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Asignaturas

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211V01501 Der_echo de la seguridad 1c 6
social Il

V08G211V01502 Derecho sindical | 1c 6

V08G211V01503 Recursos humanos I 1c

V08G211V01504 Derecho financiero y 1c 6
tributario |

V08G211V01505 Economia laboral 1c 6

V08G211V01601 Derecho sindical Il 2C

V08G211V01602 Regulacmr] administrativa de 2 6
la economia

V08G211V01901 Analisis contable 2C 6

V08G211V01902 Derecho _de sociedades y 2 6
cooperativas

V08G211Vv01903 Derecho social comunitario 2C 6
Seleccién y evaluacion del

V08G211V01904 personal 2C 6

V08G211Vv01905 Politicas sociolaborales 2c 6

V08G211V01906 Direccidn estratégica de 2 6
empresas
Investigacion cualitativa

V08G211v01907 aplicada a las relaciones 2C 6

laborales
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social Il

Asignatura Derecho de la

seguridad social Il

Cédigo V08G211V01501
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belén

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

http:// http://webs. uvigo.es

Descripcién  La materia Derecho de la Seguridad Social *Il, *profundiza en las distintas prestaciones de la proteccién

genera

| social publica. Por tanto, al largo del *cuatrimestre, se estudiaran las distintas prestaciones ofertadas por el
Sistema, tanto en el nivel *contibutivo, como asistencial. El temario remata con el analisis de los principales
*rasgos de los distintos *reximes especiales.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C10 Conocimiento y examen de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y su dindmica

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Identificacién de las prestaciones que proceden respeto a diversas contingencias, asi como célculo A2 Bl C10 D1

de su *cuantia. A3 B2 D3
A4 B3 D5

Contenidos

Tema

LECCION 1. La ASISTENCIA SANITARIA 1.- EI SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

2.- CATALOGO DE PRESTACIONES: PRESTACION SANITARIA'Y
PRESTACIONES FARMACEUTICAS. *REXIMEN JURIDICO.
3.- PRESTACION POR ENTIDADES AJENAS Y DEVOLUCION DE GASTOS.
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LECCION II. INCAPACIDAD TEMPORAL,
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR, La
PRESTACION POR *CORRESPONSABILIDADADE,
RISCO DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO
DURANTE La LACTANCIA.

1.- La INCAPACIDAD TEMPORAL 1.1.- Concepto y situaciones protegidas.
1.2.- Hecho causante. 1.3.- Contenido de la accién protectora. 1.4.-
Dindmica de la prestacién. 1.5.- Gestion.

2.- NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR. 1.1.- Concepto y situaciones
protegidas. 1.2.- Hecho causante. 1.3.- Contenido de la accién protectora.
1.4.- Dindmica de la prestacion. 1.5.- Gestion. 1.6.- Concurrencia con otras
prestaciones (incapacidad temporal y desempleo).

3.- La PRESTACION POR CORRESPONSABILIDADAD.

4.- LAS PRESTACIONES POR RISCO DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO
DURANTE LA LACTANCIA. 1.1.- Concepto y situaciones protegidas. 1.2.-
Hecho causante. 1.3.- Contenido de la accién protectora. 1.4.- Dindmica de
la prestacién. 1.5.- Gestion.

5.- PRESTACIONES ECONOMICAS POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS
POR CANCER O ENFERMEDAD GRAVE

LECCION *lI1. La INCAPACIDAD PERMANENTE EN
La *SUA MODALIDAD CONTRIBUTIVA.

1.- *PRANTEXAMENTO GENERAL.

2.- La INCAPACIDAD PERMANENTE. 1.1.- Concepto y grados. Situaciones
protegidas. 1.2.- Hecho causante. 1.3.- Contenido de la prestacién. 1.4.-
Dinamica. 1.5.- Gestion. 1.6.- Revision.

3.- LESIONES PERMANENTES NO *INVALIDANTES.

LECCION *IV. La JUBILACION CONTRIBUTIVA

1.- CONSIDERACIONES GENERALES. LAS REFORMAS DE JUBILACION.
2.- JUBILACION ORDINARIA.

3.- JUBILACIONS ANTICIPADAS. MODALIDADES.

5.- JUBILACION FLEXIBLE.

6.- JUBILACION PARCIAL.

LECCION *V. La *PESTACIONS DE MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

1.- ASPECTOS GENERALES.

2.- HECHO CAUSANTE.

3.- PRESTACIONES. 3.1.- Auxilio por defuncién. 3.2.- Pensién de *viudez.
3.3.- Prestacién temporal de *viudez 3.4.- Pension de orfandad. 3.5.-
*Prestaciones en favor de familiares.

4.- GESTION.

LECCION VI. La PROTECCION POR DESEMPLEO

1.- CONCEPTO Y CLASES.

2.- NIVELES DE PROTECCION. El NIVEL CONTRIBUTIVO. 2.1.- Requisitos.
2.2.- Situacidn legal de desempleo. 2.3.- Contenido. 2.4.- Dinamica.
Compatibilidades. 2.5.- Otras cuestiones

3.-ACCION PROTECTORA DEL NIVEL ASISTENCIAL. 3.1.- Modalidades. 3.2.-
Dindmica. 3.3.- *Renta activa de insercién

4.- PROGRAMAS DE EMPLEO

LECCION VII. INGRESO MINIMO VITAL

1.- DE La INSERCION A REINSERCION

2.- ASPECTOS GENERALES. Ambito objetivo y subjetivo. Duracién.

3.- CUESTIONES CONCRETAS. Compatibilidades e incompatibilidades.
Cdlculo de lana prestacion.

LECCION VIII. PRESTACIONES DE JUBILACION E
INVALIDEZ EN LA MODALIDAD NO CONTIBUTIVA

1.- *XERALIDADES.
2.- PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ.
3.- PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DE JUBILACION.

LECCION IX. PRESTACIONES FAMILIARES

1.- DETERMINACION Y CONCEPTO DE Las PRESTACIONES FAMILIARES.
2.- Las PRESTACIONES FAMILIARES EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA.
3.- Las PRESTACIONES FAMILIARES EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA.

LECCION IX.- SEGURIDAD SOCIAL
COMPLEMENTARIA: REGIMENES ESPECIALES

1.- REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS. ESPECIALIDADES FRENTE Al REGIMEN GENERAL

2.- REGIMENESS ESPECIALES DE TRABAJADORES DEL MAR .

3.- OTROS: REXIMENES ESPECIALES DE MINER|A DEL CARBON Y
ESTUDIANTES

4.- REGIMENES ESPECIALES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 14 14 28
Leccién magistral 33 0 33
Examen de preguntas objetivas 2 33 35
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Practica de laboratorio 1 20 21
Debate 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos *Prantexamento y resolucion de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente *propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los

conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus

bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las

diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos *Prantexamento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos teéricos de la
materia. La tal efecto, el docente proporcionard al alumnado a resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc., con la finalidad de conocerlos, integrarlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en

procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Durante lo *cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 30 A2 B1 C10 D3
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en A3 B2 D5
objetivas cada test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacion disteis A4 B3
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del *examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario serdn fijadas por el
docente en el *cronograma de la materia.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/*examen 30 A2 B1 C10 D1
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4 y 7 preguntas A3 B2 D3
desarrollo de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes del programa. El A4 B3 D5
alumnado debera demostrar la adquisiciéon de conocimientos tedricos de la
materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta
prueba supondra el 30 % de la nota final.
Practica de Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/*examen 25 A2 B1 C10 D1
laboratorio final. Se trata de una prueba/*examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 D3
escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicard los A4 B3 D5
conocimientos practicos adquiridos durante lo *cuatrimestre. La calificacion
obtenida en esta supondra el 25 % de la nota final.
Debate La participacion e intervencién en clase, la realizaciéon de los supuestos 15 A2 B1 C10 D1
practicos, la preparacion, cuando asi proceda, de las lecciones tedricas... v, A3 B2 D3
en general, *calqueira actividad desarrollada por el alumnado para A4 B3 D5

superar la materia al margen de las pruebas objetivas parciales y finales,
seran evaluados por el docente durante todo el *cuatrimestre, teniendo un
valor ponderado sobre la calificacién final del 15%. EN TODO CASO,

PARA QUE La CALIFICACION OBTENIDA EN La PARTICIPACION EN CLASE Y EN
Las PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A La CALIFICACION OBTENIDA EN La
PRUEBA

DE RESPUESTA LARGA Y EN La PRUEBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4,0 EN CADA UNA DE ESTAS DOS ULTIMAS
PRUEBAS. DE LO CONTRARIO, La CALIFICACION OBTENIDA EN La *EVALUACION
CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA

La CONVOCATORIA DE JULIO, EN La QUE SE APLICARA La MISMA REGLA

Otros comentarios sobre la Evaluacion
CONVOCATORIA COMUN ENERO-FEBRERO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final)

FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

a) Evaluacién continua. Al comenzo del curso, el alumnado deberd manifestar, su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

b) Evaluacién final. Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacion continua, seran evaluados en un
*examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).
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CONVOCATORIA COMUN JULIO
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

Si el/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comuin del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacidn final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el/la alumno/a serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representara el 100 % de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

SEMPERE NAVARRO ANTONIO , GALIANA MORENO JESUS MARIA, Legislacion Laboral y de Seguridad Social (Duo),
Gltima edicién, Aranzadi, 2019

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,, Curso de Seguridad Social, Gltima edicién, Tirant lo Blanch,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, dltima edicién,
Tecnos,

Blasco Lahoz, José Francisco, La proteccidon por muerte y supervivencia en el sistema espafol de Seguridad Social
régimen general y regimenes especiales de la Seguridad Social, Aranzadi, 2017

BALLESTER PASTOR, MARIA AMPARO, El RDL 6/2019 para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion: Dios y el diablo en la tierra del sol, Revista de Temas
Laborales- n2.146, 2019

Direccién FRANCISCO VILA TIERNO Coordinacién MARINA FERNANDEZ RAMIREZ, La respuesta normativa a la crisis
laboral por el COVID-19, Laborum, 2020

Bibliografia Complementaria

LEGISLACION ACTUALIZADA, independente a editorial: aranzadi, civitas, lex nova, etc.,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho sindical I/V08G211V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho sindical |
Asignatura Derecho sindical |

Cédigo V08G211V01502
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento

Coordinador/a Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es

Descripciéon  El curso estd dirigido a la explicacién , la asimilacidn y el uso de los conceptos clave, la doctrina y la
general jurisprudencia sobre Derecho Sindical

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C11 Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz
de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumno conoce y estudia el derecho colectivo del trabajo con el objeto de asesorar a A2 Bl (11 D1

trabajadores, organizaciones sindicales y empresariales A4 B2 D4

A5 B3 D5

B4
B5

Contenidos

Tema
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BLOQUE 1. Fuentes del Derecho Sindical.
Auténomas y heterénomas. La O.1.T.

Tema 1.-

Fuentes internacionales. Especial referencia a los convenios de la OIT.
Fuentes de Derecho Comunitario. El didlogo social en Europa.

La Constitucidn. El art. 28 y el art. 37.

Las Leyes Organicas. La Ley Organica de Libertad Sindical. La regulacién
del derecho de huelga.

Las Leyes comunes.

Tema 2.- La OIT.

Especial referencia a los Convenios 87, 98, 135, 151 y 154.
Comité de libertad sindical. La Comisién de expertos.
Procedimiento ante el CLS: el procedimiento de queja.
Normas de rango inferior a la Ley.

Tema 3.- Fuentes del Derecho Sindical auténomas

El convenio colectivo. Su fuerza vinculante.

Tipologia.

Acuerdos interprofesionales.

Convenios marco y de sector.

Convenios de empresa y infraempresariais.

Estatutarios y extraestatutarios.

Acuerdos y pactos de empresa.

Instrumentos sustitutivos del convenio.

Laudos arbitrales.

Pactos de fin de huelga.

Acuerdos en conciliacién y mediacion.

Sentencias declarativas en procesos de conflicto colectivo.
Acuerdos de interés profesional de trabajadores auténomos
econdémicamente

dependientes.

BLOQUE 2. La libertad sindical.

Tema 4.- Ambito subjetivo.

Sujetos incluidos en la LOLS.

Sujetos excluidos.

Limitaciones al ejercicio del derecho.

Las asociaciones empresariales como sujetos excluidos.
El asociacionismo de los trabajadores auténomos.
Contenido esencial y adicional.

El contenido esencial. El art. 2 de la LOLS.

El contenido adicional.

Tutela de la libertad sindical.

BLOQUE 3. Organizacién del sindicato

tema 5.- Funcién de los sindicatos en la Constitucién espafiola.
Constitucion del sindicato. Procedimiento.

Estatutos.

Modificacién, suspensién y disolucién.

Responsabilidad.

Sindicatos y uniones sin personalidad.

Federaciones, confederaciones y centrales.

Las organizaciones empresariales. Estructura y funcionamiento.
Financiacién.

BLOQUE 4. Representatividad sindical y accién
sindical

Tema 6.- La mayor representatividad, a nivel estatal y de CCAA

La suficiente representatividad.

La representatividad empresarial.

La representatividad de las asociaciones de trabajadores auténomos.
Especial referencia a la representacién institucional.

Tema 7.- La accién sindical en la empresa.

Constitucion de secciones sindicales.

Actuacion de la secciones sindicales.

Garantias de los afiliados

La representacion sindical en la empresa.

Delegados sindicales.

Cargos electivos sindicales y participacién en las mesas de negociacién.
La excedencia sindical.

Clausulas de seguridad sindical.
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BLOQUE 5. Representacion y participacion de los Tema 8.-Concepto. Antecedentes. La participacidon en la Constitucion.

trabajadores en la empresa

Delegados de personal y comités de empresa. Constitucion y composicién.
Comité conjunto y comité intercentros.
Delegados de prevenciéon y comités de seguridad y salud.

Tema 9.- Garantias y funciones. Funciones. Especial referencia a los
derechos de informacién y consulta. Novedades del art. 64 ET.
Funciones de los delegados de prevencién.

Garantias.

El art. 68 del ET.

Derecho de opcién en caso de despido y prioridad en traslados.
Capacidad y sigilo profesional.

Limitaciones del derecho de informacién

Impugnacién de la negativa empresarial a informacion y los
incumplimientos

del deber de sigilo.

Locales y tableros de anuncios.

Tema 10.- Elecciones a representantes unitarios

de los trabajadores. Mandato.

Promocién de elecciones.

Electores y elegibles. Colegios.

Candidaturas. Requisitos.

Cémputo de trabajadores.

La mesa electoral. Funciones.

Votaciones. Tramitacion.

Elecciones en sectores concretos.

La oficina publica.

Reclamaciones. El procedimiento arbitral. Laudos.

Mandato de los representantes. Revocacion y sustituciones.
Asambleas.

Referencia a la representacién unitaria del personal funcionario y
estatutario.

Tema 11.-Los derechos de informacién y consulta

en el nivel comunitario

Comités de empresa europeos y procedimientos alternativos.

Implicacién de los trabajadores en la sociedad anénima europea y en otras
sociedades.

Marco general de informacién y consulta.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 15 0 15
Leccién magistral 36 0 36
Examen de preguntas objetivas 2 24 26
Practica de laboratorio 1 20 21
Examen de preguntas de desarrollo 1 33 34
Debate 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases tedricas y
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que serdn evaluados
con posterioridad.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos a fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de la
materia. La tal efecto, el docente proporcionara al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc., con la finalidad de conocerlos, integrarlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en

procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Examen de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl

preguntas parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A5 B3

objetivas test supondrd un 15% de la nota final. En ningln caso la superacién de los test/ B4
cuestionarios liberard de materia para el examen final. Las fechas de celebracién
de cada test/cuestionario seran fijadas por el docente en el cronograma de la
materia.

Practica de Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl Cl11

laboratorio final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A5 B3
escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los B4
conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién
obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.

Examen de Los contenidos tedricos y practicos de la materia seran evaluados en una 30 A2 Bl

preguntas de prueba/*examen final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre A5 B3

desarrollo 4 y 7 preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El B4
alumnado debera demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la
materia en respuestas de extensién intermedia.

Debate La participacién e intervencién en clase, la realizacién de los supuestos 15 A2 Bl C11 D1
practicos, la preparacion, cuando asi proceda, de las lecciones tedricas... y, A4 B2 D4
en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado para A5 B3 D5
superar la materia al margen de las pruebas objetivas parciales y finales, B4
seradn evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un B5

valor ponderado sobre la calificacidn final del 15%. EN TODO CASO,

PARA QUE La CALIFICACION OBTENIDA EN La PARTICIPACION EN CLASE Y EN
Las PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A La CALIFICACION OBTENIDA EN La
PRUEBA

DE RESPUESTA LARGA Y EN La PRUEBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4,0 EN ESTAS DOS ULTIMAS

PRUEBAS. DE LO CONTRARIO, La CALIFICACION OBTENIDA EN La *EVALUACION
CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA

La CONVOCATORIA DE JULIO, EN La QUE SE APLICARA La MISMA REGLA

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final)

a) Evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80% de las clases, la entrega de
las practicas y la participacién activa en las mismas. Sin participacién en la resolucién de la practica, no se tiene en cuenta
la entrega. El examen de preguntas de desarrollo y la practica de laboratorio se haran en fechas diferentes.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.
b) Evaluacién final. El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua, serd evaluado en un examen final.

Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la

nota final. La teoria computard un 80 por 100 y la practica un 20 por 100.
CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si el/la alumno/a no superara la materia en la convocatoria comuln del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua

desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en
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las dos

citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/la tendrd que someterse a un nuevo proceso de evaluacion
continua, excepto

que opte por la evaluacién final tedrica y practica.
CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico,
que representard el 100 por 100 de la nota final (80 por 100 la teoria y 20 por 100 la practica).

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

GARCIA NINET, J. L., (dir.), Manual de Derecho Sindical, Atelier, Ult. edicién
OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, ult. edicién
OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién

PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho Sindical espafiol, Tecnos, (lt. edicién
SALA FRANCO T., Derecho Sindical, Tirant lo Blanch, ult. edicién

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2, N., Manual de Derecho Sindical, Comares, Ult.
edicién

Bibliografia Complementaria

BAYLOS GRAU, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo, Ult. edicién
CABEZA PEREIRO, J., Las elecciones sindicales, Bomarzo, 2010

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Recursos humanos Il
Asignatura Recursos

humanos I
Cédigo V08G211vV01503
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy

Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy

Correo-e jealvarez@uvigo.es

Web

Descripcién  materia centrada en el estudio pormenorizado de las estrategias, procesos y técnicas de la direccién de
general recursos humanos en las empresas

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direcciéon y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumnado debe conocer y ser capaz de aplicar los diferentes métodos que permiten obtener A2 Bl Cl17 D1

informacion relevante para la funcién de recursos humanos, asi como conocer y aplicar las A4 B2
técnicas y procedimientos empresariales para la adquisicién, desarrollo y compensacién de A5 B3
recursos humanos. B5
Contenidos

Tema

Fuentes basicas de informacién en latoma de 1. Andlisis de puestos
decisiones de recursos humanos. 2. Valoracién de puestos

3. Evaluacién del rendimento
Estrategias, procesos y técnicas de adquisicién 1. Reclutamiento
de recursos humanos 2. Seleccién

3. Socializacién

1

Estrategias, procesos y técnicas de . Retribucién
compensacioén y retribucién
Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de 1. Formacion

los recursos humanos . Gestion de carreras

N

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 37 30 67
Estudio de casos 16 20 36
Estudio previo 0 30 30
Practicas con apoyo de las TIC 6 6 12
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
presentar la materia.

Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Planteamiento, resolucién, presentacion y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos
practicos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervisién del profesor/a. El alumno/a debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas
mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos especificos e iddneos, la
aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de
los resultados.

Trabajo auténomo del alumno/a que consistira en la blsqueda, lectura y trabajo de documentacién,
preparacidn y propuestas de resolucién de problemas y/o ejercicios, asi como en la preparacién de
pruebas evaluables.

Planteamiento, resolucién, presentacion y debate de ejercicios de aplicacion practica de diversas
técnicas por parte del alumno/a a través de las TICs en aulas de informatica, de forma individual o
en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisiéon del profesor/a.

Actividades
introductorias
Leccién magistral

Estudio de casos

Estudio previo

Practicas con apoyo de
las TIC

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Planteamiento, resolucién, presentacién y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos
préacticos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervisién del profesor/a.

Estudio de casos

Practicas con apoyo de Planteamiento, resolucién, presentacién y debate de ejercicios de aplicacién practica de diversas

las TIC técnicas por parte del alumno/a a través de las TICs en aulas de informética, de forma individual o
en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor/a.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacion de técnicas especificas 25 A2 B1 C17 D1
casos idéneas, la argumentacion, la capacidad de transmisién de contenidos en la A4 B2
realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos y ejercicios en un A5 B3
tiempo y condiciones establecidos por el profesor/la. La aplicacién de esta técnica B5

serd presencial y se corresponde con las practicas de la materia realizadas en los
grupos reducidos.

Practicas con Se evaluard la comprensién de la materia, la aplicacion de técnicas especificas 15 A2 B1 C17 D1
apoyo de las iddéneas utilizando las TICs, la argumentacién, la capacidad de transmisién de A4 B2
TIC contenidos en la realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos y A5 B3
ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el profesor/a. La aplicacién B5
de esta técnica serd presencial y se corresponde con las practicas de la materia
realizadas en los grupos reducidos.
Examen de  Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final de determinadas materias, 30 A2 B1 C17 D1
preguntas de sobre a adquisicién de competencias de cofiecemento, destreza na practica, na A4 B2
desarrollo que se poden incluir preguntas de desenvolvemento medio ou preguntas curtas, A5 B3
ou tipo test, problemas, e/ou actividades a resolver nas que o alumno/a debe B5

plasmar
0s coflecementos tedricos e practicos da materia.
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Examen de  Resolucidon dunha proba escrita presencial, o final do curso, sobre a adquisicién de 30 A2 B1 C17 D1

preguntas de competencias de cofiecemento, destreza na practica, na que se poden incluir A4 B2
desarrollo preguntas de desenvolvemento medio ou preguntas curtas, ou tipo test, A5 B3
problemas, e/ou actividades a resolver nas que o alumno/a debe plasmar os B5

cofecementos tedricos e practicos da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Existen dos sistemas de evaluacién excluyentes: 1) el sistema de evaluacién continua y 2) el sistema de evaluacién no
continua.

En cualquier caso la entrega de cualquier practica puntuable implica automaticamente la eleccién del sistema de evaluacién
continua.

1) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

La nota obtenida por el alumno/a en las distintas actividades presenciales, a excepcién de la prueba final, tendra vigencia
para las convocatorias a las que de la derecho la matricula de cada curso académico.

Las actividades de evaluacion continua solo se podran entregar en las fechas y sesiones establecidas, ademas se podran
hacer pruebas de evaluacién continua a lo largo del cuatrimestre, debiendo cada alumno/a asistir al grupo que haya
asignado para la realizacién de las mismas. El cambio de grupo en este caso deberd ser autorizado por el profesor/a.

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumno/as asi como de la
disponibilidad de medios.

Los exdmenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecidos por el decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

Para obter o aprobado na materia e preciso contar co aprobado (nota de cinco sobre dez) non sé como media entre as
diferentes partes da materia senon ademais en cada unha delas (teoria, practica de casos, practica con TIC). No caso de ter
unha media entre todas as partes igual ou superior a cinco, pero non ter en cada unha delas unha nota igual ou superior a
cinco, o alumno deberd presentarse o exame de avaliacién global sé ca parte suspensa para obter o aprobado final

2) SISTEMA DE EVALUACION NO CONTINUA

Los alumnos que elijan la evaluacién no continua deben comunicar por escrito su eleccién en las tres primeras semanas del
cuatrimestre académico en el que se imparte la materia y cuya recepcién debe ser confirmada por el profesor/a. Dado que
deben poseer el mismo nivel competencial que el alumnado de evaluacidn continua su proceso de evaluacién consistira en
un examen final, a realizar en las fechas establecidas por el decanato para las distintas convocatorias, que consistird en una
prueba escrita de caracter tedrico y practico sobre los contenidos tratados tanto en las clases tedricas como en las practicas
y que representard el 100% de la nota final.

Los exdmenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecidos por el decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

IMPORTANTE: El calendario de exdmenes se publica al inicio del curso por el Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo, pero dicho calendario puede ser modificado a lo largo del curso por algin imprevisto. Consulten la pagina web
de la facultad, por si hay cambios.

RELACION DE BUENAS PRACTICAS:

1. No estd permitido hacer uso de teléfonos méviles, ordenadores portatiles, tablets o similares en las sesiones de trabajo.
Estos deben estar desconectados, excepto autorizacién expresa del profesor/la.

2. No estd permitido comer ni beber (excepto agua) en la clase.

3. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo.

4. El plagio total o parcial en las actividades entregadas llevara la invalidacién de las mismas.

5. Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.

6. El alumno/a debera presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I, pasaporte o carné de conducir, no
siendo valido otro documento.

7. Todos los exdmenes y pruebas puntuables deberan ser entregados su finalizacién y bajo ningln concepto podran ser
sacados del aula.
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8. La revision de exdmenes tendra lugar solo en el horario y lugar establecido por el profesor/a.

En el caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor/a podrd adoptarlas medidas que estime oportunas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M, El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
1999

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2, Prentice Hall, 2013

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007

FERRER LOPEZ, M.A., Como confeccionar ndminas y seguros sociales 2020, 30, Deusto, 2020

Bibliografia Complementaria

ODE, Estudio de retribuciones, ODE, 2015

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria laboral/V08G211V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones laborales/vV08G211V01103
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Psicologia del trabajo/V08G211V01304

Recursos humanos 1/V08G211V01405

Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Otros comentarios
La materia de audiotoria sociolaboral, asignatura optativa de 42 curso continua el temario de Direccién de Recursos
Humanos | y II.

Esta gufa anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar con el alumno en la materia y se concibe de forma flexible. En
consecuencia se pueden requerir reajustes o comentarios adicionales al largo del curso académico promovidos por la
dindmica de la clase, y/o del grupo de destinatarios y/o por la relevancia de las situacions que pudieran surgir. En este caso
se aportard al alumnado a informacién y las pautas concertas que el profesor/a estime necesarias.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario |

Asignatura Derecho
financieroy
tributario |
Cédigo V08G211V01504
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento

Coordinador/a Garcia Freiria, Monica

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Garcia Freiria, Ménica
Milldn Cidén, José Ramon
Correo-e mogarcia@uvigo.es
Web
Descripcién  "Derecho Financiero y Tributario I" es una materia del primero cuadrimestre del tercero curso del Grado en
general Relaciones Laborales y Recursos Humanos que tiene por finalidad el estudio de la ordenacién juridica de los

ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la Administracién y los
particulares.

La materia objeto de estudio se estructura en cinco grandes apartados.

El primero apartado sirve de introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el anélisis de las
fuentes de esta rama juridica y del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales).

Un segundo apartado se dedica a los aspectos juridicos de la actividad financiera (ingresos y gastos
publicos). En él se prestara especial atencién al derecho presupuestario y las subvenciones.

Los tres Ultimos apartados se corresponden con la denominada "Parte General" del Derecho Tributario, la
cual -a su vez- se enfrenta por separado al estudio del tributo y la obligacidn tributaria, a la aplicacién de los
tributos vy, finalmente, a la revisién de los actos administrativos tributarios, contenidos todos ellos cuyo
conocimiento resulta imprescindible antes de abordar la Parte "especial" del Derecho Tributario ("Derecho
Financiero y Tributario 1l"), que completa la formacién del alumnado en el que atafie a las materias
obligatorias de Derecho Financiero.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

Primera Parte: Introduccién al estudio del
Derecho Financiero y Tributario.

. Concepto y contenido.

. Principios de justicia financiera.

. Fuentes del Derecho Financiero y Tributario.

. Poder Financiero.

. La aplicacién e interpretacion de las normas financieras.

Segunda Parte: Ingresos y gastos publicos.
Subvenciones.

. El objeto de la actividad financiera. Aspectos juridicos.
. Los ingresos publicos.

. Los gastos publicos. Derecho Presupuestario.

. Las subvenciones.

Tercera Parte: El tributo y sus elementos

esenciales.

. El tributo y la obligacién tributaria.
. Concepto y clases de tributo.

. Obligados tributarios.

. Cuantificacién.

. Extincién.

. Garantias de la deuda tributaria.

OUh, WNREIPPWNRURS,WNPRE
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Cuarta Parte: Los procedimientos de aplicacién 1. Principios generales.
de los tributos. 2. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.

3. El procedimiento de Gestidn.

4. El procedimiento de Inspeccion.

5. El procedimiento de Recaudacion.
Quinta Parte: Los procedimientos de revisién de 1. Los procedimientos especiales de revision.
los tributos. 2. El recurso de reposicion.

3. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 35 55 90
Seminario 15 30 45
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Examen de preguntas de desarrollo 3 0 3
Observacion sistematica 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Aprendizaje-servicio El alumnos podra participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral  Se atenderdan y se resolveran dudas del alumnado respeto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrdnico o videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacion previa.

Seminario Se atenderan y se resolveran dudas del alumnado respeto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que habfan sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrdnico o videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacion previa.

Aprendizaje-servicio Los alumnos que opten por este sistema contaran con la implicacién del profesorado para alcanzar
con éxito el objetivo propuesto.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Primera prueba parcial que consta de dos partes: una practica escrita (en la que 80
preguntas de el estudiante deberd demostrar la adquisicién de las competencias esenciales
desarrollo de la asignatura) y una tedrica escrita (en la que se formularan diferentes

preguntas sobre el programa de estudios de la asignatura).

Para aquellos estudiantes que se someten al sistema de evaluacién continua,
esta prueba representara el 40% de su calificacién final.

Segunda prueba parcial que consta de dos partes: una practica escrita (en la
que el estudiante deberd demostrar la adquisicién de las competencias
esenciales de la asignatura) y una tedrica escrita (en la que se formularan
diferentes preguntas sobre el programa de estudios de la asignatura).

Para aquellos estudiantes que se someten al sistema de evaluacién continua,
esta prueba representara el 40% de su calificacién final.

Ambas pruebas sumaran el 80% de su calificacién.

Para aquellos estudiantes que NO se sometan a la evaluacién continua, su
calificacion estard compuesta por el 70% de la calificacion obtenida en el
examen tedrico escrito y el 30% de la calificacién obtenida en el examen
practico escrito.
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Observacion El profesorado, a través de las diferentes actividades que proponga al 20
sistematica alumnado que se someta a evaluacién continua (casos practicos, exposicion
oral de un tema, presentacion escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el
aula, etc.), valorard la
participacién activa y calidad de las intervenciones de este tanto
en las clases magistrales como, sobre todo, en los seminarios.
La participacién activa y de calidad del alumnado que se somete a evaluacién
continua representara el 20% de su calificacién final.
Ademas, el alumnado que voluntariamente participe en actividades de
aprendizaje-servicio, en el marco de la evaluacién continua, serd evaluado a
través de un dictamen de la actividad entregado antes de la realizacién de la
prueba final con una calificacién que se integrara dentro del 20% de la nota
reservada a asistencia y participacion.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una version resumida de las
lecciones que seran objeto de examen.

Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

PRIMERA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.-Segun se establece en el Reglamento de Evaluacién, la calificacién y la calidad de la docencia y del proceso de
aprendizaje del estudiantado (aprobado por el Claustro de la Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), el/la alumno/a
deberad manifestar su intencién de no acogerse al sistema de evaluacién continua conforme al procedimiento y en la fecha
establecidos por los érganos competentes del Centro.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado conforme a los siguientes criterios: 12)
Primera prueba parcial, que se realizard a mitad de cuatrimestre (40%), 22) Segunda prueba parcial, que se realizara al final
del cuatrimestre (40%), 32) Asistencia regular, participacion activa en clase y actividades organizadas por el Area de
Derecho Financiero y Tributario (20%). A los efectos de poder realizar esta Ultima evaluacidén se controlard la asistencia a
clase.

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, constardn de una parte practica y otra tedrica, realizadas ambas en
periodo lectivo. La parte practica de cada una de las dos pruebas supondrd un 20%, mientras que la parte tedrica de cada
una de las dos pruebas supondra un 80% de la calificaciéon. Cada una de estas dos pruebas parciales es liberatoria siempre
que el/la alumno/a alcance una calificacién minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado ambas pruebas no
estard obligado a realizar el examen o prueba final, como requisito para superar la materia.

El alumnado que voluntariamente participe en actividades de aprendizaje-servicio, en el marco de la evaluacién continua,
serd evaluado a través de un dictamen de la actividad entregado antes de la realizacién de la prueba final con una
calificacién que se integrara dentro del 20% de la nota reservada a asistencia y participacion. La aplicacion de esta
metodologia estd condicionada a la aprobacién del Proyecto ApS en el respectivo curso académico.

3.- Los/las alumnos/as de evaluacién global: su calificacién estara integrada por el 70% de la calificacion obtenida en el
examen tedrico escrito y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo ambos diferentes al que
realicen los/las alumnos/as de evaluacién continua, en el que se le evaluaran de todas las competencias.

4.- El examen final se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la
Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024. Asimismo, los/las alumnos/as que asi lo deseen pueden optar por el
examen tedrico oral. Deberan comunicarlo al coordinador/a de la materia el mismo dia, antes del examen.

La nota del examen final serd la suma de las notas obtenidas segun los criterios y porcentajes anteriormente establecidos.

-Alumnado que siga el sistema evaluacién continua: El/la alumno/a tendrd que realizar, de forma obligatoria, un examen
final correspondiente a la materia que no haya superado en una o en ambas pruebas de evaluacién continua realizadas a lo
largo del cuatrimestre. El examen final tendra dos partes: una prueba tedrica (que podra ser escrita u oral, a eleccién del
alumnado, y que representara el 80% de la calificacién), y una prueba practica (que supondra el 20% de la calificacién). Para
superar la materia es necesario que el alumnado obtenga, como minimo, una calificacién de 4 sobre 10 en dicho examen
final.

Asimismo, a este examen final podra concurrir el alumnado que haya superado las dos pruebas de evaluacién continua
realizadas durante el cuatrimestre en caso de que desee subir nota.
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-Alumnado con evaluacién global: su calificacién estara integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico (que podra ser oral o escrito a eleccién del alumnado) y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico
escrito, siendo ambos diferentes al que realicen los/las alumnos/as de evaluacién continua.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogid al sistema de evaluacién continua sélo realizard una prueba
final, que representara el 80% de su calificacidn final, y que constara de dos partes: una prdctica escrita (en la que se
resolverd uno o varios casos practicos, y que supondrd un 20% de la calificacién correspondiente a la prueba final) y una
tedrica -que podrd escrita u oral a eleccién del alumnado- (en la que se formulardn distintas preguntas sobre el temario de la
materia, y que supondra el 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final). En todo caso, el/la alumno/a deberd
alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones
obtenidas por asistencia regular, participacién activa en clase y actividades organizadas por el Area de Derecho Financiero y
Tributario (20%). De no alcanzar esa nota minima, la calificacién que se reflejard en el acta sera la obtenida en el examen
final.

2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacién continua conservaran, exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido por asistencia regular y participacién activa.

3.- Para los/as alumnos/as de evaluacién global, su calificacion final estara integrada por el 70% de la calificacién obtenida
en el examen tedrico -que podra ser escrito u oral a eleccién del alumnado, tras comunicarlo al coordinador/a de la materia
el mismo dia, antes del examen- y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo ambos diferentes
al que realicen los/as alumnos/as de evaluacién continua.

4.- La prueba final, tanto para los/las alumnos/as de evaluacién continua como de evaluacién global, se realizara en la fecha,
lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico
2023/2024. Asimismo, los/las alumnos/as que asi lo deseen pueden optar de forma voluntaria por el examen teérico oral.
Deberdn comunicarlo al/la coordinadora a la coordinadora o coordinador de la materia el mismo dia antes del examen.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 70% de la calificacion obtenida en el examen tedrico y el
30% de la calificacién obtenida en el examen practico, ambos escritos.

El examen de Fin de Carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto
por la Junta de Facultad.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SOLO PARA
ALUMNADO QUE SE ENCUENTRE EN 42 MATRICULA Y SIGUIENTES):

El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y sera exclusivamente escrito.

Las fechas y horarios de las diferentes oportunidades de examen son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte General, Aranzadi, 2023

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES, Tecnos, 2023
MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G.:, Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, 2023

SIMON ACOSTA, E. Y OTROS, CODIGO TRIBUTARIO, Aranzadi, 2023

Paxina 18 de 58



SIMON ACOSTA, E et al, Lo esencial de Derecho Financiero y Tributario, Aranzadi, 2018

Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, 12 ed., Marcial Pons, 2010 o posterior

PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, 1998

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22 ed., Térculo,
2001

FERNANDEZ LOPEZ, R. |., Comprobacion de Hechos por la Inspeccién de los Tributos, Marcial Pons, 1998

RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacidn objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, 2009

SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, 2010

RAMOS PRIETO,J., Erosidn de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sbhre el Plan BEPS de la OCDE,
Aranzadi, 2016

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, Aranzadi, 2017

FERNANDEZ LOPEZ, R. |., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, Marcial Pons, 2017
PITA GRANDAL, A.M2, (dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

CUBERO TRUYO, A. (dir.), Estudios sobre el decreto-ley como fuente del Derecho Finanicero y Tributario, Aranzadi,
2016

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Derecho financiero y tributario 11/V08G211V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201

Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Derecho administrativo/V08G211V01401

Derecho mercantil/V08G211V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia laboral

Asignatura Economia laboral

Cédigo V08G211V01505
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Gallego
Departamento

Coordinador/a Gradin Lago, Carlos Manuel

Profesorado  Gradin Lago, Carlos Manuel

Correo-e cgradin@uvigo.es

Web

Descripcién  Examinar desde una perspectiva econdmica el funcionamiento del mercado de trabajo, especialmente la
general toma de decisiones de sus participantes, el marco institucional y los efectos de las politicas publicas, asi

como los resultados en términos de nivel y distribucidon del empleo y los salarios.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C25 Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el dmbito
del mercado laboral

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Que el estudiante se familiarice con el funcionamiento del mercado de trabajo, en especial conlos A2 Bl C25 D4
principales elementos que determinan el nivel, calidad, y distribucién del empleo y de los salarios, A4 B2

asi como con el papel de los diferentes agentes que intervienen, o los posibles efectos de las A5 B3

politicas publicas. B4
B5

Contenidos

Tema

Tema 01 Introduccién

Tema 02 La oferta de trabajo

Tema 03 El capital humano

Tema 04 La demanda de trabajo

Tema 05 La determinacién conjunta de los salarios y del empleo

Tema 06 La desigualdad laboral

Tema 07 La discriminacién laboral

Tema 08 Otros temas de economia laboral

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 25 50 75
Seminario 15 30 45
Resolucién de problemas 4.5 8 12.5
Practicas con apoyo de las TIC 3.5 12 15.5
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminario Actividades de aplicacién de los conocimientos en un contexto determinado y de adquisicién de
habilidades bésicas y *procedementais en relacién con la materia, a través de las TIC,
Resolucién de Analisis de problemas o casos reales con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos,
problemas generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Practicas con apoyo de
las TIC

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Clases practicas en grupos reducidos, donde los estudiantes trabajardn de manera practica sobre los
contenidos del curso, mediante el uso de datos, la lectura y discusién de textos relevantes para el curso, o
la realizacién de ejercicios u otras actividades.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formaciény
Aprendizaje
Seminario Evidencias de la evaluacién continua durante las 20 A2 Bl C25
clases A4 B2
A5 B3
B4
Practicas con apoyo de las TIC (*)Practicas realizadas polo estudante de forma 10 A2 Bl C25
auténoma co apoio das TIC A4 B2
A5 B3
B4
Examen de preguntas objetivas Primero examen parcial 35 A2 Bl C25
B2
Examen de preguntas objetivas Segin examen parcial 35 A2 Bl C25
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
El estudiante podra elegir entre el sistema de evaluacién continua y el de evaluacién global de acuerdo con los
procedimientos y plazos que establezca el centro.

El sistema de evaluacién continua consistird en la realizacién de dos exdmenes parciales, asi como de diversas actividades
realizadas durante las clases practicas. Para superar la materia, serd preciso conseguir por lo menos un 40% de la nota en
cada una de las tres pruebas y el 50% en el total.

El sistema de evaluacidn global se determinara exclusivamente por el resultado del examen final oficial. En convocatorias
extraordinarias, Unicamente serd posible a evaluacién global.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

McConnell, C., Brue, S. & Macpherson, D., Economia Laboral, 72, McGraw-Hill, 2007

Hernandez, C. & Carrasco, )., Ejercicios de Economia Laboral, McGraw-Hill, 2005

McConnell, C., Brue, S. & Macpherson, D., Contemporary Labor Economics, ISBN10: 1260243052 | ISBN13:
9781260243055, 12, McGraw-Hill, 2021

Borjas, G., Labor Economics, 92, MacGraw-Hill, 2024

Bibliografia Complementaria
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IZA World of Labor (https://wol.iza.org/),
Nada es Gratis (https://nadaesgratis.es),
INE Base (https://www.ine.es),

Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat),

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola/V08G211vV01204

Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Estadistica: Estadistica/V08G211V01102

Otros comentarios
A'lo largo del curso se podra facilitar bibliografia adicional y especifica para complementar determinados puntos del temario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho sindical Il

Asignatura Derecho sindical

Cédigo V08G211V01601
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento

Coordinador/a Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Megias Bas, Antonio

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

http:// http://webs. uvigo.es

Descripcion

genera

| El curso se orienta en la explicacién, asimilacién y manejo de los principales conceptos, doctrina y
jurisprudencia sobre el Derecho Sindical y el Derecho Colectivo del Trabajo

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C11 Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz
de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

El alumno/la conoce y estudia el derecho colectivo del trabajo con objeto de realizar funcionesde A2 Bl Cl1 D1

representacion y negociacién en los diferentes ambitos de las relaciones laborales A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5
Contenidos
Tema
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NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIOS

Tema 1.- La negociacién colectiva: sujetos negociadores y ambitos

COLECTIVOS. OTROS INSTRUMENTOS *NEGOCIAISpersonal, funcional, territorial y temporal. La legitimacioén para negociar.

Las unidades de negociacion. La Comisién consultiva nacional de
convenios colectivos. La concurrencia de convenios. Acuerdos
interprofesionales y acuerdos sobre materias concretas. Duracién y
sucesién de convenios. La ultraactividad.

Tema 2.- La negociacién de los convenios. La constitucion de la comisidn
negociadora. Solicitud de negociacion. Deber de negociar de buena fe.
Validez. Forma, registro y publicacién de los convenios. Adhesion y
extension.

Tema 3.- Los contenidos del convenio colectivo. Contenido minimo, Planes
de igualdad de otras medidas de igualdad. Las comisiones paritarias. Otros
contenidos. Normativo y deber de paz. La inaplicacién de convenios.
Procedimiento, El convenio colectivo como instrumento de gestidn
empresarial.

La NEGOCIACION DE Los CONVENIOS
COLECTIVOS EN EI SECTOR PERSONAL Y EN La
ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 4.- Los acuerdos interprofesionales vigentes. Acuerdos autonémicos.
Remisiéon. Negociacién intersectorial. Los Acuerdos para el Empleo y la
Negociacién Colectiva.

Tema 5.- La negociacién colectiva en la Administracién Pdblica.
Especialidades de la negociacién colectiva del personal laboral al servicio
de la Administracién Publica. La negociacién colectiva del personal
funcionario y estatutario: fundamento constitucional. Los sujetos
negociadores. La estructura: las mesas de negociacion. Contenidos.
Tramitacion. Pactos y acuerdos.

El CONTROL ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL DE Los
CONVENIOS

Tema 6.- Concepto de ilegalidad y lesividad. Las funciones de la autoridad
laboral. El proceso de oficio. El proceso de impugnacion directa de
convenios colectivos. La demanda de inaplicacién del convenio. La
virtualidad de las cldusulas de vinculacién a la totalidad. Doctrina del
equlibrio interno del Convenio.

Tema 7.- Otros instrumentos negociales. La negociacion colectiva
extraestatutaria. Admisibilidad y eficacia. Los acuerdos de empresa. Los
acuerdos en fase de consultas. Modificacién sustancial y movilidad
geografica. Inaplicacion del convenio. Regulacién de empleo temporal y
definitiva.

*CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGA

Tema 8.- Conflictos laborales Concepto. Juridicos y de intereses.
Individuales y colectivos. Procedimientos de solucién. Negociacién directa.
Conciliaciones, mediaciones y arbitrajes. Plblicos y personales. El
procedimiento de conflicto colectivo. La solucién procesal. Conflictos
individuales y colectivos.

Tema 9.- Los acuerdos interprofesionales de solucién extrajudicial de
conflictos. Especial referencia al Acuerdo Gallego. El mecanismo de
conciliacién-mediacién. Laudos arbitrales. Fijacién de servicios de
mantenimiento Especial referencia al ASAC.

Tema 10.- El derecho de huelga (1). Concepto. La huelga en la OIT A
huelga en la Constitucién. Sus fuentes reguladoras. Legitimacién y
declaracion. Sus efectos en el contrato de trabajo y en las relaciones de
Seguridad Social. Comité de huelga. Publicidad y piquetes. Cese de la
huelga. Sistemas de solucién. Remisién. Poder gubernamentais de
emergencia. "Intervenciones" y arbitraje obligatorio.

Tema 11.- El derecho de huelga (Il).Servicios esenciales, minimos y de
mantenimiento. Concepto de servicio esencial. Los servicios minimos
cémo respuesta. Fijacién de servicios minimos. La autoridad gubernativa.
Resolucién de servicios minimos. Impugnabilidad. Concrecién técnica del
empresario. Servicios de mantenimiento.

Tema 12.- El derecho de huelga (lll) Huelgas ilegales, abusivas y
especiales. Huelgas ilegales. Politicas, de solidaridad y novatorias. Huelgas
ilicitas o abusivas. Con ocupacién de dependencias, rotatorias y en
sectores estratégicos. Accion colectiva irregular. Referencia a las huelgas
de breve duracién e intermitentes.

Tema 13.- El cierre patronal. La doctrina del Tribunal Constitucional. El
cierre como poder de policia. Supuestos legales. Autoridad laboral.
Funciones. Otras medidas de conflicto del empresario

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 0 34
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
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Préctica de laboratorio 1 20 21

Examen de preguntas de desarrollo 1 34 35

Debate 18 0 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se *estructura la materia y del proceso
de aprendizaje.

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se *estructura la materia y del proceso
de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl Cl11 D1

preguntas parte de los contenidos teéricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A4 B2 D4

objetivas test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A5 B3 D5
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del *examen B4
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el B5
docente en el *cronograma de la materia.

Practica de Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/*examen 25 A2 B1 C11 D1

laboratorio final. Se trata de una prueba/*examen practico consistente en la resolucién, por A4 B2 D4
escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicard los A5 B3 D5
conocimientos practicos adquiridos durante lo *cuatrimestre. La calificacién B4
obtenida en esta supondra el 25 % de la nota final. B5

Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/*examen 30 A2 B1 Cl11 D1

preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5y 7 A4 B2 D4

desarrollo preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado A5 B3 D5
deberd demostrar la adquisicién de conocimientos teéricos de la materia en B4
respuestas de extensidn intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba B5
supondra el 30 % de la nota final.

Debate La participacion e intervencién en clase, la realizacién de los supuestos 15 A2 B1 C11 D1
practicos, la preparacion, cuando asi proceda, de las lecciones tedricas... y, A4 B2 D4
en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado/a para A5 B3 D5
superar la materia al margen de las pruebas objetivas parciales y finales, B4
seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor B5

ponderado sobre la calificacién final del 15%. EN TODO CASO,

PARA QUE LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN CLASE Y EN
LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA
PRUEBA DE RESPUESTA LARGA Y EN LA PRUEBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4,0 EN ESTAS DOS ULTIMAS

PRUEBAS. DE NO SER ASi, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION
CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA
CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacion final)
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FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.la) Evaluacién continua. Al comienzo
del curso, el alumnado deberd manifestar, su voluntad de someterse al sistema de evaluacién continua. Para poder optar al
sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 % de las clases tedricas y practicas. En
caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final. El examen de preguntas de desarrollo y la practica de
laboratorio se hardn en fechas diferentes. b) Evaluacién final. Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de
evaluacién continua, seran evaluados en un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter
préctico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la nota final. CONVOCATORIA COMUN
JULIO.FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad. Si lo/a alumno/a no superara
la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante lo
Curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en las dos citadas
convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua,
excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica. CONVOCATORIA FIN DE CARRERA.FECHA EXAMEN: aprobada en la
Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad. En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumno/a sera evaluado/a en
un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico que representara el 100 % de la nota final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

SEMPERE NAVARRO ANTONIO , GALIANA MORENO JESUS MARIA, Legislacion Laboral y de Seguridad Social (Duo),
Aranzadi, Ult. edicién

GARCIA NINET, J. I, (dir.), MANUAL DE DERECHO SINDICAL, Atelier, lt. edicién

SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Tirant lo Blanch, ult. edicién

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2, N., MANUAL DE DERECHO SINDICAL,
Comares, Ult. edicién

BAYLOS GRAU, A,, Sindicalismo y Derecho sindical, 92 Ed, Bomarzo, 2019

CABEZA PEREIRO, J., Las elecciones sindicales, Bomarzo, 2018

Bibliografia Complementaria

OJEDA AVILES, A.,, Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho sindical 1/V08G211V01502

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 11/V08G211V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Regulacion administrativa de la economia
Asignatura Regulacién

administrativa de

la economia
Cédigo V08G211V01602
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Ruiz Ceniceros, Mauricio
Profesorado  Lareo Jiménez, Jacinto
Ruiz Ceniceros, Mauricio
Correo-e maruiz@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas propias del Derecho de la
general empresa

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C4 Conocer de forma sistematica contenidos propios de la regulacién administrativa de la economia manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lo/la estudiante alcance una visién y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones A3 Bl C4 D5

juridico-administrativas propias del Derecho de la empresa A5 B3
Lo/la estudiante maneje con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio A3 Bl C4
A4 B3
A5
Lo/la estudiante resuelva problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio A2 Bl D1
A4 B2 D3
B5 D5
Contenidos
Tema
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Tema 1: Técnicas de intervencion en las
actividades econdmicas de los particulares.

1. De la actividad de policia al Estado regulador.

a. El concepto de policia y sus manifestaciones en el Estado liberal.
b. El intervencionismo administrativo en el Estado social.

c. Liberalizacion econdémica, desregulacién y neoregulacion.

2. Finalidades de la actividad de ordenacién y control.

3. Instrumentos de ordenacién.

a. Leyes y reglamentos: la reserva de ley en materia de policia y de
regulacién econdémica y la aplicacién del principio de proporcionalidad.
b. Los planes.

¢. La autoregulacién técnica.

4. Los instrumentos de control.

a. Las autorizaciones.

b. Las potestades de vigilancia e inspeccidn.

¢. La imposicién de deberes mediante érdenes.

d. El control mediante suministro de informacion.

e. Deberes de registro y documentales.

f. Comunicaciones previas.

g. Declaraciones responsables.

h. Evaluaciones y auditorias.

i. Evaluacién y acreditacién por entidades personales y supuestos de
autocontrol.

5. Resolucién de conflictos entre particulares por la Administracion.

Tema 2: Técnicas de promocidén de actividades del. Actividad de fomento y ayudas publicas: concepto.
interés para el desarrollo econdmico: las ayudas 2. Evolucién histérica.

publicas

. Modalidad de ayudas publicas y medidas de fomento.

. Principios generales

. Publicidad y transparencia.

. Principios de concurrencia y objetividad.

. Principios de igualdad y no discriminacién.

. Principio de eficacia y eficiencia.

. El régimen de las ayudas en el Derecho de la Unién Europea.

. Ayudas propias y Fondos Estructurales.

. Ayudas otorgadas por los Estados y defensa de la competencia.
. El régimen general de las subvenciones .

. Requisitos y bases para lo otorgamiento de las subvenciones.

. Cuestiones de competencia: en especial, las subvenciones del Estado
en materia de competencia autonédmica.

c. El beneficiario.

d. Financiacion de la subvencién.

y. El procedimiento de concesion.

f. Justificacion y gestion.

g. Reintegro de la subvencion.

T O OOT O U0 TV PRMW

Tema 3: Actividad de prestacién de servicio
publico. La actividad de regulacién de servicios
de interés general

1. Nocién de servicio publico.

a. El Estado social y la Escuela del Servicio Publico.

b. La crisis del Estado social y la nocién restringida del servicio publico.
¢. La actividad mercantil e industrial publica y los servicios privados de
interés publico.

2. Los servicios de interés general.

El origen del concepto.

Servicios de interés general y servicios de interés econémico general.
Deberes de servicio publico y servicio universal.

Servicios en el econémicos.

Los principios rectores del servicio publico y de interés general.
Continuidad.

Mutabilidad.

Igualdad.

Calidad.

Asequibilidad.

Los servicios publicos en sentido estricto.

. Creacién del servicio.

b. Formas de gestidn de los servicios publicos.

d. Derechos y deberes de los usuarios.

5. Los servicios de interés econémico general.

POOONTOWONTO

)
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Tema 4: La contratacién del sector publico y su
importancia en la economia (1)

1.La contratacién del sector publico
a. Poder publico y técnica convencional. Evolucidn histérica.

b. Elementos diferenciales con la contratacién personal.

¢. La evolucién de la legislacién sobre contrataciéon administrativa.

d. El dmbito objetivo. Negocios y contratos excluidos.

e. Clases o delimitacién de los tipos contractuales en el sector publico.
2. Régimen basico de los contratos del sector publico.

a. Lexitimacién de la actividad contractual publica.

b. Las partes.

c. Elementos estructurais del contrato: objeto, causa, forma, duracion.
d. El precio y el valor de los contratos.

e. Las garantias.

f. La invalidez de la contratacién administrativa.

g. El recurso especial en materia de contratacién.

h. Competencia jurisdiccional.

3. Preparacién y adjudicacion de los contratos.

. Expediente de preparacion de los contratos.

b. Los pliegos de condicions generales y particulares. Las prescripcidns
técnicas.

¢. Los procedimientos de adjudicacién.

e. Sistemas para la racionalizacion de la contratacién de las
Administraciones publicas.

f. Criterios de valoracién de las ofertas y ofertas temerarias.

g. Adjudicacién del contrato.

h. La formalizacién del contrato. Documento administrativo o notarial.

Q

Tema 5: La contratacion del sector publico y su
importancia en la economia ()

1. Distincién entre contratos administrativos y civiles.

2. Origenes y panoramica comparativa sobre la divisién de los contratos
administrativos y civiles.

3. Los contratos administrativos como contratos civiles deformados por el
privilegio de la decisién executoria.

4. Las prerrogativas de la Administracion.

a. La posicién de supremacia procesal.

b. La potestad interpretativa.

c. La potestad anulatoria.

d. El ius variandi o poder de modificacién unilateral del objeto del contrato
y de suspender la ejecucion.

e. Régimen de demora del contratista y poder sancionador de la
Administracién.

f. La demora de la Administracién.

5. La extincién de los contratos administrativos.

a. El cumplimiento.

b. La resolucion.

6. La compensacién al régimen de privilegio de la Administracién. El
derecho al equilibrio econémico.

7. Cesién de los contratos, subcontratacién y pagados a subcontratistas y
proveedores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas de forma auténoma 14 33 47
Leccién magistral 35 52 87
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 8 10
Examen de preguntas objetivas 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los

problemas de forma contenidos

auténoma abordados en las sesiones magistrales: resolucién de supuestos practicos, problemas y ejercicios
relacionados con la materia. El alumno/a debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas
y/o ejercicios de forma auténoma.

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia.

Resolucién de problemas de Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con la

forma auténoma realizacién y desarrollo de los casos practicos, ejercicios y trabajos propuestos

Pruebas Descripcion

Resolucién de problemas y/o Se atenderan y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con la

ejercicios realizacién y desarrollo de los casos practicos, ejercicios y trabajos propuestos

Examen de preguntas objetivas  Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con el
entendimiento y aprendizaje de los temas planteados en los ejercicios tedricos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de  En los "Seminarios" de las clases presenciales también se propondrd al 30 A5 B3
problemas de  alumnado a realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral B5

forma auténoma de un tema, presentacién escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el aula,
etc. Estas actividades solo seran evaluadas para los/as alumnos/as que se
sometan la evaluacién continua. En estos Seminarios se valorard la participacién
activa de los estudiantes, es decir, la asistencia mas la participacién de calidad.
La mera asistencia no se valora.

Resolucién de  Durante las clases magistrales, al hilo de las explicaciones, se expondran a los 30 A2 Bl C4 D1

problemas y/o  estudiantes preguntas o supuestos de hecho para que el alumno desarrollar A3 B2 D3

ejercicios razonamientos o deducciones relacionadas con la materia que se explica. En A4 B3 D5
este sentido se evaluara la asistencia activa del estudiante en las clases A5 B5

magistrales, es decir, la asistencia mas la participacién activa y la calidad en el
seguimiento de las lecciones de la forma activa indicada. La mera asistencia no
se valora. Si no se plantearan preguntas en las sesiones magistrales, este
porcentaje de evaluacién acreceria al de las actividades especificas
desarrolladas en los seminarios.

Examen de (*)O estudante terd que responder varias preguntas de corte tedrico. 40 A2 Bl C4 D1

preguntas A3 B2 D3

objetivas A4 B3 D5
A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacidn continua sera requisito indispensable que lo/a estudiante cubra todos sus datos y subida una
fotografia del rostro reconocible tamafio carné en la plataforma MOOVI antes de que concluya el mes de septiembre.
Transcurrido dicho plazo no se admitirdn cambios sobre la decisién de seguir o no la evaluacién continua. La calificacién
obtenida en la evaluacién continua se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico. Para superar la materia
es preciso obtener un aprobado entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima que puede obtenerse
en el examen final de preguntas objetivas sera de 4, sumandose a la puntuacién obtenida en el dicho examen a la que
correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un minimo
de 2 sobre 4 en el examen final.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta, y/o examen oral. Todo este tipo de pruebas seran de respuesta corta y podra consistir, en su caso, en el
desarrollo de la explicacién de una materia de forma pormenorizada. El que no se pedira al alumnado es el desarrollo total
y meramente tedrico de los contenidos de un tema completo del programa..

Por acuerdo de la Xunta de Facultad, los/as estudiantes que no sigan la evaluacién continua o aquellos que faltaran a mas
de un 15 por ciento de las sesién presenciales tendran derecho a realizar: la) el examen final comun, en el que sera requisito
imprescindible obtener un minimo de 2 sobre 4; y b) un examen final tedrico-practico para completar el 100% de la nota,
distinto del anterior, en el que se evaluard la adquisicién de todas las competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: la) Tipo de examen: los/as estudiantes realizaran un examen tedrico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: el 100% de la calificacién vendrd determinada
por el resultado del examen tedrico-practico.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad y publicadas en la Web:
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es No estd permitido llevar al examen ningun dispositivo electrdnico.

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Pablo Menéndez Garcia y Antonio Ezquerra Huerva (Dirs.), Lecciones Derecho Administrativo, Ultima, Civitas Thomson,
Sénchez Morén, Miguel, Derecho Administrativo, Parte General, (ltima, Tecnos,

Martin Rebollo, Luis, Leyes Administrativas, volumen | y I, Ultima, Editorial Aranzadi, S.A.,

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual Bdsico de Derecho Administrativo, Ultima, Tecnos,
Parada Vazquez, Ramoén, Derecho Administrativo I, Ultima, UNED-Ediciones Académicas, S.L,

Garcia de Entrerria, Eduardo y Ferndndez, Tomas Ramén, Curso de Derecho Administrativo | y I, Ultima, Thomson
Reuters,

Esteve Pardo, José, Lecciones Derecho Administrativo, Gltima, Marcial Pons,

Bibliografia Complementaria

Valcarcel Fernandez, Patricia (Dir.), Compra conjunta y demanda agregada en la contratacion del sector publico.
Un analisis juridico y econémico, 2016, Aranzadi,

Recuerda Girela, Miguel Angel,, Lecciones de Derecho Administrativo con ejemplos, 2018, Tecnos,

Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Ultima, Aranzadi,

Gimeno Felid, José Maria (dir.), E, Estudio sistematico de la Ley de contratos del sectior publico, 2018, Aranzadi,
Thomson Reuters,

Gamero Casado, Eduardo y Gallego Cércoles, Isabel (Dirs.), Tratado de Contratos del Sector Publico, Ultima, Tirant Lo
Blanch,

Herndndez Corchete, Juan Antonio, "El régimen espaiiol de los contratos ptiblicos:un sistema para viejos y nuevos
fines", en El régimen juridico de los contratos publicos (Dir. L. Rodriguez), 2019, Temis,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Economia laboral/V08G211V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho administrativo/V08G211V01401
Derecho mercantil/V08G211V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Andlisis contable
Asignatura Analisis contable

Cédigo V08G211V01901
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Orge Miguez, José Carlos

Profesorado  Orge Miguez, José Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descripcion  Aplicacion de los conocimientos basicos de la materia contable segln el Plan General de Contabildad
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacidén econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Partiendo de los datos contenidos en los estados contables y en otros de caracter complementario,A2 Bl C26 D1

se debe obtener un conocimiento profundo de la empresa que permita tanto el diagndstico de su A3 B2 D3

situacién como prondsticos de su situacién futura, todo ello orientado a la ayuda de esta A4 B3 D4

herramienta en la toma de decisiones. A5 B4 D5
B5

Contenidos

Tema
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1. La informacién contable

. La utilidad de la informacidn contable
. Usuarios de la informacion

. Clasificacién de los estados contables
. Normativa espafiola sobre comunicacién de la informacion
. La armonizacién contable internacional

2. El balance de situacién

. Introduccién

. Modelos de balance
. El'activo

. El pasivo

. El patrimonio neto

3. La cuenta de pérdidas y ganancias

. Introduccién

. Modelo de cuenta

. Ingresos

. Gastos

. Los resultados

. El impuesto sobre beneficios

4. La memoria y el informe de gestién

. Introduccidn
. Contenido de la memoria
. El informe de gestion

5. El estado de cambios en el patrimonio neto

. Introduccién

. Modelo y componentes del ECPN

. El estado de ingresos y gastos reconocidos

. El estado total de cambios en el patrimonio neto
. Utilidad del ECPN en el analisis contable

6. O estado de flujos de efectivo

. Introduccién

. Concepto de efectivo

. Contido do EFE

. Metodoloxia de elaboracién

. Utilidade do EFE na analise contable

7. La informacién de base social y ambiental

7.11

ntroduccion

7.2 La informacién de base social

7.3 La informacion ambiental

7.4 La memoria de sostenibilidad

7.5 La responsabilidad social empresarial

8. El andlisis de la rentabilidad

8.1 El ebitda
8.2 La estructura econdmico- financiera, el fondo de maniobra y el periodo

med

io de maduracion

9. El analisis de la rentabilidad

9.1 La medida de la rentabilidad
9.2 Los ratios como instrumento de anélisis de la estructura econdmico-
financiera de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 15 15 30
Leccién magistral 36 0 36
Trabajo 0 16 16
Practica de laboratorio 2 23 25
Examen de preguntas objetivas 1 42 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Los estudiantes desarrollaran ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
problemas profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autdnomas del estudiante
Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se atenderdn dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas

Resolucién de problemas El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Pruebas Descripcion
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Practica de laboratorio  El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo Trabajos individuales o colectivos propuestos por el 20 Ad Bl C26
profesor A5 B2
B3
B4
B5
Practica de laboratorio Examen final 40 A2 Bl C26 D1
A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Examen de preguntas Cuatro pruebas de duracién aproximada de 15 40 A2 Bl C26
objetivas minutos cada una A3 B2
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos que no superen la evaluacion continua tendran derecho a un examen final *teorico-practico en el que se
evallen las competencias globales de la materia y con el que podran alcanzar el 100 % de la nota.

El mismo criterio se aplicara en la convocatoria fin de carrera

El alumno debe alcanzar en el examen final una nota minima de 4 para que se le pueda sumar a la misma la calificacién
obtenida en la evaluacién continua.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoria y casos practicos,
Archel Domech, P., Estados Contables: elaboracion, analisis e interpretacion,
Mufioz Merchante, Angel, Andlisis de estados financieros, Segunda,

Plan General de Contabilidad,

Martinez Garcia, F. Javier, Analisis de estados contable (comentarios y ejercicios),
SABI,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
Contabilidad/vV08G211V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho de sociedades y cooperativas
Asignatura Derecho de
sociedades y
cooperativas
Cédigo V08G211V01902
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Derecho privado
Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José
Profesorado  Costas Comesafia, Julio
Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descripciéon  La finalidad de esta materia es conocer el régimen juridico de las principales sociedades utilizadas en el
general trafico mercantil. Diferenciaremos entre las sociedades de capital (andénima y limitada) y las Sociedades

Cooperativas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C15 Conocer los aspectos esenciales del estatuto juridico del empresario, lineas basicas del derecho de sociedades,
derecho concursal, instrumentos de pago de crédito y contratacién mercantil

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Interpretacion y aplicacién del derecho societario a casos practicos A2 Bl C15 D5
A4 B2
A5 B3
Contenidos
Tema
TEMA 1.- Aspectos generales de las sociedades 1.1.- Elementos caracterizadores de la cooperativa: valores y principios.
cooperativas 1.2.- Legislacién aplicable las sociedades cooperativas.
1.3.- Trdmites de constitucién y registro.
TEMA 2.- La organizacién de la Cooperativa. 2.1.- Asamblea General
2.2.- Organo de Administracién
TEMA 3.- Derechos de los cooperativistas. 3.1.- Derechos politicos
3.2.- Derechos econémicos
TEMA 4.- Régimen econdémico. 4.1.- Aspectos generales

4.2.- Capital social
4.3.- El Retorno cooperativo
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TEMA 5.- Cambios estructurales en la
cooperativa. Disolucion y Liquidacion.

5.1.- Breve referencia las modificaciones estructurales madres frecuentes.
5.3.- Disolucién y liquidacién de la cooperativa

TEMA 6.- Las sociedades mercantiles. Las
sociedades de capital.

6.1.- El Derecho mercantil

6.2.- El fendmeno asociativo.

6.3.- Las sociedades mercantiles. Tipos sociales
6.4.- Las sociedades de capital

6.4.1.- Tipos de sociedades de capital

6.4.2.- Las sociedades unipersonales

TEMA 7.- Constitucion de las sociedades de
capital.

7.1.- Formalidades y procedimientos de constitucién
7.2.- Denominacioén social, domicilio y nacionalidad
7.3.- Nulidad de la sociedad

Tema 8.- Organos sociales de la sociedad de
capital.

8.1.- La Junta General.
8.2.- El 6rgano de administracion.
8.3.- La aprobacién de las cuentas anuales

Tema 9.- Modificaciones estatutarias y
estructurales. Disolucién y liquidacién de las
sociedades de capital.

9.1.- Modificaciones estatutarias. Aumento y reduccién del capital
9.2.- Modificaciones estructurales: transformacién, fusién, escisién y
cesién global del activo y del pasivo

9.3.- Separacidén y exclusién de socios

9.4.- Disolucion.

9.5.- Liquidacién.

Tema 10.- Sociedades laborales y Sociedades
profesionales

10.1- Las sociedades laborales
10.2- Las sociedades profesionales

Tema 11.- Grupos y agrupaciones de empresas

11.1.- Grupos de empresas
11.2.- Agrupaciones de interés econédmico
11.3.- Uniones temporales de empresas

Tema 12.- Concurso de sociedades y
cooperativas

12.1.- Consideraciones generales

12.2.- La declaracion de concurso e sus efectos

12.3.- Determinacién de las masas pasiva y activa

12.4.- Soluciones del concurso y terminacién del procedimiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 34 0 34
Practicas de laboratorio 15 15 30
Seminario 2 14 16
Examen de preguntas de desarrollo 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Clases de caracter presencial. Se proporcionara al alumnado un esquema/guion de la misma.

En la clase basaremos todas las explicaciones, en la medida del posible, en ejemplos y casos

reales.

Practicas de laboratorio

Clases de caracter presencial. En este tipo de clases destacaremos aquellas cuestiones que por su

trascendencia suelen ser mas frecuentes en la practica.

Incidiremos en la importancia de las sociedades cooperativas cémo verdadera alternativa las

sociedades de capital.

Seminario

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Tutorfa personalizada al alumnado en los despachos de los profesores encargados de la materia y en el
horario publicado en la pagina web de la Facultad.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Examen final sobre el contenido teérico explicado. También se 40 A2 B3 (15
valorard la participacién activa en el aula Ad
A5
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Practicas de Valoracién de la participacion en las actividades practicas realizadas 40 A2 Bl D5

laboratorio en el aula y en las encomendadas al alumnado. A4 B2
A5 B3
Seminario Elaboracién de informe y presentacion del mismo. Estara basado en 20 A2 B2 D5
las materias que se expliquen en el temario. A4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- El sistema de evaluacion sera el de evaluacion continua.

2.- A estos efectos, al largo del curso se encomendaran al alumnado distintos trabajos y actividades practicas relacionadas
con las materias propias de la asignatura, que tiene dos bloques teméticos claramente diferenciados: sociedades
mercantiles y cooperativas.

3.- Los seminarios y actividades practicas en el &mbito de las sociedades mercantiles serdn valorados con un maximo de 5
puntos. Los seminarios y actividades practicas en el &mbito de las sociedades cooperativas seran valorados con un maximo
de 5 puntos. Ninguna de las pruebas y actividades tendra asignada una puntuacién superior a 4 puntos.

4.- Para acogerse al sistema de evaluacién continua el alumno/a tendrd que asistir regularmente la clase. Para estos
efectos, se realizardn controles aleatorios de asistencia y se considerara que un alumno/la incumplié este requisito si
acumula mas de dos faltas de asistencia sin justificar.

5.- Para superar la materia mediante el sistema de evaluacién continua, el alumnado tendrd que obtener un minimo de 2,5
puntos en cada uno de los dos bloques tematicos.

6.- Se entenderd que un alumno/a se acoge al sistema de evaluacién continua cuando realice alguna de las pruebas o
actividades programadas. No resulta posible renunciar a la evaluacién continua una vez realizada alguna de las pruebas o
actividades.

7.- El alumnado que no se acoja al sistema de sistema de evaluacién continua tendrd que realizar un examen final, que
combinard preguntas tedricas y practicas, al que se le asignara el 100% de la nota.

8.- Para una mayor concrecidn de las actividades de caracter practico, remitimos al alumnado al cronograma de la
asignatura que estara disponible en Moovi al comienzo del cuatrimestre.

9.- Fechas de los exdmenes: Las aprueba la Xunta de Facultad y se publican en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil, ultima edicién,

Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital, ACTUALIZADA,

AA.VV (Coord. G. Fajardo Garcia), Cooperativas: Régimen juridico y fiscal, 12,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas régimen econémico, integracion,
modificaciones estructurales y disolucion, La Ley,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas introduccién, constitucién, estatuto del
socio y drganos sociales, La Ley,

Bibliografia Complementaria

MORILLAS JARILLO, M2,J., Curso de Cooperativas, 22,

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia, 12,

AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12,

AAVV (Dir. S. Merino Hernandez), Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, 12,

West-Law Aranzadi,

AA.\VV (Dir. Peinado Gracia), Tratado de Derecho de Cooperativas (tomo | y Il), Tirant Lo Blanch,
Cooperativismo e Economia Social, Universidade de Vigo,
http://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Inicio.aspx,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Otros comentarios
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No existe en el plan de estudios otras asignaturas de derecho privado, por lo que no procede recomendar el estudio de otras
asignaturas con caracter previo ni posterior.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho social comunitario

Asignatura Derecho social

comunitario

Cadigo

V08G211v01903

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Pazos Perez, Alexandre

Correo-e alexpazos@uvigo.es

Web

Descripcién  Estudio de la politica social comunitaria y sus principales instituciones.
general

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad para identificar e interpretar el Derecho Social comunitario A2 Bl C7 D4
A3 B3 D5
A5

Capacidad para aplicar el Derecho Social Comunitario a las controversias que se planteen en el A2 Bl C7 D4

ejercicio profesional A3 B3 D5
A5

Contenidos

Tema

Tema |. La Unién Europea y su Politica Social 1. Evolucién de la politica social de la Unién Europea desde el Tratado de

Roma hasta el Tratado de Lisboa. 2. El Tratado de la Unién Europea y el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. 3. La Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. 4. El aparato institucional.
la) El Consejo Europeo. b) El Consejo de la Unidn Europea. c) La Comision
Europea. d) El Parlamento Europeo. y) El Tribunal de Justicia. f) EI Comité
Econdmico y Social. g) Otros. 5 Las normas de la Unién Europea. a)
Derecho originario y derivado. b) Reglamentos y Directivas. c) Actos no
vinculantes: soft law.
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Tema IlI. La libre circulacién de trabajadores y
otras libertades fundamentales.

1. La libre circulacién de trabajadores: contenido esencial. El Reglamento
492/2011. 2. Ambito subjetivo y limitaciones. 3. Libre prestacién de
servicios y libre establecimiento. 4. La autoridad laboral europea. 5.
Desplazamientos transnacionales de trabajadores: la Directiva 96/71/CE.
6. La cesion transnacional de trabajadores: la Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Los derechos de los nacionales de
terceros paises

1. El Estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de larga
duracién: la Directiva 2003/109/CE. El permiso Unico de residencia y
trabajo de nacionales de terceros paises: la Directiva 2001/98/UE. 3. La
posicidén juridica subjetiva de nacionales de terceros paises. Especial
referencia al principio de igualdad de tratamiento. Derecho de residencia:
la Directiva 2004/38/CE 4. La prevencién y la lucha contra la trata de ser
humanos y la proteccién de las victimas: la Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. La Seguridad Social de los trabajadores

migrantes.

1. El Reglamento 883/2004. El Reglamento 987/2009. 2. La coordinacién
de los sistemas de Seguridad Social. 3. El Principio de igualdad. 4. La
conservacién de derechos adquiridos. 5. La conservacién de derechos en
vias de adquisicion. 6 Pro rata temporis. 7. La cooperacién administrativa.
8. La aplicabilidad de los convenios bilaterales anteriores. Método abierto
de coordinacién en Seguridad Social.

Tema V. Igualdad y no discriminacién. Por sexo.

Por otras causas

1. Los origenes. El mainstreaming. 2. Igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. Transparencia retributiva. 3. Igualdad en el acceso y en las
condiciones de trabajo. 4. Carga de la prueba y disposiciones horizontales.
5. Igualdad en la Seguridad Social. 6. Conciliacién de vida familiar y
laboral. 7. Proteccién de la maternidad. 8. Discriminacién racial. 9. Otras
causas de discriminacién: la Directiva 2000/78/CE y la Directiva
2000/43/CE.

Tema VI. Crisis y restructuraciones de empresas

1. Despidos colectivos: la Directiva 1998/59/CE. 2. Derechos de los
trabajadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividad o
partes de centros de actividad: la Directiva 2001/23/CE. Garantias en caso
de insolvencia del empresario: la Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Trabajadores atipicos. Condiciones de

trabajo transparentes y predecibles

1. Contratos a tiempo parcial. la Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporales. La Directiva 1999/70/CE. 3 Referencia a trabajadores de
empresas de trabajo temporal. 4. El Acuerdo marco europeo del
teletrabajo. El teletrabajo y plataformas. 5. Condiciones de trabajo
transparentes y predecibles: informacién sobre la relacién laboral.
Requisitos minimos relacionados con las condiciones de trabajo. Directiva
2019/1152/CE.

Tema VIII. Seguridad y salud en el trabajo.

1. La Directiva marco y las Directivas especificas. 2. Los deberes de la
empresa. Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
3. Servicios de proteccién y prevencién. 4. Participacion de los
trabajadores. 5. La Directiva de jovenes.

Tema IX. Tiempo de trabajo

1. La Directiva 2003/88/CE; génesis y evolucién. 2. Concepto de tiempo de
trabajo. 3. Limites indisponibles y disponibles. Opting out. 4. Directivas
especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Otras

Tema X. Informacién y consulta de los
trabajadores. Didlogo social y negociacién
colectiva. Salario minimo.

1. Marco general: la Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos:
la Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién en la sociedad anénima y en la
sociedad cooperativa: las Directivas 2001/86/CE y 2003/72/CE. 4.
Referencia a las Directivas de crisis y restructuraciones. 5. Los
interlocutores sociales europeos. 6. Didlogo social y negociacion colectiva.
7. los Acuerdos Marco europeos. 8. La Directiva 2022/2041/UE.

Tema XI. La politica europea de empleo.
Flexiseguridad

1. La Estrategia Europea de Empleo. 2. Las directrices generales de
empleo y los planes de accién nacionales. 3. La garantia juvenil. 4. El
método abierto de cooordinacién. 5. La flexiseguridad. 6. La red EURES. 7.
El Fondo Social Europeo.

Tema XII. Ley aplicable y competencia judicial

1. La competencia judicial: el Reglamento 1215/2012. En materia de
contrato de trabajo. 2. Ley aplicable: el Reglamento 593/2008. Doctrina
judicial. 3. Referencia a los trabajadores desplazados.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 14 7 21
Seminario 13 0 13
Leccién magistral 20 0 20
Examen de preguntas de desarrollo 1 35 36
Examen de preguntas objetivas 2 23 25
Practica de laboratorio 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
dela
materia. A tal efecto, el docente propondrd al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar
sobre
los mismos, contrastar datos y completar sus conocimientos.

Seminario Participacion e intervencion en las clases practicas, la preparacion de los supuestos practicos, la
realizacién
de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas organizadas por el
area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al
margen de las pruebas objetivas parciales y finales.

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Se atenderd de forma personalizada a todos los alumnos/las en las clases practicas y en tutorias
individuales.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Seminario Participacién e intervencion en las clases practicas, la preparacién de los 15 A2 Bl C7 D4

supuestos practicos, la realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la A3 B3 D5

asistencia a actividades formativas organizadas por el drea de Derecho del A5

Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al

margen de las pruebas objetivas parciales y finales
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A2 Bl C7 D4
preguntas de  final. Se trata A3 B3 D5
desarrollo de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 5 y 7 preguntas de desarrollo A5

-corto o medio- sobre los distintos epigrafes del programa. La calificacién

obtenida en esta prueba supondra el 30% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizarén 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 30 A3 Bl
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion obtenida en A5
objetivas cada test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso la superacién de

estos cuestionarios liberard de materia de cara a la realizaciéon del examen

final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario serdn fijadas por el

docente en el cronograma de la materia.
Practica de Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A3 Bl
laboratorio final. Se trata A5

de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por escrito, de un

supuesto/caso

practico en el que alumnado aplicard los conocimientos practicos adquiridos

durante el

cuatrimestre. La calificacién obtenida en esta parte supondra el 25% de la nota

final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DEL MES DE JULIO:

Si el alumno/a no superase la materia en la convocatoria ordinaria del mes de mayo/junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no supera la
materia en ninguna de las referidas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendrd que someterse a un nuevo
proceso de evaluacién continua, salvo que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Aquello/as alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua seran evaluados en un examen final. Se trata de
una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100 por 100 de
la nota final.
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CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final.

FECHA EXAMENES

Las aprobadas en Junta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

AA.VV. (COORDS. NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.M2), Lecciones de
Derecho Social de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, Ultima edicién

NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. e GOMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Union
Europea, Tecnos, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

DAVIES, A.C.L., EU Labour Law, Elgar European Law, 2012

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Seleccién y evaluacion del personal

Asignatura Seleccion y
evaluacién del

personal
Cédigo V08G211vV01904
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 3 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripciéon Al finalizar la materia "Evaluacién y Seleccién de Personal" los/las alumnos/las comprenderan su importancia

general dentro de la Gestién Organizacional y sabrdn *implementar procesos clave en la Gestién de *RRHH como el
Proceso de Seleccidn de Personal (analisis de Puestos, *reclutamento identificacion de técnicas e
instrumentos y entrevistas a aplicar, y Elaboracién de informes), Proceso de Formacién( identificacién de
necesidades, confeccién plan de formacién y evaluacion de la *Eficacia de la Formacién) y Evaluacién del

desempefio (identificacion y aplicacién de diversas técnicas).

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes

ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico

profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno es capaz de llevar a cabo el disefio y la elaboracién de los procedimientos de la A2 Bl C(C22 D4
seleccién de los recursos humanos en las organizaciones. A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
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Tema 1.Proceso de Seleccién de personal. Analisis de puestos, reclutamento, seleccién y toma de decisiones

Tema 2. Técnicas de evaluacion psicoldégica del  Propiedades psicométricas. Fiabilidad y validez
personal.
Modelos tedricos y herramientas de evaluacion.
Tema 3. Seleccién de personal. Toma de
contacto. Andlisis de puestos. Reclutamento.
Proceso de seleccidn, fases y caracteristicas. Tipos de entrevistas. Caracteristicas. Disefio y Planificacién
Toma de decisiones. Modelos de test de inteligencia *general, de aptitudes especificas y de
Tema 4. La entrevista de Seleccién de Personal. personalidad. Técnicas proyectivas.
Tema 5. Evaluacion de aptitudes, inteligencia, Cuestionarios de medicion
habilidades y personalidad. Formularios de solicitud. Biodatas. Referencias. Simulaciones: Role-Play,
Tema 6.-Otras evaluaciones: motivacién laboral, Inbasket test, Business Game.
evaluacién del estrés laboral y de la satisfaccion
laboral. Cuestionarios de medicién. Métodos de evaluacion.
Tema 7.-Otros instrumentos predictores en la
seleccion de personal Assesment Center.
Tema 8.-Evaluacién del rendimiento. Resultados y
desempefio.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Trabajo tutelado 7.5 48 55.5
Estudio de casos 7.5 48 55.5
Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del estudiante que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia o
prepara seminarios, investigaciénes, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de los estudiantes que incluye la recogida de
informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre 30 A2 Bl C22 D4
tutelado la tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, A4 B2
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. Generalmente se trata de A5 B3
una actividad auténoma del estudiante que incluye la bldsqueda y recogida de B4
informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién... B5
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 30 A2 Bl C22 D4
casos interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos A5 B3
alternativos de solucién. B4
B5
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Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que 40 A5 B3 (C22
preguntas incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
objetivas (verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento

de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta

entre un nimero limitado de posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la segunda convocatoria habrd un examen tipo test de las mismas caracteristicas que en la primera. Se conservara la
calificacion obtenida en la evaluacién continua. Se debe alcanzar una calificacién minima de 4 en la prueba test final para
que se pueda tener en cuenta la calificacién obtenida en las demds trabajos del cuatrimestre. Para aquellos alumnos que
hubieran realizado la evaluacién continua el examen constara de un mayor nimero de preguntas, de tipo test y de
desarrollar que constituird el 100% de la nota. La nota alcanzada en la evaluacion continua se mantendra para el curso
siguiente. Para la convocatoria de Fin de Carrera habrad un examen final de toda la asignatura que constituird el 100% de la
nota final. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacidn de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Gdémez Mejia,L.R, Gestion de Recursos Humanos, 52, Pretince Hall, 2008

Fernandez Ballesteros, R., Evaluacion psicoldgica:concepto, métodos y estudio de casos, 22, Pirdmide, 2011
Larson, W.W, Realizar entrevistas de trabajo, 32, Pretince Hall, 2002

Osca,A, Seleccion, evaluacion y desarrollo de los RRHH, 32, Diaz de Santos, 2006

Levy-Leboyer,C y Prieto,].M., Gestion de las competencias:como analizarlas, evaluarlas y desarrollarlas, 32, Ed.
Gestién, 2001

Salgado J.F. y Moscoso S., La entrevista conductual estructurada: teoria,practica y rentabilidad econdmica, 12,
Pirdmide, 2001

Salgado, J.F., Moscoso, S. y Lado, M, Reclutamiento y Selecciéon de personal en Espana., 12, Pretince -hall, 2002
Camp,r; Vielhaber, M y simonetti,], Qué persona para qué puesto, 22, Planeta, 2002

Bibliografia Complementaria

Levy-Leboyer, FeedBack de 3602, 22, Gestion 2000, 2004

Diaz LLairo, A, El Talento esta en la red, 12, Lid, 2013

Kahneman, D, Pensar rapido, pensar despacio., 12, Debate, 2012

Kahneman, D, Pensar rapido, pensar despacio., 12, Debate, 2012

Lado, Mario, Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 28 2 (2012) 119-131,

Asociacion Internacional de Psicologia aplicada, http://www.iaapsy.org/,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Recursos humanos 11/V08G211V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia/V08G211vV01203
Psicologia del trabajo/V08G211V01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas sociolaborales

Asignatura Politicas

sociolaborales

Cédigo V08G211V01905
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OP 3 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Megias Bas, Antonio

Profesorado  Megias Bas, Antonio

Correo-e antonio.megias@uvigo.es

Web

Descripcién  Conocimiento de las politicas sociolaborales, sus actores principales y orientaciones fundamentales de cada

genera

| una de ellas

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
*Posuir los elementos criticos sobre las principales politicas sociolaborales y capacidad de A2 Bl C7 D2
propuesta para la mejora de los elementos y actuaciones de los agentes sociales A3 B2 D4
A4 B3
A5 B5
Contenidos
Tema
Tema |.- Aproximacién a las politicas 1.- Concepto y &mbitos de las politicas sociolaborales.
sociolaborales 2.- Limites externos a las politicas sociolaborales: politicas sociales
excluidas.
3.- Contenido y caracterizacién de las politicas sociales.
Tema II.- Los actores de las politicas 1.- El papel del sector publico: intervencién en la vida econémica y social.
sociolaborales 2.- El papel de los actores privados. Las partes sociales. Otros agentes.

3.- Los actores internacionales.
4.- La Unién Europea Y las politicas sociolaborales.
5.- Las Administraciones territoriales: Estado, CC.AA y Entidades Locales.
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Tema ll.- Politicas Sociolaborales: el modelo de 1.- El modelo de relaciones laborales en la Constitucién espafiola.
relaciones laborales en Espafia (I) 2.- La autonomia colectiva en las politicas sociolaborales: la concertacién
social.
3.- El proceso reformador constante.
Tema IV.- Politicas sociolaborales: el modelo de  1.- Regimenes juridicos del trabajo.
relaciones laborales en Espafia (ll) 2.- Trabajo asalariado.
3.- El empleo publico.
4.- El trabajo auténomo. Conceptos intermedios.
5.- Las empresas de economia social.
6.- Otros: voluntariado y bolsas.
Tema V.- Politicas sociolaborales en torno al 1.- Alrededor de la duracién del contrato.
contrato de trabajo 2.- Politicas salariales.
3.- Politicas de tiempo de trabajo.
4.- Politicas de seguridad y salud.
5.- Politicas de crisis de la empresa.
Tema VI.- Politicas de empleo (I) 1.- El desempleo y los objetivos de la politica de empleo.
2.- El pleno empleo.
3.- Elementos cualitativos de la politica de empleo.
4.- Elementos cualitativos de las personas empleables. Colectivos de
atencién prioritaria.
5.- Politicas activas y pasivas.
6.- La proteccién por desempleo como politica de empleo.
7.- Formacién para el empleo y en el empleo.
8.- El empleo como eje de la politica social: la estrategia europea para el
empleo.
9.- Referencia a fondos estructurales.
10.- Conclusién
Tema VII.- Politicas de empleo (lI): politicas 1.- Empleabilidad.
activas 2.- Colocacién.
3.- Fomento del empleo.
4.- Formacién para el empleo.
Tema VIII.- Politicas de empleo (lll): politicas 1.- Politicas de igualdad y no discriminacién. Marco conceptual.
destinadas a colectivos especiales 2.- Empleo femenino.
3.- Personas con discapacidad.
4.- Otras discriminaciones.

Tema IX.- Politicas de empleo (IV): politicas 1.- Chicos.

destinadas a colectivos colectivos de atencion 2.- Personas de edad avanzada.

prioritaria. 3.- Parados de larga duracién.
4.- LGTBI.

5.- Personas inmigrantes.
6.- Exclusién social.
7.- Otros.
Tema X.- Politicas de fomento del autoempleo 1.- Autoempleo individual y colectivo.
2.- Emprendimiento.
3.- Emprendimiento y economia social.
Tema XI.- Las politicas pasivas: la proteccién del 1.- La proteccién por desempleo y su legitimidad.
desempleo 2.- Niveles de proteccidn: el nivel contributivo.
3.- El nivel asistencial.
4.- El compromiso de actividad y otras medidas de activaciéon Su relacién
con los programas de empleo.
5.- El subsidio extraordinario de desempleo.
6.- Mecanismo RED.
7.- La dimensién de la empleabilidad y su activacion. Perfiles ideoldgicos.
La otra cara de la activacién.
Tema XII.- Politicas de proteccién social 1.- Sistemas de proteccién social: la reforma de los sistemas de proteccién
social.
2.- El sistema de la Seguridad Social: la Seguridad Social en la
Constitucion.
3.- Asistencia social y accién social.
4.- Sistema para la autonomia y la atencién a la dependencia.
5.- Sistemas personales o complementarios de proteccién social.
Tema XIII.- Politicas de inclusién social y lucha  1.- Pobreza y exclusién social.
contra la pobreza 2.- Las rentas de insercién y el Ingreso Minimo Vital.
3.- La renta basica universal.
4.- Empresas de insercién y otros mecanismos de insercion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Leccién magistral 34 0 34
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Practica de laboratorio 1 20 21
Examen de preguntas de desarrollo 1 34 35
Resolucién de problemas y/o ejercicios 9 9 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las

diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos el fin de llevar a la practica los

contenidos

tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondrd al alumnado a resolucién de hechos,
supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su caso,
resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los conocimientos

tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las diferentes

pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos el fin de llevar a la practica los contenidos
tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondré al alumnado a resolucién de hechos,
supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su caso,
resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los conocimientos

tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion

Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de preguntas Durante el cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo 30 A2 B3

objetivas test/cuestionarios sobre una parte de los contenidos tedricos A5 B5
dela
materia. La calificacién obtenida en cada test supondra un
15% de la
nota final. En ningun caso la superacién de estos
cuestionarios
liberard de materia de cara a la realizacién del examen final.
Las
fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas
por el
docente en el cronograma de la materia.

Practica de laboratorio Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en 25 A2 Bl C7 D2
una A3 B2
prueba/examen final. Se trata de una prueba/examen practico A4 B3
consistente en la resolucién, por escrito, de un supuesto/caso B5

practico

en el que el alumnado aplicara los conocimientos practicos
adquiridos durante el cuatrimestre. La calificaciéon obtenida en
esta prueba

supondra el 25 % de la nota final.
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Examen de preguntas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una 30 A2 C7 D2

desarrollo prueba/examen final. Se trata de una prueba teérica y A3 D4
escritura, que A4
incluird entre 5y 7 preguntas de desarrollo sobre los A5

distintos epigrafes del programa. El alumnado debera
demostrar la adquisicién
de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de
extension
intermedia. La calificaciéon obtenida en esta prueba supondra
el
30 % de la nota final.
Resolucién de problemas y/o La participacién e intervencién en las clases tedricas y 15
ejercicios practicas, la
preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones
tedricas, cuando asf
proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas
por el Area de
Derecho del Trabajo y, en general, cualqueir actividad
desarrollada por el
alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y
finales, seran
evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre,
teniendo un valor
sobre la calificacion final del 15%.
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA
EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST
PUEDA SUMARSE A
LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE
RESPUESTA LARGA
Y DE CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS
DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10. DE LO
CONTRARIO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN
CUENTA, AUNQUE QUE PODRA CONSERVARSE PARA LA
CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final)

la) Evaluacién continua. Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final. La participacién activa en las clases es
obligatoria para poder seguir el sistema de evaluacidn continua.b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema
de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico,
sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la nota final (60 por 100 la parte tedrica y 40 por 100 la
practica)

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: Si elfel alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de
mayo/junio, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del
mes de julio. Con todo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/el alumno/la
tendria que someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y
practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA el alumno serd EVALUADO en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representard el 100% de la nota final (60 por 100 la parte tedrica y 40 por 100 la practica). Las fechas de examen son
aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

CARDONA RUBERT, M2,B. y CABEZA PEREIRO, J. (coords.), POLITICAS SOCIOLABORALES, 1, Civitas, 2014
Bibliografia Complementaria

AAVV, CODIGO NORMAS LABORAIS, ULTIMA EDICION

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidn estratégica de empresas

Asignatura Direccién

estratégica de
empresas

Cadigo

V08G211V01906

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento

Coordinador/a Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Profesorado  Gonzalez Loureiro, Miguel

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Correo-e mrdguez@uvigo.es

Web

Descripcion  Se estudian los aspectos relacionados con los procesos estratégicos, tanto de anélisis, de disefio como de
general implementacion estratégica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C16 Conocer técnicas y procedimientos de organizaciéon de una empresa

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El alumno tiene que ser capaz de entender la gestién empresarial, tanto para entender la Al Bl Cl6 D1
importancia estratégica de cada una de las areas funcionales, como para tener nociones béasicas A2 B3 D3
de direccién de empresas. A3 B5 D4
Ad
A5
Contenidos
Tema
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Introduccién y conceptos basicos de direccidn
estratégica

Elementos bésicos de la direccion estratégica: concepto, componentes,
niveles

Fases del proceso de la direccién estratégica

Evolucion de los sistemas de direccién en la empresa

Hacia una vision integradora de la direccién estratégica

La misién y los objetivos empresariales

Misién
Visién
Objetivos empresariales

Analisis del entorno de la empresa

Concepto y tipologia de entorno

Analisis del entorno general presente y futuro
Delimitacién del entorno especifico

Analisis de la *structura de la industria

La segmentacién de mercados: grupos estratégicos

Andlisis interno. La cadena de valor. La Teoria de
Recursos y Capacidades

El diagnéstico interno de la empresa
Analisis por comparacién con competidores
La cadena de valor

El analisis DAFO

La teoria de recursos y capacidades

Estrategia competitiva: Liderazgo en costes y
diferenciacion

Estrategia y ventaja competitiva

La ventaja competitiva en costes

La ventaja competitiva en diferenciacién

El posicionamiento a la mitad y la combinacién estratégica
El reloj estratégico

Direcciones y métodos de desarrollo

La estrategia corporativa

Determinacién del campo de actividad de la empresa
Estrategias de desarrollo: direcciones

La estrategia de expansién

La estrategia de diversificacién

Métodos de desarrollo

Estrategias de diversificaciéon

La estrategia de diversificacién relacionada
La estrategia de diversificacién no relacionada

Estrategias de Integracién Vertical

Concepto de integracion vertical
Razones para la integracion vertical
A *cuasi-integracién vertical

La cooperacién empresarial

Concepto de cooperacion
Tipos de alianzas estratégicas

Estrategias de internacionalizacién

La empresa multinacional
Estrategias de entrada en mercados exteriores

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 15 30 45
Leccién magistral 36 14 50
Examen de preguntas objetivas 1 27 28
Examen de preguntas objetivas 1 26 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicién por parte del

profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el alumno/la

Estudio de casos Orientacidn, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el alumno/la

Evaluacion

Descripcién

Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Estudio de casos Se valoraran los casos entregados al largo del curso. 35 Al B1 Cl16

A2 B3

A3 B5

A4

A5
Examen de Se valoraran los conocimientos de la primera parte de la materia (andlisis 32.5 Bl D1
preguntas estratégico), la terminologia empleada, las respuestas bien estructuradas y B5 D3
objetivas con argumentos solidos y coherentes, la capacidad de expresion y D4

comunicacién de las ideas y la presentacion

Examen de Se valoraran los conocimientos de la segunda parte de la materia 32.5 Bl D1
preguntas (formulacién, implantacién y control), la terminologia empleada, las B5 D3
objetivas respuestas bien estructuradas y con argumentos sélidos y coherentes, la D4

capacidad de expresién y comunicacion de las ideas y la presentacién

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua
Para poder optar la este tipo de evaluacién, serd precisa la asistencia al 80% de las clases.

Para la superacién de la asignatura se requiere al menos obtener la calificacién de 5 puntos sobre 10 en ambas pruebas de
respuesta corta y en la entrega de casos.

En el caso de no superar la evaluacién continua se podra presentarse con la parte que se tenga suspensa en los exdmenes
de convocatorias oficiales: junio y julio. No se guardaran partes para otros afios académicos.

Evaluacion no continua

En todo caso, en las fechas oficiales habra un examen que tendrd tres partes, y que se corresponderan con las tres partes
de la evaluacién continua y mantendran el peso correspondiente. Serd necesario obtener 5 puntos sobre 10 en cada parte
del examen.

En la convocatoria fin de carrera habrd un Unico examen con varias partes y habra tanto preguntas tedricas cémo preguntas
de aplicacién como un mini-caso o frase a comentar para evaluar esa parte practica y que permitird obtener el 100% de la
nota. En este caso no es preciso tener un minimo en cada parte.

Las fechas de los exdmenes estan aprobadas por Junta de Facultad y publicadas en la pagina web y en los tableros del
centro.

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacidn e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d?2
4eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa ). En concreto, se advierte al estudiantado sobre un uso
ético y correcto de cualquier Inteligencia Artificial, que implica incluir en el texto una mencién explicita de la interaccién con
una inteligencia artificial, asi como el extracto esencial de dicha interaccién, indicando qué IA se utilizé en cualquier
entregable que sea evaluado a través de la plataforma Moodle. Ademas, se requiere una reflexién critica sobre dicha
interaccién. La omisién de estos detalles sobre la interaccién se considerard un comportamiento no ético y puede dar lugar a
penalizaciones en los puntos otorgados en esa prueba

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Navas Lopez, ).E; Guerras Martin, L.A., Fundamentos de Direccion Estratégica de la Empresa, 22, Thomson Civitas,
2016

Navas Lopez, J.E; Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic Management, 22, Civitas, 2018

Guerras Martin, L.A; Navas Lopez, ). E., Casos de Direccion estratégica de la empresa, 62, Thomson, 2020
Bibliografia Complementaria

Ferndndez Sanchez, E., Direccion Estratégica de la empresa, Delta, 2004

Johnson, G.;Scholes, K.; Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, Pearson, 2010

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, ).E., La Direccion Estratégica de la Empresa, 62, Thomson Civitas, 2022

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202
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Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Investigacidn cualitativa aplicada a las relaciones laborales
Asignatura Investigacion

cualitativa
aplicada a las
relaciones
laborales
Cédigo V08G211vV01907
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Durdn Vézquez, José Francisco
Profesorado  Durdn Vézquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es que el alumnado conozca las principales técnicas cualitativas de
general investigacion social y que sea capaz de aplicarlas en el analisis de la realidad laboral.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o
resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y
en la estructuracién social de las sociedades

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Entender la dimensién y definicidén cualitativa de los fendmenos sociolaborales y del marco del A2 Bl C20 D1

trabajo. A3 B2 D3
A4 B3 D4
Iniciarse en la Idgica y métodos de la investigacion cualitativa para generar informacion necesaria A5 B5 D5

en el desempefio de la profesionalidad.

Conocer las diferentes estrategias y técnicas de la investigacién cualitativa.

Saber realizar el disefio de una investigacion cualitativa sobre problemas del &mbito sociolaboral.

Contenidos

Tema

Tema 1. Los origenes histéricos y el fundamento 1. Origen de la investigacién cualitativa.

de la investigacién social cualitativa. 2. Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la investigacién cualitativa
2. La metodologia cualitativa.

Tema 2. Tipos de metodologias cualitativas y la 1. El concepto de técnicas de investigacién cualitativa.

eleccién de técnicas cualitativas mas apropiadas 2. Las técnicas cualitativas y el abordaje da realidad social.

al entendimiento de los problemas 3. Teoria social y técnicas cualitativas.

sociolaborales. 4. Estrategias y tacticas.

Tema 3. El disefio de la investigacién cualitativa 1. El problema de investigacién.

aplicada al marco de las relaciones laborales. 2. Planteamiento del problema, definicidén de objetivos y conceptos clave.
3. Decisiones muestrales.
4. Recogida de la informacién y analisis de los datos.
5. Elaboracién del informe de investigacion.

Tema 4. La entrevista cualitativa en el marco 1. El concepto de entrevista en la investigacién cualitativa.

sociolaboral. 2. Tipos de entrevista: estructuradas, semiestructuradas, abiertas e

Historias de Vida.

3.
4.

La entrevista cualitativa y la investigacién de la realidad social.
El disefio de la entrevista cualitativa: decisiones muestrales, guion y

estrategias.

. El analisis: transcripcién y estructuracién de la informacién.
. La redaccién del informe de investigacion.
. Ejemplos de investigacion.

Tema 5. Las técnicas grupales: La interpretacién
de los discursos de los diferentes actores de las
relaciones laborales.

. Concepto de grupo en la investigacién cualitativa sociolégica.

. La eleccién del Grupo de Discusién para el analisis de la realidad social.
. El funcionamiento del Grupo de Discusién.

. Transcripcién y analisis de la informacién.

. Ejemplos de investigacion.

Tema 6. La Observacion en el marco sociolaboral.

NEFEREURWNRINO U

. La observacion de la realidad social.
. Aplicaciones de la Observacién participante a la investigacion de la

realidad social.

3,
4,
5,

El disefio de investigacién.
Recogida de la informacién y redaccién del informe de investigacion.
Ejemplos de investigacién.

Tema 7. La metodologia del estudio de casos en
el marco de la empresa.

-Elaboracién de un disefio de investigacién con métodos y técnicas de
investigacion cualitativa.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 45 65
Trabajo tutelado 15 43 58
Estudio de casos 16 11 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Desarrollo tedrico de los contenidos del programa de la asignatura, tratando de desarrollar la
capacidad de pensamiento y de analisis de la realidad social y laboral actual en sus distintas
dimensiones.

Trabajo tutelado El alumnado deberd realizar un trabajo de investigacion aplicada al marco de las relaciones

laborales, en el que ponga en practica las técnicas cualitativas y la metodologia desarrolladas

durante el curso.

Estudio de casos El alumnado debera realizar los casos propuestos por el/la docente a partir del guién que se le

facilitara.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral En cada una de las sesiones magistrales se responderd a las dudas del alumnado relacionadas con el
desarrollo de cada una de las unidades del temario.

Trabajo tutelado En las clases practicas se tutorizaran los trabajos de grupo.

Estudio de casos En cada uno de los casos practicos se resolveran las dudas del alumnado que se puedan plantear.

Evaluacion
Descripciéon Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién Se valoraran las intervenciones del alumnado, haciendo preguntas y 30 A3 Bl
magistral comentarios criticos, e interrogandose sobre lo explicado en las A4 B2
lecciones magistrales del curso. B3
Trabajo tutelado Se valoraran los trabajos realizados, teniendo en cuenta los objetivos, la 40 A2 Bl C20 D1
metodologia, los resultados y las conclusiones. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B5 D5
Estudio de casos Se valorara el analisis y comentario de los ejemplos de investigacién 30 A2 Bl C20 D3
propuestos. A3 B2 D4
A4 B3 D5
A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA
El alumnado tendra que asistir al menos al 75% de las sesiones presenciales para ser evaluado en esta modalidad.
Esta evaluacién continua se realizara tal como figura en el apartado de Evaluacién.

Renuncia a la Evaluacién Continua: El alumnado podra renunciar explicitamente a la evaluacién continua solicitandolo por
escrito al profesorado de la asignatura antes de la 32 semana del curso.

EVALUACION FINAL

El alumnado que no haya seguido la modalidad de evaluacién continua realizard un examen final, tedrico-practico, sobre
todos los contenidos de la asignatura. Este examen supondra el 100% de la nota.

NOTA

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion final son las especificadas en el calendario de las pruebas de evaluacién
aprobadas por la "Xunta de Facultade" para el curso 2023-2024.
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