UniversidagaVigo

ocente 2010/ 2011

Guiad

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)
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Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
(*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 22

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G210v01301 Contabilidad 1C 6

V08G210v01302 Derecho del Trabajo | 1C 6
Direccién y gestién de

V08G210v01303 recursos humanos I 1C 6
dimensién psicosocial

V08G210V01304 Direccién Estratégica 1C

V08G210V01305 Sociologia del Trabajo 1C 6

V08G210v01401 Derecho Administrativo 2C 9

V08G210V01402 Egcrgclr]o de la Seguridad 2C 6

V08G210v01403 Derecho del Trabajo Il 2C 6

V08G210V01404 Técnicas de Investigacion 2C 9

Social
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade

Asignatura Contabilidade

Cédigo V08G210V01301
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 0 1C
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Orge Miguez, Jose Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descripcion  Aplicacién dos cofiecementos bdsicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A28  Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse 4s novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacioén

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade

B1l  Gardar un comportamento ético como cidaddn e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse 4s novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Contidos

Tema

Tema 1 Existencias 1.1 Método de desbobramento en compras e ventas
1.2 Normas de valoracién de compras e ventas

1.3 O imposto do valor engadido

1.4 Métodos de valoracion de existencias

1.5 Deterioro de valor

Paxina 5 de 34



Tema 2 Operacidns de trafico 2.1 Os envases retornables
2.2 Efectos comerciais
2.3 Créditos de dubidoso cobro
2.4 Gastos de persoal e outros suxeitos a retencion
2.5 Valoracién e axustes de saldos en moeda estranxeira
Tema 3 Inversions finaceiras 3.1 Concepto e clases
3.2 Rendementos das inversidns financeiras
3.3 Valoracién das inversions financeiras
Tema 4 O Inmobilizado 4.1 Inmobilizado Material
4.2 Correcciéns de valor do Inmbilizado: Amortizacidns e Deterioro de
Valor
4.3 Inmobilizado en curso
4.4 inversiéns inmobiliarias
Tema 5 A periodificacién do resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos
Tema 6 Financiacién propia e allea 6.1 Os fondos propios
6.2 Os recursos alleos
Tema 7 A consideracién contable do imposto de 7.1 O imposto como gasto
beneficios 7.2 O resultado negativo e o gasto fiscal

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesién maxistral 35 20.5 55.5
Traballos de aula 15 25 40
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 50 52

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Titoria en grupo Atenderanse dudas suscitadas nas sesidns tedricas e practicas
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Titoria en grupo Asistencia e participacion 10
Sesion maxistral Asistencia e participacion 0
Traballos de aula Asistencia e participacion 0
Resolucién de problemas e/ou exercicios Examen final 90

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na segunda convocatoria farase una proba practica tipo examen final con o mesmo valor e conservaranse as restates notas
obtidas na primerira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Plan General de COntabilidade, Ediciones Piramide 2008,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Pirdmide 2008,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Recomendacidns
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/V08G210V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do Traballo |

Asignatura Dereito do
Traballo |

Cddigo V08G210v01302

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 2

1C

Lengua Galego
Imparticién

Departamento Dereito publico especial, comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime
Fernandez Docampo, Maria Belen

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web

Descripcién  Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sia configuracidn, as sUas fontes e os distintos

general modelos contractuais laborais.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as sUas afiliados

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia

Social e proteccién social complementaria

B2 Aprender autonomamente

B5 Capacidade de administrar a informacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Aprender autbnomamente.

B2

Capacidade de administrar a informacién.

B5

Cofiecer o marco regulador das relaciéns laborais. Al
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral. Al4
Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes dmbitos das Al7
relaciéns laborais.

Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados. A21
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade  A26

Social, Asistencia Social e proteccidn social complementaria.

Contidos

Tema
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I. INTRODUCCION. DELIMITACION DEL CONTRATO Tema 1. Concepto de la disciplina.

DE TRABAJO. . Sus presupuestos configuradores.
. Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolucién actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.

. Trabajos familiares y servicios benévolos.

. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.

. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

. Personal de alta direccién y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.

. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercios. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.

. Abogados en despachos profesionales.

. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares
. A domicilio. Teletrabajo
. A la parte.
. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.
. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.
. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del
Empleado Publico.
Il. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. Tema 5. Legislacién estatal
. La Constitucién.
. Leyes organicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracién.
. Resoluciones de extensién de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El dmbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafia. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucién. Eficacia del convenio.
. Nocién de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Legislacién supraestatal

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

Tema 8. Otras fuentes.

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicion mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

. El Derecho comun.
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Il. CONTRATACION LABORAL. EMPLEO, Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.
PRESTAMISMO Y MODALIDADES DE CONTRATO. . Concepto.
. Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.
. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo
infantil.
. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a
los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba

. Nulidad del contrato.

. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.
. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral
. Rasgos generales de la Ley de Empleo.

. Obligaciones en materia de colocacion.

. Empresas de insercion.

. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacién.

. Preferencias de empleo.

. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

. Politica de empleo.

Tema 12. . Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacién del trabajador con la empresa usuaria.

Tema 13. Modalidades de contrato de trabajo (I)
. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacion.

. Fijo discontinuo.

Tema 14. Modalidades de contrato de trabajo (II)
. Contratos formativos.

Contrato para la formacion

Contrato en practicas.

Tema 15. Modalidades de contrato de trabajo ()

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Discapacitados.

. De relevo.

. Por anticipacién de la edad de jubilacién.

. Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Tema 16. Contrato a tiempo parcial.

. Concepto. Forma.

. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.

. El principio de igualdad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 32 60 92
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 25 40
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Actividades introdutorias 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 12.5 14
Probas précticas, de execucién de tarefas reais e/ou 0.5 0 0.5

simuladas.
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Titoria en grupo Entrevistas/conversaciéns que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de
aprendizaxe.

Actividades introdutoriasActividade encamifiada a tomar contacto co alumnado asi como presentar a materia, os seus
contidos principais e planificacion docente.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Entrevistas/conversaciéns que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Sesion maxistral Proba/examen final de respostas de desenvolvemento. Tratase dunha proba final, tedrica e 80
escrita sobre os contidos tedricos da materia que incluird entre 5 e 7 preguntas sobre os
distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd desenvolver, relacionar e presentar os
cofilecementos que ten a materia en respostas de extensién intermedia.
Estudo de Resolucién dun caso practico prantexado. Proba de avaliacién final consistente na 20
casos/andlises de  resolucién, por escrito dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os
situaciéns coflecementos tedricos, pero sobre todo practicos na materia adquiridos ao longo de todo o

Curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

AVALIACION CONTINUA (opcional para o alumno).

Na avaliacion final da proba tedrica da convocatoria de xufio, terase en conta as calificacidns obtidas polo alumnado a través
da avaliacién continua desenvolvida durante todo o cuatrimestre. A avaliacién continua alcanzara o 20% da nota final
tedrica (do 80%) e consistira na asistencia, participacidon e na realizacién e superacion de 2 exames tipo test

realizados durante o cuatrimestre en presencia do docente.

Na avaliacion final da proba practica da convocatoria de xufio, terase en conta as calificaciéns obtidas na avaliacién
continua desenvolvida durante o cuatrimestre. A avaliacién continua alcanzard o 50 % da nota final practica (do 20%) e
consistird na asistencia, participacién e entrega de 2 casos practicos realizados individualmente polo alumno/a.

Se o alumno/a non superase a materia na convocatoria de xufio, a nota da avaliacién continua conservarase para a
convocatoria de xullo. Porén, se non se supera a materia nas dias citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a
teria que someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Proba Unica final tedrica e practica, tal e como aparece definida nos descriptores superiores.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, ME., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid (Ultima edicién).
MARTIN VALVERDE, A, RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (Ultima edicién).
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GARCIA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A, Derecho del trabajo, Aranzadi, Navarra (Gltima edicién).
PALOMEQUE LOPEZ, MC y ALVAREZ DE LA ROSA, M, Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Madrid (dltima edicién)

LEGISLACION: Cédigo/legislacién de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las editoriales existentes en el
mercado y actualizado a 2010 (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Colex, Tirant lo Blanch, etc.)

BIBILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
BORRAJO DACRUZ, E., Introduccién al Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (Gltima edicidn)
LOPEZ GANDIA, )., Contrato de trabajo y figuras afines, Tirant lo Blanch, Valencia, 1999.

GARATE CASTRO, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblo, A Corufia (Ultima edicién)

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidn e xestion de recursos humanos I: dimensidén psicosocial
Asignatura Direccién e
xestién de
recursos
humanos I
dimensién
psicosocial
Cédigo V08G210V01303
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 0 1C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Andlise e intervencion psicosocioeducativa
Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen
Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura pretende introducir al alumno en temas de la gestién de los recursos humanos clasicos como
general la seleccidn, la socializacién y la capacitacién de los empleados, asi como en nuevas formas de gestién de los

recursos humanos como es la gestién por competencias y los nuevos modelos de liderazgo en las
organizaciones.

Competencias de titulacion

Cadigo

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracién de recursos humanos
Al5 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion
Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A40 Ser quen de aplicar os cofilecementos tedricos a practica

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Cofecer as técnicas e procedementos de direcciéon e administracién de recursos humanos A5

Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién Al5

Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6

Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica A40

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l
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Contidos

Tema

TEMA 1: Introduccién a direcciéon de RRHH. Orixen da administraciéon de RRHH. Evolucién da funcién de persoal. O

Enfoque sobre a teoria da organizacién movemento da OCT. As funciéns da administracién. O departamento de
RRHH.

TEMA 2: Incorporacién do individuo & Anédlise de postos de traballo. Reclutamento. Preseleccién. Administracion

organizacién de probas. Dindmicas de grupo. Entrevista. Seleccién por competencias.

TEMA 3: Programas de acollida e socializacién do Socializacién no grupo. Fases do proceso de socializacién. Orientacién e

persoal de novo ingreso. socializacion.

TEMA 4. Formacioén e plans de carreira. Concepto de formacién. Calidade na formacién. Proceso e evaluacion da

formacién. Plans de promocién. Ascensos e transferencias.
TEMA 5: Xestion dos RRHH por competencias. Concepto de competencia. Ventaxas do enfoque de competencias.
Xestién do cofiecemento. Clasificacion e estructura xerdrquica das competencias.
TEMA 6: Direccién e liderazgo. Concepto de liderazgo. Tipos de lideragzo. Estilos de direccién. A cultura
organizacional como factor influinte.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 35 10 45
Estudo de casos/analises de situacions 15 15 30
Titoria en grupo 2.5 4.5 7
Probas de tipo test 2 66 68

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Sesién maxistral Exposicidn dos contidos da materia por parte do profes
Estudo de casos/analisesFormulacién, andlise, resolucién e debate de exercicios e problemas relacionados ca materia
de situaciéns
Titorfa en grupo Resolucién de dudas suscitadas nas clases tedricas e nas clases practicas.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Titoria en grupo Tutoria individualizada e en grupos pequenos.
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Probas de Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os alumnos 100

tipo test seleccionan unha resposta entre un niimero limitado de posibilidades. Na planificacién docente
especificanse as horas adicadas por parte do alumno a preparacion da proba final obxetiva

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la segunda convocatoria permanecen las mismas condiciones de evaluacién que para la primera

Bibliografia. Fontes de informacidn

LUIS PUCHOL, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, 72 EDICION,

MARTA ALICIA ALLES, DESEMPENO POR COMPETENCIAS: EVALUACION DE 360 GRADOS, 22 EDICION,

JAIME BONACHE, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI, 22 EDICION,
MANUEL FERNANDEZ RIOS, ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO: TEORIA, METODOS Y EJERCICIOS,
32 EDICION,

IDALBERTO CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
LAS ORGANIZACIONES, 22 EDICION,

MIGUEL ANGEL SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO, 22 EDICION,
LUIS PUCHOL, EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS, 22 EDICION,

ROGER BUCKLEY, LA FORMACION: TEORIA Y PRACTICA., 12 EDICION,

JOHN W. NEWSTROM, COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO, 112 EDICION,

Recomendacions
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Otros comentarios

PARA ALUMNOS QUE ASISTAN A CLASE, HABRA UN EXAMEN FINAL TIPO TEST EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, QUE
SUPONDRA EL TOTAL DE LA NOTA

PARA LOS ALUMNOS QUE NO ASISTAN A CLASE, EL EXAMEN SERA UNICO Y FINAL TANTO EN PRIMERA COMO SEGUNDA
CONVOCATORIA QUE CONSTITUIRA EL TOTAL DE LA NOTA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion Estratéxica

Asignatura Direccién
Estratéxica
Cédigo V08G210V01304
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 0 1C
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Ferro Soto, Carlos Antonio

Profesorado  Ferro Soto, Carlos Antonio
Vila Alonso, Maria Mercedes
Correo-e cferro@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/cferro
Descripcién  Se estudirdn aspetos relacionados con el porcesos estratégico, tanto de andlisis, de disefio como de
general implementacién estratégica.

Competencias de titulacion

Cadigo

A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

Al6  Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7  Ser quen de realizar funcidns de representacion e negociacion nos diferentes dmbitos das relacidns laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as sUas afiliados

A38  Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacién social ao &mbito laboral

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y

Aprendizaje

Cofecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas A4

Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Aprender autbnomamente B2
Trabajar individualmente y en equipo B3
Capacidad de gestionar la informacién B5
Capacidad de organizacién y planificacién B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiones B8
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones B9
interpersonales

Ser capaz de dirigir grupos de personas Al6

Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de A38

investigacion social al &mbito laboral

Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y A21

empresariales y a sus afiliados.

Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién Al7

en los diferentes dambitos de las relaciones laborales.

Contidos

Tema

Conceptos bésicos de direccion estratégica (*)(*)
Anélisis externo (*)(*)
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Andlisis interno (*)(*)
Estrategia competitiva (*)(*)
Estrategia corporativa (*)(*)
Implementacion y control de la estrategia (*)(*)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/andlises de situacidns 24 25 49
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesién maxistral 26 22.5 48.5
Probas de resposta curta 2 48 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudo de casos/andlises de Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el

situacions alumno/a

Sesién maxistral Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el
alumno/a

Titoria en grupo Orientacidn, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el
alumno/a

Pruebas Descripcion

Probas de resposta curta Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el
alumno/a

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Estudo de casos/andlises se valoraran los casos entregados a lo largo del curso; y la asistencia a la realizaciéonn 30

de situaciéns de las practicas y los trabajos en ellas entregados

Probas de resposta curta se valoraran los conocimientos de la materia, la terminologia empleada, las 70

respuestas bien estructuradas y con argumentos sélidos y coherentes, la capacidad
de expresion y comunicacion de las ideas y la presentacién

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la superacion de la asignatura se requiere al menos obtener la calificacion de 5 puntos sobre 10 en las pruebas de respuesta
corta

El alumno que no utilice evaluacion continua, tiene derecho a un examen que le permita obtener el 100% de la calificacionen tanto en
12 como en 22 convocatoria .

Los requisitos de la segunda convocatoria para los alumnos de evaluacion continua: el estudiante que no haya superado la
evaluacion continua en 12 convocatoria tiene derecho a un examen de segunda convocatoria que le permitira obtener el 100% de la
calificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Ferndndez Sanchez, E., Direccion Estratégica de la empresa, 2004,
Johnson, G.;Scholes, K.; Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, 2010,
La Direccion Estratégica de la Empresa, Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, J.E., 2007,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociologia del Trabajo
Asignatura Sociologia del
Trabajo
Cédigo V08G210V01305
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 0 1C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena
Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-e barahona@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia tiene como objetivo conocer las caracteristicas y cambios del proceso de trabajo y las dindmicas
general estructurales del trabajo, asi como los diferentes actores que desarrollan el marco de las relaciones laborales

y los contenidos de la sociologia aplicada al estudio de los recursos humanos.

Competencias de titulacion

Cadigo

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Aprendizaje autdnomo B2
Capacidad de analisis y sintesis B1
Trabajar individualmente y en equipo B3
Saber adaptarse a las nuevas situaciones B4
Contenidos

Tema

Tema 1. Definicién de trabajo y su contextualidad Modernidad y Sociedad Industrial: la centralidad del trabajo en la
sociedad. Capitalismo y el modelo de trabajo asalariado.

Tema 2. La division del trabajo en la sociedad La division técnica y social del trabajo. El trabajo de produccién vy el
trabajo de reproduccion social. Trabajo y género.

Tema 3 El sistema de la organizacién del trabajo Componentes de la organizacion del trabajo. Principales modelos (socio-
productivos): taylorismo, fordismo y posfordismo.

El trabajo en el marco de la empresa: las aplicaciones de la sociologia al
estudio del trabajo y empresa.

Tema 4. Nuevas tendencias del trabajo Las transformaciones del trabajo en las sociedades posindustriales.
Globalizacién y nuevas formas de division del trabajo.

(*)Transformaciones del trabajo en las sociedades(*)Del trabajo al empleo. Profesionalidad y flexibilidad laboral

actuales Globalizacién y nuevas divisién del trabajo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 23 58
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 25 40
Tutoria en grupo 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 2 48 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral (*)Desarrollo de los contenidos y conceptos fundamentales de la materia. Debates orientados a
conectar los hechos de la realidad inmediata con los contenidos da materia para el esclarecimiento
de los objetivos del aprendizaje.

Estudio de casos/analisis (*)Analisis de casos sobre realidades especificas para tomar autoconciencia de cémo procede la

de situaciones reflexién y andlisis cientifico en la comprension del objeto de estudio de la Socioloxia do traballo.

Tutorfa en grupo Orientar la temdtica, planificacién de objetivos y distribucién de cometidos/tareas del desarrollo del
trabajo en grupo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Orientar dudas sobre la materia a través de plataforma tema
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de En esta parte se evallan todas las competencias desarrolladas por los alumnos y alumnas en 40
casos/analisis de los diferentes sistemas aplicados de aprendizaje (debates, estudios de casos, practicas); lo
situaciones que implica, por un lado, que cada alumno y alumna seran evaluados seguin responden a

preguntas de la profesora (aleatoriamente desarrolladas en clases), y seglin sus
intervenciones personales en todas las modalidades de clases; y, por otro lado, se evaluara la
presentacion de un riguroso trabajo sobre los contenidos o debates desarrollados en clase de
teoria y practica, y los materiales adicionales entregados por la profesora en las tutorias
personales, que todo ello evidencie su participacién y conocimiento de todos los temas y
competencias desarrollados en el cuatrimestre.
Pruebas de (*)Examen final que constara de preguntas a desarrollar sobre el temario explicado en el aula 60
respuesta corta y un caso practico.

La segunda convocatoria consistird en una prueba de las mismas caracteristicas que en la
primera convocatoria.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen de segunda convocatoria se realiza también con contenidos de teoria y practicas

Fuentes de informacion

Santos Ortega, J. Antonio, Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia,

Gorz, André, La metamorfosis del trabajo, Ed. Sistema, Madrid,

Beck, U, Un mundo feliz: La precarizacién del trabajo en la era de la globalizacion, Paidés. Barcelona,

Zubero, Inmanol, El trabajo en la sociedad, Servic.Ed. U. Pais Vasco, Bilbo,

Sennet, Richard, La corrosion del caracter: Las consecuencisas personales del trabajo en el nuevo capitalismo,
Anagrama, Barcelona,

Finkel, L, La organizacion social del trabajo, Pirdmide, Madrid,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Técnicas de Investigacién Social/V08G210V01404

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Técnicas de Investigacion Social/V08G210V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Introduccién a la Sociologia/V08G210vV01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Administrativo

Asignatura Dereito
Administrativo
Cédigo V08G210V01401
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 0 2C
Lengua Casteldn
Imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Menendez Garcia, Pablo

Profesorado  Garcia Gago, José Javier
Lareo Jimenez, Jacinto
Menendez Garcia, Pablo
Correo-e
Web
Descripcion  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al8 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

Al9 Capacidade para comprender o significado da regulacion xuridica

A22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes xuridicos

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Plblicas

A24 Capacidade para identificar os supostos de responsabilidade administrativa

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion
B6 Capacidade de organizacién e planificacion

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado Al8

Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica Al9

Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes A22

xuridicos

Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Plblicas A23

Capacidade para identificar os supostos de responsabilidade administrativa A24

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B5
Contidos

Tema

(*)(*)
Temal: El Derecho Administrativo y la
Administracién publica: concepto y caracteres.

Tema 2: Las fuentes del Derecho Administrativo. (*)(*)
Especial referencia al Reglamento.

Tema 3: La organizacién administrativa. (*)(*)
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Tema 4: Las Administraciones publicas y el (*)(*)

ciudadano.

Tema 5: Actividad administrativa: procedimiento (*)(*)
y actos.

Tema 6: La contratacion de las Administraciones (*)(*)
publicas.

Tema 7: El control de legalidad, en via (*)(%)

administrativa, de la actuacion de la

Administracion Plblica.

Tema 8: La responsabilidad patrimonial de la (*)(*)
Adminsitracion publica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 0 10
Presentacidns/exposicions 10 20 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 35 0 35
Sesion maxistral 50 98 148
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién

Seminarios Traballo en profundidade dun tema (monogréfico). Ampliacién e relacién dos contidos tratados nas
sesiéns maxistrais co labor profesional.

Presentacidns/exposicionExposicion oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo (previa presentacién

S escrita).

Resolucion de problemasFormulacién, analise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica da

e/0u exercicios materia.

Sesién maxistral Exposicion polo profesor dos contidos da materia

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Tiempo que cada profesor reserva para atender en persona las dudas que sobre la materia puede tener un

alumno

Avaliacion
Descripcién Calificacién

Presentaciéns/exposiciéns Exposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun 20
traballo (previa presentacién escrita)

Resolucién de problemas e/ou exerciciosFormulacion, analise, resolucién e debate dun problema ou exercicio, 20
relacionado coa temética da materia

Probas de resposta longa, de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 60

desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver,

relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a
materia nunha resposta extensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

-Para aquellos alumnos que no realicen presentaciones y resolucidn de problemas, la prueba de respuesta larga constara
también de la resolucién de problemas y ejercicios.

-En segunda convocatoria se guardaran las notas de las presentaciones y resolucién de problemas.

-En segunda convocatoria: Para aguellos alumnos que no realicen presentaciones y resolucién de problemas, la prueba de
respuesta larga constara también de la resolucién de problemas y ejercicios. se guardaran las notas de las presentaciones y
resolucién de problemas.

Bibliografia. Fontes de informacion
GONZALEZ [[VARAS IBANEZ, S., Tratado de Derecho Administrativo, Ultima,
Fernandez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,
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Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito/V08G210V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la Seguridad Social |

Asignatura Derecho de la
Seguridad Social |
Cédigo V08G210V01402
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 0 2C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico especial, comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belen

Profesorado

Fernandez Docampo, Maria Belen

Correo-e

belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcion
general

(*)A materia Seguridade Social | ten por finalidade o cofilecemento da formacién e evolucién da Seguridade
Social en Espafia, da sua financiacion, fontes do Dereito da Seguridade Social, xestién e estructura, ambitos
subxectivo e obxectivo de aplicacién da Seguridade Social e da sla progresiva ampliacién, das continxencias
comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e os denominados actos de encadramento.
Consecuentemente se prantexaran supostos sobre ambito de aplicacién e estructura, inscripcién, afiliaciéon e
altas, cotizacién, accidentes de traballo e enfermedades profesionais, recadacién, responsabilidade en

atencién as prestacions etc.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Plblicas

A33 Capacidad para confeccionar néminas y finiquitos

B2 Aprender auténomamente

B6 Capacidad de organizacion y planificacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Aprender auténomamente. B2
(*)Capacidad de organizacion y planificacién B6
(*)Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccién social A2
complementaria.

(*)Ser capaz de asesorar a organizaciones sindicales y A21
empresariales y a sus afiliados.

(*)Capacidade para intervir, dirixirse e recurrir ante as distintas Administraciéns Publicas. A23
(*)Capacidade para confeccionar ndminas e finiquitos. A33

Contenidos

Tema

(*)LECCION I (*)I.- Concepto de Seguridad Social y caracteres.

CONCEPTO Y APARICION DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA

Il.- Los precedentes remotos de la Seguridad Social: medidas protectoras
inespecificas y medidas protectoras especificas ( los seguros sociales )
[ll.-Nacimiento del sistema de Seguridad Social en Espafa. La Ley de
Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de .963 y la legislacién
de desarrollo.

IV.- La Constitucién Espafiola y su repercusién en el sistema de Seguridad
Social

V.- Real Decreto Legislativo 1/1994 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

VI.- Convenios Internacionales en materia de S.S. y los Reglamentos
Comunitarios.

VII.- Diferencias entre Seguridad Social y Asistencia Social.
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(*)LECCION II:

CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

(*)I.- El dmbito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social. Nivel
contributivo y no contributivo.

Il.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,
Regimenes especiales y Sistemas especiales.

ll.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y
exclusiones.

IV.-El campo de aplicacién de los Regimenes Especiales

V.- Sistemas especiales.

(*)LECCION 1I:

LA CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE

SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE
ENCUADRAMIENTO.

(*)I.- Inscripcién de empresas.

Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

IIl.-El alta y sus clases.

IV.- El convenio especial como situacién de asimilacién al alta.
V.- La situacién de baja.

(*)LECCION IV:
FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(*)I.- Recursos de la Seguridad Social

Il.- Cotizacién a la Seguridad Social

ll.- Sujetos obligados a cotizar

IV.- Sujetos responsables de la cotizacion

V.- Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos y Excluidos. Especial
referencia a las horas extraordinarias.

VI.- Tipo de Cotizacién:

VII.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacién.

VIIl.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada

IX.- Dindmica de la obligacién de cotizar.

(¥)LECCION V: _
LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA

(*)1.- Aspectos generales de la recaudacion. Nacimiento de la Gestién
Recaudatoria. Competencia. Objeto.

Il.- Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario.

ll.- La reclamacion de deuda y actas de liquidacién de cuotas

IV.- Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva.

IV.- Aplazamiento de la deuda.

(*)LECCION VI:
LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

(*)I.- Competencias del Estado en materia de Seguridad Social.
.- Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.

[1I.- Principios Basicos de la Gestién del Sistema.

IV.- Las Entidades Gestoras. Régimen Juridico.

V.- Los servicios comunes.

VI.- Régimen Juridico de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes.

VII.- La colaboracién en la gestién.

VIIl.- El Sistema Nacional de Dependencia.

(*)LECCION ViII:
LA ACCION PROTECTORA.

(*)I.- Las contingencias protegidas.

Il.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.
[1l.- Prestaciones.

IV.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.

V.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.

V.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas

VIl.- Incompatibilidad de prestaciones.

VIll.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 32 60 92
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 25 40
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 12.5 14
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0.5 0 0.5

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades (*)Actividade encamifiada a tomar contacto co alumnado, asi como presentar a materia, 0s seus
introductorias contidos principais e planificaciéon docente.

Paxina 25 de 34



Sesion magistral

(*)Exposicion por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Estudio de casos/analisis (*)Planteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciones

materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Tutorfa en grupo

(*)Entrevistas/conversaciéns que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de
aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Sesién magistral

(*)Proba/examen final de respostas de desenvolvemento. Tratase dunha proba final, tedrica 80
e escrita sobre os contidos tedricos da materia que incluird entre 5 e 7 preguntas sobre os

distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd desenvolver, relacionar e presentar os
cofecementos que ten na materia en respostas de extension intermedia.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

(*)Resolucién dun caso practico prantexado. Proba de avaliacién final consistente na 20
resolucion, por escrito dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os

coflecementos tedricos, pero sobre todo practicos na materia adquiridos ao longo de todo o

Ccurso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho del Trabajo 1/V08G210V01302

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Derecho del Trabajo 1I/V08G210V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho del Trabajo 1/V08G210V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do Traballo Il

Asignatura Dereito do
Traballo Il

Cddigo V08G210v01403

Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS

Seleccione

Curso

Cuatrimestre

6

0B

2C

Lengua Galego
Imparticién

Departamento Dereito pUblico especial, comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime
Martinez Yafiez, Nora Maria

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web

Descripcién A materia trata de ofercer aos alumnos un cofilecemento das principais instituciéns e categorias xuridico-
general laborais relacionadas cos dereitos e obrigas derivadas do contrato de traballo, as suas vicisitudes e a sla
extincion e elo tanto dende o punto de vista xuridico-positivo, como doctrinal e xurisprudencial.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as sUas afiliados

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia

Social e proteccién social complementaria

A35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

B2 Aprender autonomamente

B5 Capacidade de administrar a informacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Aprender auténomamente

B2

Capacidade de administrar a informacién.

B5

Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais. Al
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral. Al4
Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes dmbitos das Al7
relacions laborais.

Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados. A21
Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e A35
externalizacion produtiva, con especial atencidn aos grupos de empresas e a transnacionalizacion.
Capacidade para confeccionar ndminas e liquidaciéns. A26

Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade  A26

Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria

Contidos

Tema
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|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Tema 1. La retribucién (1).
. Concepto. Presuncion de salario.
. Percepciones no salariales.
. Clases de salarios: en dinero y mixtos. Salario en especie.
. Estructura salarial. Salario base y complementos salariales.
Consolidacion.
. Salario minimo interprofesional.
. Gratificaciones extraordinarias.
. No discriminacién por razén de sexo.

Tema 2. La retribucién (11).

. Pago del salario. Mora y anticipos. Documentacion.

. Absorcién y compensacion.

. Aseguramiento del pago. El Fondo de Garantia Salarial.

. Los créditos salariales. Reglas ordinarias y concursales.

. Proteccién procesal comun del salario. Inembargabilidad.

Tema 3. Otros deberes del empresario.

. Respeto a la dignidad del trabajador e igualdad de trato.

. El acoso sexual. El acoso moral. Otros riesgos psicosociales.
. Ocupacién efectiva.

. Formacién y promocion profesional.

Tema 4. El deber de prevencién de riesgos laborales.

. Antecedentes. La LPRL y su normativa de desarrollo.

. Derechos y obligaciones.

. Servicios de prevencion.

. Consulta y participacién de los trabajadores. Remisidn.
. Responsabilidades.

Tema 5. Tiempo de trabajo.

. Jornada anual. Distribucién. El horario. El calendario laboral.
. Jornadas especiales.

. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo de trabajo.

. Horas extraordinarias.

. Descansos semanales y festivos.

. Vacaciones anuales.

. Permisos y otras ausencias del trabajo.

. Conciliacion de la vida laboral y familiar. Violencia de género

Tema 6. El poder de direccién del empresario y el ius variandi. La
clasificacién

profesional.

. Concepto. Modulaciones.

. La clasificacion profesional.

. El grupo profesional.

. La categoria profesional y la equivalencia.

. El nivel retributivo.

. El encuadramiento y la polivalencia funcional.

. Movilidad funcional. Horizontal. Vertical. Descendente y ascendente.
Consolidacion.

Tema 7. Obligaciones del trabajador

. Prestacion del trabajo.

. Diligencia y rendimiento normal.

. Obediencia y desobediencia legitima.

. La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de permanencia.

. Invenciones "de servicio" y derechos de explotacion de la propiedad
intelectual.
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IIl. VICISITUDES DEL CONTRATO.

Tema 8. Movilidad geografica y modificacidén sustancial de las condiciones
de

trabajo.

. Movilidad geografica.

. Traslados.

. Desplazamientos.

. Desplazamientos transnacionales.

. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 9. Suspensién del contrato y excedencia voluntaria.

. Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspension del
salario.

Matizaciones.

. Mutuo acuerdo y causas validamente consignadas en el contrato.

. Incapacidad temporal e incapacidad permanente.

. Maternidad, adopcion y acogimiento. Riesgo durante el embarazo y
lactancia.

Paternidad.

. Privacién de libertad.

. Cargo publico representativo y excedencia forzosa. Funciones sindicales.
. Excedencia para el cuidado de familiares. La "suspensién parcial" por
guarda legal.

. Suspensiones colectivas. Fuerza mayor temporal y causas econémicas,
técnicas,

organizativas y de produccién. Huelga y lockout.

. Victima de violencia de género

. Suspensidn disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.

Tema 10. Descentralizacién productiva y cesién de trabajadores. Sucesidn
dela

empresa.

. La descentralizacién productiva. Concepto y tipologia.

. Contratas y subcontratas.

. Responsabilidad laboral, administrativa y de Seguridad Social.

. Reglas especiales en el sector de la construccion.

. Cesidn de trabajadores y trafico de mano de obra.

. Sucesién de empresa. Concepto.

. Unidad productiva auténoma.

. El cambio de titularidad. En el centro de trabajo.

. Por actos inter vivos.

. Mortis causa y asimilados.

. Notificacion y responsabilidades solidarias.

. Facultades de los representantes legales.

. Convenio colectivo aplicable y urgencia del mandato representativo.
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1. EXTINCION DEL CONTRATO.

Tema 11. Extincién del contrato. Generalidades.

. Las causas de extincion del contrato de trabajo.

. Documentacidn. El recibo de finiquito.

. Presencia del representante legal de los trabajadores.
. Liquidacién e indemnizaciones.

Tema 12. El despido disciplinario y la potestad disciplinaria

. El poder disciplinario del empresario.

. El concepto de despido.

. Documentacidn y sus formalidades.

. Causas justas (estatutarias y extraestatutarias).

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicales y expediente
contradictorio. Otras.

. Calificacién y efectos. Procedente, improcedente y nulo. Consecuencias
especificas

de cada uno de ellos. En el caso de los representantes legales de los
trabajadores.

Los salarios de tramitacion. El caso del despido tacito.

. Otras sanciones. Legalidad y tipicidad. Limites legales. Formalidades.
Prescripcion

de las infracciones.

Tema 13. Extincién por imposibilidad u onerosidad sobrevenida.

. Muerte, jubilacion e incapacidad definitiva del trabajador.

. Extincién colectiva. Muerte, incapacidad y jubilacién del empresario.
. Despido por causas objetivas. Forma y efectos.

. Extincién de la personalidad juridica de la empresa. Fuerza mayory
despido colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién.
Particularidades del

despido colectivo en supuestos de [Jconcurso[]

. El expediente de regulaciéon de empleo.

Tema 14. Extincién del contrato. Por cumplimiento y por voluntad del
trabajador

. Por causas véalidamente pactadas. Condiciones

. Expiracion del término: remision.

. Por mutuo disenso.

. Por voluntad del trabajador. Dimisién y abandono.

. Incumplimiento del empresario.

. Modificacion sustancial y traslado: remision.

IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Tema 15. Organizacién administrativa.

. La Administracion del Estado.

. La Administracion de las Comunidades Auténomas.

. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

. Consejos econémicos y sociales y consejos de relaciones laborales.

Tema 16. Infracciones y sanciones laborales
. Principios de Derecho sancionador.

. Infracciones.

. Sanciones.

. Procedimiento sancionador.

. Impugnacién de sanciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 32 60 92
Estudo de casos/andlises de situacidns 15 25 40
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Actividades introdutorias 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 12.5 14
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 0.5 0 0.5

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente
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Descripcion

Sesién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as slUas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién posterior.

Estudo de casos/analisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Titorfa en grupo Entrevistas/conversaciéns que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de
aprendizaxe.

Actividades introdutoriasActividade encamifiada a tomar contacto co alumnado, asi como presentar a materia, os seus
contidos principais e planificaciéon docente.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Entrevistas/conversacidns que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descripcion Calificacion
Sesién maxistral Proba/examen final de respostas de desenvolvemento. Tratase dunha proba final, tedrica e 80
escrita sobre os contidos tedricos da materia que incluird entre 5 e 7 preguntas sobre os
distintos epigrafes do programa. O alumnado debera desenvolver, relacionar e presentar os
cofiecementos que ten na materia en respostas de extensién intermedia.
Estudo de Resolucién dun caso practico prantexado. Proba de avaliacién final consistente na 20
casos/analises de  resolucidn, por escrito dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os
situaciéns cofilecementos tedricos, pero sobre todo practicos na materia adquiridos ao longo de todo o

Curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA (opcional para o alumno)

Na avaliacién final da proba tedrica da convocatoria de xufio, terase en conta as calificaciéns obtidas polo alumnado a través
da avaliacién continua desenvolvida durante todo o cuatrimestre. A avaliacién continua alcanzard o 20% da nota final
tedrica (do 80%) e consistird na asistencia, participacién e na realizacién e superacién de 2 exames tipo test

realizados durante o cuatrimestre en presencia do docente.

Na avaliacién final da proba practica da convocatoria de xufio, terase en conta as calificaciéns obtidas polo alumnado na
avaliacién continua desenvolvida durante o cuatrimestre. A avaliacién continua alcanzard o 50 % da nota final practica (do
20%) e consistird na asistencia, participaciéon e entrega de 2 casos practicos realizados individualmente polo alumno/a.

Se o0 alumno/a non superase a materia na convocatoria de xufio, a nota da avaliacién continua conservarase para a
convocatoria de xullo. Porén, se non se supera a materia nas dias citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a
terfa que someterse a un novo proceso de avaliacidn continua, agas que opte pola avaliacién final teérica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL.

Proba Unica final tedrica e practica, tal e como apareceden definidas nos desciptores superiores.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, ME., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid (Ultima edicién).

MARTIN VALVERDE, A, RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, |., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (Gltima edicién).
GARCIA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A, Derecho del trabajo, Aranzadi, Navarra (dltima edicién).

PALOMEQUE LOPEZ, MC y ALVAREZ DE LA ROSA, M, Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Madrid (Ultima edicién)
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LEGISLACION:

Codigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las editoriales existentes en el mercado y
actualizado a 2010 (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Colex, Tirant lo Blanch, etc.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

AA.VV., La transposicién del principio antidiscriminatorio comunitario al ordenamiento juridico laboral espafiol, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2010.

AA.VV., El Despido: aspectos sustantivos y procesales, Aranzadi, Navarra, 2009.

AA.VV., Tiempo de trabajo, Bomarzo, Albacete, 2007.

BAYLOS GRAU, A. y PEREZ REY, |., El despido o la violencia del poder privado, Trotta, Madrid, 2009.
MONEREO PEREZ, JL, Tiempo de trabajo y ciclos vitales, Comares, Granada, 2009.

VALDES DAL-RE, F., Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacién colectiva, Reus, Barcelona, 2010.

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito da Seguridade Social 1/V08G210V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito do Traballo 1/V08G210V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de Investigacion Social
Asignatura Técnicas de
Investigacion
Social
Cédigo V08G210V01404
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 0 2C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Estatistica e investigacién operativa
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar
Profesorado  Barahona Martin, Magdalena
Trigo Gomez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descripcién  Que os alumnos cofiezan a practica da investigacion social, as distintas posibilidades metodoldxicas e as
general diferentes técnicas de recoleccion e andlisis de datos

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Bll Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Capacidade de andlise e sintese Bl
B7
Aprender autonomamente B4
B11l
Saber adaptarse s novas situacions Bl
Capacidade de administrar a informacién B7
Resolver problemas de forma efectiva B5
B7
Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica Bl
B2
Contidos
Tema
Tema 1: As técnicas cualitativas da investigacién 1. Ciencia e investagacion. Os fendémenos obxetivos e subxetivos:as
social. formas da reflexividade cientifica. Fases da investigacion.
Tema 2. Principais métodos e técnicas 2.1 Método etnoldxico: historia de vida, a observacién participante, a
cualitatvas. entrevista, o estudio de casos.

2.2 A Hermenedtica. Analisis do discurso e a comunicacién simbdlica.
2.3 As técnicas de grupo.

Tema 3. A mostraxe. 3.1 Mostraxe probabilistico.
3.2 Desefo de enquisas
Tema 4. O cuestionario. 4.1 Tipos de preguntas.
4.2 Otraballo de campo e a preparacién dos datos.
Tema 5. Tipos de enquisas. (*)(*)
Tema 6. Mostraxe aleatorio simple con e sin 6.1 Estimacién de medias e totais.
reposicion. 6.2 Estimacién da proporcién.
6.3 Tamafo da mostra.
Tema 7. Outros tipos de mostraxe. (*¥)(*)

Paxina 33 de 34



Tema 8. Procedementos avanzados de analisis de (*)(*)
datos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 52.5 33.75 86.25
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma  22.5 37.5 60
auténoma
Titoria en grupo 3.75 0 3.75
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 75 75

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicién dos contidos da materia

Resolucién de Formulacién, andlise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica

problemas e/ou

exercicios de forma

auténoma

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas e/ou exerciciosResolucidn de exercicios nas clases practicas de maneira colectiva e 30
de forma auténoma individual
Probas de resposta longa, de o alumno deberd someterse a unha proba de evaluacién. 70
desenvolvemento 0 alumno deberd aprobar tanto as preguntas correspondentes a os

temas 1 e 2, como as dos temas seguintes;de maneira que acredite un
cofiecimento cumprido da materia.

A nota final obterase multiplicando as calificaciéns das preguntas dos
temas 1 e 2 por 1/3 e as dos temas seguintes por 2/3.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 sistema de avaliaciéon da segunda convocatoria serd 0 mesmo que o empregado na primeira.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ruiz Oleabuénaga, Metodologias de la investigacién cualitativa, Universidad de Deusto,
Bernal C A, Metodologia de la Investigacidn, Pearson, Prentice-Hall (22 edicién),
Ferndndez Garcia, Ramén, Muestreo de Poblaciones Finitas. Curso Basico, Ed, PPU,
Pérez Lopez, César, Muestreo Estadistico, Ed. Ibergaceta,

Scheaffer, Richard, Elementos de Muestreo, Thomson,

Miguel Santesmases Mestre: Disefio y Andlisis de Encuestas en Investigacién Social y de Mercados. Ed. Pirdmide, Madrid
1997

V. G. Manzano: Manual para Encuestadores. Ed. Ariel, Barcelona 1996

Recomendacions
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