UniversidagaVigo

Guia docente 2022 /2023

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informacion xeral do centro

Pode atopar toda a informacion do centro e as titulaciéns na paxina web:

https://fccxxt.webs.uvigo.es

Grao en Dereito

Materias

Curso 3

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V08G081V01501 Derelt.g civil lll. Familia e 1c 6
sucesions

V08G081V01502 Dereito mercantil | 1c

V08G081V01503 Dereito administrativo Il 1c 6

V08GO81V01504 Dereito do traballo e da 1c 9
seguridade social
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil lll. Familia e sucesions

Materia Dereito civil Ill.
Familia e
sucesions

Cadigo V08G081v01501

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Martinez Hens, Elena
Profesorado  Martinez Hens, Elena

Correo-e mhens@uvigo.es

Web

Descricién Materia impartida no primeiro cuadrimestre do terceiro curso do Grao de Dereito na Facultade de Ciencias
xeral Xuridicas e do Traballo de Vigo. Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de

familia e ao dereito de sucesions, permitindo cofiecer instituciéns xuridicas esenciais nos devanditos ambitos.

Competencias

Cadigo

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

C42 CE50 - Coriecer as normas civis relativas ao dereito de Familia con especial referencia ao matrimonio, as suas crises e
as instituciéns de custodia e garda de menores e incapacitados, asi como ao dereito de sucesiéns desde a
perspectiva do dereito comun e do dereito territorial galego

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de Bl C42 D1
sucesiéns, permitindolle cofiecer institucidns xuridicas esenciais en devanditos dmbitos D3

D5

Contidos
Tema
Tema 1: O dereito de familia. A familia e as Novos tipos de familia. As parellas de feito na Lei de Dereito civil de
relaciéns familiares. As uniéns de feito. Os Galicia. O parentesco
alimentos.

Tema 2: O matrimonio: o sistema matrimonial Formas de celebracién do matrimonio. Requisitos formais. Ineficacia do
espafiol, o expediente matrimonial e os efectos matrimonio
da celebracién do matrimonio.

Tema 3: As capitulaciones matrimoniais. As As capitulaciéns no Cédigo civil e no Dereito civil galego. As doazéns
doazéns por razén de matrimonio. Os réximes propter nupticas e os seus efectos. A sociedade de gananciales e o réxime
econdmicos matrimoniais de separacion de ben

Tema 4: As crises matrimoniais: nulidade, Efectos persoais e patrimoniais nas crises matrimoniais. Concepto,
separacion e divorcio. Efectos. A garda e custodiaregulacién e oportunidade lexislativa da custodia compartida. A

dos fillos. A mediacién familiar conveniencia da mediacién familiar en separacions e divorcios

Tema 5: A patria potestade. Afiliacién e as Dereitos e obrigacions dos pais respecto dos seus fillos. Os efectos

relacions de filiacion. A adopcidn. Institucions persoais e patrimoniais derivados da filiacion. Dereitos dos adoptado
tutelar

Tema 6: Dereito de sucesiéns. A sucesiéon mortis O iter sucesorio no Cédigo civil. Vicisitudes e capacidade do sucesor
causa. Apertura da sucesién, a delacién.

Capacidade para suceder, el dereito de acrecer.

0 obxecto da sucesion

Tema 7: A herdanza yacente. A adquisicién da  Situacion especial na herdanza yacente. Formas de adquisicién da mesma
herdanza e as suUas clases. Efectos

Tema 8: A comunidade hereditaria e a particion Modalidades de particién hereditaria. Regras establecidas polo lexislador
hereditaria. As operaciéns particionales
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Tema 9: A sucesidn testamentaria. Clases de Testamento pechado, aberto e olégrafo. Testamentos especiais
testamento

Tema 10: O contido do testamento. A ineficacia Causas de ineficacia do testamento.

do testamento. A sucesién testada en Galicia.

Tema 11: As substituciéns hereditarias. El legado. Modalidades na substitucién hereditaria. Causas de revogacién do
A revogacion do testamento. O testamenteiro.  testamento. Suxeitos que poden ser testamenteiros.

Tema 12: A sucesidn forzosa: a lexitima e a A sucesién forzosa no Cédigo civil e na Lei de Dereito Civil de Galicia.
mellora. A lexitima do cénxuxe vilvo e dos Diferenzas.

ascencientes. As lexitimas no Dereito civil de

Galicia. As reservas.

Tema 13: Sucesidn non testamentaria: sucesién Os pactos sucesorios no Dereito civil de Galicia.

intestada e sucesién contractual.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 16.5 16 32.5
Leccién maxistral 33 36 69
Estudo de casos 1 9.5 10.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 37 38

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica
(no Plan de Accién Titorial).

Leccién maxistral Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica
(no Plan de Accion Titorial),

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou 30 C42 D1
suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, D3
xerar hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar D5
cofiecementos,
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de
solucién. Poderd incluir a realizacion individual o en equipo de
traballos.
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 70 Bl D1
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os D5
coflecementos que tefien sobre a materia nunha resposta
argumentada.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Se entendera que o alumnsi na avaliacién continua debera obter para poder compensar unha parte que outra, un 3 sobre
dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos, sen que ningunha das preguntas tefia unha valoracién inferior a tres
puntos sobre dez, sendo polo menos una das preguntas longas composta por ddas opciéns das cales se escolle unha.

0 alumnado que_non se acolla & avaliacién continua por deixala, por non poder asistir ou por calquera outro motivo, debera
facer unha proba final na que se lle formularan en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa
incrementada nun respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da calificacién e, ademas,
uns casos cun valor do 30% da calificacién non realizando nin traballos nin proxectos. Deberd obter para poder compensar
unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos (sen que ningunha pregunta tefia
unha valoraciénn inferior a tres puntos sobre dez, contando polo menos unha pregunta con ddas opciéns da que se
responderd unha).

No mesmo curso se guardaran as notas da avaliacién continua do primeiro perioodo para o segundo.

0 alumnado deberd utilizar as ultimas ediciéns da_bibliografia recomendada, que tefien caracter auxiliar das
explicaciéns.

O sistema de avaliacién en segundo periodo, sera igual que no primeiro periodo, segun sigase a avaliacién continua como
para aqueles que non a sigan, podendo conseguir ambos 0 100% da calificacién

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno deberd facer unha proba final na que se lle formulardn, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién (sen que ningunha pregunta tefia unha valoracién inferior a tres puntos sobre dez,
(contando polo menos unha pregunta con duias opcidns da que se respondera unha) e, ademais, uns casos cun valor do 30%
da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o primeiro periodo para o alumnado da evaluacién continua.
Deberda obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Alumnado con necesidades especiais: se realizard a adaptacién curricular que vefia dada por tales necesidades de acordo co
suxerido polo coordinador de discapacidade por aplicacion do correspondente protocolo.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias *JurA€*dicas e do Traballo no calendario de
probas de *evaluaciA@*n aprobadas pola Xunta da Facultade. Fontes de *informaciA®*n

As_datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.

No Dobre Grao ADE Dereito a Coordinadora € a Profa. Noriega Diaz impartiéndose a materia no 22 Cuadrimestre.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Albaladejo Garcia, Derecho Civil Ill,, Edersa,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho Civil Ill,, Marcial Pons,

Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

Vela Sanchez, Antonio, Derecho civil para el Grado. Derecho de Familia, Dykinson,

Vela Sadnchez, Antonio, Derecho civil para el Grado. V Derecho de sucesiones, Dykinson,
Bibliografia Complementaria

VVAA, Cédigo civil,

VVAA, Ley 2/2006, de Derecho civil de Galicia,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Outros comentarios
Ista materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no22 cuatrimestre do 39
curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil |

Materia Dereito mercantil
|

Cadigo V08G081V01502

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Profesorado  Costas Comesafia, Julio
Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Tato Plaza, Anxo

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descricién A finalidade desta materia é cofiecer o estatuto xuridico do empresario, as normas que regulan a a sua

xeral actuacién no mercado, o réxime xuridico das sociedades mercantis e a normativa reguladora do concurso de
acreedores.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Contidos

Tema

(*)Concepto e fontes do Dereito Mercantil

Concepto de Dereito Mercantil.
Tendencias actuais
Fontes

(*)Estatuto xuridico do empresario

O empresario e 0s seus colaboradores.

O rexistro mercantil.

A contabilidade do empresario.

Elementos materiais da organizacién empresarial.

(*)Regulacién da competencia

Introduccidn xeral.
Dereito de defensa da competencia.
Dereito da competencia desleal.

(*)Propiedade industrial

Introduccién xeral.
Signos distintivos.
Invencidns.

(*)Dereito de sociedades.

Cuestions xerais.
As sociedades personalistas.
As sociedades de capital.

(*)Dereito concursal.

Introduccién.

Presupostos.

Administracién concursal.
Masa activa e pasiva.
Terminacién do procedimento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 53 135 188
Seminario 0 12 12
Practicas de laboratorio 23.5 0 23.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 100 102
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 0 1.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Paxina 6 de 33



Lecciéon maxistral Exposicidn tedrica dos conceptos fundamentais da materia.
Seminario Presentacién polo alumnado dun tema previamente asignado polo docente
Practicas de laboratorio Resolucién de casos practicos e test relacionados coa materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas de laboratorio Nas tutorias resolveranse as dubidas que se poidan plantexar polos alumnos, tanto nas
sesion maxistrais como nas sesidn de practicas de laboratorio.
Leccién maxistral Nas tutorias resolveranse as dubidas que se poidan plantexar polos alumnos, tanto nas
sesion maxistrais como nas sesién de practicas de laboratorio.
Probas Descricion
Resolucién de problemas e/ou  Nas tutorias resolveranse as dubidas que se poidan plantexar polos alumnos, tanto nas
exercicios sesién maxistrais como nas sesién de practicas de laboratorio.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Se plantexara a elaboracién de dous traballos en grupo que teran que ser 20

expostos e debatidos oralmente na aula. Estas dlas actividades de
seminario terdn como puntuacién maxima 2 puntos.

Practicas de Se plantexara un exame de preguntas obxectivas (proba tipo test), sobre 10
laboratorio as materias explicadas nos casos e sobre a lectura recomendada. O

examen terd unha valoracién maxima de 1 punto.
Resolucién de Se plantexarad un examen final con preguntas de resposta breve sobre a 70
problemas e/ou materia explicada
exercicios

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar a asignatura se esixe un minimo de 3,5 puntos sobre 7 na proba tedrica. A su vez, serd necesario obteer un
minimo de 1.75 (sobre 3.5) nas preguntas correspondentes a parte de "Empresario individual, Dereito da competencia e da
propiedade industrial e Dereito concursal" e un minimo de 1.75 (sobre 3.5) nas preguntas correspondientes a parte de
"Dereito de sociedades".

As notas da avaliacién continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual
participacién na convocatoria de fin de carreira- Os alumnos que -por circunstancias excepcionais- non realicen a evaluacién
continua, fardn o mesmo examen tedrico que o resto de alumnos (con unha calificacién maxima do 70%) e, ademais,
realizardn un exame con casos practicos relativos as materias explicadas durante o curso (con unha calificacién méxima do
30%). Do mesmo modo sera avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de carreira que non corresponda
ao curso inmediatamente seguinte no que tefia cursado esta materia.

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua o alumno/para debera asistir regularmente a clase (tedrica e practica). Para
estes efectos, realizaranse controis aleatorios de asistencia e considerarase que un alumno/a incumpriu este requisito se
acumula mais de duas faltas de asistencia sen xustifica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Sanchez Calero, Fernando y Sénchez Calero, Juan, Principios de Derecho mercantil, Ultima Edicién, Aranzadi,
Garcia-Cruces, ).A., Derecho de Sociedades Mercantiles, Ultima Edicién, Tirant Lo blanch,

Paniagua Zurera, Derecho Mercantil, Ultima Edicién, lustel,

AAVV., Cédigo de Comercio y legislacion complementaria, Ultima Edicion,

Bibliografia Complementaria

Base de datos Westlaw,

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Dereito mercantil 1l/V08G081Vv01702
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo Il

Materia Dereito
administrativo Il

Cadigo V08G081V01503

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Arias Martinez, Marfa Antonia

Profesorado  Arias Martinez, Maria Antonia
Fernandez Acevedo, Rafael

Correo-e tona.arias@uvigo.es

Web

Descricién Na materia [JDereito Administrativo II[] trdtase de completar o estudo da parte xeral do Dereito administrativo
xeral a través da analise do proceso ante a orde xurisdicional contencioso administrativo. Asi mesmo, abérdase o

estudo da teoria dos bens da Administracién, unha introducién ao réxime do persoal ao servizo da
Administracién, a teoria das formas da actividade administrativa, as sanciéns administrativas e a garantia
patrimonial do administrado, que comprende as instituciéns da expropiacién forzosa e a responsabilidade
patrimonial da Administracion.

Competencias

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

C17 CE21 - Cofiecer de forma sistematica a nivel introductorio ou de detalle algins contidos propios da parte especial do
Dereito Administrativo, manexando fontes positivas, xurisprudenciais e doctrinais.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisions de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e institucions da parte xeral do A1 B3 C16 D1

Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudoe A2 B4 C17 D3

resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. A3 D5
Ad
A5

Contidos

Tema
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O control xudicial da accién administrativa. O
contencioso administrativo (I)

1. Formulacion xeral do contencioso administrativo.
2. O dmbito da xurisdicion.

3. Os drganos da xurisdicion.

4, O recurso contencioso-administrativo.

4.1. As partes.

4.2. O obxecto do recurso.

O control xudicial da accién administrativa. O
procedemento contencioso-administrativo (Il)

1. O procedemento ordinario en primeira ou Unica
instancia.

2. O procedemento abreviado.

3. Os procedementos especiais.

4. Os recursos contra providencias, autos e sentenzas.
5.Execucion de sentenzas.

6. Medidas cautelares.

A expropiacién forzosa

1. Evolucidn histérica e concepto actual.

2. Lexislacién aplicable.

3. Elementos da expropiacién forzosa

3.1. Suxeitos da expropiacién.

3.2. A causa ou fin da expropiacion

3.3.0 obxecto da potestade expropiatoria
4. O procedemento expropiatorio

4.1. A declaracién de necesidade de ocupacion.
4.2. 0 acordo de necesidade de ocupacion.
4.3. A determinacion do justiprecio.

4.4. 0 pago e toma de posesién

4.5. A expropiacién urxente

5. As garantias do expropiado

5.1. Os intereses de demora

5.2. A retasacion

5.3. O dereito de reversion

A responsabilidade patrimonial da
Administracion.

1. Concepto.

2. A responsabilidade por actos lexislativos e polo funcionamento da
Administracion de xustiza

3. Os requisitos da responsabilidade patrimonial da Administracién.
3.1. Alesion resarcible

3.2. Alimputacién do dano

3.3. Arelacién de causalidade

4. Extensidén e célculo da reparacion.

5. A reclamacién administrativa de responsabilidade.

5. O principio de unidade xurisdicional.

6. A responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas

As formas da actividade administrativa

1. Criterios de clasificacién da actividade administrativa.

2. A actividade administrativa de policia ou de limitacién.

2.1. Caracterizacién xeral e principais manifestaciéns.

2.2. A técnica autorizatoria. As declaraciéns responsables e as
comunicaciéns previas.

2.3. A delimitacién administrativa de dereitos.

3. A actividade administrativa de fomento. Especial referencia &
subvencién.

4. A actividade administrativa de servizo publico.

5. Outras formas de actividade.

As sancions administrativas

1. A potestade sancionadora da Administracién

2. Os principios da potestade sancionadora

2.1. O principio de legalidade

2.2. O principio de tipicidad

2.3. Airretroactividad das normas sancionadoras desfavorables
2.4. A responsabilidade

2.5. O principio de proporcionalidade

2.5. Principio non bis in

idem 2.6 A prescricién

3. O procedemento sancionador
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Os bens publicos 1. Clasificacién dos bens publicos e principios xerais.
2. Natureza xuridica e elementos configuradores
do dominio publico.

3. Dindmica da demanialidad.

4, Utilizacién do dominio publico.
5. Proteccién e defensa dos
bens de dominio publico.

6. Determinados

bens de dominio publico.

O persoal ao servizo da Administracién Publica 1. O sistema espafiol de emprego publico. Funcién

publica e réxime laboral.

2. O acceso ao emprego publico.

3. A carreira funcionarial.

4. Contido da relacién funcionarial.

5. Os dereitos colectivos dos funcionarios.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 34 40 74
Estudo de casos 52 20 72
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo
Estudo de casos Resolucién de supostos practicos.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Serdn abordadas e resoltas as dubidas formuladas polos alumnos sobre os contidos do tema, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Estudo de casos Serdn abordadas e resoltas as dibidas formuladas polos alumnos sobre os contidos do tema, e na
realizacion e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Valorarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia e a 10
participacién de calidade na resolucién dos casos e nas diversas
cuestiéns que se expofian no seminario. A mera asistencia non se
valorard.
Resolucién de Os alumnos realizardn un exame tedrico/practico sobre os contidos da 70 Al D3
problemas e/ou materia abordados nas sesiéns maxistrais e/ou nas clases practicas. A2 D5
exercicios A3
A4
A5
Exame de Ao longo do cuatrimestre realizaranse probas obxectivas co fin de 20 Al D3
preguntas determinar os cofiecementos e competencias adquiridas polos A2 D5
obxectivas estudiantes nas clases practicas e maxistrais. A3
A4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para participar na avaliacién continua serd requisito indispensable que o/a alumno/a suba a sUa ficha de estudante &
plataforma TEMA antes de que conclla o primeiro mes de clase.

As cualificaciéns obtidas nos seminarios e as probas tipo test manterase na segunda oportunidade de exame do curso
académico.

Para aprobar a materia é preciso obter un minimo dun 5 entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién méxima
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que pode obterse no exame final serd de 7, sumandose & puntuacién obtida no devandito exame a que correspondense na
avaliacién continua. Para que esta suma tefia lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 3.5 sobre 7 no exame
final.

Por acordo da Xunta de Facultade, os/as estudantes que non sigan a avaliaicdn continua ou aqueles que faltasen a mais dun
15 por cento das sesidn presenciais teran dereito a un exame final tedrico-practico sobre o 100% da nota, distinto do
anterior, no que se avaliard a adquisicién de todas as competencias globais da materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carreira: a) Tipo de exame: Os/as estudantes realizardn un exame teérico-practico sobre a
totalidade dos contidos da materia; b) Sistema de avaliacién: 0 100% da calificacién vird determinada polo resultado do
exame tedrico-practico.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es.

Non estd permitido levar ao examen ningln dispositivo electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Gamero Casado, E., Derecho Administrativo, Ultima edicién, Tecnos,

Esteve Pardo, )., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima edicién, Marcial Pons,

Fuentetaja Pastos, J.A. y Parada Vazquez, R., Derecho de la Funcién Publica, Ultima edicién, Civitas,

Martin Rebollo, L., Leyes administrativas, Ulitma edicién, Aranzadi,

Menéndez, Pablo y Ezquerra, Antonio (dirs.), Lecciones de Derecho Administrativo,, 12 Ed., Civitas-Thomson Reuters,
Parada Vazquez, J.R., Derecho Administrativo, Tomos |, Il, y I, Ultima edicién, Open Ediciones Universitarias SL,
Santamaria Pastor, A., Principios de Derecho Administrativo, (ltima edicion, lustel,

Bibliografia Complementaria

Sanchez Mordn, M.,, Régimen Juridico de los Funcionarios Internios, Ultima edicién, Aranzadi,

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Dereito administrativo econdmico/V08G081V01945

Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial da administracién (contractual e extracontractual)/V08G081V01947

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/V08G081vV01403
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501
Dereito do traballo e da seguridade social/V08G081V01504
Dereito internacional privado/V08G081V01602

Dereito procesual penal/V08G081V01601

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional I/V08G081vV01103

Dereito: Dereito constitucional 1l/V08G081vV01204

Dereito administrativo I/V08G081V01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo V08G081vV01504

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Ferndndez Docampo, Maria Belén

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descricién Nesta asignatura se aborda amplamente as instituciéns de Dereito do Traballo, con particular atencién ao
xeral contrato de traballo. Tamén se trata o Dereito Colectivo, con énfase na liberdade sindical nos dereitos de

participacién, negociacién e conflito, ademais do dereito de folga. E describese someramente o réximen
espafiol de Seguridade Social.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C9 CE9 - Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais individuais e colectivas e de Seguridade Social

C10 CE10 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito do Traballo e da Seguridade Social e abordar a sta
soluciéon mediante 0 manexo e interpretacién de fontes e doutrina xudicial

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais institucions e fontes do Al Bl (9
Dereito do Traballo e da Seguridade Social. B3 C10
Coiiecer e interpretar a regulacién basica do contrato de traballo. A2 Bl (9
A3 B3 Cl0
Cofiecer e interpretar as institucions de Dereito colectivo do Traballo. A2 Bl (9
A3 B3 CI10
Cofecer e interpretar as instituciéns de Seguridade Social. A2 Bl (9
A3 B3 CI10
Manexar acaidamente a lexislacién laboral e de Seguridade Social A3 Bl Cl10 D1
A4 B3 D5
A5 B4
Aplicar nos conflitos individuais e colectivos as normas legais e pactadas A3 Bl Cl10 D1
A4 B3 D5
A5 B4
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Contidos

Tema

PARTE I.- INTRODUCCION E FONTES

TEMA 1.- CONCEPTO E AMBITO APLICATIVO DA DISCIPLINA

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo [Jpor conta
alleaf] e a dependencia. O traballo na era dixital.

0 traballo auténomo. O Estatuto do Traballador Auténomo. O traballador
auténomo econémicamente dependente.

Exclusidns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades.Funcionarios publicos e demdis persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias. Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns
penitenciarias. Deportistas profesionais. Artistas en espectédculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferencias cos axentes
mercantis. Traballadores diminuidos en centros especiais. Avogados en
despachos profesionais. Médicos residentes. Outras. Referencia a traballos
singulares. Especial consideracion as sociedades laborais e &s
cooperativas de traballo asociado.

(*)TEMA 2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.TEMA 2. FONTES DO DEREITO DO TRABALLO.

Lexislacién estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O &mbito de
aplicacion da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2009 (Roma I). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucion. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
recomendaciéns da OIT.- Normativa do Consello de Europa. Normativa da
Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respeto aos minimos, norma mais favorable, condicion mais
beneficiosa,irrenunciabilidade de dereitos, pro operario.- O Dereito comun.

PARTE II. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO

TEMA 3. O CONTRATO DE TRABALLO.

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador.

A idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncion de contrato. Copia basica e
dereitos de informacion e transparencia do traballador.- Periodo de proba.

TEMA 4. INTERMEDIACION, EMPREGO, FOMENTO DO EMPREGO E
RELACIONS TRIANGULARES DE TRABALLO.

A politica de emprego: contido e aparello institucional. Intermediacién.
Servizos publicos de emprego e axencias de colocacién.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciéns. Relacidns triangulares
de traballo. A descentralizacién productiva.

Concepto e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesion de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo.

Relacién do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.
Concepto. Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes
legais.

TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALLO.

Contratos indefinidos.- Particularidades no caso do traballo fixo
discontinuo.- Clausulas especificas en contratos indefinidos con incentivos
por colectivos.

Contratos formativos.- Formacion en alternancia con traballo retribuido.-
Desempefio de actividade laboral para a adquisicién de practica
profesional.

Contratos temporais estruturais.- Circunstancias da producién.-
Substitucién.

Contratos temporais de fomento do emprego.- Persoas con
discapacidade.- De relevo.

Reglas xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial.- Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito a
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias.

O traballo a distancia. Teletraballo
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TEMA 6. OBRIGAS DO TRABALLADOR.

Prestacion do traballo.-Dilixencia e rendemento normal.-Obediencia e
desobediencia lexitima.-A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.

TEMA 7. DEREITOS BASICOS DO TRABALLADOR.

Respeto & sua dignidade e igualdade de tratamento.- Dereito a
intimidade.- O acoso por razén de sexo e 0 acoso sexual. O acoso moral.-
Non discriminacién por razén de sexo. Discriminaciéns directas e
indirectas.- Dereito a intimidade- Ocupacién efectiva.- Formacion e
promocién profesionais.

TEMA 8. A RETRIBUCION.

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de sexo.
Presuncién de salario.- Percepcidns non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién e compensacion.- Gratificaciéns extraordinarias.- Pagamento do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pagamento.
O Fondo de Garantia Salarial. Os cretos salariais preferenciais. En caso de
concurso. Proteccién procesal comun do salario.

Inembargabilidade.

TEMA 9. A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E OUTROS DEBERES DO
EMPRESARIO.

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sUa normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e obrigas.- Servizos de Prevencion.- Consulta
e participacién dos traballadores.- Responsabilidades. Outros deberes do
empresario .

TEMA 10. TEMPO DE TRABALLO

Regulacién da xornada de traballo ordinaria. Xornada méaxima.- Tempos
de traballo e tempos de descanso.- Desconexién dixital.- Xornadas
especiais. Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Rexistro de xornada. Traballo nocturno e a quendas.- Descansos
semanais e festivos.- Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do
traballo.- Xornada e conciliacién da vida familiar e laboral.

TEMA 11. O PODER DE DIRECCION DO EMPRESARIO E AS MODIFICACIONS
DAS CONDICIONS DE TRABALLO.

0 poder de direccién do empresario. Concepto. Vixilancia e control
empresarial da actividade laboral do traballador e o respecto aos dereitos
fundamentais.

A clasificacion profesional. O grupo profesional.- A categoria profesional e
a equivalencia.- O encadramento e a polivalencia funcional. Mobilidade
funcional. Horizontal e vertical. Limites. Mobilidade xeogréfica. Traslados.
Desprazamentos. Referencia aos desprazamentos
transnacionais.Modificacién sustancial das condiciéns de traballo.
Modificaciéns individuais e colectivas. Periodo de consultas.

TEMA 12. SUSPENSION DO CONTRATO.

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién de salario.
Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato

Incapacidade temporal e incapacidade permanente.- Nacemento,
adopcion, garda con fines de adopcién o acollemento.- Risco durante o
embarazo e lactacién natural.- Cargo publico representativo e excedencia
forzosa. Funciones sindicais.- Privacién de liberdade e prestaciéns
personais obrigatorias.- Suspensién disciplinaria.- Suspensiéns colectivas.
Reducién temporal de xornada o suspensién temporal por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de producién. Forza maior temporal.
Mecanismo Rede de Flexibilidade y Estabilizacién do Emprego.- Folga e
lockout.- Vitima de violencia de xénero.

Excedencias: Forzosa.- Voluntaria.- Para coidado de fillo e para coidado de
familiares.

TEMA 13. A EXTINCION DO CONTRATO

Introduccién. Concepto. Causas. O recibo de finiquito.Por cumprimento e
por vontade das partes. Por causas validamente

pactadas.-. Expiracién do termo.- Por mutuo acordo. Por desaparicién ou
incapacidade dunha das partes. Por causas atinxentes ao empresario.- Por
causas atinxentes ao traballador. Por vontade unilateral do traballador.
Dimisién e abandono.- Resolucién causal por decisién do traballador. Por
vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.
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TEMA 14. O DESPEDIMENTO.

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contradictorio. Outras.-
Calificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sanciéns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescripcién das infraccions.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Calificacién e efectos. O despedimento colectivo. Concepto e
causas.- O procedemento de despedimento colectivo. Calificacién e
efectos

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO

TEMA 15. LIBERDADE SINDICAL E DEREITO DE ASOCIACION EMPRESARIAL
A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accién sindical. A maior representatividade
e a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

TEMA 16. PARTICIPACION DOS TRABALLADORES E ACCION SINDICAL NA
EMPRESA

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Procedemento electoral.

Representacién sindical. Secciéns sindicais e delegados sindicais.
Asamblea de traballadores.

Asembleas de traballadores.

TEMA 17. A NEGOCIACION COLECTIVA SUXEITOS NEGOCIADORES E
AMBITOS PERSOAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL E TEMPORAL.

A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacién.- A
concorrencia de convenios.- Duracién e sucesién de convenios.-

0 proceso de negociacion dos convenios. Solicitude de negociacién e
constitucién da comisién negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividade. Adhesién
e extensién. O contido dos convenios e a sda administracién. Contido
minimo.- Contido normativo e obrigacional.- Interpretacién e aplicacién do
convenio. Inaplicacién.

A negociacion colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

TEMA 18. O DEREITO FUNDAMENTAL DE FOLGA. CONFLITOS COLECTIVOS
E PROCEDEMENTOS DE SOLUCION

Medidas de conflicto colectivo. O dereito de folga. Concepto. Fontes
reguladoras.Titularidade. convocatoria, comité de folga e publicidade.
Limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.Procedemento de
desenvolvemento. Efectos. Folgas en servicios esenciais.- O peche
patronal.

Sistemas de solucién de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacion e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV.- SEGURIDADE SOCIAL

TEMA 19. O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL.

Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo. Prestaciéns- Réxime Xeral e Reximes Especiais da
Seguridade Social. Xestién da Seguridade Social. Entidades xestoras e
servizos comuns.- Entidades colaboradoras.

Actos de encadramento. Inscricién, afiliacién, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

TEMA 20. A ACCION PROTECTORA NO REXIME XERAL DE SEGURIDADE
SOCIAL.

Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade
profesional, enfermidade comin e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extensidn da accién protectora. Definicién, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Nacemento e
coidado do menor. Risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Exercicio corresponsable do coidado do
lactante. Incapacidade permanente. Xubilacién.

Morte e supervivencia. Proteccién & familia. Desemprego.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 23 44 67
Lecciéon maxistral 51 28 79
Exame de preguntas obxectivas 2 31 33
Practica de laboratorio 1 23 24
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da
materia. Para ese efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc., coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién de conflitos.

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudiados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Tanto na leccién maxistral como no estudio de casos levaranse a cabo entrevistas, conversacions e
aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento
das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Durante o cuatrimestre se realizarén 2 probas tipo test/cuestionarios 30 Al B4 C9
obxectivas sobre unha parte dos contidos teéricos da materia. A cualificacién obtida A2
en cada test supord un 15% da nota final. En ningln caso a superacién
destes cuestionarios liberard de materia de cara 4 realizaciéon do examen
final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas
polo docente no cronograma da materia. Para acceder aos exames tipo
test faise necesario participar activamente nas clases tedricas e
practicas.
Practica de laboratorio Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen 20 A2 Bl
final. Tradtase dunha proba/examen practico consistente na resolucién, A3 B3
por escrito, dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os A4 B4
coflecementos practicos adquiridos durante o cuatrimestre. A A5
cualificacidon obtida nesta supora o 20 % da nota final.
Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen 35 Al Bl
de desenvolvemento final. Tratase dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 4 e 7 A2 B3
preguntas de desenvolvemento -breve ou medio- sobre os distintos B4

epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicién de
cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia.
A cualificacion obtida nesta proba supora o 35 % da nota final.
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Resolucién de A participacion e intervencion nas clases teodricas e practicas, a 15 Al C9 D1

problemas e/ou preparacién dos supostos practicos ou das sesiéns tedricas, cando asf A2 C10 D5
exercicios proceda, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area A3

de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida A4

polo alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, A5

seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor sobre a cualificacién final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE
A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E
DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA CUALIFICACION DE 4 PUNTOS SOBRE 10 EN CADA
PARTE, NA TEORIA E NA PRACTICA. DE

NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA
NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA A
CONVOCATORIA DE XULLO

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacion continua/sistema de avaliacion final)

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases practicas. En caso
contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ou renuncien ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun
Unico exame final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e
representard o 100% da nota final (a parte tedrica representard un 70 por 100 da nota, e a parte practica un 30 por 100).

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO: Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes
de decembro, a nota obtida na avaliacién continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes
de xullo. Porén, se non superase a materia nas dlas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que
someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno serd avaliado nun Unico examen escrito, de
caracter tedrico e practico, que representard o 100 por 100 da nota final (a parte tedrica representard un 70 por 100 da
nota, e a parte practica un 30 por 100). As datas de exame son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da
Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CRUZ VILLALON, J, Compendio de Derecho del Trabajo, tltima,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. A y GARCIA MURCIA, J,, Derecho del Trabajo, ultima,
Compendio de legislaciéon laboral,

Bibliografia Complementaria

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Ultima,

AAVV. (dir. GARCIA NINET, I.), Derecho del Trabajo, ultima,

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, ultima,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado
Cédigo V08G081V01602
Titulacién Grao en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Veldzquez Pérez, Rafael Andrés
Profesorado  Veldzquez Pérez, Rafael Andrés
Correo-e randres@uvigo.es
Web
Descricién O Dereito internacional privado estd formado polo Dereito procesual civil internacional e o Dereito aplicable
xeral as relaciéns xuridico privadas internacionais
Competencias
Cddigo
Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
Contidos
Tema
TEMA 1. Fundamentos. 1. O obxecto, o contido e a estrutura do Dereito internacional privado.
2. As fontes do Dereito internacional privado
PRIMEIRA PARTE: A COMPETENCIA XUDICIAL 1. Orixes e dmbitos de aplicacion.
INTERNACIONAL. 2. Sistema de normas de competencia xudicial internacional.

Tema 2: A competencia xudicial internacional no
Regulamento Bruxelas I.

Tema 3: A competencia xudicial internacional nos 1.
Regulamentos en materia matrimonial e de 2.

responsabilidade parental.

O Regulamento Bruxelas II.
Os Regulamentos en materia de réxime econémico matrimonial.

Tema 4: A competencia xudicial internacional nos 1.
Regulamentos en materia de alimentos e 2.

sucesions.

O Regulamento Bruxelas lIl.
0O Regulamento sobre sucesiéns.

Tema 5: A competencia xudicial internacional no 1.
Regulamento sobre insolvencia. As normas de 2.

competencia do réxime interno.

O Regulamento sobre insolvencia.
0 réxime interno de competencia xudicial internacional.

SEGUNDA PARTE: A COOPERACION XURIDICA 1.

N

INTERNACIONAL EN MATERIA CIVIL.

w

Tema 6: A conciliabilidade de procesos. A
notificacién internacional.

As competencias derivadas.
. A litispendencia e a conexidade.
. A notificacién internacional.

Tema 7: A proba internacional. A informacién
sobre o Dereito estranxeiro.

. A proba internacional.
. A informacidn sobre o Dereito estranxeiro.

Tema 8: O réxime xeral de recofiecemento i
execucion.

. Aspectos introdutorios.

. O réxime do Regulamento Bruxelas I.
. O réxime interno.

. A execucién forzosa internacional.

Tema 9: Os réximes especiais de recofiecemento.

. En materia matrimonial.

. En materia de filiacion.

. En materia de alimentos.

. En materia de sucesiéns.

. En materia de insolvencia.
. Outros réximes especiais.

TERCEIRA PARTE: O DEREITO APLICABLE.

Tema 10: Consideracidns xerais sobre lei
aplicable.

AP WNRFRFOUUDDWNRERERARWDNRINE

. Métodos presentes.

. Cuestidns especificas do método conflitual.
. Alegacion e proba do Dereito estranxeiro.

. Lei aplicable ao proceso civil.
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Tema 11: Lei aplicable aos contratos. 1. Ambito de aplicacién do Regulamento Roma I.
2. Determinacion da lei aplicable &s obrigacidns contractuais segundo o
Regulamento.
3. Problemas de delimitacién do dmbito da lei aplicable segundo o
Regulamento.
Tema 12: Lei aplicable & responsabilidade non 1. Ambito de aplicacién do Regulamento Roma II.
contractual. 2. Determinacién da lei reitora &s obrigaciéns non contractuais, segundo o
Regulamento.
3. Problemas de delimitacién do ambito da lei reitora, segundo o
Regulamento.
4. Outras fontes en materia de lei aplicable & responsabilidade non
contractual.
1. Lei aplicable as persoas fisicas.
2. Lei aplicable &s persoas xuridicas.
3. Lei aplicable & representacién.
4. Lei aplicable aos dereitos reais.
5. Lei aplicable & forma dos actos xuridicos.
Tema 14: Lei aplicable ao matrimonio e & 1. Lei aplicable & celebracién do matrimonio.
filiacion. 2. Lei aplicable ao réxime econémico matrimonial.
3
4
1
2.
3.

Tema 13: Lei aplicable & persoa, aos bens e aos
actos xuridicos.

. Lei aplicable & disolucién do matrimonio.
. Lei aplicable 4 filiacién e & responsabilidade parental.
. Lei aplicable aos alimentos.

Lei aplicable & sucesion por causa de morte.

Lei aplicable & insolvencia.

Tema 15: Lei aplicable aos alimentos, a sucesion
por causa de morte e & insolvencia

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 23.5 23.5 47
Leccién maxistral 47.1 47.1 94.2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 73 80
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.9 1.9 3.8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante rutinas, a aplicacién de férmulas ou

algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados. Additase utilizar como complemento da leccién maxistral.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas O alumno recibe atencién personalizada en horario de titorias respecto dos problemas practicos
que presenta a materia

Leccién maxistral 0 alumno recibe atencién personalizada en horario de titorias respecto dos problemas teéricos
que presenta a materia

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Valdrase a asistencia e participacidn nas clases practicas, segundo 5
problemas describese no punto 1 infra. Como resultado da aprendizaxe, o alumnado

cofiece, aplica e interpreta as fontes que rexen as relaciéns xuridico-
privadas transfronteirizas.
Lecciéon maxistral Valdérase a asistencia as sesions maxistrais, segundo describese no punto 1 5
infra. Como resultado da aprendizaxe, o alumnado cofiece, aplica e
interpreta as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas
transfronteirizas.

Resolucién de Exames parciais descritos no punto 3 infra. Como resultado da aprendizaxe, 60
problemas e/ou o alumnado cofiece, aplica e interpreta as fontes que rexen as relaciéns
exercicios xuridico-privadas transfronteirizas.

Paxina 19 de 33



Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 30
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciones establecido/as polo profesor.
exercicios Como resultado da aprendizaxe, o alumnado cofiece, aplica e interpreta as

fontes que rexen as relacions xuridico-privadas transfronteirizas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Valérase a asistencia as clases, ata un 10% da cualificacién final, asi como nas distintas actividades que se organicen nas
mesmas. A comezo do curso, o profesor indicara as condiciéns e/ou a forma de valorar a dita asistencia. 2.- Poderanse
realizar diversos controis tedricos e practicos ao longo do curso que, conxuntamente, poderdn supor ata un 30% da
cualificacién final. 3.- Haberd como minimo dous exames parciais que suporan un minimo do 60% da cualificacién total. A
data do Ultimo parcial poderd facerse coincidir, en principio, coa oficial do exame final. 4.- O alumnado que non desexe, ou
non poida sequir o sistema de avaliacion continua descrito, podera presentarse a un exame final Unico tedrico-practico que
supora o0 100% da cualificacién (50% parte tedrica, 50% parte practica). Este sistema aplicarase tamén na convocatoria
extraordinaria de fin de carreira. 5.- O alumnado poderd conservar a cualificacién alcanzada na avaliacién continua para o
seguinte curso académico. DATAS DE EXAMES: Os exames oficiais realizaranse segundo o calendario aprobado ao efecto
pola xunta de centro para o curso 2017-18. Asi mesmo, o profesor entregara no Decanato, antes de que comece o
cuadrimestre, un cronograma onde se describird o desenvolvemento semanal da materia. O alumnado que, a xuizo do
profesor, non cumpra o compromiso ético esixido pola Universidade de Vigo sobre a realizacién de probas, quedard excluido
automaticamente da avaliacién continua, son prexuizo de posteriores accidéns que poidan derivarse da sda conduta.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501
Dereito mercantil I/V08G081V01502

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/V08G081v01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito financeiro
e tributario |

Cadigo V08G081vV01603

Titulacion Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Garcia Freiria, Monica
Pita Grandal, Ana Maria
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen

Correo-e apita@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito Financeiro e Tributario | € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos

xeral

ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracién e os
particulares.

A materia obxecto de estudo estrutlrase en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro apartado serve de
introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama xuridica e do poder
financeiro no tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns Locais). Un segundo
apartado dedica especial atencién ao Dereito Orzamentario, é dicir, ao estudo xuridico do ciclo do gasto
publico. Por ultimo, o terceiro apartado correspéndese coa denominada Parte xeral do Dereito Tributario, a
cal se enfronta por separado ao estudo do tributo e a obrigacién tributaria, & interpretacién e aplicacién dos
tributos, ao Dereito sancionador tributario e, finalmente, a revisién dos actos administrativos tributarios,
contidos todos eles cuxo cofiecemento resulta imprescindible antes de abordar a Parte especial do Dereito
Tributario ("Dereito Financeiro e Tributario 1I"), que completa a formacién do alumnado no que incumbe 4s
materias obrigatorias de Dereito Financeiro.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C18 CE24 - Cofiecer o modelo de distribucién do poder financeiro en Espafia, asi como os ingresos publicos (en especial,
os tributos: os seus elementos esenciais e 0s procedementos de aplicacién) e as normas que rexen o gasto publico.

C19 CE25 - Saber interpretar e aplicar as normas do ordenamento xuridico financeiro

D1  Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

D3  Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Coiiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi comoas Al Bl C18 D1

que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, e ao gasto publico A2 B2 C19 D3
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5
Contidos
Tema
PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION AO ESTUDO 1.- O Dereito Financeiro. Concepto.
DO DEREITO FINANCEIRO. 2.- As fontes do ordenamento financeiro.
3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento
financeiro.

4.- O poder financeiro en Espafia.
5.- A aplicacion e interpretacién das normas financeiras.
6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos.
7.- A Débeda Publica.
SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO 8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.
9.- Contido e efectos xuridicos do Orzamento.
10.- Fases do ciclo orzamentario. Elaboracién, aprobacién e execucién do
Orzamento.
11.- O control do Orzamento.
TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. PARTE 12.- Os principios constitucionais en materia tributaria.
XERAL. 13.- A obrigacién tributaria. O tributo.
14.- Clases de tributos.
15.- O feito impofible.
16.- As obrigacidns subsidiarias e accesorias.
17.- Suxeitos da obrigacion tributaria.
18.- A capacidade no dmbito tributario.
19.- A cuantificacién da obrigacidn tributaria.
20.- Réximes de determinacién de bases impofibles. Cota e débeda
tributaria.
21.- Extincién da obrigacién tributaria.
22.- A aplicacion dos tributos. A obrigacién de proporcionar informacion a
Administracién tributaria.
23.- Asistencia e informacion aos contribuintes. Normas comuns sobre
actuaciéns e procedementos tributarios.
24.- O procedemento de xestion.
25.- A Inspeccion dos tributos.
26.- A recadacion. O periodo executivo.
27.- Infraccidns e sanciéns tributarias. O procedemento sancionador.
28.- A revision de actos administrativos tributarios.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 52 93 145
Seminario 23 52 75
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Observacion sistematica 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderanse e resolveranse dibidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que foran propostos para adquirir as competencias perseguidas. As sesidns de tutorizacién poderan
realizarse por medios telematicos (correo electrénico ou videoconferencia) baixo a modalidade de
concertacién previa.
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Seminario Atenderanse e resolveranse dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que foran propostos para adquirir as competencias perseguidas. As sesidns de tutorizacién poderan
realizarse por medios telematicos (correo electrénico ou videoconferencia) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Proba final que consta de dUas partes: unha practica escrita (na que o 70 Al B1 C18 D1
de desenvolvemento estudante debera demostrar a adquisicién das competencias A2 B2 C19 D5
esenciais da materia) e unha tedrica oral (na que se formularan A3 B3
diferentes preguntas sobre o programa de estudos da materia). A4 B4
Para aqueles estudantes que se someten ao sistema de avaliacién A5
continua, esta proba representard o 70% da sUa cualificacién final. Para
aqueles estudantes que NON se sometan & avaliacién continua, a sta
cualificacién estard composta polo 70% da cualificacién obtida no exame
tedrico oral e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico escrito.
Exame de preguntas Nas clases realizaranse probas de resposta curta exclusivamente &s/és 20 Al B1 C18
obxectivas alumnas/os que se sometan ao sistema de avaliacién continua. A nota A2 B2 C19
media dos distintos exames de preguntas obxectivas constituird o 20% A4 B4
da nota final de ditas/os alumnas/os.
Observacién 0 profesorado, a través das diferentes actividades que propofia ao 10 Al B1 C18 D1
sistematica alumnado que se someta a avaliacién continua (casos practicos, A2 B2 C19 D3
exposiciéon oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa A3 B3 D4
colaborativa na aula, etc.), valorard a participacién activa e calidade das A4 B4 D5
intervenciéns deste tanto nas clases maxistrais como, sobre todo, nos A5

seminarios. A participacion activa e de calidade do alumnado que se
somete a avaliacién continua representara o 10% da sUa cualificacién
final. Tamén se terd en conta a participacién dos estudantes nas
actividades organizadas pola area de Dereito Financeiro e Tributario.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O temario que aparece no apartado de contidos constitle unha versién resumida das lecciéns que seradn obxecto de exame.
Oportunamente, ao comezo do cuadrimestre académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos
epigrafes que conforman cada leccién.

PRIMEIRA OPORTUNIDADE DE EXAME:

1.- Ao comezo do cuadrimestre, a/o alumna/o deberd manifestar a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacion
continua. A tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que a/o alumna/o deberd cubrir e asinar
nun determinado prazo. Este documento sera vinculante, de modo que as/os alumnas/os que o asinen NON poderan, con
posterioridade e durante ese curso académico, cambiar de sistema de avaliacién. Os alumnos de avaliacién continua
asistiran regularmente a clase.

2.- AJo alumna/o que se acolla ao sistema de avaliacién continua, subscribindo o documento sinalado no punto anterior, serd
avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta (20%) e
participacion activa e de calidade (10%). Na proba final, o exame de teoria e oral supord o 80% da cualificacién e o practico,
por escrito, supora un 20%. En todo caso, a/a alumna/deberao conseguir unha nota minima de 4 sobre 10 na proba final
para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua. De non conseguir esa
nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta sera a obtida no exame final.

3.- As/os alumnas/os que NON se sometan a avaliacidén continua realizardn unha Unica proba final na que se avaliaran todas
as competencias da materia e que constara de dlas partes: un exame tedrico e oral, que supord o 70% da sua cualificacién
final; e un exame préctico e escrito (que serd diferente ao que realice o alumnado sometido a avaliacién continua), o cal
supora o 30% da sUa nota final.

4.- A proba de avaliacién final, tanto para estudantes de avaliacion continua como non continua, realizarase na data, lugar e
hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso 2021/2022.

5.- ADVERTENCIA para todo o alumnado (con o ou sin avaliacidén continua): O estudante que concorra a unha sola das probas
do exame final (proba oral e tedrica ou proba escita e practica) ou a ambas probas cunha participacién pouco significativa,
sera calificado como Non presentado.
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SEGUNDA OPORTUNIDADE DE EXAME:

1.- No exame de xufio/xullo sé se realizard unha proba final, que constara de dlas partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha teérica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- As/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliaciéon continua conservaran a nota que obtiveron no curso e que
representard o 30% da sUa cualificacion total (20% de probas de resposta curta e 10% de participacion activa e

de calidade). O 70% da nota restante procedera da mencionada proba final. En devandita proba final, o exame de teoria e
oral supora o 80% da nota e o practico, por escrito, supord un 20%. En todo caso, a/o alumna/o debera conseguir unha nota
minima de 4 sobre 10 nesa proba final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de
avaliacién continua. De non conseguir dita nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd a obtida no exame
final.

3.- Para as/os alumnas/os que NON se sometan a avaliacién continua a sua cualificacién estard integrada polo 70% da
cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico escrito. En ambas as probas
avaliaranse todas as competencias da materia. A proba practica escrita serd diferente 4 que realice o alumnado sometido a
avaliacién continua.

4.- A proba de avaliacién final, tanto para estudantes de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, lugar e
hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso 2021/2022.

5.- ADVERTENCIA para todo o alumnado (con o ou sin avaliacién continua): O estudante que concorra a unha sola das probas
do exame final (proba oral e tedrica ou proba escita e practica) ou a ambas probas cunha participacién pouco significativa,
sera calificado como Non presentado.

6.- Os estudantes que se someteron ao sistema de avaliacién continua e non superaron a proba final nin na primeira
oportunidade de exame, nin na segunda, a nota obtida a través deste sistema pode manterse no curso académico seguinte
(2022-2023).

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA OS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCORRAN A CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: O exame da
Convocatoria de Fin de Carreira serd unha proba escrita con duas partes, tedrica e practica, cuxa cualificaciéon conformara o
100% da nota final e avaliara todas as competencias da materia. Dita nota estara integrada polo 70% da cualificacién obtida
no exame tedrico e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico. No exame de Fin de Carreira non se tera en conta a
nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no curso académico anterior. O exame de Fin de Carreira
terd lugar na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para ese efecto pola Xunta de Facultade para o
curso académico 2021-2022.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE SOLICITEN EXAMINARSE POLO TRIBUNAL (SO PARA 0S
ESTUDANTES QUE SE ATOPEN EN 42 MATRICULA E SEGUINTES): O exame constara de ddas partes (practica e teérica) e seré
exclusivamente escrito. As datas e horas das diferentes oportunidades de exame son as especificadas no calendario de
probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2021/22.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte General, 322 ed., Civitas, 2022

MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, ].M.; y CASADO OLLERO, G., Curso de Derecho Financiero y
Tributario, 332 ed., Tecnos, 2022

MERINO JARA, I. (Dir.), Curso de Derecho Financiero y Tributario, Ultima ed., Tecnos,

SIMON ACOSTA, E. Y OTROS, Codigo Tributario, 292 ed., Aranzadi, 2022

SIMON ACOSTA, E y otros, Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Ultima ed., Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, 12, Marcial
Pons, 2010

PITA GRANDAL, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22, Térculo, 2001
CALVO ORTEGA, R. (Dir.), Comentarios a la Ley General Tributaria, 22, Civitas-Thomson Reuters, 2009

PITA GRANDAL, A.M2,, La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, 1998

FERNANDEZ LOPEZ, R. |., La comprobacion de hechos por la Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, 1998

RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacidn objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, 2009
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SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, 2010

RAMOS PRIETO,J., Erosidn de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sbhre el Plan BEPS de la OCDE,
Aranzadi, 2016

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, Aranzadi, 2017

FERNANDEZ LOPEZ, R. ., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, Marcial Pons, 2017
PITA GRANDAL, A.M2, (dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

CUBERO TRUYO, A. (dir.), Estudios sobre el decreto-ley como fuente del Derecho Finanicero y Tributario, Aranzadi,
2016

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Dereito financeiro e tributario 11/V08G081V01701

Réxime fiscal da empresa/V08G081vV01944

Responsabilidade penal e administrativa no ambito financeiro-tributario/V08G081V01943

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito administrativo 1I/V08G081V01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081Vv01103

Dereito: Dereito constitucional 11/V08G081V01204

Dereito: Teoria do dereito/V08G081V01102

Dereito administrativo I/V08G081V01401

Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301

Outros comentarios
No programa de PCEO do Grado en administracién de empresas e Grado en dereito, o mesmo profesorado impartird 4 curso
que o Grado de dereito.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Fundamentos de administracion de empresas

Materia Fundamentos de
administraciéon de
empresas

Cadigo V08G081V01605

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Diz Comesana, Maria Eva

Profesorado  Diz Comesafia, Maria Eva

Correo-e evadiz@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia estd desefiada para que os estudantes do Grao en Dereito obtefian competencias basicas sobre

xeral

direccién e xestion empresarial. Preséntase 4 empresa como un axente econémico fundamental, estudando
0s aspectos basicos da sUa xestion e a problematica asociada ao seu goberno. A continuacién identificanse
as principais areas funcionais da empresa, profundizando en aspectos especificos da sua xestién e nas
problematicas econdmicas que se formulan. Faise fincapé tanto nos cofiecementos como nas habilidades
requiridas na xestién empresarial.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Cll CE13 - Cofiecer os principios de funcionamento que rexen nunha economia de mercado, comprender o
comportamento dos distintos axentes econémicos e cofiecer os principais problemas econémicos

C12 CE14 - Ser capaz de utilizar os principios e conceptos econémicos como ferramenta para argumentar
economicamente, identificar os problemas econémicos e abordar a sta solucién a través das politicas adecuadas a
cada situacién

C47 CE55 - Comprender os Estados Financeiros obrigatorios das empresas

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo

cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Ser capaz de identificar problemas econémicos que se presentan nas empresas e saber utilizar os A2 Cl1

principais instrumentos para a sUa resolucién. A3 C12
A4
A5
Capacidade de interpretar e analizar criticamente informacién econémica da empresa. C12 D3
C47
Cofecer os aspectos internos, funciéns e interrelaciéns existentes nas organizacions. A2 Cl1
A3 C12
Ad
A5
Cofiecer os procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial. C1l1 D1
C12 D3
C47
Contidos
Tema
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TEMA 1. A EMPRESA NO SISTEMA ECONOMICO

. Concepto de empresa.

. A empresa como realidade econdmica.
. Clases de empresas.

. Os subsistemas empresariais.

. Enfoques sobre o empresario.

TEMA 2. A ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
DIRECCION ESTRATEXICA

. Concepto de estratexia.

. Os obxectivos da empresa.

. Andlise do entorno.

. Analise interno da empresa.

. Estratexias competitivas.

. Crecemento e desenvolvemento empresarial.

TEMA 3. A TOMA DE DECISIONS NA EMPRESA

. O proceso de toma de decisiéns.

. Tipos de decisidns.

. Situaciéns de certeza, risco e incerteza.
. Ferramentas para a toma de decisiéns.

TEMA 4. A FUNCION DE PRODUCION E LOXISTICA

. O sistema produtivo.

. A direccion de operaciéns.

. Obxectivos de producién.

. Tipos de procesos produtivos.

. Lean Manufacturing.

. Compofientes do sistema loxistico.
. Andlise dos custos de producién.

. Eficiencia e produtividade.

TEMA 5. A FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

. Concepto, fundamentos e proceso de direccién e xestion de RRHH.
. Liderado, cultura e poder nas organizaciéns.
5.3.

Pardmetros de disefio organizativo: formalizacién, especializacién e

coordinacion.

5.4
5.5

. O organigrama.
. Motivacién.

TEMA 6. A FUNCION FINANCEIRA

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

. A xestion financeira.

. Rendibilidade econémica e rendibilidade financeira.
. Andlise mediante ratios.

. Incidencia dos custos sobre a rendibilidade.

. Decisions de inversion.

. Decisions de financiamento.

TEMA 7. A FUNCION DE MERCADOTECNIA E
COMERCIALIZACION

7.1
7.2
7.3

. Diferentes enfoques sobre a funcién de mercadotecnia.
. Investigacién de mercados.
. Comportamento de compra en mercados industriais e en mercados de

consumo.

7.4
7.5

. Segmentaciéon de mercados e posicionamento do produto.
. Decisiéns de mercadotecnia (as 4P's).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas 14 66 80
Estudo de casos 1 4 5
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucion de
problemas

Resolucién e presentacién de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumno, de forma
individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesor.

Estudo de casos

Formulacién, analise, resolucidn e debate de casos e situacidns relacionadas coa materia.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral
desempenio.

0 docente realizard un seguimento de cada grupo, dando un retorno que permita mellorar o
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Resolucién de problemas Supervision e resolucién de dubidas que lle puideran xurdir aos estudantes ao longo do proceso
de adquisicién das competencias da materia.

Estudo de casos Supervision e resolucién de dubidas que lle puideran xurdir aos estudantes ao longo do proceso
de adquisicién das competencias da materia.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas  Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas de seguimento sobre os 40 A2 Cl1 D1
obxectivas contidos da materia. A cualificacién obtida en cada proba de A3 Cl12 D3
seguimento supord un 20% da nota final. En ningln caso a superacién A4 C47
destas probas de seguimento liberard de materia de cara a realizacién A5
do exame final. As datas de celebracién de cada proba de seguimento
seran fixadas polo docente no cronograma da materia.
Exame de preguntas de Os contidos tedricos e practicos da materia seran avaliados nunha 50
desenvolvemento proba/exame final. Tratase dunha proba escrita sobre os distintos
epigrafes do programa, asi como dos diferentes tipos de problemas e
casos practicos estudados. A cualificacion obtida nesta proba supora o
50 % da nota final.
Resolucién de A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a 10 A2 Cl1 D1
problemas efou preparacién dos supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asf A3 Cl2 D3
exercicios proceda, e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado A4 C47

ao marxe das probas de seguimento e das probas finais, seran A5
avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor sobre a cualificacién final do 10%.

A cualificacién obtida na participacion en clase e nas probas de
seguimento conservarse para a convocatoria de 22 oportunidade.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A Avaliacién do estudante realizarase doseguinte xeito:

- Exame final (0 a 5 puntos). Realizaraseun Unico exame ao final do cuadrimestre que tera lugar na data, hora e lugar
establecidopolo Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/). O exame final
constara dunha parte tedrica e unha parte practica. Para superar o exame serd necesario obter unha nota igual ou superior
ao 50 % da puntuacién total e, como minimo, o 30 % da nota asignada en cada unha das partes tedrica e practica.

- Avaliacion baseada nos traballos realizados, tanto en grupo como de xeito individual, na participacién en clase e nas
probas de seguimento (0 a 5 puntos). A cualificacién obtida en cada proba de seguimento supora un 20% da nota final. A
participacidn e intervencién nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos supostos practicos ou das sesions tedricas,
cando asi proceda, e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das probas de seguimento e das
probas finais, serdn avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 10%.

A nota final da materia expresarase nunha escala de 0 a 10 puntos e resultard da suma da nota acadada no exame y das
notas acadadas nos traballos, participacidns nas clases e probas de seguimento realizadas. Para superar a materia é
necesario acadar un minimo de 5 puntos.

Nos primeiros 15 dias do cuatrimestre habilitarase un Unico prazo para que o alumno ou a alumna que asi o desexe poida
renunciar & avaliacién continua e solicitar que o seu exame final se valore entre 0 e 10 puntos. Para estes alumnos o exame
final incluird unha terceira parte (0 a 5 puntos) que sustituirad 4s probas de avaliacién continua.

Se o0 alumno ou a alumna houbese renunciado & avaliacién continua, a nota final da materia coincidird coa nota acadada no
exame final.

A segunda convocatoria rexerase polas mesmasnormas. O exame da convocatoria de segunda oportunidade terd lugar na
data, hora e lugar establecido polo Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
(http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/).

Na convocatoria fin de carreira o exame supord o 100 % da nota final da materia.
BOAS PRACTICAS:

- Non esté permitido facer uso de teléfonosmébiles, ordenadores portétiles, tabletas ou similares nas sesiéns de
traballo.Estes dispositivos deben estar desconectados, agas autorizacién expresa do profesor/a.
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- E imprescindible asistir as sesiéns de aulaco material necesario para o seu desenvolvemento.

- Calquera evidencia de probas plaxiadas oucopiadas, total ou parcialmente, supord unha calificacién de suspenso entddalas
convocatorias do curso académico.

- Para a realizacién das probas sé se permiteo uso de elementos de escritura e calculadora.

- O estudante deberd presentarse ao examedebidamente identificado, co seu D.N.I, pasaporte ou licenza de conducir,
nonsendo valido outro documento.

- Tédalas probas deberan ser entregadas & suafinalizacién e baixo ningin concepto poderan ser sacados fora da aula.

- A revisién de exames terd lugar s6 nohorario e lugar establecido polo profesor/a.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Robbins, S.P.; DeCenzo, D.A. y Coulter, M., Fundamentos de la Administracion: conceptos esenciales y aplicaciones,
Pearson-Prentice Hall, 2017

Martin de Castro, G.; Diez Vial, I. y Montoro Sédnchez, M.A., Fundamentos de Administracion de Empresas, tercera,
Civitas, 2016

Iborra Juan, M.; Dasi Coscollar, A.; Dolz Dolz, C. y Ferrer Ortega, C., Fundamentos de direccion de empresas.
Conceptos y habilidades directivas, Paraninfo, 2014

Gonzdlez Dominguez, F.J. y Ganaza Vargas, ).D., Fundamentos de Economia de la Empresa, Pirdmide, 2017
Bibliografia Complementaria

Barroso Castro, C., Economia de la Empresa, Pirdmide, 2012

Bueno Campos, E., Curso basico de Economia de la Empresa, Pirdmide, 2011

Bueno Campos, E., Introduccidn a la Organizacion de Empresas, Centro de Estudios Financieros, 2014

Gareth R.).; George ].M., Administracion Contemporanea, 82 Edicion, McGrawHill, 2020

Guerras Martin, L.A. y Navas Lépez, J.E., Casos de Direccion Estratégica de la Empresa, Thompson-Civitas, 2014
Koontz H.; Weihrich H. y Cannice, M.V., Administracién: una perspectiva global, empresarial y de innovacion, 152
Edicién, McGrawHill, 2017

Navas Lépez, ).E.; Guerras Martin, L.A., Fundamentos de direccion estratégica de la empresa, Thompson-Civitas, 2016
Pérez Gorostegui, E., Fundamentos de Economia de la Empresa, Editorial Universitaria Ramén Areces, 2014

Pérez Gorostegui, E., Practicas de Fundamentos de Economia de la Empresa, Editorial Universitaria Ramdn Areces,
2014

Recomendacions

Outros comentarios
Os estudantes deberan manter actualizados os seus datos de contacto en MOQOVI. Ademais, € necesario subir ali unha foto
tipo carné para evitar a entrega de fichas en formato papel.

(*)Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co estudante na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso promovidos pola dindmica da clase, e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a informacién
e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia

Materia Macroeconomia

Cédigo V08G081V01606

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Ferrero Martinez, Maria Dolores

Profesorado  Ferrero Martinez, Maria Dolores

Correo-e ferrero@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/index.php/es/

Descricién 0 desenvolvemento da materia pretende introducir ao alumno nos contidos basicos da Teoria

xeral *Macroeconémica. Para iso, é importante empezar entendendo todo o referente as variables ou indicadores

claves da economia: produto interior bruto, *indice de prezos ao consumo e taxa de paro.

A partir de af centrdmonos na analise macroeconémico desde dous enfoques basicos: o longo prazo, onde
analizaremos que é e como se explica o crecemento econdémico; e o curto prazo, onde trataremos de
entender por que a economia en certos momentos abandona a sla senda de crecemento xerando situaciéns
COmMo a recente recesion econémica.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de

estudo)

para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer os principais problemas *macroeconémicos, asi como as distintas politicas e os seus A2

efectos sobre o sistema econdmico, con especial atencidn ao estudo da politica fiscal. A3

Manexar e analizar informacién econémica, a partir da cal desenvolver unha capacidade de A4

interpretar e entender as politicas econémicas.

Contidos

Tema

Aspectos xerais da macroeconomia: cal é o seu obxectivo, como se foi
desenvolvendo no tempo, como se traballa en macroeconomia.

TEMA 1: INTRODUCION

PARTE I: INDICADORES MACROECONOMICOS (*)

---------- TEMA 2: A MEDICION DA ACTIVIDADE 2A PIB: produto interior bruto

ECONOMICA

2B PIB REAL

2C Deflactor do produto interior bruto

---------- TEMA 3: O DESEMPREGO E A INFLACION 3A Variables basicas do mercado de traballo e a sta medicion.

3B. O desemprego natural e o desemprego ciclico

3C IPC: indice de prezos ao consumo. Inflacién e deflacién.

PARTE II: O LONGO PRAZO *)

---------- TEMA 4: O CRECEMENTO ECONOMICO A  4A Concepto e medicién do crecemento

longo prazo

4B Os determinantes do crecemento econdmico a longo prazo.

4C. A produtividade e os seus determinantes.
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--------- TEMA 5: ANALISIS HISTORICO DO 5A: ;Cando comezou o crecemento econémico?

CRECEMENTO ECONOMICO
5B: Estudo da evolucidn e reparto da riqueza no mundo. A importancia do
crecemento.

5C: A pobreza e a desigualdade.

5D. OBXECTIVO DO CRECIMIENTO: O DESENVOLVEMENTO ECONOMICO E

HUMANO
PARTE Ill: O CURTO PRAZO
---------- TEMA 6: O DINEIRO E A POLITICA DINEIRO: qué é, qué papel xogan os Bancos Centrais no control da
MONETARIA. cantidade de difieiro. A politica monetaria.
---------- TEMA 7: A OFERTA E A DEMANDA 7A Determinantes da demanda agregada.

AGREGADAS.
7B Determinantes da oferta agregada a curto e medio prazo.

7C O equilibrio macroeconémico.

7D Efectos dos shocks de oferta e de demanda: a autorregulacién da
economia versus a intervencién publica.
------------- TEMA 8: O PAPEL ESTABILIZADOR DAS 8A. A Politica Fiscal. qué é o efecto multiplicador. O papel estabilizador da
POLITICAS ECONOMICAS politica fiscal.

8.B. O papel estabilizador da politica monetaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 20 16.5 36.5
Leccién maxistral 30 60 90
Autoavaliacién 0 2.5 2.5
Traballo 1 19 20
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos Andlise de feitos macroeconémicos, problemas e/ou sucesos reais coa finalidade de cofiecelos,
interpretalos, reflexionar e completar cofecementos.

Leccién maxistral As clases tedricas impartiranse durante as 15 semanas do cuadrimestre. Nelas exporanse de forma

reducida os principais contidos da materia con apoio de diferente material didactico (power point,
libros de texto, artigos e noticias de actualidade relacionadas). Deterémonos con mais detalle nos
puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases é
necesario traballar previamente a bibliografia bdsica recomendada para cada un dos temas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Tempo reservado para atender e resolver as dubidas do alumnado. Nestas actividades a profesora
orienta e *guia o proceso de aprendizaxe do alumnado...

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo Ao longo do cuadrimestre realizarase un traballo/proxecto de forma 30 A2
individual sobre un tema relacionado cos contidos da practica realizada na A3
aula informdtica. PARA QUE O TRABALLO SEXA AVALIADO debe cumprir Ad

estritamente as instruciéns que se entreguen e debe conter todos 0s
apartados/exercicios esixidos.
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Exame de preguntas EXAME: a avaliacién dos contidos tedricos e practicos realizarase en duas 70 A2
de desenvolvemento partes: A3

1.- un primeiro exame na metade do cuadrimestre, que sera eliminatorio
cun minimo de 5 sobre 10 puntos.

2.- Realizacién na data establecida no calendario oficial do centro, dun
exame no que se avaliardn os contidos restantes da materia no caso de
ter superado o primeiro parcial, e dos contidos globais en caso de non ter
superado o primeiro parcial.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Poderd optarse 6 método de avaliacién continua ou, alternativamente, ser avaliado polo 100% da nota maxima nun Unico
exame na data oficial establecida. Considerase por defecto que todos os estudantes seran avaliados polo método de
avaliacién continua. Aqueles que desexen renunciar a avaliacion continua deberdn comunicalo @ coordinadora da materia
mediante correo electrdnico antes do 24 de febreiro de 2023.

AVALIACION CONTINUA. A nota final da materia constara de:

1.- DOUS EXAMES PARCIAIS (TOTAL 7 puntos). O primeiro deles incluird os temas do 1 ao 3 e realizarase a metade do
cuadrimestre (data pendente de determinar); o segundo incluird o resto do temario e realizarase na data oficial da
convocatoria ordinaria. Os alumnos que non alcancen 5 puntos sobre 10 no primeiro exame parcial deberdn examinarse de
todos os temas do programa no segundo exame que se realizard na data oficial establecida polo centro.

2.-ENTREGA DUN TRABALLO (3 puntos) anélise de datos macroeconémicos mundiais e proxecto de investigacién dun caso
concreto a elixir.

PARA APROBAR A MATERIA EN AVALIACION CONTINUA E REQUISITO IMPRESCINDIBLE CUMPRIR OS TRES
SIGUENTES ITEMS:

i) ENTREGAR O TRABALLO DE ANALISE DE DATOS, debe cumprir estritamente as instruciéns que se entreguen e debe
conter todos os apartados e exercicios esixidos.

ii) OBTER POLO MENOS UN 4,5 SOBRE 10 EN CADA UNHA DAS PARTES QUE COMPONEN O EXAME (PARTE *I: temas 1-3; e
PARTE *II: resto de temas). (Isto implica que aqueles alumnos que non acadaron a nota suficiente para eliminar o contido do
primeiro parcial e vaian con toda a materia ao final, deben obter un minimo de 4,5 na parte | para supera-la materia).

iii) PARA TODOS OS ALUMNOS A NOTA MEDIA DAS PARTES | e Il QUE COMPONEN OS EXAMES DEBE SER COMO MiNIMO DE 5
SOBRE 10.

Na convocatoria extraordinaria se mantera a nota da avaliacion continua. Polo tanto, o exame valerd un maximo de 7
puntos.

*ALUMNOS QUE NON SE ACOLLAN A AVALIACION CONTINUA. CONDIDIONS NECESARIAS PARA APROBAR:

- DEBE OBTERSE POLO MENOS UN 4,5 SOBRE 10 EN CADA UNHA DAS PARTES QUE COMPONEN O EXAME (PARTE *I: temas
1-3; e PARTE *Il: resto de temas).

- A NOTA MEDIA DAS PARTES | e Il DEBE SER COMO MINIMO DE 5 SOBRE 10.

Na convocatoria de Fin de carreira realizarase un exame que supord o 100% da avaliacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

KRUGMAN, Py WELLS, R., MACROECONOMIA, EDITORIAL REVERTE, 2016
DORNBUSCH, R. y FISHER, S., MACROECONOMIA, MC GRAW-HILL, 2015
BERNANKE, PRINCIPIOS DE ECONOMIA, MC GRAW- HILL, 2007
Bibliografia Complementaria

MANKIW, N. GREGORY, MACROECONOMIA, ANTONI BOSH, 2014

Recomendacidns
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Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Principios de economia/V08G081V01201

Outros comentarios
Esta materia impartese tamén no dobre grao ADE-Dereito no segundo curso primeiro cuadrimestre e o profesor responsable

é Jorge Falagan

As particularidades da materia serdn publicadas en MOOVI.
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