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CALENDARIO ESCOLAR 2017-2018

CALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 2017-2018 DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

El Calendario del Curso Académico del Grado en Comercio impartido por la EUEE se puede consultar en su pagina
web: http://grado-comercio.uvigo.es/es

Grado en Comercio

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V06G270vV01301 Contabilidad financiera 1c 6

V06G270vV01302 Derecho mercantil 1c 6

V06G270v01303 ms:iirggc?gr!icdaed%:r?ados lc 6

V06G270v01304 Idioma comercial: Inglés 1c 6

V06G270V01306 Idioma comercial: Aleman 1c

V06G270V01307 ;”gg{lg”r?tc'gm‘l'f;?da ala lc 6

V06G270V01401 Contabilidad de costes 2c 6

V06G270V01402 ?;;'Z'r‘é?:s deinversionenel 6

V06G270vV01403 Marketing estratégico 2¢ 6
Gestidn de

V06G270V01404 aprovisionamientos y 2C 6
distribucién comercial

V06G270v01405 Régimen fiscal de la empresa 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad financiera

Asignatura Contabilidad

financiera

Cédigo V06G270vV01301

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Saez Ocejo, José Luis

Profesorado  Saez Ocejo, José Luis

Correo-e jocejo@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura continla con el proceso empezado en "Fundamentos de Contabilidad" que se impartié en el

genera

| 12 Curso del "Grado de Comercio" en el 22 cuatrimestre, por tanto una vez dominados los fundamentos
metodoldgicos de la Contabilidad, las herramientas de la técnica contable y las normas de valoracién
elementales, se profundiza en las normas de elaboracién de la informacién contable plasmada en las cuentas
anuales, con el objeto de que éstas se conviertan en un instrumento Gtil a la hora de tomar decisiones en el
ambito empresarial de una forma coherente y fiable.

Competencias

Cadigo

Bl

CG1. Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B5 CGS5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacidn, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestién del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D12 CT12. Creatividad.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacitar al estudiante para buscar informacién, analizar, interpretar, sintetizar y transmitir la Bl C4 D1

informacion contenida en las cuentas anuales B2 C6 D5

B3 C20 D6
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Capacitar al alumnado para el trabajo en grupo, a través de la reflexién sobre el propio trabajo B5 C24 D4

D8
D12
D18
Capacitar al alumnado en el aprendizaje, trabajo auténomo, planificacién y organizacién del B5 C24 D3
trabajo D12
D18
Contenidos
Tema

1.Problemética contable del activo no corriente  Concepto y definiciones. Normas de valoracién. Tratamiento contable.
no financiero: inmovilizado material, inversiones Arrendamientos financieros. Situaciones especiales
inmobiliarias e inmovilizado intangible

2. Problematica contable de las inversiones Concepto y definiciones. Clasificaciéon. Normas de valoracién. Tratamiento
financieras. contable. Situaciones especiales

3. Problematica contable de las fuentes de Concepto y definiciones. Clasificaciéon. Normas de valoracién. Tratamiento
financiacion propias: patrimonio neto y fondos  contable. Aplicacién de resultados y aspectos contables derivados de la
propios personalidad juridica de la empresa. Otras casos particulares.

4. Problematica contable de las fuentes de Concepto y definiciones. Clasificacién. Normas de valoracién. Tratamiento
financiacién ajenas contable. Situaciones especiales

5. Problematica contable de Introduccidn. Introduccién. Concepto y definiciones. Subvenciones y

ingresos plurianuales, provisiones y otras normas donaciones. Provisiones. Casos particulares: otras normas de valoracién.
de valoracién
6. Cuentas anuales Cuentas anuales . Normativa de elaboracién. Otros estados contables.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 10 21 31
auténoma
Trabajos tutelados 2 13 15
Sesion magistral 28 17 45
Pruebas de respuesta corta 4 20 24
Otras 5 30 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a

problemas y/o ejercicios nivel tedrico como practico. El alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o

de forma auténoma ejercicios de forma auténoma.

Trabajos tutelados El/los estudiante/s, de manera individual o en grupo, elaboran un trabajo sobre la temética de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluyen la bdsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o Consistira en la realizacién de ejercicios o problemas realizados por el alumno de
ejercicios de forma auténoma forma auténoma y posteriormente corregidos y analizados en las clases practicas, al

objeto de ir consolidando los conocimientos tedricos aprendidos

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados 5 Bl C6 D3

problemas y/o con la asignatura, tanto a nivel tedrico como practico. El alumno debe B3 C20 D6

ejercicios de formadesarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma D8

auténoma auténoma.
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Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 5 B2 C24 D1

respuesta corta  preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben D4
responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que D5
tienen sobre la materia.Estas pruebas surgen de los Trabajos tuelados
realizados
Otras El alumno realizara dos pruebas de la materia, de contenido tedrico- 90 B5 C4 D4
practico, siguiendo el proceso de evaluacién continua D12
D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Aquellos alumnos que sigan el proceso de evaluacién continua, deberdn presentarse obligatoriamente a dos pruebas sobre
los contenidos tedrico-practicos de la materia, obteniendo para poder superar la misma una calificacién minima de 5. Si
superan ambas pruebas estaran eximidos de la realizacién de una prueba final segun lo previsto en el calendario oficial. La
calificacion final se obtendra del proceso de evaluacién anteriormente descrito en la presente guia. Aquellos alumnos que no
sigan la evaluacion continua, tendrén derecho a examinarse de la materia en un examen final en las fechas establecidas por
el centro, con una puntuacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una calificacién minima de 5. Los alumnos que concurran
a la segunda convocatoria (julio) deberan realizar el examen oficial final de la materia en la convocatoria extraordinaria
establecida por el centro, con una puntuacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una calificacién minima de 5. Si han
seguido durante el curso el proceso de evaluacién continua, la calificacién final se obtendra del proceso de evaluacién
anteriormente descrito en la presente guia. Aquellos estudiantes que no siguieron el proceso de evaluacion continua,
igualmente realizaran la prueba debiendo obtener una calificacién minima de 5, en una escala de puntuacién de 0 a 10.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

José Luis Saéz Ocejo, Antologia del disparate contable (Con solucionario), 12, Andavira,

ICAC, Plan General de Contabilidad y de PYMES. R.D. 1514/2007 y R.D. 1515/2007 y adapatacion al R.D.
1159/2010, 112, Pirdmide,

Bibliografia Complementaria

J.M. Maside, S.Cantorna, R.Vidal y M.A. Alvarez, Contabilidad Financiera. Teoria y practica del Plan General de
Contabilidad, 12, Andavira,

Elisabeth Bustos Contell, Matematicas financieras en el nuevo PGC, 22, Pirdmide,

J.M. Gutierrez Viguera y A. Couso Ruano, Supuestos contables resueltos en base al Plan General de Contabilidad, 22,
Ra-Ma,

J.Luis Wanden-Berghe y E. Ferndndez, Contabilidad Financiera Il, 12, Pirdmide,

F. Azcarate Llanes, y M. Fernandez Chulian, Operaciones contables avanzadas, 12, Pirdmide,

A. Socias Salva, P. Horrach Rosselld, R. Herranz Bascones, G.Jover Arbona y A. Llull Gilet, Contabilidad Financiera. El Plan
General de Contabilidad (42 edicion), 42, Pirdmide,

S. Cantorna Agra y otros, Contabilidad financiera: Casos practicos resueltos y comentados, 12, Andavira,

J.Romano Aparicio; A.Gonzalez y M. Cervera, Contabilidad Financiera, 32, CEF,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil
Asignatura Dereito mercantil

Cédigo V06G270V01302

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Profesorado  Costas Martinez, Maria del Carmen
Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Correo-e victoria.picatoste@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Dereito mercantil € unha materia que se imparte no primeiro cuadrimestre do segundo curso do Grao en
general Comercio. Nela examinase, dende unha perspectiva xuridica, a figura do empresario no mercado; o seu

estatuto xuridico, formas de orgaizacién xuridica e as normas que rixen a sua actuaciéon no mercado. Estes
cofiecementos permitirdn ao alumnado apreciar que o mercado € un espazo regulamentado por normas
xuridcas, onde actlan suxeitos que tefien tienen dereitos e asumen obrigas exixigbles ante os tribunais.

Competencias

Cddigo

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precisién, tanto dentro da organizacién coma con
interlocutores externos en &mbitos nacionais e internacionais.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacion e no entorno.

B6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

Cc9 CE9. Cofiecer as instituciéns mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo capacidade para entender
e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais.

C16 CE16. Cofiecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos mercantis, aprendendo a
interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sla redaccién e execucién a través das distintas modalidades de
cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo competencia para sta extension e
comprension sobre as consecuencias da sUa utilizacion.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

D7 CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacidn non verbal, persuasién, negociacién e presentacion.

D8  CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D9  CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
Cofiecer e entender a normativa basica reguladora da empresa e empresario mercantisnossus B3  C6 D3
distintos desenvolvementos, identificando os suxeitos que posuan a dita cualidade aos efectos da B4  C9 D4
determifiaciéon das distintas esferas de responsabilidade na sta actuacién no mercado. B6
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Coiiecer o marco legal da actuacién dos empresarios no mercado, de xeito que se saiba inserire B6 C9 D3

delimitar o dmbito da mesma dentro do ordeamento xuridico vixente. C16 D4
D5
D6
D18
Saber xestionar e aplicar os requirementos legais da empresa mercantil, asi como a seleccione B3  C9 D3
interepretacién aa documentacion basica relativa & mesma, cofiecendo as particularidades B4 D4
proprias dos distintos tipos de sociedades mercantis, adquirindo capacidade para informar e B5 D5
argumentar sobre todas as ditas cuestiéns. B6 D6
D7
D8
D15
D18
Manexar, procesar, interpretar e avaliar a informacién, documentacién e demais instrumentos de B3 C9 D3
orde xuridico que se xere nos diferentes contextos e actividades do comercio. C16 D4
D5
D6
D7
D9
D13
D15
D18
Saber manexar e acceder as fontes de cofiecemento basico no &mbito xuridico, tanto en soporte B3  C9 D5
papel coma informatico, asi coma enxergar e saber emplear a terminoloxia xuridica utilizadas a C16 D17
cotio no dmbito do trafego mercantil. D18
Contidos
Tema

Tema 1: Introduciéon 4 normativa mercantil.

1.1. Introducién & normativa mercantil.
1.2. Fontes do Dereito Mercantil.

Tema 2. O empresario mercantil.

2.1. Empresa e empresario.

2.2. O empresario individual.

2.3. Publicidade rexistral e contabilidade do empresario.
2.4. Os colaboradores do empresario

Tema 3. Propiedade industrial e competencia.

3.1. As creacions industriais.

3.2. Os signos distintivos da empresa.

3.3. O Dereito de competencia desleal.

3.4. O dereito de defensa da competencia.
3.5. A proteccién contra a publicidade ilicita.

Tema 4. Introduccion as sociedades mercantis.

4.1. Teoria xeral das sociedades mercantis.
4.2. As sociedades personalistas

Tema 5. A sociedade anénima (I).

5.1. Concepto e principais caracteristicas.
5.2. O capital social.

5.3. Fundacién da sociedade.

5.4. A accién.

Tema 6. A sociedade andnima (Il).

6.1. A xunta xeral de accionistas.
6.2. O 6rgano de administracién.

6.3. As contas anuais.

6.4. A modificacion dos estatutos.

Tema 7. A sociedade de responsabilidade
limitada (1)

7.1. Concepto e principais caracteristicas.
7.2. Fundacién.

7.3. A participacién social.

7.4. A transmision das participacions sociais.

Tema 8. A sociedade de responsabilidade
limitada (1I).

8.1. A xunta xeral de socios.

8.2. O 6rgano de administracion.

8.3. As contas anuais.

8.4. A modificacion dos estatutos.

8.5. A sociedade limitada da Nova Empresa.

Tema 9. A disolucién das sociedades de capital.
As transformacions estructurais das sociedades
de capital.

9.1. A disolucidn e liquidacién da sociedade anénima e da sociedade
limitada.

9.2. A transformacién de sociedades.

9.3. A fusion.

9.4. A escisidn.

9.5. A cesidn global de activo e pasivo.

Tema 10. Contratos mercantiles e Titulos valores.

10.1. Introduccién aos contratos mercantiles.
10.2. Tipoloxia dos contratos mercantiles.
10.3. Introduccién aos titulos valores.
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Tema 11. A crise econdmica do empresario. 11.1. Ainsolvencia empresarial. Os procedementos concursais.
11.2. A declaracién de concurso.
11.3. Determinacién das masas activa e pasiva.
11.4. As soluciéns do concurso e a terminacion do procedemento.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 4 10 14
Practicas de laboratorio 18 20 38
Leccidon maxistral 29 45 74
Probas de resposta curta 1 23 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Seminario Nas sesidns de practicas de seminario desenvolveranse as seguintes actuaciéns: fornecer aos
alumnos da orientacién necesaria para a realizacién en grupo e baixo a titoria do profesor dos
traballos que se lles encomende; a entrega polo alumno do devandito traballo por escrito e a sUa
exposicion oral; o seguemento polo profesor dos cofiecementos adquiridos polo alumno e a
resolucién das dublidas que se lle prantexen.

Practicas de laboratorio Nas practicas de laboratorio plantexaranse polo profesor supostos practicos que deberan ser
resoltos polo alumno, ben de xeito guiado ou ben de xeito auténomo. Tamén procederase
contestacién escrita polo alumno de cuestionarios de distinto formato relativos & materia explicada
nas sesions maxistrais. No seu caso, procéderase asimesmo ao estudo de casos e analise de
situacidns presentadas polo profesor e coa participacion dos alumnos.

Leccién maxistral As sesidns maxistrais nas aulas de teoria adicaranse & explicacion polo profesor dos distintos
puntos que integran os contidos da asignatura. A sUa finalidade é a de fornecer ao alumno dunha
base conceptual que lle permita desenvolverse axeitadamente ao afrontar os aspectos xuridicos da
organizacion e dinamica da empresa. Para elo, esta actividade debera ser completada por outras
coma a realizacidén de casos practicos, elaboracion de traballos, lecturas recomendadas, etc.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario

Practicas de laboratorio

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Os alumnos deberdn presentar un traballo por escrito proposto polo profesor e 20 B3 C6 D3
defendelo mediante a slia exposicién oral. Avaliardse a estructura e contido do B4 C9 D4
traballo escrito; a claridade e capacidade de sintese na exposicién oral; en xeral, B5 D8
0 grao de comprensién dos conceptos e contidos expresados. Co traballo de B6 D9
seminario podera acadarse ata 2 puntos da nota final. D13
D15
D18
Practicas de  Nas practicas de laboratorio os alumnos deberan facer os traballos practicos que 30 B3 C9 D3
laboratorio  se lles propofian. A participacién activa na clase serd especialmente valorada. B4 Cl6 D4
Pola resolucién dos casos e polas boas intervenciéns no desenvolvemento desta B5 D5
actividade, poderanse acadar ata 3 puntos da nota final. D6
D7
D9
D17
D18
Probas de Ao final do cuadrimestre haberd un exame que consistird no prantexamento ao 50 B4 C9 D3
resposta curta alumno dun test formado por dez preguntas de catro alternativas onde soamente B6 Cl6 D4
unha sera valida. D5
A nota maxima gue se poderd acadar co exame final é de 5 puntos. Neste exame D15
serd preciso obter como minimo unha cualificacién de 2 puntos (sobre 5) para D17
que & puntuacién alcanzada poida engadirse a correspondente & avaliacién D18
continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para gue a nota obtida na avaliacién continua sume & do exame final, sera preciso obter neste exame unha cualificacién
minima de 2 puntos (sobre 5). Para os alumnos que non superaran a materia na convocatoria de maio-xufio,
conservaraselles a cualificacién obtida na avaliacién continua na convocatoria de xullo.

Os alumnos que non se acolleran ao sistema que se establece nesta guia con inclusién da avaliacién continua, faradn un
exame diferente ao dos alumnos que seguiron o dito sistema e que constara dun cuestionario de dez preguntas e un caso
practico a resolver. O dito exame serd avaliado sobre 10 puntos, dos que 7 corresponderdn é examen e 3 ¢ caso practico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, Ultima edicion,
Jimenez Sanchez, Guillermo, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Menéndez, Rojo, Urfa, Curso de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Jimenez Sanchez, Guillermo, Nociones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicion,
Vicent Chulid, Francisco, Introduccién al Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Sanchez Calero Guilarte.; Tapia Hermida, A.J. (Directores), Casos y Materiales de Derecho Mercantil, Ultima edicion,
AAVV, Cédigo de Comercio y otras normas mercantiles, Ultima edicidn,
http.//www.westlaw.es,

http://eur-lex.europa.eu,

http://www.boe.es,

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia,

Recomendacidns

Otros comentarios

Recoméndase encarecidamente aos alumnos que asistan as clases, tanto sesidns tecoricas coma practicas, que vefian
provistos do material lexislativo que sexa obxeto de estudo e explicacién no seu caso.

A asignatura "Contratacién mercantil" que se cursa no 22 cuadrimestre no cuarto curso do grao supon a continuacién e un
importante complemento da presenta asignatura.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mostraxe aplicada a investigacion de mercados

Asignatura Mostraxe
aplicada &
investigacion de
mercados
Cédigo V06G270V01303
Titulacion Grao en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Luaces Pazos, Ricardo

Profesorado  Luaces Pazos, Ricardo
Vaamonde Liste, Antonio
Correo-e rluaces@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descripcion  Estudo do desefio e andlise de enquisas no ambito da investigacién comercial
general

Competencias

Cddigo

C15 CE15. Cofiecer e aplicar métodos cuantitativos de investigacién operativa para a toma de decisiéns no dmbeto do
comercio, asi como o desefio e andlise de enquisas mediante mostraxe probabilistica para a realizacién de estudos de

mercado.

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados 4s situaciéns econdmicas mediante a aplicacién das

técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a soluciéon que proporciona o modelo.

C24 CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeracién e interpretacién de informes e a planificacién e xestion integral: funciéns da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestidn do risco comercial, xestiéon contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmisién electrénica de dados, o
comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Saber aplicar os procedimentos inferenciais para a estimacion das principais caracteristicas C15
poboacionais e a verificacién das hipéteses formuladas. C21
C24
Saber desefiar un estudio estadistico, no campo da investigacién comercial, mediante unha C15
enquisa por mostraxe probabilistica. C21
C24
Saber analizar a informacion obtida mediante enquisas mediante a aplicacién de distintos C15
procedimentos estadisticos. C21
C24
Contidos
Tema

TEMA 1. Introduccidn a inferencia estatistica

1.1 Mostraxe e estimacion
1.2 Contrastes de hipéteses.

TEMA 2. Desefio de enquisas 2.1 Enquisas

2.2 Tipos de mostraxe
TEMA 3. Mostraxe de unidades elementais. 3.1 Medias

3.2 Total

3.3. Proporciéns

TEMA 4. Mostraxe estratificada

4.1 Mostraxe estratificada
4.2 Outros tipos de mostraxe

TEMA 5. Andlise de datos de enquisas

5.1. Andlise uni e bidimensional.
5.2. Analise multidimensional.
5.3. Clasificacién, segmentacion.

TEMA 6. Estudo de distintas enquisas

6.1. Enquisas oficiais por mostraxe
6.2. Enquisas relativas 6 comercio.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 28 32 60
Resolucién de problemas 12 30 42
Traballo tutelado 0 20 20
Practicas de laboratorio 9 18 27
Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién con axuda de diverso material impreso ou proxectado dos principios tedricos da
materia.

Resolucién de Realizacién de problemas, exercicios e aplicaciéns a situaciéns reais.

problemas

Traballo tutelado Realizacién, mediante o traballo en grupo, dun estudio de mercado, en base a construcién dun

cuestionario, desefio da mostraxe, obtencion e analise de datos, con elaboracién dun informe final
e conclusions.

Practicas de laboratorio Utilizacién de programas informaticos de estatistica para a analise de datos de enquisas do
comercio.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Traballo tutelado Titorias
Leccién maxistral Titorias
Resolucién de problemas Titorfas
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de  Probas escritas de resolucién de problemas e exercicios, asi como de cuestiéns 60 C15
problemas tedrico-practicas. Estas probas realizaranse é longo do periodo de docencia. C21
C24
Traballo tuteladoRealizacién, mediante traballo en grupo, dun estudio de mercado, en base a 20 C15
construcién dun cuestionario, desefio da mostraxe, obtencién e andlise de C21
datos, con elaboracién dun informe final e conclusiéns. C24
Outras Asistencia e participacién nas sesiéns maxistrais e practicas de pizarra (10%) e 20 C15
nas clases practicas de laboratorio (10%) C21
C24

Otros comentarios sobre la Evaluacion

-Unha vez rematado o periodo de docencia, publicarase a relacién de alumnos que tefien superada a materia por avaliacién
continua (minimo do 50%). Os alumnos que non chegaran a dito minimo, poderan recuperar partes do proceso de
avaliacién continua nas convocatorias oficiais de exame.

- Os alumnos que non seguisen o proceso de avaliacién continua deberan presentarse a un exame final do conxunto da
materia nas convocatorias oficiais publicadas polo Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estatistica: Estatistica/V06G270V01205
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma comercial: Inglés

Asignatura Idioma comercial:
Inglés

Cédigo V06G270vV01304

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Inglés

Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Garcia de la Puerta, Marta
Profesorado  Garcia de la Puerta, Marta

Correo-e mpuerta@uvigo.es

Web http://Faitic

Descripciéon  Introduccién a la comunicacién en lengua inglesa en un entorno comercial. Se abordaran las cuatro
general macrodestrezas (lectura, escritura, comprension y expresion oral) combinandolas con las microdestrezas

propias de la actividad comercial, de gestién y de compras: aspectos interculturales y relaciones sociales
profesionales (visitas y recepcion de visitantes), presentaciones profesionales (producto, negocio, empresa,
etc.), correspondencia comercial, conversaciones telefénicas, reuniones, negociaciones, etc. Ademas, se
introducird la terminologia especifica mas utilizada en las transacciones comerciales.

Competencias

Cadigo

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman) con el
objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales.

C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Fomentar el desarrollo de la lengua inglesa en el dmbito de la empresa con el objeto de poder B4 C18

aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales. B6 C26

Formacion y capacitacion profesional para trabajar en contextos, empresas e instituciones B4 C18

extranjeras relacionadas con el dmbito de los negocios. B6 C26

Abordar aspectos interculturales relacionados con el mundo de la empresa.

Contenidos

Tema

1. Introduction. Numerals. Company organization.

2. Cultural diversity and socializing. Building a relationship. Culture and entertainment.

3. Professional presentations. The introduction. The main body. The end.

4. Telephoning. Taking and leaving messages. Appointments. Problem solving.

5. Written communication. E-mails, enquiries, orders and applications.

6. Meetings. Key features of an effective meeting. How to open a meeting. How to

interrupt. Obtaining consensus. How to end a meeting effectively.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 27 60 87
Practicas de laboratorio 22 40 62

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Actividades Presentacién de la materia: objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacidn, etc.

introductorias Realizacién de una encuesta de analisis de necesidades para detectar los conocimientos previos de
inglés y descubrir los intereses y motivacién del alumnado.

Sesion magistral Por las caracteristicas de la asignatura, las clases tedricas y practicas no se imparten por separado

y van integradas en el transcurso de la clase. Por medio de textos relacionados con sus materias
curriculares y explicaciones del profesor, el alumno adquiere la terminologia especifica y la base
linguistica en lengua inglesa que le permitira desenvolverse adecuadamente en un contexto de
inglés de negocios. La metodologia de la materia consiste en un enfoque eminentemente
comunicativo e interactivo, que permite manejar las destrezas linglisticas basicas del inglés en el
futuro entorno profesional del alumno. Empleo de forma genérica de medios audiovisuales,
fundamentalmente el cafidn de video.

Practicas de laboratorio Se fomentard la competencia comunicativa del alumnado mediante la puesta en practica de las
cuatro destrezas lingiisticas en el laboratorio de idiomas. Formulacién y analisis, resolucién y
debate de ejercicios relacionados con la materia. Exposicién oral por parte del alumnado de un
tema concreto o de un trabajo relacionado con la materia. Utilizacién de videos y grabaciones
relacionados con los temas tratados como recurso metodoldgico importante. Actividades a través
de las TIC en el aula de informatica: busqueda de informacién en Internet, enciclopedias
informaticas, etc.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral La atencién personalizada se realizarad durante lo horario de tutorias que el profesor detallara en la
sesion inicial del curso. El alumnado debera fijar una cita con el profesor dentro de este horario y a

través del correo electrénico. En estas tutorias el alumnado podra resolver dudas, hacer
sugerencias y reforzar con el profesor aspectos practicos de la materia.

Practicas de La atencién personalizada se realizarad durante lo horario de tutorias que el profesor detallara en la

laboratorio sesion inicial del curso. El alumnado deberd fijar una cita con el profesor dentro de este horario y a
través del correo electrénico. En estas tutorias el alumnado podra resolver dudas, hacer
sugerencias y reforzar con el profesor aspectos practicos de la materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral 1. Ejercicios escritos individuales, en pareja o en grupo a realizar en 50 B4 C18
clase. B6 C26
2. Otras tareas a realizar dentro y fuera del aula, por ejemplo,
actividades de lectura o escritura de textos relacionados con el
comercio.
3. Prueba escrita que consistirad en el planteamiento de un cuestionario
formado por una serie de preguntas de respuesta corta sobre los
contenidos de la materia.
4. Participacién activa del alumnado.
Practicas de 1. Participacién activa del alumnado. 50 B4 C18
laboratorio 2. Trabajo en grupo a determinar. Por ejemplo, la presentacién de una B6 C26

empresa, servicio o producto.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Existen dos sistemas de evaluacidn. La eleccién de un sistema excluye al otro.

Para poder acogerse al sistema de evaluacidn continua es necesario asistir al 80% de las horas presenciales con
aprovechamiento y participacion. En el caso de no conseguir este minimo, la calificacién maxima a la que se podra aspirar
es 8 puntos sobre 10.

Los alumnos que se acojan a la evaluacién continua se les computard un 50% de la calificacién final con actividades y
pruebas cortas durante el curso, y un 50% con una prueba final escrita.

La nota final se calculard como media ponderada de las diferentes partes, debiendo obtener un minimo de un 30% de la
puntuacién maxima en cualquiera de ellas; en el caso de no conseguir el 30% en alguna de las partes, la nota final sera
como maximo del 45%.

En las actividades durante el curso, se valoraran diferentes pruebas, realizacién de ejercicios practicos, preparacion y
entrega de trabajos para completar la unidad didactica abordada, exposiciones orales y otros trabajos. Los trabajos
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solicitados deberdn entregarse o presentarse en los plazos y fechas marcados. Los trabajos no realizados y entregados en
plazo se computaran con una calificacién de 0,0 puntos.

La evaluacién Unica (evaluacion no continua) consistird en una prueba global final que se realizara en la misma fecha que la
prueba oficial del alumnado que se acoja a la evaluacién continua. Consistira en una prueba escrita (50%) y una exposicién
oral (50%). La exposicién oral tendra lugar a continuacion de la prueba escrita. Igualmente, para superar la materia, debera
conseguirse un minimo del 30% de la nota méaxima de cada una de las partes, quedando en otro caso la nota final en un
maximo 45 %.

En el caso de no superar la materia en la convocatoria de diciembre, en la convocatoria de julio se considerara, para cada
una de las partes, la nota mas alta de las conseguidas en las dos oportunidades.

Compromiso ético: se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, como por ejemplo). Se
considerara que el alumno no retne los requisitos necesarios para superar la materia. En cuyo caso la calificacién global
serd de suspenso (0,0).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Sweeney, Simon., English for Business Communication. Student[]s Book., 2nd, Cambridge University Press, 2003
Bibliografia Complementaria

Comfort y Brieger, Developing Business Contacts., Prentice Hall, 1993

Hollett, V., Business Objectives., Oxford University Press, 1996

Jones & Alexander, International Business English., Cambridge University Press, 1989
Wilberg & Lewis, Business English, LTP Books, 1990

Ashley, A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press,
Method & Tadman, Office to Office., Longman, 1992

Wilson, Writing for Business., Longman, 1987

Bruce, Telephoning, Longman, 1987

Ferguson & OfJReilly, English Telephone Conversations., Bell & Hyman,, 1984
Naterop & Revell, Telephoning in English., Cambridge University Press, 1987
Watson-Delestrée, Basic Telephone Training, LTP Books, 1992

Hanks & Corbett, Business Listening Tasks., Cambridge University Press, 1986

Lees, Negotiate in English, Nelson, 1987

Carrier, Business Reading Skills, Nelson, 1987

Spiro, Business Information., Arnold, 1989

Business Information., Heinemann English Grammar(espaiol), Heinemann, 1991
Brieger & Comfort, Language Reference for Business English, Prentice Hall, 1992
Leech, An A-Z of English Grammar and Usage, Arnold, 1989

Sanchez Benedito, English Grammar for Spanish Speakers, Alhambra, 1991
Diccionario Multilingiie de Términos Comerciales, Harrap's,

Oxford Dictionary of Business English, Oxford University Press,

The Oxford Dictionary for the Business World, Oxford University Press,

Jones & Alexander, International Business English., Cambridge University Press, 1989
Lozano Irueste, Nuevo diccionario bilingiie de economia y empresa., Piramide, 1993

Recomendaciones

Otros comentarios

Es conveniente que el alumno tenga unos conocimientos previos de inglés intermedio (equivalentes a un B1 dentro del
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas).

Se recuerda que es obligatorio el Manual de Texto que aparece en el apartado de bibliografia basica.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Idioma comercial: Aleman

Asignatura Idioma comercial:
Aleman
Cédigo V06G270V01306
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Aleman
Imparticion  Castellano
Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Barsanti Vigo, Maria Jesus
Profesorado  Barsanti Vigo, Maria Jesus
Pauser , Maxi
Correo-e barsanti@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es
Descripciéon  Introduccién a la lengua alemana en un entorno comercial. Se abordaran tres macro destrezas (lectura,
general escritura y comprension) y se introducird al alumno en la terminologia especifica mds utilizada en las

transacciones comerciales.

En este curso de Idioma Comercial: Aleman se tratara casi exclusivamente de que los alumnos adquieran un
nivel basico suficiente en la compresién escrita de la lengua alemana, incidiendo en cuestiones gramaticales,
|éxicas y comprensivas. Se enfocard el aprendizaje del idioma eligiendo textos y materiales que reflejen
situaciones en las que se aprenda a conocer y a utilizar el vocabulario dentro de las relaciones comerciales
internacionales, desarrollando para ello las pertinentes habilidades comunicativas basicas.

Competencias

Cddigo

C18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman) con el
objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad C18
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o C18
aleman) con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las
actividades comerciales.

CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el C18
contexto académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a
través del contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CE3. Conocer y saber interpretar la dimensién social de la actividad econémica, la dindmica de las C18
relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de
consumo y los estilos de vida.

CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo. C18

Contenidos

Tema

1. Der Satz und die Wortstellung. 1. Vorlektion: gemeinsam lernen

2. Der Artikel und die Personalpronomen. 2. Lerntipss zur Grammatik und zum Lesen, Héren, Sprechen und
Schreiben

3. Das Verb: Prasens und Imperativ. 3. Wortschatz erwerben und behalten

4. Das Nomen. 4 Marketing
[] Einstieg

5. Der Akkusativ 5. Marketing

[J Ein fremder Markt

0 Internationales Marketing

0 Marktforschung

[0 Vom Verkaufermarkt zum Kaufermarkt

. Die Zahlen

6. Marketing
0 Absatz und Marketing
[ Marketing in der Praxis
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8. Der Dativ

8. Unternehmens- und Produktprasentation

[ Einstieg

0 Unternehmen prasentieren sich

0 Eine Checkliste flir Unternehmens- und Produktprasentationen
[ Stellenangebote als Mittel der Firmenprasentationen

[ Das Image eines Unternehmens

[] Die Unternehmenskultur

[] Die Geschichte von Unternehmen

7. Die Prapositionen

7. Marketing

0 Marketingmix

[ Absatzpolitisches Instrumentarium
[ Visualisierung und Beschreibung

9. Das Fragepronomen

9. Unternehmens- und Produktprasentation
0 Firmen und Produktprasentationen

0 Inhaltspunkte einer Produkprasentation

[] Prasentationen

10. Die Negation

10. Unternehmens- und Produktprasentation

[0 Aktuelle Firmendaten verstehen, Diagramme beschreiben
[ Mitteilungen der Presse

[ Geschaftsberichte

[] Diagramme beschreiben

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Sesién magistral 28 28 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 23 23 46
auténoma
Resolucién de problemas y/o ejercicios 22 22 44
Pruebas de respuesta corta 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Explicacién pormenorizada de la materia y del desarrollo de la misma, dentro y fuera del aula.
introductorias Descripcion de las caracteristicas del curso y presentacién de las diferentes herramientas de
trabajo necesarias para el aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién tedrica de temas gramaticales y Iéxicos. Actvidades complementarias como el

conocimiento y buen manejo de los diccionarios monolingUes y bilingues y otras herramientas de

aprendizaje.

Resolucién de El alumno realizard ejercicios de tipo practico sobre cuestiones gramaticales y Iéxicas.

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Resolucién de Ejercicios de repaso y control: sesiones de practicas gramaticales y |éxicas con ejercicios
problemas y/o ejercicios adecuados a los temas expuestos en las sesiones tebricas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

En las horas practicas de la asignatura

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma En las horas de trabajo auténomo del alumno

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Sesion magistral Valoracion continua de la participacion y del 10 C18
aprendizaje
Resolucién de problemas y/o ejercicios Valoracion global de las actividades de repaso 15 C18

de forma auténoma

Pruebas de respuesta corta Examen final escrito 75 C18

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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La evaluacién y la consiguiente calificacion del trabajo del alumnado se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién
continua de acuerdo con los porcentajes descritos mas arriba. El examen final escrito se realizara la Ultima semana de clase.
La nota del examen escrito no debera ser inferior a 4 para optar a superar la materia.

Los alumnos pueden renunciar a la evaluacién continua: para ello presentaran un escrito indicando su expreso deseo de
renuncia durante el primer mes de clase; la evaluacion de la asignatura la obtendran de la calificacién alcanzada en un
examen Unico final con el total del contenido de la asignatura. La nota del examen escrito no debera ser inferior a 5 para
superar la materia.

Convocatoria de JULIO: Examen tedrico-practico escrito de los contenidos del curso por el 100% de la calificacién. La nota del
examen escrito no debera ser inferior a 5 para superar la materia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Hueber, Menschen. Deutsch als Fremdsprache Berufstrainer, Hueber, 2015

Langenscheidt, Diccionario Moderno Aleman. Espanol/Aleman. Aleman/Espaiiol, Langenscheidt, 2014
Bibliografia Complementaria

Castell, A, Gramatica de la lengua alemana, Editorial idiomas, S. L, 1997

Haensch-Lépez Casero, Wirtschaftsterminologie Spanisch/Deutsch Terminologia econémica Espaiiol/Aleman, Max
Hueber Verlag, 1995

Hering, A. und Matussek, M., Geschaftskommunikation. Schreiben und Telefonieren, Max Hueber Verlag, 1996
Silva Rojas, T., Figueroa Revilla, B., Corvo Sanchez, M. J., Barsanti Vigo, M. J. y Equy, M., Diccionario Cuatrilinglie de
Marketing y Publicidad: Inglés, Espaiol, Francés y Alemdn, Editorial @becedario, 2009

Stalb, H, Aufbaukurs Deutsch, Verlag flr Deutsch, 1993

Recomendaciones

Otros comentarios
LOS ALUMNOS QUE SE MATRICULEN EN ESTA MATERIA NO NECESITAN TENER UN NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
PREVIO, YA QUE SE PARTE DE UN NIVEL CERO DE LA LENGUA ALEMANA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Informatica aplicada a la gestién comercial

Asignatura Informatica
aplicada a la
gestién comercial
Cédigo V06G270V01307
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Informatica
Coordinador/a Gonzélez Dacosta, Jacinto
Profesorado  Gonzélez Dacosta, Jacinto

Correo-e jdacosta@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Conceptos basicos de hardware y software. Estructura funcional del computador. Redes de ordenadores.
general Seguridad de la informacién, firma electrénica. El ordenador en el sistema de informacion.

Competencias

Cadigo

Bl  CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mds avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacion e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

D2 CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer los elementos que conforman o influyen en un sistema informatico y ser capaz de A4 Bl C1 D2
configurar un sistema informatico basico para la gestiéon de una empresa comercial. Asi como B3 C17 D8
también conocer y saber aplicar las herramientas informéticas de gestion de la informacién B4 C(C21
utilizadas en la empresa y en el comercio electrénico. C24
C26

Contenidos
Tema
1 El ordenador 1.1 Hardware

1.2 Software
2 Manipulacion de datos en la informatica 2.1 Estructuras basicas de datos

2.2 Hojas de célculo
2.3 Bases de datos
3. Comercio electrénico y documentacién 3.1. Arquitectura bésica de internet
electrénica 3.2. Utilidades en la red
3.3. El comercio electrénico y sus tipos
3.4. Documentacién electrénica
3.5. Facturacién electrénica
3.6. Pasarelas de Pago
4. Seguridad informatica 4.1. Seguridad individual
4.2. Seguridad basica en la empresa
4.3. Encriptacién
4.4, Firma electrénica
5. Legislacion sobre informacién aplicable la 5.1. LOPD
empresa 5.2. LSSI
5.3. Otra legislacion aplicable a la empresa
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 4 6 10
Presentaciones/exposiciones 2 6 8
Practicas auténomas a través de TIC 4 6 10
Practicas en aulas de informatica 26 34 60
Trabajos y proyectos 8 20 28
Pruebas de respuesta corta 1 8 9
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 18 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Valoracién de los conocimientos previos del alumno y explicacién de la metodologia a seguir a lo largo
introductorias del curso
Sesién magistral En estas sesiones se expondra a los alumnos los conceptos y metodologias necesarias para el

conocimiento de la materia
Presentaciones/exposicio Aprender a utilizar distintos medios de presentacion online/offline y sus metodologias
nes
Practicas auténomas a  Elaborar propuestas de casos practicos en grupo y resolucién de los mismos aplicando las

través de TIC herramientas informaticas apropiadas.
Practicas en aulas de Ejercicios propuestos por el profesor que los alumnos resolveran con la ayuda del ordenador en el
informatica alula de informdtica. Seran trabajos individuales y en grupo

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas en aulas  Son varias las estrategias que se ponen a disposicién del alumno para seguir con éxito el desarrollo

de informatica personalizado de la asignatura. Durante la realizacién de los ejercicios, el alumno podrd comparar si
su trabajo es correcto a través de modelos comparativos. En tutorias grupales el alumnado puede ir
comprobando la evolucién en el aprendizaje mediante retroalimentatcién en el proceso, participando
en la evaluacion del trabajo realizado. El alumno dispondra, ademas, de pruebas de autoevaluacion,
con el fin de reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo
aprendido y la funcionalidad practica de los contenidos impartidos.

Pruebas Descripcion
Trabajos y Son varias las estrategias que se ponen a disposicién del alumno para seguir con éxito el desarrollo
proyectos personalizado de la asignatura. Durante la realizacién de los trabajos, el alumno podrd comparar si su

trabajo es correcto a través de modelos comparativos. En tutorias grupales el alumnado puede ir
comprobando la evolucién en el aprendizaje mediante retroalimentatcién en el proceso, participando
en la evaluacion del trabajo realizado. El alumno dispondra, ademas, de pruebas de autoevaluacion,
con el fin de reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo
aprendido y la funcionalidad practica de los contenidos impartidos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas en aulas En este apartado se valorara la asistencia a las practicas en el aula de 10 C26 D2
de informédtica ordenadores con una asistencia minima del 80% D8
Trabajos y En este apartado se calificaran los trabajos de teoria realizados por los 30 Bl C24 D2
proyectos alumnos que se entregaran en los plazos fijados mediante las plataformas C26 D8
que se indiquen a lo largo del curso. Dichos trabajos estardn formados por
una parte en soporte digital (maquetacién, desarrollo, etc) y otra parte de
presentacion mediante aplicaciones cloud.
Pruebas de Consistird en la realizacién de una prueba de tipo test al final del 10 Bl C24 D2
respuesta corta cuatrimestre que contendrd preguntas de la materia de la parte teérica. C26 D8
Resolucién de Se realizardn de 2 pruebas (una a mediados de cuatrimestre y otra a 50 Bl C24 D2
problemas y/o finales). Dichas pruebas contendran ejercicios propuestos por el profesor C26 D8
ejercicios que se resolveran con la ayuda del ordenador y serdn entregados en las

fechas que se fijen por medio de la plataforma TEMA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Se recuerda a todo el alumnado la prohibicién del uso de dispositivos méviles u ordenadores portétiles en ejercicios,
practicas y pruebas, en cumplimiento del articulo 13.2.d) del Estatuto del Estudiante Universitario, relativo a los deberes del
estudiantado universitario, que establece el deber de "abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad".

Evaluacidn

El alumno podra elegir el sistema de evaluacién que desea le sea aplicado en la materia. Para ello debe de optar por la
evaluacién continua (por defecto) o un Exdmen final Unico previa renuncia a la evaluacién continua.

* Evaluacion continua

Para superar esta evaluacion es necesario que el alumno obtenga una puntuaciéon minima del 50% del total de la materia y
ademas que en los apartados: "Trabajos y proyectos" y "Resolucién de problemas y/o ejercicios" es necesario obtener una
puntuaciéon minima del 30% de la puntuacién maxima de dicha prueba.

* Examen final unico

Para superar esta evaluacién es necesario que el alumno obtenga una puntuaciéon minima del 50% del total de la materia.
Este examen consta de dos partes: una prueba "Tipo test (40%)" y una prueba en ordenador de "Resolucién de problemas
y/o ejercicios (60%)" para las cuales es necesario obtener una puntuacién minima del 30% de la puntuacién maxima de
dicha prueba.

Se realizard un examen en la fecha fijada por el centro al finalizar el cuatrimestre y otro en el mes de julio cuyas
puntuaciones seran del 100% de la materia, salvo aquellos alumnos que hayan optado por la evaluacién continua que sélo
asistirdn con la parte que no hayan alcanzado el minimo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Jean-FranCois Carpentier, La seguridad informatica en la PYME, 12 Edicién, ENI, 2016

Pierre Rigollet, Analisis eficaz de datos. Tablas dindmicas, 12 Edicién, ENI, 2016

Bibliografia Complementaria

Del Peso Navarro, Emilio y otros, Nuevo reglamento de proteccion de datos de caracter personal, 2008

Prieto Espinosa, Alberto y otros, Introduccion a la informatica, 2006

Laudon, Kenneth; Carol Guercio, E-comerce 2013: Negocios, tecnologia y sociedad, 2014

Tanenbaum, Andrew, Redes de computadores, 52 Edicion, 2012

Silberschatz, A, Fundamentos de bases de datos, 62 Edicién, 2014

Laudon, E-Commerce 2015: Business, Technology, Society, 2014

Marqués, Felicidad, Microsoft Excel 2010. En profundidad, 2010

Guillaume Eouzan, Marketing web. Definir, implementar y optimizar nuestra estrategia 2.0, 12 Edicién, ENI, 2016
Marie Prat, Posicionamiento web : estrategias de SEO : Google y otros buscadores, 42 Edicién, ENI, 2016

Pierre Rigollet, Cuadros resumen y cuadros de mando. Tratamiento y analisis de grandes volimenes de datos
con Excel 2016, 12 Edicién, ENI, 2016

Recomendaciones

Otros comentarios

Aquellos alumnos que no puedan asistir a clase por motivos de trabajo o tengan dispensa de asistencia, deberan ponerse en
contacto con los profesores a principio de curso a fin de arbitrar las medidas necesarias para que puedan realizar evaluacién
continua.

1.- Como soporte a la docencia, se utilizaran plataformas de aprendizaje virtual

2.- Es conveniente que el alumno active la cuenta de correo electrénico que le proporciona la Univesidad de Vigo.

3.- También para el seguimiento de la materia, es indispensable tener una cuenta gmail.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad de costes

Asignatura Contabilidad de

costes

Cédigo V06G270V01401

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Martin-Casal Garcia, José Antonio

Profesorado  Martin-Casal Garcia, José Antonio

Correo-e jamartin@uvigo.es

Web

Descripcién  Fundamentos de la contabilidad de costes, el coste y su repercusion en el valor de las
general existencias y en calculo del resultado del ejercicio (elementos del coste del producto, sistemas de
acumulacién y métodos de cdlculo.

Competencias

Cadigo

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D12 CT12. Creatividad.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

A19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacién relevante, en particular los costese  C19
ingresos, con objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracidn de inventarios, la  C20

planificacién y control y la mejora continua.

A20 CE20. Saber disefar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de
reconocimiento y valoracién con el fin de obtener informacién Gtil para usuarios externos e

internos.

D6
D8
D12
D17

Contenidos

Tema

TEMA 1. Naturaleza y contenido de la
contabilidad de costes.

Propdsitos de los sistemas contables.

Diferencias contabilidad de gestién y contabilidad financiera.

Contabilidad de gestién: definicién y objetivos.

La informacién contable de gestién y los niveles de decisién.

La contabilidad de gestién y las actividades organizativas.
Contabilidad de gestién y ética profesional.

TEMA 2. Conceptos fundamentales.

Introduccién.

Concepto y terminologia del coste.
Clasificacion de los costes.
Concepto de ingresos.

Concepto de margenes y resultados.

TEMA 3. Sistemas de célculo y de acumulacién de Introduccién.
Sistemas de acumulacién de costes. Costes por pedido y por proceso.

costes.

Sistemas y modelos para el célculo de costes:

TEMA 4. El coste de los materiales.

Concepto y clasificacion.

El proceso de aprovisionamiento o compra.
Criterios de valoracién; las entradas.
Criterios de valoracion; las salidas.

TEMA 5. El coste de la mano de obra.

El coste de la mano de obra
Asignacion de la mano de obra.
Presupuestacion y control del coste de la mano de obra.
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TEMA 6. Los costes indirectos. La problematica deConcepto de coste indirecto.
asignacion. Tipologia de costes indirectos.

La capacidad y el coste indirecto; la espiral de la muerte.

La generacion de valor a través del proceso productivo.

La asignacién del coste en el proceso productivo.

Las unidades de obra.

Métodos de asignacién del coste de las secciones auxiliares.

La imputacion de los costes indirectos a los productos.
(*)TEMA 7. La produccién comin y conjunta. (*)1. Introduccion.
2. Clases de costes indirectos de produccién.
3. Problemdtica de la imputacién de los costes indirectos.
4. Métodos para el calculo y el control de los costes indirectos.
5. La produccién comdn y conjunta.
6
7
8

. La asignacién.
. Los procesos de produccidon miltiple, comin y conjunta.
. Los costes en produccién mdltiple.
9. Métodos de asignacién de costes conjuntos.
TEMA 8.El método ABC. y el tratamiento de los  Introduccion.
costes indirectos. Limitaciones de los sistemas de costes tradicionales.
Perfeccionamiento de un sistema de costes.
Aspectos fundamentales de los sistemas de costes basados en la
actividad.
Jerarquia del coste: clasificacién de las actividades.
Los generadores de coste
El proceso de asignacion de costes en el modelo ABC.
Comparacién de diversos sistemas de célculo de costes.
Exigencias, ventajas y problemas para la implantacién del modelo ABC.
TEMA 9. Problematica del coste en sistemas de  Introduccién.
produccién por procesos, érdenes de trabajoy  El efecto de la producciéon en curso sobre el coste del producto en
operaciones. entornos de fabricacién por procesos.
Tratamiento de las unidades de mala calidad en un sistema de costes por
procesos.
Tratamiento de las unidades de mala calidad y residuos en un sistema de
costes por érdenes de trabajo y operaciones.
TEMA 10. Efectos de utilizar diferentes métodos El coste variable y la valoracién de inventarios.

de valoracién. El coste completo y el coste El coste completo y la valoracién de inventarios.
variable; su incidencia en el inventario y en el Comparacién del impacto en el beneficio seglin el método utilizado.
resultado. Argumentos en favor y en contra de la utilizacién de ambos métodos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 14 28 42
Presentaciones/exposiciones 14 28 42
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 21 21
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 21 21
auténoma

Trabajos de aula 21 0 21

Pruebas de tipo test 1 0 1

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 0 2

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesidén magistral Exposicion resumida en el aula, por parte del profesor, del contenido del tema para enmarcar su
contenido y facilitar el estudio posterior de los estudiantes.

Presentaciones/exposicio Los alumnos, de forma individual o en grupo, hardn una exposicién de los aspectos mas sobresalientes

nes del tema estudiado respondiendo a las preguntas realizadas por el profesor.
Resolucién de problemas De forma auténoma, el alumno preparara los test, contenidos en los temas, de forma que le sirva de
y/o ejercicios guia autoevaluadora de los conocimientos adquiridos.

Resolucién de problemas De forma auténoma, el alumnos preparara los ejercicios, contenidos en los temas, como préctica de

y/o ejercicios de forma  los contenidos tedricos adquiridos.

auténoma

Trabajos de aula Los alumnos desarrollardn, utilizando hoja de célculo excel, un modelo de simulacién sobre alguno de
los temas incluidos en el temario. Se valorara la originalidad y consistencia del modelo
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Trabajos de aula El trabajo del alumno, en grupo, es tutorizado por el profesor con presencia en el aula.

Presentaciones/exposiciones La presentacién de los ejercicios y del proyecto realizada por los grupos del trabajo es
evaluada por el profesor segun lo items que se describen en la evaluacién.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Presentaciones/exposiciones Valoracién del grado de asimilacién, claridad expositiva, 15 Cl9 D6
de sintesis y de presentacién de los ejercicios del tema C20 D8
asignado de forma individual o en grupo y de las D12
respuestas dadas a las preguntas del profesor. D17
Trabajos de aula Valoracién de la originalidad, consistencia, entidad y 15 C19 D6
facilidad de uso del modelo desarrollado. C20 D8
D12
D17
Pruebas de tipo test Realizacién de preguntas tipo test o abiertas en el aula 10 C19 D6
sobre el tema tratado en la sesion anterior y a lo largo C20 D17
del curso. Los errores puntlan en negativo.
Pruebas practicas, de ejecucién de  Realizacién de dos exdmenes tedricos a lo largo del curso 60 Cl9 D6
tareas reales y/o simuladas. (30%) y un examen practico a la conclusion de la materia C20 D12
(30%). D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Quienes renuncien a la evaluacidén continua, no se presenten o no la superen deberan realizar un examen final
tedrico/préctico. El examen final serd también el método de evaluacién en segunda convocatoria. Esos examenes se
realizaran en la fechas de convocatoria oficial.

En ambos casos la materia se superara con una calificacién de 5 sobre 10 siendo necesario obtener al menos un 3 en cada
una de las partes que componen la nota.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Alvarez-Dardet Espejo, M2C. y Gutierrez Hidalgo, F., Contabilidad de gestion; calculo de costes, 2009,

Alvarez-Dardet Espejo, M2C. y Gutierrez Hidalgo, F., Contabilidad de gestion; profundizacion en el cdlculo del coste y
proceso de planificacién y control, 2010,

Ripoll, V., Alcoy, P. y Crespo, C., Casos practicos resueltos de contabilidad de costes, 2011,

Horngren, C.T, Datar, S.M. y Foster, G., Contabilidad de costos; un enfoque gerencial, 2007,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204
Informatica aplicada a la gestiéon comercial/V06G270V01307

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de inversion en el comercio

Asignatura Decisiones de

inversion en el

comercio

Cédigo V06G270V01402

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto

Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e rcab@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia se pretende dotar al alumno de formacién para la toma de decisiones en los procesos de

genera

| inversién: Clasificacién de las inversiones. Conocer los elementos y métodos para la valoracién y seleccién de
inversiones y valorar los riesgos asociados a estos procesos.

Competencias

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir conocimientos de gestidn, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econdmicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

C22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econédmicas, en especial los
vinculados con las transacciones.

C24  CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrdnico, los CRM o los sistemas integrados.

D1  CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos.
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D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presién.
D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer el concepto de inversién y sus implicaciones en el sistema empresarial Bl C6 D1
B2 D4
B3 D6
B6
Conocer la interrelacién entre las inversiones y la estructura financiera Bl Cl19 D4
B2 (C22
B3
B6
Conocer el objetivo financiero Bl C6 D15
B2 (21 D16
B3
B6
Conocer la situacién de una empresa a partir de sus estados financieros Bl C4 D1
B3 (19 D4
C20 D6
Cc21 D8
C22 D10
C24
Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las inversiones B1  C19 D3
en el comercio B2 C22 D4
B3 D5
B6
Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las Bl C21 D3
inversiones en el comercio B2 C24 D4
B6 D5
D8
Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad de B1  C20 D1
inversiones B2 C24 D3
B3 D4
B4 D6
B5 D10
B6 D11
D12
D17
Conocer cudles son aquellos factores que pueden introducir sesgos en los resultados de Bl C21 D3
rentabilidad, asi como su resolucién e interpretacion B2 (24 D4
B3 D5
B6 D6
D17
Aplicar herramientas inférmaticas en la resolucién de supuestos practicos de evaluacion de la Bl C21 D3
rentabilidad de inversiones B2 C24 D4
B4 D5
B5 D6
D8
D17
D18
Conocer y valorar la incidencia de la fiscalidad en la rentabilidad de las inversiones Bl C6 D9
B2 C19 D11
B3
B6
Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones Bl C6 D5

B2 (21 D6
B4 C24 D13
B6 D14
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Contenidos

Tema

Fundamentos bdsicos: Funcién financiera y
decisiones de inversion en la empresa

Estructura de la empresa: Andlisis de la inversion,
financiacién y el ciclo econémico

Decisiones de inversion en condiciones de
certeza

Decisiones de inversién e incertidumbre

Procesos secuenciales de inversion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 26 52 78
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 16 32 48
Practicas en aulas de informatica 4 8 12
Pruebas de respuesta corta 2 4 6
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Practicas en aulas de  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

informatica habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informético especializado.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas en aulas de Aprendizaje colaborativa a través de conjunto de tareas y de actividades que se
informatica proponen al alumno, siguiendo un itinerario de aprendizaje. Las tareas deben ser

realizadas en un tiempo determinado.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40 Bl C4 D1
respuesta cortadirectas sobre algunos aspectos concretos. Los alumnos deben responder de B2 C6 D3
manera directa y breve en base a los conocimientos que tienen sobre la B3 C19 D4
materia. En este apartado, en el proceso de valoracién continua, una parte de la B4 C20 D5
calificacion se obtendra en funcién de la asistencia continuada, participacion en B5 C21 D6
el proceso de ensefianza-aprendizaje y rendimiento alcanzado. B6 C22 D8
C24 D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18
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Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas 60 Bl C4 D1
respuesta sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar B2 C6 D3
larga, de los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa. B3 C19 D4
desarrollo B4 C20 D5
B6 C21 D6

C22 D10

C24 D11

D12

D14

D16

D17

D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno serd objeto de evaluacion continua a lo largo del curso académico mediante la realizacién de pruebas escritas de
respuesta corta y de respuesta larga, asi como de la valoracién de las evidencias obtenidas de su participacién activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas de respuesta corta conjuntamente con la valoracién de la participacién
activa del alumno representan 40% de la calificacién sobre una base de 10 puntos. En este proceso de evaluacién continua,
se realizara una prueba escrita de respuestas largas que supondra el 60% de la nota de la materia. Esta prueba de
respuestas largas se califica sobre una base de 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 3 puntos para que tenga
efecto la valoracién por el descrito proceso de evaluacién continua. La materia estd superada cuando las aportaciones de las
calificaciones de las pruebas anteriores a la calificacién total alcance, como minimo, 5 de los 10 puntos posibles. En caso de
no alcanzar los 3 puntos sobre la base de 10 en la prueba de respuesta larga, la calificacién obtenida por el sistema de
valoracion continua serd el resultado obtenido en la prueba de respuesta larga sobre esa base de 10 puntos.

Los alumnos que no superen la materia por el sistema de evaluacién continua anteriormente referido, podran superarla a
través de un examen global escrito que se realizard en las fechas oficiales establecidas por el centro, que sera valorado con
una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario conseguir 5 puntos para superar la materia. Los alumnos que

concurran a la oportunidad extraordinaria de julio deberan realizar un examen global escrito de la materia en la fecha
establecida por el centro, que serd puntuado de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos el aprobado.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccién Financiera I. Seleccién de inversiones., Madrid, 2006.,
Fernédndez Alvarez, A.l., Introduccion a las Finanzas, Madrid, 1994,

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., Madrid, 2006,

Mascarefias Pérez Ifigo, J., Finanzas para directivos., Madrid, 2010,

Pindado Garcia, J., Finanzas Empresariales, Madrid, 2012,

Pisén Fernandez, |., Direccién y Gestion Financiera de la Empresa., Madrid, 2001,

Suarez Suarez, A., Decisiones optimas de inversion y financiacién., Madrid, 1995,

Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direccion Financiera., Madrid, 2002,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de financiacion en el comercio/V06G270V01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidad financiera/V06G270V01301

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Otros comentarios

Esta guia Docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. Por lo tanto podria ser objeto de posteriores reajustes a medida que lo aconseje el propio desarrollo del Curso
Académico. Por otro lado, esta guia aporta a los alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada
momento del proceso de formacién
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Marketing estratégico

Asignatura Marketing

estratégico

Cédigo V06G270V01403

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Gonzalez Lépez, Maria Isabel

Profesorado  Gonzdlez Lépez, Maria Isabel

Correo-e isabelg@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  El contenido de esta asignatura tiene como objetivo definir y analizar el mercado de referencia

genera

| para la empresa asi como llevar a cabo el andlisis y diagnéstico estratégico utilizando para ello
los instrumentos adecuados. Disefiar y elegir las estrategias que le permitirédn a la empresa
alcanzar sus objetivos y elaborar el Plan Estratégico de Marketing.

Competencias

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir conocimientos de gestidn, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4

CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

B5

CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

B6

CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

c5

CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial, sus
interrelaciones con el resto de dreas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin de disefiar
estrategias para la provisién y comercializacién de bienes y servicios.

C7

CE7. Conocer y comprender la interrelacién entre el marketing estratégico y la direccién estratégica desde una
perspectiva de orientacién al mercado, asi como la relacién entre las organizaciones y su entorno con el fin de
disefar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos y estrategias que se desplegaran en el plan
integral de marketing.

Cl4

CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

C24

CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacion e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

C26

CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos sobre la gestiéon de Marketing Estratégico. Bl C5
B6 C7
Aplicacién de conocimientos de Marketing Estratégico a la resolucién de casos y situaciones reales B2 Cl4
de empresa. B3 C24
B6 C26
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Trabajar y presentar en equipo temas relevantes en el marco del Comercio y el Marketing. B3 Cc7
B4 Ci14
B5 C24
B6 C26

Contenidos

Tema

TEMA 1. ESTRATEGIA Y MARKETING

. Concepto de estrategia

. La direccién estratégica

. Estrategia y Marketing

. Orientacién al mercado

. Actividades de Marketing en la empresa

TEMA 2. IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL
MERCADO DE REFERENCIA

. Concepto de producto

. Mercado de referencia, mercado relevante y producto-mercado
. Segmentacién y posicionamiento

. Evaluacién del atractivo de mercado

. Andlisis de la competencia

TEMA 3.DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA
CARTERA DE PRODUCTOS

. Cartera de productos: Concepto y modelos de anélisis

. Matriz crecimiento- Cuota de mercado

. Matriz atractivo de mercado - competitividad de la empresa
. Andlisis DAFO

. Modelo de estrategia competitiva

TEMA 4. ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO Y
COMPETITIVAS

. Estrategia de crecimiento

. Estrategia de crecimiento intensivo

. Estrategia de crecimiento diversificado
. Estrategia de expansién internacional

. Estrategias competitivas

TEMA 5. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS

. Caracterizacion y tipologia de nuevos productos

. Proceso de desarrollo de nuevos productos

. Direccién del proceso de desarrollo de nuevos productos
. Estrategias de imitacién

. Estrategias de diferenciacion a través de la marca

TEMA 6. DISENO, EJECUCION Y CONTROL DEL
PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING

. Elementos del Plan Estratégico de Marketing
. Estructura del Plan Estratégico de Marketing
. Ejecucion de Plan Estratégico de Marketing

. Control del Plan Estartégico de Marketing

. Auditoria de Marketing

(*)(*)TEMA 7. *EJECUCION E CONTROL DO PLAN
ESTRATEXICO DE *MARKETING.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 14 37 51
Presentaciones/exposiciones 6 6 12
Trabajos tutelados 2 20 22
Sesién magistral 21 0 21
Pruebas de tipo test 4 0 4
Estudio de casos/andlisis de situaciones 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Estudio de casos/andlisis Casos reales, comentario de novedades, andlisis de situaciones empresariales, debates etc. Esta

de situaciones

actividad se podra realizar individualmente o en grupo.

Presentaciones/exposicio Presentacién y exposicién de trabajos de Marketing Estratégico realizados por los alumnos

nes

Trabajos tutelados

El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia.

Se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la blisqueda y recogida de
informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Sesion magistral

Exposicion de los conceptos tedricos en la clase fomentando la participacion del alumnado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

En

el horario de tutorias de los profesores de la materia
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Estudio de casos/andlisis de situaciones En el horario de tutorias de los profesores de la materia

Trabajos tutelados En el horario de tutorias de los profesores de la materia
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos/andlisis de Se valorara el desarrollo (en clase y fuera del horario de 20 B3 C5
situaciones clases), presentacién y entrega de los casos practicos. B4 C24
B5
Trabajos tutelados Plan de marketing, en grupo o individual 20 B3 C5
Caso practico individual B4 C24
B5
Sesién magistral Se valorara la asistencia, actitud y participaciéon del alumnado 5 Bl Cc7
B6
Pruebas de tipo test Se valoraran los conocimientos mediante una o varias pruebas 30 C5
test sobre el temario. C7
Estudio de casos/analisis de Se valorara el analisis y resolucién de casos de aplicacién al 25 B3 C5
situaciones mismo tiempo o después de la prueba tipo test. B6 C14
C24

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para tener derecho a la evaluacién continua explicitada anteriormente, es obligatoria la asistencia al 65% de las clases
(tedricas y practicas), presentar y defender los trabajos tutelados asi como las actividades realizadas en las clases practicas*
y, obtener en las pruebas y/o exdmenes una nota no inferior al 4 sobre 10. En la calificacién final el aprobado es un 5 sobre
10. Se realizard al menos una prueba parcial.

(*) No se consideran presentados los trabajos y actividades con una nota inferior al 3 sobre 10.

Los alumnos/as que no cumplan los requisitos anteriores deberdn presentarse al examen oficial de la materia establecido
por el Centro en su calendario de exdmenes, con una puntuacién de 0 a 10, siendo el "aprobado" un 5. Este examen sera
diferente al de los alumnos de evaluacién continua.

Segunda oportunidad en Julio: examen oficial de la materia establecido por el Centro en su calendario de exdmenes, siendo
el aprobado un 5 sobre 10.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Munuera Aleman J.L.Rodriguez Escudero A.l., Estrategias de Marketing.Un enfoque basado en el proceso de
direccion, 22 Edicién 2012,

Sainz de Vicuiia, .M., El Plan de Marketing en la Practica, 192 Edicién 2014,

Gonzdlez Vazquez, E. et al., Manual Practico de Marketing, 12 Edicion 2014,

Sanchez Herrera, J., Estrategias y Planificacion en Marketing. Métodos y aplicaciones, 12 Edicién 2010,

Sanchez Pérez, M. et al., Casos de Marketing y Estrategia, 12 Edicién 2006,

Munuera Aleman J.L.Rodriguez Escudero A..l, Estrategias de Marketing. De la teoria a la practica, 12 Edicién 2006,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Idioma comercial: Inglés/V06G270V01304

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204
Empresa: Principios de gestién responsable/V06G270V01103

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso promovidos por la dindmica de la clase, y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al alumnado la
informacion y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestidn de aprovisionamientos y distribucién comercial

Asignatura  Gestién de
aprovisionamientos
y distribucién
comercial
Cédigo V06G270V01404
Titulacion Grado en Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 0B 2 2¢
Lengua Castellano
Imparticiéon  Gallego

DepartamentoQrganizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Diz Comesafa, Maria Eva

Profesorado Diz Comesafia, Maria Eva
Correo-e evadiz@uvigo.es
Web

Descripcion

genera

Se trata de presentar un andlisis conjunto de las actividades relacionadas con el flujo total e materiales y el
| flujo de informacién asociado y que van desde el aprovisionamiento hasta la entrega del producto final a los
clientes, considerando la recuperacién de los residuos ocasionados.

Competencias

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién constante.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C5 CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial, sus
interrelaciones con el resto de areas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin de disefiar
estrategias para la provision y comercializacion de bienes y servicios.

C15 CE15. Conocer y aplicar métodos cuantitativos de investigacidén operativa para la toma de decisiones en el ambito del
comercio, asi como el disefio y analisis de encuestas mediante muestreo probabilistico para la realizacién de estudios
de mercado.

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizaciéon del trabajo.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,

para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Aplicar herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacién en el area logistica. B2 C5 D3
C15 D5
Establecer objetivos, desarrollar estrategias y planes de accién propios de las actividades de Bl C4 D3
aprovisionamientos y distribucién comercial. B2 C5 D5
Manejar los conocimientos, procesos y técnicas especificas de la gestidén de aprovisionamientosy Bl C5 D3
distribucién comercial, asumiendo los efectos de su practica y las consecuencias de su accién en B2 C15 D5
cualquier contexto de intervencion reflexionando sobre sus propios posicionamientos.
Tomar decisiones en la blsqueda de soluciones a los problemas relacionados con la situacién del Bl C5 D3
area logistica, asf como la emisidn de los correspondientes informes. B2 C15 D5
Contenidos
Tema

Tema 1. Introduccion

Tema 2. Cadena de suministros

Tema 3. Gestién de compras

Tema 4. Gestion de inventarios

Tema 6. Lean Manufacturing

Tema 5. Transporte

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral

28

0

28
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Resolucidn de problemas y/o ejercicios 8 20 28
Estudio de casos/andlisis de situaciones 6 18 24
Tutoria en grupo 2 2 4
Otros 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 4 60 64

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda de
diverso material . Resolucién de jercicios y cuestiones.

Resolucién de Resolucién de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la

problemas y/o ejercicios supervisién del profesor
Estudio de casos/analisisResolucién de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura, bajo la

de situaciones propuesta, guia y supervisién del profesor

Tutoria en grupo (*) Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento,
desenvolvemento e supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Otros Asistencia a conferencias, visitas a empresas, exposiciones de trabajos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de Prueba objeto de evaluacién continua sobre contenidos de la 40 Bl C4 D3

problemas y/o materia, consistente en la resolucién de cuestiones planteadas, B2 (5 D5

ejercicios guiadas y supervisadas por el profesor. C15

Pruebas de respuesta Examen como prueba para evaluar los conocimientos adquiridos 60 Bl C4 D3

corta por el alumno sobre la materia. B2 (5 D5

C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién del estudiante se realizard de la siguiente forma:
- Examen final (60% de la nota final, 6 puntos). Se realizard un Unico examen al final del cuatrimestre.
- Problemas y/o ejercicios realizados en las practicas (40% de la nota final, 4 puntos).

Para superar la materia, es necesario cumplir dos condiciones: superar el examen final y alcanzar un minimo de 5 puntos en
la materia.

En el caso de superar el examen, la nota final de la materia resulta de la suma de la nota alcanzada en el examen y la nota
de los trabajos realizados en las practicas.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia serd la resultante de expresar la nota del examen en una
escala de 10 puntos.

La segunda convocatoria se regira por las mismas normas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Bowersox, D., Administracidn y logistica en la cadena de suministros, McGraw-Hill,

Casanovas, A. y Cuatrecasas, L., Logistica Empresarial. Gestion integral de la informacién y material en la
empresa, Gestién 2000,

Castro Hermida, M. (coord.), Los tres caminos para conseguir la excelencia en operaciones, Escuela de Negocios
Caixanova,
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Consorcio de la Zona Franca, Las empresas gacela de Galicia: del diagndstico a la accion. Claves del crecimiento
empresarial, Consorcio de la Zona Franca,

Cuatrecasas, L., Organizacion de la produccion y direccion de operaciones, Diaz de Santos,

Escudero Serrano, M.]., Gestion de aprovisionamiento, Paraninfo,

Escudero Serrano, M.)., Almacenaje de productos, Paraninfo,

Gaither, N. y Frazier, G., Administracion de produccion y operaciones, Thomson,

Roux, M., Manual de logistica para la gestion de almacenes: las claves para crear o mejorar su almacén, Gestién
2000,

Santos J. y otros, Mejorando la produccion con lean thinking, Pirdmide,

Soret Los Santos, |., Logistica y marketing para la distribuciéon comercial, ESIC,

Soret Los Santos, |., Logistica y operaciones en la empresa, ESIC,

Tato, A. y otros, Transporte maritimo en la cadena de suministro, Andavira Editora,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso promovidos por la dindmica de la clase, y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al alumnado la
informacion y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa

Asignatura Réxime fiscal da
empresa

Cédigo V06G270V01405

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castelan

Imparticibn  Galego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Alvarez Villamarin, José Carlos

Profesorado  Alvarez Villamarin, José Carlos

Correo-e xalvarez@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  RFE é unha asignatura que ten como obxectivo introducir és alumnos no campo da fiscalidade aplicada.

genera

| En particular, desenvélvense dous dos impostos mais importantes: o IRPF e o Imposto de Sociedades.

Competencias

Cddigo

C2

CE2. Cofiecer as teorias que analizan a intervencién do estado en materia econdmica e 0s seus instrumentos, asi
como o concepto de estratexia, a sla tipoloxia e obxeto. Saber vencellar o obxeto e as condicidns dos programas de
promocién econdmica coa estratexia e actividades dla organizacién, asi como saber instrumentalos en apoio da
estratexia empresarial.

C3 CE3. Coriecer e saber interpretar a dimension social da actividade econémica, a dindmica das relacions sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

Cé CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacidn e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestion operativa do comercio.

C13 CE13. Cofecer os regulamentos dos impostos, en particular os que afectan as transaccions, co fin de saber
cumprimentar as correspondentes declaraciéns, asi como o réxime xuridico da obrigacién tributaria e os
procedimentos de aplicacidn dos tributos, en especial a liquidacién, recadacién e inspeccion.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar a informacién relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisiéns, a valoracién de inventarios, a planificacién e control e a mellora continua.

D1  CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sta Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D2  CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet e manexo das ferramentas multimedia.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D11 CT11. Capacidade de adaptacién a novas situacions.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir coflecementos basicos para entender o papel que desempefia a fiscalidade nas decisiéns C2 D4
econdmicas C3 D5
C13
Desenvolver habilidades de procura, uso e comprensién da normativa tributaria vixente Ccé6 D2
C13 D4
D5
Entender os efectos da tributacién sobre as distintas fontes de renda: traballo, capital, actividades C13 D3
econdmicas e alteracidns patrimoniais C19 D4
D5
D6
D17
D18
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Potenciar a capacidade de traballar en equipo buscando atopar as mellores solucidns tributarias

C13 D2

Xustificar e defender as decisions adoptadas en materia de tributacién mediante estudos de caso. C13 D1

C19 D3

Contidos

Tema

Parte I: Introduccion 6 Sistema Fiscal
Tema 1: Obxectivos e metodoloxia da materia

Obxectivos basicos. A organizacién da materia. O método de traballo e a
sUa avaliacién.

Tema 2: Caracterizacion do Sistema Fiscal
Espafol e bases para a fiscalidade persoal e
empresarial

0 papel dos Impostos na realidade econdmica. Composicién do Sistema
Fiscal. Caracteristicas basicas das principais figuras tributarias.

Parte II: O Imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas.
Tema 3: Introduccién 6 IRPF

Elementos basicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
suxeitas e exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rendas das Persoas Fisicas

Rendementos do Traballo, Rendementos do Capital, Ganancias e Perdas
Patrimoniais

Tema 5: Rendas de Empresarios e Profesionais
individuais

Eleccidn do réxime de estimacidn da renda. Determinacién da renda en
Estimacion Directa e Estimacion Obxectiva.

Tema 6: Liquidacién do IRPF

Integracién e compensacion das rendas. Minimo Persoal e Familiar. Cuota
Integra e Deduciéns.

Parte lll: O Imposto sobre Sociedades.
Tema 7: Introduccién 6 IS.

Elementos bdsicos do Imposto: contribuinte, resultado contable e base
impofible. Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos e gastos.

Tema 8: Operaciéns determinantes da Base
Impohible

Gastos non deducibles. Amortizaciéns. Arrendamento Financeiro.
Deterioro de Valor e Transmisions Patrimoniais.

Tema 9: Liquidacién do IS

Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deduciéns.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introdutorias 1 0 1
Leccidon maxistral 27 27 54
Estudo de casos/analises de situacidéns 14 14 28
Practicas en aulas informéaticas 4 4 8
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 4 12 16
simuladas.

Outras 2.5 15.5 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Actividades introdutoriasPresentacidon do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control e

avaliacion.

Leccién maxistral

Para cada tema o docente presentara na aula as cuestiéns mais relevantes e formulara a

metodoloxia a sequir para interpretar as consecuencias e efectos practicos da norma tributaria.
Posteriormente o0 alumno deberd revisar de xeito autdbnomo os contidos expostos.
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Estudo de casos/andlisesRealizardnse sesidns practicas que terdn lugar en aulas-seminario.
de situaciéns Para cada sesion proporanse casos a estudar en grupos reducidos (de 3 ou 4 alumnos)
conformados 6 inicio do curso.
Cada grupo debera comentar, resolver e defender os casos plantexados.
Os alumnos disporan previamente dos enunciados dos casos a través da Plataforma Tema e
deberan elaborar no seu grupo reducido unha primeira proposta de solucién xustificada que deberd
ser entregada a través da Plataforma Tema antes do desenvolvemento da sesidn presencial.
Practicas en aulas As sesidns practicas en aula informatica faranse de xeito individualizado e consistirdn na resolucién
informaticas dun caso practico empregando as aplicaciéns informaticas da Axencia Tributaria.
Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado do caso na
Plataforma Tema.
Practicas auténomas a Cada semana, despois da sesién maxistral, abrirdse un formulario practico dixital (de resposta
través de TIC curta ou test) na Plataforma Tema, relativo ds contidos desenvoltos na sesidon maxistral e na
practica correspondentes.
Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumno, que
debera responder nos prazos sinalados.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudo de casos/analises de situacidns

Practicas en aulas informaticas

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudo de A entrega (previa & sesién presencial) das propostas de solucién dos 0 Cé D3
casos/analises de estudos de caso avaliardse conxuntamente coas probas tipo tests: serd Cl13 D4
situaciéns necesario que o grupo de traballo tefia entregado alomenos 6 casos para Cl19 D6
obter puntuacién nas probas test. D8
D11
D16
D17
D18
Practicas auténomas Avaliardse e puntuarase a resolucién dos test propostos despois de cada 30 Cl13 D2
a través de TIC sesion maxistral e practica. Cl9 D3
Este apartado de traballo persoal puntuardse sobre un maximo global de 3 D4
puntos. D5
Serd requisito necesario para obter puntuacién neste apartado que o D6
grupo de traballo 6 que pertence cada alumno tefia entregado alomenos 6 D11
propostas de solucién dos estudos de caso. D17
D18
Probas practicas, de O remate das partes Il e Ill do programa da materia, en dias sesiéns 70 C2 D1
execucién de tarefas presenciais, proporase un caso que o alumno deberd resolver de xeito C3 D3
reais e/ou simuladas. individual e que permitird avaliar o seu nivel de cofiecementos e Cé D4
capacidade de argumentacién e xustificacién das decisiéns adoptadas. Cl3 D5
A proba relativa 6 IRPF puntuardse cun maximo de 4 puntos e a relativa 6 Cl19 D6
IS cun maximo de 3 puntos. D11
D16
D17
D18
QOutras Rematada a docencia presencial, aqueles alumnos que non tefian 0 C2 D1
superada a materia por avaliacién continua deberan realizar unha proba C3 D3
escrita que consistird na resolucién de casos practicos de liquidacién do C6 D4
IRPF e do Imposto de Sociedades. O alumno deberd resolver de xeito C13 D5
individualizado os casos propostos xustificando as decisiéns adoptadas. Cl19 D6
Esta proba escrita final avaliardse cunha puntuacién maxima de 10 puntos. D11
D17
D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Nesta asignatura realizardse unha Avaliacion Continua do traballo realizado polo alumno.
Para supera-la asignatura por Avaliacién Continua deben cumplirse ddas condiciéns:

1) Acadar alomenos un 25% da nota en xogo en cada un dos tres apartados puntuables: tests, proba IRPF, proba IS.
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2) Obter alomenos 5 puntos na suma destes tres apartados puntuables (probas test e probas IRPF e IS).

A non presentacién a calquera das dlas probas presenciais escritas (IRPF e IS) supord que o alumno deixa de ser avaliado
en
avaliacién continua.

Tamén saira da avaliacién continua se non acada alomenos un 25% da nota en xogo en cada unha das tres probas
realizadas (tests, proba IRPF e proba IS).
A nota final por Avaliacién Continua sera a suma das notas parciais obtidas ata ese momento.

Aqueles alumnos que non tefian superado a materia por Avaliaciéon Continua terén a opcion de presentarse a un examen
final. Este examen valerd o 100% da nota, e a calificacién obtida sustituird & obtida en Avaliacién Continua. En caso de non
presentarse, a nota serd a obtida en Avaliaciéon Continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Lexislacion IRPF actualizada 2017,

Lexislacion IS actualizada 2017,

Grupo Docente Fiscalidade Aplicada UVigo, Esquemas Basicos e Supostos Practicos, 2017

Dominguez, F., Sistema Fiscal Espanol, Ultima, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Barberan, M.A. e outros, Ejercicios y Cuestiones de Fiscalidad, ultima, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Albi, E. e Paredes, R., Sistema Fiscal Espafiol (1 y Il), (ltima, Ariel,

Axencia Tributaria, www.aeat.es,

NewPyme, www.plangeneralcontable.com,

Bibliografia Complementaria

Alonso, R., Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 2017. Comentarios y casos practicos (2 volumenes),
Ultima, Centro de Estudios Financieros (CEF),

Borrds, F. e Navarro, J.V., Impuesto sobre Sociedades. Comentarios y casos practicos, Ultima, Centro de Estudios
Financieros (CEF),

Moreno, M.C. e Paredes, R., Casos Practicos de Sistema Fiscal, Gltima, Delta,

Pla, A. e Salvador, C., Impuesto sobre Sociedades. Regimen general y empresas de reducida dimension, ultima,
Tirant lo Blanch,

Portillo, M.J., Manual de Fiscalidad. Teoria y Practica, Ultima, Tecnos,

Instituto de Estudios Fiscales, www.ief.es,

Recomendacidns
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