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Guia docente 2012 / 2013

Facultade de CC. Sociais e da Comunicación

Mais info na Web da Facultade

http://www.csc.uvigo.es/

(*)
(*)

Máster Universitario en Dirección Pública e Liderado Institucional

Materias
Curso 2
Código Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04M091V01301
Xestión de Coñecemento e
Responsabilidade Social
Corporativa

1c 3

P04M091V01302 Administración Financeira e
Orzamentaria 1c 3

P04M091V01303 Traballo Fin de Máster 1c 24

http://www.csc.uvigo.es/
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestión de Coñecemento e Responsabilidade Social Corporativa
Materia Xestión de

Coñecemento e
Responsabilidade
Social Corporativa

     

Código P04M091V01301      
Titulación Máster

Universitario en
Dirección Pública
e Liderado
Institucional

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 2 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento
Coordinador/a Figueroa Dorrego, Pedro
Profesorado Dopico Parada, Ana Isabel

Figueroa Dorrego, Pedro
García-Pintos Escuder, Adela
Pita Castelo, Jose

Correo-e figueroa@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

(*)Analizar el concepto de gestión del conocimiento, dando a conocer los principales procesos que la
constituyen así como estudiar la importancia de la medición del capital intelectual y su aplicación.
Hacer una aproximación al concepto y dimensiones de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), dando a
conocer las herramientas de gestión imprescindibles para la puesta en marcha de una estrategia de RSC y los
sistemas de medición y evaluación más apropiados.

Competencias de titulación
Código 
A14 Conocer el papel fundamental que desempeñan las personas dentro de una organización como sujetos de

conocimiento para alcanzar su excelencia.
B4 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la

gestión pública a través de una investigación original.
B9 Habilidad para diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos innovadores en el ámbito de la gestión pública y de

las ciencias sociales en general.
B10 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) que permita el avance del conocimiento de la gestión pública.
B16 Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo autónomo en el campo de las ciencias sociales.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

(*)LKKLJLKJKLJLKJLKJKLJKLJLKJLKJ saber facer B4
(*)CG6 - Habilidad para diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos innovadores
en el ámbito de la gestión pública y de las ciencias sociales en general.

saber facer B9

(*)CG7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) que permita el avance del
conocimiento de la gestión pública.

saber facer B10

(*)CT5 - Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo autónomo en el campo de las
ciencias sociales.

Saber estar / ser B16

(*)CE14 - Conocer el papel fundamental que desempeñan las personas dentro de una
organización como sujetos de conocimiento para alcanzar su excelencia

saber A14

Contidos
Tema  
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(*)Tema 1. La gestión del conocimiento y el
capital intelectual.

(*)
1. Introducción.
2. Definición del término conocimiento.
3. Conocimiento como recurso estratégico.
4. Modelo de gestión del conocimiento.
5. Conceptualización del CI como activo intangible de las organizaciones.
6.Modelos comparados de medición del CI.
7.Metodologías de implantación: el papel del liderazgo y la estrategia.
8.Experiencias en el ámbito de la investigación y de las organizaciones
públicas.

(*)Tema 2: Introducción a la responsabilidad
social corporativa

(*)1. ¿Qué es la RSC? Definición y contexto de desarrollo.
2. ¿Por qué las organizaciones han de ser socialmente responsables?
3. ¿Ante quién se han de asumir responsabilidades? El concepto y análisis
de los stakeholders o grupos de interés.
4. ¿Cuál es el papel de la Administración Pública en la RSC?
5. ¿Cómo se desarrolla la RSC en una organización? Modelos de buenas
prácticas.
6. La comunicación de la RSC a través de las memorias de sostenibilidad.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 0 5 5
Traballos tutelados 0 70 70
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutorias(*)La actividad consistirá con la guía del proesorado de la lectura de la documentación y bibliografia

recomentada, con objeto que el alumno/a tenga una visión general de los contenidos y el estado
del arte de los aspectos más relevantes de la materia

Traballos tutelados (*)Tareas 1:

La actividad consistirá en la realización de un trabajo individual o en grupo de dos personas sobre
gestión del conocimiento y medición del capital intelectual en un departamento, servicio o unidad
perteneciente a un organismo público. Dicho departamento, servicio o unidad será a elección del
alumno/s, cuya propuesta debe ser validada por los profesores. Para ello, se recomienda que se
trate de un departamento, servicio o unidad en el que el propio alumno realice su actividad
profesional o bien aquellos a los que se tenga un fácil acceso a la información necesaria para su
elaboración
Tarea 2:

La actividad consistirá en la realización de un trabajo individual o en grupo de dos personas sobre
responsabilidad social corporativa de un organismo público que deberá ser validada por los
profesores. Si es posible, se recomienda escoger un organismo en el que el propio alumno realice
su actividad profesional o bien aquel al que se tenga un fácil acceso a la información necesaria
para su elaboración

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Traballos tutelados
Actividades introdutorias

Avaliación
 Descrición Cualificación
Traballos tutelados (*)TAREA 1 Y TAREA 2 100

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Administración Financeira e Orzamentaria
Materia Administración

Financeira e
Orzamentaria

     

Código P04M091V01302      
Titulación Máster

Universitario en
Dirección Pública
e Liderado
Institucional

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 2 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento
Coordinador/a Mahou Lago, Xose Maria
Profesorado Mahou Lago, Xose Maria
Correo-e xmahou@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código  

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Contidos
Tema  

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición

Atención personalizada

Avaliación
 Descrición Cualificación

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo Fin de Máster
Materia Traballo Fin de

Máster
     

Código P04M091V01303      
Titulación Máster

Universitario en
Dirección Pública
e Liderado
Institucional

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 24   OB 2 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento
Coordinador/a Mahou Lago, Xose Maria
Profesorado Mahou Lago, Xose Maria
Correo-e xmahou@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código  

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Contidos
Tema  

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición

Atención personalizada

Avaliación
 Descrición Cualificación

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

FERNÁNDEZ, Sonsoles (2003): Propuesta curricular y Marco Común Europeo de Referencia, Desarrollo por tareas, Madrid:
Edinumen.

JOHNSON, Keith (2008): Aprender y enseñar lenguas extranjeras: una introducción, México: FCE.

PASTOR CESTEROS, Susana (2004): Aprendizaje de segundas lenguas. Lingüística aplicada a la enseñanza de idiomas,
Alicante: Publicaciones de RICHARDS, Jacks y T. RODGERS (1986): Enfoques y métodos en la enseñanza de idiomas,
Cambridge: Cambridge University Press, 1993.

SÁNCHEZ PÉREZ, Aquilino (1997): Los métodos en la enseñanza de idiomas. Evolución histórica y análisis didáctico, Madrid:
SGEL.
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Recomendacións


