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Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P02M066V06101 Orientacion y Funcién Tutorial 1c 3.5
Desarrollo Psicoldgico del

P02M066V06102 Aprendizaje en la Ensefianza 1c 4.5
Secundaria
Disefo Curriculary

P02M066V06103 Organizacién de Centros 1c 4.5
Educativos

PO2M066V06104 Sistema Educativo y 1c 3.5
Educacion en Valores
Orientacién Base Legal,

P02M066V06105 Composicién, Planes e 1c 4
Programas

PO2MO66V06106 D|agnost|cq y Evolluuon dela 1c 4
Competencia Curricular
La Innovacién y la

PO2MO66V06107 Investigacién Educa.tlva como 1c 6
Factores para la Mejora y el
Asesoramiento Escolar
La Atencidn a la Diversidad y

P02M066V06252 su Intervencion ple 4
La Convivencia en los Centros

PO2MO66Y06253 de Secundaria y el Trabajo 2 4
desde Departamento de
Orientacion

PO2MO66V06254 Formagon Académica y 2 4
Profesional

P02M066V06301 Practicas Externas 2¢ 12

P02M066V06401 Trabajo Fin de Master ple 6




DATOS IDENTIFICATIVOS

Orientacion y Funcion Tutorial

Asignatura  Orientacién y

Funcién Tutorial

Cadigo

P02M066V06101

Titulac

ion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacion
Educativa

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

3.5 0B 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento

Coordinador/a de la Fuente Fernandez, Maria Adoracion

Martinez Figueira, Maria Esther

Profesorado  de la Fuente Fernandez, Maria Adoracion

Martinez Figueira, Maria Esther

Correo-e delafuente@uvigo.es
esthermf@uvigo.es
Web
Descripcion  La materia Orientaciéon y Funcidén Tutorial, estd integrada en el médulo comun del Master Universitario para el
general Profesorado de Educacién Secundaria *Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas.

El contenido curricular de esta materia pretende ser una herramienta eficaz, practica y operativa para el
estudiante-futuro docente- al tratar de situar los procesos de orientacién y *titoria en la labor educativa
diaria, asi como establecer *planes y programas de accidn tutorial partiendo de un *plantexamento educativo
*inclusivo y altamente persoalizado en colaboracidn con los equipos docentes, estudiantes y familias.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

A2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

A4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

A5 Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

A6 Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdémo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

A1l Desarrollar las funciones de tutoria y orientacién de los estudiantes de manera colegiada.

A12 Participar en la evaluacién, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando
sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros profesionales de la educacién

A13 Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

Al4 Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

Al15 Informary asesorar a las familias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

A16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacién.




Al17 Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo profesional.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A25 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y profesional.

A27 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencidn a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

A30 Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar

A49 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1 Comprender los conceptos de orientacion y de tutoria asi como sus relaciones con la funcién Al

docente. A2
2 Valorar la importancia de la orientacién y de la tutoria en la ensefianza en secundaria. Ad
3 Sensibilizar al profesorado de la necesidad de participar activamente en la orientacién y tutoria A5
sistematica de los suyos alumnos/las. A7
4 Cofecer las principales referencias legislativas relacionadas con la orientacién y la tutoria All
5 Comprender la organizacién y la estructura del Plan de Accién Tutorial para un centro de Al2
ensefanza. Al3
6 Delimitar las funciones, tareas, contenidos y destinatarios de la intervencién tutorial. Al4
7 Cofiecer algunas técnicas e instrumentos de trabajo a emplear en la realizacién de la cometido A15
tutorial. A22
8 Informar y asesorar a las familias respecto del proceso de ensifio-aprendizaje de sus hijos asf A27
como la orientacidn personal, académica y profesional que precisen.. A28
A49
Competencias de la materia (genéricas y especificas) A6
1 Cofiecer los conceptos y procedimentos basicos del ambito disciplinar. A9
2 Dispofier de una fundamentacién tedrica que permita comprender los aspectos sobre los que All
debe de asentarse la orientacién y la funcién tutorial. Al5
3 Construir una base de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades técnico-profesionales  Al6
para el desarrollo de la funcién tutorial. Al7
4 Coflecer y tomar conciencia de la legislacién reguladora sobre la orientacién y la funcién tutorial. A25
5 Ser capaz de identificar y aplicar los elementos principales del plan de accién tutorial. A30
6 Ser capaz de trabajar en grupo con los miembros de la comunidad educativa y con equipos A49

interdisciplinares/multidisciplinares.

7 Dispofier de habilidades sociales y ser capaz de aplicar estrategias para la resolucién de
conflictos.

8 Ser capaz de abordar y resolver problemas de disciplina en el aula.

9 Ser quien de promover y mantener la comunicacién con la familia y lo entorno.

10 Ser capaz de disefar y aplicar programas de atencién al alumnado y a la diversidad, asi como
de apoyo a las familias.

Contenidos

Tema

1.- Bases conceptuales del ambito disciplinar.

2.- Bases legislativas de la orientacion y funcién -
tutorial.

3.- Diagnéstico, prevencién e intervencién en las -
dificultades de aprendizaje y de la atencién a la
diversidad.

4.- Programas y estrategias de intervencién para
la atencidn a la diversidad.

5.- Medidas de atencién a la diversidad y -
adaptaciones curriculares.

6.- Disefo y desarrollo del Plan de Accién -
Tutorial. Estrategias y técnicas de orientacién en
la tutoria.

7.- La participacién de las familias en centros y su-
orientacion.

Planificacion




Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudios/actividades previos 0 6 6
Sesion magistral 5 10 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 4 8
Estudio de casos/analisis de situaciones 6 10 16
Debates 3 3 6
Portafolio/dossier 4 5.5 9.5
Trabajos y proyectos 1 20 21
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudios/actividades BUsqueda, lectura y trabajo de documentacién, propuestas de resolucién de problemas y/o

previos ejercicios que se realizaran en el aula y/o laboratorio&#133; de forma auténoma por parte del
alumnado.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele emplear como complemento
de la leccién magistral.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudios/actividades previos Atencién personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Resolucién de problemas Atencidn personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el

y/o ejercicios despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Estudio de casos/andlisis de Atencidn personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el

situaciones despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Pruebas Descripcion

Portafolio/dossier Atencidén personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Trabajos y proyectos Atencidn personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Pruebas de respuesta corta Atencién personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Evaluacion

Descripcién Calificacién




Portafolio/dossier Ayuda, dentro del aula o en sesiones de tutoria, la personas o a equipos de trabajo, para 40
crear enunciados, interpretarlos, determinar el alcance de los mismos y buscar alternativas
de solucién a un problema habida cuenta documentacién bibliografica y webgrafica. De
igual modo para redactar un trabajo y/o exponerlo en la clase con los medios acomodados.

Orientacion en la elaboracién de un portafolio de actividades realizadas, de forma que su
formato pueda tener aplicacién para hacer un portafolio de *blsqueda de empleo, donde
las competencias adquiridas poseen grande importancia.

Trabajos y proyectos Ayuda, dentro del aula o en sesiones de tutoria, la personas o a equipos de trabajo, para 40
crear enunciados, interpretarlos, determinar el alcance de los mismos y buscar alternativas
de solucién a un problema habida cuenta documentacién bibliografica y webgrafica. De
igual modo para redactar un trabajo y/o exponerlo en la clase con los medios acomodados.

Orientacién en la elaboracién de un portafolio de actividades realizadas, de forma que su
formato pueda tener aplicacién para hacer un portafolio de *blsqueda de empleo, donde
las competencias adquiridas poseen grande importancia.

Pruebas de respuestaAyuda, dentro del aula o en sesiones de tutorfa, la personas o a equipos de trabajo, para 20
corta crear enunciados, interpretarlos, determinar el alcance de los mismos y buscar alternativas

de solucién a un problema habida cuenta documentacién bibliografica y webgrafica. De

igual modo para redactar un trabajo y/o exponerlo en la clase con los medios acomodados.

Orientacién en la elaboracién de un portafolio de actividades realizadas, de forma que su
formato pueda tener aplicacién para hacer un portafolio de *blsqueda de empleo, donde
las competencias adquiridas poseen grande importancia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Para alcanzar una evaluacién continua positiva, dada la modalidad de ensefianza presencial del Master, se exige a todo el
alumnado una asistencia presencial de un minimo del 80% de las sesiones (admisible a falta del 20% de las horas) ademas
de la realizacién y entrega de tareas ponderables.

- Los plazos de entrega de las actividades, trabajos, etc. serdn comunicados el primer dia de clase con la presentacién
del programa de la materia. Es necesario respetarlos estrictamente para ser calificados en la evaluacién continua.

- El alumnado que no obtenga una evaluacién continua positiva sobre los pardmetros expuestos anteriormente,

podra presentarse la una prueba escrita (data marcada en el calendario del master para exdmenes oficiales) sobre todos los
contenidos trabajados. Esta prueba estara basada en la rigurosidad y profundizacién de los conocimientos y competencias
alcanzadas por los alumnos/las en la materia y tendra una *ponderacién de 10 puntos (100% de lana nota final).

Fuentes de informacion

ALVAREZ GONZALEZ, B. (2003). Orientacién familiar: Intervencién familiar en el &mbito de la diversidad. Madrid: Sanz
y Torres.

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (2012), Orientacién educativa: areas, estrategias y recursos. Barcelona, Wolters
Kluwer Espafia.

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (Coords.) (1998). Manual de Orientacién y Tutorfa. Praxis.

BLASCO CALVO, P. (2006). Estrategias psicopedagdgicas para la diversidad en educacién secundaria. Casos
practicos resueltos. Valencia: Nau Llivres (pp. 54-55).

LOPEZ URQUIZAR, N. e SOLA MARTINEZ, T. (2005). Orientacién escolar y tutoria. Granada: Grupo Editorial Universitario.
MARTIN, X. e outros (2008). Tutoria. Técnicas, recursos y actividades. Madrid: Alianza Editorial.

MARTIN, E. e MAURI, T. (2011). Orientacién educativa. Atencién a la diversidad y educacién inclusiva. Barcelona: Grag.
MARTIN, E. e ONRUBIA, J. (2011). Orientacién y tutoria. Procesos de innovacién y mejora de la ensefianza. Barcelona: Grag.
MARTIN, E. e SOLE, I. (2011). Orientacién educativa. Modelos y estrategias de intervencion. Barcelona: Grad.

MARTINEZ, M.de C. (2012), Orientacién educativa en la familia y en la escuela: casos resueltos. Madrid: Dykinson.

MARTINEZ GONZALEZ, M. de C.; ALVAREZ GONZALEZ, B. y FERNANDEZ, A.P. (2009).Orientacién Familiar:
Contextos, evolucién e intervencién. Madrid: Sanz y Torres.

MARTINEZ GONZALEZ, M2 de C. (2007). Orientacién educativa y tutorfa. Madrid: Sanz y Torres.



MONGE, C. (2009). Tutoria y orientacién educativa. Nuevas competencias. Bizkaia: Wotters Kluwer

OCAMPO, C. I. (2012). Tutoria educativa en los diversos niveles y escenarios pedagdgicos. En L. M. Sobrado, E. Fernédndez
y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacidon Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 217-243). Madrid: Biblioteca Nueva.

SANTANA, L.E. (2012). Orientacién educativa e intervencién psicopedagégica. Madrid: Pirdmide.

SARMIENTO, J. A. (2012). Estrategias y acciones de asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E. Fernandez y M.
L. Rodicio (Coords.). Orientacion Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 297-322). Madrid: Biblioteca Nueva.

SOBRADO, L. y BARREIRA, A. J. (2012). Servicios de orientacién educativa: organizacién y funcionamiento. En L. Sobrado,
E. Ferndndez y M. L. Rodicio (Coords.), Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas. Madrid: Biblioteca Nueva, pp. 187-214.

ALGUNAS REVISTAS DE INTERES

- Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1229

- Revista de Investigacién Educativa RIE. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1187

- Revista de Investigacién en Educacion. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8080

- Cuadernos de Pedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378

- Profesorado: Revista de curriculum y formacién del profesorado.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1066

- Familia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=580

- Revista de Educacidn. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1159

- Revista Iberoamericana de Educacién. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7466

- Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacién. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5804
ALGUNAS WEBS DE INTERES

- Banco de imaxes e sons do MEC. http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/

- CNICE- MEC, recursos para a Educacién Secundaria Obrigatoria: http://www.isftic.mepsyd.es/w3/recursos/secundaria/

http://capileiraticrecursos.wikispaces.com/RECURSOS+PARA+E.+SECUNDARIA

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Innovacién Docente e Iniciacién a la Investigacién Educativa en la Educacién Fisica/P02M066V03216

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

La Did4ctica de la Educacion Fisica.Disefio y Desarrollo del Curriculum./P02M066V03214

Otros comentarios

Se recomienda:

1) Asistencia continuada a clases. La asistencia se considera fundamental para el seguimiento de la materia por parte del
alumnado y para la evaluacién, por parte de los docentes.

2) Dominio de la informatica a nivel usuario, el que supone el manejo de aplicaciones de caracter general (por ejemplo, de
tratamiento de textos, base de datos, programa de presentaciones ...), del correo electrénico e Internet.

3) Actitud favorable y receptiva para el aprendizaje.




DATOS IDENTIFICATIVOS
Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario
Asignatura  Desenvolvemento
Psicoldxico da
Aprendizaxe no
Ensino Secundario
Cadigo P02M066V06102
Titulacion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacién
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade
(Pontevedra):
Orientacion
Educativa
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Gonzalez Gonzélez, Salvador Guillermo
Profesorado  Gonzalez Gonzalez, Salvador Guillermo

Correo-e salva@uvigo.es

Web

Descripcién A presente materia ten un caracter basico e comun para tédalas especialidades do posgrao de Educacién
general Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas. Sitlase no primeiro

cuatrimestre do primeiro curso e facilita a comprensién das chaves do desenvolvemento humano e os
cambios que tefien lugar nos procesos fisicos e psicoléxicos (cognicién, linguaxe, personalidade, etc.) 6 longo
do periodo da adolescencia. Estes cofiecementos son fundamentais na formacién de mestres da etapa
secundaria xa que representan unha ferramenta indispensable para poder contribuir 6 desenvolvemento dos
adolescentes a través dunha axeitada planificacidon dos seus procesos de aprendizaxe.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

A7 Desefar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién a equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

A9 Coifiecer os procesos de interacciéon e comunicacion na aula e dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para
fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula e abordar problemas de disciplina e resolucion de conflitos.

Al16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacidn, enriquecendo a sUa formacion.

A19 Conecer as caracteristicas dos estudantes, os seus contextos sociais e motivacions.

A20 Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfunciéns que afectan a
aprendizaxe.

A21 Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.

A22 Identificar e planificar a resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

A23  Cofecer os procesos de interaccién e comunicacién na aula e no centro, abordar e resolver posibles problemas.

A27 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencidn de problemas de aprendizaxe e convivencia.

A39 Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes.

A42 Conhecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacién cursada.

A46  Adquirir experiencia na planificacién, na docencia e na avaliacion das materias correspondentes & especializacién.

A48 Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

A49 Participar nas propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.




Bl Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.
B3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
- Coflece-las caracteristicas dos estudantes, 0s seus contextos sociais e motivacionais. Al9
A20
A27

- Comprende-lo desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfunciéns  A20
gue afectan a aprendizaxe.

- Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais A21 Bl
e emocionais. A42

A46
- Identificar e planifica-la resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con A3 B3
diferentes capacidades e diferentes ritmos de aprendizaxe. A7

A22
- Cofiece-los procesos de interaccidon e comunicacion na aula e no centro, abordar e resolver A9 B3
posibles problemas. Al6

A23

A39

A48
- Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a A27 B3

criterios de mellora da calidade, atencién & diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe A49
e convivenza.

Contidos

Tema

1. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO Conceptos de desenvolvemento, factores, teorias.

HUMANO, DESENVOLVEMENTO E EDUCACION

2. PSICOLOXIA EVOLUTIVA 2.1. Cambios corporais e desenvolvemento na adolescencia.
2.2. Desenvolvemento cognitivo na adolescencia.
2.3. Desenvolvemento afectivo-social na adolescencia.

3. PSICOLOXIA DA EDUCACION 3.1. Enfoques conductuais da aprendizaxe na Educacién Secundaria.
3.2. Enfoques cognitivos e socio-culturais da aprendizaxe na Educacién
Secundaria.

3.3. Factores Intrapersoais da Aprendizaxe: procesos e estratexias de
aprendizaxe, motivacién educativa, autoconcepto e procesos
metacognitivos.

3.4. Factores Interpersoais da Aprendizaxe: a interaccién alumno-alumno e
a interactividade profesor-alumnos.

(*)4. DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE E

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E Descripcidn e avaliacién.
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 12 82 94
Sesién maxistral 8.5 0 8.5
Probas de tipo test 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Traballos de aula Resolucién de actividades, estudo de casos, elaboraciéon de documentos sobre a tematica da
materia, tanto de xeito individual como grupal, baixo a direccién das docentes
Sesion maxistral Exposicién por parte das profesoras dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion




Traballos de aula Propondranse actividades para resolver na aula e se resolveran dibidas sobre contidos e actividades da

materia
Avaliacion
Descripcién Calificacion
Traballos de aula Actividades e practicas a resolver na clase 70
Probas de tipo test Preguntas sobre os contidos do temario 30

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Este mestrado ten a modalidade de ensino presencial, polo tanto a asistencia a clase e a realizacién dos traballos de aula
son obrigatorios para a avaliacién continua. Esta asistencia debe ser, a lo menos do 80% estando admitido faltar 6 20 % da
presencialidade.

Para superar a materia sera preciso que os estudantes obtefian tanto na proba tipo test como nos traballos de aula como
minimo un 50% da cualificacién nese apartado.

0 alumnado que non poida seguir a avaliacién continua realizard unha proba dos contidos da materia, na data marcada no
calendario do mestrado para os exames oficiais. Esta proba supora o 100% da nota final. Os pormenores e caracterisiticas
de dita proba serdn concretadas polo profesorado o dia da presentacién da materia ou cando se faga a consulta
persoalmente.

Aqueles estudantes que non superen as probas ou actividades obxeto de avaliacién poderan recuperalas na convocatoria de
xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Comps), Desarrollo psicolégico y educacidn, 2. Psicologia de la Educacioén.,
(2001),

Gonzdlez-Pienda, J.A., Gonzélez, R., Nufez, J.C. y Valle, A., Manual de Psicologia de la Educacion, (2002),

Mayer, R.E., Psicologia de la Educacidn: Vol. Il. Enseiar para un aprendizaje significativo., 2004,

Palacios, ), Marchesi, A. y Coll, C., Desarrollo psicolégico y educacion: Vol. I. Psicologia Evolutiva, 2001,

Papalia, D.E. Olds, S.W. y Feldman, D.R., Desarrollo humano., 2005,

Santrock, ].W., Psicologia del desarrollo., 2006,

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Comps), Desarrollo psicolégico y educacion, 3. Trastornos del desarrollo y
Necesidades Educativas Especiales, 2001,
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Recomendacidns




DATOS IDENTIFICATIVOS

Disefio Curricular y Organizacion de Centros Educativos

Asignatura Disefio Curricular

y Organizacion de
Centros
Educativos

Cadigo

P02M066V06103

Titulac

ion Méster
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacion
Educativa

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4.5 0B 1 1c

Lengua
Imparticién

Depart

amento

Coordinador/a Blanco Pesqueira, Antonia

Profesorado  Blanco Pesqueira, Antonia

Correo-e ablancop@uvigo.es

Web

Descripcién  El Mdaster de Educacién Secundaria obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

genera

| de la Universidad de Vigo es de tipo *profesionalizante y tiene cardcter oficial. Por lo tanto este master, como
los de su clase, desembocara en la adquisicién de un titulo universitario del area de Educacién. La formacién
en este master esta orientada a capacitar a los licenciados, arquitectos, *inxeneiros y graduados en areas
especificas (geografia y histérica, tecnologia e informatica, etc.) para desarrollar la labor como profesores/las
de secundaria.
Su contenido curricular en el plano de estudios se agrupa alrededor de tres médulos (comun, especifico y
*practicum), con un total de 60 créditos anuales. La materia de Disefio Curricular y Organizacién de Centros
Educativos me la fuere parte del médulo comun, tiene caracter obligatorio y cuenta con 4,5 créditos ECTS.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

A2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

A3 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

A4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

A6 Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

A10 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que estd situado.

A13  Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

A21 Elaborar propuestas basadas en la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

A23  Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

A27 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de blusqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el

acceso por Internet.




B2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.
B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los conceptos y procedimientos basicos del ambito disciplinar. Al
A2
Disponer de una fundamentacién tedrica que permita comprender los aspectos didactico- Al
organizativos sobre los que se asiente la practica docente. A2
Contar con una base de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades Utiles para el desarrollo A2 Bl
de la actividad docente. A3
Al0

Conocer la legislacién de la educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y A13
enseflanza de idiomas.

Ser capaz de identificar y aplicar los elementos didacticos al proceso de ensefianza-aprendizaje. A6 Bl
A9 B2
Al0
A21
A27
Ser conscientes de la importancia de la comunicacién y de los procedimientos dialdgicos en la Ad B3
efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizaje. A9
A23
Contenidos
Tema

Bases conceptuales del dmbito de la didactica:  Modelos de ensefianza y de curriculum.

Estructura y organizacién de la ensefianza en la  Legislacién educativa: Decretos del curriculum.

Etapa de E. Secundaria:

Componentes didacticos y organizativos (disefio objetivos, competencias, contenidos, actividades, metodologia, principios

didéctico): y estrategias, recursos didacticos, organizacién del aula, evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, etc.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 7 30 37
Sesion magistral 7 64 71

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. O seu
desenvolvemento pode estar vinculado con actividades auténomas do estudante.

Sesion magistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Sesién magistral Atencién personalizada o alumnado a través de titorizaciéns presenciais por teléfono ou Faitic

Trabajos de aula Atencién personalizada o alumnado a través de titorizaciéns presenciais por teléfono ou Faitic

Evaluacidn
Descripcién Calificacion
Trabajos de aulaEl proyecto curricular realizado tendra un peso en la evaluacién del 50% de la nota final. Se 50
estructura de trabajo en comin y una segunda parte individual
Sesion magistralSe ralizard un aprueba de preguntas cortas sobre el contenido expuesto en las clases 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion




Fuentes de informacion

Blanco Pesqueira. A, Didactica Xeral e Formacion do Profesorado, 1,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Orientacién y Funcién Tutorial/P02M066V06101
Sistema Educativo y Educacién en Valores/P02M066V06104

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Desarrollo Psicoldgico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/P02M066V06102




DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema Educativo e Educacion en Valores

Asignatura Sistema
Educativo e
Educacién en
Valores

Cadigo P02M066V06104

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacidn
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade
(Pontevedra):
Orientacién
Educativa

Descriptores

Creditos ECTS

Seleccione

Curso

Cuatrimestre

3.5

0B

1c

Lengua
Imparticién

Castelan
Galego

Departamento

Coordinador/a Soto Carballo, Jorge Genaro

Profesorado  Soto Carballo, Jorge Genaro
Correo-e hesoto@uvigo.es
Web http://http://educativo95.wordpress.com



http://http://educativo95.wordpress.com

Descripcién
general

Toda practica educativa de intervencién educativa funda as sdas raices no sistema de ideas, procedementos
e valores que os seus fins lle asignan. A posicién dun/ha profesional do campo educativo que quere educar
ser ter unha teoria clara e definida da educacion seria tan irracional como a de aquel que quere guiar a
alguén sen saber de onde parte, por onde vai e onde se dirixe.

Esta é a razén pola que antes de desefiar o desenvolvemento de calquera intervencién pedagdxica, o
profesorado debe ter clara unha Teoria da Educacién que guie a determinacion do proceso educativo e a
seleccién dos medios para logralo.

Para elo, e en primeiro lugar é necesario precisar que é a Teorfa da Educacién, que lonxe de referirse
exclusivamente a cuestidns tedricas acerca da educacion e polo tanto afastadas das realidades educativas,
incide polo contrario en todos os aspectos propios da practica educativa. Polo tanto, a Teoria da Educacién
significa cofiecer para facer, saber para logo aplicar mellor as innovaciéns educativas i, en definitiva, para
mellorar a calidade da educacién.

A continuacién é obrigado determinar qué entendemos por educacion, xa que ao ser un termo de uso
habitual na vida cotid porque a todas as persoas afecta de algin modo, todo 0 mundo se atreveria a dar unha
definicién de educacién.

Ademais, existen moitos conceptos afins & educacién como formacidén, ensino, aprendizaxe, instrucion,
capacitacién, que se empregan en moitas ocasions como termos similares e que deben diferenciarse para a
sUa correcta utilizacion.

Asi mesmo, a educacién non se pode reducir 4 que é impartida na escola -Educacién Formal-, xa que as
persoas se educan mais ala de ela e os influxos que se reciben a partir de outros medios son tanto ou mais
potentes que os que proceden da escola e incluso interfiren na sua accién.

Polo tanto, faise necesario traballar os conceptos de -Educacién Non Formal-, definida como o conxunto de
procesos, medios e institucidns especifica e diferenciadamente desefiados en funcién de explicitos obxectivos
de formacién, que non estan directamente dirixidos & provision dos graos propios do sistema educativo
regrado, e o de -Educacién Informal- que se referiria a aqueles procesos educativos que se producen
indiferenciados de outros procesos sociais, que non foron institucionalizados nin sistematizados, que se dan
no curso ordinario da vida.

Un dos factores que influiu na crecente importancia que se lle otorgou tanto & Educacién Non Formal como &
Educacién Informal foi o cambio nos valores defendidos pola sociedade, da defensa da virilidade ou a guerra
pasouse & defensa da paz ou a tolerancia, valores nos que ata agora non educaba a escola e que a partir da
transversalidade como a LOXSE e da inclusién da Educacién en Valores da LOE si serian incluidos nos seus
contidos.

Tendo en conta que a saida profesional deste curso de posgrao é a de ser docente en Secundaria é polo que
un bloque de contido centrarase exclusivamente no sistema educativo, co fin de introducir ao alumnado no
universo da educacion, prestando especial atencién aos elementos que integran o sistema e s suas funciéns
en relacién coa accién educativa. En consecuencia considéranse os axentes socioeducativos e as suas
responsabilidades pero tamén se presta especial atencién a algunhas instituciéns fundamentais como o
Estado ou as Comunidades Auténomas en tanto responsables da normativa educativa, responsables da
redaccion e desenvolvemento da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién. A andlise da situacion
actual compleméntase cunha breve perspectiva histdrica, considerando os retos e desafios de futuro (LOMCE
[ Lei Organica de Mellora e Calidade da Educacion).

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

A10 Desefar e realizar actividades formais e non formais que contriblan a facer do centro un lugar de participacion e
cultura na contorna no que estd situado.

Al13 Cofecer a normativa e organizacién institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con
aplicacién aos centros de ensino.

Al4 Conecer e analizar as caracteristicas histéricas da profesién docente, a sUa situacion actual, perspectivas e
interrelacion coa realidade social de cada época.

Al16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacidn, enriquecendo a sUa formacion.

A24  Cofecer a evolucién histérica do sistema educativo no noso pais.

A29 Conecer a evolucién histérica da familia, os seus diferentes tipos e a incidencia do contexto familiar na educacién.

A39 Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes.

A47  Acreditar un bo dominio da expresion oral e escrita na practica docente.

A48 Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a
convivencia.




Bl Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

B2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifos alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisiéns.

B3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Promover accidns de educacion afectivoemocional, en valores e formacion cidada. A7 Bl
Al0 B2
Al3 B3
Al4
Al6
A24
A29
A39
A4T
A48

Relacionar a educacién co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, A7 Bl
tanto na adquisicién de competencias e aprendizaxes como na educacién no respecto dos dereitos A10 B2
e liberdades, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de Al3 B3
trato e non discriminacién das persoas con discapacidade. Al4

Al6

A24

A29

A39

A47

A48

Confecer as caracteristicas dos estudantes, 0s seus contextos sociais e motivacionais. A7 Bl
Al0 B2
Al3 B3
Al6
A24
A29
A39
A47
A48

Cofiecer a evolucién histérica do sistema educativo no noso pais. A7 Bl
Al0 B2
Al3 B3
Al4
Al6
A24
A29
A47
A48

Contidos

Tema

Blogue tematico 1. O universo educativo: 1.1. Concepto de educacion: caracteristicas xerais e diferenciadoras.
concepto de educacion. Os escenarios educativos 1.2. Clarificaciéon terminoléxica.
(Educacién Formal, Non Formal e Informal). 1.3. Dimensions e piares da educacion.
1.4. Os escenarios educativos: educacion formal, non formal e informal.
1.5. Da escola tradicional as escolas renovadas.

Bloque tematico 2. O sistema educativo. Os 2.1. O sistema educativo espafiol. Analise histérica. LOXSE, LOCE, LOE,
axentes socioeducativos (educadores, LOMCE.
estudantes, familia) e a sUa evolucién. 2.2. A estrutura do sistema educativo despois da LOE. Ensinanzas

obrigatorias e posobrigatorias. A Educacion Secundaria e o Bacharelato. A
Formacién Profesional. As Ensinanzas de Idiomas.

2.3. Institucidns e axentes no sistema educativo. O rol do Estado e o rol
das Comunidades Auténomas. Os centros educativos. Profesorado e
alumnado. As familias. As asociacidns escolares.




Bloque tematico 3. A Educacién en Valores. 3.1. Marco conceptual da Educacién en Valores e Actitudes. Hacia unha
convivencia pacifica.
3.2. Metodoloxia i estratexias didacticas ante os valores e as actitudes.
3.3. Avaliacién de valores e actitudes.
3.4. Actitudes do profesorado ante os valores controvertidos.
3.5. A Declaracién Universal dos Dereitos Humanos e a Declaracién dos
Dereitos da Infancia: contexto de actuacién para a Educacion en Valores e

Actitudes.

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Traballos de aula 10 15 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 6 12 18
auténoma
Practicas autdnomas a través de TIC 0 14.5 14.5
Sesion maxistral 12 18 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Traballos de aula Os traballos de aula versaran sobre unha temética previamente aportada polo profesor e
relacionada coas tematicas dos blogues de contido.

Resolucién de O profesor ofertard é alumnado unha escolmna de textos. O alumno pola stUa banda elixird entre os

problemas e/ou textos ofertados. Consistird nun analise critico-reflexivo relacionado con as tematicas traballadas

exercicios de forma dentro dos contidos. Asimismo dentro da resolucién de problemas e/ou exercicios abordarase a

auténoma visualizacién de videos susceptibles de enriquecer a materia e complemetaria & informacion e os

contados que se desenvolvan nas clases.

Practicas auténomas a Os alumnos pola sUa banda, coa oportuna orientacién do profesor, afondaran en cuestions

través de TIC concretas que non foran abordadas mais que dun xeito moi xenérico na exposicién deste e que
sexan susceptibles de tratamento de estudio recorrindo és soportes documentais e bibliograficos
pertinentes. O alumno realizara procuras documentais e bibliograficas para a maior comprension
dos bloques de contido. Neste sentido, apoiarase nas fontes e bases de datos especializadas tanto
da biblioteca da nosa universidade como doutras fontes atopadas a través de internet.

Sesién maxistral As lecciéns que conforman o temario desta materia serdn elaborados e presentados de maneira
expositiva 6 grupo de clase polo profesor. O profesor centrard a sda exposicién, preferentemente,
nos aspectos nucleares de cada unidade didactica, procurando ofrecer de maneira condensada a
informacién esencial que posibilite obter unha visién panordmica ou de sintese de cada tema,
delimitando os conceptos, as ideas e os argumentos nel implicados e imbricandose cos demais do
programa a fin de lograr unha integraciéon dos médulos de contido e dos aspectos estructurais que
conforman o corpus cognitivo da materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesion maxistral A atencidn personalizada ten por obxectivo facer o seguimento da evolucién do alumno e apoiar o seu
traballo dentro da asignatura. O profesor abordara aqueles aspectos que precisen de reforzo,
asesoramente e guia para que o alumno acade os obxectivos marcados para esta materia.

Traballos de aula A atencién personalizada ten por obxectivo facer o seguimento da evolucién do alumno e apoiar o seu
traballo dentro da asignatura. O profesor abordara aqueles aspectos que precisen de reforzo,
asesoramente e guia para que o alumno acade os obxectivos marcados para esta materia.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Traballos de Estes traballos versaran sobre unha tematica previamente aportada polo profesor e 30
aula consensuada co alumno/a e relacionada coas tematicas dos bloques de contido.

Resolucién de O profesor ofertard ¢ alumnado unha escolmna de textos. O alumno pola sda banda elixird entre 20

problemas e/ou os textos ofertados. Consistird nun analise critico-reflexivo relacionado con as tematicas

exercicios de  traballadas dentro dos contidos. Asimismo dentro da resolucién de problemas e/ou exercicios

forma auténomaabordarase a visualizacién de videos susceptibles de enriquecer a materia e complemetaria a
informacion e os contados que se desenvolvan nas clases.




Sesion maxistral As lecciéns que conforman o temario desta materia seran elaborados e presentados de maneira 50
expositiva 6 grupo de clase polo profesor. O profesor centrara a sta exposicion,
preferentemente, nos aspectos nucleares de cada unidade didactica, procurando ofrecer de
maneira condensada a informacidn esencial que posibilite obter unha visién panoramica ou de
sintese de cada tema, delimitando os conceptos, as ideas e os argumentos nel implicados e
imbricandose cos demais do programa a fin de lograr unha integracién dos médulos de contido
e dos aspectos estructurais que conforman o corpus cognitivo da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A cualificacién final da disciplina resultard da integracion das distintas notas. Deberdn ser superadas todas as partes para
poder obter unha calificacién positiva. O alumno que non realice todas as actividades de evaluacién obtera unha
cualificacién final de SUSPENSO. Na segunda convocatoria avaliarase mediante un exercicio escrito.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Os alumnos débense afacer a ler revistas e prensa profesional sobre educacién, problemas do profesorado, ensino e cultura
escolar. Especialmente, recoméndase a lectura habitual de Revista Borddn, Revista de Educacién, Cuadernos de Pedagogia,
Revista de Investigacién en Educacidn.... En todas estas publicacidns pédese atopar, ademais, unha rica informacién sobre a
Lexislacién educativa.

CAMPS, V. (1998). Creer en la educacion. Barcelona: Peninsula.

CARRERAS, Llorenc et al.(1997). Cémo educar en valores. Madrid: Narcea, 42 edicién actualizada.

DELORS, J. (1996). La educacién encierra un tesoro. Madrid: Santillana / UNESCO

ESTEVE, José M. (2010). Educar, un compromiso con la memoria. Un libro para educar en libertad. Barcelona: Octaedro.
LOE, Boletin Oficial del Estado de 4 de maio de 2008.

MORIN, E. (1999). Los siete saberes necesarios de la educacion del futuro. Francia: Unesco.

PENAC, D. (2008). Mal de escuela. Barcelona: Mondadori.

SARRAMONA, J. (1989). Fundamentos de educacidn. Barcelona: CEAC.

SOLER VILLALOBOS, M2 P. (coord.) (2008). De la educacion emocional a la educacion en valores. Madrid: Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Recomendacions




DATOS IDENTIFICATIVOS

Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas

Asignatura  Orientacién Base
Legal,
Composicion,
Planes e
Programas

Cddigo P02M066V06105

Titulacion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacién
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade
(Pontevedra):
Orientacion
Educativa

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4 0B 1 1c

Lengua
Imparticién

Departamento

Coordinador/a de la Fuente Fernandez, Maria Adoracion

Profesorado  de la Fuente Fernandez, Maria Adoracion

Correo-e delafuente@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contidos

Tema

1. - A orientacién como actividade educativa
1.1 - Principios e modelos

2. - Bases legislativas da orientacion 1.2 - Instrumentos e técnicas

3. - Organizacién e funcionamento dos servizos 2.1 - Nas leis e nos seus desenvolvementos

de orientacion. 3.1 - Servizos internos e externos aos centros

4. - A orientacion na organizacién e 4.1 - Documentos, medidas, asesoramento

funcionamento dos centros. 5.1 - PO, PAT, Plan de atencién & diversidade, plan de convivencia[]

5. - - Plans, proxectos, programas e protocolos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descripcion Calificacién




Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions




DATOS IDENTIFICATIVOS
Diagndstico y Evolucion de la Competencia Curricular
Asignatura Diagndstico y

Evolucién de la

Competencia

Curricular
Codigo P02M066V06106
Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacién
Educativa
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4 OB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Martinez Figueira, Maria Esther
Zabalza Cerdeirifia, Maria Ainoa

Profesorado  Martinez Figueira, Maria Esther
Zabalza Cerdeirifia, Maria Ainoa

Correo-e mariaainoa.zabalza@uvigo.es
esthermf@uvigo.es

Web
Descripcion A través de esta materia se pretende aproximar al alumnado a los modelos curriculares basados en
general competencias, reflexionando sobre los cambios que se han ido produciendo en los sistemas educativos en

torno al enfoque de competencias. Desde este marco, se analizara la importancia de la incorporacién de las
competencias al disefio curricular y la necesidad de adoptar diferentes estrategias para abordar el
diagndstico y la evaluacidn de las competencias curriculares en los centros educativos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A13  Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

A19 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

A20 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

A21 Elaborar propuestas basadas en la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A27 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencidn a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A41 Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacién
del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

A46  Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la
especializacion.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(CG13) Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de Al3
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

(CE-G1) Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. Al9
(CE-G2) Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles A20

disfunciones que afectan al aprendizaje.




(CE-G3) Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes ~ A21
intelectuales y emocionales.

(CE-G4) Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes A22
con diferentes capacidades y ritmos de aprendizajes.

(CE-G9) Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro A27
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas

de aprendizaje y convivencia.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un A4l
procedimiento de regulacién del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias A46
correspondientes a la especializacién.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y Bl
especificos, incluyendo el acceso por Internet.

Contenidos

Tema

1. ;Qué son las competencias curriculares? -
Modelos educativos por competencias.

2. ;Cémo trabajar las competencias curriculares
en Educacion Secundaria?

3. ;Cémo evaluar por competencias? -
4. Propuestas de mejora de competencias. -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 25 31
Trabajos tutelados 4 20 24
Sesion magistral 10 35 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Se propondra en las clases diferentes ejercicios para su resolucién por parte del alumnado.
problemas y/o ejercicios
Trabajos tutelados Habra que hacer un trabajo para la materia.
Sesion magistral Los diferentes temas se trabajardn en las sesiones magistrales, que tendrdn caracter participativo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados La atencién personalizada al alumnado se hara fundamentalmente a través de: -Tutorizacién
presencial: en el despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. -Tutorizacién via
correo electrénico: dudas sobre la realizacién de ejercicios o del trabajo, etc. -Teleformacién con la
plataforma Faitic: para comunicados/avisos, entrega de documentos/materiales, envio de
actividades/ejercicios, etc.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas  Organizacién, calidad y coherencia del conjunto del contenido y de la puesta en 40
y/o ejercicios comun (cuando proceda), y entrega en plazo.
Trabajos tutelados Presentacién, estructura, calidad del contenido, originalidad, innovacién, 40
actualizacién documental y entrega en plazo.
Sesion magistral Asistencia y participacion en las clases 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar con éxito la materia debera aprobarse cada una de las pruebas indicadas.
Las actividades no realizadas y las competencias no adquiridas en la primera convocatoria podrdn completarse en la
convocatoria de julio.

El alumnado no asistente debera ponerse en contacto con el profesorado de la materia en horario de tutorias.




Fuentes de informacion

Ainscow, M., Bereford, J., Harris, A., Hopkins, D. & West, M. (2001). Crear condiciones para la mejora del trabajo en el aula.
Mardid: Narcea.

Aranaz Jiménez, T. (2012). Orientaciones para valorar las competencias bdsicas al término de la educacién primaria y
secundaria Obligatoria. Gobierno de Navarra. Recuperado de:

Coll, C.; Martin, E. (2006). Vigencia del debate curricular. Aprendizajes basicos, competencias y estandares. PRELAC, 3, 6-27.

Espafia. Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a
la Educacién Secundaria Obligatoria. Boletin Oficial del Estado, viernes 5 de Enero de 2007, nim. 5, pp. 677-773

Gonzalez,0.(2002). Evaluacién Basada en Competencias. Revista de Investigacién, 53, 11-31.
http://www.uclm.es/SEMINARIOS/SEHISP/archivos_master/facal/02Capacidades&Competencias.pdf
Moya, J. y Luengo, F (Coords.) (2011). Teoria y préctica de las competencias basicas. Barcelona: Grad.

http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/competencias/

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda la asistencia habitual a las clases y a las tutorias.



http://www.uclm.es/SEMINARIOS/SEHISP/archivos_master/facal/02Capacidades&Competencias.pdf
http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/competencias/

DATOS IDENTIFICATIVOS

La Innovacion y la Investigacion Educativa como Factores para la Mejora y el Asesoramiento Escolar

Asignatura La Innovacién y la

Investigacion
Educativa como
Factores para la
Mejora y el
Asesoramiento
Escolar

Cadigo

P02M066V06107

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacioén
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacion
Educativa

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Blanco Pesqueira, Antonia

Martinez Figueira, Marfa Esther
Zabalza Cerdeirifia, Maria Ainoa

Profesorado  Blanco Pesqueira, Antonia

Martinez Figueira, Maria Esther
Zabalza Cerdeirifia, Maria Ainoa

Correo-e mariaainoa.zabalza@uvigo.es
esthermf@uvigo.es
ablancop@uvigo.es

Web

Descripcion  Los continuos cambios sociales que experimenta nuestra sociedad se reflejan en los comportamientos de los
general ciudadanos y en las dindmicas de los centros e instituciones educativas, cuyo *microsistema absorbe la

diversidad y complejidad del *macrosistema social. El Profesorado, los centros e instituciones educativas se
enfrentan en el momento actual al desafio de ofrecer respuesta a la amplia demanda educativa de la
sociedad contemporanea. Ante estos desafios, el profesorado necesita y demanda recursos, formacion y
estrategias que les permitan encontrar respuestas Utiles, realistas y eficaces para adaptarse y adaptar la
educacion a los nuevos requerimientos sociales. Entre estos recursos y estrategias se encuentran la
INNOVACION y la INVESTIGACION DIDACTICA. En ella se tratarad fundamentalmente de cémo atacar en el
centro y aula proyectos de innovacion e investigacion didactica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

A4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

Al2 Participar en la evaluacién, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando
sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros profesionales de la educacién

Al16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacién.

A40 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A42 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

A43  Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores
de calidad

A44  Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacién y exponer

alternativas y soluciones.




A45  Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el

acceso por Internet.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

CG3. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje, potenciando procesos A3
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes, asi como la orientacion

CG4. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o A4
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje

en la materia.

G12. Participar en la evaluacién, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y Al2
aprendizaje, comunicando sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad

educativa y otros profesionales de la educacion.

CG 16. Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacion, enriqueciendo su formacién.  Al6

CE-E9. Integrar a la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de A40

ensefanza-aprendizaje.

CE-E11. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacién A42

cursada.

CE-E12. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las boas practicas y de la A43

orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE-E13. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la  A44
especializacién y proponer alternativas y soluciones.

CE-E14. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién A45
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y

evaluacion.

CT1. Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y Bl

especificos, incluyendo el acceso la internet.

Contenidos

Tema

Innovacién educativa y desarrollo
profesional.

- Marco tedrico, profesional y legal de la innovacién educativa

- Pautas para la elaboracién de los proyectos de innovacién educativa

- El rol del orientador

En el andlisis de las practicas educativas

En la formacién continua del profesorado

En el liderazgo educativo

- Conocimiento de innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacién

La investigacién educativa

- Modalidades principales de la investigacién educativa.

- La investigacion-accién como instrumento de formacién continua y
desarrollo

profesional del docente

- Disefio de proyectos de investigacién

- Instrumentos de recogida de datos y evaluacién: tipos y caracteristicas
técnicas.

- Técnicas de andlisis en investigacién y evaluacién educativa.

- Conocimiento de investigaciones relevantes en el ambito de la
orientacién

Las TIC como instrumento de apoyo a la
innovacién e investigacién educativa

- Las TIC y el desarrollo de la investigacién educativa para orientar y
mejorar

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El uso de bases de datos como apoyo a la investigacién y a la innovacién
educativa.

- Como citar y elaborar las referencias bibliogréficas de los documentos
cientificos de tipo educativo, legislacién, informes, etc. en soporte impreso
y electrénico.

- Herramientas Web para la comunicacién a colaboracién y/o el trabajo en
equipo.

- Aplicaciones telematicas y recursos web para la orientacién.

- Conocimiento de portales de orientacién europeos.

Planificacion




Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 9 25 34
Practicas en aulas de informatica 6 21 27
Trabajos tutelados 0 48 48
Presentaciones/exposiciones 3 10 13
Sesion magistral 12 16 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Practicas en aulas de Actividades de aplicaciéon de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de

informética habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas en
aulas de informética.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma del estudiante que incluye la bisqueda y recogida
de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas en aulas de  Atencién personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el despacho del
informatica profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones via correo electrénico: para

atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. -
Tutorizacién por video-conferencia

Trabajos tutelados Atencion personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el despacho del
profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones via correo electrénico: para
atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. -
Tutorizacién por video-conferencia

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Participacién activa en las tareas realizadas en el aula 24.5
Practicas en aulas de informaticaMemorias de practicas 10
Trabajos tutelados Valoracién del informe escrito resultado del trabajo tutelado 35
Presentaciones/exposiciones Presentacién y defensa oral y/o informatica de trabajos realizados 7.5
Sesion magistral Reflexién escrita sobre los contenidos fundamentales de la materia. 23

Participacion activa en las clases magistrales

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar con éxito a materia debe obtenerse el nivel de aprobado en todas las pruebas indicadas.

Las actividades no realizadas y las competencias no adquiridas en la primera convocatoria podran completarse en la
convocatoria de julio.

El alumnado no asistente deber realizar un examen escrito que recoja los contenidos fundamentales de la materia, con
una valoracién de hasta 6 puntos. También tendrd que llevar a cabo un trabajo en el que se refleje las competencias
procedimentales madres importantes de la materia, con una valoracién de hasta 4 puntos.

Fuentes de informacion

Bolivar, A. et al., La investigacién biografico-narrativa en educacién, La Muralla, Madrid.
Contreras, ). y Pérez de Lara, N., Investigar la experiencia educativa, Morata, Madrid.

Jakku-Shivonnene, R. y Niemi, H., Aprender de Finlandia. La apuesta por un profesorado investigador, MEC, Madrid.



Villar Angulo, L.M. et al., Creacién de la excelencia en la Educacién Secundaria, Pearson, Madrid.
Fullan, M., Los nuevos significados del cambio en la educacién, Octaedro, Barcelona.
Carr, W. y Kemmis, S., Teoria critica de la ensefianza. La investigacién-accidn en la formacién del profesorado, Martinez

Roca, Barcelona.

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Trabajo Fin de Master/P02M066V06401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Disefio Curricular y Organizacién de Centros Educativos/P02M066V06103
Orientacion y Funcién Tutorial/P02M066V06101

Otros comentarios

Se recomienda:

1) Asistencia continuada a clases. La asistencia se considera fundamental para el seguimiento de la materia por parte del
alumnado y para la evaluacién, por parte de los docentes.

2) Dominio de la informatica a nivel usuario, el que supone el manejo de aplicaciones de caracter general (por ejemplo, de
tratamiento de textos, base de datos, programa de presentaciones ...), del correo electrénico e Internet.

3) Actitud favorable y receptiva para el aprendizaje.




DATOS IDENTIFICATIVOS

La Atencidn a la Diversidad y su Intervencién

Asignatura  La Atencién a la

Diversidad y su
Intervencion

Cadigo

P02M066V06252

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacioén
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacion
Educativa

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4 0B 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento

Coordinador/a Insua Meiras, Francisco

Parrilla Latas, Maria Angeles Pilar

Profesorado Insua Meiras, Francisco

Parrilla Latas, Maria Angeles Pilar

Correo-e parrilla@uvigo.es

finsua@uvigo.es

Web

Descripciéon  La diversidad del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria es para muchos profesores de esta etapa
general educativa una preocupacién principal. Las razones de esta diversidad son multiples: son distintas los origenes

sociales y culturales del alumnado, son diversas las capacidades personales, los estilos de aprendizaje, las
motivaciones y expectativas para el estudio, los &mbitos socio-afectivos y el contexto familiar de origen...
Esta materia ponen el énfasis en cdmo responder la esta diversidad desde el reconocimiento de la diversidad
y la equidad como principios y valores educativos, situando en el centro escolar, en el aula y en el sistema
educativo el punto de referencia para disefiar respuestas y medidas que supongan una mejora de la
educacion para todos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6

Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencidn a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A19 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A27 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de bUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

B2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje




Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la A6
diversidad de los estudiantes.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de A7
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respecto a los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un
futuro sostenible.

Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. Al9
Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas qué afectan a estudiantes con A22
diferentes capacidades y ritmos de aprendizajes.

Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro A27

atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas

de aprendizaje y convivencia.

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la A28
comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el
respecto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres

y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, Bl
incluyendo el acceso por Internet.

Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo B2
prioridades, caminos alternativos e identificando errores Iégicos en la toma de decisiones.

Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios. B3
Contenidos

Tema

1. La diversidad en educacién. 1.1. Alumnado en situacion de vulnerabilidad.

1.2. Abandono escolar, fracaso y desenganche.
2. Andlisis de las politicas y practicas sobre la 2.1. Inclusién educativa: Origen y sentido. Significado.

diversidad: concepciones psicopedagdgicas, 2.2. Planes, medidas y programas de atencién a la diversidad. Principios,

éticas y sociales. medidas generales y especificas. Medidas autondmicas. Estrategias de
elaboracién, seguimiento y evaluacién.

3. El trabajo con el profesorado y otros 3.1. Niveles de actuacion.

profesionales. 3.2. El desarrollo de proyectos de mejora educativa orientados a la
equidad.

3.3 Estrategias y procesos de colaboracién interprofesional e
interinstitucional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 0 35 35
Presentaciones/exposiciones 3 8 11
Sesion magistral 12 12 24
Trabajos de aula 10 20 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma del estudiante que incluye la bisqueda y recogida
de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Puede estar vinculado su desarrollos con actividades autdnomas del estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados Atencién personalizada al alumnado a la a través de: - Tutorizacién presencial: En el despacho del
profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizacién via correo electrénico: para atender la
incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-
conferencia




Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos tutelados Valoracién del informe escrito resultado del trabajo tutelado. 40
Presentaciones/exposicionesPresentacion y defensa oral y/o informatica de trabajos realizados. 10
Sesion magistral Respuesta escrita la preguntas talas sobre los contenidos de la materia. 40
Trabajos de aula Participacién activa en las tareas realizadas en el aula. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar con éxito a materia debe obtenerse el nivel de aprobado en todas las pruebas indicadas.

Las actividades no realizadas y las competencias no adquiridas en la primera convocatoria podrdn completarse en la
convocatoria de julio.

El alumnado no asistente deber realizar un examen escrito que recoja los contenidos fundamentales de la materia, con una
valoracién de hasta 6 puntos. También tendra que llevar a cabo un trabajo en el que se refleje las competencias
procedimentales mas importantes de la materia, con una valoracién de hasta 4 puntos.

Fuentes de informacion
la Enseflanza Secundaria

COBACHO, F. Y PONS, J. (2006). Jévenes en desventaja y cohesidn social. Educacién y futuro para todos. Revista de
Educacién, 341, 237-255

ALVAREZ, |.M. (2001) Evaluar para conocer, examinar para excluir. Morata. Madrid

ESCUDERO,).M.(2005).Fracaso escolar, exclusién educativa:;De qué se excluye y cdmo? Profesorado: Revista de curriculum
y formacién del profesorado, 1 (1), 1-24.

0 FERNANDEZ ENGUITA, M. La escuela a examen. Madrid: Pirdmide, 2006.
FERNANDEZ ENGUITA, .M. Educar en tiempos inciertos. Madrid: Morata, 2006.
GIMENO SACRISTAN, J. La reforma necesaria: Entre la politica educativa y la practica esco- lar. Madrid: Morata, 2006.

GRANJA, J. (2010). Adolescentes de los pcpi: entre el fracaso escolar y la insercién labo- ral. En vega, a. Y araMendi, p.
(Coords.), Adolescentes: entre la insercidn laboral y la exclusién social (3-11). San Sebastian: Gakoa.

JAUREGUI, P. VEGA, A. Y SANTIAGO, K. (2011) Los programas de atencion a la diversidad en MENA, L., FERNANDEZ, M. Y
RIVIERE, J. (2010). Desenganchados de la educacién: procesos,experiencias, motivaciones y estrategias del abandono y del
fracaso escolar. Revista de Educacion, Extraordinario 2010, 119-145.

PEDRO, F. (2008). El professorat de Catalunya. Diagnosi de la situacié profesional del professorat. Barcelona: Fundacié Bofill.
roca, e. (2010). El abandono temprano de la educacién y la formacién en Espafia. Revista de Educacién, Extraordinario 2010,
31-62.

Parrilla, A. (2001). O longo camifio cara a Inclusién. En Revista Galega do Ensino 32, 35-54.

RUIZ, F., y SALINAS, D. Me hace dafio el instituto. Edicions del Bullent. Picanya. 2007.

TOMLINSON,C. A. (afio) . Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. Paidés

VARIOS: [Jiguales y diferentes[]. Cuadernos de Pedagogia no 311. Marzo 2002

VARIOS (autoria compartida): JPromover la inclusién educativa[]. Cuadernos de Peda- gogia, no 325. Junio 2003.

WANG, M. C.: [JAtencién A la diversidad del alumnado[]. Narcea. Madrid, 1995.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo Fin de Master/P02M066V06401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente




Orientacion y Funcién Tutorial/P02M066V06101

Otros comentarios

Se recomienda:

1) Asistencia continua a clases. La asistencia se considera fundamental para el seguimiento de la materia por parte del
alumnado y para la evaluacién, por parte de los docentes.

2) Dominio de la informética a nivel usuario, lo que supone el manejo de aplicaciones de caracter general (por ejemplo, de
tratamiento de textos, base de datos, programa de presentaciones ...), del correo electrénico e Internet.

3) Actitud favorable y receptiva para el aprendizaje.




DATOS IDENTIFICATIVOS
La Convivencia en los Centros de Secundaria y el Trabajo desde Departamento de Orientacion
Asignatura La Convivencia en
los Centros de
Secundaria y el
Trabajo desde
Departamento de
Orientacién
Cadigo P02M066V06253
Titulacion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacion
Educativa
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4 OB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Didactica, organizacién escolar y métodos de investigacién
Coordinador/a Fernandez Guerra, Ernesto
Profesorado  Fernandez Guerra, Ernesto

Correo-e efguerra@uvigo.es

Web

Descripciéon  El ambito profesional del educador/la social es muy amplio, y entre la variedad de ambitos profesionales
general cobra un especial interés la poblacién en situacién de exclusién social. Favorecer la insercién social de

personas Yy colectivos de esta poblacién, atender sus necesidades sociales, culturales, educativas, sanitarias y
laborales y prevenir esas situaciones son algunos de los contenidos de la practica profesional del educador/a
social.

Este profesional necesita de unas bases tedricas y metodoldgicas que puedan ser pilares de su intervencién,
asimismo necesita de unas estrategias de intervencién de caracter sociopedagdxico que le faciliten acercarse
a los colectivos y personas desadaptadas.

Desde esta materia se pretende dar respuesta a ambos aspectos, dotando al profesional de la Educacién
Social de las competencias y conocimientos necesarios para su desarrollo, asi como de las bases de la
indagacién y el conocimiento auténomo, que serdn fundamentales para su continuo reciclaje y adaptacién al
cambiante medio donde tendra que ejercer su profesion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A8 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas
personales.

A9 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

A10 Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que esta situado.

A15 Informary asesorar a las familias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

A23 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

A26 Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana

A27  Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.




A29 Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y el incidente del contexto familiar en la educacién.

A30 Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacién familiar

A39 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

A46  Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la

especializacion.

A48 Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la

convivencia.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el

acceso por Internet.

B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*)Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y saber A7
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros y Bl
desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la B3
autonomia, la confianza e iniciativas personales.
(*)Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial saber Al5
atencién a la equidad, la igualdad de derechos y oportunidades entre saber hacer A30
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos Bl
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.
(*)Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y saber A9
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el saber hacer A23
aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina Saber estar /ser Bl
y resolucién de conflictos B3
(*)Disefar y realizar actividades formales y no formales que saber A27
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura en el saber hacer Bl
entorno en el que estd ubicado.
(*)Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de saber A46
ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y saber hacer B3
profesional de sus hijos
(*)Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos saber A8
sociales y motivaciones saber hacer A9
Saber estar /ser A26
A48
Bl
(*)Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula saber A28
y en el centro, abordar y resolver posibles problemas A29
Bl
B3
(*)Promover acciones de educacién emocional, en valores y saber hacer Al10
formacién ciudadana. Saber estar /ser A39
B3
Contenidos
Tema

(*)1.-Educacién para a convivencia e a igualdade.
2.-Andlise da convivencia e a resolucién de
conflitos

3.-Problemas de adaptacién e convivencia
escolar: Marxinacion, absentismo, rexeitamento,
*inadaptacidn, violencia e acoso escolar.
4.-Dindmica do grupo clase

5.-Socializacién e educacién.

6.-As relacidns sociais no grupo clase, conduta
*prosocial e habilidades sociais.

7.- Competencia emocional e social

8.-0 traballo cooperativo e a interaccion social.
Técnicas de andlises e dinamizacidn *grupal.
9.-0 papel da familia en educacién. Colaboracién
coas familias de Educacién secundaria.
10.-Relacién con outras instituciéns: servizos de
salde, servizos sociais.




Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 5 10 15
Presentaciones/exposiciones 2 4 6
Foros de discusién 0 5 5
Tutoria en grupo 2 0 2
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 10 20 30
Trabajos y proyectos 0 41 41

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas diversos relacionados con el
ambito académico y/o profesional.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Sesién magistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou

directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje. El estudiante o el grupo presenta el
resultado obtenido en la elaboracién del programa a desarrollar sobre la tematica de la materia, o
incluso formula cuestiones sobre los *atrrancos que pueden surgir durante lo proceso.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje. El estudiante o el grupo presenta el
resultado obtenido en la elaboracién del programa a desarrollar sobre la tematica de la materia, o
incluso formula cuestiones sobre los *atrrancos que pueden surgir durante lo proceso.

Pruebas Descripcion
Trabajos y Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
proyectos de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje. El estudiante o el grupo presenta el

resultado obtenido en la elaboracién del programa a desarrollar sobre la temdtica de la materia, o
incluso formula cuestiones sobre los *atrrancos que pueden surgir durante lo proceso.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 30
supervisién del profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades
auténomas del estudiante.
Presentaciones/exposicionesExposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de 10
un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,
proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas diversos 10
relacionados con el ambito académico y/o profesional.
Trabajos y proyectos El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un documento 50

sobre la tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, investigaciones,
memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o escrita

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar una evaluacién continua positiva, dada la modalidad de ensefianza presencial del master, se exige a todo el
alumnado una asistencia presencial de un miniimo del 80% de las sesiones (admisible la falta del 20% de las horas), ademas
de la realizacién y entrega de tareas ponderables.



Los plazos de entrega de las actividades, trabajos, etc. serdn comunicados. Es necesario respetarlos estrictamente para ser
calificados en la evaluacién continua.

El alumnado que no obtenga una evaluacién continua positiva sobre los pardmetros expuestos anteriormente, podra
presentarse a una prueba escrita (fecha marcada en el calendario del master para exdmenes oficiales), sobre todos los
contenidos trabajados. Esta prueba estara basada en la rigurosidad y profundizacién de los conocimientos y competencias
alcanzadas por el alumnado en la materia, y tendra una ponderacién de 10 puntos (100% de la nota final).
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BEANE A., Bullyng. Aulas libres de acoso., 2006,
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Descripcién
general

O marco legal do modelo organizativo e funcional da orientacién educativa no noso pais queda establecido
pola Lei Organica 2/2006 de Educacién, LOE (2006). Esta Lei no seu artigo 1 apartado f), relativo aos
principios da educacidn, [Jestablece a orientacién educativa e profesional, como medio necesario para o logro
dunha formacién personalizada, que priorice unha educacién integral en cofiecementos, destrezas e valores[]

Asi mesmo, no seu artigo 91.d) [Jestablece entre as funciéns do profesorado, a orientacién educativa,
académica e profesional do alumnado, en colaboracién, no seu caso, cos servizos ou departamentos
especializados. Igualmente, no artigo 22 da LOE, considérase como principio xeral aplicable 4 Educacién
Secundaria Obrigatoria a especial atencién que se prestara a orientacion educativa e profesional do
alumnado.

Por Gltimo, no artigo 26, relativo aos principios pedagdxicos para esta etapa educativa, no seu apartado
cuarto establece que [Jcorresponde s Administraciéns educativas promover as medidas necesarias para que
a titoria persoal do alumnado e a orientacién educativa, psicopedagdxica e profesional constitGan un
elemento fundamental na ordenacién desta etapa.

Entendemos a orientacion educativa como un proceso de axuda e/ou acompafiamento continuo a todas as
persoas e en todos os aspectos, coa intencién firme de potenciar o desenvolvemento integral do alumnado ao
longo de toda a vida.

Bisquerra (2004) define a orientacidn psicopedagdgica como un proceso de axuda continua, a todas as
persoas, en todos os seus aspectos, cunha finalidade de prevencién e desenvolvemento, mediante programas
de intervencién educativa e social baseados en principios cientificos e filoséficos.

Baixo este concepto de orientacion psicopedagdxica retdinense as distintas manifestaciéns da orientacion.
Podemos destacar:

A orientacién académica é un proceso de axuda ao estudante para que sexa capaz de resolver os problemas
que a vida académica lle plantexa. Polo tanto, o proceso de axuda refirese sempre a situacions de axuda en
actividades escolares, e para que ao longo do seu recorrido pola escola realice elecciéns de acordo cos seus
intereses, capacidades e coa sUa situacion persoal. O tipo de axuda que a orientacién escolar ofrece presenta
caracteristicas distintas segundo a idade e nivel do/al escolar.

A orientacién profesional é un proceso de axuda ao suxeito para que sexa capaz de elexir e prepararse
axeitadamente para unha profesion ou traballo determinado, implica decision, formacion e a ubicacién
profesional. Trata de integrar as esixencias persoais coas necesidades sociais.

A orientacién persoal apunta cara a vida interior da persoa, cara a sia harmonia interior, equilibrio persoal,
coflecemento de si mesmo, sen perder as perspectivas do seu entorno.

Polo tanto, a orientacién académica e profesional € unha das areas de interese prioritario da orientacién
psicopedagobxica, e € moito mais que unha mera informacién. Tratase de preparar para a vida laboral desde o
sistema educativo, facendo tomar conciencia ao alumnado de que a profesidn é un aspecto significativo da
vida dunha persoa. A finalidade da orientacién académica e profesional é facilitar a toma de decisiéns de
cada estudante respecto do seu itinerario académico e profesional. En Ultima instancia, se persigue que o
propio alumno/a tome as decisions; é decir, a AUTO-ORIENTACION, ainda que neste proceso serd moi
importante o asesoramento que poida prestar o profesorado, especialmente o titor/a, asi como os seus
proxenitores e o orientador/a.

Os aspectos a desenvolver na orientacion académico-profesional son os seguintes:

Cofiecemento de si mesmo: aptitudes, intereses, personalidade, valores, rendemento académico e estilo de
aprendizaxe.

Informacién académica e profesional: estrutura do sistema educativo, modalidades de bacharelato, ciclos
formativos, universidade, outras alternativas.

Optatividade: materias optativas e toma de decisidns.

Proceso de toma de decisidns: actitude, liberdade e responsabilidade, aceptar un risco de error.

Proceso de transicion & vida activa: elaboracién do curriculum vitae e a entrevista persoal, aproximacion ao
mundo laboral, técnicas de busca de emprego.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer os contidos curriculares das materias relativas & especializacién docente correspondente.

A3 Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

A7 Desefar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién a equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcion dun futuro sustentable.




A8 Adquirir estratexias para estimular o esforzo do estudante e promover a sta capacidade para aprender por se mesmo
e con outros e desenvolver habilidades de pensamento e de decisidén que faciliten a autonomia, a confianza e
iniciativas persoais.

All Desenvolver as funciéns de titoria e orientacién dos estudantes de maneira colexiada.

A15 Informar e asesorar as familias achega do proceso de ensino e aprendizaxe e sobre a orientacién persoal, académica
e profesional dos seus fillos.

A16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacién, enriquecendo a sUa formacién.

A25 Conecer e aplicar recursos e estratexias de informacidn, titoria e orientacién académica e profesional.

A38  Adquirir criterios de seleccién e elaboracién de materiais educativos.

Bl Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

B2 Xestionar de forma déptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifios alternativos e identificando erros |6xicos na toma de decisiéns.

B3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Adquirir a competencia profesional que permita exercer actuaciéns que conduzan a unha correcta A8

orientacién dos suxeitos que demanden ou necesiten esta intervencién, tanto no &mbito Al5
académico como no profesional.
Coiiecer os diferentes modelos de orientacién aplicables tanto no campo académico como Al
profesional. All
Desefiar o Plano de Accién Titorial (PAT) e o Plano de Orientacién Académica e Profesional (POAP) Al Bl
como parte integrante do proceso orientador e ser capaz de desenvolvelos e avalialos. A3 B2
A7 B3
All
Al5
Al6
Orientar e apoiar no proceso de toma de decisions vocacionais dos suxeitos que demanden esa Al
intervencion. A3
All
Valorar os recursos técnicos, materiais e institucionais dispofiibles para o ejercizo da Orientaciéon  A25 Bl
Académica e Profesional. A38
Traballar cooperativamente cos outros estudantes na busca de informacién, organizacién e Bl
preparacién de materias en traballos de grupo. B2
B3
Contidos
Tema

1. Bloque tematico: Orientacién académica e 1.1. A orientacién académico-profesional como concepto: definicién,
profesional: aproximacién tedrica. principios, obxectivos e funciéns.

1.2. Intervencidn en orientacién académico-profesional como concepto..
1.3. Colaboracién familia-escuela.

1.4. O consello orientador.

1.5. A formacién na sociedade da informacién e do cofiecemento.

2. Bloque tematico: Orientacién académica y 2.1. El Plan de Accién Tutorial.
profesional: aproximacion practica en la 2.2. El Plan de Orientacién Académica y Profesional.
educacion secundaria. 2.3. El proceso de busqueda activa de empleo.

2.4. La orientacion académico-profesional no sexista.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion maxistral 8 16 24
Traballos de aula 4 16 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 8 48 56
auténoma
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
Metodoloxia docente

Descripcion
Sesion maxistral 0 profesorado presentard os nlcleos tematicos fundamentais da materia.
Traballos de aula Simultaneamente & presentacién dos bloques tematicos, realizaranse traballos practicos, andlise de

situaciéns, estudo de casos e outras actividades vinculadas coas competencias a desenvolverr.




Resolucion de 0 alumnado realizara un traballo vinculado cos nucleos tematicos fundamentais da materia e coas
problemas e/ou competencias a desenvolver, segundo proposta previa do profesorado.

exercicios de forma

autébnoma

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién maxistral A atencidén personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través do correo electrénico. Asi
mesmo, aqueles estudantes que desexen algunha titoria presencial poden pasar polas horas de
titoria que cada un/ha destes docentes ten no centro onde imparte as clases de grado.
Recoméndase concertar esa titoria con anterioridad a través do mail. PROFESORADO MAIL M2 Reyes
Fdez. Glez. reyesfgmes@gmail.com Manuela Raposo Rivas mraposo@uvigo.es Emilia Seoane Pérez
emiliasp@uvigo.es

Traballos de aula A atencién personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través do correo electrénico. Asi
mesmo, agueles estudantes que desexen algunha titoria presencial poden pasar polas horas de
titorfa que cada un/ha destes docentes ten no centro onde imparte as clases de grado.
Recoméndase concertar esa titoria con anterioridad a través do mail. PROFESORADO MAIL M2 Reyes
Fdez. Glez. reyesfgmes@gmail.com Manuela Raposo Rivas mraposo@uvigo.es Emilia Seoane Pérez
emiliasp@uvigo.es

Resolucién de A atencién personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través do correo electrénico. Asi
problemas e/ou mesmo, aqueles estudantes que desexen algunha titoria presencial poden pasar polas horas de
exercicios de forma titoria que cada un/ha destes docentes ten no centro onde imparte as clases de grado.

auténoma Recoméndase concertar esa titoria con anterioridad a través do mail. PROFESORADO MAIL M2 Reyes

Fdez. Glez. reyesfgmes@gmail.com Manuela Raposo Rivas mraposo@uvigo.es Emilia Seoane Pérez
emiliasp@uvigo.es

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Sesion maxistral Recollida de sinaturas na aula 20
Traballos de aula Recogida de intervenciéns e traballos practicos 40
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma Traballo/s 40

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Observaciones:

- Este master ten a modalidade de educacién presencial, polo tanto a asistencia a clase e a realizacién dos traballos para a
avaliacién continua é obrigatoria. Esta asistencia debe ser, polo menos, do 80 % estando admitido faltar 0 20 % da
presencialidade.

- Os prazos das entregas das actividades, traballos, etc. serdn comunicados polo profesorado na clase, e tamén é necesario
cumplilos para ser calificados na avaliacién continua.

- 0 alumnado que non supere a materia por avaliacién continua terd unha proba de avaliacién, arredor dos contidos
nucleares da materia, na data marcada no calendario do master para os examenes oficiais. Esta proba de avaliacién supora
0 100% da puntuacién e os seus pormenores e caracteristicas seradn concretadas polo profesorado e o alumnado o dia da
presentacidon da materia e cando se faga a consulta persoalmente.
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