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Mais info na Web da Facultade
(*)

http://www.csc.uvigo.es/

(*)
*)

Servicios Externos
(*)

SERVIZOS EXTERNOS ASOCIADOS A FACULTADE

e Oficina de informacion a xuventude universitaria (OSIX). Esta oficina, ubicada ao carén da Administracion, ten como principal
obxectivo proporcionar informacion e orientacion sobre calquera tema demandado pola xuventude universitaria: programas e
recursos da Union Europea (cursos de idiomas, viaxes para estudantes[]), canés nacionais e internacionais que ofrecen
prestacions a mocidade, asociacionismo, vivenda, lexislacion e actividades medioambientais] Ademais, tamén facilita
informacion dos programas da Direccidon Xeral de Xuventude e Conselleria de Familia e encargase de expedir o Carné Xove. A
oficina estruturase en duas areas, a de informacion xuvenil e a de voluntariado e participacion do Campus de Pontevedra
(voluntariado social e cultural, cooperacion internacional[])

® Servizo de deportes.Tamén xunto a Administracion atépase o Servizo de Deportes. Esta oficina é a encargada de coordinar
todas as actividades deportivas e de lecer que se programan no Campus de Pontevedra: escolas deportivas, ligas
universitarias e actividades concretas de ocio e tempo libre. A escolas deportivas e as ligas universitarias abrense a calquera
estudante do campus ao comezo de cada cuadrimestre. As actividades de ocio (Augaventura, Tempo de lecer, Roteiros
culturais[]) organizanse cada dous meses. Ademais, os alumnos poden suxerir actividades que se levaran a cabo dependendo
da demanda. Vinculadas a estas actividades, os estudantes tamén poden acceder a bolsas de arbitraxe para as ligas
universitarias.

QUEIXAS:

Se tes algunha queixa, podes formalizala na secretaria do centro, por medio de rexistro. Sempre ha de estar dirixida 6 organismo
correspondente. Por exemplo, se tes algunha queixa dun profesor, debes enviala 6 decano da tua facultade.

Os propios membros de rexistro orientarante a hora de formalizar as tuas peticions.

Equipo Decanal

(*)
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DECANO
- Xulio Xosé Pardellas de Blas | xulio@uvigo.es |

VICEDECANA DE CALIDADE E PROFESORADO
- Aurora Garcia Gonzalez | auroragg@uvigo.es |

VICEDECANO DE ALUMNADO
= Paulino Pérez Feijoo | paulipe@uvigo.es |

VICEDECANO DE ORGANIZACION ACADEMICA
- Celso Cancela Outeda | ccancela@uvigo.es |

VICEDECANO DE ASUNTOS ECONOMICOS
- Fortunato Rodriguez Fernéndez | fortunatorf@uvigo.es |

SECRETARIA DA FACULTADE
- Ana Isabel Dopico Parada| secretariacsc@uvigo.es |

TELEFONO DE DECANATO: 986 801 992

Administracion
(*)
ADMINISTRACION

Na oficina de Administracién, situada na Planta Baixa, aténdese todo o relacionado cos aspectos administrativos, asi como
calquera tema ou xestién relativa ao Centro ou a Universidade. Esta informacién, non obstante, pode atoparse nos
taboleiros de anuncios da propia Secretaria ou nos xerais do Centro.

Horario de secretaria

A Secretaria funciona en horario de mafids, durante todo o afio, incluso en periodo non lectivo.
Horario de atencién ao publico:

Luns - Venres: de 9[]J00 a 14[J00 h.

Tramitacion de documentos

e Solicitude de admisién

e Matricula cursos

e Solicitude de bolsas

e Certificados de notas e de estudos

e Deposito de titulo de Licenciado.

e Traslados de expedientes

¢ Solicitudes de convalidacién de estudos

e Validaciéns

e Homologacién de titulos e probas de conxunto

Solicitudes relacionadas co Centro e a Universidade.

Os estudantes poderan exercer o dereito de peticion ante o Decano da Facultade, mediante solicitudes presentadas na
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Secretaria, ou ben, no Rexistro Xeral.
Depésito do titulo.

Para obter o titulo de Licenciado, unha vez superadas todas as materias dos cursos do Plan de Estudos, procede solicitalo na
Secretaria da Faculade, mediante a seguinte tramitacién:

o Cubrir os impresos de solicitude, que se facilitan en Secretaria.
e Abonar as taxas correspondentes a través de entidades bancarias sinaladas.

Estudiantes
(*)
CARNE DE ACREDITACION DE ESTUDANTE

Todo alumno debe ter no seu haber o carné de acreditacién de estudante, que lle permita acceder aos distintos servizos da
Universidade: préstamo de libros, acceso aulas de informatica[] Para conseguir este carné hai que cubrir un formulario,
dispoiiible na Administracién e entregar unha fotografia. Se se desexa que o carné funcione ao mesmo tempo como tarxeta
de débito con BSCH habera que inserir o nimero de conta.

SOLICITUDE DE CONTA DE CORREO:

O ser alumno da Universidade, tes por defecto unha conta de correo. Entra en www.correoweb.uvigo.es e segue as
instruccions para obter a tla conta.

FICHAS PARA O PROFESORADO:

Entregarase ao comezo de cada cuatrimestre unha ficha a cada profesor que levaradn os datos persoais e unha foto do
alumno. As fichas poderanse solicitar na Conserxeria.

DELEGACION DE ALUMNOS
Esta Delegacidn ten a sla sede permanente no primeiro piso.

A Delegacién de Alumnos estd formada por todos os delegados dos distintos cursos de cada unha das tres titulaciéns, un
Secretario e un Delegado Coordinador, escollido polos delegados para a coordinacién das actividades.

Este departamento ten como finalidade:

e Canalizar as peticiéns dos estudantes en tema de horarios de clases
e Organizar cursos e seminarios de interese para os estudantes.
e Tramitar as queixas dos alumnos contra un profesor.

e Recoller informacién de diversas organizaciéns, seminarios[] e informar aos estudantes deles, ben a través dos
delegados das clases, ben a través da sla comunicacién nos taboleiros da Facultade.

e Elaborar unha base de datos dos estudantes dos Ultimos cursos para informalos de posibles ofertas laborais.
e Xestionar o reparto de taquillas da Facultade.

A Delegacién de Alumnos tamén conta cun caixa de correo de suxerencias aberto ao uso de calquera estudante. O horario
de atencién aos estudantes é diariamente de 15:30 &s 16:00 horas.

PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

Sécrates é o programa da Unién Europea para a cooperacién no ambito da educacién. Socrates financia oito acciéns. A
segunda delas é a denominada Erasmus, adicada é ensino superior. Eramus financia, entre outras actividades, a mobilidade
de estudiantes entre universidades europeas participantes no programa. As bolsas Erasmus tefien destinos tan variados
como Austria, Suecia ou Italia, entre moitas outras, e, para Ciencias Sociais e da Comunicacién ofértanse arredor de 30
prazas anuais para viaxar 6 estranxeiro.

Tel.: 34 986 813550 or 34 986 813819 Fax: 34 986 813550 E-mail: ori@uvigo.es, oril@uvigo.es

http://www.uvigo.es/relaciones/
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PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

SICUE-SENECA é o programa de mobilidade de estudantes entre universidades espafiolas, 1évao o servizo de alumnado. Este
ano hai prazas para 25 universidades espafiolas. SICUE é o programa de intercambio, SENECA son as bolsas que concede o
ministerio para axudar & mobilidade dos estudantes.

Toda a informacién de SICUE esta en:
https://webs.uvigo.es/vicoap/vicoapl

Telf de contacto 986 813 595 e-mail: alumnado0l@uvigo.es
Toda a informacion de SENECA estd en:

https://www.uvigo.es/servicios/alumnado/index.gl.htm

Se queres cofiecer quen é o coordenador da area de relacidns internacionais da Facultade: Paulino Pérez Feijoo. (Vicedecanato).

Localizacion
(*)

Campus A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra.

Tel: 986- 801999

Fax: 986-801080
http://www.csc.uvigo.es/
sdfasoc@uvigo.es

Pincha aqui para ver en Google map.
http://maps.google.es/maps?q=42.439912,-8.637507&s11=42.439896,-8.637249&sspn=0.007538,0.019248&hI=es&ie=UTF8&II=42.436444,-8.644781&spn=0.022171,0.036478&z=14&source=embed

Normativa e lexislacion
(*)

NORMATIVA DO CENTRO:
http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/normativas_prot.htm
DOCUMENTOS NORMALIZADOS:

http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/documentosnorm.htm

Servizos e infraestructuras do centro

(*)

BIBLIOTECA CENTRAL DO CAMPUS DE PONTEVEDRA

Tel: 986802006 / 986801996 / 986802002 / 986802001 Fax: 986801997

E-mail: dirbcp@uvigo.es subdibcp@uvigo.es presbcp@uvigo.es (Préstamo)

refbcp@uvigo.es (Referencia) hembcp@uvigo.es (Hemeroteca)

Horario:

Normal: 8:30 [] 21:00

Extendido (datas de exames): 8:00 [] 3:00
Reducido(periodo vacacional): 9:00 - 18:45

Servizos ofertados pola biblioteca

¢ Libros de préstamo: podes coller calquera libro da biblioteca excepto os de so consulta. Se non o hai podes pedilo
a rede central de bibliotecas, e recollelo cando chega. Aviso mediante correo electrénico. Os pedidos que non se
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recollen, devélvense &s 48 horas, xa que caduca o pedido.

[TIPOS DE USUARIOS [CONDICIONS DE PRESTAMO

Estudantes de 12 e 22 ciclo da Universidade e centros adscritos|3 obras, 10 dias, 2 renovaciéons

Persoal Docente e Investigador da Universidade, centros
Jadscritos, e profesores visitantes

40 obras, tempo indefinido

|Estudiantes de 32 ciclo da Universidade e centros adscritos,
persoas en periodo de elaboracion de tese ou de proxecto, e [10 obras, 30 dias, 5 renovacions
bolseiros ou contratados de investigacion

Persoal de Administracién e Servizos 3 obras, 10 dias, 5 renovacions
Esternos autorizados 2 obras, 7 dias, 2 renovaciéns
Servizos de goberno e xestion da Universidade IN2 ilimitado de obras, 1 afio, renovables

Proxectos de Investigacion

N2 ilimitado de obras, tempo indefinido, responsable o titular
do Proxecto

Laboratorios

Manuais, n? ilimitado de obras, tempo indefinido, a cargo do
responsable do Laboratorio

Libros de consulta: existe unha seccién da biblioteca reservada a consulta de libros.

Hemeroteca: Na hemeroteca podes consultar a prensa. Estan dispofiibles as principais publicaciéns tanto galegas
como casteldns a partires de 1996. Existe ademais un servizo de biblioteca virtual
(http://webs.uvigo.es/servicios/biblioteca/hemeroteca/unoa.htm) no que podes acceder as publicaciéns on-line, tanto
xornais como revista, de modo gratuito.

Fotocopiadora: para facer uso da fotocopiadora é preciso comprar unha tarxeta en reprografia (12 andar). Se tes
algunha dubida, pregunta 6s encargados da bilbioteca.

Servizo de referencia: os propios profesionais encargados do mantemento da biblioteca oferta nun servicio de
axuda de busca de informacién ds alumnos que asi o desexen.

Salas de visionado: existe a posibilidade de utilizar unha sala de visionado equipada cun DVD e un VHS Multinorma
e un televisor, asi como o uso de outra sala equipada cun equipo de audio de casete e CD.

Tamén existen & disposicién do publico 3 ordenadores para uso académico con posibilidade de reserva e 2 escaner. Tanto
para o uso das salas coma dos ordendores hai que deixar os datos & entrada.

CONSERXERIA (12 andar)

Tel: 986801999 / Fax 986 801 997

Mail: consfcs@vigo.es

Entre as tarefas que se realizan en conserxeria son de alto interese para o alumno:

® N o v A WD

Atencioén e informacién xeral, orientacién & oficina pertinente

Informacién da publicacién das notas e a revisién (ollo, NON consulta das notas)
Coller follas de solicitude de material e entrega da folla amarela

Entrega de chaves de despachos e laboratorios previa autorizacién

Recollida entrega de paquetes

Obxectos perdidos

Pofier carteis e permiso para pofielos

Servicio telefénico: se queres falar con algln profesor en concreto, podes chamar 6 986801999 e porante en
contacto co seu despacho.

REPROGRAFIA (12 andar):

Co servicio de copisteria da facultade estd dispofiible para:

e Papeleria e consumibles referentes & facultade como cintas miniDV

e \/enda de libros

e Servicio de impresién de material entregado en formato dixital (disquete, cd).

AULAS INFORMATICA:
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Aula Internet Campus: (12 andar):

Horario: 9:00 a 21:00

3 becarios que se encargan da vixiancia na aula

A aula estd equipada con 22 ordenadores +1 para o becario

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado
Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)

Usos: Internet, navegar pola rede e correo electrénico. Non se poden instalar programas

Aulas de informatica 1 e 2 (22 andar):

Horario: mirar na porta da aula ou preguntar en conserxeria. Horario flexible dependendo da dispoiiibilidade dos becarios.
A aula estd equipada con 30 ordenadores +1 para o becario
2 becarios que se encargan da vixilancia na aula

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado ou acreditacion de
estudante da facultade de Ciencia Sociais e da Comunicacidén. Estas aulas estan so a disposicién dos alumnos desta
facultade.

Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)
Usos:
e Internet, navegar pola rede e correo electrénico

¢ Traballo con aplicacidns informaticas tales como o paquete de Office, Photoshop ou Corel Draw
e Non se poden instalar programas

ZONA WIFI:

A zona wifi (Internet sen cables) da nosa facultade estd protexida por contrasinal. Para poder acceder a Internet a través do
teu portatil, é necesario que actives a tla conta de correo da Univeridade xa que é o nome de usuario da rede da
Universidade.

Nome de usuario: (nome da conta)@alumnos.uvigo.es

Contrasinal: o contrasinal da tUa conta de correo
SERVIZOS ON-LINE:
+ A web da facultade:

A través da paxina da Universidade (www.uvigo.es) pédese acceder a ela, ou a través da direccién www.csc.uvigo.es. Nesta
paxina atoparas toda a informacién que precisas sobre a tua titulaciéon ou cousas de alto interese da facultade.

» Axenda CSC, a blog da facultade

Axenda CSC é unha blog que contén noticias e enlaces de interese para os alumnos da facultade.

Podes acceder a ela na direccion http://www.axendacsc.blogspot.com ou a través das ligazéns da péaxina da facutlade
(http://www.csc.uvigo.es)

+ Secretaria virtual

Os estudantes tamén poderan facer uso, en calquera momento, de servizos da Administracién a través da paxina web da
Universidade. A secretaria virtual permite a opcién de consulta do expediente académico e do estado das bolsas do MEC, asi
como a automatricula nos periodos concretados para tal fin. Para poder acceder a este servizo, os alumnos deberdn
introducir como numero de usuario,
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GABINETE DE COMUNICACION

Dende este Gabinete de Comunicacidn, ao servizo de toda a comunidade universitaria, organizanse eventos
institucionais (congresos, seminarios, conferencias e outros actos rotocolares), ademais de dossieres sobre
todo canto se publica referente ao centro, accidns publicitarias do mesmo e contacto cos medios de
comunicacion (organizacion de roldas de prensa, envio de comunicados de prensa, etc.) Calquera alumno que
se queira unir ao gabinete de comunicaciéon ha de poierse en contacto cos profesores responsables nos é-
mails abfsoutovigo.es ou jmcorbachovigo.es, ou no despacho de Qualitas (segundo andar, 258).

O traballo é voluntario, pero a finais de curso repartiranse 10 créditos de libre configuracién para os 10
alumnos que mais actividades realizaran durante toda a temporada (outubro [J xurio)

GABINETE TECNICO AUDIOVISUAL (12 andar):

O departamento técnico da Facultade esta composto por dous técnicos: Manuela (turno de mafna) e Xulio
(turno de tarde).

As suas funcions son:
¢ Mantemento de equipo técnico

e Manexo de medios técnicos

e Asesoramento alumnos profesores: pregunta cando tefas algtn tipo de diubida sobre o material a
empregar

Solicitude de material: o departamenteo técnico é o encargado de firmar as follas de pedido de material. Non
esquezas que 6 devolver os equipos, has de cubrir o parte de incidencias, onde deberas apuntar o niimero e
duracion das baterias empregadas e os desperfectos que puideran sufrir os materiais empregados.

Este é o equipamento dispoiiible para a elaboracidons dos vosos productos audiovisuais: 6 camaras JVC + 6
camaras Panasonic Prosumer; 12 tripodes; 5 monitores,

lluminacion: 2 antorchas de iluminacion, 5 reflectores, 4 maletas de cuarzos

Microfonia e son: 4 micros de cafidén, 6 micros dinamicos, 3 micros de condensador, 4 micros de corbata
aramicos, 1 estacidn inaramica, 1portatil hibrido teleféonico, 1 mesa de mesturas portatil, 1 dolly (caranguexo).

LABORATORIO RADIO 1 (22 andar):

O estudio de Radio 1 esta equipado con: 1 PC con software de edicion de son , 5 micros + 1 para facer
autocontrol, 1 Mesa de son, Lectura de: DAT, DCC, CD, Casete e Xiradiscos, 1 Equipo Protools completo
(software + hardware: mesa de son dixital).

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ha se ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en
conserxeria).

LABORATORIO RADIO2 (22 andar):
0 estudio de Radio 2 esta equipado con:

Sala de control: 1 Mesa de son, 3 PC (1 servidor e 2 ordenadores equipados con Mar4win), 2 Pletinas casete, 3
Pletinas cd, 1 Lector - Gravador cd, 1 Sintonizador radio, 1 lector [] gravador Minidisc.

Estudio: 5 micros nun estudio aillado do control

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en conserxeria)

POSTPRODUCCION (22 andar):

A aula de postproduccion esta equipada con: 10 cabinas equipadas con PC, altavoces e monitor con AVID, 1
cabina de repicado ou cambio de formato (DVD, MiniDV, VHS multinorma), 1 servidor en rede, 4
magnetoscopios para o volcado de imaxes.

Como conectar servidor e PC:

Para traballar co servidor, é necesario acender o [Jlauncherf], e acender despois o PC. Se ainda asi e todo no
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funciona, na esquina inferior dereita existe un pequeno icono con forma de reloxo de area; fai dobre clic sobre
el se esta en vermello e se che pide contrasinal, introduce JUniversidade de Vigo[] sen comiiias, e preme
aceptar. En caso de ter algun problema, podes acudir 6 gabiente técnico audiovisual.

PLATO (32 andar):

0 platé de Ciencias Socias e da Comunicacién, de 70 m?, estd equipado con: 3 cdmaras, Parrilla de
focos, Croma verde.

Anexo a platé: material de iluminacidon (difusores)
Plato de usos futuros: material para decorados
CONTROL DE REALIZACION (32 andar):

0 equipamento de control consta de: Monitorado completo, Mesa de son, Mesa de mesturas, Mesa de edicién
analoxica.

CAFETERIA (22 andar):

Teléfono: 986802042 (preguntar por Rosa)

Horario: 8:00 [] 20:30 Horario comedor: 13:00 [] 16:00

Na cafeteria sérvese todo tipo de bebidas, bocadillos e bolleria diversa.

Na cafeteria tamén podes facer unha reserva para uns pinchos, sempre cun dia de antelacion, e se o comedor
esta ocupado, podes reservar o comedor interior, cubrindo un papel, que che facilitaran en conserxeria,
firmado polo decano.

Na cafeteria e no comedor non esta permitido fumar.

Presentacion
(*)

SAUDA DO DECANO

Benqueridas alumnas e alumnos:

0 nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, ainda que semelle posuir un certo toque fachendoso, é un claro
indicativo dos saberes que podedes adquirir neste centro de educacién superior.

Certamente, dependendo da titulacion que tefiades elexida, aprenderedes a usar correctamente linguaxes e imaxes, técnicas para
facer chegar mensaxes ao publico e modelos de comunicacién coa cidadania desde o enfoque da xestion administrativa e
institucional.

Pero o concepto Universitas transcende os cofiecementos estancos e estaticos, moi pola contra destes, significa en todo caso,
ambicion por descubrir e investigar, significa interesarse por adquirir vastedade cultural, aprender do entorno, da historia, facer

deporte, significa encontrar amistades e divertirse cando a mente precisa descanso.

Todo eso sera veciiio para vos neste centro, onde encontraredes profesorado para traballar e aprender, compafeiras e compaiieiros
para vos axudar e medios materiais para practicar.

Aproveitadeo, é o voso futuro.

Xulio Pardellas de Blas

Decano

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
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Asignaturas

Curso 1

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190V01101 Economia: Economia 1c 6

P04G190V01102 Lengua: Lenguaje publicitario 1c 6
en gallego

PO4G190V01103 Lengua:NLenguaJe publicitario 1c 6
en espanol

P04G190V01104 Cpmumcauon: Teong € 1c 6
historia de la comunicacion

P04G190V01105 Teorfa y practica de la 1c 6
comunicacion publicitaria
Comunicacion: Teoria y

P04G130V01106 técnica de la imagen lc 6

P04G190V01201 Comlunlcaaon: Comunicacion 2 6
escrita
Empresa: Fundamentos de

P04G190V01202 organizacién y xestién ple 6
empresarial

P04G190V01203 Sociologia: Estructura §OC|aI, 2 6
consumo y estilos de vida

PO4G190V01204 Comunicacion: H|stor‘|alde la 2 6
propaganda y la publicidad

PO4G190V01205 Teoria y practica de las 2 6

relaciones publicas
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Asignatura Economia:

Economia

Cadigo

P04G190V01101

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xose

Profesorado  Pardellas de Blas, Xulio Xose

Correo-e xulio@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumno non sé entender a actuacién

genera

| do mercado, senon tamén interpretar a evolucidn dos sectores produtivos e mais a caracterizacién actual das
grandes areas econémicas no mundo

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl

Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B2 Conocimiento de las estructuras organizativas, corporativas e institucionales con sus respectivos papeles en la
comunicacién social mediada

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptaciéon al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B11l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econémica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

(*)Conocimiento de los *comceptos basicos de la *economiaManexo de *indicadores Bl
*econdmicosinterpretacion de la actualidad en el *devenir econdémico B4

B5
B7
B9
B10
Bl1l
B12
B13
B14
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(*)*Coficemento de los conceptos basicos de economia Bl

(*)Manejo de *indicadores econémicos B1

(*)Interpretacién de la actualidad del *devenir econémico B1

Contenidos
Tema
*)Conceptos basicos.

( (*)A produccién mercantil

(*)A actividade econdmica (*)Os sectores econdmicos e a riqueza nacional
(*)O contexto mundial: (*)Instituciones econdmicas internacionais
(*)As grandes areas de riqueza (*)O primeiro mundo
*) *)
(*) (*)

*)Os paises atrasados *)Evolucién e situacion actual
*)Espafia en Europa *)Situacién por paises

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 12.5 17.5
Debates 5 0 5
Trabajos tutelados 5 15 20
Trabajos de aula 5 10 15
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de respuesta corta 2.5 0 2.5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de (*)Seran propostos exercicios especificos na aula para que os alumnos os resolvan e cofiezan a

problemas y/o ejercicios realidade da economia

Debates (*)Hanse facer un minimo de dous debates de temas de actualidade da economia espfiola e
mundial
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Trabajos tutelados (*)Seran repartidos traballos grupales que se realizardn no cuatrimestre

Trabajos de aula (*)

0 alumno debera entender e interpretar noticias de actualidade referidas ao mundo econémico

Sesion magistral (*)consistird na exposicién de contidos tedricos basicos e a insercién da economia no contexto

mundial e espanol

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados En los grupos intermedios y en las tutorias se hara el seguimento de los trabajos
Trabajos de aula En los grupos intermedios y en las tutorias se hard el seguimento de los trabajos
Evaluacidén

Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o  (*)Avaliarase a presentacién dos exercicios e a posta en comun na aula. 20
ejercicios
Trabajos tutelados (*)Sera valorado o contido e a exposicion dos traballos 20
Trabajos de aula (*)Valorarase a calidade e orixinalidade dos traballos realizados. 20
Pruebas de respuesta corta (*)O examen de resposta curta tera caracter obligatorio e precisara a nota 40

minima de 4 sobre 10 para avaliar o resto das probas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios

Usaremos noticias de prensa para las practicas y conviene que los alumnos la lean con regularidad.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Lingua: Linguaxe publicitaria en galego
Asignatura Lingua: Linguaxe
publicitaria en
galego
Cédigo P04G190V01102
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relacidns
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Galego
Imparticién
Departamento Filoloxia galega e latina
Coordinador/a Fernandez Salgado, Benigno
Profesorado  Fernandez Salgado, Benigno

Correo-e bfsalgado@gmail.com

Web

Descripcion O propésito desta materia é adquirir as ferramentas linglisticas que nos capaciten para:

general (a) examinar as nosas emociéns ante o medio de xeito que poidamos adoptar posiciéns sensibles e

intelixentes con relacién 6 mundo e &s linguas,
(b) favorecer a expresién do pensamento critico, independente, orixinal e tolerante, e
(c) desenvolver a racionalidade e a creatividade que nos son innatas a través do dominio da lingua.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relacidns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A6 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofilecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Estudar os diversos elementos, formas e usos especificos do galego aplicados & publicidadeea A6
sUa funcionalidade dentro da comunidade galega.

Analizar a comunicacién publicitaria dende unha perspectiva lingliistica (gramatical, estilistico- A3 B3
retérica e pragmatica) co fin de investigar a transmisién e recepcién de mensaxes conforme os
escenarios e medios en que se realiza e 4s intencidéns que se perseguen.

Investigar e analizar o &mbito humano en que se produce o intercambio publicitario, atendendo & Al Bl
identidade e valores da comunidade, co propdsito de eliminar prexuizos lingiisticos en contra da B7
lingua propia, apreciar os beneficios da diversidade de linguas e sensibilizarnos con relacion a B10
todas elas.

Aprender a expresar ideas, informacidns, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado B3
como non especializado, a colaborar con mais persoas nesas tarefas e a argumentar con B12
conviccién e boas razéns os puntos de vista propios.

Adquirir os fundamentos tedricos relativos 6 sistema da lingua galega dentro do marco da A3

comunicacién social e das relaciéns interpersoais. Identificar e fundamentar o status da linguaxe A5
publicitaria con relacién 6 sistema xeral da lingua.

Analizar textos. Examinar, en particular, textos publicitarios con vistas a valorar criticamente a Bl
adecuacidn, coherencia e correccién da expresién oral e escrita. Estudar a semiética dos signos B4
usados e a sUa dimensién social con vistas a reflexionar sobre a cultura e o papel que desempefia

nela o discurso publicitario. Comprender e xulgar o valor pragmético da publicidade.
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Ler literatura para aprender a apreciar valores coma a beleza, a bondade ou a xustiza e detectar a A13 Bl
sUa ausencia para entender o lugar que habitamos, para aprender a comprender e respectar as

posicions alleas e ter en conta os demais, e para poder razoar criticamente e responder

axeitadamente aos retos da sociedade e da comunicacién no mundo actual.

Analizar textos. Examinar, en particular, textos publicitarios con vistas a valorar criticamente a Bl
adecuacién, coherencia e correccién da expresion oral e escrita. Estudar a semiética dos signos B4
usados e a sUa dimensidén social con vistas a reflexionar sobre a cultura e o papel que desempefia

nela o discurso publicitario. Comprender e xulgar o valor pragmatico da publicidade.

Promover a autonomia do alumno para producir e corrixir distintos tipos de textos relacionados co B7
ambito académico e publicitario. Aprender a manexar de maneira activa e consciente os recursos B8
que a lingua galega ofrece. Desenvolver a creatividade que se supén resultado da liberdade no

dominio da lingua. Favorecer, en suma, a expresiéon dun pensamento critico, independente,

orixinal e tolerante que axude a facer unha publicidade responsable.

Investigar e analizar o &mbito humano en que se produce o intercambio publicitario, atendendo & Al Bl
identidade e valores da comunidade, co propdsito de eliminar prexuizos lingiisticos en contra da B7
lingua propia, apreciar os beneficios da diversidade de linguas e sensibilizarnos con relacién a B10
todas elas.

Contidos

Tema

[ TEMA 1: A comunicacién, a linguaxe e as 0 A comunicacién e a linguaxe.

linguas: a lingua galega. 0 Unidade e diversidade das linguas.

0 A lingua galega e as slas variedades.
[0 TEMA 2: Os dmbitos e rexistros das linguas: os [] Linguaxes especializadas e non especializadas.
usos do galego. [ Expresién oral e expresion escrita en galego.
[ A linguaxe publicitaria galega: a sua historia e actualidade.
0 TEMA 3: A gramatica e o |éxico da publicidade: [] Fonética e prosodia.
a linguaxe publicitaria galega. 0 Morfoloxia e sintaxe.
[J Léxico e semantica.
0 TEMA 4: A mensaxe publicitaria en Galicia: 0 [J A comunidade linglistica galega. Caracterizacién dun proceso
proceso de producidén e recepcién. sociolingistico singular.
0 Lingua esténdar e nacionalismo linglistico. Lingua internacional e
globalizacién da cultura.
[ Producién e recepcion da publicidade en galego.
0 TEMA 5: A publicidade comercial en galego: 0 Multilingtismo e bilingtiismo

psicoloxia social para vender en Galicia. [ Diglosia e semilingiismo
0 Identidade e prexuizos lingisticos.
0 TEMA 6: Retdrica e pragmaética da 0 O elemento humano: quen fai a publicidade. Para quen se fai.
comunicacién publicitaria en galego. 0 O elemento retdrico-estilistico: que publicidade. Como facela. As figuras
retéricas.
0 TEMA 7: Andlise de textos publicitarios en 0 A léxica da andlise textual: a coherencia e cohesién nos anuncios en
galego. galego.

0 A adecuacion dos textos e enunciados publicitarios en galego.
[ A intertextualidade dos textos publicitarios: o discurso repetido.
0 TEMA 8: Semidtica da publicidade en Galicia  [] Signos con sentido: simbolos, iconas e indices.
0 Comunicacién verbal: linglistica e paralingliistica.
0 Linguaxe visual e sensual. Proxémica e quinésica.
0 Critica e hermenéutica do universo simbdélico galego: a traducién da
publicidade en Galicia.
00 TEMA 9: O discurso publicitario en galego. 0 Analise do discurso da publicidade en Galicia.
0 A cultura e ideoloxia dos publicitarios na Galicia posmoderna: que, onde,
cando, por que, para que.
0 O contexto glocal. O mercado global e 0 mercado local. Globalizacion e

localizacién.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 10 20 30
Debates 5 5 10
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 10 10 20
Traballos tutelados 10 30 40
Sesién maxistral 10 10 20
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 10 12
simuladas.

Traballos e proxectos 3 15 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios Actividades centradas en temas concretos que permiten afondar ou completar os contidos da
materia. Poden complementar as clases tedricas sempre e cando un alumno ou un grupo prepare
algun dos subtemas do programa féra da clase con bibliografia e exemplificaciéon axeitadas. Tamén
se poderian utilizar para presentar ou expofier os avances nos traballos de curso.

Debates Intercambio de argumentaciéns entre estudantes ou grupos de estudantes sobre contidos da

materia que incluirian a discusién de temas lingiisticos ou publicitarios controvertidos. Poderian
centrarse tamén na analise dun caso ou nos diferentes puntos de vista con relacién aos traballos
gue se vaian facendo.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia (por exemplo, de
correccioén lingiiistica e estilistica para mellorar a gramaética e o Iéxico). E un complemento
indispensable da leccién maxistral. O estudante debe desenvolver as soluciéns adecuadas
mediante a exercitacién de rutinas, aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
e interpretacion dos resultados.

Traballos tutelados

Elaboracién dun texto de caracter académico-divulgativo de certa extensién baseado en
investigacions feitas nas areas de estudo relacionadas coa lingua e a publicidade. Coa sUa
realizacién, o que se pretende é que o estudante traballe de maneira critica e analitica e se habitte
os estandares formais das publicaciéns académicas baixo a orientacién do profesor.

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesor, dos contidos da materia con explicaciéns relativas s bases
tedricas que a sustentan. Tamén se englobaria aqui a explicacién das directrices dos traballos,
exercicios ou proxectos que os estudantes deben levar a cabo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios Haberd titorias individuais ou en pequeno grupo cos alumnos sobre os temas que se vaian tratar nas
exposicions dos seminarios. Nelas comentaranse as dificultades que os alumnos encontren no estudo
da materia e intercambiaranse ideas sobre os contidos a tratar e a forma en que mellor de poderian
transmitir. No caso dos traballos guiados, o seguimento do traballo ou proxecto de curso deberia
levarse a cabo nas horas de titorias.

Traballos tutelados Haber3 titorias individuais ou en pequeno grupo cos alumnos sobre os temas que se vaian tratar nas
exposicions dos seminarios. Nelas comentaranse as dificultades que os alumnos encontren no estudo
da materia e intercambiaranse ideas sobre os contidos a tratar e a forma en que mellor de poderian
transmitir. No caso dos traballos guiados, o seguimento do traballo ou proxecto de curso deberia
levarse a cabo nas horas de titorias.

Avaliacion
Descripcion Calificacién
Seminarios Valorarase a participacién activa, en particular as exposicidns, as preguntas, suxestions e 15
comentarios que se fagan. Tamén o traballo previo dos estudantes encargados de
preparar a presentacion.
Debates Valorarase a participacién activa e a contribucién ao debate e 4s conclusiéns que se 10
poidan tirar da actividade argumentativa.
Resolucién de O profesor especificara as actividades practicas que son avaliables. Valorarase a 15

problemas e/ou
exercicios

realizacién e resolucién dos exercicios programados.

Traballos tutelados

Valorarase o proceso e o resultado final do estudo ou investigacién. Terase en conta a 25
forma e presentacién externa (grafismo, ilustraciéns), a organizacion, as fontes e
referencias usadas, a calidade dos argumentos e o coidado da lingua.

Sesion maxistral

Valorarase a asistencia as aulas maxistrais cando as faltas non superen 0 20%. 10

Probas practicas, de
execucion de tarefas
reais e/ou simuladas.

Farase unha proba 6 final do cuadrimestre na que o estudante debera demostrar o uso 10
correcto da lingua, compofiendo un texto ou ben identificando e corrixindo erros
linglisticos en textos escritos e orais.

Traballos e proxectos

Ademais dos informes sobre os traballos tutelados que se vaian entregando valorarase 15
outras actividades escritas consistentes en pequenos traballos ou proxectos relacionados
cos temas do programa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Avaliacién continua a través do seguimento das lecturas, titorias e traballos realizados ao longo do curso.

Avaliacién global do proceso de aprendizaxe e adquisiciéon de competencias e cofiecementos a través de probas presenciais.

Avaliacién baseada na participacidon activa do alumno e na entrega dos traballos e exercicios que se requiriron ao longo do

Ccurso.
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A segunda convocatoria consistird nun exame escrito e nunha proba oral. Poderiase valorar tamén a presentacién dun
traballo previamente acordado co profesor.

Cualificacion numérica de 0 a 10 segundo a lexislacion vixente (RD 1125/2003).

Bibliografia. Fontes de informacion

Alvarez, R. / Xove, X., Gramatica da Lingua Galega, 2002,

Feix6, X. / Pena, X.R. / Rosales, M., Galego Século XXI. Nova Guia da Lingua Galega, 2004,
Ferndndez Salgado, B. (dir), Dicionario de Usos e Dificultades, 2004,

Gonzdlez, M. / Santamarina, A., Vocabulario Ortografico da Lingua Galega (VOLGa), 2004,
Gonzalez Rei, B., Ortografia da Lingua Galega, 2004,

Hermida Gulias, C., Gramatica Practica (Morfosintaxe), 2004,

Lépez Taboada, C. / Soto Arias, R., Dicionario de Fraseoloxia Galega, 2008,

RAG, Dicionario Castelan-Galego da Real Academia Galega, 2004,

RAG/ILG, Diccionario da Real Academia Galega, 1997,

RAG/ILG, Normas Ortograficas e Morfoléxicas do Idioma Galego, 2003,

Regueira Ferndndez, X. L., Dicionario de pronuncia da Lingua Galega, 2010,

BIBLIOGRAFIA

Crystal, D. (2003): A Morte das Linguas. Razéns para a Sobrevivencia.Vigo: Galaxia.

Ferndndez Salgado, B. (ed.) (2001): Manual de Estilo. O Correo Galego.Santiago: Compostela.

Fill, A. & Mahlhausler, P. (eds.) (2001): Language, Ecology and Environment. New York: Continuum.
Gonzélez, M. (dir.) (2004): O Galego segundo a Mocidade. A Corufia: RAG.

2004. A Corufa: RAG.

Lorenzo, L.; Pereira. A. (2000): Traduccién Subordinada Inglés-Espafiol/Galego I: EI Doblaje. Vigo: Universidade de Vigo.
Monteagudo , H. (ed.) (1995): Estudios de Sociolingliistica Galega. Vigo: Galaxia.

Ramallo, F.; Rei Doval, G. & Rodriguez, X.P. (eds.) (2000): Manual de Ciencias da Linguaxe.Vigo: Xerais.
Ramallo, F. & Rei Doval (1995): Publicidade e Lingua Galega. Santiago: Consello da Cultura Galega.
Royo, J. (1997): Unha Lingua E un Mercado. Vigo: Xerais.

Wardaugh, R. (1995): Introduccién & Sociolinglistica. Santiago: Universidade de Santiago.

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401
Redaccidn e locucién publicitaria/P04G190V01404

Otros comentarios
"Linguaxe publicitaria en galego" é recomendable se tes a intencién de servirte do galego no teu futuro profesional ou se
ainda non estds seguros de por que o deberias facer vivindo en Galicia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lengu

a: Lenguaje publicitario en espanol

Asignatura Lengua: Lenguaje

publicitario en

espafol
Cédigo P04G190VvV01103
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Lengua espafola

Coordinador/a Fernandez Soneira, Ana Maria

Profesorado  Fernandez Soneira, Ana Maria

Correo-e anafe@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)Esta materia tiene como objetivo estudiar los elementos lingliisticos que entran en juego en él ambito de

genera

| lana publicidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos socio-psicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacién en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con publicos

A4 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus
estructuras organizativas o redes sociales

A6 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas, lenguajes y procesos publicitarios en el contexto
internacional

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

Al12 Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en
los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) y para la creacién en nuevos
soportes

A13 Destrezas sobre el entorno: Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién
en la sociedad contempordnea

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los
distintos soportes y medios de comunicacién

Al6 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervision de su produccion definitiva

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldégico y comunicativo

B2 Conocimiento de las estructuras organizativas, corporativas e institucionales con sus respectivos papeles en la
comunicacién social mediada

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*) Al4 B3
(*)Analizar a comunicacién publicitaria dende unha perspectiva lingiiistica (gramatical, pragmatica A5 B3

e estilistica).

(*)Recofiecer as funciéns da linguaxe que poden formar parte da mensaxe publicitaria. A3 B4

(*)Saber diferenciar os tipos de publicidade, os medios de difusién, os canais elexidos, e o tipo de A3 Bl
destinatario da mensaxe publicitaria e saber adaptar o cédigo linglistico a estas carateristicas. A5 B4

A6
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(*)Saber as caracteristicas da linguaxe publicitaria tanto no que se refire a sa estructura coma as A4 B2

partes que integran as mensaxes publicitarias e os rasgos linglisticos que debemos ter en conta A6 B4
para que as devanditas mensaxes sexan efectivas. A7

Al4
(*)Analizar textos, principalmente publicitarios, co obxectivo primeiro de aprender a criticar Al3 B4
modelos, sobre todo no que se refire as caracteristicas propias de redaccién dun texto: B6
adecuacidén, coherencia e cohesion. Comprender e xulgar o valor pragmatico da publicidade.
(*)Crear textos, principalmente publicitarios. Aprender a manexar os recutrsos da lingua espafiola Al2 B7
para a creacién de mostras de lingua creativas. Favorecer, xa que logo, a expresion de ideas Al4 B8
dunha maneira independente, orixinal e tolerante que axude a facer unha publicidade Al6 B10
responsable. B12
Contenidos
Tema

(*)1. A comunicacién, a linguaxe e as linguas: a  (*)
lingua espafiola.
(*)2. Os dmbitos e rexistros das linguas: os usos (*)2.1 Expresion oral e expresion escrita en espafiol.
do espafiol 2.1. A linguaxe publicitaria
(*)3. Rasgos linglisticos da mensaxe publicitaria (*)3.1. Rasgos fénicos e prosédicos
3.2. Rasgos graficos
3.3. Rasgos morfoldxicos
3.4. Rasgos sintacticos
3.5. Rasgos léxicos
(*)4. Rasgos pragmaticos e retéricos da mensaxe (*)4.1. ;Quen é o destinatario da mensaxe publicitaria?
publicitaria 4.2. ;Cémo inflie o cofiecemento do mundo na nosa percepcién da
publicidade?
4.3. As figuras retéricas
(*)5. Analise de textos publicitarios en espafiol.  (*)5.1. Coherencia e cohesién
5.2. Adecuacién dos textos publicitarios ao canal de expresién, ao
obxectivo buscado e aos destinatarios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucidn de problemas y/o ejercicios 12 36 48
Presentaciones/exposiciones 2 4 6

Sesion magistral 20 40 60

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 10 12
simuladas.

Estudio de casos/analisis de situaciones 2 10 12

Trabajos y proyectos 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas (*)Se realizaran practicas de lengua espafiola vinculadas a la publicidad.
y/o ejercicios
Presentaciones/exposicio (*)Na aula faranse presentaciéns por parte da profesora de aspectos relacionados coa publicidade e os
nes alumnos terdn que facer unha exposicién sobre un tema proposto pola profesora.
Sesién magistral (*)Las horas destinadas a las clases magistrales se centraran en la explicacién de los contenidos
tedricos de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Presentaciones/exposiciones (*)No tema 5 os alumnos terdn que facer unha exposicion oral que se 20
centrard na andlise linglistica dunha campafia publicitaria.
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas(*)No tema 2 traballarase sobre a correscta estructura e redaccién de 10
reales y/o simuladas. textos en espafiol. Os alumnos terdn que analizar diferentes mostras

de lingua para avaliar a sUa correccion.
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Estudio de casos/analisis de situaciones (*)Nos temas 3 e 4 os alumnos deberan facer un estudo de caso de 60 (30 + 30)
diferentes anuncios publicitarios, centrando a sta atencién tanto na
analise dos dos rasgos linglisticos, coma na andlise de recursos
pragmaticos e retéricos da mensaxe publicitaria.

Trabajos y proyectos (*)No tema 1 os alumnos deberan facer un resumo dunha lectura 10
introductoria proposta pola profesora.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Teoria e historia da comunicacion

Asignatura Comunicacion:
Teoria e historia
da comunicacién
Cédigo P04G190V01104
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién

Coordinador/a Doval Avendafio, Maria Montserrat

Profesorado  Doval Avendano, Maria Montserrat

Correo-e montse.doval@uvigo.es

Web

Descripciéon  La teorfa de la comunicacién pone los fundamentos intelectuales desde los que deberd ser considerada la
general teoria de la informacién. Analiza los factores que intervienen en el fendmeno de la comunicacién,

especialmente en la comunicacién publica. Introduce en el estudio del fendmeno social de la comunicacién
colectiva. Muestra el contexto socio-politico en el que se ejercen las profesiones informativas. Estudia el
papel de los medios en la sociedad y en el sistema politico actual, teniendo en cuenta emisores, contenidos y
audiencias. Trata de la importancia que hoy tienen los procesos de comunicacién, la labor mediadora que
realizan los medios de comunicacién al dar a conocer la realidad a los ciudadanos, la capacidad de influencia
que tiene el sistema comunicativo al penetrar en el sistema social.

La historia de la comunicacién estudia la comunicacién entendida como resultado de la accién de los medios
de comunicacién en un espacio y tiempo concretos. Con un enfoque diacrénico. Se destaca la trascendencia
social de la comunicacién. En esta parte de la materia interesan los procesos y hechos comunicativos que
constituyen un factor fundamental en la articulacién de los grupos sociales a lo largo de la historia

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

Al13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4 Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocimiento teérico y practico de la comunicacién y de la comunicacién colectiva Al

Conocimiento cientifico de la comunicacién como realidad y como campo de estudio Al

Conocimiento de las caracteristicas esenciales de la comunicacién, sus elementos y sus resultados Al

Conocimiento de la relacién existente entre la evolucién de la sociedad en el mundo Al3

contemporaneo y el dmbito de la comunicacién

Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién en la Al3

sociedad actual

Capacidad para fundamentar teéricamente las actividades y profesiones comunicativas Al3

Capacidad para reflexionar sobre los procesos y fendmenos generados por los medios de B3

comunicacién

Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar conocimientos en esta B3

disciplina

Capacidad para trabajar en equipo B12

Capacidad para hablar en publico B12

Capacidad para conseguir una visién analitica y reflexiva B4

Capacidad para interpretar los contenidos de las fuentes primarias y secundarias dando la opinién B8

propia

Capacidad para hacer una lectura critica de articulos y material audiovisual recomendado B4
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Capacidad para situar la comunicacién y las acciones en ella implicadas en el &mbito de la libertad B7
personal y de la creatividad B8

Contidos
Tema
I. Pensar en la Comunicacion

. La comunicacién como objeto material

. La comunicacién como objeto formal

. Teoria de la Comunicacién y Teoria de la Informacién
. Las situaciones de comunicacién

. Investigacién y realidad social

. La investigacion de medios

. Fases del proceso

. Uso de fuentes estadisticas y bases de datos de contenidos de medios
. Técnicas de investigacion aplicadas a la comunicacién
. Teoria y realidad

. El conocimiento cientifico

. Disciplinariedad e interdisciplinariedad

. Comunicacién implicita y explicita

. Caracteristicas esenciales de la comunicacién

. Los simbolos en la comunicacién

. Sistemas y modelos

. Modelos basicos para el estudio de la Comunicacién
. Comparacién de modelos y elementos comunes

. El ecosistema comunicativo

. Percepcién

. Interpretacién y expresién

. Perspectiva funcionalista

. Perspectiva critica

. Perspectiva interpretativa

. La Escuela de Chicago

. La Mass Communication Research

. Walter Lippmann

. Paul Lazarsfeld y Elihu Katz

. Difusién de innovaciones

. Agenda-setting

. Espiral del silencio

. Jurgen Habermas

Il. Metodologias de Investigacién en
Comunicacién

IIl. Teorizar sobre la Comunicacion

IV. Definir la Comunicacion

V. Elementos de la Comunicacion |

VI. Elementos de la Comunicacién Il

VII. Las acciones comunicativas

VIII. Perspectivas de la comunicacién

IX. Historia de la comunicacion |

X. Historia de la comunicacion Il

U, WNRWNRIWNRENEINREPEINNRPRPIWONEREPIWON PO WONRRARPWOND R

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 23 60 83
Seminarios 10 10 20
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 30 45
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Sesion maxistral Exposicién de los contenidos de la materia
Seminarios Trabajo en profundidad de un tema monografico
Estudo de casos/andlisesExposicién oral de un tema trabajado personalmente o en grupo.
de situaciéns

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios El alumnado puede dirigirse siempre que lo desee con sus dudas y preguntas al docente en las
horas de tutorfa. En las mismas horas, puede dirigirse al docente para la direccién y
asesoramiento sobre los trabajos practicos y los seminarios.

Sesién maxistral El alumnado puede dirigirse siempre que lo desee con sus dudas y preguntas al docente en las
horas de tutorfa. En las mismas horas, puede dirigirse al docente para la direccién y
asesoramiento sobre los trabajos practicos y los seminarios.
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Estudo de El alumnado puede dirigirse siempre que lo desee con sus dudas y preguntas al docente en las

casos/analises de horas de tutoria. En las mismas horas, puede dirigirse al docente para la direccién y
situaciéns asesoramiento sobre los trabajos practicos y los seminarios.
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Seminarios Evaluacién continua de las intervenciones, aportaciones y documentacién aportada 15

en los seminarios.
Estudo de casos/andlises de Exposicién oral del trabajo de investigacion tras la entrega previa por escrito. 25
situacions
Probas de resposta longa, de Examen escrito de respuesta larga, la llamada prueba de desarrollo, sera el 60
desenvolvemento sistema de evaluacién de la parte tedrica de la asignatura. Consiste en una prueba

que incluye preguntas abiertas sobre un tema. El alumnado debe desarrollar,
relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tiene sobre la materia. La
respuesta debe ser extensa

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario aprobar tanto la parte teérica como la practica de la asignatura.

La evaluacién del estudio de caso con las metodologias explicadas en clase se realizara tanto sobre el contenido en él
escrito como sobre la exposicién posterior. Se valorard la correccién a la hora de escribir y también a la hora de exponer
verbalmente los frutos del trabajo de investigacion.

La evaluacién sobre los seminarios sera continua y se valorard la intervencién en las sesiones, la propuesta de problemas y
la aportacién de documentaciéon y de las propias opiniones fundamentadas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Manuel Martin Algarra, Teoria de la Comunicacion: una propuesta, Tecnos,

Miquel Rodrigo Alsina, Teorias de la Comunicacion: ambitos, métodos y perspectivas, Castellén: Biblioteca de la
Universidad Jaume |,

Lippmann, W., La Opinidn Publica, Cuadernos de Langre,

McCombs, M., Estableciendo la agenda : el impacto de los medios en la opinion publica y en el conocimiento,
Paidos,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria y practica de la comunicacion publicitaria

Asignatura Teoria y practica

de la
comunicacién
publicitaria
Cédigo P04G190V01105
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Gutierrez Gonzalez, Pedro Pablo

Profesorado  Gutierrez Gonzalez, Pedro Pablo

Correo-e pablogtz@uvigo.es

Web

Descripcion  Bajo una Optica global e introductoria, esta materia plantea los elementos esenciales de la actividad

genera

| publicitaria, tanto desde su campo teérico, como desde los diferentes productos que integran la oferta que
las agencias de publicidad ofrecen a sus clientes, pasando por la propia estructura empresarial que las
sustenta.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos

A4 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus
estructuras organizativas o redes sociales

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacion, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y
privadas, asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién

Al12 Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en
los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) y para la creacién en nuevos
soportes

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los
distintos soportes y medios de comunicacién

Al15 Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria fijando objetivos, definiendo publicos objetivos,
planteando estrategias y controlando su gestién comunicativa

Al6 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervisién de su produccion definitiva

A19 Destrezas investigadoras: conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacion de los agentes y entornos
implicados en la comunicacién

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldégico y comunicativo

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6  Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Introduccién elemental la evolucidn histérica de la comunicacién publicitaria. A2
Conocimiento tedrico-practico de la publicidad y de sus procesos y estructuras organizativas. A5
Aproximacién al mundo de las empresas de publicidad. A4
Al0
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Conocimiento de los procesos encaminados a la elaboracién de los mensajes publicitarios en los  Al4
distintos soportes y medios de comunicacién, de la generacion de la idea a su

emplazamiento y posterior evaluacion

Introduccién al conocimiento de la estructura de los medios publicitarios convencionales, no A4
convencionales e interactivos. Al2
Enumeracién de los procedimientos de andlisis y medicién de la recepcién y de la eficacia Al9
publicitaria

Introduccién a las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizacién de mensajes A7

publicitarios.

Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. La realizacién de las piezas publicitarias A16

bdsicas y supervisién de su produccién definitiva.

Conocimiento del producto publicitario y capacidad para elegir el mas adecuado a cada necesidad A4

estratégica.

Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria, fijando objetivos,
definiendo el publico objetivo, planteando estrategias y controlando el presupuesto

Al5

Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos mediosA12

o0 sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) y para la creacién de nuevos
soportes

Capacidad y habilidad para el ejercicio liberal de la profesién publicitaria en sus aspectos creativos B8

Capacidad para trabajar en equipo. B10
B12

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno. B10

Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico B4

Capacidad de fijar objetivos relacionando causa y efectos B5

Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas, tanto del B6

profesional publicitario como de aquél responsable de la insercién en el medio

Rudimentos conducentes a la futura capacidad del alumno para adaptar sus B9

conocimientos a los objetivos organizacionales de los anunciantes que contratan publicidad

Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar conocimientos en esta B3

disciplina

Capacidad para interpretar y analizar el entorno econémico, politico, socio-cultural, Bl

tecnoldgico y comunicativo, estableciendo relaciones entre las distintas situaciones de

mercado y los medios publicitarios

Contenidos

Tema

Tema 1. Apunte histérico de la publicidad.

Antecedentes remotos. Veinte siglos de comunicacién persuasiva.
Gutemberg. El siglo XIX: el color y la ilustracién. El siglo XX: el siglo de la
publicidad. ;Quién es quién?: Grandes personajes de la publicidad.

Tema 2. Conceptos generales de publicidad.

Proceso general de la comunicacién. Fases de la publicidad. La publicidad
como proceso de comunicacion. Tipologia de la publicidad. Objetivos de la
publicidad.

Sistemas de captacién de datos y creacién: Briefing y Brainstrom. Empresa
publicitaria: realidad actual.

Tema 3. La empresa de publicidad y el producto
publicitario.

La agencia pequefia de publicidad. Organigrama y staff directivo. La
agencia grande y las multinacionales. Los servicios y productos
publicitarios.

Tema 4. Imagen e identidad corporativa gréafica.

Concepto de imagen. Disefio e identidad corporativa. Desarrollo simple.
Papeleria. Desarrollo complejo: manual de identidad corporativa. Técnicas
de presentacion al cliente. Implementacion y control.

Tema 5. Creatividad.

Proceso creativo publicitario. Estrategia creativa. Definicion del eje de
campafia. Elaboracién del mensaje publicitario. Bocetos. Layout. Arte final.
Departamentos y desempefios en creatividad. El factor creatividad en el
mercado publicitario. Creatividad y Arte: Analogias y diferencias.

Tema 6. Medios y soportes.

Medios convencionales: Prensa. Radio. Television. Revistas. Publicidad
exterior. Medios no convencionales: Marketing directo. Publicidad below
the line. Reclamo publicitario. Eventos. Patrocinios.

Tema 7. Artes graficas y publicaciones de
empresa.

Introduccién general a la imprenta para la publicidad. Polipticos.
Catdlogos. Folletos. Mailings. Publicaciones de empresa. Edicién de libros y
revistas corporativas.

Tema 8. Otros medios y nuevas tecnologias.

Publicidad en cines. Internet. La web 2.0. Capacidad para inventar el
medio.
Formacion. Acuerdos de colaboracién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Seminarios 10 10 20

Trabajos tutelados 10 50 60
Presentaciones/exposiciones 8 16 24
Sesion magistral 20 20 40
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Seminarios Se reservan para trabajos en el aula informatica o en seminarios pequefios. Sus contenidos seran:
Introduccién a algun software de disefio, andlisis de trabajos reales, debates sobre temas de
actualidad, visitas de profesionales en activo, videos de entrevistas con personajes de la profesion y
otras actividades similares.

Trabajos tutelados Seran de cardcter individual y colectivo. Sus contenidos estaran estrechamente vinculados a todos los
pasos que sigue el producto publicitario, desde su contratacién inicial a su insercién en los distintos
medios y soportes.

Presentaciones/exposicio (*)Son una consecuencia del epigrafe anterior. Todos los trabajos que se realicen colectivamente, de

nes cualquier naturaleza, concluyen con su presentacion al resto de la clase. Dichas presentaciones tienen
su calificacién formal, independientemente de los contenidos.
Sesién magistral (*)La parte tedrica de la materia, se explicara en sesiones de clase magistral, aunque con la

participacién de los alumnos y apoyo de abundante material sonoro y audiovisual.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Por *regla *general, @la atencién *personalizada se remite la lana accién *tutorial. En el
*obstante, @la clases practicas *y *los *trabajos tutelados, contemplan una fase de
discusion-debate con cada grupo, que *también *podria considerarse como tal.

Trabajos tutelados Por *regla *general, @la atencién *personalizada se remite la lana accién *tutorial. En el
*obstante, @la clases practicas *y *los *trabajos tutelados, contemplan una fase de
discusién-debate con cada grupo, que *también *podria considerarse cémo tal.

Presentaciones/exposiciones Por *regla *general, @la atencién *personalizada se remite la lana accién *tutorial. En el
*obstante, @la clases practicas *y *los *trabajos tutelados, contemplan una fase de
discusién-debate con cada grupo, que *también *podria considerarse como tal.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Seminarios Se evaluaran los trabajos realizados en el propio seminario. 5
Trabajos tutelados Al ser la parte mdas importante, también lleva él mayor porcentaje de peso en la nota 60
final. Se evallan todos los trabajos, la mayoria de caracter individual y de manera
independiente. Todos han de estar aprobados para poder hacer media.
Presentaciones/exposicionesLa actitud, preparacién, brillantez, claridad, capacidad de sintesis y orientacién 10
persuasiva, seran los criterios que orientan la evaluacién en este nivel.
Sesion magistral La evaluacién de la parte tedrica, contempla un examen tipo test, sobre la materia 25%

exlicada en clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que continian el temario

Gestion de la produccién publicitaria y audiovisual/204011V01617
Laboratorio de fotografia publicitaria/204011V01632

Laboratorio de produccién publicitaria en radio/204011V01634
Laboratorio de produccién publicitaria en televisién/204011V01635
Programas de identidad visual y corporativa/204011V01623
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190V01403
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Comunicacién: Teorfa e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190V01204
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106

Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe

Asignatura Comunicacion:

Teoria e técnica
da imaxe

Cadigo

P04G190V01106

Titulac

ion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua Castelan
Imparticibon  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Perez Seoane, Jesus

Profesorado  Perez Seoane, Jesus

Correo-e jpsecane@uvigo.es

Web

Descripcién  Teoria e Técnica da Imaxe é unha asignatura obrigatoria no primeiro cruso do grao en Publicidade e

genera

| Relaciéns Publicas que busca proporcionar aos estudantes unha perspectiva introductoria acerca da imaxe e
a linguaxe visual.

Competencias de titulacion

Cadigo

A2

Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A7 Competencias imaxinativas e coflecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

Al12 Competencia ou alfabetizacion dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

Al4 Cofnecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacion

A16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
basicas e supervision da sta producién definitiva

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os coflecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de anadlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da sUa actividade

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Cofecer os conceptos principais, tedricos e practicos, das representaciéns visuais, o seu A2 B3
significado e o0 seu modo de comunicar realidades e ideas. A7
Al4
Dominar as técnicas basicas para a analise e axeitada interpretacién das imaxes visuais, A2 B4
especialmente as que se empregan nas mesaxes publicitarias. A7 B5
Al12
Al4
Al6
Aplicar as anteriores técnicas & comunicacién audiovisual e publicitaria. A7 B4
A12 B5
Al4 B6
Al6 B7
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Aprender as técnicas basicas de construcién dixital de imaxes, ao tempo que se propdn unha A2 B8
reflexion sobre a sua implicaciéon na moderna creacién publicitaria. A7
Al2
Al4
Al6
Fomentar unha conciencia critica relativa ao emprego das novas tecnoloxias nos medios de Bl
comunicacion en xeral e a publicidade en particular. B3
B4
B7
B8
B10
B13
B14
Contidos
Tema

O concepto de imaxen, aspectos fisicos e
psicoldxicos da percepcidn visual.

Bloque 1: Introducién

. Natureza e definicién da imaxen
. A'imaxe ao longo da historia

. Imaxe e contemporaneidade

. O valor comunicativo da imaxe

Bloque 2: Percepcién e cofiecemento visual
. Principais correntes tedricas

. O proceso cognitivo da percepcion: sensacién, memoria e pensamento

visual

Os elementos morfoldxicos, dindmicos e
escalares da imaxe.

Bloque 3: Elementos morfoléxicos da imaxe
. Elementos morfoldxicos do desefio visual.
. O punto.

. A linea.

. O plano.

. A color.

. O modo.

. A forma.

. A textura.

Blogue 4: Elementos escalares da imaxe.
. Elementos escalares da imaxe.

. Espazo de representacion e espazo representado.

. Tamafo da imaxe.
. A escala.

. A proporcién.

. O formato.

. O encadre.

. A dimension.

Bloque 5: Elementos dindmicos da imaxe
. Elementos dindmicos da imaxe en movemento.
. Imaxe secuencial.

. Imaxe narrativa.

. Imaxe dindmica.

. A direcion.

. Tension.

. Ritmo.

. Técnicas de expresién visual.

. Contraste e harmonia.

. A elipsise: un recurso narrativo.

Significado, caracteristicas e construcién da
imaxe publicitaria.

Bloque 6: A narracién

Blogue 7: Texto e Imaxe

. Texto e Imaxe

. Relacién imaxe-texto

. Funcién do texto na publicidade actual
. Importancia do texto fronte & imaxe

. Informacién visual e coflecemento

Técnicas e estratexias da comunicacion visual.

Parte 8: Técnicas e estratexias da comunicacion visual.
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Soportes para o establecemento dunha Bloque 9: ;Y qué me pongo?; Soportes para o establecemento dunha
comunicacién visual comunicacién visual

Bloque 10: Os esquemas da visualizacion grafica na vida cotia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Traballos de aula 5 5 10
Debates 3 0 3
Sesion maxistral 25 25 50
Traballos e proxectos 3 5 8
Probas de resposta curta 1 5 6
Probas de tipo test 1 5 6
Cartafol/dossier 1 20 21
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Seminarios Introduccién ao retoque fotografico asistido por computador.

Traballos de aula Actividades na aula referidas as cuestidns tratadas nas sesions tedricas.
Debates Discusién na aula acerca de cuestiéns relacionadas coa imaxe.

Sesién maxistral Exposicién tedrica dos temas abordados na asignatura.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios TITORIAS As titorfas se celebran luns e mércoles en horario de tarde. O estudante podera consultar
outros horarios online. * As titorfas pode acceder cada alumno ou cada grupo de traballo. * Existen
titorias de tipo obrigatorio nas que cada alumno o grupo de alumnos expora os cofiecementos
adquiridos e se resolvan os exercicios realizados en clase.

Sesién maxistral TITORIAS As titorfas se celebran luns e mércoles en horario de tarde. O estudante podera consultar
outros horarios online. * As titorias pode acceder cada alumno ou cada grupo de traballo. * Existen
titorias de tipo obrigatorio nas que cada alumno o grupo de alumnos expora os cofiecementos
adquiridos e se resolvan os exercicios realizados en clase.

Pruebas Descripcion

Resolucién de TITORIAS As titorias se celebran luns e mércoles en horario de tarde. O estudante podera consultar
problemas e/ou outros horarios online. * As titorias pode acceder cada alumno ou cada grupo de traballo. * Existen
exercicios titorias de tipo obrigatorio nas que cada alumno o grupo de alumnos expora os cofiecementos

adquiridos e se resolvan os exercicios realizados en clase.

Traballos e proxectos TITORIAS As titorfas se celebran luns e mércoles en horario de tarde. O estudante podera consultar
outros horarios online. * As titorfas pode acceder cada alumno ou cada grupo de traballo. * Existen
titorias de tipo obrigatorio nas que cada alumno o grupo de alumnos expora os cofiecementos
adquiridos e se resolvan os exercicios realizados en clase.

Avaliacion
Descripcion Calificacién
Sesion maxistral Exposicién tedrica dos temas a abordar 10
Traballos e proxectos Realizaranse dous traballos ao longo do curso. Cada un supora 1.5 puntos sobre 30
a nota final do alumno.
Probas de resposta curta Dous exames tipo test-resposta curta sobre os aspectos tedricos da materia. 20
Cada un deles supord 2.5 puntos sobre a nota final.
Probas de tipo test Dous exames tipo test-resposta curta sobre os aspectos tedricos da materia. 20
Cada un deles supord 2.5 puntos sobre a nota final.
Cartafol/dossier Entregarase un dosier con todos os traballos realizados na aula. 15
Resolucién de problemas e/ou Cada alumno serd responsable do seguemento dos seus propios exercicios, 5
exercicios incluindo as titorias obrigatorias.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 sistema de avaliacién sera de tipo continuo, esto é, consistente nunha serie de probas facilmente superables pero sen as
cales non se conseguiria aprobar a materia.
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En todo momento fomentarase a participaciéon do alumno, quen & sla vez terd a posibilidade de pofier en practica os

conceptos aprendidos nas clases tedricas, asi como nas sesidns practicas semanais.

A idea é premiar o esforzo diario e a asistencia a clase, pofiendo tdédolos medios para que iso se reflicta na nota final.
Atenderanse, asi todo, a todas aquelas situaciéns especiais que impidan a asistencia dos alumnos ou que supofian

necesidades educativas especiais.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bergstrom, B., Tengo algo en el ojo: técnicas esenciales de comunicacion visual., Promopress,

Didi-Huberman, G., Cuando las imagenes toman posicion, Antonio Machado Libros,

Santos Zunzunegui, Pensar la imagen, Catedra,

Dondis, D. A., La sintaxis de la imagen, Gustavo Gili,

Villafafie, J., Introduccidn a la teoria de la imagen, Pirdmide,

Abril, G., Analisis critico de textos visuales: mirar lo que nos mira, Sintesis,

Villafafie, J. y Minguez, N., Principios de teoria general de la imagen, Pirdmide,

VV.AA., Adobe Photoshop CS3, Anaya,

Costa, J., La esquematica: visualizar la informacion, Paidds,

Recomendacidns

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204

Otros comentarios

Esta é unha asignatura de corte introductorio. Canta mais atencién preste o/a alumno/a, mellor aproveitamento obtera da

carreira en anos sucesivos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Comunicacion escrita

Asignatura Comunicacion:

Comunicacion

escrita
Cédigo P04G190V01201
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Martinez Rodriguez, Beatriz

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

Descripcion  El desarrollo y conocimiento de la asignatura Comunicacién Escrita, debera facilitar y habilitar al alumno para

genera

| una mejor comprensién del uso y manejo del lenguaje textual en los medios de comunicacién. Para ello se
analizaran las técnicas y formas de expresion del discurso periodistico, del mensaje, considerando los
modelos discursivos, el estilo y los géneros.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos socio-psicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacién en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con publicos

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus
estructuras organizativas o redes sociales

A6 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas, lenguajes y procesos publicitarios en el contexto
internacional

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacion, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

A8 Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad asi como del ordenamiento juridico que afecta a
las practicas comunicativas

A13 Destrezas sobre el entorno: Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién
en la sociedad contempordnea

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

1.-Conocimiento de los fundamentos de la informacién periodistica a través de los distintos textos A5

y géne

ros al uso.

2.- Conocimiento de aspectos éticos y deontoldgicos esenciales en la comunicacion de los hechos A6
de actualidad

3. Conocimientos basicos de retdrica y argumentacion aplicados a los discursos periodisticos. A5

4. Adquirir competencia en la utilizacién del lenguaje periodistico para su aplicacién en la B10
redaccion de textos.

5. Capacidad para redactar textos informativos, interpretativos y persuasivos. A5

6. Habilidad y capacidad para analizar y producir informaciones en el lenguaje de los medios B4
audiovisuales.

7. Capacidad para analizar textos literarios y periodisticos para discernir su tipologia y las A6

principales técnicas narrativas empleadas en ellos.

8. Utilizar correctamente las normas ortograficas y sintacticas en la redaccién de textos. A7

9. Adquirir o interiorizar unos habitos de autocorreccién y de cuidado por la lengua. A7

10. Desarrollar el habito de la lectura. A7
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11. Discernir los datos relevantes de los irrelevantes. Bl

B4
12. Aglutinar datos dispersos y transmitirlos correctamente. B3
B4
B5
13. Distinguir los elmentos noticiosos de un acontecimiento y jerarquizarlos segln su relevancia  Al3 Bl
informativa.
14. Citar bien las fuentes, con precisién y respeto. A3
A8
15. Estudio y capacitacién en la tecnologia, el andlisis y la expresién de formas y medios impresos A6 B8
y electrénicos.
Contenidos
Tema
Tema 1.- Fundamentos de la comunicacién Subtema 1a.- El periodismo: la informacién de actualidad y la construccién
periodistica. del mensaje periodistico.

Subtema 1b.- Tipologia de textos escritos: la narracién, la descripcién, la
exposicion y la argumentacion.
Subtema 1c.-

Tema 2.- El lenguaje y el estilo de los mensajes Subtema 2a.- Comunicacién periodistica: rasgos diferenciales del lenguaje
periodistico (y ciberperiodistico).
Subtema 2b.- Modalidades estilisticas del mensaje periodistico.
Subtema 2c.- Géneros periodisticos y cibergéneros.

Tema 3.- Los mensajes informativos Subtema 3a.- Informacién de actualidad. Verdad/objetividad. Fuentes de
informacion.
Subtema 3b.- Informacién o noticia. Estructura de la informacion.
Subtema 3c.- Titulacién

Tema 4.- Los mensajes interpretativos Subtema 4a.- Periodismo vy literatura
Subtema 4b.- El reportaje y la crénica
Subtema 4c.- Periodismo de declaraciones. La entrevista.

Tema 5.- Los mensajes persuasivos Subtema 5a.- El articulo de opinién: la persuasién, el convencimiento y la
manipulacién.
Subtema 5b.- El articulo editorial. La columna.
Subtema 5c.- La critica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 0 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 0 15
Practicas en aulas de informatica 15 0 15
Practicas auténomas a través de TIC 0 15 15
Pruebas de tipo test 1 24 25
Pruebas de respuesta corta 1 24 25
Portafolio/dossier 0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién del profesor de los contenidos tedricos de la materia recogidos en los contenidos de la
guia docente.
Resolucién de Actividad en la que se plantean ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno debe

problemas y/o ejercicios desarrollar las soluciones adecuadas para resolver situaciones concretas con las que puede
demostrar su conocimiento tedrico de la materia.

Practicas en aulas de  Resolucién de ejercicios de redaccion y otras actividades para la aplicacion de conocimientos a

informatica situaciones concretas, y para la adquisicién de habilidades basicas y procedimentales relacionadas
con la materia, que se realizan en aulas de informatica.

Practicas auténomas a  Actividades de andlisis y redaccién aplicacién los conocimientos y demostrando habilidades basicas

través de TIC relacionadas con la materia objeto de estudio desarrolladas a través de las TIC de manera
auténoma.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Practicas auténomas a través de  Los alumnos resuelven, bajo la direccién de profesor, los ejercicios practicos de
TIC redaccién y andlisis planteados en las horas de las sesiones practicas en el aula de
informatica.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Sesion magistral Nota de Teoria: Pruebas tedricas. 60

Prueba tipo test.

Prueba de respuesta corta
Practicas auténomas Nota Practica: Pruebas practicas 40
através de TIC

La nota final de la parte practica de la asignatura se compondra de la media resultante del
trabajo desarrollado por los alumnos al lo largo del curso evaluado a través de los ejercicios
elaborados tanto en las horas de practicas en el aula de informatica como los desarrollados
de forma auténoma a través de las TIC, y recogidos al finalizar el curso en un portafolio o
dossier.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTA FINAL: Nota de practicas 40% + Notas de teoria 60%

Nota de practicas: Pruebas praticas. La nota final de la asignatura se compondra de la media resultante del trabajo
desarrollado por los alumnos al lo largo del curso evaluado a través de los ejercicios elaborados tanto en las horas de
préacticas en el aula de informatica como los desarrollados de forma auténoma a través de las TIC, y recogidos al finalizar el
curso en un portafolio o dossier.

Nota de Teoria: Pruebas tedricas. El conocimiento tedrico de los alumnos se evaluara a través de dos pruebas: una prueba
tipo test y otra de respuestas cortas. Ambas pruebas estardn destinadas a evaluar el conocimiento teérico de la materia
adquirido por los alumnos gracias al seguimiento de las sesiones magistrales, guiadas por el temario desarrollado en los
contenidos de esta guia docente.

Fuentes de informacion

CANTAVELLA, ). y SERRANO, J. F.(coords.) (2004): Redaccion para periodistas: informar e interpretar. Barcelona: Ariel.
CASASUS, Josep Maria y NUNEZ LADEVEZE, Luis (1991): Estilo y géneros periodisticos. Barcelona: Ariel.

ECHEVARRIA, Begofia (2011): El reportaje periodistico: una radiografia de la realidad. Cémo y por qué
redactarlo.Comunicacién Social Ediciones y Publicaciones.

GOMIS, Lorenzo (2008): Teoria de los géneros periodisticos. Barcelona: Editorial UOC.
LOPEZ HIDALGO, Antonio (2001): El titular: manual de titulacién periodistica. Comunicacién Social Ediciones y Publicaciones.

MARTIN VIVALDI, Gonzalo (2004): Curso de redaccién. 332 edicién, 42 reimpresién. Madrid: Paraninfo.

ARMENTIA VIZUETE, José Ignacio y CAMINOS MARCET, José Maria (1998): La informacién. Redaccidn y estructuras. Bilbao:
Universidad del Pais Vasco.

CASADO, Manuel (2000): El espafiol actual: usos y normas. 72 ed. revisada. Pamplona: EUNSA.

ECHEVARRIA LLOMBART, Begofia (1998): Las W[s del reportaje. Valencia: Fundacién Universitaria S. Pablo CEU.
FONTCUBERTA, Mar (1993): La noticia. Pistas para percibir el mundo.Barcelona: Paidos.

MORAN TORRES, Esteban (1988): Géneros del periodismo de opinién. Pamplona: Eunsa.

PARRAT, Sonia (2008): Géneros periodisticos en prensa. Quito: Intiyan Ediciones CIESPAL 49.

SANCHEZ, Francisco (1994): La entrevista periodistica: introduccién préctica. 22 ed. Pamplona: Eunsa.

SANCHEZ, Francisco (1994): La entrevista periodistica: introduccidn préctica. 22 ed. Pamplona: Eunsa.SALAVERRIA, Ramén
(2006): Redaccidn periodistica en internet. Pamplona: Eunsa.

VILAMOR, José R. (2000): Redaccién periodistica para la generacidn digital. Madrid: Editorial Universitas.
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Redaccién y locucién publicitaria/P04G190V01404

Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de organizacion y xestion empresarial
Asignatura Empresa:
Fundamentos de
organizacion y
xestion
empresarial
Cédigo P04G190V01202
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela
Figueroa Dorrego, Pedro
Profesorado  Figueroa Dorrego, Pedro
Garcia-Pintos Escuder, Adela
Correo-e figueroa@uvigo.es
adelagpe@uvigo.es

Web
Descripcion  El objetivo de estas asignatura es que el alumno comprenda, con un enfoque practico y participativo, los
general componentes y funcionamiento de la empresa como una realidad socioeconédmica, permitiendo su

interrelacién con otras materias y proporcionando los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para
desarrollar con eficacia y eficiencia, su futura actividad profesional; tanto en el mundo de las empresas, y las
organizaciones en general; como en el desarrollo de su propio proyecto empresarial; con referencia especial
al contexto empresarial de Galicia.

Competencias de titulacion

Cddigo

All Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccién de comunicacién y en especial, de la gestién del conocimiento y de los intangibles de la empresa.
Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién

Al13 Destrezas sobre el entorno: Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién
en la sociedad contemporanea

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldgico y comunicativo

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6  Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B11l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econémica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestidn en las empresas de Comunicacion. All

Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y desarrollar los activos intangibles de las
organizaciones.

Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién en la Al3

sociedad contemporanea

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales B9
Capacidad para asumir el liderazgo de los proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo Bll

los principios de la responsabilidad socia
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Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar conocimientos en esta B3
disciplina

Capacidad para interpretar y analizar el entorno econédmico, politico, socio-cultural, tecnolégico y Bl
comunicativo

Capacidad para trabajar en equipo a través de la comunicacién oral y escrita B12
Capacidad de relacionares con las personas y con el entorno desde su propia identidad y valores B10
Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones B13
Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causa y efectos B5
Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos B7
Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas B6
Capacidad para la gestién econémica y presupuestaria en su ambito de actividad B14

(*)Capacidade e habilidade para identificar, valorar, xestionar e desenvolver os activos intangibles All
das organizaciéns.

Contenidos
Tema
1. La empresa como un sistema complejo. 1.1.- El sistema empresa: componentes.
1.2.- Objetivos y funciones de cada componente.
2. El entorno de la empresa 2.1.- El entorno general.

2.2.- El &rea como entorno.
2.3.- El entorno especifico: rivalidad y cooperacion.
2.4.- Fuentes de informacién.
2.5.- La realidad del entorno de la empresa gallega.
3. El factor humano 3.1.- Cultura empresarial.
3.2.- El liderazgo.
3.3.- El poder en las organizaciones.
3.4.- Direccidén y gestién de RR.HH.
3.5.- El factor humano en la empresa gallega.
4, La estructura organizativa y los procesos de la 4.1.- Estructura organizativa.
empresa 4.2.- Agrupaciones estructurales.
4.3.- El organigrama.
4.4.- Nuevas formas estructurales.
4.5.- La realidad estructural de la empresa gallega.
5. Aspectos econémico-financieros de la empresa 5.1.- La inversién: concepto y tipos.
5.2.- La financiacién: concepto y tipos.
5.3.- El reflejo contable de los hechos econédmicos: El Balance, La cuenta
de pérdidas y ganancias.
5.4.- Indicadores econémico financieros: el arbol de rentabilidad, célculo
del punto muerto.
5.5.- Vision de la estructura econémico financiera de la empresa de
comunicacién vs empresa gallega.
6. La gestién de los intangibles 6.1.- Teoria de recursos y capacidades.
6.2.- Los intangibles como ventaja competitiva.
6.3.- Gestién y medicién de intangibles: capital intelectual (humano,
estructural y relacional)
6.4.- Los intangibles en la empresa gallega.
7. Emprendimientos e innovacién 7.1.- Conceptos generales de innovacion.
7.2.- Tipologia de innovacién: estratégica y organizativa, de producto y
proceso, comercial y marketing.
7.3.- El emprendimiento y la innovacién en la empresa gallega.
8. Diagnostico y disefio estratégico 8.1.- La direccién de empresas.
8.2.- El diagnéstico de la empresa: global, funcional y DAFO.
8.3.- El disefio de estrategias.
8.4.- Fuentes de informacion.
8.5.- Andlisis estratégico de la empresa gallega.
9. Vision general de la empresa publicitaria 9.1.- Tipos de empresas publicitarias
9.2.- La empresa publicataria de Galicia en el contexto espafiol.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 25 50 75
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 5 6 11
Trabajos de aula 5 6 11
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 7 12
Trabajos tutelados 7 21 28
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Estudio de casos/analisis de situaciones 1 0 1
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 10 11
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudo, asi como las
bases tedricas.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidade de conocer, interpretar,

de situaciones resolver,contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticar y adiestrarse en
procedimentos alternativos de solucidn.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervisién del
profesor.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y ejercicios relacionados con la materia. Para ellos, el

problemas y/o ejercicios alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas mediante la aplicacién de formulas y la
interpretacién de los resultados.

Trabajos tutelados Trabajo que realizan los alumnos sobre un tema en concreto donde deben buscar informacién en
publicaciones, bases de datos, articulos, libros[] y sintentizarla con el objetivo de adquirir y
consolidar los conocimientos adquiridos, asi como despertar su espiritu critico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Las tutorfas seran de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En ellas el
profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atendera las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Estudio de Las tutorias serdn de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En ellas el
casos/analisis de profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atenderd las necesidades y consultas del
situaciones alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéndole

orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Trabajos de aula Las tutorias serdn de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En ellas el
profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atenderd las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéndole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de Las tutorias seran de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En ellas el
problemas y/o profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atendera las necesidades y consultas del
ejercicios alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéndole

orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Trabajos tutelados Las tutorfas seran de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En ellas el
profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atendera las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion

Estudio de casos/andlisis de Se evaluardn las entregas de resolucién de casos de forma individual y/o en grupo. 5

situaciones

Resolucién de problemas y/o Se evaluaran las entregas de resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 5

ejercicios individual y/o en grupo.

Trabajos tutelados Se evaluara la realizacién del trabajo de forma individual y grupal. 15

Estudio de casos/andlisis de Se trata de una prueba a final de curso orientado a la realizacién de los casos 35

situaciones practicos, para lo cual los/as alumnos/as podran contar con la documentacién
(libros, apuntes[]) que consideren necesaria.

Pruebas de respuesta corta Se trata de una prueba a final de curso orientada a la aplicacién de los conceptos 35
desarrollados en la asignatura, para lo cual los/as alumnos/as podradn contar con la
documentacion (libros, apuntes[]) que consideren necesaria.

Pruebas practicas, de Pruebas para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o ejercicios 5

ejecucion de tareas reales y/opracticos a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada,

simuladas. aplicando los conocimientos tedricos y practicos de la asignatura. Para ello se

utilizaran las TICs.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los mismos criterios de evaluacién seran de aplicacién en la segunda convocatoria.

Fuentes de informacion

BASICA

AGUADI, G.; GALAM J.; FERNANDEZ-BEAUMONT, J.; GARCIA, L. J. (2008): Organizacidn y gestion de la empresa informativa,
Editorial Sintesis.

CABANELAS OMIL, J. (1997): Direccidén de empresas: bases en un entorno abierto y dindmico, Piramide.

CANIBANO SANCHEZ, C.;ENCINAR DEL POZO, M. |.; MUNOZ PEREZ, F.-F. (2008): Economia del conocimiento y la innovacidn:
nuevas aproximaciones a una relacién compleja, Pirdmide.

CARO, F. . (2007): Gestién de empresas informativas, McGraw Hill.
CASTAN, J. M. (2007): Fundamentos y aplicaciones de la gestidn financiera de la empresa, Pirdmide, 22 ed.
ECHEVERRI, A. L. (1995): Recursos humanos en la empresa informativa, Publicaciones Universidad Pontificia de Salamanca.

GARCIA-TENORIO RONDA, J.; GARCIA MERINO, M. T.; PEREZ RODRIGUEZ, M. J.; SANCHEZ QUIROS, I. y SANTOS ALVAREZ, M.
V. (2006): Organizacidn y direccién de empresas, Thomson.

NAVAS LOPEZ, |. E. Y GUERRAS MARTIN, L. A. (ed.) (2008): Casos de direccién estratégica de la empresa, Thomson Civitas,
40 ed.

PEREZ RUIZ, M. A. (1996): Fundamentos de las estructuras de la publicidad, Editorial Sintesis.
CONSULTA
ARDAN Directorio e Informe econémico financiero Consorcio de la Zona Franca de Vigo e IGAPE (web www.ardan.es)

Base de Datos SABI- Completa informacién econémico-financiera y andlisis de ratios de 830.000 empresas espafiolas,
80.000 empresas portuguesas y 50.000 empresas gallegas.

FERNANDEZ-JARDON, C.; FIGUEROA DORREGO, P.; GONZALEZ GURRIARAN, |. Y OTROS (2001): [JAnalisis estratégico del
conocimiento en automocién[]. CEAGA

FIGUEROA DORREGO, P. y FERNANDEZ-JARDON, C. (1999): JAnalisis estratégoco del factor humano en la empresa gallega:
aspectos criticos y propuestas de mejora[], Universidad de Vigo.

GONZALEZ GURRIARAN, J. ET AL. (VARIOS ANOS): Monograffas Foro Caixanova de Estrategias Empresariales: Reflexiones
sobre diagnostico estratégico, factores clave, estrategias y actuaciones de las cadenas empresariales de Galicia: [JCadena
de actividades de la Pesca y de los productos derivados del Mar[] N2 1, (Febrero 2004); JCadena de actividades de Turismo y
Ocio[] N2 2, (Junio 2004); JCadena de actividades de Construccién y Promocién Inmobiliaria[] N2 3, (Julio 2004); JCadena de
actividades de Textil, Confeccién y Moda[] N2 4, (Octubre 2004); JCadena de actividades de Bienes de equipo e Industria
auxiliar no especifica[] N2 5, (Enero 2005); [JCadena de actividades de productos de la Agricultura y Ganaderia[] N2 6, (Mayo
2005); [JCadena de actividades de Logistica y Transporte[] N2 7, (Septiembre 2005); [J[Cadena de la Madera[] N2 8, (Febrero
2006); JCadena de Informacién, Cultura y Audiovisual[] N2 9, (Mayo 2006); [JCadena de Rocas Ornamentales[] N2 10,
(Octubre 2006); [JCadena de Quimica-Farmacéutica[] N2 11, (Febrero 2007); [JCadena de Comercio[] N2 12. (Abril 2007);
[ICadena de Energia[] N2 13 (septiembre 2007); JCadena de Construccién y reparacion naval[] N2 14. (enero 2008); JCadena
de medio ambiente[] N2 15 (mayo 2008); [JCadena de servicios intangibles a empresas y a otras organizaciones[] N2 16
(noviembre 2008); [JCadena de Tecnologias de la informacién y comunicacién[] N@ 17 (febrero 2009). Instituto de Desarrollo
Caixanova

GONZALEZ GURRIARAN, J. ET AL. (varios afios): Monograffas Foro Caixanova de estrategias empresariales Innovacién e
internacionalizaciéon de las empresas gallegas. JAgrupacién empresarial Agro-Mar-Industria[] (Marzo 2007); JAgrupacién
empresarial de Construccién y Materiales de Construccion[] (julio 2007); JAgrupacién turismo, ocio, cultura y relacionados[]
(diciembre 2007); JAgrupacién metal-mecanica (bienes de equipo, construccién naval, automocién e industria auxiliar del
metal en general[] (septiembre 2008). Instituto de Desarrollo Caixanova.

GONZALEZ GURRIARAN, J. Y FIGUEROA DORREGO, P. (2002): [Visién Estratégica del Sistema Empresarial de Vigo, 2001.[] (2
vol.+CD) [JVol. I: Analisis estratégico, diagndstico y algunas propuestas[] ; OVol. Il: Aspectos complementarios del analisis
estratégico. Cadenas empresariales relevantes[]. Caixanova.
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GONZALEZ GURRIARAN, J. Y FIGUEROA DORREGO, P. (2004): Plan Estratégico de las Actividades de Carpinteria y Mobiliario
de Galicia. Documento de Sintesis, Cluster de la Madera de Galicia.

GONZALEZ GURRIARAN, J. Y FIGUEROA DORREGO, P. (2006): [Visién Estratégica del Sistema Empresarial del Area
Metropolitana de Vigo. Evolucién 2000-2005 y Expectativas.[]. Caixanova.

GONZALEZ GURRIARAN, J. Y FIGUEROA DORREGO, P. (2007): [JVisién Estratégica del Sistema Empresarial del Area
Metropolitana de A Corufia[]. Caixanova.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; CABANELAS OMIL, P.; FIGUEROA DORREGO, P.; ESTEVEZ SUAREZ, G.; FERNANDEZ-JARDON, C.
(2000): [JLa Internacionalizacién de la Pequefia y Mediana Empresa Gallega: Andlisis, Diagndstico y Posibles Estrategias[];
Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P. Y FERNANDEZ-JARDON, C. (2001): [JLa cadena empresarial de
trnasformacion de productos derivados del mar en Galicia: diagndstico estratégico y propuestas de mejora de su
competitividad(], Fundacién Barrié de la Maza)

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P. Y FERNANDEZ-JARDON, C. (2001): [[Turismo en Galicia: situacién y
expectativas[] Working Papers n? 40; Fundacién Barrié de la Maza

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P. Y GONZALEZ LOUREIRO, M. (2009): [IVisién Estratégica del Sistema
Empresarial Privado de Ourense y su area de influencia[]. Caixanova.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; FERNANDEZ-JARDON, C.; ESTEVEZ SUAREZ, G. (1998): [La cadena
empresarial de la madera en Galicia: diagndstico estratégico y propuestas de mejora de su competitividad[], Fundacién
Barrié de la Maza.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; FERNANDEZ-JARDON, C.; ESTEVEZ SUAREZ, G.; GONZALEZ LOUREIRO,
M. (1999): [La cadena empresarial de la madera en Galicia: diagndstico estratégico y propuestas de mejora de su
competitividad[], Mesas de Chapa y Tablero, Mesa de Carpinteria, Mesa de Mobiliario, Mesa de Explotacidn Forestal y
Aserrio; Working Papers n? 10, 18, 19 y 20; Fundacién Barrié de la Maza.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; FERNANDEZ-JARDON, C.; ESTEVEZ SUAREZ, G.; GONZALEZ LOUREIRO,
M. (2001): OProceso del Cluster de la Madera de Galicia. Diagnoéstico, seleccién de factores criticos, estrategias y acciones de
mejora[]; CIS-MADERA

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; FERNANDEZ-JARDON, C.M.; GONZALEZ LOUREIRO, M Y OTROS (2000):
JE! cluster de la madera de Galicia como instrumento de integracién y cooperacién para la mejora competitiva[] en Revista
ClIS-Madera, n2 5 [] 29 semestre 2000, pp.6-24.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; FERNANDEZ-JARDON, C.M.; GONZALEZ LOUREIRO, M Y OTROS (2005):
Plan Estratéxico de Innovacién de Galicia 2010 -Programas de Actuacién-, Direccién Xeral de I+D, Xunta de Galicia.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; GONZALEZ LOUREIRO, M (2009): Plan Estratéxico Director da
transformacion da carne en Galicia. Fundacion Centro Tecnoldxico da Carne de Galicia.

GONZALEZ GURRIARAN, J.; FIGUEROA DORREGO, P.; GONZALEZ LOUREIRO, M Y OTROS (2004): [Las actividades
empresariales de carpinteria y mobiliario de Galicia[] en Revista CIS-Madera, n? 13, pp.41-53. ISSN 1138-7726

Recomendaciones
Asignaturas que continian el temario
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190vV01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida

Asignatura Sociologia:
Estructura social,
consumo y estilos
de vida
Cédigo P04G190Vv01203
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Duran Vazquez, Jose Francisco

Profesorado  Duran Vazquez, Jose Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Sociologia: Estructura Social, Consumo y Estilos de vida tiene como finalidad principal estudiar y
general analizar el proceso a través del cual han emergido y se han consolidado las actuales sociedades de consumo,

asi como comprender como se estructuran dichas sociedades a partir de este hecho central, y como sus
miembros conforman sus valores y sus actitudes en relacién con el consumo, definiendo de este modo sus

diferentes estilos de vida.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas, lenguajes y procesos publicitarios en el contexto

internacional

All Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccién de comunicacion y en especial, de la gestidon del conocimiento y de los intangibles de la empresa.
Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién

Al13 Destrezas sobre el entorno: Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién

en la sociedad contemporanea

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6  Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B11l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de

responsabilidad social

B13 Preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocimiento tedrico practico de los elementos, formas, lenguajes y procesos publicitarios enel A6
contexto internacional

Conocimiento del proceso de planificacién comercial y de mercados All

Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de comunicacién en la Al3

sociedad contemporanea

Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y desarrollar los activos intangibles de lasAll Bll
organizaciones

Capacidad para asumir el liderazgo de los proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo B11l
los principios de la responsabilidad social

(*)Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar conocimientos en esta B3
disciplina

(*)Capacidad para interpretar y analizar el entorno econémico, politico, socio-cultural, tecnolégico Bll
y comunicativo

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde su propia identidad y valores B10
Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones B13
Capacidad para analisis, sintesis y juicio critico B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causa y efectos B5
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Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos B7

Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas B6
Contenidos
Tema
1-EL CONSUMO EN LAS SOCIEDADES 1.1-Necesidad y consumo en las sociedades preindustriales
PREINDUSTRIALES. 1.2-El consumo y el ethos Aristocratico-cortesano

1.3-El protestantismo y el espiritu del capitalismo.
2-EMERGENCIA, CONSOLIDACION Y 2.1-El desarrollo de la sociedad de consumo en Europa y Norteamérica
TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD DE antes de la Segunda Guerra Mundial
CONSUMO. 2.1.1-El nacimiento de la sociedad salarial

2.1.2-Las nuevas clases medias urbanas

2.2-La sociedad de consumo Fordista

2.2.1-La economia fordiana

2.2.2-Las clases y el consumo

2.2.3-La crisis del Fordismo

2.3-La conformacidn de la sociedad de consumo Postfordista
3-ESTRUCTURA SOCIAL, CONSUMO Y ESTILOS DE 3.1-;De la sociedad del trabajo a la sociedad del consumo?
VIDA. 3.2-El consumo y los Estilos de vida

3.3-Los jévenes y el consumo

3.4-Género y consumo

3.5-Los nuevos espacios de consumo

3.5-La cultura del consumo
4-TEORIA SOCIAL DEL CONSUMO. 4.1-Bourdieu: Campo, Habitus, Distincién

4.2-Baudrillard: El consumo de signos

4.3-Ritzer: Consumo, racionalizacién, desencanto y encanto

4.4-Lipovestky: Individualismo, hedonismo y consumo

4.5-Bauman: El consumo en la Modernidad Liquida
5-DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA 5.1-El primer tercio del siglo XX: Aristocratismo y tradicionalismo
SOCIEDAD DE CONSUMO EN ESPANA. 5.2-El nacionalismo de postguerra

5.3-La emergencia de la sociedad de consumo en la primera mitad de los

anos sesenta

5.4-La eclosion de la sociedad de consumo de masas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 0 28
Estudio de casos/analisis de situaciones 8 8 16
Trabajos tutelados 2 0 2
Pruebas de tipo test 2 16 18
Trabajos y proyectos 8 24 32
Pruebas de respuesta corta 2 52 54

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral En cada una de las sesiones magistrales se desarrollaran los contenidos conceptuales y tedricos
correspondientes a cada uno de los temas en los que se estructura la materia. Para valorar dichos
aprendizajes se realizard un examen de respuestas cortas, a contestar en no mas de diez lineas,
que se correspondera con el examen ordinario final de la asignatura.

Estudio de casos/analisisPara cada uno de los temas en los que se estructura el temario se propondradn una serie de lecturas

de situaciones bésicas, para que los alumnos adquieran y consoliden los conocimientos y las competencias
bdsicas correspondientes a cada una de las unidades tematicas. La adqusicion de dichos
conocimientos y competencias seran valoradas a través de una prueba tipo test de respuestas
cortas, y también a través del comentario y debate de las lecturas que se realizardn en cada uno
de los seminarios.

Trabajos tutelados Se tratard de analizar y comentar un anuncio publicitario atendiendo a las siguientes cuestiones:
Quiéncomunica, Qué se comunica, Como se comunica y a Quién se dirige lo comunicado. Dichos
trabajos seradn presentados en clase por los alumnos, para lo cual dispondran de un tiempo de
aproximadamente 15 minutos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Trabajos tutelados En las sesiones magistrales el profesor aclarard cuantas dudas se le presenten a los alumnos sobre los

conceptos y nociones desarrollados en dichas sesiones En los estudios de casos y andlisis de
situaciones se apoyara al alumno en todo lo que él necesite para aclarar sus dudas sobre aspectos
conceptuales y tedricos de las lecturas propuestas. En las tutorias de grupo el profesor ayudara al
alumno con las dudas que éste tenga sobre el manejo y analisis de fuentes de datos. Cada una de
estas atenciones personalizadas podran ser complementadas, cuando el alumno asi lo requiera, con
las horas de atencién tutorial.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

En las sesiones magistrales el profesor aclarard cuantas dudas se le presenten a los alumnos sobre los
conceptos y nociones desarrollados en dichas sesiones En los estudios de casos y analisis de
situaciones se apoyara al alumno en todo lo que él necesite para aclarar sus dudas sobre aspectos
conceptuales y tedricos de las lecturas propuestas. En las tutorias de grupo el profesor ayudara al
alumno con las dudas gque éste tenga sobre el manejo y andlisis de fuentes de datos. Cada una de
estas atenciones personalizadas podran ser complementadas, cuando el alumno asi lo requiera, con
las horas de atencioén tutorial.

Sesién magistral

En las sesiones magistrales el profesor aclarard cuantas dudas se le presenten a los alumnos sobre los
conceptos y nociones desarrollados en dichas sesiones En los estudios de casos y andlisis de
situaciones se apoyara al alumno en todo lo que él necesite para aclarar sus dudas sobre aspectos
conceptuales y tedricos de las lecturas propuestas. En las tutorias de grupo el profesor ayudara al
alumno con las dudas que éste tenga sobre el manejo y analisis de fuentes de datos. Cada una de
estas atenciones personalizadas podran ser complementadas, cuando el alumno asi lo requiera, con
las horas de atencion tutorial.

Pruebas

Descripcion

Pruebas de tipo
test

En las sesiones magistrales el profesor aclarard cuantas dudas se le presenten a los alumnos sobre los
conceptos y nociones desarrollados en dichas sesiones En los estudios de casos y andlisis de
situaciones se apoyara al alumno en todo lo que él necesite para aclarar sus dudas sobre aspectos
conceptuales y tedricos de las lecturas propuestas. En las tutorias de grupo el profesor ayudara al
alumno con las dudas que éste tenga sobre el manejo y analisis de fuentes de datos. Cada una de
estas atenciones personalizadas podran ser complementadas, cuando el alumno asi lo requiera, con
las horas de atencién tutorial.

Trabajos y
proyectos

En las sesiones magistrales el profesor aclarard cuantas dudas se le presenten a los alumnos sobre los
conceptos y nociones desarrollados en dichas sesiones En los estudios de casos y analisis de
situaciones se apoyara al alumno en todo lo que él necesite para aclarar sus dudas sobre aspectos
conceptuales y tedricos de las lecturas propuestas. En las tutorias de grupo el profesor ayudara al
alumno con las dudas gque éste tenga sobre el manejo y andlisis de fuentes de datos. Cada una de
estas atenciones personalizadas podran ser complementadas, cuando el alumno asi lo requiera, con
las horas de atencioén tutorial.

Pruebas de
respuesta corta

En las sesiones magistrales el profesor aclarard cuantas dudas se le presenten a los alumnos sobre los
conceptos y nociones desarrollados en dichas sesiones En los estudios de casos y andlisis de
situaciones se apoyara al alumno en todo lo que él necesite para aclarar sus dudas sobre aspectos
conceptuales y tedricos de las lecturas propuestas. En las tutorias de grupo el profesor ayudara al
alumno con las dudas que éste tenga sobre el manejo y analisis de fuentes de datos. Cada una de
estas atenciones personalizadas podran ser complementadas, cuando el alumno asi lo requiera, con
las horas de atencién tutorial.

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Sesién magistral

Asistencia y participacion en las clases, en las que se expondran conceptos, teorias y casos. 5

Pruebas de tipo
test

Prueba test, en la que se valorara el grado en el que los alumnos han comprendido y asimilado 30
los contenidos y conceptos de los textos o estudio de casos propuestos para su comentario.
Asimismo, se valorard la asistencia, discusion y comentario critico de los textos propuestos.

Trabajos y Trabajo grupal consistente en el comentario de un anuncio publicitario, en el que los alumnos 15
proyectos deberdn analizar Quién anuncia, Qué se anuncia, Cémo se anunica y a que grupo social se

dirige lo anunciado.
Pruebas de Examen de conceptos y teorias que se corresponderan con la prueba final ordianaria de la 50

respuesta corta

materia. Las preguntas versaran sobre conceptos fundamentales de la materia que deberan
responderse de manera sintética

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTAS: LOS ALUMNOS QUE NO OBTENGAN AL MENOS UN 4 EN LAS PRUEBAS DE RESPUESTA CORTA NO SE LES HARA MEDIA
CON LOS DEMAS TRABAJOS, EJERCICIOS E INTERVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN CLASE.

Fuentes de informacion
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190vV01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Historia de la propaganda y la publicidad

Asignatura Comunicacion:

Historia de la
propaganday la
publicidad
Cédigo P04G190V01204
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pena Rodriguez, Alberto

Profesorado  Pena Rodriguez, Alberto

Correo-e alberto@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)A materia Historia da Propaganda e da Publicidade pretende ofrecer unha visién da historia destas ddas
general disciplinas, con especial atencidn as técnicas que se empregaron en cada etapa e aco contexto no que se

utilizaban. Tratase, en definitiva, de facilitar 4s alumnas e alumnos referentes claros da evolucién da
propaganda e a publicidade, como recursos de cofiecemento para as suas tarefas como profesionais destas
areas.

Neste primeiro curso os alumnos tamén reciben formacidn en historia, economia, socioloxia ou lingua, que
son imprescindibles para a comprensién do fenémeno publicitario e propagandistico, xunto coas nociéns
sobre comunicacién, xornalismo e imaxe. Nesta contexto, Historia da Propaganda e da Publicidade supén
unha materia esencial como alicerce para a formacién dun profesional da comunicacién, que debe combinar
unha consistente base tedrica coas suas aplicacidns practicas

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio

A2 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos

A4 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacion, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

A8 Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad asi como del ordenamiento juridico que afecta a
las practicas comunicativas

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y
privadas, asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacion y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B1l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo compromisos de

responsabilidad social

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

*)Coflecementos dos referentes histéricos da actividade propagandistica e publicitaria Al

(*)Cofiecementos das principais categorias e modelos histéricos da comunicaciéns persuasiva Al

(*)Comprender o proceso de evolucién histérica dos procesos de comunicacién persuasiva e as A2
sUas aplicaciéns practicas
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(*)Analizar as dimensidén psicoldxicas e socioldxicas do fendmeno propagandistico desde un punto A4

de vista histérico

(*)Aprender a volucién das estratexias persuasivas, asi como os métodos do pensamento creador A7

publicitario nas diferentes sociedades A8
(*)Capacidade para desenvolver tipoloxias e clasificacions coherentes sobre a estrutura dos Al0
métodos propagandisticos e publicitarios
(*)Capacidade para adaptarse aos diferentes contornos profesionais en funcién da evolucién Bl
histérica da comunicacién persuasiva
(*)Habilidade para interpretar correctamento o entorno politico, social, cultural e econémico B4
(*)Capacidade para desenvolver tarefas académicas en equipo B5
(*)Capacidade para integrarse e relacionarse con contornos profesionais novos e con valores B6
diferentes
(*)Capacidade de decisidn e anticipacién cun xuizo critico B7
(*)Capacidade para aplicar modelos de analise racionais B8
(*)Aprender a crear métodos de analise relacionando causas e efectos B9
(*)Capacidade para actuar cunha creatividade responsable e ética na xestién do traballo B10
B11

Contenidos
Tema
(*)Introduccién (*)- Categorizacién do concepto de propaganda

- Categorizacién do concepto de publicidade
(*)As primeiras manifestacions da propaganda  (*)- Idade antiga

- [dade Media e Moderna
(*)A propaganda nas grandes revoluciéns (*)- A Revolucion Americana

- A Revoluciéns Francesa

- O Imperio napoleénico

- A Revolucién de Outubro
(*)A propaganda nas grandes guerras (*)- A Primeira Guerra Mundial

- A Guerra Civil espafola

- A Segunda Guerra Mundial
(*)Orixes da historia da Publicidade (*)- O mundo antigo

- A ldade Media

- Da Imprenta & Revolucién Industrial
(*)A historia moderna da Publicidade (*)- Publicidade e Industrializacién dos medios de comunicacién

- A consolidacién da actividade publicitaria

- Os xornais e as revistas

(*)A Publicidade na primeira metade do s. XX (*)- Cine e Publicidade
- Radio e Publicidade

- A Publicidade e o Crack do 29

(*)A Publicidade na Era da Television (*)- Television e Publicidade

- A renovacion teorica

(*) A Rede como medio publicitario (*)- Formatos publicitario en Internet

- A publicidade na web 2.0

- A publicidade nos mdbiles e nos videoxogos

- Evolucién do sector publicitario en Espafa e Galicia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Seminarios 5 10

15
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Trabajos de aula 5 10 15
Presentaciones/exposiciones 4 8 12
Debates 6 12 18
Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 10 15
Sesion magistral 23 46 69
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Seminarios (*)Centraranse en temas monograficos da materia, que poidan ser analizados cunha maior
profundidade en grupos reducidos

Trabajos de aula (*)Serdn de cardcter individual e colectivo e servirdn para pofier en practica os cofiecementos
adquiridos

Presentaciones/exposicio (*)Os alumnos deben aprender a desenvolverse con fluidez & hora de falar en publico e expofier os

nes traballos que se vaian realizando

Debates (*)Os alumnos tefien que ser capaces de defender con eficacia os seus prantexamentos, dun xeito
argumentado e convincente

Estudio de casos/andlisis (*)Estudiaranse exemples concretos, ao longo da historia da publicidade e da propaganda, que poidan

de situaciones contribuir a unha maior e mellor comprensién da materia

Sesion magistral (*)A parte tedrica das materia explicarase en sesiéns de caracter maxistral, ainda que fomentando a
participacién dos alumnos e co apoio de abundante material audiovisual

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis de situaciones

Presentaciones/exposiciones

Seminarios

Trabajos de aula

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Trabajos de aula (*)A evolucién dos cofiecementos realizarase mediante un seguimento continuo dos 50%
disitintos traballos practicos que se vaian realizando. Neste apartado estaran incluidos os
estudos de caso, as presentacions, os debates e todo o relacionado co apartado practico da
materia.
Pruebas de respuesta(*)0 apartado tedrico serd avaliado cun exame sobre os contidos explicados nas sesiéns 50%

larga, de desarrollo maxistrais

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria e practica das relacidns publicas

Asignatura  Teoria e practica
das relaciéns
publicas

Cddigo P04G190V01205

Titulacion Grao en
Publicidade e
Relacidns
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS

Curso

Cuatrimestre

6

2C

Lengua Galego
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Profesorado  Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Correo-e mabelm@uvigo.es

Web

Descripcion A materia de Teoria e practica das relaciéns publicas ten caracter obrigatorio e conta cunha carga lectiva de
general 6 créditos ECTS. Impartese no segundo cuadrimestre do 12 curso do titulo de Grao en Publicidade e Relaciéns
Plblicas e tratase da primeira materia na que se abordan contidos relativos & disciplina das relaciéns

publicas.

Dado que os estudios aos que se enfronta o alumno son de cardcter superior, a materia conta cun importante
compofiente tedrico, relativo 4 analise conceptual de diferentes elementos e 4 comprensién de diversos
modelos formulados polos especialistas en relacidns publicas. Este compofiente tedrico complétase con
contidos e metas de tipo practico, encamifiadas & favorece-la realizacién dun traballo de calidade cando o

alumno se incorpore 6 dmbito profesional.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns pulblicas tanto nos seus procesos como nas suas

estruturas organizativas ou redes sociais

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4 Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Cofiecer o concepto de relacidns publicas, as suas implicaciéns, a historia da disciplina e a sUa A5

evolucion

Analizar e comprender as diferentes correntes e perspectivas de estudo das relaciéns publicas A5

Identificar e describir as funciéns das relaciéns publicas no contexto empresarial e institucional A5

Identificar e analizar os suxeitos que intervefien na actividade das relaciéns publicas

Recofiecer os roles profesionais da disciplina e profundizar nas stas particularidades

Conecer as distintas fases do proceso de relacions publicas

Coflecer e comprender o marco ético e legal polo que se rexe a practica profesional da disciplina A5

Asumir a importancia das relaciéns publicas no contexto econdmico, politico, socio-cultural, Bl
tecnoldxico e comunicativo

Contribuir & analise activa dos elementos das relaciéns publicas, coa finalidade de xerar B3
coflecementos nesta disciplina

Desenvolver a capacidade de analise, sintese e xuizo critico B4
Tomar conciencia da importancia da axeitada xestién do tempo e organizacién de tarefas B6
Esforzarse en xestionar de forma eficaz o tempo nas tarefas individuais e grupais B6
Aceptar e asumir os referentes éticos da disciplina B7
Comprometerse a actuar con liberdade e responsabilidade no exercicio da disciplina a partir deses B7
referentes éticos

Coidar as relacions con outras persoas e co entorno a partir da propia identidade e valores B10
Colaborar no traballo en equipo a través do uso da comunicacion oral e escrita B12
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Contidos
Tema
1. Conceptualizacién das relaciéns publicas Concepto e caracteristicas das relaciéns publicas.
Contextualizacién das relaciéns publicas no panorama cientifico: relacién
con outras disciplinas.
As funciéns das relacions publicas.
Os problemas do termo "relaciéns publicas"
Suxeitos e estructuras das relaciéns publicas.
0 proceso de relaciéns publicas. Instrumentos e ferramentas das relaciéns
publicas.
2. Concepcidns das relacidns publicas na historia Antecedentes e nacemento das relaciéns publicas.
A era dos pioneiros (1900-1950).
A maioria de idade das relaciéns publicas.
Os catro modelos de relaciéns publicas.
A evolucién das relaciéns publicas en Espafia e en Galicia.
3. A profesién das relaciéons publicas 0 profesional das relaciéns publicas.
As estructuras das relacions publicas.
As asociacions profesionais.
Os limtes das relacidns publicas.

4. Publicos, opinién publica e medios de Stakeholders, publicos e pulblico obxectivo: conceptos, clasificaciéns e
comunicacién teorias.
Concepto e formacién da opinién publica: a importancia dos lideres de
opinion.
0 papel dos medios na formacién da opinidn publica: teorias.
5. Relaciéns publicas aplicadas Relacidéns publicas na empresa.

Relaciéns publicas, politica e goberno.
Relacidns publicas en organizaciéns sociais, culturais e sanitarias.
Relacidns publicas no &mbito dos espectéculos, deporte e turismo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introdutorias 2 0 2
Sesion maxistral 22 44 66
Obradoiros 4 0 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 6 0 6
Estudo de casos/analises de situaciéns 6 0 6
Presentacidns/exposiciéns 2 2 4
QOutros 1 0 1
Traballos e proxectos 6 34 40
Probas de tipo test 0.5 10 10.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0.5 10 10.5
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado e a presentar a

materia.

Sesién maxistral Exposicion dos contidos da materia

Obradoiros Actividades enfocadas 4 adquisicion de cofiecementos e habilidades de comunicacién verbal e non
verbal, con asistencia especifica por parte do profesor &s actividades que desenvolven os
estudantes.

Resolucién de problemasFormulacion, analise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa temética da

e/ou exercicios materia.

Estudo de casos/andlises Anélise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situacions hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Presentaciéns/exposicionExposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo (previa presentacién

S escrita).

QOutros

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion
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Probas de tipo test

Os alumnos poderdn recorrer & axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos teéricos da materia como para discutir elementos
relativos ds traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo
fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que
tédolos alumnos matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora para
cuestiéns puntuais a través da direccién de correo electrénico mabelm@uvigo.es.

Traballos e proxectos

Os alumnos poderan recorrer 4 axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos tedricos da materia como para discutir elementos
relativos ds traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo
fundamental de apoio 4 docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que
tédolos alumnos matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora para
cuestions puntuais a través da direccién de correo electrénico mabelm@uvigo.es.

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Os alumnos poderdan recorrer 4 axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos tedricos da materia como para discutir elementos
relativos ds traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo
fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que
tédolos alumnos matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora para
cuestidns puntuais a través da direccidn de correo electrénico mabelm@uvigo.es.

Avaliacion

Descripcion Calificacién

Traballos e proxectos

Os alumnos deberdn entregar por escrito e dentro do prazo que se estableza un proxecto 30
grupal sobre un tema que se determinard durante as sesions docentes. Dedicaranse
diversas sesidns practicas & presentacion, seguemento e exposicion oral deste proxecto.

Probas de tipo test

Tratase dunha proba para avaliacién das competencias adquiridas, que inclde preguntas 40%
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple,

emparellar elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado

de posibilidades.

Valorarase o nivel de comprension dos conceptos esenciais das materia e o grao de
profundidade dos cofiecementos do alumno.

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Tratase dunha proba que constara dunha Unica pregunta de reflexién, na que o alumno 5
deberd dar conta dos seus cofiecementos sobre unha lectura obrigatoria da materia.

Esta proba desenvolverase conxuntamente coa proba tipo test na data fixada oficialmente

para a realizacién do exame.
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Observacién Co obxecto de incentivar o traballo regular e continuo do alumno no desenvolvemento da 25
sistematica materia, valorarase, mediante unha observacién cuantificada, a asistencia e participacién
activa nas sesidns practicas e seminarios (que inclien obradoiros, resolucién de exercicios,
estudos de caso, presentacion, seguemento e exposicién de proxectos[]).
A puntuacién total deste epigrafe (2,5 puntos) dividirase entre o nimero de sesiéns
efectivas que se desenvolvan. Criterios para a adquisicién de puntuacién neste epigrafe:

- 0 alumno obtera a puntuacién maxima para cada sesién cando asista a ésta de forma
completa e con aproveitamento.

- Cando o alumno asista a unha sesién de forma incompleta (por chegar tarde ou
abandonala antes de tempo) ou, a criterio do docente, non a aproveite suficientemente,
obterd s6 unha parte da puntuacién correspondente a dita sesion.

- Cando un alumno non asista a unha ou varias destas sesidns por causa xustificada e
comprobable, terd opcidn de recuperar a puntuacién correspondente mediante a
presentacion dun exercicio compensatorio. Cada un destes exercicios proporase na
plataforma FAITIC unha vez que a sesidn finalice en tddolos grupos e darase unha semana
de prazo para a sUa resolucién e entrega a través do procedemento indicado polo docente
(xeralmente a través da propia plataforma FAITIC). Non se admitird ningln exercicio
compensatorio entregado féra de prazo. A xustificacién das ausencias debera vir
determinada por un certificado laboral, un parte médico ou outro documento acreditativo
pertinente cuxa admisién dependera do docente. Tales documentos teran que ser
entregados ao docente previamente & falta, no caso que sexa posible, ou na clase
inmediatamente posterior. Non se admitiran xustificantes entregados despois dunha
semana da falta (salvo casos de periodos non lectivos) ou unha semana despois da
incorporacién do alumno no caso dunha baixa médica. Aconséllase a tédolos alumnos que
non vaian poder asistir a un elevado nimero de sesiéns que contacten co docente para
expofier o seu caso nos primeiros dias do curso.

- Cando un alumno tefia faltas de asistencia non xustificadas, terd a opcién de recuperar a
primeira delas mediante o exercicio compensatorio correspondente. No resto dos casos,
perderd a puntuacién da sesion.

- Cando un alumno entregue en prazo un exercicio compensatorio recuperara na sua
totalidade ou sé en parte a puntuacién correspondente & sesién perdida, en funcién da
calidade do exercicio entregado.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

Para aprobar a materia o alumno debera cumprir os dous requisitos que se mencionan a continuacién:
- Otber un minimo de 1,5 puntos sobre 4 na proba tipo test.

- Obter unha puntuacién minima total de 5 puntos.

Non poderd superar a materia ningn alumno que incumpla algdn dos dous requisitos mencionados.

No caso de alumnos que non obtefian o minimo esixido na proba tipo test, a materia estard suspensa ainda que a
puntuacion total sexa maior a 5. Nese caso, a puntuacién que aparecerd na acta da primeira edicién (primera oportunidade)
da materia serd a suma da puntuacién das dlas probas (tipo test e desenvolvemento) prorrateada sobre 10 e ignorarase, a
efectos de cualificacién na acta, o resultado do proxeto grupal e da observacién cuantificada.

Ex. O alumno obtén unha puntuacién de 1.3 na proba tipo test (inferior 6 minimo esixido) e 0.5 na proba de
desenvolvemento. A nota conxunta das duas probas é de 1.8 sobre 4.5, o cal, prorrateado sobre 10 da unha puntuacién final
de 4 (1.8x10/4,5 = 4). Esa sera a nota que aparecera na acta.

As duas probas (tipo test e desenvolvemento) desenvolveranse de forma conxunta e enténdense a efectos de convocatoria
como un Unico exame que se celebrara na data sinalada polo centro. No caso de que o alumno non se presente ao citado
exame, independentemente da nota que obtefia nos outros apartados, a cualificacién que aparecera na acta da primeira
edicion serd non presentado.

RECUPERACION DA MATERIA (22 EDICION)

Os alumnos que non se presenten ao exame da primeira edicién ou non superen a materia, teran a opcién de facelo na
edicion de recuperacién (xullo), tendo en conta as seguintes cuestiéns:

- Os alumnos que se presentaron ao exame na primeira edicién e obtiveron unha puntuacién minima de 1.5 puntos sobre
4 na proba tipo test poderdn conservar a nota total do exame (test + desenvolvemento) se o desexan. Os alumnos que non
obtiveron esa puntuacién minima, os que non se presentaron ao exame e 0s que, ainda acadando o minimo esixido,
desexen ter a opcidn de incrementar a nota neste apartado por teren a materia suspensa, teran que facer o exame de
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recuperacién que se realizard no mes de xullo, novamente cunha proba tipo test e unha proba de desenvolvemento
valoradas coas mesmas porcentaxes que na primeira edicién. No caso de o alumno se presente ao exame nas ddas edicions,
a cualificacion que se terd en conta sera a segunda, independentemente de que sexa menor ou maior que a obtida na
primeira edicién.

- 0 alumno tamén poderd conservar, se o desexa, a hota do traballo grupal. Os alumnos que non presentaron o proxecto
grupal, asi como os que desexen ter a opcidn de incrementar a nota neste apartado por teren a materia suspensa, poderan
presentar outro traballo alternativo de semellantes caracteristicas e similar valor. A temética deste traballo, que neste caso
se desenvolvera sé de xeito individual, serd proposta polo docente no momento de facer publicas as cualificaciéns

da primeira edicién. O traballo debera ser entregado, como moi tarde, o dia da celebracién da proba de recuperacién. No
caso de o alumno presente traballos nas ddas ediciéns, a cualificacién que se tera en conta sera a segunda,
independentemente de que sexa menor ou maior que a obtida na primeira.

- En canto 4 cualificacion obtida no apartado de observacién cuantitativa, esta puntuacién entenderase como un Unico
blogue. O alumno poderd, se o desexa, conservar a nota obtida neste bloque. Os alumnos que desexen ter a opcién de
incrementar a nota neste apartado por teren a materia suspensa, poderan realizar unha serie de actividades alternativas
propostas polo docente no momento de facer publicas as cualificaciéns da primeira edicidén e que deberan ser entregadas o
dia da celebracién da proba de recuperacién. No caso de o alumno obtefia puntuacién neste bloque nas dias ediciéns, a
cualificacién que se terd en conta serd a segunda, independentemente de que sexa menor ou maior que a obtida na
primeira.

Se o0 alumno non supera a materia na segunda edicién debera cursala novamente, adaptandose & guia docente que estea
vixente no curso en cuestién, e, polo tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente curso.
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OBSERVACION: Ao comezo de cada tema indicarase a bibliografia e documentacién especificas que serdn necesarias para
traballar os contidos contemplados no programa.

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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