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En el afio 1991 se crea la Escola Universitaria de Enxefieria Técnica en Informatica de Xestién de la Universidade de Vigo en
el Campus de Ourense junto con la titulacién de Ingenieria Técnica en Informéatica de Xestién, con el fin de dar respuesta a
las necesidades de titulados en Informatica que demandaba la sociedad gallega. En el afio 1999, tras la concesién a este
Centro del segundo ciclo de la titulaciéon de Enxefieria en Informdtica, cambia su nombre por el de Escuela Superior de
Enxefieria Informética (ESEI).

Actualmente, el Centro oferta las siguientes titulaciones:

e Grado en Ingenieria Informética: Titulacién adaptada al EEES que incorpora dos perfiles profesionales diferenciados y
de elevado atractivo en el entorno socioeconémico gallego:

o especialidad Ingenieria de Software
o especialidad Tecnologias de la Informacién

e Master en Ingenieria Informatica: titulacion vinculada al ejercicio de la profesion de Ingeniero/a en Informatica, de 90
ECTS y un curso y medio adaptada al EEES. Tiene como objetivo dotar al titulado de una profunda formacién en
temas de direccién y gestién del drea de tecnologias de la informacién, asi como sélidos conocimientos en
tecnologias especificas asociadas a diferentes perfiles profesionales de este dmbito. El titulado adquiere
competencias técnicas, de comunicacion y liderazgo que le capacitan para poner en marcha su propio negocio o para
integrarse en puestos directivos del area TIC en empresas y organizaciones.

e Master en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables: master de investigacién vinculado al programa de doctorado
del mismo nombre, y adaptado al EEES. Proporciona una formacién avanzada en aplicaciones de las técnicas y
tecnologias de desarrollo de software adaptable e inteligencia artificial y ambiental. El titulado de este Master esta
preparado para realizar su tesis doctoral, asf como para incorporarse a grupos de investigacién del dmbito de las
tecnologias de la informacion.

Toda la informacion relativa al Centro y a sus titulaciones se encuentra disponible en la pagina web www.esei.uvigo.es.

organigrama

equipo directivo

¢ Directora: Ana Garriga Dominguez

o Es la responsable del funcionamiento de la Escuela, aplicar los acuerdos de los 6rganos
colegiados, ejecutar el presupuesto y representar al Centro tanto dentro de la Universidad
como ante las instituciones y la sociedad en general.

o Email: direccion.esei [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 007
Subdirectora de Organizaciéon Académica: Maria José Lado Tourifio
o Es la responsable de la organizacién de la docencia en la Escuela: horarios, calendarios de
examenes, control docente, control de tutorias...
o Email: mrpepa [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 012
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e Subdirector de Sistemas: Francisco Javier Rodriguez Martinez

o Es el responsable del funcionamiento de la infraestructura de la Escuela, especialmente los
laboratorios docentes.

o Email: franjrm [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 020
Subdirectora de Calidad: Eva Lorenzo Iglesias

o Es la encargada de asegurar el cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
o Email: eva [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 019
e Secretario del Centro: Arturo Méndez Penin
o Se encarga de levantar acta de los 6rganos colegiados de la Escuela, asi como de dar fe de los
acuerdos que en ellos se toman.
o Email: mrarthur [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 011

= Ademas del equipo directivo, hay varios profesores y profesoras que se encargan de coordinar cursos,
titulaciones, programas de movilidad, etc:

= Coordinador del Master en Ingenieria Informatica: José Ramdn Méndez Reboredo
e Email: coordinador.mei.esei [at] uvigo.es
e Teléfono: 34 988 387 015

= Coordinador del Master en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables: Arno
Formella

e Email: formella [at] uvigo.es
e Teléfono: 988 387 030

= Coordinadora del Grado en Ingenieria Informatica: Eva Lorenzo Iglesias

e Email: eva [at] uvigo.es
o Teléfono: 988 387 019

= Coordinadora de primero de grado: Rosalia Laza Fidalgo
e Email: rlaza [at] uvigo.es
e Teléfono: 34 988 387 013

= Coordinadora de segundo de grado: Encarnacién Gonzalez Rufino
e Email: nrufino [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 016

= Coordinador de tercero de grado: Miguel Diaz-Cacho Medina
e Email: mcacho [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 034

= Coordinadora de cuarto de grado: Alima Gémez Rodriguez
e Email: alma [at] uvigo.es
e Teléfono: 34 988 387 008
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Coordinador del itinerario de Ingenieria del Software: Miguel Reboiro Jato

e Email: mrjato [at] uvigo.es
e Teléfono: 34 988 387 027

Coordinador del itinerario de Tecnologias de la Informacion: Daniel Gonzélez
Pefia

e Email: dgpena [at] uvigo.es

o Teléfono: 34 988 387 027

= Coordinador de programas de movilidad: Arno Formella
e Email: formella [at] uvigo.es
e Teléfono: 34 988 387 030

Coordinadora de practicas en empresas: Silvana Gémez Meire
e Email: sgmeire [at] uvigo.es

¢ Teléfono: 34 647 343 415

secretaria de direccion

La Secretaria de Direccién de la ESEI esta situada en la planta baja del Edificio Politécnico, y el horario de atencién al publico
es de 9:00 a 14:00.

e Francisca Merino Garrido
Cargo: Secretaria de Direccién

Teléfono: +34 988 387 002
email: sdireccion.esei [at] uvigo.es

localizacion

Escola Superior de Enxeferia Informatica.
Campus de Ourense - Universidad de Vigo
Edificio Politécnico. As Lagoas s/n

32004 - Ourense (Spain)

Teléfonos: +34 988 387000, +34 988 387002
Fax: +34 988 387001

Web: www.esei.uvigo.es

normativa e lexislacion

Se encuentra disponible en la pagina web del Centro (www.esei.uvigo.es), apartado Normativas y Formularios

servizos do centro

equipamento docente

14 laboratorios informaticos con 24 puestos individuales y diferentes sistemas operativos
1 laboratorio de Tecnologia Electrénica

1 laboratorio de Arquitectura de Computadores
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1 laboratorio de proyectos fin de carrera

6 aulas de teoria

6 seminarios para tutorias de grupo

valores anadidos

Clases en inglés en diversas materias.

Profesor orientador en p

Correo electrénico para

Directorio de almacenamiento para los estudiantes, accesible desde Internet.

rimer curso.

los estudiantes.

Plataforma de e-learning.

Aceso wireless a Internet desde todo el campus.

Biblioteca de campus co
Delegacion de Alumnos.
Locales de asociaciones
Residencia universitaria.
Salén de Grados y Salén

Cafeteria.

n 120.000 volimenes.

de alumnos.

de Actos.

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

006M090V01301 Direccién de Ials, Tecnologias 1c 6
de la Informacién

006M090V01302 Gestién Qperatwa de las 1c 6
Tecnologias de la Informacién

006M090V01303 Integracidn de Sistemas y 1c 6
Redes
Administracién Avanzada de

006M090V01304 Sistemas 1c 6

006M090V01305 Calidad de Procesos de 1c 6
Desarrollo de Software

006M090V01306 Calidad d,e Servicios de 1c 6
Tecnologias de la Informacidn

006M090V01307 Practicas Profesionales 1c

006M090V01308 Proyecto Fin de Master 1c
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direcc

ion das Tecnoloxias da Informacion

Asignatura Direccién das

Tecnoloxias da
Informacion

Cédigo 006M090V01301
Titulacion Master
Universitario en
Enxefiaria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c
Lengua Castelan

Imparticion  Galego

Outros

Depart

amento

Coordinador/a Barreiro Alonso, Enrique

Profesorado  Barreiro Alonso, Enrique

Pérez Cota, Manuel

Correo-e enrique@uvigo.es

Web

Descripcion O departamento de Tl na organizacién. Investimento e financiamento. Direccidén estratéxica en tecnoloxias da

genera

| informacién. Organizacién da funcién informatica. Planificacion estratéxica do sistema de informacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

CG2: Capacidade para a direccion de obras e instalacions de sistemas informaticos, cumprindo a normativa vixente e
asegurando a calidade do servizo.

A3 CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares.

A6  CG6: Capacidade para a direccién xeral, direccién técnica e direccidon de proxectos de investigacion,
desenvolvemento e innovacidn, en empresas e centros tecnoléxicos, no dmbito da Enxeferia Informatica.

A9 CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a deontoloxia profesional da
actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

A10 CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestién de recursos humans e proxectos, asi como a
legislacién, regulacién e normalizacién da Informatica.

A26 CE16: Capacidade para formar parte do comité de direccién da empresa e asumir responsabilidades na implantacién
da estratexia da empresa a nivel informatico, definindo presupostos e xestionando medios materiais e humans.

Bl CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

B2 CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns

B3 CT3: Capacidade de liderazgo

B4 CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e non especializados, de
maneira oral e escrita.

B5 CT5: Capacidade de traballo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciéns interpersonales

B7 CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

B8 CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional

B9 CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os principios de igualdade entre homes e
mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e desefio para todos.

B10 CT10: Orientacién 4 calidade e 4 mellora continua

B11 CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

B12 CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos
ou multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidade para integrar cofilecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuicios a partires dunha

informacion incompleta.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

CG2: Capacidade para a direcciéon de obras e instalacions de sistemas informaticos, saber A2
cumprindo a normativa vixente e asegurando a calidade do servizo. saber facer
CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares. saber A3

saber facer
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CG6: Capacidade para a direccion xeral, direccidn técnica e direccidén de proxectos de saber A6
investigacion, desenvolvemento e innovacion, en empresas e centros tecnoldxicos, no saber facer

ambito da Enxefieria Informatica.

CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a saber A9

deontoloxia profesional da actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

saber facer

CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestién de recursos

saber Al0

humans e proxectos, asi como a legislacion, regulacién e normalizacién da Informética. saber facer

CE16: Capacidade para formar parte do comité de direccién da empresa e asumir
responsabilidades na implantacién da estratexia da empresa a nivel informatico,

saber A26
saber facer

definindo presupostos e xestionando medios materiais e humans.

Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

Saber estar / ser Bl

Capacidade para integrar cofiecementos e enfrentarse & complexidade de formular
xuicios a partires dunha informacién incompleta.

Saber estar / ser B13

Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns

Saber estar / ser B2

Capacidade de liderazgo

Saber estar / ser B3

Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusidns a publicos especializados e non Saber estar / ser B4

especializados, de maneira oral e escrita.

Capacidade de traballo en equipo

Saber estar / ser B5

Habilidades de relaciéns interpersonales

Saber estar / ser B6

Capacidade de razoamento critico e creatividade

Saber estar / ser B7

Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional

Saber estar / ser B8

Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os principios de Saber estar /ser B9
igualdade entre homes e mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e

desefio para todos.

Orientacion & calidade e 4 mellora continua

Saber estar / ser B10

Capacidade de aprendizaxe autbnomo

Saber estar / ser Bl1l

Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de Saber estar / ser B12

contextos mais amplos ou multidisciplinares.

Contidos

Tema

TEMA 1 - DECISIONS DE INVESTIMENTO E
FINANCIAMENTO

Decisiéns sobre a implantacién de tecnoloxias da informacién. Métodos de
valoracién e seleccién de investimentos. Analise de estados financeiros.

TEMA 2 - DIRECCION ESTRATEXICA

Introducién & andlise estratéxica. Analise da competencia. Anélise da
contorna. Andlise da estrutura da industria. Andlise de capacidades.
Analise do ciclo de vida da competitividade. Posicionamento estratéxico. O
ambito da empresa.

TEMA 3 - SISTEMAS DE INFORMACION NAS
ORGANIZACIONS

Sistemas de informacién nos negocios. Empresa e procesos de negocio.
Sistemas de informacidn, organizacions e estratexia.

TEMA 4 - IMPLANTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

0 plan de sistemas de informacién (plan director). Indicadores de xestién e
cadro de mando.

TEMA 5 - O DEPARTAMENTO DE TI NA
ORGANIZACION, E A FUNCION INFORMATICA

Organizacién e direccién dos centros de informatica. Estruturas
organizativas. Funciéns. Delimitacién de responsabilidades.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 22 27 49
Estudos/actividades previos 0 30 30
Sesidén maxistral 30 37 67
Probas de resposta curta 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios

Realizaranse actividades practicas, sesidns de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de

problemas, etc, en grupos, baixo a direccién dun profesor. Poderanse incluir actividades previas e
posteriores as sesions de laboratorio e seminario que axuden a conseguir os obxectivos propostos.
Fomentaranse especialmente as actividades encamifiadas ao desenvolvemento de proxectos,
supostos practicos, informes, etc. Asi mesmo, poderanse organizar nestas sesidns actividades de

avaliacion.

Estudos/actividades
previos

Actividades de recension bibliografica, resumos, esquemas e lecturas, normalmente co obxectivo
de adquirir unha visién introductoria a conceptos que se desenvolveran en clase.
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Sesion maxistral Empregaranse distintas actividades na aula, dirixidas ao grupo completo ou a pequenos grupos.
Principalmente, realizaranse clases expositivas para o desenvolvemento dos contidos fundamentais
da materia e, para conseguir a participacién activa dos estudantes, levaran a cabo actividades
breves individuais ou en grupo que permitan aplicar os conceptos expostos e resolver problemas.
Nas actividades propostas potenciarase
a adquisicion de cofiecementos e a sla aplicacion no dmbito profesional e investigador da
Informatica.

Asi mesmo, poderanse organizar nestas sesions actividades de avaliacién.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudos/actividades previos Tutorfas no despacho do profesor (non contabilizan nos créditos ECTS do alumno). E
recomendable acudir a estas titorias cando aparezan dificultades na resolucién de traballos,
casos e problemas expostos, ou cando o tempo dedicado &s actividades non presenciais
supere sistematicamente o tempo fixado na planificacién.

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas de resposta Exame tedrico que recollerd os contidos correspondentes & materia impartida. Para aprobar 50
curta a materia é necesario que a nota desta parte sexa igual ou superior a un 4 sobre 10.

Poderanse realizar probas parciais liberatorias.

Competencias avaliadas: CE16 e CE17

Competencias transversais: todas
Resolucién de Exame préctico que recollerd os contidos correspondentes & materia impartida. Para 50
problemas e/ou aprobar a materia é necesario que a nota desta parte sexa igual ou superior a un 4 sobre
exercicios 10. Poderanse realizar probas parciais liberatorias.

Competencias avaliadas: CE16 e CE17
Competencias transversais: todas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Poderanse propor ao alumno mecanismos de avaliacién alternativos ou complementarios aos establecidos nesta guia.
Exame da convocatoria ordinaria: 21/01/2014

Exame de xullo: 24/06/2014

SISTEMA DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES

O sistema de avaliacién serd o mesmo.
SEGUNDA CONVOCATORIA
O sistema de avaliacion serda o mesmo

Bibliografia. Fontes de informacion

M2 Vicenta Pérez Silvestre, Finanzas,

K. Laudon & J. Laudon, Sistemas de Informacion Gerencial,

M. Piattini, F. Hervada, Gobierno de las tecnologias y los sistemas de informacion,
J. Berk, P. DeMarzo, J. Hardford, Fundamentos de finanzas corporativas,

J. Harris, M. Lenox, The Strategist's Toolkit,

A.Gémez, C. Sudrez, Sistemas de informacion,

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Xestion Operativa das Tecnoloxias da Informacién/O06M090V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion Operativa das Tecnoloxias da Informacion

Asignatura Xestién Operativa
das Tecnoloxias
da Informacién

Cédigo 006M090V01302
Titulacion Mdster
Universitario en
Enxefaria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Campos Bastos, Celso

Profesorado  Campos Bastos, Celso
Rodeiro Iglesias, Javier

Correo-e cCampos@uvigo.es

Web

Descripcién  Gobernanza de TI. Modelos e estdndares para a gobernanza de TI. Métricas e auditorias. Mecanismos de toma
general de decisions. Xestion do cambio. Xestidon de recursos humans. Comunicacién en equipos e organizacions.

Competencias de titulacion

Cadigo

A27 CE17: Capacidade para implantar estratexias de Tl alifiadas coa estratexia da organizacién e os clientes, con criterios
de eficiencia e calidade, respetando a regulacién, estdndares e modelos de boas practicas.

Bl CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

B2 CT2: Capacidade para a direccidén de equipos e organizacions

B3 CT3: Capacidade de liderazgo

B4 CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e non especializados, de

maneira oral e escrita.

B5 CT5: Capacidade de traballo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciéns interpersonales

B7 CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

B8 CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefo da actividade profesional

B9 CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os principios de igualdade entre homes e

mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e desefio para todos.

B10 CT10: Orientacidén & calidade e & mellora continua

B1l CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

B12 CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos
ou multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidade para integrar cofilecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuicios a partires dunha

informacién incompleta.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Capacidade para implantar estratexias de Tl alifadas coa estratexia da organizaciéon e saber A27
os clientes, con criterios de eficiencia e calidade, respectando a regulacién, estandares saber facer
e modelos de boas practicas.
Desenvolver un espirito innovador e emprendedor saber Bl
Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns saber facer B2
Capacidade de liderado saber facer B3
Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e non saber B4
especializados, de maneira oral e escrita. saber facer
Capacidade de traballo en equipo saber facer B5
Habilidades de relacidns interpersoais saber facer B6
Capacidade de razoamento critico e creatividade saber facer B7
Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional saber B8
saber facer
Respecto e promocién dos dereitos humanos, os principios democraticos, os principios saber B9

de igualdade entre homes e mulleres, de solidariedade, de accesibilidade universal e

desefio para todos.

saber facer
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Orientacion & calidade e & mellora continua saber B10
saber facer
Capacidade de aprendizaxe auténoma saber B11l
saber facer

Capacidade para resolver problemas en contornas novas ou pouco cofiecidos dentro de saber B12
contextos mais amplos ou multidisciplinares. saber facer
Capacidade para integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular saber B13
Xuizos a partir dunha informacién incompleta saber facer
Contidos
Tema
Adquisicién e contratacion de servizos - Diferenciacién entre subministracidns, subministraciéns con valor
tecnoldxicos engadido, e servizos

- Tipoloxias de contratacién de servizos

- Contratos de servizos tecnoldxicos

- Seguimento da realizacién do contrato

- Resolucién de conflitos

- Diferencias na contratacién de servizos tecnoléxicos entre grandes

compafiias e pemes
Xestién de servizos tecnoldxicos - Concepto de servizo TIC na empresa

- Funcién da direccién de TIC

- Posicién do departamento de TIC dentro da organizacién

- Responsabilidades do departamento de TIC

- Organizacién do departamento de TIC
Telecomunicaciéns: servizos e infraestruturas - Necesidades de servizos de telecomunicaciéns na empresa

- Tecnoloxias de comunicaciéns
- Redes locais e Enlaces

- Servizos de conexién a Internet
- Comunicacions mobiles

Software libre - Introducidn ao software libre
- Un pouco de historia
- Aspectos legais

- O desenvolvedor e as slias motivacions

- Economia
- Iniciativas publicas
- Enxefiarfa do software libre

- Contornas e tecnoloxias de desenvolvemento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informatica 30 0 30
Sesién maxistral 22.5 2.25 24.75
Traballos e proxectos 0 95.25 95.25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas en aulas de  Realizaranse actividades practicas, sesidns de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de

informatica problemas, etc. en grupos, baixo a direccién dun profesor. Poderanse incluir actividades previas e
posteriores as sesions de laboratorio e seminario que axuden a conseguir os obxectivos propostos.
Fomentaranse especialmente as actividades encamifiadas ao desenvolvemento de proxectos,

supostos practicos, informes, etc.

Asi mesmo, poderanse organizar nestas sesions actividades de avaliacion.

Sesién maxistral Empregaranse distintas actividades na aula, dirixidas ao grupo completo ou a pequenos grupos.

Principalmente, realizaranse clases expositivas para o

desenvolvemento dos contidos fundamentais da materia e, para conseguir a participacién activa

dos

estudantes, levaradn a cabo actividades breves individuais ou en grupo que permitan aplicar os

conceptos expostos e resolver problemas.

Nas actividades propostas potenciarase a adquisicién de cofiecementos e a sUa aplicacién no

ambito profesional e investigador da Informatica.

Asi mesmo, poderanse organizar nestas sesiéns actividades de avaliacion.

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion
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Traballos e proxectos A atencién personalizada, individual ou en grupo, realizarase tanto na aula durante o
desenvolvemento das practicas, como nas horas de tutorias e nos accesos On-Line que leven a cabo.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Practicas en aulas A avaliacidon dos cofiecementos asociados & Sesidon Maxistral e as Practicas de en aulas de 30
de informéatica Informatica avalianse conxuntamente.

A avaliacién ao alumno realizarase mediante exames. As probas que conformen o exame
poderan ser tipo test, cuestions, desenvolvemento e/ou exercicios en funcién da parte do
temario que se estea avaliando.
Permitird avaliar a competencia especifica A27, e as competencias transversais desde a B1 &
B13 ambas inclusive.
Sesién maxistral A avaliacién dos cofiecementos asociados & Sesién Maxistral e &s Practicas de en aulas de 20
Informdtica avalianse conxuntamente.
A avaliacién ao alumno realizarase mediante exames. As probas que conformen o exame
poderdn ser tipo test, cuestiéns, desenvolvemento e/ou exercicios en funcién da parte do
temario que se estea avaliando.
Permitird avaliar a competencia especifica A27, e as competencias transversais desde a B1 &
B13 ambas inclusive.
Traballos e Todos os alumnos deberdn realizar un traballo ou proxecto final da materia. O proxecto 50
proxectos realizarase de forma individual.
O traballo final consistird na creacién dun proxecto orixinal e serd desenvolvida coas
ferramentas utilizadas no desenvolvemento das sesidns practicas.
A idea do traballo final serd proposta ao profesor para a sla aceptacién. Este requisito é
necesario para que o traballo sexa valido. A idea do traballo podera ser modificada, a peticién
do alumno, sempre que haxa un tempo razoable entre a peticién de modificacién e a data
final de entrega do traballo.
Permitird avaliar a competencia especifica A27, e as competencias transversais desde a B1 &
B13 ambas inclusive.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En base & informacién proporcionada pola coordinacién do MEI os exames oficiais da materia de Xestién Operativa das
Tecnoloxias da Informacién desenvolveranse nas seguintes datas e horarios:

- Convocatoria Fin de Grao: Primeiro ano que se imparte

- Convocatoria ordinaria 1 cuadrimestre: O exame desenvolvésese no horario previsto para a Ultima clase presencial da
materia.

- Convocatoria de Xullo: Venres 26 de Xufio de 2014 a partir das 17:00h

Todos os alumnos estan obrigados a realizar e/ou presentar as probas necesarias para calcular a cualificacién que
corresponda &s notas NF_Teoria e NF_Proxecto que se describen a continuacién. Os alumnos que non realizasen as probas
asociadas con NF_Teoria teran a cualificacién de Non Presentado. Os alumnos que non presentasen os traballos asociados a
NF_Proxecto seran cualificados coa nota calculada segundo detdllase a continuacién, se esta nota é inferior a 4. No caso de
que a nota calculada sexa superior a 4 a cualificacion de Nota_Final sera 4.

0 desenvolvemento da materia ao longo do curso presenta os fundamentos tedricos e practicos necesarios para a xestion
operativa do TIC. Con esta finalidade faise un percorrido polos aspectos crave da xestidn operativa destacando aspectos
relacionados como a contratacion de servizos externos, auditoria informatica, software libre e telecomunicaciéns. O alumno
deberd cofiecer e utilizar as ferramentas necesarias para realizar unha boa xestién operativa. Os cofiecementos adquiridos
seran presentados e defendidos mediante a realizacién dun proxecto de xestién operativa do TIC nunha proposta de
empresa.

Os fundamentos tedricos presentaranse ao longo das sesiéns tedricas previstas nos horarios do centro. A avaliacién
realizarase ao final do cuadrimestre mediante un exame de marcado caracter practico.

Os contidos practicos estan totalmente relacionados cos fundamentos tedricos presentados nas sesiéns maxistrais, por esta
razon, presentaranse de forma sincronizada. Os contidos organizanse en "practicas" de duracion variable e o seu
desenvolvemento poderdn requirir unha ou varias sesions. As practicas seran desenvolvidas de forma individual polo alumno
e deberan ser entregadas ao profesor para a sta correccién ao longo do curso, unha vez finalizadas e nos prazos previstos
na planificacién da materia. En ningln caso, a entrega efectiva dunha practica superard en mais dunha semana & data
prevista para a sUa finalizacién.

AVALIACION
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A resolucién totalmente satisfactoria de todas as practicas previstas, NF_Practicas representardn unha nota maxima de 3
puntos sobre os 10 puntos totais que pode obter como nota final un alumno. A entrega das practicas é necesaria para poder
optar a esta puntuacién ainda que non é un requisito obrigatorio para aprobar a materia.

Os alumnos deberdn facer un exame ao final do cuadrimestre, o cal, cubrird aspectos relacionados cos fundamentos
tedricos e practicos da materia. O exame podera conter preguntas tipo test, cuestions e exercicios. O célculo da nota final
asociada a este exame, NF_Teoria, serd valorada entre 0 e 10 representando un 20% da Nota_Final. En caso de aprobar serd
liberatorio durante o ano académico que foi superada a parte. NF_Teoria non podera ser inferior a 4 para superar a materia.

Opcionalmente e con cardcter sustitutivo, a nota NF_Teoria poderd ser obtida por parte dos alumnos mediante unha
intensificacién do traballo ou proxecto final. Esta opcién sé serd posible mediante consentimento expreso por parte do
alumno e o profesor por escrito.

A avaliacién do traballo ou proxecto final, NF_Proxecto, realizarase sobre 10 e terad en conta aspectos técnicos, estéticos,
gramaticais, e todos aqueles relacionados coa obtencién de cédigo de calidade técnica. Os traballos seran realizados de
forma individual. NF_Proxecto non podera ser inferior a 4 para superar a materia.

Neste sentido o calculo final da nota realizarase seguindo a seguinte forma:
Nota_Final = NF_Teoria*20% + NF_Proxecto*50% + NF_Practicas*30%
Onde NF Teoria e NF_Proxecto >= 4;

A nota correspondente a NF_Practicas sé podera ser obtida durante o proceso de avaliacién continua e no caso de que o
alumno tefia valoracion 0 neste apartado esa serd a nota que constard durante o ano académico en curso para ese
apartado.

Os alumnos que se presenten en segunda convocatoria sé o terdn que facer as partes non superadas sen detrimento de o
indicado no parédgrafo anterior.

Os alumnos que queiran superar a materia de forma NON PRESENCIAL poderan aprobar a materia superando as probas
expostas segun a descricidn anterior para obter a NF_Teoria e a NF_Proxecto. A nota relativa a NF_Practicas poderase obter
seguindo os pasos descritos nos paragrafos anteriores do mesmo xeito que fardn os alumnos PRESENCIAIS. Para todos os
alumnos habilitarase unha conta de usuario na plataforma de e-learnig da materia mediante a cal se presentaran de forma
telematica a practicas proposta.

Todos os alumnos deberan porse en contacto co profesor responsable da materia para obter o seu usuario de acceso a
plataforma. No caso dos alumnos que opten pola modalidade NON PRESENCIAL a conta de usuario e o proxecto final
deberanse asignar nas 6 primeiras semanas desde o comezo do curso. Esta asignacion realizarase por parte do profesor
responsable e a peticién expresa do alumno mediante escrito asinado por ambas as partes.

Bibliografia. Fontes de informacion

- Hamel, G., y Prahalad, C. K., J[Compitiendo por el futuro. Estrategia crucia para crear los mercados del mafanaf]. Ed. Ariel.
Barcelona.

- Aramayo, A., [[Disefiando la estratégia empresarial], 2006.

- Arnott, I., Bernardos, A.M., [JTecnologias de la informacién y las comunicaciones en las practicas logisticas[]. CEDITEC,
2005.

- Barceld, M., JHacia una economia del conocimiento[]. ESIC, 2001.

- De Pablos, C., Lépez-Hermoso, J.J, y et., [IDireccién y gestién de los sistemas de informacién en la empresa[]. ESIC.
- Gimeno, M., [JLas tecnologias de la informacién y comunicacién en la pyme y otros avatares[].

- Gémez, C., Garcia, C., JBalanced scorecard, un modelo innovador para la gestién estratégicaf], 2004.

- Herrera, H., [La gestidn del conocimiento (talento), como herramienta para lograr el cambio organizacionalf], 2006.

- Sieber, S., [JEfectos de la adopcién de innovaciones en la organizacién de la empresa y en las practicas del trabajo[]. PwC,
2007.

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Integracion de Sistemas e Redes

Asignatura Integracién de
Sistemas e Redes
Cédigo 006M090V01303
Titulacion Mdster
Universitario en
Enxefiaria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Informatica

Coordinador/a Gomez Meire, Silvana

Profesorado  Gémez Meire, Silvana

Correo-e sgmeire@uvigo.es

Web

Descripcién  Evaluacién de arquitecturas, topoloxias e estratexias de soluciéns de integracién telematicas e servizos en
general redes compartidas. Criterios técnicos e estratexias de seleccién de redes de acceso. Integracién de sistemas,

redes e servizos. Monitorizacién e optimizacién de sistemas, redes e servizos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al4

aplicacidns, redes, sistemas, servizos e contidos informaticos.

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, xestionar, operar, administrar e manter

Bl CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

B2 CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizacions

B5 CT5: Capacidade de traballo en equipo

B7 CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

B1l CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

B12 CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos

ou multidisciplinares.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, xestionar,  saber facer Al4

operar, administrar e manter aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos

informaticos.

CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor Saber estar / ser Bl

CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns Saber estar / ser B2

CT5: Capacidade de traballo en equipo Saber estar / ser B5

CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade Saber estar / ser B7

CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo Saber estar / ser Bll

CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos Saber estar / ser B12

dentro de contextos mais amplos ou multidisciplinares.

Contidos

Tema

1. Acceso & WAN

1. Introduccién &s redes WAN
2. Protocolos de acceso

3. Seguridade na rede

4. Servizos de direccionamento
5. Resolucion de problemas

2. Traducidn de direccions: NAT

3. Arquitectura de Firewalling

4. Ferramentas de monitorizacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introdutorias

6 18 24

Practicas de laboratorio

14 0 14
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Estudos/actividades previos 0 31.5 31.5

Sesion maxistral 14.5 0 14.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 14 28 42
Probas de autoavaliacién 2 10 12
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 10 12
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Actividades introdutoriasEstudo dos conceptos basicos necesarios para o correcto seguimento da asignatura.
Practicas de laboratorio Realizaranse sesiéns de laboratorio guiadas que axuden ao alumno a conseguir os obxectivos

propostos.
Estudos/actividades Actividades previas s sesions de laboratorio e de aula que axudaran ao alumno a realizar as
previos actividades practicas e o seguimento das clases expositivas.
Sesion maxistral Realizaranse clases expositivas para o desenvolvemento dos contidos fundamentais da materia e,

para conseguir a participacién activa dos estudantes, levaranse a acabo actividades individudis ou
en grupo que permitan aplicar 0s conceptos expostos e resolver problemas.

Resolucién de Cada unha das practicas propostas no laboratorio levan asociadas unha serie de exercicios que o
problemas e/ou alumno debe resolver.
exercicios

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Control individualizado dos progresos do alumno no cofiecemento da asignatura a través
das diversas actividades mediante un seguimento continuo do traballo realizado.

Resolucién de problemas e/ou  Control individualizado dos progresos do alumno no cofiecemento da asignatura a través

exercicios das diversas actividades mediante un sequimento continuo do traballo realizado.
Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas e/ou Asociados a cada tema realizaranse unha serie de problemas e exercicios que 20
exercicios axudaran a comprension e fixacién dos conceptos estudados.

Competencias avaliadas: Al4, B5, B7
Probas de autoavaliacién Ao final de cada tema, o alumno realizara unha proba na que demostrara a 40

comprensién e cofiecemento dos conceptos dese tema.

Competencias Avaliadas: A14, B11
Probas précticas, de execucién de Avaliardse a comprension practica dos conceptos estudados e a capacidade 40
tarefas reais e/ou simuladas. para aplicalos nunha contorna simulada.

Competencias avaliadas: A14, B1, B2, B5, B7, B12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Datas de exames:
Convocatoria de Xaneiro: 29/01/2014 - 17:00 horas
Convocatoria de Xullo: 25/06/2014 - 17:00 horas

Bibliografia. Fontes de informacion

Bob Vachon, Rick Graziani, Acceso a la WAN: guia de estudio de CCNA,
John Rullan, Acceso a la WAN: guia de practicas de CCNA,
http://cisco.netacad.net,

http://www.cyberciti.biz/fag/linux-demilitarized-zone-howto/

http://piggledy.org/wiki/iptablesopt

Recomendacidns
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Redes de Computadoras I/006M090V01101

Otros comentarios
Haber cursado "Desefio e Xestion Avanzada de Redes"
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion Avanzada de Sistemas

Asignatura Administracién

Avanzada de

Sistemas
Cédigo 006M090V01304
Titulacion Master
Universitario en
Enxefaria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c
Lengua Castelan
Imparticibn  Galego
Departamento

Coordinador/a Méndez Reboredo, José Ramdn

Profesorado  Méndez Reboredo, José Ramdn

Correo-e moncho.mendez@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Autenticacién corporativa. Integracién de Sistemas CMS de diferente propésito nunha rede corporativa.

genera

| Despliegue de servicios de mensaxeria e videoconferencia. Almacenamento masivo en rede. Xestién dos
gastos derivados dos sistemas informaticos corporativos. Externalizacién de servizos

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions en todos os &mbitos da
Enxefieria Informatica.

A2 CG2: Capacidade para a direccion de obras e instalacions de sistemas informaticos, cumprindo a normativa vixente e
asegurando a calidade do servizo.

A7 CG7: Capacidade para a posta en marcha, direccion e xestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos,
con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade final dos produtos e a stia homologacion.

A9 CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a deontoloxia profesional da
actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

Al4  CE4: Capacidade para modelar, desefar, definir a arquitectura, implantar, xestionar, operar, administrar e manter
aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos informaticos.

Al6 CE6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos desenvolvementos, procesos, sistemas,
servizos, aplicaciéns e produtos informaticos.

Bl CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

B2 CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns

B3 CT3: Capacidade de liderazgo

B4 CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e non especializados, de
maneira oral e escrita.

B5 CT5: Capacidade de traballo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciéns interpersonales

B7 CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

B8 CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional

B9 CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os principios de igualdade entre homes e
mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e desefio para todos.

B10 CT10: Orientacién 4 calidade e 4 mellora continua

B11 CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

B12 CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos
ou multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidade para integrar cofilecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuicios a partires dunha

informacion incompleta.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, saber facer Al4
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos
informaticos.

CE6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos saber facer Alb6
desenvolvementos, procesos, sistemas, servizos, aplicaciéns e produtos informaticos.
CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor Saber estar / ser Bl
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CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizacions

saber facer
Saber estar / ser

B2

CT3: Capacidade de liderazgo

Saber estar / ser

B3

CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e
non especializados, de maneira oral e escrita.

saber facer
Saber estar / ser

B4

CT5: Capacidade de traballo en equipo

Saber estar / ser

B5

CT6: Habilidades de relaciéns interpersonales

Saber estar / ser

B6

CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

saber facer
Saber estar / ser

B7

CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefo da actividade profesional

Saber estar / ser

B8

CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os

principios de igualdade entre homes e mulleres, de solidaridade, de accesibilidade

universal e desefio para todos.

Saber estar / ser

B9

CT10: Orientacion a calidade e & mellora continua

Saber estar / ser

B10

CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

saber facer
Saber estar / ser

Bll

CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos

dentro de contextos mais amplos ou multidisciplinares.

saber facer
Saber estar / ser

B12

CT13: Capacidade para integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de
formular xuicios a partires dunha informacién incompleta.

saber facer
Saber estar / ser

B13

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions
en todos os ambitos da Enxefieria Informatica.

saber facer

Al

CG2: Capacidade para a direccién de obras e instalacions de sistemas informaticos,

cumprindo a normativa vixente e asegurando a calidade do servizo.

saber facer

A2

CG7: Capacidade para a posta en marcha, direccién e xestién de procesos de
fabricaciéon de equipos informaticos, con garantia da seguridade para as persoas e

bens, a calidade final dos produtos e a stia homologacion.

saber facer

A7

CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a

deontoloxia profesional da actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

saber facer
Saber estar / ser

A9

Contidos

Tema

Introduccion

- Centros de Proceso de datos e Organizacidin
- Necesidade dos servicios corporativos
- Implementacién de servicios corporativos no CPD

Servicios de directorio

- Definicién y caracteristicas

- LDAP y arquitectura
- Esquemas (Object class)

- Formato LDIF

Almacenamiento corporativo

- Storage Area Networks
- Copias de Seguridad

Correo electrdnico

- Organizacién del servicio de correo electrénico y productos

- MTA
- MDA
- SpamAssassin

Gestién de los gastos

- Externalizacion
- VPS
- Cloud Computing

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion maxistral 20 30 50
Practicas de laboratorio 30 60 90
Titoria en grupo 0 2.25 2.25
Probas de resposta curta 1.5 5.25 6.75
Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
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Sesion maxistral Empregaranse distintas actividades no aula, dirixidas ao grupo completo ou a pequenos grupos.
Principalmente, realizaranse clases expositivas para o desenvolvemento dos contidos fundamentais
da materia e, para conseguir a participacion activa dos estudantes, levaranse a cabo actividades
breves individuais ou en grupo que permitan aplicar os conceptos expostos e resolver
problemas.Nas actividades propostas se potenciarad a adquisicién de cofiecementos e a sla
aplicaciéon no dmbito profesional e investigador da Informatica.Asi mesmo, poderanse organizar
nestas sesidns actividades de avaliacién.

Practicas de laboratorio Realizaranse actividades practicas, sesiéns de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de
problemas, etc. en grupos, baixo a direccién dun profesor. Poderanse incluir actividades previas e
posteriores as sesidns de laboratorio e seminario que axuden a conseguir 0s obxectivos propostos.
Fomentaranse especialmente as actividades encamifiadas ao desenvolvemento de proxectos,
supostos practicos, informes, etc. Asi mesmo, poderanse organizar nestas sesiéns actividades de
avaliacién.

Titoria en grupo Reuniéns de titorizacién e seguimento, que se poderan realizar de forma presencial ou online.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Reunidns de titorizacién e seguimento, que se poderan realizar de forma presencial ou online.

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Practicas de Avaliarase a realizacion de actividades practicas no laboratorio. Celebraran se no transcurso 50
laboratorio das sesidns presenciais. Competencias avaliadas: Al, A2, A7, A9, Al4, A16 e B1-B13.
Probas de Exame. Na convocatoria de febreiro o exame realizardse o 27 de xaneiro de 2014 &s 17 horas. 50
resposta curta  Competencias avaliadas: Al, A2, A7, Al4 e Al6.
QOutras Serd unha proba practica prdctica individual e desefiada para aqueles alumnos que non poidan 50

asistir a practicas de laboratorio. Na convocatoria de xaneiro o exame realizarase 27 de
xaneiro de 2014 as 17 horas. Competencias avaliadas: Al, A2, A7, A9, A14, A16 e B1-B13.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Aqueles alumnos que non poidan asistir a unha ou mais clases de laboratorio poderan optar pola realizacién dunha proba
individual (e que se confeccionara en funcién das probas que non se superaron no laboratorio). Dita proba substitie
completamente 4 avaliacién de practicas de laboratorio e permite que o alumno poida alcanzar a maxima nota ainda cando
tefia dificultades de asistencia.

A nota de practicas de laboratorio conservarase entre as convocatorias de Xufio e Xullo do mesmo curso académico. Nas
convocatoria de Xullo, o procedemento de avaliacidn consistird Gnicamente na realizacién do exame de preguntas de
resposta curta e da practica individual. Estas probas tenran lugar o dia 23 de xufio de 2014 a partir das 17 horas (primeiro
exame de teoria e logo practica individual).

Bibliografia. Fontes de informacion

Gerald Carter, LDAP System Administration, O'Reilly Media, Inc, USA,

Alan Laudicina, The Definitive Guide to Postfix, Apress,

Christopher Poelker, Alex Nikitin, Storage Area Networks for Dummies, John Wiley & Sons Inc (E); Edicién: 2,
Stephen R Smoot, Nam K Tan, Private Cloud Computing: Consolidation, Virtualization, and Service-Oriented
Infrastructure, Morgan Kaufmann; Edicién: 1,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Integracién de Sistemas e Redes/O06M090V01303

Otros comentarios
0 alumno debe ser capaz de empregar os instrumentos de Internet para a procura de informacién (buscadores, foros, etc).

Recoméndase ter habilidades mecanograficas para cursar esta e outras materias.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Calidad de Procesos de Desarrollo de Software

Asignatura Calidad de
Procesos de
Desarrollo de

Software
Cadigo 006M090V01305
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria

Informatica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Méndez Reboredo, José Ramdn

Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Calidad de Servicios de Tecnologias de la Informacién

Asignatura Calidad de
Servicios de
Tecnologias de la
Informacion

Cadigo 006M090V01306

Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria

Informatica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Méndez Reboredo, José Ramén

Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Profesionais

Asignatura  Practicas

Profesionais

Cédigo 006M090V01307
Titulacion Master
Universitario en
Enxefiaria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Gdmez Meire, Silvana

Méndez Reboredo, José Ramén

Profesorado  Méndez Reboredo, José Ramén

Correo-e sgmeire@uvigo.es

moncho.mendez@uvigo.es

Web

http://www.esei.uvigo.es/index.php?id=368

Descripcion  As practicas profesionais deberdn proporcionar ao estudante a posibilidade de desenvolver modos de facer

genera

| propios do ambito profesional. Para lograr este achegamento dos estudantes ao exercicio profesional, existira
un coordinador de practicas profesionais que xestionard os convenios con entidades externas & Universidade
e organizard os recursos formativos de profesionais e profesores que exerceran os labores de titoria. O
Centro aprobard anualmente unha planificacién de actividades que garanta o logro das competencias que
conducen a unha formacién profesionalizante no ambito da Enxefiaria en Informatica.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions en todos os &mbitos da
Enxefieria Informatica.

A2 CG2: Capacidade para a direccion de obras e instalacions de sistemas informaticos, cumprindo a normativa vixente e
asegurando a calidade do servizo.

A3 CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares.

Ad CG4: Capacidade para o modelado matematico, calculo e simulacién en centros tecnoléxicos e de enxefieria de
empresa, particularmente en tarefas de investigacién, desenvolvemento e innovacién en todos os ambitos
relacionados coa Enxefieria en Informatica.

A5 CG5: Capacidade para a elaboracién, planificacién estratéxica, direccién, coordinacién e xestién técnica e econémica
de proxectos en todos 0s ambitos da Enxefieria en Informatica seguindo criterios de calidade e medioambientais.

A6  CG6: Capacidade para a direccién xeral, direccién técnica e direccién de proxectos de investigacion,
desenvolvemento e innovacién, en empresas e centros tecnoléxicos, no ambito da Enxeferia Informatica.

A7 CG7: Capacidade para a posta en marcha, direccion e xestion de procesos de fabricacién de equipos informaticos,
con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade final dos produtos e a sia homologacién.

A8 CG8: Capacidade para a aplicacién dos cofiecementos adquiridos e de resolver problemas en entornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos e multidisciplinares, sendo capaces de integrar estos
cofecementos.

A9 CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a deontoloxia profesional da
actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

A10 CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestién de recursos humans e proxectos, asi como a
legislacién, regulacién e normalizacién da Informatica.

All CE1: Capacidade para a integracion de tecnoloxias, aplicaciéns, servizos e sistemas propios da Exefieria Informatica,
con caracter xeralista, e en contextos mais amplos e multidisciplinares.

Al2 CE2: Capacidade para a planificacién estratéxica, elaboracién, direccién, coordinacién, e xestién técnica e econédmica
nos dmbitos da Enxefieria Informatica relacionados, entre outros, con: sistemas, aplicacions, servizos, redes,
infraestruturas ou instalaciéns informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o
adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

A13 CE3: Capacidade para a direccién de proxectos de investigacién, desenvolvemento e innovacién, en empresas e
centros tecnoléxicos, con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade final de los produtos e a sua
homologacién.

Al4  CE4: Capacidade para modelar, desefar, definir a arquitectura, implantar, xestionar, operar, administrar e manter
aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos informaticos.

A15 CE5: Capacidade de comprender e saber aplicar o funcionamento e organizacién de Internet, as tecnoloxias e
protocolos de redes de nova xeracién, os modelos de componentes, software intermediario e servizos.

Al6 CE6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos desenvolvementos, procesos, sistemas,

servizos, aplicaciéns e produtos informaticos.
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Al7 CE7: Capacidade para desefar, desenvolver, xestionar e evaluar mecanismos de certificacién e garantia de
seguridade no tratamento e acceso a informacion nun sistema de procesamento local ou distribuido.

Al18 CEB8: Capacidade para analizar as necesidades de informacién que se plantexan nun entorno e llevar a cabo en todas
as slas etapas o proceso de construccién dun sistema de informacion.

A19 CE9: Capacidade para desefar e avaliar sistemas operativos e servidores, e aplicaciéns e sistemas baseados en
computacioén distribuida.

A20 CE10: Capacidade para comprender e poder aplicar cofiecementos avanzados de computacién de altas prestaciéns e
métodos numéricos ou computacionais a problemas de enxefieria.

A21 CE11: Capacidade de desefiar e desenvolver sistemas, aplicacidns e servizos informéaticos en sistemas empotrados e
ubicuos.

A22 CE12: Capacidade para aplicar métodos matematicos, estadisticos e de intelixencia artificial para modelar, desefiar e
desenvolver aplicacions, servizos, sistemas intelixentes e sistemas baseados no cofiecemento.

A23 CE13: Capacidade para empregar e desenvolver metodoloxias, métodos, técnicas, programas de uso especifico,
normas e estandares de computacién grafica.

A24 CE14: Capacidade para conceptualizar, desefar, desenvolver e avaliar a interaccién persoa-ordenador de produtos,
sistemas, aplicaciéns e servizos informaticos.

A25 CE15: Capacidade para a creacidn e explotacién de entornos virtuais, e para a creacion, xestion e distribucién de
contidos multimedia.

A26 CE16: Capacidade para formar parte do comité de direccién da empresa e asumir responsabilidades na implantacién
da estratexia da empresa a nivel informatico, definindo presupostos e xestionando medios materiais e humans.

A27 CE17: Capacidade para implantar estratexias de Tl alifiadas coa estratexia da organizacién e os clientes, con criterios
de eficiencia e calidade, respetando a regulacién, estdndares e modelos de boas practicas.

A28 CE18: Capacidade para implantar sistemas de xestién de servicios de Tl enfocados & calidade e a eficiencia en costes
a través da aplicacién de cddigos de boas practicas profesionais.

Bl CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

B2 CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns

B3 CT3: Capacidade de liderazgo

B4 CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusidns a publicos especializados e non especializados, de
maneira oral e escrita.

B5 CT5: Capacidade de traballo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciéns interpersonales

B7 CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

B8 CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional

B9 CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os principios de igualdade entre homes e
mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e desefio para todos.

B10 CT10: Orientacién 4 calidade e 4 mellora continua

B11 CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

B12 CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos
ou multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidade para integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuicios a partires dunha

informacion incompleta.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions saber facer Al
en todos os ambitos da Enxefieria Informatica.

CG2: Capacidade para a direcciéon de obras e instalacions de sistemas informaticos, saber facer A2
cumprindo a normativa vixente e asegurando a calidade do servizo.

CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares. saber facer A3
CG4: Capacidade para o modelado matematico, calculo e simulacién en centros saber facer A4

tecnoldxicos e de enxefieria de empresa, particularmente en tarefas de investigacion,
desenvolvemento e innovacidn en todos os ambitos relacionados coa Enxefieria en
Informatica.

CG5: Capacidade para a elaboracién, planificacion estratéxica, direccién, coordinacién esaber facer A5
xestién técnica e econdmica de proxectos en todos os ambitos da Enxefieria en
Informatica seguindo criterios de calidade e medioambientais.

CG6: Capacidade para a direccion xeral, direccién técnica e direccién de proxectos de saber facer A6
investigacion, desenvolvemento e innovacién, en empresas e centros tecnoldxicos, no
ambito da Enxefieria Informatica.

CG7: Capacidade para a posta en marcha, direccién e xestién de procesos de saber facer A7
fabricaciéon de equipos informaticos, con garantia da seguridade para as persoas e
bens, a calidade final dos produtos e a stia homologacién.
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CG8: Capacidade para a aplicacion dos cofiecementos adquiridos e de resolver saber facer A8
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos e

multidisciplinares, sendo capaces de integrar estos cofiecementos.

CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a saber facer A9
deontoloxia profesional da actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica. Saber estar / ser
CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestién de recursos saber facer Al0
humans e proxectos, asi como a legislacion, regulacién e normalizacién da Informatica.

CE1: Capacidade para a integracién de tecnoloxias, aplicacions, servizos e sistemas saber facer All
propios da Exefieria Informdtica, con caracter xeralista, e en contextos mais amplos e

multidisciplinares.

CE2: Capacidade para a planificacién estratéxica, elaboracién, direccién, coordinacién, saber facer Al12
e xestién técnica e econémica nos ambitos da Enxefierfa Informatica relacionados,

entre outros, con: sistemas, aplicaciéns, servizos, redes, infraestruturas ou instalaciéns

informdticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o

adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de

traballo multidisciplinares.

CE3: Capacidade para a direccién de proxectos de investigacién, desenvolvemento e  saber facer Al3
innovacién, en empresas e centros tecnoléxicos, con garantia da seguridade para as

persoas e bens, a calidade final de los produtos e a sua homologacién.

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, xestionar,  saber facer Al4
operar, administrar e manter aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos

informaticos.

CES5: Capacidade de comprender e saber aplicar o funcionamento e organizacién de saber Al5
Internet, as tecnoloxias e protocolos de redes de nova xeracién, os modelos de saber facer
componentes, software intermediario e servizos.

CE6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos saber facer Al6
desenvolvementos, procesos, sistemas, servizos, aplicacions e produtos informaticos.

CE7: Capacidade para desefar, desenvolver, xestionar e evaluar mecanismos de saber facer Al7
certificacién e garantia de seguridade no tratamento e acceso & informacién nun

sistema de procesamento local ou distribuido.

CE8: Capacidade para analizar as necesidades de informacién que se plantexan nun saber facer Al8
entorno e llevar a cabo en todas as sUas etapas o proceso de construccién dun sistema

de informacion.

CE9: Capacidade para desefiar e avaliar sistemas operativos e servidores, e aplicacions saber facer Al9
e sistemas baseados en computacién distribuida.

CE10: Capacidade para comprender e poder aplicar coilecementos avanzados de saber A20
computacién de altas prestacions e métodos numéricos ou computacionais a problemassaber facer

de enxefieria.

CE11: Capacidade de desefiar e desenvolver sistemas, aplicaciéns e servizos saber facer A21
informaticos en sistemas empotrados e ubicuos.

CE12: Capacidade para aplicar métodos matematicos, estadisticos e de intelixencia saber facer A22
artificial para modelar, desefiar e desenvolver aplicaciéns, servizos, sistemas

intelixentes e sistemas baseados no cofiecemento.

CE13: Capacidade para empregar e desenvolver metodoloxias, métodos, técnicas, saber facer A23
programas de uso especifico, normas e estandares de computacién grafica.

CE14: Capacidade para conceptualizar, desefar, desenvolver e avaliar a interaccion saber facer A24
persoa-ordenador de produtos, sistemas, aplicacions e servizos informaticos.

CE15: Capacidade para a creacién e explotacién de entornos virtuais, e para a creacién, saber facer A25
xestion e distribucién de contidos multimedia.

CE16: Capacidade para formar parte do comité de direccién da empresa e asumir saber facer A26
responsabilidades na implantacion da estratexia da empresa a nivel informatico, Saber estar / ser
definindo presupostos e xestionando medios materiais e humans.

CE17: Capacidade para implantar estratexias de Tl alifadas coa estratexia da saber facer A27
organizacion e os clientes, con criterios de eficiencia e calidade, respetando a

regulacion, estandares e modelos de boas practicas.

CE18: Capacidade para implantar sistemas de xestién de servicios de Tl enfocados &  saber facer A28
calidade e a eficiencia en costes a través da aplicacién de cddigos de boas practicas

profesionais.

CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor Saber estar / ser Bl
CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizacions Saber estar / ser B2
CT3: Capacidade de liderazgo Saber estar / ser B3
CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusidns a publicos especializados e saber facer B4
non especializados, de maneira oral e escrita. Saber estar / ser

CT5: Capacidade de traballo en equipo Saber estar / ser B5
CT6: Habilidades de relacidns interpersonales Saber estar / ser B6
CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade saber facer B7

Saber estar / ser
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CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefo da actividade profesional

Saber estar / ser

CT9: Respeto e promocion dos dereitos humans, os principios democraticos, os
principios de igualdade entre homes e mulleres, de solidaridade, de accesibilidade
universal e desefio para todos.

Saber estar / ser

CT10: Orientacién a calidade e & mellora continua Saber estar / ser B10
CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo saber facer Bll
Saber estar / ser
CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos saber facer B12
dentro de contextos mais amplos ou multidisciplinares. Saber estar / ser
CT13: Capacidade para integrar coflecementos e enfrentarse 4 complexidade de saber facer B13

formular xuicios a partires dunha informacién incompleta.

Saber estar / ser

Contidos

Tema

Realizacién de préacticas externas en empresas
relacionadas co desempefio da profesién de
Enxefieiro en Informatica dentro das ramas deste
titulo.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas externas 0 224

224

Outros 1 0

1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas externas
titorizaciéon dos profesionais que se lle asignaron.

0 estudante realiza as actividades correspondentes & practica profesional, baixo a supervisién e

Outros
alumno.

0 profesor asignado como titor supervisa e realiza a avaliaciéon dos cofiecementos acadados polo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Outros Supervision do desenvolvemento das practicas profesionais.
Avaliacion

Descripcién Calificacién
OutrosPara as practicas profesionais avaliaranse as tarefas realizadas baixo supervisién dos/os titores/as 100

asignados/as e as memorias de obxectivos e/ou resultados presentadas polo estudante segundo a
normativa que desenvolverd o Centro para as practicas profesionais. Avalianse todas as competencias da

materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Datas de presentacion a determinar pola comisién académica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Otros comentarios

Recoméndase haber superado todas as materias que conforman a titulacién.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Proxecto Fin de Master

Asignatura Proxecto Fin de

Mdster
Cédigo 006M090V01308
Titulacion Mdster
Universitario en
Enxefiaria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Méndez Reboredo, José Ramdn

Profesorado  Méndez Reboredo, José Ramoén

Correo-e moncho.mendez@uvigo.es

Web

http://www.esei.uvigo.es/index.php?id=368

Descripcién  Segundo se indica na Resolucién de 8 de xufio de 2009, da Secretaria Xeral de Universidades (BOE de 4 de
general Agosto de 2009), o traballo fin de master comprende a realizacién, presentacién e defensa, unha vez obtidos

todos os créditos do plan de estudos, dun exercicio orixinal realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente nun proxecto integral de Enxefiaria en Informdtica de natureza profesional no que
se sinteticen as competencias adquiridas nos ensinos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions en todos os dmbitos da
Enxefieria Informatica.

A2 CG2: Capacidade para a direccion de obras e instalacions de sistemas informaticos, cumprindo a normativa vixente e
asegurando a calidade do servizo.

A3 CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares.

Ad CG4: Capacidade para o modelado matematico, calculo e simulacién en centros tecnoléxicos e de enxefieria de
empresa, particularmente en tarefas de investigacién, desenvolvemento e innovacién en todos os ambitos
relacionados coa Enxefieria en Informatica.

A5 CG5: Capacidade para a elaboracién, planificacién estratéxica, direccién, coordinacién e xestién técnica e econémica
de proxectos en todos 0s ambitos da Enxefieria en Informatica seguindo criterios de calidade e medioambientais.

A6  CG6: Capacidade para a direccién xeral, direccién técnica e direccién de proxectos de investigacion,
desenvolvemento e innovacién, en empresas e centros tecnoléxicos, no ambito da Enxeferia Informatica.

A7 CG7: Capacidade para a posta en marcha, direccion e xestion de procesos de fabricacién de equipos informaticos,
con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade final dos produtos e a siia homologacién.

A8 CG8: Capacidade para a aplicacién dos cofiecementos adquiridos e de resolver problemas en entornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos e multidisciplinares, sendo capaces de integrar estos
coflecementos.

A9 CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a deontoloxia profesional da
actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

A10 CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestién de recursos humans e proxectos, asi como a
legislacién, regulacién e normalizacién da Informatica.

All CE1: Capacidade para a integracion de tecnoloxias, aplicaciéns, servizos e sistemas propios da Exefieria Informatica,
con caracter xeralista, e en contextos mais amplos e multidisciplinares.

Al2 CE2: Capacidade para a planificacién estratéxica, elaboracién, direccién, coordinacién, e xestién técnica e econédmica
nos dmbitos da Enxefieria Informatica relacionados, entre outros, con: sistemas, aplicacions, servizos, redes,
infraestruturas ou instalaciéns informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o
adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

A13 CE3: Capacidade para a direccién de proxectos de investigacién, desenvolvemento e innovacién, en empresas e
centros tecnoléxicos, con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade final de los produtos e a sua
homologacién.

Al4  CE4: Capacidade para modelar, desefar, definir a arquitectura, implantar, xestionar, operar, administrar e manter
aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos informaticos.

A15 CE5: Capacidade de comprender e saber aplicar o funcionamento e organizacién de Internet, as tecnoloxias e
protocolos de redes de nova xeracién, os modelos de componentes, software intermediario e servizos.

Al6 CE6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos desenvolvementos, procesos, sistemas,
servizos, aplicaciéns e produtos informaticos.

Al7 CE7: Capacidade para desefar, desenvolver, xestionar e evaluar mecanismos de certificacién e garantia de
seguridade no tratamento e acceso & informacién nun sistema de procesamento local ou distribuido.

A18 CEB8: Capacidade para analizar as necesidades de informacién que se plantexan nun entorno e llevar a cabo en todas

as suas etapas o proceso de construccion dun sistema de informacion.
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A19 CE9: Capacidade para desefar e avaliar sistemas operativos e servidores, e aplicacidns e sistemas baseados en
computacion distribuida.

A20 CE10: Capacidade para comprender e poder aplicar cofiecementos avanzados de computacién de altas prestaciéns e
métodos numéricos ou computacionais a problemas de enxefieria.

A21 CE11: Capacidade de desefiar e desenvolver sistemas, aplicacions e servizos informaticos en sistemas empotrados e
ubicuos.

A22 CE12: Capacidade para aplicar métodos matematicos, estadisticos e de intelixencia artificial para modelar, desefar e
desenvolver aplicacions, servizos, sistemas intelixentes e sistemas baseados no cofiecemento.

A23 CE13: Capacidade para empregar e desenvolver metodoloxias, métodos, técnicas, programas de uso especifico,
normas e estandares de computacién grafica.

A24 CE14: Capacidade para conceptualizar, desefiar, desenvolver e avaliar a interaccién persoa-ordenador de produtos,
sistemas, aplicacions e servizos informaticos.

A25 CE15: Capacidade para a creacién e explotacién de entornos virtuais, e para a creacién, xestién e distribucién de
contidos multimedia.

A26 CE16: Capacidade para formar parte do comité de direcciéon da empresa e asumir responsabilidades na implantacién
da estratexia da empresa a nivel informatico, definindo presupostos e xestionando medios materiais e humans.

A27 CE17: Capacidade para implantar estratexias de Tl alifiadas coa estratexia da organizacién e os clientes, con criterios
de eficiencia e calidade, respetando a regulacién, estdndares e modelos de boas practicas.

A28 CE18: Capacidade para implantar sistemas de xestién de servicios de Tl enfocados & calidade e a eficiencia en costes
a través da aplicacién de cédigos de boas practicas profesionais.

Bl CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

B2 CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizaciéns

B3 CT3: Capacidade de liderazgo

B4 CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e non especializados, de
maneira oral e escrita.

B5 CT5: Capacidade de traballo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relacions interpersonales

B7 CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

B8 CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional

B9 CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os principios de igualdade entre homes e
mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e desefio para todos.

B10 CT10: Orientacién & calidade e & mellora continua

B11 CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

B12 CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos
ou multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidade para integrar coflecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuicios a partires dunha

informacion incompleta.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions saber facer Al

en todos os ambitos da Enxefieria Informatica.

CG2: Capacidade para a direccién de obras e instalacions de sistemas informaticos, saber facer A2

cumprindo a normativa vixente e asegurando a calidade do servizo.

CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares. saber facer A3

CG4: Capacidade para o modelado matematico, calculo e simulacién en centros saber facer A4

tecnoldxicos e de enxefieria de empresa, particularmente en tarefas de investigacion,
desenvolvemento e innovacidn en todos os ambitos relacionados coa Enxefieria en
Informatica.

CG5: Capacidade para a elaboracion, planificacién estratéxica, direccién, coordinacién esaber facer A5
xestion técnica e econdmica de proxectos en todos os &mbitos da Enxefieria en
Informatica seguindo criterios de calidade e medioambientais.

CG6: Capacidade para a direccion xeral, direccidn técnica e direccidén de proxectos de saber facer A6
investigacion, desenvolvemento e innovacion, en empresas e centros tecnoldxicos, no
ambito da Enxefieria Informatica.

CG7: Capacidade para a posta en marcha, direccién e xestién de procesos de saber facer A7
fabricacién de equipos informaticos, con garantia da seguridade para as persoas e
bens, a calidade final dos produtos e a sta homologacién.

CG8: Capacidade para a aplicacién dos cofiecementos adquiridos e de resolver saber facer A8
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos e
multidisciplinares, sendo capaces de integrar estos cofiecementos.

CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a saber facer A9
deontoloxia profesional da actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica. Saber estar / ser
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CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestidn de recursos saber facer Al0

humans e proxectos, asi como a legislacion, regulacién e normalizacién da Informatica.

CE1: Capacidade para a integracién de tecnoloxias, aplicaciéns, servizos e sistemas saber facer All

propios da Exefieria Informatica, con caracter xeralista, e en contextos mais amplos e

multidisciplinares.

CE2: Capacidade para a planificacion estratéxica, elaboracién, direccién, coordinacién, saber facer Al2

e xestién técnica e econémica nos ambitos da Enxefieria Informatica relacionados,

entre outros, con: sistemas, aplicaciéns, servizos, redes, infraestruturas ou instalaciéns

informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o

adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de

traballo multidisciplinares.

CE3: Capacidade para a direccién de proxectos de investigacién, desenvolvemento e  saber facer Al3

innovacién, en empresas e centros tecnoléxicos, con garantia da seguridade para as

persoas e bens, a calidade final de los produtos e a sua homologacién.

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, xestionar,  saber facer Al4

operar, administrar e manter aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos

informaticos.

CE5: Capacidade de comprender e saber aplicar o funcionamento e organizacién de saber Al5

Internet, as tecnoloxias e protocolos de redes de nova xeracién, os modelos de saber facer

componentes, software intermediario e servizos.

CE6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos saber facer Al6

desenvolvementos, procesos, sistemas, servizos, aplicaciéns e produtos informaticos.

CE7: Capacidade para desefar, desenvolver, xestionar e evaluar mecanismos de saber facer Al7

certificaciéon e garantia de seguridade no tratamento e acceso & informacién nun

sistema de procesamento local ou distribuido.

CE8: Capacidade para analizar as necesidades de informacidn que se plantexan nun saber facer Al8

entorno e llevar a cabo en todas as suas etapas o proceso de construccion dun sistema

de informacion.

CE9: Capacidade para desefar e avaliar sistemas operativos e servidores, e aplicaciéns saber facer Al9

e sistemas baseados en computacién distribuida.

CE10: Capacidade para comprender e poder aplicar cofilecementos avanzados de saber A20

computacion de altas prestacions e métodos numéricos ou computacionais a problemassaber facer

de enxefieria.

CE11: Capacidade de desefiar e desenvolver sistemas, aplicaciéns e servizos saber facer A21

informaticos en sistemas empotrados e ubicuos.

CE12: Capacidade para aplicar métodos matematicos, estadisticos e de intelixencia saber facer A22

artificial para modelar, desefiar e desenvolver aplicaciéns, servizos, sistemas

intelixentes e sistemas baseados no cofiecemento.

CE13: Capacidade para empregar e desenvolver metodoloxias, métodos, técnicas, saber facer A23

programas de uso especifico, normas e estandares de computacién grafica.

CE14: Capacidade para conceptualizar, desefar, desenvolver e avaliar a interaccién saber facer A24

persoa-ordenador de produtos, sistemas, aplicacions e servizos informaticos.

CE15: Capacidade para a creacién e explotacién de entornos virtuais, e para a creacion, saber facer A25

xestién e distribucién de contidos multimedia.

CE16: Capacidade para formar parte do comité de direccién da empresa e asumir saber facer A26

responsabilidades na implantacion da estratexia da empresa a nivel informatico, Saber estar / ser

definindo presupostos e xestionando medios materiais e humans.

CE17: Capacidade para implantar estratexias de Tl alifadas coa estratexia da saber facer A27

organizacidn e os clientes, con criterios de eficiencia e calidade, respetando a

regulacién, estdndares e modelos de boas practicas.

CE18: Capacidade para implantar sistemas de xestion de servicios de Tl enfocados &  saber facer A28

calidade e a eficiencia en costes a través da aplicacién de cddigos de boas practicas

profesionais.

CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor Saber estar / ser Bl

CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizacions Saber estar / ser B2

CT3: Capacidade de liderazgo Saber estar / ser B3

CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusiéns a publicos especializados e saber facer B4

non especializados, de maneira oral e escrita. Saber estar / ser

CT5: Capacidade de traballo en equipo Saber estar / ser B5

CT6: Habilidades de relacions interpersonales Saber estar / ser B6

CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade saber facer B7
Saber estar / ser

CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempefio da actividade profesional Saber estar /ser B8

CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democraticos, os Saber estar /ser B9

principios de igualdade entre homes e mulleres, de solidaridade, de accesibilidade

universal e desefio para todos.

CT10: Orientacién & calidade e & mellora continua Saber estar / ser B10
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CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo saber facer B11l
Saber estar / ser

CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos saber facer B12
dentro de contextos mais amplos ou multidisciplinares. Saber estar / ser
CT13: Capacidade para integrar cofiecementos e enfrentarse @ complexidade de saber facer B13
formular xuicios a partires dunha informacién incompleta. Saber estar / ser
Contidos

Tema

O Proxecto Fin de Master debe verificar se o
estudante alcanza as competencias técnicas e
transversais indicadas na titulacién, mediante a
concepcion e desenvolvemento dunha aplicacién,
servizo ou sistema informatico de complexidade
suficiente, no que se integraran as perspectivas
hardware, software ou ambas, promovendo o
traballo en equipo en contornas préximas a
realidade da contorna socioeconémica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentacidns/exposiciéns 1 0 1
Proxectos 0 212.5 212.5
QOutros 6 5.5 11.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién
Presentacidns/exposicionPresentacion do traballo realizado ante un tribunal segundo a normativa de realizacién de Traballos

S de Fin de Master aprobada pola comisién académica.

Proxectos 0 estudante recolle, analiza e sintetiza informacidn; resolve problemas, executa procedementos;
desenvolve sistemas software e hardware; elabora a memoria e defende publicamente o PFM.

Outros O director do proxecto selecciona e orienta os obxectivos do Proxecto Fin de Master (PFM), supervisa

e resolve dibidas. Realizaranse unha serie de actividades (entregas e reuniéns) que permitan
controlar o seguimento do traballo realizado polo estudante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Outros
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Presentacidns/exposicidnsA avaliacion da calidade do proxecto realizado xulgaraa un tribunal formado 100

principalmente por profesorado da Universidade, pertencentes aos departamentos
implicados na docencia do Master. Poderan formar parte do mesmo profesionais alleos
a Universidade que desenvolvan o seu traballo no &mbito da Enxefiaria en Informatica.
Avalianse todas as competencias da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Datas de presentacién a determinar pola comisién académica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Otros comentarios
Recoméndase haber superado todas as materias que conforman a titulacién.
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