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Mais info na Web da Facultade
(*)

http://www.csc.uvigo.es/

(*)
*)

Servicios Externos
(*)

SERVIZOS EXTERNOS ASOCIADOS A FACULTADE

e Oficina de informacion a xuventude universitaria (OSIX). Esta oficina, ubicada ao carén da Administracion, ten como principal
obxectivo proporcionar informacion e orientacion sobre calquera tema demandado pola xuventude universitaria: programas e
recursos da Union Europea (cursos de idiomas, viaxes para estudantes[]), canés nacionais e internacionais que ofrecen
prestacions a mocidade, asociacionismo, vivenda, lexislacion e actividades medioambientais] Ademais, tamén facilita
informacion dos programas da Direccidon Xeral de Xuventude e Conselleria de Familia e encargase de expedir o Carné Xove. A
oficina estruturase en duas areas, a de informacion xuvenil e a de voluntariado e participacion do Campus de Pontevedra
(voluntariado social e cultural, cooperacion internacional[])

® Servizo de deportes.Tamén xunto a Administracion atépase o Servizo de Deportes. Esta oficina é a encargada de coordinar
todas as actividades deportivas e de lecer que se programan no Campus de Pontevedra: escolas deportivas, ligas
universitarias e actividades concretas de ocio e tempo libre. A escolas deportivas e as ligas universitarias abrense a calquera
estudante do campus ao comezo de cada cuadrimestre. As actividades de ocio (Augaventura, Tempo de lecer, Roteiros
culturais[]) organizanse cada dous meses. Ademais, os alumnos poden suxerir actividades que se levaran a cabo dependendo
da demanda. Vinculadas a estas actividades, os estudantes tamén poden acceder a bolsas de arbitraxe para as ligas
universitarias.

QUEIXAS:

Se tes algunha queixa, podes formalizala na secretaria do centro, por medio de rexistro. Sempre ha de estar dirixida 6 organismo
correspondente. Por exemplo, se tes algunha queixa dun profesor, debes enviala 6 decano da tua facultade.

Os propios membros de rexistro orientarante a hora de formalizar as tuas peticions.

Equipo Decanal

(*)
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DECANO
- Xulio Xosé Pardellas de Blas | xulio@uvigo.es |

VICEDECANA DE CALIDADE E PROFESORADO
- Aurora Garcia Gonzalez | auroragg@uvigo.es |

VICEDECANO DE ALUMNADO
= Paulino Pérez Feijoo | paulipe@uvigo.es |

VICEDECANO DE ORGANIZACION ACADEMICA
- Celso Cancela Outeda | ccancela@uvigo.es |

VICEDECANO DE ASUNTOS ECONOMICOS
- Fortunato Rodriguez Fernéndez | fortunatorf@uvigo.es |

SECRETARIA DA FACULTADE
- Ana Isabel Dopico Parada| secretariacsc@uvigo.es |

TELEFONO DE DECANATO: 986 801 992

Administracion
(*)
ADMINISTRACION

Na oficina de Administracién, situada na Planta Baixa, aténdese todo o relacionado cos aspectos administrativos, asi como
calquera tema ou xestién relativa ao Centro ou a Universidade. Esta informacién, non obstante, pode atoparse nos
taboleiros de anuncios da propia Secretaria ou nos xerais do Centro.

Horario de secretaria

A Secretaria funciona en horario de mafids, durante todo o afio, incluso en periodo non lectivo.
Horario de atencién ao publico:

Luns - Venres: de 9[]J00 a 14[J00 h.

Tramitacion de documentos

e Solicitude de admisién

e Matricula cursos

e Solicitude de bolsas

e Certificados de notas e de estudos

e Deposito de titulo de Licenciado.

e Traslados de expedientes

¢ Solicitudes de convalidacién de estudos

e Validaciéns

e Homologacién de titulos e probas de conxunto

Solicitudes relacionadas co Centro e a Universidade.

Os estudantes poderan exercer o dereito de peticion ante o Decano da Facultade, mediante solicitudes presentadas na

Paxina 2 de 43


mailto:xulio@uvigo.es
mailto:auroragg@uvigo.es
mailto:paulipe@uvigo.es
mailto:ccancela@uvigo.es
mailto:fortunatorf@uvigo.es
mailto:secretariacsc@uvigo.es

Secretaria, ou ben, no Rexistro Xeral.
Depésito do titulo.

Para obter o titulo de Licenciado, unha vez superadas todas as materias dos cursos do Plan de Estudos, procede solicitalo na
Secretaria da Faculade, mediante a seguinte tramitacién:

o Cubrir os impresos de solicitude, que se facilitan en Secretaria.
e Abonar as taxas correspondentes a través de entidades bancarias sinaladas.

Estudiantes
(*)
CARNE DE ACREDITACION DE ESTUDANTE

Todo alumno debe ter no seu haber o carné de acreditacién de estudante, que lle permita acceder aos distintos servizos da
Universidade: préstamo de libros, acceso aulas de informatica[] Para conseguir este carné hai que cubrir un formulario,
dispoiiible na Administracién e entregar unha fotografia. Se se desexa que o carné funcione ao mesmo tempo como tarxeta
de débito con BSCH habera que inserir o nimero de conta.

SOLICITUDE DE CONTA DE CORREO:

O ser alumno da Universidade, tes por defecto unha conta de correo. Entra en www.correoweb.uvigo.es e segue as
instruccions para obter a tla conta.

FICHAS PARA O PROFESORADO:

Entregarase ao comezo de cada cuatrimestre unha ficha a cada profesor que levaradn os datos persoais e unha foto do
alumno. As fichas poderanse solicitar na Conserxeria.

DELEGACION DE ALUMNOS
Esta Delegacidn ten a sla sede permanente no primeiro piso.

A Delegacién de Alumnos estd formada por todos os delegados dos distintos cursos de cada unha das tres titulaciéns, un
Secretario e un Delegado Coordinador, escollido polos delegados para a coordinacién das actividades.

Este departamento ten como finalidade:

e Canalizar as peticiéns dos estudantes en tema de horarios de clases
e Organizar cursos e seminarios de interese para os estudantes.
e Tramitar as queixas dos alumnos contra un profesor.

e Recoller informacién de diversas organizaciéns, seminarios[] e informar aos estudantes deles, ben a través dos
delegados das clases, ben a través da sla comunicacién nos taboleiros da Facultade.

e Elaborar unha base de datos dos estudantes dos Ultimos cursos para informalos de posibles ofertas laborais.
e Xestionar o reparto de taquillas da Facultade.

A Delegacién de Alumnos tamén conta cun caixa de correo de suxerencias aberto ao uso de calquera estudante. O horario
de atencién aos estudantes é diariamente de 15:30 &s 16:00 horas.

PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

Sécrates é o programa da Unién Europea para a cooperacién no ambito da educacién. Socrates financia oito acciéns. A
segunda delas é a denominada Erasmus, adicada é ensino superior. Eramus financia, entre outras actividades, a mobilidade
de estudiantes entre universidades europeas participantes no programa. As bolsas Erasmus tefien destinos tan variados
como Austria, Suecia ou Italia, entre moitas outras, e, para Ciencias Sociais e da Comunicacién ofértanse arredor de 30
prazas anuais para viaxar 6 estranxeiro.

Tel.: 34 986 813550 or 34 986 813819 Fax: 34 986 813550 E-mail: ori@uvigo.es, oril@uvigo.es

http://www.uvigo.es/relaciones/
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PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

SICUE-SENECA é o programa de mobilidade de estudantes entre universidades espafiolas, 1évao o servizo de alumnado. Este
ano hai prazas para 25 universidades espafiolas. SICUE é o programa de intercambio, SENECA son as bolsas que concede o
ministerio para axudar & mobilidade dos estudantes.

Toda a informacién de SICUE esta en:
https://webs.uvigo.es/vicoap/vicoapl

Telf de contacto 986 813 595 e-mail: alumnado0l@uvigo.es
Toda a informacion de SENECA estd en:

https://www.uvigo.es/servicios/alumnado/index.gl.htm

Se queres cofiecer quen é o coordenador da area de relacidns internacionais da Facultade: Paulino Pérez Feijoo. (Vicedecanato).

Localizacion
(*)

Campus A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra.

Tel: 986- 801999

Fax: 986-801080
http://www.csc.uvigo.es/
sdfasoc@uvigo.es

Pincha aqui para ver en Google map.
http://maps.google.es/maps?q=42.439912,-8.637507&s11=42.439896,-8.637249&sspn=0.007538,0.019248&hI=es&ie=UTF8&II=42.436444,-8.644781&spn=0.022171,0.036478&z=14&source=embed

Normativa e lexislacion
(*)

NORMATIVA DO CENTRO:
http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/normativas_prot.htm
DOCUMENTOS NORMALIZADOS:

http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/documentosnorm.htm

Servizos e infraestructuras do centro

(*)

BIBLIOTECA CENTRAL DO CAMPUS DE PONTEVEDRA

Tel: 986802006 / 986801996 / 986802002 / 986802001 Fax: 986801997

E-mail: dirbcp@uvigo.es subdibcp@uvigo.es presbcp@uvigo.es (Préstamo)

refbcp@uvigo.es (Referencia) hembcp@uvigo.es (Hemeroteca)

Horario:

Normal: 8:30 [] 21:00

Extendido (datas de exames): 8:00 [] 3:00
Reducido(periodo vacacional): 9:00 - 18:45

Servizos ofertados pola biblioteca

¢ Libros de préstamo: podes coller calquera libro da biblioteca excepto os de so consulta. Se non o hai podes pedilo
a rede central de bibliotecas, e recollelo cando chega. Aviso mediante correo electrénico. Os pedidos que non se
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recollen, devélvense &s 48 horas, xa que caduca o pedido.

[TIPOS DE USUARIOS [CONDICIONS DE PRESTAMO

Estudantes de 12 e 22 ciclo da Universidade e centros adscritos|3 obras, 10 dias, 2 renovaciéons

Persoal Docente e Investigador da Universidade, centros
Jadscritos, e profesores visitantes

40 obras, tempo indefinido

|Estudiantes de 32 ciclo da Universidade e centros adscritos,
persoas en periodo de elaboracion de tese ou de proxecto, e [10 obras, 30 dias, 5 renovacions
bolseiros ou contratados de investigacion

Persoal de Administracién e Servizos 3 obras, 10 dias, 5 renovacions
Esternos autorizados 2 obras, 7 dias, 2 renovaciéns
Servizos de goberno e xestion da Universidade IN2 ilimitado de obras, 1 afio, renovables

Proxectos de Investigacion

N2 ilimitado de obras, tempo indefinido, responsable o titular
do Proxecto

Laboratorios

Manuais, n? ilimitado de obras, tempo indefinido, a cargo do
responsable do Laboratorio

Libros de consulta: existe unha seccién da biblioteca reservada a consulta de libros.

Hemeroteca: Na hemeroteca podes consultar a prensa. Estan dispofiibles as principais publicaciéns tanto galegas
como casteldns a partires de 1996. Existe ademais un servizo de biblioteca virtual
(http://webs.uvigo.es/servicios/biblioteca/hemeroteca/unoa.htm) no que podes acceder as publicaciéns on-line, tanto
xornais como revista, de modo gratuito.

Fotocopiadora: para facer uso da fotocopiadora é preciso comprar unha tarxeta en reprografia (12 andar). Se tes
algunha dubida, pregunta 6s encargados da bilbioteca.

Servizo de referencia: os propios profesionais encargados do mantemento da biblioteca oferta nun servicio de
axuda de busca de informacién ds alumnos que asi o desexen.

Salas de visionado: existe a posibilidade de utilizar unha sala de visionado equipada cun DVD e un VHS Multinorma
e un televisor, asi como o uso de outra sala equipada cun equipo de audio de casete e CD.

Tamén existen & disposicién do publico 3 ordenadores para uso académico con posibilidade de reserva e 2 escaner. Tanto
para o uso das salas coma dos ordendores hai que deixar os datos & entrada.

CONSERXERIA (12 andar)

Tel: 986801999 / Fax 986 801 997

Mail: consfcs@vigo.es

Entre as tarefas que se realizan en conserxeria son de alto interese para o alumno:

® N o v A WD

Atencioén e informacién xeral, orientacién & oficina pertinente

Informacién da publicacién das notas e a revisién (ollo, NON consulta das notas)
Coller follas de solicitude de material e entrega da folla amarela

Entrega de chaves de despachos e laboratorios previa autorizacién

Recollida entrega de paquetes

Obxectos perdidos

Pofier carteis e permiso para pofielos

Servicio telefénico: se queres falar con algln profesor en concreto, podes chamar 6 986801999 e porante en
contacto co seu despacho.

REPROGRAFIA (12 andar):

Co servicio de copisteria da facultade estd dispofiible para:

e Papeleria e consumibles referentes & facultade como cintas miniDV

e \/enda de libros

e Servicio de impresién de material entregado en formato dixital (disquete, cd).

AULAS INFORMATICA:
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Aula Internet Campus: (12 andar):

Horario: 9:00 a 21:00

3 becarios que se encargan da vixiancia na aula

A aula estd equipada con 22 ordenadores +1 para o becario

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado
Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)

Usos: Internet, navegar pola rede e correo electrénico. Non se poden instalar programas

Aulas de informatica 1 e 2 (22 andar):

Horario: mirar na porta da aula ou preguntar en conserxeria. Horario flexible dependendo da dispoiiibilidade dos becarios.
A aula estd equipada con 30 ordenadores +1 para o becario
2 becarios que se encargan da vixilancia na aula

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado ou acreditacion de
estudante da facultade de Ciencia Sociais e da Comunicacidén. Estas aulas estan so a disposicién dos alumnos desta
facultade.

Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)
Usos:
e Internet, navegar pola rede e correo electrénico

¢ Traballo con aplicacidns informaticas tales como o paquete de Office, Photoshop ou Corel Draw
e Non se poden instalar programas

ZONA WIFI:

A zona wifi (Internet sen cables) da nosa facultade estd protexida por contrasinal. Para poder acceder a Internet a través do
teu portatil, é necesario que actives a tla conta de correo da Univeridade xa que é o nome de usuario da rede da
Universidade.

Nome de usuario: (nome da conta)@alumnos.uvigo.es

Contrasinal: o contrasinal da tUa conta de correo
SERVIZOS ON-LINE:
+ A web da facultade:

A través da paxina da Universidade (www.uvigo.es) pédese acceder a ela, ou a través da direccién www.csc.uvigo.es. Nesta
paxina atoparas toda a informacién que precisas sobre a tua titulaciéon ou cousas de alto interese da facultade.

» Axenda CSC, a blog da facultade

Axenda CSC é unha blog que contén noticias e enlaces de interese para os alumnos da facultade.

Podes acceder a ela na direccion http://www.axendacsc.blogspot.com ou a través das ligazéns da péaxina da facutlade
(http://www.csc.uvigo.es)

+ Secretaria virtual

Os estudantes tamén poderan facer uso, en calquera momento, de servizos da Administracién a través da paxina web da
Universidade. A secretaria virtual permite a opcién de consulta do expediente académico e do estado das bolsas do MEC, asi
como a automatricula nos periodos concretados para tal fin. Para poder acceder a este servizo, os alumnos deberdn
introducir como numero de usuario,
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GABINETE DE COMUNICACION

Dende este Gabinete de Comunicacidn, ao servizo de toda a comunidade universitaria, organizanse eventos
institucionais (congresos, seminarios, conferencias e outros actos rotocolares), ademais de dossieres sobre
todo canto se publica referente ao centro, accidns publicitarias do mesmo e contacto cos medios de
comunicacion (organizacion de roldas de prensa, envio de comunicados de prensa, etc.) Calquera alumno que
se queira unir ao gabinete de comunicaciéon ha de poierse en contacto cos profesores responsables nos é-
mails abfsoutovigo.es ou jmcorbachovigo.es, ou no despacho de Qualitas (segundo andar, 258).

O traballo é voluntario, pero a finais de curso repartiranse 10 créditos de libre configuracién para os 10
alumnos que mais actividades realizaran durante toda a temporada (outubro [J xurio)

GABINETE TECNICO AUDIOVISUAL (12 andar):

O departamento técnico da Facultade esta composto por dous técnicos: Manuela (turno de mafna) e Xulio
(turno de tarde).

As suas funcions son:
¢ Mantemento de equipo técnico

e Manexo de medios técnicos

e Asesoramento alumnos profesores: pregunta cando tefas algtn tipo de diubida sobre o material a
empregar

Solicitude de material: o departamenteo técnico é o encargado de firmar as follas de pedido de material. Non
esquezas que 6 devolver os equipos, has de cubrir o parte de incidencias, onde deberas apuntar o niimero e
duracion das baterias empregadas e os desperfectos que puideran sufrir os materiais empregados.

Este é o equipamento dispoiiible para a elaboracidons dos vosos productos audiovisuais: 6 camaras JVC + 6
camaras Panasonic Prosumer; 12 tripodes; 5 monitores,

lluminacion: 2 antorchas de iluminacion, 5 reflectores, 4 maletas de cuarzos

Microfonia e son: 4 micros de cafidén, 6 micros dinamicos, 3 micros de condensador, 4 micros de corbata
aramicos, 1 estacidn inaramica, 1portatil hibrido teleféonico, 1 mesa de mesturas portatil, 1 dolly (caranguexo).

LABORATORIO RADIO 1 (22 andar):

O estudio de Radio 1 esta equipado con: 1 PC con software de edicion de son , 5 micros + 1 para facer
autocontrol, 1 Mesa de son, Lectura de: DAT, DCC, CD, Casete e Xiradiscos, 1 Equipo Protools completo
(software + hardware: mesa de son dixital).

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ha se ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en
conserxeria).

LABORATORIO RADIO2 (22 andar):
0 estudio de Radio 2 esta equipado con:

Sala de control: 1 Mesa de son, 3 PC (1 servidor e 2 ordenadores equipados con Mar4win), 2 Pletinas casete, 3
Pletinas cd, 1 Lector - Gravador cd, 1 Sintonizador radio, 1 lector [] gravador Minidisc.

Estudio: 5 micros nun estudio aillado do control

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en conserxeria)

POSTPRODUCCION (22 andar):

A aula de postproduccion esta equipada con: 10 cabinas equipadas con PC, altavoces e monitor con AVID, 1
cabina de repicado ou cambio de formato (DVD, MiniDV, VHS multinorma), 1 servidor en rede, 4
magnetoscopios para o volcado de imaxes.

Como conectar servidor e PC:

Para traballar co servidor, é necesario acender o [Jlauncherf], e acender despois o PC. Se ainda asi e todo no
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funciona, na esquina inferior dereita existe un pequeno icono con forma de reloxo de area; fai dobre clic sobre
el se esta en vermello e se che pide contrasinal, introduce JUniversidade de Vigo[] sen comiiias, e preme
aceptar. En caso de ter algun problema, podes acudir 6 gabiente técnico audiovisual.

PLATO (32 andar):

0 platé de Ciencias Socias e da Comunicacién, de 70 m?, estd equipado con: 3 cdmaras, Parrilla de
focos, Croma verde.

Anexo a platé: material de iluminacidon (difusores)
Plato de usos futuros: material para decorados
CONTROL DE REALIZACION (32 andar):

0 equipamento de control consta de: Monitorado completo, Mesa de son, Mesa de mesturas, Mesa de edicién
analoxica.

CAFETERIA (22 andar):

Teléfono: 986802042 (preguntar por Rosa)

Horario: 8:00 [] 20:30 Horario comedor: 13:00 [] 16:00

Na cafeteria sérvese todo tipo de bebidas, bocadillos e bolleria diversa.

Na cafeteria tamén podes facer unha reserva para uns pinchos, sempre cun dia de antelacion, e se o comedor
esta ocupado, podes reservar o comedor interior, cubrindo un papel, que che facilitaran en conserxeria,
firmado polo decano.

Na cafeteria e no comedor non esta permitido fumar.

Presentacion
(*)

SAUDA DO DECANO

Benqueridas alumnas e alumnos:

0 nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, ainda que semelle posuir un certo toque fachendoso, é un claro
indicativo dos saberes que podedes adquirir neste centro de educacién superior.

Certamente, dependendo da titulacion que tefiades elexida, aprenderedes a usar correctamente linguaxes e imaxes, técnicas para
facer chegar mensaxes ao publico e modelos de comunicacién coa cidadania desde o enfoque da xestion administrativa e
institucional.

Pero o concepto Universitas transcende os cofiecementos estancos e estaticos, moi pola contra destes, significa en todo caso,
ambicion por descubrir e investigar, significa interesarse por adquirir vastedade cultural, aprender do entorno, da historia, facer

deporte, significa encontrar amistades e divertirse cando a mente precisa descanso.

Todo eso sera veciiio para vos neste centro, onde encontraredes profesorado para traballar e aprender, compafeiras e compaiieiros
para vos axudar e medios materiais para practicar.

Aproveitadeo, é o voso futuro.

Xulio Pardellas de Blas

Decano

Grado en Direccion y Gestion Publica
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Asignaturas

Curso 2

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G090V01301 PoI.|§ica y economia de la 1c 6
Union Europea

P04G090V01302 Derecho administrativo Il 1c 6

PO4G090V01303 Dereghodelnﬁbaﬁ)ydela 1c 6
seguridad social

PO4GO90V01304 Derecho financiero y 1c 6
tributario

PO4G090V01305 Gestion de documentose 6
informacion administrativa

P04G090V01401 Sector publico 2C 9

P04G090V01402 Gesuonde}ecumoshumanos 2 6
I: Perspectiva lega
Gestion de recursos humanos

P04G090V01403 [Il: Organizacion y gestién del 2c 6
empleo publico
Gestién publica y

P04G090V01404 organizacién de servicios ple 9

publicos
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Politica y economia de la Unién Europea
Asignatura Politica y

economia de la

Unién Europea

Cédigo P04G090V01301

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Economia aplicada
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Pardellas de Blas, Xulio Xose
Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Pardellas de Blas, Xulio Xose
Correo-e xulio@uvigo.es
ccancela@uvigo.es

Web
Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A24  Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administracién General Estado, CCAA,
Xunta y Ayuntamientos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A44  Comprender las relaciones de poder intergubernamentales

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al dmbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

A75 Comprender el funcionamiento de las democracias contempordneas y sus "culturas politicas"

A78 Comprender la estructura institucional y politico-administrativa de la Unién Europea, asi como su régimen juridico y
politicas publicas

A80 Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de las AAPP multinivel

A81 Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracién A24

Xeral Estado, CCAA, Xunta e Concellos

(*)Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26

(*)Comprender as relaciéns de poder intergubernamentais Ad4

(*)Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico- A70

administrativo, econdmico, social e xuridico

(*)Capacidade de aprendizaxe autdbnoma para emprender estudos posteriores A71

(*)Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas e as suas "culturas politicas" A75
(*)Comprender a estrutura institucional e politico-administrativa da Unién Europea, asi como o seu A78
réxime xuridico e politicas publicas

(*)Comprender a estrutura, organizacién e funcionamento das AAPP multinivel A80
(*)Comprender a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos A81
(*)Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
Contenidos

Tema

(*)1. Historia politica da integracién europea (*)Principais fases e acontecementos histérico-politicos (1950-2011)
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(*)2. Instituciéns e érganos da Unién Europea (*)A) Consello Europeo.
B) Consello da Unién Europea
C) Comision Europea
D) Parlamento Europeo

E) Tribunal de Xustiza
F) Outras institucions: Banco Central Europeo e Tribunal de Contas
G) Outros drganos: referencia especial ao Comité das Rexidns.
H) Organos especializados. As Axencias Europeas
(*)3. A toma de decisidns (*)a) Procedementos decisorios
b) Procedemento de codecisidon
(*)4. O Dereito europeo (*)A) Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.

B) Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisidns.
C) A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.

D) Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.
E) A relacién entre o Dereito europeo e o estatal: principios.

F) A aplicacién das normas europeas

(*)5. A funcién publica europea (*)A) Configuracién histérica.
B) Principios.
C) Caracterizacion xeral
(*)6. Os efectos do proceso de integracién (*)A) Fases e efectos estaticos e dindmicos.
B) Atrancos e barreiras & integracion.
(*)7. A intervencién comunitaria no mercado (*)A) Obxectivos e principios da Politica Agraria Comun.
agricola B) A Europa Azul

(*)8. A eliminacién das desigualdades rexionais  (*)A) Bases e evolucién da politica rexional.
B) Os fondos estructurais.
(*)9. Outras politicas europeas (*)A) A crise e as reconversions industriais.
B) Accién social e ambiental.
C) Consumidores e cooperacion internacional.
(*)10. As contas comunitarias: ingresos e gastos (*)A) Caracteristicas do orzamento.
Ingresos e gastos.
(*)11. A construccién da Unidn Monetaria (*)A) As orixes: o Sistema Monetario Europeo.
Vantaxes, problemas e calendario do Euro.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 8 16 24
Tutoria en grupo 5 10 15
Sesion magistral 12 6 18
Pruebas de tipo test 1 15 16
Trabajos y proyectos 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios (*)Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar ou
complementar os contidos da materia.

Tutoria en grupo (*)Un grupo reducido de alumnos xuntase co profesor para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa materia

Sesion magistral (*) Exposicién por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Seminarios

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Seminarios (*)Asistencia e participacién activa 5%
Tutoria en grupo (*)Asistencia, participacién e realizacién de tarefas 5%
Sesion magistral (*)Asistencia e participacién activa 5%
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Pruebas de tipo test (*)Realizacién de probas sobre as principais partes da materia. Na parte de economia sera 50
necesario alcanzar unha puntuacién minima de 4 sobre 10 para avaliar o resto dos traballos.

Trabajos y proyectos(*)Elaboracién de traballos encomendados polo profesor sobre temas relativos & materia e 35%
orientados & mellorar a comprensién dos conceptos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

CANCELA OUTEDA, Celso, []O sistema politico-institucional e xuridico da Uniéon Europea[], en Espaia e Europa. Do
franquismo ao euro, 2001,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADO, Pilar, Iniciacion al Derecho de la Unién Europea, 2008,
MORATA, Francesc, La Uniéon Europea. Procesos, actores y politicas, 1999,

PARDELLAS, X. et alii, Unién Europea, 2003,

JORDAN, J. M2., Economia de la Unién Europea, 2008,

MUNOZ, R e BONETE, R., Introduccién a la Unién europea. Un analisis desde la ecoonomia., 2009,
HIX, SIMON, The Political System of the European Union, 2011,

Mangas Martin, A. Lindn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, 2010,

Linde Paniagua, E-Mellado, P., INICIACION AL DERECHO DE LA UNION EUROPEA, 2010,

De Espinola, J.R., DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,
Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia/P04G090V01103
Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo Il

Asignatura Derecho
administrativo Il

Cédigo P04G090V01302

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Correo-e tinobarreiro@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cadigo

A25 Comprender la planificacién y la gestién administrativa de los recursos econdmico-financiero, asi como la

organizacion y gestién de los servicios publicos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A33 Conocer el régimen juridico en materia de responsabilidad patrimonial, expropiacién forzosa, asi como de la policia

administrativa

A47 Conocer los sistemas, técnicas basicas y normativa del control interno-externo del sector publico

A54 |dentificar las caracteristicas de la Nueva Gestién Publica

A57 Saber aplicar el régimen juridico de la contratacién, de la institucién demanial y de la gestién patrimonial de las AAPP

A58 Saber aplicar el régimen juridico de la actividad de fomento

A66 Habilidad en la implementacién y gestion de servicios publicos

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion

B17 Compromiso con la innovacioén y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B18 Capacidad de perseverancia

B21 Compromiso social y asertividad

B22 Capacidad de persuasién y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B27 Vocacién de servicio publico

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

(*)Comprender a planificacién e a xestién administrativa dos recursos econémico-financeiro, asi  A25
como a organizacién e xestidn dos servizos publicos

(*)Cofiecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacion forzosa, asi A33
como da policia administrativa

(*)Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26
(*)Cofiecer os sistemas, técnicas basicas e normativa do control interno-externo do sector publico A47
(*)Identificar as caracteristicas da Nova Xestion Publica A54

(*)Saber aplicar o réxime xuridico da contratacidn, da institucién demanial e da xestién patrimonial A57
das AAP

(*)Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento A58
(*)Habilidade na implementacién e xestién de servizos publicos A66
(*)Capacidade de aprendizaxe autbnoma para emprender estudos posteriores A71
(*)Disposicion para traballar en equipo B29
(*)Compromiso e defensa dos valores democraticos B15
(*)Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B16
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(*)Compromiso coa innovacion e creatividade, e motivacion pola calidade B17
(*)Capacidade de perseveranza B18
(*)Compromiso social e asertividade B21
(*)Capacidade de persuasién e de comunicacion oral e escrita en linguas verndaculas B22
(*)Capacidade de resolucién de problemas B23
(*)Habilidades para relacidéns interpersoais e capacidade relacional B24
(*)Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
(¥*)Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable B26
(*)Vocacion de servizo publico B27
Contenidos

Tema

(*)Tema 1: La responsabilidad patrimonial de |a
Administracién Publica

(*)1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.
2.- Requisitos materiales de la responsabilidad administrativa.

3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.
4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.

5.- El enriquecimiento injustote la Administracién Publica.

(*)Tema 2: La expropiacién forzosa

(*)1.- Introduccién.

2.-La potestad expropiatoria.

A)Naturaleza. En especial, la expropiacidn legislativa.
Las expropiaciones judiciales.

La justificacion del poder de expropiar.

B.- Los sujetos.

C.- Objeto.

3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.

A.- El procedimiento expropiatorio como garantia esencial del expropiado.
b.- La declaracién de necesidad de ocupacion.

C.- La determinacion de la indemnizacién expropiatoria.

(*)Tema 3: La actividad de policia administrativa.

(*)1.- Principios informadores de la actividad de policia.

2.- Las principales medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentales y de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.

C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones
y deberes.

(*)Tema 4: La actividad de prestacién o servicio
publico.

(*)1.- Concepto de servicio publico.
2.- Modos de gestidn de los servicios publicos.

(*)Tema 5: La actividad de fomento

(*)1.- Concepto de actividad de fomento o promocional.
2.- Principales medidas de fomento.
3.- La subvencién.

(*)Tema 6: La potestad sancionadora de las
Administraciones Pubicas.

(*)1.- Evolucién y bases constitucionales.

2.- La ordenacién legal de la potestad sancionadora.

3.-Las infracciones administrativas.Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracion.

4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.

5.- Los procedimientos sancionadores.

(*)Tema 7: Los bienes publicos

(*)1.- Clasificacion de los Bienes Publicos.

2.- La adquisicidn de los Bienes Publicos.

3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.

5.- Los Bienes Comunales.

6.- Los Bienes Patrimoniales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesién magistral 30 60 90
Seminarios 10 20 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 4 6

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo (*)Resolucién de dudas de los alumnos y afianzamiento de contenidos
Sesién magistral (*)Exposicion tedrica de los contenidos del programa
Seminarios (*)Resolucidn de casos practicos sobre los temas explicados en clase

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo

Seminarios
Pruebas Descripcion

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas de tipo test

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Tutoria en grupo (*)Asistencia, participacién 5
Sesién magistral (*)Asistencia y participacion 5
Seminarios (*) Asistencia y participacion 5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (*)Calidad en la resolucién de las pruebas 40
Pruebas de tipo test (*)Calidad en la resolucién de las pruebas 25
Pruebas practicas, de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas. (*)Calidad en la resolucién de las pruebas 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
José Bermejo Vera (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, 2009,
Eduardo Gamero Casado, Manual Basico de Derecho Administrativo., 2010,

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Gestién de la contratacion del sector publico/P04G090V01504

Etica pUblica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903
Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del trabajo y de la seguridad social

Asignatura Derecho del
trabajo y de la
seguridad social

Cadigo P04G090VvV01303
Titulacion Grado en
Direccion y

Gestion Plblica

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 2 1c
Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Seoane Prieto, Maria de los Angeles

Profesorado  Seoane Prieto, Maria de los Angeles

Correo-e angeleseoane@ hotmail.com

Web http://www.csc.uvigo.es

Descripcion  (*)Estudo do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, con especial enfoque hacia o estudo da xestién

general publica

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Entender el papel de las AAPP en el proceso de elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas publicas, asi

como su metodologia

A20 Conocer los elementos basicos de gestion por competencias en las AAPP

A22  Conocer las principales politicas publicas sectoriales: desarrollo sostenible, género, e-Gobierno y e-Administracién,

I+D+1, competencia, salud, inclusién social, discapacidad, laborales...

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A30 Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AAPP

A43 Conocer y dominar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacién Social

A50 Conocer el régimen de la contratacién de entidades del sector publico

A59 Saber aplicar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigaciéon Social

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y

juridico

A73 Capacidad para aplicar el régimen de la contratacion de entidades del sector publico

A78 Comprender la estructura institucional y politico-administrativa de la Unién Europea, asi como su régimen juridico y

politicas pulblicas

Bl Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestion PUblica

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B21 Compromiso social y asertividad

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B27 Vocacion de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

(*)Entender o papel das administraciéns publicas no proceso de elaboracién, implementacion e Al
avaliacién das politicas publicas, asi como a stia metodoloxia

(*)Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26
(*)Cofecer e diferenciar o conxunto de entes publicos e privados que traballan en rede coas AAPP A30
(*)Cofiecer e dominar a metodoloxia das Ciencias Sociais e Técnicas Investigacion Social A43
(*)Cofecer o réxime da contrataciéon de entidades do sector publico A50
(*)Cofiecer os elementos basicos de xestién por competencias nas AAPP A20
(*)Saber aplicar a metodoloxia das Ciencias Sociais e das Técnicas de Investigacién Social A59
(*)Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico- A70
administrativo, econédmico, social e xuridico

(*)Capacidade para aplicar o réxime da contratacién de entidades do sector publico A73
(*)Cofiecer as principais politicas publicas sectoriais: desenvolvemento sustentable, xénero, e- A22

Goberno e e-Administracién, | D |, competencia, salide, inclusién social, discapacidade, laborais...

(*)Comprender a estrutura institucional e politico-administrativa da Unién Europea, asi como o seu A78

réxime xuridico e politicas publicas
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(*)Capacidade para planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas Bl
(*)Identificar as caracteristicas da Nova Xestidn Publica B5
(*)Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B16
(*)Compromiso e defensa dos valores democraticos B15
(*)Compromiso social e asertividade B21
(¥*)Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable B26
(*)Vocacion de servizo publico B27
(*)Defensa da ética profesional B28
Contenidos

Tema
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(*)DEREITO DO TRABALLO
Tema 1. Concepto da disciplina.

Tema 2. Exclusiéns legais, relaciéns
laborais especiais e singulares.

Tema 3. O contrato de traballo.
Consentimento, obxecto e causa. Forma.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.
Tema 5. A retribucién.

Tema 6. O deber de prevencidn de riscos laborais.
Tema 7. A periodificacién do traballo.

Tema 8. O poder de direccion do empresario e o ius
variandi. A clasificacién profesional.

Tema 9. Suspension do contrato.

Tema 10. A extincién do contrato. Tipoloxias. O
despido disciplinario e a potestade disciplinaria.

Tema 11. O Dereito Colectivo do Traballo.

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e antecedentes da Seguridad
Social.

Leccién 2. Suxeitos da relacién xuridica da
Seguridade Social: entidades xestoras e servizos
comuns.

Leccién 3. A accién protectora. Réximen xeneral.

Leccidn 4. Reximenes especiais do sistema de
Seguridade Social.

(*)1.-Presupostos configuradores. Especial referencia a axenidad do trabajo. A
dependencia: xénesis e evolucion actual. O traballo non dependente regulado
polo Dereito comun. As fontes de Dereito do Traballo. Fontes Internacionais e
Comunitarias. Constitucién, Normas legais e Reglamentarias. Normas das
Comunidades Auténomas. Os Convenios Colectivos. Outras fontes.

2.-.Exclusiéns legais.Referencia as relaciéns laborais especiais. Traballos
singulares (a domicilio, traballo en grupo, o auxiliar asociado e socios de
cooperativas de traballo asociado e de sociedades laborais).

3.-Concepto. Partes. Capacidade. Traballo de menores. Extranxeiros e nacionais
de Estados membros da Comunidade Europea. A capacidade do traballador para
contratar coas Administracidns Plblicas e a capacidade de éstas para contratar
como empresario laboral. Nulidade do contrato.Consentimento e forma.
Presuncién de contrato. Periodo de proba. Referencia &s técnicas de fomento do
emprego e prestamismo laboral. Descentralizacién productiva e cesién de
trabajadores. Sucesién da empresa.

4.-Contratos indefinidos. Ordinario. De fomento da contratacién. Fixo
discontinuo. Contratos formativos. Contrato para a formacién. Contrato en
practicas.

5.-Contratos temporais estructurais. Obra ou servizo determinado.Eventual.
Interinidade. Modalidades. Especial referencia & interinidade por vacante e os
traballos temporais na Administracién Publica. De insercién. Temporais de
fomento do emprego. Discapacitados. De relevo. Por anticipacién da idade de
xubilacién. Reglas xerais aplicables a todos os contratos temporales. A tempo
parcial.

Concepto. Forma. Voluntariedade. Transito a xornada completa e viceversa.
Horas complementarias.

6.-Concepto. Presuncion de salario. Percepcidns non salarias. Estructura salarial.
Salario base e complementos salariais. Salario minimo interprofesional.
Gratificacidns extraordinarias. Non discriminacion por razén de sexo.Pago do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.Referencia ao aseguramento do pago
e ao Fondo de Garantia Salarial.

7.Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario laboral. Xornadas
especiales. Traballo nocturno, a turnos e ritmo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descansos semanais e festivos. Vacacidns anuais.Permisos e outras ausencias
do traballo.

8.-Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspension de salario.
Matizacions. Mutuo acuerdo e causas validamente consignadas no contrato.
Incapacidade temporal e incapacidad permanente.Maternidade, adopcién e
acollemento. Riscos durante o embarazo. Privacién de libertad.Cargo publico
representativo e excedencia forzosa. Funcidns sindicais. Excedencia para o
coidado de familiares. A "suspension parcial" por garda legal. Suspensiéns
colectivas. Forza maior temporal e causas econémicas, técnicas, organizativas e
de produccion. Folga e lockout.Suspensién disciplinaria. Excedencia voluntaria.

9.-Concepto. Causas. O concepto de despido.Documentacién e aa suas
formalidades. O despido disciplinario. O poder disciplinario do empresario.
Causas xustas (estatutarias e extraestatutarias). Forma. Carta de despido,
audiencia a delegados sindicais e expediente contradictorio. Outras. Calificacién
e efectos. Procedente, improcedente e nulo. Consecuencias especificas de cada
un deles. Caso dos representantes legais dos traballadores. Outras sancidns.
Extincién por imposibilidad u onerosidad sobrevenidas.Despido por causas
obxectivas. Forma e efectos.

0 expediente de regulacién de emprego.

10.- O Réximen Xeral da Seguridade Social: suxeitos incluidos e excluidos.
11.- Réximenes especiais de proteccién a funcionarios e persoal Laboral.

12.- Mutuas e 0 aseguramento privado.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentaciones/exposiciones 5 10 15

Tutoria en grupo 2 0 2

Sesién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 1 1

Pruebas de tipo test 0 1 1

Pruebas de respuesta corta 0 2 2

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 2 2

Otras 0 1 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas (*)Preparacién de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titurias
y/o ejercicios de forma
auténoma
Presentaciones/exposicio (*)Exposicidn oral e /ou escrita por parte dun alumno ou grupo de alumnos sobre un tema proposto
nes

Tutorfa en grupo (*)Atenderase e resolveranse as dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquiir as comptencias perseguidas.
Sesion magistral (*)Exposicién dos contidos da asignatura

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma

Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas y/o (*)Exposicion oral ou presentacién escrita dun problema, exercicio, etec. 40
ejercicios de forma auténoma
Sesion magistral (*)Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, nalgins casos 60%

de desenvolvemento mais longo, e tipo test.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22),

Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no
Juridicas, Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (182),

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, )., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Velasco Portero, T., Nufiez-Cortés Cotreras, P., Garrigues Giménez, A., Igualdad y conciliacié de la vida personal y
laboral en la empresa y administraciones publicas, Dykinson,

Aranzadi-westlaw,

Cabeza Pereiro, ., Las elecciones sindicales, Bomarzo,

Baylos Grau, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo (329),

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Lousada Arochena, F., cabeza Pereiro, J., Ferndndez Docampo, B. y Fernandez Prol, F., El principio de igualdad en la
negociacion colectiva, MTI,

Rodriguez Rodriguez, E., El poder disciplinario y la negociacién colectiva, Comares,

FERNANDEZ PRIETO, M, La transmision de la empresa en crisis, Laborum,

FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

FERNANDEZ PROL, F., La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Algunas propuestas sobre un
modelo de regulacioén, CES,

FERNANDEZ DOCAMPO, B, La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant Lo Blanch,
LOPEZ MARTIN DE LA VEGA, R, La huelga de los funcionarios publicos y el Cédigo Penal, Bomarzo,
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Cabeza Pereiro, )., Rabanal Carbajo, P., Fernandez Prieto, M., Fernandez Prol, F., Rodriguez Rodrig, O despido e o
despedimento en Europa, Xunta de Galicia,

Rodriguez Rodriguez, Emma, La regulacion en los Convenios de la 10T del podes disciplinario y de la negociacién
colectiva, Revue Européenne du Droit Social,

Martinez Yafnez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliaciéon de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo,

Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch,

Coord. Cabeza Pereiro, J., y Ferndndez Docampo, B.,, Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre sexos, Tirant Lo Blanch,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Gestién de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario

Asignatura Derecho

financieroy
tributario
Cédigo P04G090V01304
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Mosquera Pena, Juan Antonio

Profesorado  Mosquera Pena, Juan Antonio

Correo-e juanmosquera@uvigo.es

Web

Descripcion  El JDerecho Financiero y Tributario I es un materia que tiene por finalidad el estudio de la ordenacién

genera

| juridica de los ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la
Administracién y los particulares. La materia objeto de estudio se estructura en dos grandes apartados. De
un lado, el primer apartado sirve de introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el andlisis de
las fuentes de esta rama juridica y del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales). Por ultimo, el segundo apartado se corresponde con la denominada
(Parte general[] del Derecho Tributario, la cual se enfrenta al estudio del tributo y la obligacién tributaria, a la
interpretacion y aplicacién de los tributos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A24

Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administracién General Estado, CCAA,
Xunta y Ayuntamientos

A25 Comprender la planificacién y la gestiéon administrativa de los recursos econdmico-financiero, asi como la
organizacion y gestién de los servicios publicos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A35 Conocer el régimen juridico financiero de las Administraciones Publicas

A36 Conocer la financiacién de las Administraciones Publicas Territoriales: Unién Europea, Estado, CC.AA y Entes Locales

A41 Comprender el funcionamiento econémico del Sector Publico: ingresos y gastos

A42  Comprender los instrumentos de financiacién del Sector Publico: tributos estatales, autonémicos y locales

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

A80 Comprender la estructura, organizacidn y funcionamiento de las AAPP multinivel

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B28 Defensa de la ética profesional

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Comprender la planificacién y la gestién administrativa de los recursos econdmico-financiero, asi  A25
como la organizacién y gestion de los servicios pUblicos

Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administracién A24
General Estado, CCAA, Xunta y Ayuntamientos

Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel ~ A26

Comprender los instrumentos de financiacién del Sector Publico: tributos estatales, autonémicos 'y A42

locales

Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ambito politico-administrativo, A70
econdémico, social y juridico

Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las AAPP multinivel AB0
Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores A71
Compromiso y defensa de los valores democraticos B15
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Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion B16

Capacidad de resolucién de problemas B23
Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas B25
Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible B26
Defensa de la ética profesional B28
Disposicién para trabajar en equipo B29
A41 Comprender el funcionamiento econdmico del Sector PUblico: ingresos y gastos A4l

Conocer la financiacién de las Administraciones PUblicas Territoriales: Unién Europea, Estado, A36

CC.AAy Entes Locales

Conocer el régimen juridico financiero de las Administraciones Publicas A35

A42 Comprender los instrumentos de financiacién del Sector Publico: tributos estatales, A42

autonémicos y locales

Contenidos

Tema

Leccidn 1.- El Derecho Financiero. Concepto

1. Enfoques para la delimitacién del Derecho Financiero. 2. La actividad
financiera. 3. El objeto del Derecho Financiero y las relaciones del Derecho
Financiero con disciplinas juridicas y no juridicas. 4. Contenido del Derecho
Financiero. 5. Autonomia legislativa y autonomia cientifica.

Leccidn 2.- Las fuentes del ordenamiento
financiero (I)

1. La Constitucién: su consideracién como norma juridica. 2. La Ley: leyes
organicas y leyes ordinarias. El principio de reserva de ley en materia
tributaria: fundamento y dmbito. 3. Los Decretos leyes. 4. Los Decretos
legislativos. 5. Los Tratados internacionales. 6 Fuentes del Derecho
comunitario en materia financiera.

Leccién 3.- Las fuentes del ordenamiento
financiero (Il)

1. La potestad reglamentaria. Limites. 2. Titulares de la potestad
reglamentaria en el ordenamiento financiero espafol. 3. Ordenes.
Circulares. Instrucciones. 4. La jurisprudencia constitucional.

Leccién 4.- Los principios constitucionales de
justicia en el ordenamiento financiero

1. Principios constitucionales de justicia financiera. Enumeracién. 2. El
valor de los principios como normas juridicas. 3. Principios de justicia en
relacién con los ingresos y con los gastos publicos.

Leccidn 5.- Introduccién al estudio del poder
financiero.

1. El concepto y la evolucién histérica del poder financiero. 2. El poder
financiero en la doctrina actual. 3. La extensién y limites del poder
financiero. 4. El poder financiero y la integracién europea.

Leccidn 6.- El poder financiero en Espafia

1. La ordenacién constitucional del poder financiero en Espafia. 2. El poder
financiero del Estado. 3. El poder financiero de las Comunidades
Auténomas en régimen comun. 4. El poder financiero de las Comunidades
Auténomas en régimen de concierto o convenio. 5. El poder financiero de
las entidades locales. 6. Las competencias financieras de los entes
institucionales.

Leccién 7.- La aplicacién de las normas
financieras

1. Naturaleza juridica de las normas tributarias y presupuestarias. 2.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. 3. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. La entrada en vigor. El dmbito temporal del
articulado de la Ley de Presupuestos. Cese de vigencia de las normas
tributarias 4. La retroactividad en el Derecho Financiero y Tributario.

Leccidn 8- La interpretacién de las normas
financieras

1. Concepto de interpretacién. 2. La interpretacién en el Derecho
Financiero. 3. La interpretacién en el Derecho positivo espafiol. El
problema de la calificacién en Derecho Tributario. 4. La integracién de las
normas financieras. La analogia. 5. El conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria: la cldusula antielusiva. Concepto y distincién de figuras
afines 6. La simulacién.

Leccidn 9.- El objeto de la actividad financiera.

Aspectos juridicos

1. Perspectiva juridica para el andlisis de la actividad financiera. 2. Los
gastos publicos. Concepto y clases. El Derecho del gasto publico. 3.
Ingresos publicos. Concepto y caracteres.

Leccidn 10.- Los ingresos publicos

1. Ingresos de Derecho Privado. Concepto y clases. 2. Ingresos de Derecho
Publico. Concepto y caracteres. 3. Ingresos ordinarios de Derecho publico.
4. Ingresos extraordinarios de Derecho publico.

Leccidn 11.- Los principios constitucionales en
materia tributaria

1. La Justicia tributaria. Concepto. 2. Los principios de justicia tributaria en
la Constitucion y en la legislacion ordinaria. 3. El principio de capacidad
econdmica. 4. Otros principios. 4. El principio de legalidad. Alcance.

Leccién 12.- La obligacidn tributaria. El tributo.

1. Configuracién juridica del tributo. 2. La obligacién tributaria como
nucleo de estudio del Derecho Tributario. 3. Derecho tributario material y
Derecho Tributario formal. 4. La obligacién tributaria como relacién
juridica tributaria. La teoria de la relacidn juridica tributaria. 5. El tributo en
el Derecho positivo espafiol. Concepto.
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Leccién 13.- El hecho imponible 1. El hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo. El objeto del tributo.
2. Nacimiento de la obligacidn tributaria. Devengo y exigibilidad. 3.
Sujecion y no sujecién. 4. Exencién y clases. 5. El hecho imponible y la
configuracién de cada tributo.

Leccién 14.- Clases de tributos. 1. Clasificaciéon de los tributos. 2. Concepto de Impuesto. Elementos y
estructura juridica. 3. Clases de impuestos. 4. Concepto de tasa.
Naturaleza juridica tributaria. Principios constitucionales. 5. El precio
publico. Ordenacién de la Parafiscalidad. 6. Clases de tasas. 6. Concepto
de contribucién especial. Fundamento juridico. 7. Régimen juridico:
cuantificacién y procedimiento.

Leccidn 15.- Otras obligaciones subsidiarias y 1. La obligacién de realizar pagos a cuenta. 2. Las obligaciones entre

accesorias particulares: repercusién, retencidn e ingreso a cuenta. 3. Las obligaciones
tributarias accesorias. 4. Las obligaciones tributarias formales. 5. Las
obligaciones de la Administracion.

Leccidn 16.- Sujetos de la obligacién tributaria 1. Sujetos de la obligacién tributaria. 2. Sujetos activos. 3. Sujetos pasivos.
Otras técnicas de aseguramiento de la obligacién tributaria principal. 4.
Contribuyente. 5. Sustituto. 6. El responsable: concepto, clases y régimen
juridico. 7. Los sucesores.

Leccidn 17.- La capacidad en el dmbito tributario 1. Capacidad juridica tributaria. Unidad econémica y patrimonio separado
susceptibles de imposicién. 2. Capacidad de obrar tributaria. 3.
Representacién. 4. Domicilio fiscal.

Leccidn 18.- La cuantificacién de la obligacién 1. Estructura de la norma en los tributos fijos y en los variables y el

tributaria concepto de cuantificacién del tributo. 2. La base imponible. Concepto. 3.
Modalidades de bases imponibles. 4. El tipo de gravamen. Concepto y
clases. 5. Otros elementos de cuantificacion.

Leccidn 19.- Regimenes de determinacién de 1. Regimenes de determinacién de bases imponibles. Nocién. 2.

bases imponibles. Cuota y deuda tributaria Determinacién directa. 3. Determinacién objetiva. 4. Estimacion indirecta.
5. Cuota: concepto y clases. 6. Deuda tributaria.

Leccién 20.- Extincién de la obligacidn tributaria 1. La extincién de la obligacion tributaria. 2. Causas o modos de extincién.
3. El pago. 4. La prescripcion. 5. La compensacidén. La cuenta corriente
tributaria. 6. La condonacidn. 7. Garantias del crédito tributario.

Leccidn 21.- Las obligaciones accesorias ligadas a 1. El interés de demora. 2. Los recargos por declaracién extemporanea. 3.

la extincién de la obligacion tributaria Los recargos del periodo ejecutivo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 0 14
Seminarios 13 0 13
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 19 30.4 49.4
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 3 4
simuladas.
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 15 16.5
Observacion sistematica 0 0 0
Trabajos y proyectos 0 41 41

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Formulacién, andlisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
problemas y/o ejercicios de la asignatura.
Seminarios Trabajo en profundidad de un tema (monografico). Ampliacién y relacién de los contenidos tratados
en las sesiones magistrales con la labor profesional.
Actividades Las actividades introductorias agrupadas bajo el epigrafe Actividades Introductorias persiguen dos
introductorias objetivos:

0 Por un lado se recogen aquellas actividades encaminadas a tomar contacto y a reunir informacién
sobre el alumnado:

o0 Detectar los conocimientos previos del alumnado para reconocer las posibles dificultades de
seguimiento y corregir los planteamientos erréneos

0 Descubrir intereses y motivaciones del alumnado

0 Por otro, se recogen actividades que presentan la asignatura al alumnado con el fin de:

o Transmitir los objetivos que se persiguen

o Detallar los contenidos que se trabajaran

o Explicar la metodologia que se utilizara en la asignatura

0 Enumerar y aclarar los criterios de evaluacion
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Sesion magistral En las sesiones magistrales se desarrollaran y explicaran, utilizando la técnica adecuada, los
contenidos del programa. Su objetivo es la comprensién por el alumno de dichos contenidos. En
estas sesiones presenciales es preceptivo e ineludible que los alumnos asistan habiendo trabajado
previamente el tema y los materiales que se indicaran por el docente. Es imprescindible la
corresponsabilidad del alumnado.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesion magistral Desde la primera semana, mediante la atencién personalizada se atenderan las necesidades y consultas
del alumno relacionadas con el estudio de la materia, proporcionédndole orientacién, apoyo y motivacién
en el proceso de aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial (en los momentos que el
profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electroénico).

Seminarios Desde la primera semana, mediante la atencién personalizada se atenderan las necesidades y consultas
del alumno relacionadas con el estudio de la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién
en el proceso de aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial (en los momentos que el
profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electronico).

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Pruebas practicas, de  Prueba practica para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o ejercicios 10
ejecucion de tareas practicos a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada,

reales y/o simuladas.  aplicando los conocimientos tedricos y practicos de la asignatura. Esta prueba se
realizara con la prueba final.

Pruebas de respuesta  Prueba final para la evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas 50

larga, de desarrollo sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los
conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Observacion sistematica Técnicas destinadas a recopilar datos sobre la participacién del alumno, basados en un 10

listado de conductas o criterios operativos que facilite la obtencion de datos
cuantificables.

Trabajos y proyectos El estudiante presenta, de forma oral y/o escrita, el resultado obtenido en la elaboracién 30
de un documento sobre los temas de la materia tratados en las sesiones magistrales,
seminarios y clases practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- Alumnos que se sometan a evaluacién continua: En la convocatoria ordinaria de junio se utilizard un sistema de
evaluacién continua completado por la realizacién de una prueba final objetiva. En la convocatoria de julio de ese afio y en
las del curso siguiente, sélo se realizara la prueba final objetiva, conservandose las notas que se han adquirido en el proceso
de evaluacién continua. Esto es, si el alumno no aprobase la materia en la convocatoria de junio, se le conservard la nota del
proceso de evaluacién continua en la convocatoria de julio y en las del curso siguiente. Pero si no aprueba la materia en las
dos citadas convocatorias del curso académico, o del siguiente, tendria obligatoriamente que someterse de nuevo al
proceso de evaluacién continua y realizar la prueba final objetiva. Asimismo, el alumno tendra que tener, en el sistema de
evaluacién continua un 3 sobre 10, y un 3 sobre 10 en las pruebas finales objetivas, para que se le tenga en cuenta la
evaluacién continua.

2.- Alumnos que NO se sometan a evaluacién continua o que queden excluidos de dicho sistema: su nota estara constituida
exclusivamente por el 60% de la calificaciéon obtenida en la prueba final.

Fuentes de informacién

FERREIRO LAPATZA, J.] y otros, Curso de Derecho Tributario, Gltima edicion,

Pita Grandal, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,

Pérez Royo, F, Derecho Financiero y Tributario. Parte general, 2011,

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, 2011,
Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario, 2011,

Calvo Ortega, R., Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario Parte General, 2011,

Se utilizard un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre
que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2011.

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
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Gestion tributaria/P04G090V01505
Técnicas de gestion presupuestaria/P04G090V01605
Financiacién autonémica y local/P04G090V01904

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho administrativo I/P04G090V01101
Derecho: Derecho constitucional/P04G090V01102
Derecho administrativo 1I/P04G090V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de documentos e informacion administrativa

Asignatura Gestion de

documentos e
informacion
administrativa

Cédigo P04G090V01305

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xose Maria

Profesorado  Mahou Lago, Xose Maria

Ricoy Casas, Rosa Marfa

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)A politica de transparencia iniciada polas administraciéns europeas tras a Il Guerra Mundial e a cada vez
general maior demanda dos cidadans para accederen & informacién e aos documentos dos organismos publicos

propofien cuestiéns de enorme interese cientifico e practico relacionados directamente co funcionamento das
Administraciéns publicas contemporaneas.

A asignatura de Xestién de Documentos e Informacién Administrativa vai destifada a afondar nas
caracteristicas do sistema de informacién na Administracién publica co propésito de axudar aos futuros
profesionais a:

0 Recuperar informacién procedente de diferentes fontes publicas e persoais, nos distintos niveis de goberno,
con especial atencién agquela xestionada en paxinas Web e bases de datos.

[ Elaborar, cubrir e situar, dentro do proceso administrativo, os diferentes documentos que recollen os actos
e decisiéns publicas, facendo énfase na sta forma material.

Competencias de titulacion

Cddigo

A31

Conocer los métodos de gestion de los documentos administrativos de las AAPP, asi como sus soportes fisicos y
telematicos

A32 Conocer los métodos de gestidn de la informacion de las AAPP

A55 Capacidad para gestionar la informacién y documentacién administrativa

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econédmico, social y
juridico

B1l Capacidad de aprendizaje auténomo para emprender estudios posteriores

B22 Capacidad de persuasién y de comunicacién oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

(*)Coriecer os métodos de xestion dos documentos administrativos das AAPP, asi como os seus A31
soportes fisicos e telematicos

(*)Cofiecer os métodos de xestion da informacién das AAPP A32
(*)Capacidade para xerir a informacién e documentacién administrativa A55

(*)Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico- B10
administrativo, econdmico, social e xuridico

(*)Capacidade de aprendizaxe autdbnoma para emprender estudos posteriores B1l
(*)Capacidade de persuasién e de comunicacion oral e escrita en linguas vernaculas B22
(*)Capacidade de resolucidn de problemas B23
(*)Habilidades para relaciéns interpersoais e capacidade relacional B24
(*)Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
Contenidos

Tema
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(*)Tema 1- Concepto de Informacion e (*)1.1. Definiciéns mais estendidas na literatura sobre IDA

Documentacion Administrativa 1.2. O concepto de informacién e documentacién administrativa dende a
teoria de sistemas. Os subsistemas de informacién das Administracions
publicas.

(*)Tema 2- A informacién administrativa (*)2.1. Transparencia da informacién e documentacién nas

Administraciéns Publicas.

2.2. O dereito dos cidadans & informacién. O artigo 105 da Constitucién
Espafiola. O dereito de acceso 6s documentos administrativos na LRXAP.
2.3. O Real Decreto 208/1996 e o Real Decreto 951/2005: Tipoloxia da
informacién en mans das Administraciéns publicas. Oficinas de
informacién administrativa

2.4. A atencién ao cidadan na Xunta de Galicia: O Decreto 164/2005 e a
Lei 4/2006 de transparencia

e de boas practicas na Administracion

publica galega.

(*)Tema 3- As fontes de informacidn nas (*)3.1. A busca de informacién nas Administraciéns publicas. Definicion e

administraciéns publicas

tipos de fontes de informacién.

3.2.Internet. Definicién, compofientes

e ferramentas de procura.

3.3. As paxinas web das Administraciéns publicas.

(*)Tema 4- A documentacion administrativa (*)4.1. Soportes documentais e bases de datos.
4.2. Tipoloxia de documentos a disposicién dos funcionarios publicos.
(*)Tema 5- A xestion documental (*)5.1. O arquivo de documentos administrativos: definicién, funciéns e
etapas.

5.2. A xestién de documentos: organizacién e procedementos.
5.3. O sistema arquivistico da AXE e das CC.AA.

(¥*)Tema 6- Documentos administrativos (*)6.1.0 documento e expediente administrativo. Valores do documento

administrativo.
6.2. Redaccion e estilo: formato e estrutura xeral comdn.
6.3. Documentos administrativos da Xunta de Galicia. Tipos, modelos e

exemplos

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 10 40 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 35 50
Sesion magistral 25 14 39
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1
Trabajos y proyectos 0.25 10 10.25
Otras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio

(*)Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de
habilidades bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense
en espazos especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

(*)Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da
lecciéon maxistral.

Sesion magistral

(*)-Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

-Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacion do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sUa aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.

E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosoffa.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral
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Practicas de laboratorio

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Pruebas de tipo  (*)Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado que inclie 20 preguntas 30
test pechadas -con diferentes alternativas de resposta- e preguntas abertas. O valor de cada

pregunta é de 0,15 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben.

0 alumnado debera obter no exame un minimo de 1,25 puntos para sumar o resto dos

criterios.
Resolucidon de (*)Nos Grupos Intermedio e Reducido o estudantado debera solucionar unha serie de 35
problemas y/o  problemas, exercicios e/ou textos nun tempo e condicidns establecidos polos profesores
ejercicios aplicando os cofiecementos que adquire no Grupo Grande.
Trabajos y (*)O traballo de XDIA consistird no resumo dunha serie de [JLecturas complementarias dos 25
proyectos epigrafes[] do temario que terd o alumnado & sUa disposicién ao comezo do curso.

0 traballo serd individual, polo que esta terminantemente prohibido intercambidrense os

resumos.
Otras (*)Participacién: O alumnado poderd obter 1 punto na nota final se participa no desenvolmento 10

das aulas contestando preguntas formuladas polos profesores, expondo cuestiéns ou emitindo

ideas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map &amp; Tecnos,

Cruz Mundet, J. R. &amp; Mikelarena Pefia, F., Informaciéon y Documentacion Administrativa, Madrid: Tecnos,

Varios, Curso de actualizacidn da lingua e linguaxe administrativa para persoal da, Santiago de Compostela: EGAP,
Rico Verea, M. &mp; Sanchez Puga, X., Manual basico da documentaciéon administrativa, Santiago de Compostela:
Xunta de Galicia,

Guinchaut, Claire &amp; Menou, Michel, Introduccion general a las ciencias y técnicas de la informacion y
documentacion, Madrid: CSIC,

Lépez Yepes, José, Los caminos de la informacion: como buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacioén personal, Madrid: Fragua,

Lépez Yepes, José, Fundamentos de informaciéon y documentacion, Madrid: Eudema,

Lépez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Pirdmide,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho administrativo 1/P04G090V01101
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracion/P04G090V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sector publico
Asignatura Sector publico

Cédigo P04G090V01401

Titulacion Grado en
Direcciéon y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Caballero Miguez, Gonzalo
Profesorado  Caballero Miguez, Gonzalo

Correo-e gcaballero@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)El objetivo de la materia es conocer y comprender el papel del Sector Piblico en la economia, estudiando
general contenidos propios de politica econdémica, hacienda publica y especialmente sector plblico espafiol

(incluyendo gastos e ingresos publicos).

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Entender el papel de las AAPP en el proceso de elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas publicas, asi
como su metodologia

A25 Comprender la planificacién y la gestiéon administrativa de los recursos econdmico-financiero, asi como la
organizacion y gestién de los servicios publicos

A29 Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos

A35 Conocer el régimen juridico financiero de las Administraciones Publicas

A36 Conocer la financiacién de las Administraciones Publicas Territoriales: Unién Europea, Estado, CC.AA y Entes Locales

A38 Conocer el Derecho de los gastos publicos: el presupuesto

A40 Comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos bdsicos de la gestién publica: politico-administrativos,
econdémicos, sociales (objetivos, resultados, coste y calidad)

A41 Comprender el funcionamiento econémico del Sector Publico: ingresos y gastos

A42  Comprender los instrumentos de financiacién del Sector Publico: tributos estatales, autonémicos y locales

A69 Capacidad para compartir informacién y transmitirla ante diferentes publicos

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econédmico, social y
juridico

B1l Capacidad de aprendizaje auténomo para emprender estudios posteriores

B19 Capacidad de iniciativa y de delegacién

B20 Capacidad de liderazgo y de adaptacién a los cambios internos-externos

B21 Compromiso social y asertividad

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B29 Disposicion para trabajar en equipo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)1. Comprender el papel del Estado y los mercados en la economia, asi como la elaboracién de la Al
politica econdmica. A25
A29
A40
Adl
(*)2. Comprender el funcionamiento econédmico del Sector Publico: ingresos y gastos Al
A35
A36
Adl
A42
(*)3. Comprender los instrumentos de financiacion del Sector Publico: tributos estatales, A35
autondmicos y locales A36
A38
(*)4. Capacidad para compartir informacién y transmitirla ante diferentes publicos A69
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(*)5. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al dmbito B10
politico-administrativo, econémico, social y juridico B25
(*)6. Capacidad de aprendizaje auténomo para emprender estudios posteriores A71 Bl1l
B25
(*)7. Disposicién para trabajar en equipo B19
B23
B29
(*)8. Compromiso y defensa de los valores democraticos B23
B26
B29
(*)9. Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas B20
B21
B25
Contenidos
Tema

(*)*Instituciones, mercados *y Estado *)la) Economia Publica

(

(*)a) Politica fiscal

b) Politica monetaria

¢) Politica econémica exterior: la politica cambiaria

(*)La politica econémica del Estado: formacion,
instrumentos y objetivos

(*)Organizacién y dimensién del Sector Publico en(*)a) Introduccién al sector publico espafiol

Espafia. b) Delimitacién del sector publico, y marco juridico
¢) El peso del sector publico en la economia

(*)El andlisis del gasto publico (*)a)Evolucién del gasto publico y teorias explicativas
b)Efectos del gasto pUblico sobre la eficiencia y la distribucién
c)Principales programas de gasto

(*)El andlisis de los ingresos publicos (*)a) Tendencias internacionales

Los ingresos del sector publico espafiol
Principales figuras tributarias e impositivas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentaciones/exposiciones 12 12 24
Debates 5 7.5 12.5
Trabajos tutelados 5 36 41
Tutoria en grupo 5 2.5 7.5
Sesion magistral 37.5 37.5 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 3.5 10.5
Trabajos de aula 5 7.5 12.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 14 21
Pruebas de respuesta corta 2 4 6
Trabajos y proyectos 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposicio (*)Los trabajos tutelados se presentaran en el aula, evaluando ademds del contenido del trabajo la

nes

presentacién e implicacién del grupo de trabajo

Debates

(*)Se llevardn a cabo debates sobre temas de sector publico en los que se evaluard la participacién y
el manejo de los principios y teorias de la materia por parte de los alumnos

Trabajos tutelados

(*)Se determinard un tema para cada grupo de trabajo, y cada trabajo deberd entregarse por escrito al
profesor (con un breve resumen para los compaferos de clase) y al final se hard una presentacién del
trabajo final.

Tutoria en grupo

(*)La tutoria grupal ademds de servir para la puesta en comun de las dudas y problemas también
tendra una parte de implicacién por parte del alumno del seguimiento de la materia, pudiendo realizar
preguntas de los trabajos o de los debates realizados para comprobar el grado de aprendizaje
alcanzado.

Sesién magistral

(*)Se expondran los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento del Sector Publico y
los conceptos y teorias principales relativos a politica econdmica, hacienda publica y fiscalidad con
especial referencia al caso espafiol.

Resolucién de problemas (*)Mediante la resolucién de ejercicios y problemas se intentard que los alumnos comprendan el

y/o ejercicios

funcionamiento del Sector Publico y sus principales problemas econémicos

Trabajos de aula

(*)Se propondran trabajos especificos que se resolveran los alumnos y posteriormente se hara una
puesta en comdn en el aula
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Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Trabajos de aula

Trabajos tutelados

Sesidén magistral

Presentaciones/exposiciones

Pruebas

Descripcion

Trabajos y proyectos

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Pruebas de respuesta corta

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Trabajos (*)Se valorara el contenido, trabajo y presentacién de cada proyecto por parte de su grupo 30
tutelados respectivo. La realizacion del trabajo es obligatoria.
Pruebas de (*)Examen de preguntas de respuesta breve y preguntas tipo test. El examen es obligatorio y 70

respuesta corta valora los conocimientos y competencias del alumno. Podria incluir también una pregunta a
desarrollar. Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen (superar el 50% del

examen).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de recursos humanos I: Perspectiva legal
Asignatura Gestién de
recursos
humanos I:
Perspectiva legal
Cédigo P04G090V01402
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Derecho publico especial
Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino
Seoane Prieto, Maria de los Angeles
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Garcia Gago, José Javier
Seoane Prieto, Maria de los Angeles
Correo-e tinobarreiro@uvigo.es
angeleseoane@ hotmail.com

Web
Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Entender el papel de las AAPP en el proceso de elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas publicas, asi
como su metodologia

A20 Conocer los elementos basicos de gestion por competencias en las AAPP

A24  Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administraciéon General Estado, CCAA,
Xunta y Ayuntamientos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A29 Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos

A30 Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AAPP

A33 Conocer el régimen juridico en materia de responsabilidad patrimonial, expropiacién forzosa, asi como de la policia
administrativa

A40 Comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos bdsicos de la gestién publica: politico-administrativos,
econdémicos, sociales (objetivos, resultados, coste y calidad)

A43  Conocer y dominar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacion Social

A50 Conocer el régimen de la contratacién de entidades del sector publico

A51 Conocer el régimen de impugnacion de las actuaciones administrativas

A57  Saber aplicar el régimen juridico de la contratacidn, de la institucién demanial y de la gestién patrimonial de las AAPP

A58 Saber aplicar el régimen juridico de la actividad de fomento

A59 Saber aplicar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacién Social

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

A73 Capacidad para aplicar el régimen de la contratacién de entidades del sector publico

A78 Comprender la estructura institucional y politico-administrativa de la Unién Europea, asi como su régimen juridico y
politicas publicas

Bl Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestién PUblica

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B21 Compromiso social y asertividad

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B27 Vocacion de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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(*)Entender o papel das administraciéns publicas no proceso de elaboracién, implementacion e Al
avaliacién das politicas publicas, asi como a stia metodoloxia

(*)Cofiecer os elementos bdsicos de xestién por competencias nas AAPP A20
(*)Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracion A24
Xeral Estado, CCAA, Xunta e Concellos

(*)Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26
(*)Comprender o comportamento dos actores politico-administrativos A29

(*)Cofiecer e diferenciar o conxunto de entes publicos e privados que traballan en rede coas AAPP A30

(*)Cofiecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacion forzosa, asi A33
como da policia administrativa

(*)Comprender os indicadores cuantitativos e cualitativos bdsicos da xestidn publica: politico- A40
administrativos, econémicos, sociais (obxectivos, resultados, custo e calidade)

(*)Cofiecer e dominar a metodoloxia das Ciencias Sociais e Técnicas Investigacion Social A43
(*)Cofiecer o réxime da contratacién de entidades do sector publico A50
(*)Cofiecer o réxime de impugnacién das actuaciéns administrativas A51

(*)Saber aplicar o réxime xuridico da contratacién, da institucién demanial e da xestién patrimonial A57
das AAPP

(*)Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento A58
(*)Saber aplicar a metodoloxia das Ciencias Sociais e das Técnicas de Investigacién Social A59
(*)Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico- A70
administrativo, econdmico, social e xuridico

(*)Capacidade de aprendizaxe autbnoma para emprender estudos posteriores A71
(*)Capacidade para aplicar o réxime da contratacién de entidades do sector publico A73

(*)Comprender a estrutura institucional e politico-administrativa da Unién Europea, asi como o seu A78
réxime xuridico e politicas publicas

(*)Capacidade para planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas Bl
(*)Identificar as caracteristicas da Nova Xestion Publica B5
(*)Compromiso e defensa dos valores democraticos B15
(*)Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B16
(¥*)Compromiso social e asertividade B21
(¥*)Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable B26
(*)Vocacion de servizo publico B27
(*)Defensa da ética profesional B28
Contenidos

Tema
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(*)ORDENACION XURIDICA DA XESTION DE
RECURSOS HUMANS:

1.- Concepto de Seguridade Social. O Dereito
Espafiol da Seguridade Social.

2.- O campo de aplicacién do Sistema.

3.- Gestidn da Seguridade Social.

4.- Constitucién da relacién xuridica da
Seguridade Social.

5.- A obligacion de cotizar.

6.- A accién protectora (I): continxencias
profesionais e continxencias comuns.

7.- A accién protectora (ll): Prestacions

ASPECTOS XURIDICO-ADMINISTRTIVOS DA
XESTION DE RECURSOS HUMANOS:

(*)ORDENACION XURIDICA DA XESTION DE RECURSOS HUMANS:

1.- 1.- Concepto de Seguridade Social. O Dereito Espafiol da Seguridade
Social. 1.1.- Orixenes do sistema de Seguridade Social; 1.2.- Normas
constitucionais; 1.3.- Normativa vixente.

2.- O campo de aplicacién do Sistema. 2.1.- Suxeitos protexidos; 2.2.-
Estructura do Sistema; 2.3.- Relacions entre os distintos Reximenes.

3.- Gestidn da Seguridade Social. 3.1.- Entidades Xestoras e Servizos
Comuns; 3.2.- Colaboracién na xestién.

4.- Constitucion da relacion xuridica da Seguridade Social; 4.1.- Inscripcién
de empresas; 4.2.- Afiliacién; 4.3.- Altas e baixas.

5.- A obligacion de cotizar; 5.1.- Determinacién das cuotas; 5.2.-
Nacemento e extincién da obrigacién e cotizar; 5.3.- Recaudacion.

6.- A accidn protectora (I): continxencias profesionais e continxencias
comuns; 6.1.- Accidentes de traballo; 6.2.- Enfermidade profesional.

7.- A accién protectora (Il): Prestacions; 7.1.- Réximen xuridico das
prestacions; 7.2.- Asistencia sanitaria; 7.3.- Incapacidade Temporal (IT),

1.- O sistemas de funcién publica: antecedentes ematernidade, paternidade e risco durante o embarazo ou lactancia

situacion actual.

2.-0 persoal ao servizo das Administracions
Publicas. Clases de personal ao servizo das
Administraciéns Publicas: persoal funcionario e
persoal laboral.

3.-0 emprego publico nas diferentes
Administraciéns publicas e outros poderes
publicos distinto da Administracién: Estado,

Comunidades Auténomas e Entidades Locais. O
persoal ao servizo doutros poderes publicos que

non son Administracién Publica.
4.-Xestién do sistema de emprego publico.
5.-0 estatuto do persoal funcionarial.

natural; 7.4.- Incapacidade Permanente (IP); 7.5.- Xubilacién; 7.6.- Morte e
supervivencia; 7.7.- cargas familiares; 7.8.- Desemprego

Aspectos xuridico-administrativos da xestién dos recursos humanos:
1.- Sistemas de funcién publica: antecedentes histdricos, evolucién e
situacién actual. O Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. Clases de persoal ao servizo das administraciéns publicas: persoal
funcionario e persoal laboral.

3. 0 emprego publico nas diferentes administracidns publicas e outros
poderes publicos distinto da Administracién.

4., Rexistro persoal: cadro de persoal. As relacidns de postos de traballo. A
oferta de emprego publico. Plans de emprego.

5. Acceso & funcién publica: requisitos, sistemas selectivos, érganos de
seleccion e procedemento selectivo. A carreira administrativa dos
funcionarios publicos. Situaciéns administrativas dos funcionarios.
Dereitos, deberes e incompatibilidades. A perda da condicién de
funcionario.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentaciones/exposiciones

5 10 15

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma

auténoma

12 24 36

Tutoria en grupo

Sesion magistral

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Pruebas de tipo test

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

O|O|O|O|WIN
NIN|IR|R|O|O
NINR|=|OIN

Otras

0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposicio (*)Preparacién de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorias

nes

Resolucién de problemas (*)Exposicién oral e/ou presentacién escrita por parte dun alumno, ao grupo de alumnos, dun tema

y/o ejercicios de forma
auténoma

proposto.

Tutorfa en grupo

(*)Atenderanse e resolveranse dibidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou

actividades que se propuxeran para adquirir as competencias perseguidas.

Sesion magistral

(*)Exposicién dos contidos da asignatura

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma
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Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o (*)Exposicién oral ou presentacién escrita dun problema, exercicio, etc. 40
ejercicios de forma auténoma
Sesion magistral (*)Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, nalglns casos 60

de desenvolvemento méis longo, e tipo test.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Aranzadi-westlaw,

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, )., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no
Juridicas, Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, )., Derecho del Trabajo, Tecnos (192),

Garcia De Enterria, E. y Fernandez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas,

Sanchez Morén, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos,

Alonso Olea, M. y Casas Baamosnde, M2, E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Ramirez Martinez, J. M., Curso Basico de Derecho del Trabajo. (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo Blanch,
Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV.,, Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Parada Vazquez, R., Derecho Adminsitrativo, Marcial Pons,

Blasco Lahoz, j. F., Lopez Gandia, J., Momparler Carrasco, M2. A., Regimenes especiales de la Seguridad Social, Tirant lo
Blanch,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Gestién de recursos humanos Il: Organizacion y gestiéon del empleo publico/P04G090V01403

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Derecho del trabajo y de la seguridad social/P04G090vV01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de recursos humanos II: Organizacion y gestion del empleo publico

Asignatura Gestion de

recursos
humanos II:
Organizacién y
gestién del
empleo publico

Cadigo

P04G090V01403

Titulacion Grado en

Direccion y
Gestion Pablica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descripcién  Una mayor preocupacién por el mejor uso de los fondos publicos asi como una mayor orientacién de las

genera

| organizaciones publicas hacia el servicio y el ciudadano, indican la cada vez mayor presencia de técnicas de
gestion de recursos humanos, que inspiradas en el sector privado se aplican en las organizaciones publicas.

Los cambios han consistido sobre todo en la concienciacién de que las practicas en materia de empleo y de
retribuciones, los métodos de trabajo, los resultados y la actitud del personal, asi como los demas aspectos
de la gestion de recursos humanos, influyen directamente en la eficiencia y eficacia de las organizaciones
publicas.

Por ello el programa que a continuacién se presenta pretende contribuir, o al menos presentar, los
instrumentos necesarios para acometer reformas en la gestién de recursos humanos en las organizaciones
publicas, adoptando en su caso, y teniendo en cuenta la naturaleza y especificidad del sector publico,
técnicas de gestidn del sector privado.

Competencias de titulacion

Cddigo

Ad

Conocer las bases de la gestién de recursos humanos en las OOPP: funcién publica, empleo publico, sector publico y
gestion estratégica (organizacién, planificacion y gestién)

A13 Conocer los elementos basicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa de gestién
Al17 Conocer los esquemas multinivel de las politicas de gestion de recursos humanos en las AAPP

A19 Conocer los métodos de evaluacién del desempefio en las AAPP

A20 Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AAPP

B2 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién publica

B7 Capacidad para utilizar técnicas de planificacién, control, evaluacion y auditoria de la gestién publica
B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B19 Capacidad de iniciativa y de delegacién

B20 Capacidad de liderazgo y de adaptacion a los cambios internos-externos

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B27 Vocacion de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Comprender las bases de la gestion de recursos humanos en las O0.PP: funcién publica, empleo A4
publico, sector publico y gestidn estratégica (organizacion, planificacion y gestién).

Conocer los elementos bdasicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas. Al3
Conocer los esquemas multinivel de las politicas de gestién de recursos humanos en las AAPP. Al7
Conocer los métodos de evaluacién del desempefio en las AAPP. Al9
Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AAPP. A20
Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestion y direccién publica. B2
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Capacidad para utilizar técnicas de planificacion, control, evaluacién y auditoria de la gestién B7
publica.

Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion. B16
Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad. B17
Capacidad de iniciativa y de delegacién. B19
Capacidad de liderazgo y de adaptacion a los cambios internos-externos. B20
Capacidad de resolucién de problemas. B23
Vocacién de servicio publico. B27
Defensa de la ética profesional. B28
Contenidos

Tema

La gestién de recursos humanos en la
administracion publica.

. Introduccién a la gestién de recursos humanos
. De la administracién de personal a la gestién de recursos humanos.
. Problemdtica en el contexto de la Administracion.

Sistemas de ordenacién de personal de las
principales AA. PP.

. Andlisis de puestos de trabajo.
. Andlisis de estructuras organicas y administrativas

Gestion de puestos de trabajo en la
administracion publica.

. Conceptos previos.
. Técnicas para el analisis y descripcién del puesto de trabajo.
. Especificaciones de puestos de trabajo.

La valoracién de puestos de trabajo en la
administracion publica.

. Conceptos previos.

. Métodos cualitativos de valoracién de puestos de trabajo.

. Técnicas cuantitativas de valoracién de puestos de trabajo.

. La valoracién de puestos de trabajo en la administracién publica

La evaluacién y la gestion del rendimiento en la
administracién publica.

5.3.

. Conceptos previos.
. El proceso de evaluacion y gestion del rendimiento.

Requisitos para el desarrollo de un sistema de evaluacién y gestidn

del rendimiento.

5.4.

La evaluacién y gestidn del rendimiento en la administracién publica

La estructura, disefio y gestién de retribuciones
en la administracién publica.

6.1.
6.2.

Conceptos previos.
Influencia de las condiciones retributivas en la conducta

organizacional.

6.3.
6.4.
6.5.

La politica salarial: criterios de estrategia retributiva.
La estructura salarial.
La gestion de retribuciones en la administracién publica

La planificacién de recursos humanos en la
gestién publica.

7.1.
7.2.
7.3.

Conceptos previos.
La prevision de necesidades de recursos humanos.
La flexibilidad y su planificacién.

La seleccién de personal y el desarrollo de
carrera en la administracién publica.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

Conceptos previos.

El proceso de seleccioén.

La seleccién de personal en la funcién publica.

El plan de carreras.

La planificacién de carreras en la administracién publica

La gestién de la formacién en la administracién
publica.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

Conceptos previos.

Tipologia de la formacion.

Los planes de formacién.

La gestién de la formacién en la administracién publica

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Debates 3 6 9
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 10 20 30
Trabajos de aula 12 12 24
Sesion magistral 25 50 75
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 4 6
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Debates

Se trata de una charla abierta entre un grupo de estudantes, que se centrard en temas de los

contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un problema desarollado

previamente
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Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidade de conocer, interpretar,

de situaciones resolver,contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticar y adiestrarse en
procedimentos alternativos de solucidn

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervision del
profesor.

Sesion magistral En la sesion magistral, se llevara a cabo por parte del profesor de la exposicién de los contenidos
de la asignatura de gestidn de recursos humanos que han sido incluidos en el temario de esta
asignatura.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Debates La atencidn personalizada se llevard a cabo a través de las tutorias, que seran de 6 horas
semanales, y cuyo horario se concretara a principio de curso

Trabajos de aula La atencién personalizada se llevard a cabo a través de las tutorias, que seran de 6 horas
semanales, y cuyo horario se concretara a principio de curso

Estudio de casos/andlisis de La atencién personalizada se llevara a cabo a través de las tutorias, que seran de 6 horas
situaciones semanales, y cuyo horario se concretara a principio de curso

Sesién magistral La atencién personalizada se llevara a cabo a través de las tutorias, que seran de 6 horas
semanales, y cuyo horario se concretara a principio de curso

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluaran las entregas de resolucién de casos de forma individual y/o en 20
situaciones grupo
Trabajos de aula Se evaluara la participacién y la realizacién de los trabajos propuestos en el aula 20

de forma individual y/o en grupo
Estudio de casos/analisis de  Se trata de una prueba a final de curso orientado a la realizacién de los casos 30
situaciones practicos relacionados con el contenido impartido en la asignatura

Pruebas de respuesta corta Se trata de una prueba a final de curso orientada a la aplicacién de los conceptos 30
desarrollados en la asignatura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los mismos criterios de evaluacién seran de aplicacidn en la segunda convocatoria

Fuentes de informacion

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP.Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza,
EGAP.Xunta de Galicia,

Equipo de Investigacién UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracién da Xunta de Galicia:
nivel individual, EGAP.Xunta de Galicia,

Equipo de Investigacién UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracidon da Xunta de Galicia:
niveis de organizacion e de posto, EGAP.Xunta de Galicia,

BAYON MARINE, F. (1998): 50 casos précticos sobre Recursos Humanos y Organizacién de Empresas, Ed. Sintesis, Madrid.
CLAVER, E., GASCO, J. L. y LLOPIS, J. (1995): Los Recursos Humanos en la Empresa: Un Enfoque Directivo, Civitas, Madrid.
CORRAL VILLALBA, J. (2000). Manual de gestidn del personal de la administracién local, Civitas, Madrid.

CORTES CARRERES . V. (2001): Manual préactico de gestién de Recursos Humanos en la Administracién local. Madrid.

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E. (2006): Gestidn de recursos humanos del andlisis teérico a la
solucién préctica, Pearson Prentice Hall.

FIGUEROA, P Y FERNANDEZ-JARDON, C. (1999): Anglisis estratégico del Factor Humano en las Empresas Gallegas,
Universidad de Vigo.

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L. (2001): Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Prentice Hall, Madrid.
OLIAS DE LIMA, B. (1995). La gestidn de recursos humanos en las administraciones publicas, Madrid: Editorial Complutense

RODRIGUEZ, A. (1995): Los Recursos Humanos en las Administracién Publicas, Tecnos, Madrid.
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SILVA GONZALEZ, M. M. (2008). Las relaciones humanas en la empresa. Madrid: Paraninfo

VILLORIA, M. Y DEL PINO, E. (1997): Manual de Gestién de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas, Tecnos,
Madrid.

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Habilidades directivas en las administraciones publicas/P04G090V01503

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906
Sociologia del desarrollo local/P04G090V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Gestion de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion publica y organizacion de servicios publicos

Asignatura Gestién publica y
organizacién de
servicios publicos

Cédigo P04G090V01404

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique Jose

Profesorado  Sola Limia, Alfonso Servando
Varela Alvarez, Enrique Jose

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Conocer los instrumentos para la interpretacion, diagramizacién y racionalizacién de los procesos administrativos:

seguimiento y evaluacién de gestion

A8 Conocer el disefio, organizacién y provision de servicios administrativos

A10 Conocer los procesos de modernizacion y cambio de las AAPP

A13 Conocer los elementos basicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa de gestion

A20 Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AAPP

A53 Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AAPP

A77 Aprender los conceptos basicos de la Teoria de las Organizaciones Publicas

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestion PUblica

B6 Aplicar los instrumentos para la interpretacién, diagramizacion y racionalizacién de los procesos administrativos:

seguimiento y evaluacién de gestion

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al dmbito politico-administrativo, econdmico, social y

juridico

B11l Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores

B13 Capacidad para planificar procesos de implementacién y provision de servicios

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B19 Capacidad de iniciativa y de delegacién

B22 Capacidad de persuasién y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B27 Vocacién de servicio publico

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Cofiecer os instrumentos para a interpretacion, diagramizacion e racionalizacién dos procesos A6
administrativos: seguimento e avaliacién de xestién

(*)Cofiecer os instrumentos para a interpretacion, diagramacion e racionalizacién dos procesos A6
administrativos: seguimento e avaliacién de xestion

(*)Cofiecer o desefio, organizacidn e provision de servizos administrativos A8
(*)Cofiecer os procesos de modernizacién e cambio das administraciéns publicas Al0
(*)Cofiecer os elementos basicos do cambio organizativo e os métodos de auditoria operativa de Al13
xestion

(*)Cofiecer os elementos basicos de xestién por competencias nas AAPP A20
(*)Aprender os conceptos basicos da Teoria das Organizaciéns Plblicas A77
(*)Saber aplicar técnicas de control de calidade nas AAPP A53

(*)Aplicar os instrumentos para a interpretacién, diagramizacién e racionalizacién dos procesos
administrativos: seguimento e avaliacién de xestién

B6
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(*)Identificar as caracteristicas da Nova Xestion Publica B5

(*)Saber emitir reflexions, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao dmbito politico- B10
administrativo, econédmico, social e xuridico
(*)Capacidade de aprendizaxe autbnoma para emprender estudos posteriores B11l
(*)Disposicion para traballar en equipo Bll
B29
(*)Capacidade para planificar procesos de implementacién e provisién de servizos B13
(*)Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B16
(*)Compromiso coa innovacion e creatividade, e motivacién pola calidade B17
(*)Habilidades para relaciéns interpersoais e capacidade relacional B24
(*)Capacidade de iniciativa e de delegacién B19
(*)Capacidade de razoamento critico e aceptacion de ideas e criticas B25
(*)Capacidade de lideranza e de adaptacién aos cambios internos e externos B22
(*)Capacidade de persuasién e de comunicacion oral e escrita en linguas verndaculas B22
(*)Capacidade de resolucién de problemas B23
(*)Vocacion de servizo publico B27
Contenidos
Tema

1. Organizaciones y Gestién Publica: De la
Burocracia a la Gobernanza

1.1. Evolucién de la Teoria de la Organizacién desde la Ciencia Politica
1.2. La Gestion en las Organizaciones Publicas:

1.2.1. La Burocracia

1.2.2. La Nueva Gestién Publica

1.2.3. La Gobernanza

2. Organizacién y Gestién de los Servicios
Publicos

2.1. El Entorno Multinivel de las Organizaciones Publicas
2.2. Dimensiones de la Organizacién:

2.2.1. Planificacién

2.2.2. Organizacién

2.2.3. Direccién

2.2.4. Control

2.2.5. Evaluacién

3. Técnicas de Organizacién y Gestién de los
Servicios PUblicos

3.1. Definicién de Servicios Plblicos

3.2. Caracteristicas de los Servicios Publicos

3.3. Ambitos de Produccién y Provisién

3.4. Actores que intervienen en la Organizacion y Gestién de Servicios
Publicos

3.5. Técnicas de Organizacién y Gestidn de Servicios Plblicos

4.- Los Servicios PUblicos en Espafia

4.1. El Entorno Global y Local de los Servicios PUblicos

4.2. Sistemas Comparados de Servicios Publicos en la OCDE y la UE: La
Directiva de Servicios

4.3. Prestacién de Servicios Publicos en Espafa:

4.3.1. Administracién General del Estado

4.3.2. Comunidades Auténomas

4.3.3. Gobiernos Locales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 12.5 17.5
Tutoria en grupo 10 20 30
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 30 45
Practicas auténomas a través de TIC 5 7.5 12.5
Sesion magistral 35 70 105
Pruebas de tipo test 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién

de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se utilizard como complemento de la leccién

magistral.

Tutoria en grupo

Aprendizaje basada en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida

es un problema que, disefiado por el profesor, el estudiante debe resolver para desarrollar
determinadas competencias previamente definidas.
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Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion. Seran desarrollados a lo largo de las
sesiones de los grupos reducidos.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

través de TIC habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objecto de estudio. Se
desarrollan a través das TIC de forma auténoma por el alumno.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de El alumno contard con la tutorizacién personal del profesor para resolver los problemas y
problemas y/o ejercicios que se planteen. Esta atencién se proporcionara en el &mbito del Grupo Reducido. El
ejercicios Grupo Grande y los Grupos Intermedios, contemplan el desarrollo de tutorias grupales en cada

uno de los espacios docentes contemplados en el programa y para cada uno de sus temas.

Tutoria en grupo El alumno contard con la tutorizacién personal del profesor para resolver los problemas y
ejercicios que se planteen. Esta atencién se proporcionara en el &mbito del Grupo Reducido. El
Grupo Grande y los Grupos Intermedios, contemplan el desarrollo de tutorias grupales en cada
uno de los espacios docentes contemplados en el programa y para cada uno de sus temas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o Ejercicios, problemas y casos practicos que se desarrollan el largo del 10
ejercicios cuatrimestre. Valoracién numérica de 0 a 10
Estudio de casos/andlisis de Resolucién de casos en relacién con los temas y contenidos de la materia 40
situaciones
Sesion magistral Comprensién, reflexiéon y debate sobre los contenidos tedricos y conceptuales 50

de la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTA IMPORTANTE: Los/as alumnos/as que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales,
familiares y/o situacién de dependencia), previo acuerdo con el profesor de la materia y el Coordinador del Grado, podran
acogerse al inicio del semestre a las formulas alternativas de evaluacién continua semipresencial, consistentes en a) la
realizacién de actividades y ejercicios a través de la plataforma TEMA, b) la presencia activa en las tutorias marcadas por el
profesor, y ¢) la realizacién de una prueba final objetiva de valoracién del aprendizaje y adquisicién de las competencias de
la materia.

Fuentes de informacion

[ Carles Rami6, Teoria de la Organizacion y Administraciéon Publica, Tecnos-Pompeu Fabra,

[ Blanca Olias de Lima (Coordinadora), La nueva Gestién Publica, Prentice Hall,

0 Rafael Baién y Ernesto Carrillo (Compiladores)., La nueva Administracion Publica, Alianza Editorial,

0 David Sadnchez Royo., Gestion de Servicios Publicos: Estrategias de Marketing y calidad, Tecnos,

0 Garcia Madaria, J.M, Teoria de la organizaciéon y Sociedad contemporanea, Ariel,

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. II). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo, MAP,

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. Il). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo. Los principales paradigmas tedricos, MAP,

Joan Subirats, y Quim Brugué, Lecturas de Gestion Publica, MAP,

0 Emilio Albi, José Manuel Gonzalez Paramo, Guillem Lépez Casasnovas., Gestion Publica: Fundamentos, técnicas y
casos, Ariel Economia. 1997.,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Direccion publica: Liderazgo y legitimidad/P04G090V01602

Habilidades directivas en las administraciones publicas/P04G090V01503

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestién de documentos e informacién administrativa/P04G090V01305
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Gestién de recursos humanos Il: Organizacion y gestion del empleo publico/P04G090V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracién/P04G090V01104
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204
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