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http://www.csc.uvigo.es/

(*)
*)

Servicios Externos
(*)

SERVIZOS EXTERNOS ASOCIADOS A FACULTADE

e Oficina de informacion a xuventude universitaria (OSIX). Esta oficina, ubicada ao carén da Administracion, ten como principal
obxectivo proporcionar informacion e orientacion sobre calquera tema demandado pola xuventude universitaria: programas e
recursos da Union Europea (cursos de idiomas, viaxes para estudantes[]), canés nacionais e internacionais que ofrecen
prestacions a mocidade, asociacionismo, vivenda, lexislacion e actividades medioambientais] Ademais, tamén facilita
informacion dos programas da Direccidon Xeral de Xuventude e Conselleria de Familia e encargase de expedir o Carné Xove. A
oficina estruturase en duas areas, a de informacion xuvenil e a de voluntariado e participacion do Campus de Pontevedra
(voluntariado social e cultural, cooperacion internacional[])

® Servizo de deportes.Tamén xunto a Administracion atépase o Servizo de Deportes. Esta oficina é a encargada de coordinar
todas as actividades deportivas e de lecer que se programan no Campus de Pontevedra: escolas deportivas, ligas
universitarias e actividades concretas de ocio e tempo libre. A escolas deportivas e as ligas universitarias abrense a calquera
estudante do campus ao comezo de cada cuadrimestre. As actividades de ocio (Augaventura, Tempo de lecer, Roteiros
culturais[]) organizanse cada dous meses. Ademais, os alumnos poden suxerir actividades que se levaran a cabo dependendo
da demanda. Vinculadas a estas actividades, os estudantes tamén poden acceder a bolsas de arbitraxe para as ligas
universitarias.

QUEIXAS:

Se tes algunha queixa, podes formalizala na secretaria do centro, por medio de rexistro. Sempre ha de estar dirixida 6 organismo
correspondente. Por exemplo, se tes algunha queixa dun profesor, debes enviala 6 decano da tua facultade.

Os propios membros de rexistro orientarante a hora de formalizar as tuas peticions.

Equipo Decanal

(*)
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DECANO
- Xulio Xosé Pardellas de Blas | xulio@uvigo.es |

VICEDECANA DE CALIDADE E PROFESORADO
- Aurora Garcia Gonzalez | auroragg@uvigo.es |

VICEDECANO DE ALUMNADO
= Paulino Pérez Feijoo | paulipe@uvigo.es |

VICEDECANO DE ORGANIZACION ACADEMICA
- Celso Cancela Outeda | ccancela@uvigo.es |

VICEDECANO DE ASUNTOS ECONOMICOS
- Fortunato Rodriguez Fernéndez | fortunatorf@uvigo.es |

SECRETARIA DA FACULTADE
- Ana Isabel Dopico Parada| secretariacsc@uvigo.es |

TELEFONO DE DECANATO: 986 801 992

Administracion
(*)
ADMINISTRACION

Na oficina de Administracién, situada na Planta Baixa, aténdese todo o relacionado cos aspectos administrativos, asi como
calquera tema ou xestién relativa ao Centro ou a Universidade. Esta informacién, non obstante, pode atoparse nos
taboleiros de anuncios da propia Secretaria ou nos xerais do Centro.

Horario de secretaria

A Secretaria funciona en horario de mafids, durante todo o afio, incluso en periodo non lectivo.
Horario de atencién ao publico:

Luns - Venres: de 9[]J00 a 14[J00 h.

Tramitacion de documentos

e Solicitude de admisién

e Matricula cursos

e Solicitude de bolsas

e Certificados de notas e de estudos

e Deposito de titulo de Licenciado.

e Traslados de expedientes

¢ Solicitudes de convalidacién de estudos

e Validaciéns

e Homologacién de titulos e probas de conxunto

Solicitudes relacionadas co Centro e a Universidade.

Os estudantes poderan exercer o dereito de peticion ante o Decano da Facultade, mediante solicitudes presentadas na
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Secretaria, ou ben, no Rexistro Xeral.
Depésito do titulo.

Para obter o titulo de Licenciado, unha vez superadas todas as materias dos cursos do Plan de Estudos, procede solicitalo na
Secretaria da Faculade, mediante a seguinte tramitacién:

o Cubrir os impresos de solicitude, que se facilitan en Secretaria.
e Abonar as taxas correspondentes a través de entidades bancarias sinaladas.

Estudiantes
(*)
CARNE DE ACREDITACION DE ESTUDANTE

Todo alumno debe ter no seu haber o carné de acreditacién de estudante, que lle permita acceder aos distintos servizos da
Universidade: préstamo de libros, acceso aulas de informatica[] Para conseguir este carné hai que cubrir un formulario,
dispoiiible na Administracién e entregar unha fotografia. Se se desexa que o carné funcione ao mesmo tempo como tarxeta
de débito con BSCH habera que inserir o nimero de conta.

SOLICITUDE DE CONTA DE CORREO:

O ser alumno da Universidade, tes por defecto unha conta de correo. Entra en www.correoweb.uvigo.es e segue as
instruccions para obter a tla conta.

FICHAS PARA O PROFESORADO:

Entregarase ao comezo de cada cuatrimestre unha ficha a cada profesor que levaradn os datos persoais e unha foto do
alumno. As fichas poderanse solicitar na Conserxeria.

DELEGACION DE ALUMNOS
Esta Delegacidn ten a sla sede permanente no primeiro piso.

A Delegacién de Alumnos estd formada por todos os delegados dos distintos cursos de cada unha das tres titulaciéns, un
Secretario e un Delegado Coordinador, escollido polos delegados para a coordinacién das actividades.

Este departamento ten como finalidade:

e Canalizar as peticiéns dos estudantes en tema de horarios de clases
e Organizar cursos e seminarios de interese para os estudantes.
e Tramitar as queixas dos alumnos contra un profesor.

e Recoller informacién de diversas organizaciéns, seminarios[] e informar aos estudantes deles, ben a través dos
delegados das clases, ben a través da sla comunicacién nos taboleiros da Facultade.

e Elaborar unha base de datos dos estudantes dos Ultimos cursos para informalos de posibles ofertas laborais.
e Xestionar o reparto de taquillas da Facultade.

A Delegacién de Alumnos tamén conta cun caixa de correo de suxerencias aberto ao uso de calquera estudante. O horario
de atencién aos estudantes é diariamente de 15:30 &s 16:00 horas.

PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

Sécrates é o programa da Unién Europea para a cooperacién no ambito da educacién. Socrates financia oito acciéns. A
segunda delas é a denominada Erasmus, adicada é ensino superior. Eramus financia, entre outras actividades, a mobilidade
de estudiantes entre universidades europeas participantes no programa. As bolsas Erasmus tefien destinos tan variados
como Austria, Suecia ou Italia, entre moitas outras, e, para Ciencias Sociais e da Comunicacién ofértanse arredor de 30
prazas anuais para viaxar 6 estranxeiro.

Tel.: 34 986 813550 or 34 986 813819 Fax: 34 986 813550 E-mail: ori@uvigo.es, oril@uvigo.es

http://www.uvigo.es/relaciones/
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PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

SICUE-SENECA é o programa de mobilidade de estudantes entre universidades espafiolas, 1évao o servizo de alumnado. Este
ano hai prazas para 25 universidades espafiolas. SICUE é o programa de intercambio, SENECA son as bolsas que concede o
ministerio para axudar & mobilidade dos estudantes.

Toda a informacién de SICUE esta en:
https://webs.uvigo.es/vicoap/vicoapl

Telf de contacto 986 813 595 e-mail: alumnado0l@uvigo.es
Toda a informacion de SENECA estd en:

https://www.uvigo.es/servicios/alumnado/index.gl.htm

Se queres cofiecer quen é o coordenador da area de relacidns internacionais da Facultade: Paulino Pérez Feijoo. (Vicedecanato).

Localizacion
(*)

Campus A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra.

Tel: 986- 801999

Fax: 986-801080
http://www.csc.uvigo.es/
sdfasoc@uvigo.es

Pincha aqui para ver en Google map.
http://maps.google.es/maps?q=42.439912,-8.637507&s11=42.439896,-8.637249&sspn=0.007538,0.019248&hI=es&ie=UTF8&II=42.436444,-8.644781&spn=0.022171,0.036478&z=14&source=embed

Normativa e lexislacion
(*)

NORMATIVA DO CENTRO:
http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/normativas_prot.htm
DOCUMENTOS NORMALIZADOS:

http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/documentosnorm.htm

Servizos e infraestructuras do centro

(*)

BIBLIOTECA CENTRAL DO CAMPUS DE PONTEVEDRA

Tel: 986802006 / 986801996 / 986802002 / 986802001 Fax: 986801997

E-mail: dirbcp@uvigo.es subdibcp@uvigo.es presbcp@uvigo.es (Préstamo)

refbcp@uvigo.es (Referencia) hembcp@uvigo.es (Hemeroteca)

Horario:

Normal: 8:30 [] 21:00

Extendido (datas de exames): 8:00 [] 3:00
Reducido(periodo vacacional): 9:00 - 18:45

Servizos ofertados pola biblioteca

¢ Libros de préstamo: podes coller calquera libro da biblioteca excepto os de so consulta. Se non o hai podes pedilo
a rede central de bibliotecas, e recollelo cando chega. Aviso mediante correo electrénico. Os pedidos que non se
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recollen, devélvense &s 48 horas, xa que caduca o pedido.

[TIPOS DE USUARIOS

[CONDICIONS DE PRESTAMO

Estudantes de 12 e 22 ciclo da Universidade e centros adscritos

3 obras, 10 dias, 2 renovacions

Persoal Docente e Investigador da Universidade, centros
Jadscritos, e profesores visitantes

40 obras, tempo indefinido

|Estudiantes de 32 ciclo da Universidade e centros adscritos,
persoas en periodo de elaboracion de tese ou de proxecto, e
bolseiros ou contratados de investigacion

10 obras, 30 dias, 5 renovacions

Persoal de Administracion e Servizos

3 obras, 10 dias, 5 renovacions

Esternos autorizados

2 obras, 7 dias, 2 renovaciéns

Servizos de goberno e xestion da Universidade

IN2 ilimitado de obras, 1 afio, renovables

Proxectos de Investigacion

N2 ilimitado de obras, tempo indefinido, responsable o titular
do Proxecto

Laboratorios

Manuais, n? ilimitado de obras, tempo indefinido, a cargo do
responsable do Laboratorio

e Libros de consulta: existe unha seccién da b

iblioteca reservada a consulta de libros.

* Hemeroteca: Na hemeroteca podes consultar a prensa. Estan dispofiibles as principais publicaciéns tanto galegas
como casteldns a partires de 1996. Existe ademais un servizo de biblioteca virtual
(http://webs.uvigo.es/servicios/biblioteca/hemeroteca/unoa.htm) no que podes acceder as publicaciéns on-line, tanto

xornais como revista, de modo gratuito.

¢ Fotocopiadora: para facer uso da fotocopiadora é preciso comprar unha tarxeta en reprografia (12 andar). Se tes

algunha dubida, pregunta 6s encargados da bi

Ibioteca.

e Servizo de referencia: os propios profesionais encargados do mantemento da biblioteca oferta nun servicio de

axuda de busca de informacién és alumnos qu

e asi o desexen.

e Salas de visionado: existe a posibilidade de utilizar unha sala de visionado equipada cun DVD e un VHS Multinorma

e un televisor, asi como o uso de outra sala eq

uipada cun equipo de audio de casete e CD.

Tamén existen & disposicién do publico 3 ordenadores para uso académico con posibilidade de reserva e 2 escaner. Tanto

para o uso das salas coma dos ordendores hai que de
CONSERXERIA (12 andar)
Tel: 986801999 / Fax 986 801 997

Mail: consfcs@vigo.es

ixar os datos a entrada.

Entre as tarefas que se realizan en conserxeria son de alto interese para o alumno:

Informacién da publicacién das notas e a revis

Recollida entrega de paquetes
Obxectos perdidos

Pofier carteis e permiso para pofielos

® N o v A WD

contacto co seu despacho.

REPROGRAFIA (12 andar):

Co servicio de copisteria da facultade esta dispofiible

Atencioén e informacién xeral, orientacién & oficina pertinente

ion (ollo, NON consulta das notas)

Coller follas de solicitude de material e entrega da folla amarela
Entrega de chaves de despachos e laboratorios previa autorizacién

para:

e Papeleria e consumibles referentes & facultade como cintas miniDV

e Venda de libros
e Servicio de impresién de material entregado e

AULAS INFORMATICA:

n formato dixital (disquete, cd).

Servicio telefénico: se queres falar con algln profesor en concreto, podes chamar 6 986801999 e porante en
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Aula Internet Campus: (12 andar):

Horario: 9:00 a 21:00

3 becarios que se encargan da vixiancia na aula

A aula estd equipada con 22 ordenadores +1 para o becario

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado
Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)

Usos: Internet, navegar pola rede e correo electrénico. Non se poden instalar programas

Aulas de informatica 1 e 2 (22 andar):

Horario: mirar na porta da aula ou preguntar en conserxeria. Horario flexible dependendo da dispoiiibilidade dos becarios.
A aula estd equipada con 30 ordenadores +1 para o becario
2 becarios que se encargan da vixilancia na aula

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado ou acreditacion de
estudante da facultade de Ciencia Sociais e da Comunicacidén. Estas aulas estan so a disposicién dos alumnos desta
facultade.

Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)
Usos:
e Internet, navegar pola rede e correo electrénico

¢ Traballo con aplicacidns informaticas tales como o paquete de Office, Photoshop ou Corel Draw
e Non se poden instalar programas

ZONA WIFI:

A zona wifi (Internet sen cables) da nosa facultade estd protexida por contrasinal. Para poder acceder a Internet a través do
teu portatil, é necesario que actives a tla conta de correo da Univeridade xa que é o nome de usuario da rede da
Universidade.

Nome de usuario: (nome da conta)@alumnos.uvigo.es

Contrasinal: o contrasinal da tUa conta de correo
SERVIZOS ON-LINE:
+ A web da facultade:

A través da paxina da Universidade (www.uvigo.es) pédese acceder a ela, ou a través da direccién www.csc.uvigo.es. Nesta
paxina atoparas toda a informacién que precisas sobre a tua titulaciéon ou cousas de alto interese da facultade.

» Axenda CSC, a blog da facultade

Axenda CSC é unha blog que contén noticias e enlaces de interese para os alumnos da facultade.

Podes acceder a ela na direccion http://www.axendacsc.blogspot.com ou a través das ligazéns da péaxina da facutlade
(http://www.csc.uvigo.es)

+ Secretaria virtual

Os estudantes tamén poderan facer uso, en calquera momento, de servizos da Administracién a través da paxina web da
Universidade. A secretaria virtual permite a opcién de consulta do expediente académico e do estado das bolsas do MEC, asi
como a automatricula nos periodos concretados para tal fin. Para poder acceder a este servizo, os alumnos deberdn
introducir como numero de usuario,
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GABINETE DE COMUNICACION

Dende este Gabinete de Comunicacidn, ao servizo de toda a comunidade universitaria, organizanse eventos
institucionais (congresos, seminarios, conferencias e outros actos rotocolares), ademais de dossieres sobre
todo canto se publica referente ao centro, accidns publicitarias do mesmo e contacto cos medios de
comunicacion (organizacion de roldas de prensa, envio de comunicados de prensa, etc.) Calquera alumno que
se queira unir ao gabinete de comunicaciéon ha de poierse en contacto cos profesores responsables nos é-
mails abfsoutovigo.es ou jmcorbachovigo.es, ou no despacho de Qualitas (segundo andar, 258).

O traballo é voluntario, pero a finais de curso repartiranse 10 créditos de libre configuracién para os 10
alumnos que mais actividades realizaran durante toda a temporada (outubro [J xurio)

GABINETE TECNICO AUDIOVISUAL (12 andar):

O departamento técnico da Facultade esta composto por dous técnicos: Manuela (turno de mafna) e Xulio
(turno de tarde).

As suas funcions son:
¢ Mantemento de equipo técnico

e Manexo de medios técnicos

e Asesoramento alumnos profesores: pregunta cando tefas algtn tipo de diubida sobre o material a
empregar

Solicitude de material: o departamenteo técnico é o encargado de firmar as follas de pedido de material. Non
esquezas que 6 devolver os equipos, has de cubrir o parte de incidencias, onde deberas apuntar o niimero e
duracion das baterias empregadas e os desperfectos que puideran sufrir os materiais empregados.

Este é o equipamento dispoiiible para a elaboracidons dos vosos productos audiovisuais: 6 camaras JVC + 6
camaras Panasonic Prosumer; 12 tripodes; 5 monitores,

lluminacion: 2 antorchas de iluminacion, 5 reflectores, 4 maletas de cuarzos

Microfonia e son: 4 micros de cafidén, 6 micros dinamicos, 3 micros de condensador, 4 micros de corbata
aramicos, 1 estacidn inaramica, 1portatil hibrido teleféonico, 1 mesa de mesturas portatil, 1 dolly (caranguexo).

LABORATORIO RADIO 1 (22 andar):

O estudio de Radio 1 esta equipado con: 1 PC con software de edicion de son , 5 micros + 1 para facer
autocontrol, 1 Mesa de son, Lectura de: DAT, DCC, CD, Casete e Xiradiscos, 1 Equipo Protools completo
(software + hardware: mesa de son dixital).

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ha se ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en
conserxeria).

LABORATORIO RADIO2 (22 andar):
0 estudio de Radio 2 esta equipado con:

Sala de control: 1 Mesa de son, 3 PC (1 servidor e 2 ordenadores equipados con Mar4win), 2 Pletinas casete, 3
Pletinas cd, 1 Lector - Gravador cd, 1 Sintonizador radio, 1 lector [] gravador Minidisc.

Estudio: 5 micros nun estudio aillado do control

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en conserxeria)

POSTPRODUCCION (22 andar):

A aula de postproduccion esta equipada con: 10 cabinas equipadas con PC, altavoces e monitor con AVID, 1
cabina de repicado ou cambio de formato (DVD, MiniDV, VHS multinorma), 1 servidor en rede, 4
magnetoscopios para o volcado de imaxes.

Como conectar servidor e PC:

Para traballar co servidor, é necesario acender o [Jlauncherf], e acender despois o PC. Se ainda asi e todo no
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funciona, na esquina inferior dereita existe un pequeno icono con forma de reloxo de area; fai dobre clic sobre
el se esta en vermello e se che pide contrasinal, introduce JUniversidade de Vigo[] sen comiiias, e preme
aceptar. En caso de ter algun problema, podes acudir 6 gabiente técnico audiovisual.

PLATO (32 andar):

0 platé de Ciencias Socias e da Comunicacién, de 70 m?, estd equipado con: 3 cdmaras, Parrilla de
focos, Croma verde.

Anexo a platé: material de iluminacidon (difusores)
Plato de usos futuros: material para decorados
CONTROL DE REALIZACION (32 andar):

0 equipamento de control consta de: Monitorado completo, Mesa de son, Mesa de mesturas, Mesa de edicién
analoxica.

CAFETERIA (22 andar):

Teléfono: 986802042 (preguntar por Rosa)

Horario: 8:00 [] 20:30 Horario comedor: 13:00 [] 16:00

Na cafeteria sérvese todo tipo de bebidas, bocadillos e bolleria diversa.

Na cafeteria tamén podes facer unha reserva para uns pinchos, sempre cun dia de antelacion, e se o comedor
esta ocupado, podes reservar o comedor interior, cubrindo un papel, que che facilitaran en conserxeria,
firmado polo decano.

Na cafeteria e no comedor non esta permitido fumar.

Presentacion
(*)

SAUDA DO DECANO

Benqueridas alumnas e alumnos:

0 nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, ainda que semelle posuir un certo toque fachendoso, é un claro
indicativo dos saberes que podedes adquirir neste centro de educacién superior.

Certamente, dependendo da titulacion que tefiades elexida, aprenderedes a usar correctamente linguaxes e imaxes, técnicas para
facer chegar mensaxes ao publico e modelos de comunicacién coa cidadania desde o enfoque da xestion administrativa e
institucional.

Pero o concepto Universitas transcende os cofiecementos estancos e estaticos, moi pola contra destes, significa en todo caso,
ambicion por descubrir e investigar, significa interesarse por adquirir vastedade cultural, aprender do entorno, da historia, facer

deporte, significa encontrar amistades e divertirse cando a mente precisa descanso.

Todo eso sera veciiio para vos neste centro, onde encontraredes profesorado para traballar e aprender, compafeiras e compaiieiros
para vos axudar e medios materiais para practicar.

Aproveitadeo, é o voso futuro.

Xulio Pardellas de Blas

Decano

Grado en Direccion y Gestion Publica

Paxina 8 de 48



Asignaturas

Curso 1

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G090V01101 Derecho: Derecho 1c 6
administrativo |

P04G090V01102 Derecho: Derecho 1c 6
constitucional

P04G090V01103 Economia: Economia 1c 6
Ciencia politica Il

P04G090V01104 Fundamentos de ciencia de la 1c 6
administracion

PO4G090V01105 Clenc_la pc.)I|t|ca,I.: Introduccidn 1c 6
a la ciencia politica
Economia: Empresa:

P04G090V01201 Contabilidad financiera 2 6

P04GO90V01202 Sociologia: IEstructura social 2 6
contemporanea

P04GO90V01203 Estadllst!ca: Intrgd.ucao.n ala 2 6
estadistica administrativa

PO4G090V01204 Cllenga politica IlI: Politicas 2 6
publicas

PO4G090V01205 Ciencia politica IV: Sistema 2 6

politico espafiol y gallego
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Derecho administrativo |
Asignatura Derecho:
Derecho
administrativo |
Cadigo P04G090V01101
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Valcarcel Fernandez, Patricia
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Lopez Mifio, Antonio Manuel
Valcércel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descripcion  Los objetivos que persigue la ensefianza del derecho administrativo son el

general examen y el andlisis del ordenamiento juridico-administrativo, asi como de las distintas modalidades de

administraciones publicas, los instrumentos juridicos de su actividad.

De acuerdo con estos objetivos, se pondra particular énfasis en familiarizar al alumnado con las herramientas
necesarias para el estudio y el manejo de la disciplina 'y su

Iéxico propio, con la finalidad de que, en lo sucesivo, aquel pueda interpretar

y someter a la critica juridica cualquier texto legal o jurisprudencial o cualquier documento expedido por una
Administracién publica sin limitacién alguna que impida

su comprension.

No se trata tanto de que el estudiantado acumule una inmensa cantidad de datos memoristicos sobre las
normas juridico-administrativas, sino de promover un

acercamiento comprensivo y critico a esta rama del ordenamiento juridico y a la actividad de las distintas
administraciones publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A20 Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AAPP

A24  Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administraciéon General Estado, CCAA,
Xunta y Ayuntamientos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A30 Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AAPP

A34  Conocer las bases del RJAP y PAC

A47 Conocer los sistemas, técnicas basicas y normativa del control interno-externo del sector publico

A51 Conocer el régimen de impugnacién de las actuaciones administrativas

A56 Saber aplicar las bases del RJAP y PAC

A76 Comprender la organizacién y funcionamiento de las AAPP y su dindmica en la Nueva Gestion PUblica

A77 Aprender los conceptos basicos de la Teoria de las Organizaciones Publicas

B11l Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

0 Comprender la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las OO. PP. multinivel: UE, A24
Administracion general del Estado, CC. AA., Xunta y ayuntamientos.

[ Entender el marco legal de las instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel. A26
0 Comprender la organizacién y el funcionamiento de las AA. PP. Y su dindmica en la Nueva A76
Gestién Plblica.

0 Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AA.  A30
PP.

0 Aprender los conceptos bdsicos de la teoria de las organizaciones publicas. A77
[0 Conocer las bases del RGAP y PAC. A34
0 Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AA. PP. A20
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0] Conocer el régimen de impugnacion de las actuaciones administrativas. A51

[ Saber aplicar las bases del RXAP y PAC.

A56

[0 Conocer los sistemas, las técnicas basicas y la normativa del control interno y externo del sector A47

publico.

[ Poseer disposicidn para trabajar en equipo. B29
0 Comprometerse y defender los valores democraticos. B15
0 Implicarse con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion. B16
0 Ser capaz de aprender de forma auténoma a fin de emprender estudios posteriores. B11l
Contenidos

Tema

Tema 1. El concepto de derecho administrativo.

(*)1. Introduccién. La personalidad juridica de la Administracién.

2. La diversidad de Administraciones publicas.

3. La capacidad de las personas juridicas publicas. a. De Derecho publico.
b. De Derecho privado.

4. Los érganos administrativos.

5. La competencia a. Concepto. b. Criterios de determinacién y clases c.
Técnicas de alteracién y traslacién.

6. Los conflictos entre Administraciones publicas y entre 6rganos de una
misma Administracién.

Tema 2. Las bases constitucionales del derecho
administrativo espafiol.

(*)1. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas

a) La Administracién General del Estado. Organos centrales y periféricos.
La Administracién General en el exterior

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas. En particular, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

¢) Las Administraciones Locales

2. La organizacién de las Administraciones institucionales y entes
corporativos

a) Administraciones institucionales. El fendmeno de la descentralizacién
funcional a.1 Organismos publicos: agencias, organismos auténomos,
entidades pUblicas empresariales. a.2 Las Administraciones
independientes

b) Las empresas publicas c) Los entes corporativos

Tema 3. La posicién juridica de la Administracién
publica.

(*)1. El administrado. Planteamiento general.

2. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial.

3. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas.

4. Las situaciones juridicas subjetivas.

5. La participacién del administrado en las funciones administrativas

Tema 4. El principio de legalidad y la actividad
discrecional de la Administracién publica.

(*)1. El sistema del ordenamiento juridico y sus supuestos; pluralidad de
fuentes, lagunas y su integracion.

2. Caracteres del ordenamiento juridico administrativo.

3. La aplicacién del ordenamiento juridico administrativo.

a. En el espacio.

b. En el tiempo: la retroactividad de las normas administrativas.

¢. La interpretacion del ordenamiento juridico administrativo.

Tema 5. La organizacién administrativa.

(*)1. La Constituciéon como fuente del Derecho administrativo.
2. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley.

a. La Ley formal y sus tipos.

b. Los Decretos Leyes.

c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacién
legislativa.

3. El Estado autondémico y el sistema de fuentes del Derecho
administrativo.

a. Los Estatutos de Autonomia.

b. Las relaciones entre las Leyes estatales y las autondmicas.
c. Las Leyes basicas.
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Tema 6. La organizacién de las principales
administraciones publicas espafolas.

(*)1. Concepto.

2. Justificacién de la potestad reglamentaria.

3. Distincién entre los Reglamentos y los actos administrativos.
4. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

5. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

6. Clases de Reglamentos.

7. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
Reglamentos.

a. La jerarquia de los Reglamentos.

b. El procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

¢. La publicacién de los Reglamentos.

d. Los requisitos sustanciales de validez de los Reglamentos.

8. Los Reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
Reglamentos.

Tema 7. El administrado o ciudadano.

(*)1. Contenido del principio de legalidad.

2. Concepto de potestad.

3. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracion.

4. Clases de potestades administrativas.

5. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
conceptos juridicos indeterminados.

6. Técnicas de control de la discrecionalidad.

Tema 8. Caracterizacién general del sistema
constitucional de las fuentes del derecho.

(*)1. Concepto de acto administrativo.
2. Elementos de los actos administrativos.
3. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios.

Tema 9. La regulacién. Otras fuentes del derecho
administrativo.

(*)1. La eficacia de los actos administrativos. Concepto. La eficacia
inmediata.

2. Excepciones a la eficacia inmediata: eficacia anticipada y eficacia
demorada.

3. La notificacién y publicacién de los actos administrativos.

Tema 10. Las relaciones entre la ley y la
regulacion.

(*)1. El procedimiento administrativo comun y procedimientos
administrativos.

2. Los interesados.

3. Términos y plazos: su cémputo

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion.

Tema 11. El procedimiento administrativo.

(*)1. El problema de la inactividad de la Administracién.

2. El deber de resolver.

3. Efectos del silencio administrativo.

a. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

b. Procedimientos iniciados de oficio.

4. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos.

5. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico.

6. La caducidad del articulo 44 y la caducidad del articulo 92 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: un mismo término para dos conceptos
emparentados pero diferentes.

Tema 12. Los actos administrativos.

(*)1. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos
administrativos.

2. La nulidad absoluta o de pleno derecho.

3. La anulabilidad de los actos administrativos.

4. Irregularidades no invalidantes.

Tema 13. el control de la legalidad en la via
administrativa.

(*)1. Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién.

2. Clases de recursos administrativos.

a) El recurso de alzada.

b) El recurso potestativo de reposicién.

¢) El recurso extraordinario de revisién.

3. La revocacion de los actos administrativos.

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables.

b) Revocacién por motivos de oportunidad.

4. La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos.

5. Las reclamaciones previas a las vias civil y social.

6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio.
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Tema 14. La jurisdiccién contencioso-

administrativa.

(*)1. La ejecucidn forzosa.

a. Los presupuestos de la ejecucion.

b. Principios del procedimiento de ejecucion.
¢. Medios de ejecucion forzosa.

2. La coaccién directa.

3. Coaccion ilegitima o "via de hecho".

(*)

(*)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 10 20 30
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 4 6

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Solucién de casos practicos sobre los temas explicados en clase.

Tutoria en grupo

Resolucién de dudas del alumnado y afianzamiento de contenidos.

Sesion magistral

Exposicién tedrica de los contenidos del programa.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo

-Direccién en la localizacion del material cuya busqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacion de las correcciones de las probas practicas.

Seminarios -Direccién en la localizacién del material cuya bUsqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas Descripcion

Pruebas practicas, de
ejecucion de tareas reales
y/o simuladas.

-Direccién en la localizacion del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

-Direccién en la localizacion del material cuya bUsqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacion de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas de tipo test

-Direccién en la localizacién del material cuya bUsqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién

Seminarios Asistencia y participacion. 10
Tutoria en grupo Asistencia y participacion. 10
Sesion magistral Asistencia y participacion. 5
Pruebas de tipo test Calidad en la resolucién de las pruebas. 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Calidad en la resolucién de las pruebas. 30
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o simuladas. Calidad en la resolucién de las pruebas. 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Codigo de Legislacién Administrativa,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Bdsico de Derecho Administrativo, Gltima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Ultima,

SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general,. Tecnos, Madrid, Ultima,
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-Cédigo de Legislacién Administrativa

- GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R., Curso de
Derecho Administrativo, Civitas, Madrid, 2 vols. (Ultimas ediciones)

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Bésico de
Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, Gltima edicién.

- PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Marcial Pons, Madrid, 3
vols., Ultimas ediciones.

- SANCHEZ MORON, M.: Derecho Administrativo. Parte general,. Tecnos,
Madrid, dltima edicion.

- Articulos relacionados con cada punto del programa.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho administrativo 11/P04G090V01302
Gestién de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402
Gestién de la contratacion del sector publico/P04G090V01504

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado pUblico/P04G090V01903

Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Derecho constitucional

Asignatura Derecho:

Derecho
constitucional
Cédigo P04G090V01102
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e angelagregores@hotmail.com

Web

Descripcién - Conocer el significado actual de las funciones que la vigente Constitucién Espafiola asume en el marco del
general Estado social y democréatico de derecho.

- Entender el significado general de los principios esenciales que inspiran la Constitucién de 1978 y distinguir
sus manifestaciones en el texto constitucional.

- Conocer el valor normativo de la Constitucién y su incidente sobre el ordenamiento juridico, asi como el
especial significado y estructura de las normas constitucionales y su interpretacién.

- Dominar el sistema de fuentes del derecho del ordenamiento juridico espafiol en medio multinivel, esto es,
los diversos tipos de normas y sus relaciones.

- Conocer y comprender el régimen juridico basico de las instituciones publicas y su funcionamiento, asf
como sus medios y limites de actuacién.

- Conocer el sistema institucional disefiado en la Constituciéon de 1978 respeto del Estado, lo que implica
conocer la composicién y las funciones de las diversas instituciones (corona, Cortes Generales, Gobierno y
administraciones publicas, Poder Judicial y Tribunal Constitucional), asi como sus relaciones mutuas.

- Conocer el sistema de distribucién territorial del poder.

- Identificar y comprender el marco de participacién espafiola en la UE y sus consecuencias.

Competencias de titulacion

Cddigo

A25

Comprender la planificacién y la gestiéon administrativa de los recursos econédmico-financiero, asi como la
organizacion y gestién de los servicios publicos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A28 Conocer los fundamentos teéricos del e-Gobierno, la e-Administracion y la e-Gobernanza

A29 Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos

A55 Capacidad para gestionar la informacién y documentacién administrativa

A66 Habilidad en la implementacién y gestién de servicios publicos

A69 Capacidad para compartir informacién y transmitirla ante diferentes publicos

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

A72 Capacidad para captar y gestionar ayudas y subvenciones publicas

A76 Comprender la organizacion y funcionamiento de las AAPP y su dinamica en la Nueva Gestién Publica

A77 Aprender los conceptos basicos de la Teoria de las Organizaciones Publicas

A78 Comprender la estructura institucional y politico-administrativa de la Unién Europea, asi como su régimen juridico y
politicas publicas

A80 Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de las AAPP multinivel

A82 Comprender la estructura y funcionamiento de las Instituciones Politicas

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestién PUblica

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al dmbito politico-administrativo, econdmico, social y
juridico

B11l Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B18 Capacidad de perseverancia

B21 Compromiso social y asertividad

B22 Capacidad de persuasién y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas
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B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B27 Vocacidn de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

(*) A25 B5
A26 B10
A28 B11
A29 B15
A55 B16
A66 B17
A69 B18
A70 B21
A71 B22
A72 B23
A76 B24
A77 B25
A78 B26
A80 B27
A82 B28

B29
Contenidos
Tema
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1.Derecho constitucional. Origenes y evolucién
histérica. Concepto y modelos de Derecho
Constitucional.

2. Historia del constitucionalismo espafiol y la
Constituciéon Espariola de 1978. Textos
constitucionales del s. XIX, Constituciéon de 1931
y Constitucién de 1978.

3.Control de la constitucionalidad de la ley y
reforma de la Constitucion

4. La Constituciéon como norma juridica superior.
El valor normativo de la Constitucion espafola.
Principios de jerarquia normativa y la
Constitucién como norma juridica.

5.Las fuentes del derecho. Concepto. Leyes y
normas con rango de ley. Derecho Autonémico.

6. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Derechos individuales de dmbito
personal. Derechos politicos y de participacién.
Derecho a la tutela judicial efectiva y el principio
de legalidad. Deberes constitucionales.

7. Garantias constitucionales de los derechos.

8.Distribucién organica del poder del Estado: la
corona, las Cortes Generales, el Gobierno, el
Poder Judicial.

9.El Tribunal Constitucional. Composicién,
funciones y competencias.

10.La estructura territorial del Estado. La
administracién local en nuestra
Constitucién:municipios y privincias. Las
Comunidades Auténomas.

11.La Unidn Europea. El derecho de la Unién
Europea en nuestro ordenamiento juridico.

(*)(4) (*)(%)

(*) (*)

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicum 12 12 24
Tutoria en grupo 7 0 7
Seminarios 9 0 9
Trabajos tutelados 19 0 19
Sesion magistral 25 50 75
Informes/memorias de practicas 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 4 8 12
Trabajos y proyectos 1 2 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicum Anélisis de textos y normas: método rompecabezas en grupos informales. Debates sobre temas de
actualidad. Exposicién del trabajo en equipo.

Tutoria en grupo Seguimiento del trabajo en equipo. Preparacién de seminarios.

Seminarios Asistencia y presentacion, por parte del alumnado, de un resumen o recensién sobre un texto o

tema a un grupo reducido de compafieros que preguntaran al finalizar.
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Trabajos tutelados Trabajo en equipo. Trabajo personal: elaboracién de conceptos clave de cada epigrafe de la materia
que se esta explicando y aprendiendo; resumen o recensién para el seminario; comentario de
textos sobre el temario de la disciplina; respuesta a preguntas formuladas; resolucién de ejercicios
y problemas.

Sesién magistral Clases magistrales. Explicacién y aprendizaje de contenidos. Actividades cooperativas en las clases
tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Sesion magistral  Se le recomienda al alumnado que acuda a la docente para resolver las dudas que le puedan surgir en
relacién con la materia que tiene que estudiar o con el trabajo que tiene que realizar, o que le servira
de apoyo y motivacién en sus estudios; consultas que podran resolverse en los horarios previamente
fijados por la profesora.

Practicum Se le recomienda al alumnado que acuda a la docente para resolver las dudas que le puedan surgir en
relacién con la materia que tiene que estudiar o con el trabajo que tiene que realizar, o que le servira
de apoyo y motivacién en sus estudios; consultas que podran resolverse en los horarios previamente
fijados por la profesora.

Seminarios Se le recomienda al alumnado que acuda a la docente para resolver las dudas que le puedan surgir en
relacién con la materia que tiene que estudiar o con el trabajo que tiene que realizar, o que le servira
de apoyo y motivacion en sus estudios; consultas que podran resolverse en los horarios previamente
fijados por la profesora.

Tutoria en grupo  Se le recomienda al alumnado que acuda a la docente para resolver las dudas que le puedan surgir en
relacién con la materia que tiene que estudiar o con el trabajo que tiene que realizar, o que le servira
de apoyo y motivacion en sus estudios; consultas que podran resolverse en los horarios previamente
fijados por la profesora.

Trabajos tutelados Se le recomienda al alumnado que acuda a la docente para resolver las dudas que le puedan surgir en
relacién con la materia que tiene que estudiar o con el trabajo que tiene que realizar, o que le servira
de apoyo y motivacién en sus estudios; consultas que podran resolverse en los horarios previamente
fijados por la profesora.

Evaluacidon

Descripcién Calificacién
Practicum Evaluacién continua a través de la exposicidn de trabajos, resimenes y ejercicios practicos. 20

Los alumnos aplicaran los conocimientos teéricos y practicos de la materia a las actividades

planteadas.
Pruebas de Valoracién global del proceso de aprendizaje y adquisiciéon de competencias por medio de una 60

respuesta larga, prueba que incluye preguntas sobre aspectos concretos de la materia, con calificacion
de desarrollo numérica de 0 a 10,
Trabajos y Evaluacién continua a través del trabajo auténomo del alumnado, siendo obligatoria la 20
proyectos exposicion oral de algun tema sobre la disciplina impartida, dferente para cada alumno. Serd
tenida en cuenta la participacion y asistencia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En cuanto a la segunda convocatoria, se mantienen para la misma las calificaciones obtenidas en el estudio de casos y
practicas realizados durante el curso.

Para aquellos alumnos que ne pudieran participar en el desarrollo del curso de manera presencial y no hicieran los trabajos
o0 practicas requeridos, tendran una evalucion final que implicara el desarrollo por escrito de preguntas de relativas al
programa de la materia y la resolucién de un caso practico.

Fuentes de informacién
Antonio Torres del Moral, Principios de Derecho Constitucional espaiiol, 52 edicidn,
Enrique Alvarez Conde, Curso de Derecho Constitucional, 62 edicién,

Luis Lépez Guerra, Eduardo Espin, Joaquin Garcia Morillo, Pablo Pérez Tremps y Miguel SatUstegui, Derecho
Constitucional, 42 edicion,

Jorge Rodriguez Zapata, Teoria y practica de Derecho Constitucional,

Javier Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, 102 edicin,
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Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia
Asignatura Economia:

Economia
Cédigo P04G090V01103
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Caballero Miguez, Gonzalo
Profesorado  Caballero Miguez, Gonzalo
Correo-e gcaballero@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cadigo

A12 Conocer los principales métodos de trabajo aplicados a la gestién administrativa publica y del Sector no Lucrativo
A59 Saber aplicar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacidon Social

A63  Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

Bl Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(] Conocer procesos de obtencién, elaboracidn, andlisis e interpretacién de datos para la toma de Al2 Bl

decisiones. A59 B23

[ Distinguir los principales métodos de trabajo aplicados a la gestién administrativa publica y del A63 B25

sector no lucrativo. B29

[ Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos).
[ Ser capaz de planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas.
[] Tener disposicién para trabajar en equipo.

Contenidos

Tema

Conceptos basicos. Los sectores econdémicos y la rigueza nacional.

(*)El mercado (*)*ElasticidadesDesplazamiento de *curvasEquilibrio de mercado
La actividad econémica. Evolucién de la Evolucion de la economia espafiola: Espafia en Europa.

economia espafiola: Espafia en Europa.

Las grandes dareas de riqueza: el primer mundo. Los paises atrasados y su evolucién.

(*)Economia Espafiola (*)Lana economia espafiola de lana segunda *mitad de él *siglo
*XXEstructura econémica *espafiolaTendencias *actuales de lana
economia espafiola

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 5 10 15
Debates 2 3 5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 20.5 25.5
Trabajos tutelados 3 9 12
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de respuesta corta 2.5 0 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Trabajos de aula En el aula se trabajarad de forma participativa en grupos para resolver casos reales.

Debates A partir de noticias reales de periddicos y prensa especializada se estableceran, teniendo en cuenta
la teoria desarrollada en la clase magistral, las claves para entender la economia real.

Resolucién de Se propondran ejercicios concretos que deberdn resolverse de forma individual y en clase.

problemas y/o ejercicios

Trabajos tutelados (*)Seran traballos de curso que realizardn os alumnos baixo a direccién do profesor.

Sesion magistral Se hard una exposicién de las principales teorias y fundamentos tedricos de la economia para que

el alumnado sea capaz de entender la situacién de ésta.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos de aula Tanto en los trabajos de clase como en los proyectos que el estudiantado debe resolver, el profesor
realizard un seguimiento individual en las tutorias personalizadas.

Trabajos tutelados Tanto en los trabajos de clase como en los proyectos que el estudiantado debe resolver, el profesor
realizard un seguimiento individual en las tutorias personalizadas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Se valorara la calidad y originalidad de los trabajos La resolucién de problemas-gjercicios, trabajos de
realizados. aula y tutelados se valorara conjuntamente hasta un
30
Resolucién de Se evaluara la presentacién de los ejercicios y la La resolucién de problemas-ejercicios, trabajos de
problemas y/o puesta en comun en el aula. aula y tutelados se valorara conjuntamente hasta un
ejercicios 30
Trabajos tutelados (*)Se valorard o contido e a exposicién dos La resolucion de problemas-ejercicios, trabajos de
traballos aula y tutelados se valorard conjuntamente hasta un
30
Pruebas de (*)Examen de respuesta breve y tipo test. El 70

respuesta corta examen es obligatorio y valora los conocimientos y
competencias del alumno. Para aprobar la
asignatura es necesario aprobar el examen.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ol o

Fuentes de informacion
J
o

s
Recomendaciones
e

C

|

®tros comentarios
§e usaran noticias de prensa para las practicas, por lo que conviene que el alumnado la lea con regularidad.

X W
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracion
Asignatura Ciencia politica II:
Fundamentos de
ciencia de la
administracion
Cédigo P04G090V01104
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique Jose
Profesorado  Varela Alvarez, Enrique Jose

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descripcién  La ciencia de la administracién es un enfoque de andlisis de la realidad

general administrativa e institucional que se integra dentro de las ciencias de la politica o ciencias politicas. Como

subenfoque de ésta, se orienta hacia el estudio de las instituciones administrativas como reguladoras del
conflicto social, del que formarian parte el resto de actores de las sociedades contemporaneas, como son el
sector empresarial, el tercer sector, los partidos

politicos, los sindicatos, etc. De ahi la importancia de estudiar desde la ciencia de la administracién el
conjunto de las administraciones publicas que operan en los sistemas politico-administrativos de bienestar, al
aportar luz sobre los sistemas de articulacién administrativa del poder publico, asi como el personal que en
ellas trabaja, y las

politicas y programas que producen para el conjunto de la sociedad.

Sin la competencia que produce la ciencia de la administracion, se antoja dificil conocer el conjunto de
objetivos de las organizaciones publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia y Galicia, ademas de las definiciones de interés

general que realizan cada una de ellas, junto con sus normas de comportamiento

(legales y alegales), y la légica de subordinacién al poder

politico.

Entre los contenidos basicos que recoge la materia, podemos encontrar en los siguientes médulos:

1. Las administraciones publicas contemporaneas como objeto de estudio.

2. La introduccién a los sistemas administrativos comparados.

3. La evolucién de las administraciones publicas en el entorno multinivel e

intergubernamental: Unién Europea, Espafia y Galicia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A24  Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administracién General Estado, CCAA,
Xunta y Ayuntamientos

A29 Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos

A30 Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AAPP

A44  Comprender las relaciones de poder intergubernamentales

A49 Conocer el funcionamiento y organizacién del Sector no Lucrativo

A54 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestién Plblica

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A74 Comprender las Teorfas y Enfoques de Ciencia Politica y de la Administracién

A76 Comprender la organizacién y funcionamiento de las AAPP y su dindmica en la Nueva Gestion Publica

A80 Comprender la estructura, organizacidn y funcionamiento de las AAPP multinivel

B11l Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B22 Capacidad de persuasién y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B29 Disposicion para trabajar en equipo

Competencias de materia

Paxina 22 de 48


http://faitic.uvigo.es/

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de las 00. PP. multinivel: UE, A24
Administraciéon general del Estado, CC. AA., Xunta y ayuntamientos. A29
Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos. A29
Conocer y diferenciar el conjunto de entes pUblicos y privados que trabajan en red con las AAPP.  A30
Entender las relaciones de poder intergubernamentales. Ad4
Conocer el funcionamiento y organizacién del sector no lucrativo. A49
Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestion Publica. A54
Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores. A70 B11l

Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ambito politico-administrativo, A70
econdémico, social y juridico.

Disposicidn para trabajar en equipo. B29
Compromiso y defensa de los valores democraticos. B15
Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la Administracién. B16
Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad. B17
Capacidad de persuasion y de comunicacién oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras. B22
Habilidad para la resolucién de problemas. B23
Habilidades para las relaciones interpersonales y capacidad relacional. B24
Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas. B25
Comprender las teorias y enfoques de la ciencia politica y de la Administracion. A74

Comprender la organizacién y el funcionamiento de las AAPP y su dindmica en la Nueva Gestion ~ A76
Publica.
Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de las AAPP multinivel. A80

Contenidos

Tema

1. Sociedad, economia, mercado y Administraciénl. ;Qué es la globalizacion?

Publica ante la globalizacion. . Una visiéon desde las Administraciones Publicas.

2. Enfoques de analisis de las Administraciones . Enfoque de ciencia politica.

Publicas contemporaneas. . Enfoque de ciencia de la Administracién.

. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de teoria de la organizacién y gestion publica.
. Enfoque de relaciones y gestién. intergubernamentales.
. Enfoque gobernanza.

. Palabras clave para el andlisis de las Administraciones Publicas.
. Dimensiones del analisis:

2.1. Estructuras administrativas.

2.2. Estructuras de personal.

3. La ciencia de la administraciéon: elementos
basicos de analisis.

NEFEoOUR, WN RPN

4. Las administraciones del Estado: nueva 1. Administraciones Publicas en la OCDE.
configuracién institucional multinivel e 2. Administraciones Publicas en la Unién Europea. Administraciones
intergubernamental. centrales en Espafa.

3. El Estado autonémico y su realidad politico-administrativa.
4. La Administracién local en el Estado de las Autonomias.
5. Las Administraciones Publicas en Galicia.
6. Las Administraciones Publicas en los &mbitos transfronterizos. La
Eurorregién Galicia-Norte de Portugal.
5. Conclusiones: gobernanza y Administraciones 1. Estrategias de las Administraciones Publicas para el siglo XXI.
Plblicas. 2. Gobernanza y redes en Espafia: participacién de las Administraciones
Plblicas en los asuntos publicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 40 60
Seminarios 8 8 16
Debates 3 6 9

Sesion magistral 12 12 24
Pruebas de autoevaluacién 4 5 9

Informes/memorias de practicas 6 12 18
Estudio de casos/analisis de situaciones 7 7 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Resolucién de
problemas y/o ejercicios

En grupo, se realizaran los siguientes ejercicios:

Mddulo 1: Enumerar y describir las instituciones de la globalizacién y qué papel juegan las
Administraciones Publicas multinivel en ellas.

Modulo 2: Analizar un problema publico desde la perspectiva de cada uno de los enfoques de
analisis de las Administraciones Publicas

Mddulo 3: Distinguir entre instituciones-organizaciones y Administraciones Publicas.

Modulo 4: Establecer y justificar las instituciones publicas y las estructuras administrativas de
Espafa y Galicia.

Mddulo 5: Elaborar un informe a través del cual se defina el papel de las Administraciones Publicas
en Espanfa y Galicia.

Seminarios

Asistir, por lo menos, a uno de los seminarios propuestos por los docentes que imparten las
materias de 12 de Grado, relacionados con la ciencia politica y la Administracién:

Ciencia politica | y politicas publicas.

En grupo, elaborar un resumen sobre los contenidos del seminario, en el que se incluya la siguiente
informacion:

resumen breve (no mdas de una pagina a espacio y medio); tres elementos de debate; conclusiones
personales sobre el seminario.

Debates

Organizar un grupo de debate estable para todo el cuatrimestre, en el que participen todos los
alumnos organizados en cuatro equipos.

el objetivo serd que cada uno de los equipos adopte una posicién y la defienda publicamente ante
el resto de equipos, para cada uno de los cinco médulos de la materia.

Sesion magistral

Participar, de forma individual, a través de preguntas, en las sesiones de teoria que se
desarrollardn los martes por la tarde, bajo el formato de grupos grandes.

Atencion personalizad

Metodologias

Descripcion

Sesidén magistral

Alo largo de las diferentes sesiones magistrales programadas en la guia de la materia, y que
tendran lugar los martes en horario de tarde, el tutor de la materia se encargara de resolver las
dudas que se planteen en relacion con los contenidos, la metodologia y los ejercicios
establecidos para el buen desarrollo de la misma.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

A lo largo de las diferentes sesiones magistrales programadas en la guia de la materia, y que
tendran lugar los martes en horario de tarde, el tutor de la materia se encargara de resolver las
dudas que se planteen en relacién con los contenidos, la metodologia y los ejercicios
establecidos para el buen desarrollo de la misma.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Resolucién de problemas La resolucién de problemas y ejercicios se define como una parte fundamental para 55

y/o ejercicios

poder realizar una evaluacion continuada del trabajo del alumno.
Para lo cual serd requisito participar en las diferentes sesiones de martes y jueves
programadas al efecto.

Seminarios

La participacién individual en seminarios programados y/o recomendados por el Area 5
de Ciencia Politica y de la Administracién de la Universidade de Vigo, se considera

una herramienta necesaria para el afianzamiento de conceptos y el andlisis critico

sobre las Administraciones Publicas.

Debates

El debate en grupo favorece la critica constructiva y desarrolla las capacidades de 5
comunicacion, expresion y negociacién (entre otras) de los alumnos en la ensefianza
superior.

De ahi la importancia de este instrumento para el desarrollo de los contenidos vy el
cumplimiento de los objetivos de la materia.

Sesién magistral

La asistencia a las sesiones tedricas supone la base sobre la cual se construye parte 20
del conocimiento de la materia.

La otra parte necesaria, implica la participacién de los alumnos a través de preguntas

al tutor.

Pruebas de autoevaluacién De forma individual, cada uno de los alumnos deberd cumplimentar una breve prueba 5

de autoevaluacién para cada uno de los médulos de la guia.

Informes/memorias de
practicas

Las practicas que cada equipo de trabajo ha ido desarrollando a lo largo del 10
cuatrimestre deberdn ser objeto de andlisis en un informe descriptivo a través del
cual se resuma cada una de las actividades planteadas por el tutor para cada médulo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTA IMPORTANTE: Los/as alumnos/as que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales,
familiares y/o situacién de dependencia), previo acuerdo con el profesor de la materia y el Coordinador del Grado, podran
acogerse al inicio del semestre a las formulas alternativas de evaluacién continua semipresencial, consistentes en a) la
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realizacién de actividades y ejercicios a través de la plataforma TEMA, b) la presencia activa en las tutorias marcadas por el
profesor, y ¢) la realizacién de una prueba final objetiva de valoracién del aprendizaje y adquisicién de las competencias de
la materia.

Fuentes de informacion

Mariano Baena del Alcdzar, Manual de Ciencia de la Administracion, Editorial Sintesis,
Xavier Ballart y Carles Ramié, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch,

Enrique Varela, Administraciones Publicas Contempordneas, Térculo Ediciéns,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105

Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204

Ciencia politica IV: Sistema politico espafiol y gallego/P04G090V01205

Gestion de documentos e informacién administrativa/P04G090V01305

Gestién de recursos humanos Il: Organizacion y gestiéon del empleo publico/P04G090V01403
Gestién publica y organizacién de servicios publicos/P04G090V01404

Direccién publica: Liderazgo y legitimidad/P04G090V01602

Gobiernos locales/P04G090V01502

Evaluacién de politicas, programas y proyectos pUblicos/P04G090V01901

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01912
Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905

Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906
Sociologia del desarrollo local/P04G090V01908

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204

Ciencia politica IV: Sistema politico espafol y gallego/P04G090V01205

Otros comentarios

Para las asignaturas que contindan el temario, se recomienda seguir el itinerario formativo propuesto por el Area de Ciencia
Politica y de la Administracién al objeto de profundizar en el perfil de Gestién y de Direccién Publica, segun aparece en el
documento Anexo 1: "Itinerario Formativo Ciencia Politica y de la Administracion" (Materia Plataforma TEMA: P04G090104).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica I: Introduccion a la ciencia politica
Asignatura Ciencia politica I:

Introduccién a la

ciencia politica

Cédigo P04G090V01105

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Cordal Rodriguez, Constantino

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/webx11/index.php?option=com frontpage&amp;amp;ltemid=1

Descripcion  Esta materia pretende que el alumnado adquiera un conjunto de herramientas conceptuales relativas a la
general organizacién politica estatal que, ademas de contribuir a su formacién general y proporcionarle ciertos

conocimientos basicos para otras materias, le permitan contextualizar adecuadamente el fendmeno de las
administraciones publicas desde la éptica de la politicologia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A24  Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administracién General Estado, CCAA,
Xunta y Ayuntamientos

A26 Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel

A29 Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos

A44  Comprender las relaciones de poder intergubernamentales

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

A74 Comprender las Teorias y Enfoques de Ciencia Politica y de la Administracién

A75 Comprender el funcionamiento de las democracias contempordneas y sus "culturas politicas"

A81 Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos

A82 Comprender la estructura y funcionamiento de las Instituciones Politicas

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al dmbito politico-administrativo, econdmico, social y
juridico

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

0 Comprender la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las O0.PP. multinivel: UE, A24

Administracion general del Estado, CC. AA., Xunta y ayuntamientos.

[ Entender el marco legal de las instituciones y la actividad que realizan en el medio multinivel.  A26

[ Conocer el comportamiento de los actores politico-administrativos. A29

0 Comprender las relaciones de poder intergubernamentales. Ad44

0 Ser capaz de aprender de forma auténoma a fin de emprender estudios posteriores. A71

0 Entender las teorias y los enfoques de la ciencia politica y de la administracién. A74

0 Entender el funcionamiento de las democracias contemporaneas y sus «culturas politicas». A75

0 Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos. A81

[ Conocer la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas. A82

[ Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ambito politico-administrativo, B10
econdmico, social y juridico.

0 Demostrar compromiso y defensa de los valores democraticos. B15
[ Poseer capacidad de razonamiento critico y aceptar ideas y criticas. B25
00 Demostrar compromiso con los derechos humanos, con la igualdad, con la justicia y con el B26
desarrollo sostenible.

[0 Tener disposicidn para trabajar en equipo. B29
Contenidos
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Tema
1. Politica y ciencia

a) Evolucién histérica de la reflexién cientifica sobre la politica
b) Principales enfoques actuales

¢) Geografia de la ciencia politica

a) Concepto de politica y poder

b) El poder politico

¢) La legitimidad

d) El sistema politico

a)

b)

2. Politica y poder

3. Estado Origen y evolucién histérica
Transformaciones y desafios actuales

¢) Definiciéon y componentes estatales

a) Consideraciones generales

b) Jefatura de estado: monarquia y republica
¢) Formas de gobierno: parlamentarismo y presidencialismo
Nacimiento y evolucién histérica
Parlamentos actuales: composicién, funciones

)
)
) Gobierno: concepto y tipos
)
)

4.Separacién de poderes

5. Poder legislativo

a
b
6. Poder ejecutivo a
b) Composicién y organizacién
¢) Gobierno y Administracion Publica
(*)7. Poder judicial. (*)

7. Distribucién territorial del poder politico

) Concepto y motivaciones
) Estado unitario
) Federacién y confederacion
) Tendencias actuales
) Aproximacién conceptual
) Democracia representativa
c) Elecciones y sistemas electorales
a)
b)
)
a)
b)

a

b

C

d

8. Democracia a
b

9. Actores politicos Partidos politicos

Grupos de interés y movimientos sociales
¢) Medios de comunicacién

Nocién de cultura politica

Ideologias politicas contemporaneas

10. Cultura politica e ideologias

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 25 7.5 32.5
Seminarios 15 30 45
Tutoria en grupo 10 20 30
Pruebas de tipo test 2 20 22
Trabajos y proyectos 0 18 18
Pruebas de autoevaluacién 0 2.5 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién, por parte del profesorado, de los contenidos bdsicos de la materia objeto de estudio.

Seminarios Actividad docente encaminada a desarrollar un tema especifico para profundizar o complementar
los contenidos de la materia.

Tutoria en grupo Un grupo reducido de estudiantes se junta con el profesorado para recibir asesoramiento o realizar

actividades especificas relacionadas con la disciplina.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios El alumnado empleard la atencién personalizada para preparar los seminarios, tutorias,
trabajos y pruebas.

Tutoria en grupo El alumnado empleard la atencién personalizada para preparar los seminarios, tutorias,
trabajos y pruebas.

Pruebas Descripcion

Pruebas de autoevaluacién El alumnado empleard la atencién personalizada para preparar los seminarios, tutorias,
trabajos y pruebas.

Pruebas de tipo test El alumnado empleard la atencién personalizada para preparar los seminarios, tutorias,
trabajos y pruebas.
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Trabajos y proyectos El alumnado empleard la atencidn personalizada para preparar los seminarios, tutorias,

trabajos y pruebas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral Asistencia y participacion activa. 2,5
Seminarios Asistencia y participacion activa. 2,5
Tutoria en grupo  Asistencia, participacion y realizacién de tareas. 11
Pruebas de tipo test Realizacién de pruebas sobre las principales partes de la disciplina. 55
Trabajos y proyectosElaboracién de trabajos encomendados por el profesorado sobre temas relativos a la 30

materia y orientados a mejorar la comprensidn de los conceptos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

VALLES, Josep M2, Ciencia Politica. Una introduccién, 82 ed.,

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccion, Edicidn revisada,

CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 32 ed.,

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracién/P04G090V01104
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204

Ciencia politica IV: Sistema politico espafiol y gallego/P04G090V01205
Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905
Participacion politica y sociedad civil/P04G090V01907

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903

Paxina 28 de 48



DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Empresa: Contabilidad financiera

Asignatura Economia:

Empresa:
Contabilidad
financiera
Cédigo P04G090V01201
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Garcia Rivares, Ignacio

Profesorado  Garcia Rivares, Ignacio

Correo-e

Web

Descripciéon  El principal objetivo de la contabilidad financiera en este primer curso es iniciar al estudiantado en los

general

aspectos generales del lenguaje contable, de manera que conozcan los rasgos habituales de las anotaciones
de mayor relevancia, con la finalidad de elaborar y comprender estados informativos que sinteticen el
proceso contable.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Conocer procesos de obtencidn, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma decisiones

A32  Conocer los métodos de gestidn de la informacion de las AAPP

A43 Conocer y dominar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacion Social
A45 Conocer como se desarrolla un proceso contable en el &mbito del sector publico

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B27  Vocacién de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

[ Desarrollar el proceso contable en el seno empresarial, analizar e interpretar los datos, etc. A32

0 Adquirir las competencias contables bdsicas, normativa legal; conocer el registro de los hechos A2
contables; conocer cdmo se desarrolla un ciclo contable, etc.

0 Conocer como se desarrolla un ciclo contable en el sector privado. A45

0 Saber aplicarlo a una entidad de cardacter privado. A43

0 Mostrar disposicién para trabajar en equipo. B29
[0 Demostrar habilidades para las relaciones interpersonales y capacidad relacional. B24
[] Poseer vocacién de servicio publico. B27
(] Defender la ética profesional. B28
Contenidos

Tema

1. LA INFORMACION ECONOMICA DE LA EMPRESA I.1.- El entorno econédmico y la necesidad de informacién

.2.- Objetivos y usuarios de la informacién contable
I.3.- Caracteristicas cualitativas de la informacién contable

2. EL PATRIMONIO II.1.- Introduccién: concepto y componentes basicos del patrimonio

I1.2.- Ordenacién del patrimonio
I.3.- Equilibrios patrimoniales

3. EL METODO CONTABLE 11.1.- Definicién y objetivos del método contable

I1.2.- El principio de dualidad
11.3.- Medicién y valoracion
[11.4.- Formas de representacion
I11.5.- La agregacion contable
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4. TEORIA CONTABLE DEL PATRIMONIO EN SU
CONSIDERACION DINAMICA

IV.1.- Los hechos contables y su clasificacién

IV.2.- La cuenta como instrumento de representacion contable
IV.3.- El registro de los hechos contables: La partida doble
IV.4.- Clasificaciones de las cuentas

contable: registro de los hechos contables.

5. EL PROCESO CONTABLE BASICO

V.1.- Introduccién

V.2.- Fase de apertura

V.3.- Fase de gestion

V.4.- Fase de cierre

V.5.- Instrumentacién del proceso contable: los Libros de Contabilidad

6. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

VI.1. La normativa contable en el Cédigo de Comercio.

VI.2. El Plan General de Contabilidad y otras leyes que regulan las
practicas contables.

VI.3. Las Normas internacionales de contabilidad y el nuevo Plan General
de Contabilidad.

VI.4. El marco conceptual de la contabilidad.

7. EXISTENCIAS

VII.1.- Concepto y clases de existencias
VII.2.- La valoracién de las existencias
VII.3.- Contabilizacién de las existencias
VII.4.- Depreciacién de las existencias

8. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO:
PROBLEMATICA CONTABLE

VIII.1.- Naturaleza del Impuesto

VIII.2.- Concepto y descripcién del impuesto

VIII.3.- Contabilizacién del IVA: mecanica general

VIII.4.- Limitaciones y exclusiones del derecho a deducir
VIII.5.- Operaciones exteriores

9. TESORERIA Y DERECHOS DE COBRO

IX.1.- Introduccién

IX.2.- La tesoreria

IX.3.- Derechos corrientes de cobro

IX.4.- Derechos de cobro por operaciones financieras
IX.5.- Otras cuentas no bancarias

10. EL PASIVO CIRCULANTE

X.1.- Concepto y clases

X.2.- Pasivo circulante de explotacién
X.3.- Las obligaciones de pago estimadas
X.4.- Otros fondos ajenos a corto plazo

11. EL INMOVILIZADO

XI.1.- El inmovilizado material: Concepto y clases

XI.2.- El inmovilizado intangible: Concepto y clases

XI.3.- Correcciones del valor del inmovilizado: Amortizaciones, Pérdidas de
valor, Provisiones y Revalorizaciones

12. LAS CUENTAS ANUALES

XII.1. Las cuentas anuales: contenidos y fines.

XII.2. Normas de elaboracion.

XI1.3. Normas comunes al balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de tesoreria.
Xll.4. Modelos de cuentas anuales.

XI1.5. Deposito en el Registro Mercantil y auditoria de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 5 0 5
Seminarios 10 30 40
Estudio de casos/analisis de situaciones 10 20 30
Sesion magistral 25 35 60
Otras 0 9 9
Trabajos y proyectos 0 6 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Trabajo dirigido por el profesorado de técnicas de grupo participativas mediante programas
informaticos: la existencia de instrumentos de apoyo y equipos de transmisién de datos
informaticos hace necesario e imprescindible el entendimiento y manejo de los programas que los

sustentan.
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Seminarios Las tutorias se realizaran en grupo para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. El uso de la
plataforma nos permitird una comunicacién casi continua entre el profesorado y el estudiantado y
entre éstos a través del correo electrénico. Asimismo, el alumnado puede acceder al personal
docente en su horario de tutorias académicas para resolver dudas sobre la materia y sus
contenidos.

Asistencia y presentacion por parte del estudiantado de un resumen o recension sobre un texto o
tema a un grupo reducido de compaferos/as que formulardn preguntas al finalizar. Se trata de
dirigir a cada estudiante en las actividades orientadas al aprendizaje. El modelo que se aplicara es
el «investigador», de forma que la actividad del alumnado se centrard en la investigacion,
localizacién, andlisis, manipulacion, elaboracion y retorno de la informacion. La elaboracion de
trabajos para el estudio de la materia se centrara en eso.

Estudio de casos/andlisisLa realizacién de trabajos, en teoria, tiene como finalidad, ademas de motivar al estudiantado en la

de situaciones actividad de investigacién, analisis e interiorizacién de la informacién, el fomentar las relaciones
personales, compartir los problemas, las expectativas y las soluciones al trabajar con otra gente.
Sesion magistral Se utilizarad el modelo de «leccién magistral» sobre todo en las clases tedricas, dado que este

modelo le ofrece la posibilidad al profesorado de incidir en lo mds importante de cada tema,
dominar el tiempo de exposicién y presentar una determinada forma de trabajar y estudiar la
materia. También se utilizard el modelo «participativo» en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases practicas, en las cuales pretendemos primar la comunicacién entre el estudiantado y
entre ellos y el profesorado. El alumnado organizado en grupos preparara una parte del programa
tedrico de la materia y se la expondra a sus comparieros en la clase.

Competencias que debe adquirir el estudiantado: conocer cémo se desarrolla un proceso contable
en el &mbito del sector publico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Se empleard un programa de contabilidad mediante el cual se realizaran las distintas practicas de
ordenador. Se intentara que cada estudiante utilice un ordenador.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Otras Al finalizar el curso, se realizard o una prueba escrita de las denominadas «tipo test» en las que se 80 del total

efectuaran cuestiones tanto practicas cémo tedricas o bien un examen tedrico junto a uno

practico. Estos exdamenes se prepararan en las practicas de laboratorio.
Trabajos y Trabajos resimenes periddicos, por temas o conjunto de temas a nivel individual o por grupos de 20 del total
proyectos estudiantes. Es obligatorio realizar la exposicién en grupo de un determinado tema distinto para

cada uno de ellos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,
Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros, Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad publica/P04G090V01601

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Derecho financiero y tributario/P04G090vV01304

Técnicas de gestion presupuestaria/P04G090V01605

Practicas externas: Practicas en instituciones, empresas y organizaciones publicas/P04G090V01981

Otros comentarios
La no asistencia a las clases, tendrd un efecto negativo en la puntuacién global de la asignatura.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Estructura social contempordnea

Asignatura Sociologia:

Estructura social

contemporanea
Cédigo P04G090V01202
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologfa, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Lage Picos, Jesus Adolfo

Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo

Correo-e xalp@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia de Estructura Social Comtemporanea propone los siguientes objetivos:

genera

I
Posibilitar la aproximacién y asimilaciéon de nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura
social, a través de la reflexién, discusion y estudio.

Iniciar en andlisis e interpretacién de las caracteristicas socio-estruturales de las sociedades
contemporaneas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Entender el papel de las AAPP en el proceso de elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas publicas, asi
como su metodologia

A2 Conocer procesos de obtencidn, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma decisiones

A3 Conocer las teorias, métodos y herramientas de la Direccion Estratégica Plblica

Ad Conocer las bases de la gestién de recursos humanos en las OOPP: funcién publica, empleo publico, sector publico y
gestion estratégica (organizacién, planificacion y gestion)

A5 Conocer los fundamentos tedricos y practicos del marketing-mix publico y no lucrativo

A6 Conocer los instrumentos para la interpretacion, diagramizacién y racionalizacién de los procesos administrativos:
seguimiento y evaluacién de gestién

A8 Conocer el disefio, organizacién y provisioén de servicios administrativos

A9 Conocer el marco del Pensamiento y Planteamiento Estratégico aplicado a la resolucién de problemas

A10 Conocer los procesos de modernizacién y cambio de las AAPP

A1l Conocer y aplicar la gestién de Programas y Proyectos PUblicos y del Sector no Lucrativo

A13 Conocer los elementos basicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa de gestidn

A15 Conocer los principios basicos de la consultoria interna en organizaciones publicas y del Sector no Lucrativo

A19 Conocer los métodos de evaluacién del desempefio en las AAPP

A21 Conocer técnicas cuantitativas y cualitativas aplicadas a la evaluacién de programas y proyectos publicos y del sector
no lucrativo

A22  Conocer las principales politicas publicas sectoriales: desarrollo sostenible, género, e-Gobierno y e-Administracién,
I+D+1, competencia, salud, inclusién social, discapacidad, laborales...

Bl Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

B2 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién publica

B3 Utilizar las TIC (programas, BD y otras fuentes de informacién) y analizar su impacto en el sistema de gestién y
direccién publica

B4 Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AAPP

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestién PUblica

B6 Aplicar los instrumentos para la interpretacién, diagramizacion y racionalizacién de los procesos administrativos:
seguimiento y evaluacién de gestion

B7 Capacidad para utilizar técnicas de planificacién, control, evaluacién y auditoria de la gestién publica

B8 Capacidad para aplicar e interpretar politicas pUblicas sectoriales en diferentes niveles de gobierno

B9  Saber aplicar la metodologia del Andlisis de Politicas PUblicas

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al dmbito politico-administrativo, econdmico, social y
juridico

B11l Capacidad de aprendizaje autbnomo para emprender estudios posteriores

B12 Capacidad para desarrollar estrategias de comunicacion (internas y externas) en Instituciones Publicas, Partidos
Politicos y Sector no Lucrativo

B13 Capacidad para planificar procesos de implementacién y provision de servicios
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B14 Disefiar, comunicar, gestionar, controlar y evaluar proyectos publicos y del Sector no Lucrativo

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B18 Capacidad de perseverancia

B19 Capacidad de iniciativa y de delegacién

B20 Capacidad de liderazgo y de adaptacién a los cambios internos-externos

B21 Compromiso social y asertividad

B22 Capacidad de persuasion y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible

B27 Vocacidn de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

1. Conocer procesos de obtencidn, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma de A2
decisiones.

2. Entender el papel de las AA. PP. en el proceso de elaboracidn, ejecucién y evaluacién de las Al
politicas publicas, asi como su metodologia.

3. Conocer las teorias, los métodos y las herramientas de la direccién estratégica publica. A3

4. Conocer las bases de la gestién de recursos humanos en las OO0. PP.: funcién publica, empleo A4
publico, sector publico y gestidn estratégica (organizacién, planificaciéon y gestién).

5. Dominar los fundamentos tedricos y practicos del marketing mix publico y no lucrativo. A5

6. Comprender los instrumentos para la interpretacién, diagramizacién y racionalizacion de los A6
procesos administrativos: seguimiento y evaluacién de la gestion.

7. Conocer el disefio, organizacion y provision de los servicios administrativos. A8
8. Entender el marco del pensamiento y planteamiento estratégico aplicado a la resolucién de A9
problemas.

9. Conocer los procesos de modernizacién y cambio de las AA. PP. Al10
10. Dominar y aplicar la gestién de programas y proyectos publicos y del sector no lucrativo. All

11. Conocer los elementos bésicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa deAl3
gestion.

12. Comprender los principios bésicos de la consultoria interna en organizaciones publicas y del ~ A15
sector no lucrativo.

13. Conocer los métodos de evaluacion del desempefio en las AA. PP. Al9

14. Entender técnicas cuantitativas y cualitativas aplicadas a la evaluacién de programas y A21
proyectos publicos y del sector no lucrativo.

15. Conocer las principales politicas plblicas sectoriales: desarrollo sostenible, género, egobierno yA22
eadministracion, 1+D+I|, competencia, salud, inclusién social, discapacidad, laborales, etc.

16. Tener capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas. Bl
17. Operar con datos cualitativos y cuantitativos para los procesos de gestién y direccién plblica. B2
18. Utilizar las TIC (programas, BD y otras fuentes de informacién) y analizar su impacto en el B3
sistema de gestién y direccién publica.

19. Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. B4
20. Identificar las caracteristicas de la nueva gestion publica. B5
21. Aplicar los instrumentos para la interpretacion, diagramizacién y racionalizacién de los B6
procesos administrativos: seguimiento y evaluacion de la gestion.

22. Ser capaz de utilizar técnicas de planificacién, control, evaluacién y auditoria de la gestion B7
publica.

23. Aplicar e interpretar politicas pUblicas sectoriales en diferentes niveles de gobierno. B8
24. Saber aplicar la metodologia del analisis de politicas plblicas. B9
25. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico- B10
administrativo, econémico, social y juridico.

26. Dominar el aprendizaje auténomo con el fin de emprender estudios posteriores. B1l
27. Desarrollar estrategias de comunicacién (internas y externas) en instituciones publicas, B12
partidos politicos y sector no lucrativo.

28. Planificar procesos de ejecucidn y provision de servicios. B13
29. Disefar, comunicar, gestionar, controlar y evaluar proyectos publicos y del sector no lucrativo. B14
30. Comprometerse y defender los valores democraticos. B15
31. Implicarse en la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién. B16
32. Implicarse en la innovacion y creatividad y mostrar motivacion por la calidad. B17
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33. Poseer perseverancia.

B18

34. Tener capacidad de iniciativa y de delegacién. B19
35. Demostrar facultad de liderazgo y de adaptacién a los cambios internos y externos. B20
36. Poseer compromiso social y asertividad. B21
37. Dominar la habilidad de persuasién y la comunicacién oral y escrita en las lenguas vernaculas B22
y extranjeras.

38. Mostrar capacidad para resolver sus problemas. B23
39. Adquirir habilidades para mantener relaciones interpersonales y capacidad relacional. B24
40. Evidenciar razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas. B25
41. Manifestar compromiso con los derechos humanos, con la igualdad, con la justicia y con el B26
desarrollo sostenible.

42. Tener vocacion de servicio publico. B27
43, Defender la ética profesional. B28
Contenidos

Tema

Tema | ] Conceptos y perspectiva histérica

1. Los conceptos de estructura social
2. Los sistemas de estratificacion

Tema Il [] Teorias de la estratificacion social

1. Las teorias clasicas de la estratificacién social
2. Las perspectivas contemporaneas de la estratificacion social

Tema lll ] Las dimensiones de la estratificacion
social

1.Desigualdad social, renta y riqueza
2.Género y desigualdad
3.La mobilidad social

Tema IV ] Empleo y estratificacién social

1. Los cambios en los modelos produtivos
2. Trabajo postfordista y globalizacién de los mercados de trabajo
3. Mercados de trabajo y estratificacién social

Tema V [] Estado de Bienestar y estratificacién
social

1. Estado de Bienestar y redistribucién de recursos
2. Las dimensiones y los modelos de las politicas sociales
3. Crisis y mantenimiento del Estado de Bienestar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 19.6 0 19.6
Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 24 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 48 48
Pruebas de tipo test 1 33.4 34.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

En cada una de las sesiones magistrales se desarrollaran los contenidos conceptuales y tedricos

correspondientes a cada uno de los temas en que se estructura la disciplina.

Estudio de casos/analisisEn cada tema en que se estructura el temario se propondran lecturas basicas para adquirir las

de situaciones

competencias correspondientes a cada una de las unidades tematicas, prestando atencién a los

efectos de la globalizacién y la situacion social espafiola y gallega. Parte de estos contenidos seran
evaluados mediante controles de lectura que estimulen el seguimiento del programa.

Herramienta bdsica en el proceso de aprendizaje y comunicacién entre el alumno y el docente serd
la plataforma de teledocencia. los contenidos de la materia en la plataforma de teledocencia
permiten acceder a los materiales y ejercicios de evaluacién y seguimiento de la lectura,
comprension y asimilacién de los contenidos impartidos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

En las sesiones magistrales el persoal docente resolvera las dudas que el alumnado pueda tener en
el curso de la explicaciéon de la materia. Se comentaran en las clases de grupos intermedios y
reducidos los estudios de casos y analisis de situacions, prestando apoyo para aclarar dudas y

resolver problemas y exercicios. Cada una de estas atenciones personalizadas podra ser
complementada cuando el alumnado asf lo requira, en las horas de atencidn tutorial.
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Sesién magistral En las sesiones magistrales el persoal docente resolverd las dudas que el alumnado pueda tener en
el curso de la explicacién de la materia. Se comentaran en las clases de grupos intermedios y
reducidos los estudios de casos y analisis de situacions, prestando apoyo para aclarar dudas y
resolver problemas y exercicios. Cada una de estas atenciones personalizadas podra ser
complementada cuando el alumnado asf lo requira, en las horas de atencién tutorial.

Pruebas Descripcion

Resolucién de En las sesiones magistrales el persoal docente resolvera las dudas que el alumnado pueda tener en
problemas y/o el curso de la explicacién de la materia. Se comentaran en las clases de grupos intermedios y
ejercicios reducidos los estudios de casos y analisis de situacions, prestando apoyo para aclarar dudas y

resolver problemas y exercicios. Cada una de estas atenciones personalizadas podra ser
complementada cuando el alumnado asf lo requira, en las horas de atencidn tutorial.

Pruebas de tipo test En las sesiones magistrales el persoal docente resolverd las dudas que el alumnado pueda tener en
el curso de la explicacién de la materia. Se comentaran en las clases de grupos intermedios y
reducidos los estudios de casos y analisis de situacions, prestando apoyo para aclarar dudas y
resolver problemas y exercicios. Cada una de estas atenciones personalizadas podréa ser
complementada cuando el alumnado asf lo requira, en las horas de atencién tutorial.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral (*)Asistencia e participacién nas clases maxistrais presenciais. 5
Estudio de casos/andlisis de (*)Asistencia e participacién nas clases practicas na que se comenten e resolvan 5
situaciones problemas e exercicios.
Resolucién de problemas y/o Realizacién de exercicios de control de lectura tipo test dos textos sobre estudo de 40
ejercicios casos e analise de situacidns.

Resolucién de exercicios de recensidn critica sobre aspectos de reflexién practica
dos contidos da materia.
Pruebas de tipo test Exame de avaliacion final da materia: conxunto de preguntas tipo test e de 50
resposta curta de avaliacién do grao de adquisicién de competencias conceptuais
e tedricos basicos da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

ANTON, Antonio, "Igualdad y doble red escolar: privada y publica", en: Observatorio de la educacién y la formacién.
Madrid: Fundacién Sindical de Estudios, CCOO, n? 8,

BAUMAN, Zygmunt, Vidas desperdiciadas: la modernidad y sus parias, Barcelona, Paidds,

BERNARDI, Fabrizio, "Movilidad social y dindmicas familiares. Una aplicacion al estudio de la emancipacion
familiar en Espafa", en: Revista Internacional de Sociologia (RIS) Vol. LXV, n® 48, pp. 33-54,

DRAIBE, Sonia; RIESCO, Manuel, Estado de bienestar desarrollo y ciudadania: algunas lecciones de la literatura
contemporanea, Mexico D.F.: ONU, Comisién Econédmica para América Latina (CEPAL),

ESPING-ANDERSEN, G., Los tres mundos del Estado del Bienestar, Valencia: Edicions Alfons El Magnanim,

GARCIA FERRANDO, Manuel (coordinador), Pensar nuestra sociedad: fundamentos de sociologia, 42 ed. Valencia :
Tirant lo Blanch,

GIDDENS, A., Sociologia, 52 ed. Madrid: Alianza Editorial,

GONZALEZ, ].J.; REQUENA, M. (eds.), Tres décadas de Cambio Social en Espafa, Madrid: Alianza Editorial,

INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS LABORALES. OFICINA INTERNATIONAL DEL TRABAJO, Informe sobre el trabajo
en el mundo 2008: Desigualdades de renta en la era de la finanza global, Ginebra:OIT,

GONZALEZ, ].J., Clases Sociales: estudio comparativo de Espana y la Comunidad de Madrid 1991, Madrid,
Consejeria de Economia, Departamento de Estadistica, Comunidad de Madrid,

KERBO, H.R., Estratificacion social y desigualdad. El conflicto de clases en perspectiva histérica y comparada,
Madrid: Mc Graw-Hill,

MACIONIS J. J.; PLUMMER, K., Sociologia, 32 ed. Madrid: Prentice Hall,

MARTIN, M.; ALGARRA, A.; ESCOT, L.; FERNANDEZ, J.A., La situacion profesional de las mujeres en las
administraciones publicas, Madrid: INAP, Instituto de la Mujer,

MEDINA NUNEZ, Ignacio, "Estado benefactor y Reforma de Estado”, en: ESPIRAL. Estudios sobre Estado y Sociedad. Vol.
IV, n2 11, pp. 23-45,

PROGRAMA DE LA NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD), Informe sobre Desarrollo Humano 2010. Edicién
vigésimo aniversario. La verdadera riqueza de las naciones: caminos al desarrollo humano., Nueva York: PNUD,
REQUENA SANTOS, Felix, [[1900-2000: un siglo de cambios en la estratificacion social espafola[], En: DURAN, M.A. et
al. (Org.), Estructura y Cambio Social. Homenaje a Salustiano del Campo, Madrid,

SAEZ SORO, Emilio, El trabajador distante, Valencia: Centro Fco. Tomés y Valiente-UNED Alzira,

SOLE, Carlota; PARELLA, Sdnia, "<Nuevas> expresiones de la maternidad. Las madres con carreras profesionales
<exitosas>", En: Revista Espafiola de Sociologia (RES). N2 4, pp. 67-92,
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Recomendaciones

Otros comentarios
Es imprescindible la realizacién de las lecturas de los textos basicos recomendados para el seguimiento de la materia, y
aconsejable la asistencia y participacién activa en las clases, asi como la realizacién de los ejercicios propuestos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadi

stica: Introduccion a la estadistica administrativa

Asignatura Estadistica:

Introduccion a la
estadistica
administrativa

Cédigo P04G090VvV01203

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan Jose

Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Vidal Puga, Juan Jose

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

pgarcia@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  En esta materia se trataran nociones basicas de estadistica para su aplicacién en el contexto de la direccién
general y gestién publica

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Conocer procesos de obtencidn, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma decisiones

A21 Conocer técnicas cuantitativas y cualitativas aplicadas a la evaluacién de programas y proyectos publicos y del sector
no lucrativo

A27 Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

A32 Conocer los métodos de gestidn de la informacién de las AAPP

A40 Comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos basicos de la gestién pulblica: politico-administrativos,
econdémicos, sociales (objetivos, resultados, coste y calidad)

A52 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién pUblica

A53  Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AAPP

A63  Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

B11l Capacidad de aprendizaje auténomo para emprender estudios posteriores

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B23 Capacidad de resolucidn de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

] Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos). A27

[ Conocer procesos de obtencién, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma de A2

decisiones.

0 Conocer los métodos de gestién de la informacién de las AA. PP. A32

0 Comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos basicos de la gestién plblica: politico-  A40
administrativos, econémicos, sociales (objetivos, resultados, coste y calidad).

[ Conocer técnicas cuantitativas y cualitativas aplicadas a la evaluacién de programas y proyectos A21
publicos y del sector no lucrativo.

0 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién publica. A52
0 Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. A53
[ Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos).  A63
[] Capacidad de aprendizaje autdnomo a fin de emprender estudios posteriores. B11l
(] Disposicién para trabajar en equipo. B29
00 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad. B17
[ Capacidad de resolucién de problemas. B23
[ Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional. B24
0 Capacidad de razonamiento critico, y aceptacién de ideas y criticas. B25
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Contenidos

Tema

Tema 1. Poblacién, muestra y variables

Poblacién, muestra, tipos de variables.

Tema 2. Andlisis de datos unidimensionales

Tablas de frecuencias, representaciones graficas, series temporales,
parametros, estadisticos, estimadores, principales medidas analiticas
unidimensionales (posicién, dispersién y forma).

Tema 3. Anélisis de datos bidimensionales

Tablas de doble entrada, representaciones graficas, principales medidas
de asociacion.

Tema 4. Introduccién a la probabilidad e
inferencia estadistica

Poblaciones normales, campana de Gauss, intervalos de confianza para
una proporcion, determinacién del tamafio muestral.

Tema 5. Estadistica publica

Organizacién de la actividad estadistica. Legislacién. Principales
estadisticas.

Tema 6. Introduccidn a la informdtica aplicada a
la estadistica

Introduccién al manejo de hojas de célculo con funciones estadisticas.
Resolucién de casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 14 37 51
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 0 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 50 50
auténoma

Practicas en aulas de informatica 9 0 9
Tutoria en grupo 1 0 1
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 9 0 9
simuladas.

Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Pruebas de tipo test 1 4 5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Trabajos y proyectos 0 6 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacion por parte del docente del desarrollo y evaluacion de la materia. Aclaracion de dudas.

introductorias

Sesién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos y bases tedricas de la disciplina objeto de
estudio.

Resolucién de Resolucidn de problemas y/o ejercicios relacionados con la materia, de forma individual o en grupo,

problemas y/o ejercicios bajo la supervisién del docente.

Resolucién de Resolucién de problemas y/o ejercicios propuestos relacionados con la materia.

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Practicas en aulas de  Explicacién por parte del docente del uso de las herramientas informaticas aplicadas a la

informatica estadistica.

Tutoria en grupo Resolucién de dudas, consulta y seguimiento de los trabajos propuestos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.

Sesidén magistral

Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.

Practicas en aulas de informatica

Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.

Actividades introductorias

Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.

Tutoria en grupo

Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.

Pruebas Descripcion
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o simuladas. Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo.
Evaluacion

Descripcién

Calificacion
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Resolucién de problemas  Actividad complementaria de las sesiones magistrales, en la que se propondran 10
y/o ejercicios problemas y/o ejercicios en el aula, para su resolucién bajo la supervision del
profesor.
Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria
considerarse la resolucién de estas pruebas de forma telematica o utilizando el
horario de tutoria.
Pruebas practicas, de Trabajo con el ordenador, preferentemente en el aula de informatica. 15
ejecucién de tareas reales
y/o simuladas.
Pruebas de respuesta corta Habra dos pruebas de este tipo: 25
-Una prueba a mediados de curso para evaluar las competencias adquiridas con la
realizacion del trabajo de Estadistica Publica (tema 5): Contara un 15%.
-Una prueba a finales de curso para evaluar las competencias adquiridas en las
sesiones del aula de informatica: Contard un 10%

Pruebas de tipo test Realizacién de 4 pruebas tipo test, utilizando la plataforma Tema, por cada tema 8
expuesto en las clases magistrales (temas 1, 2, 3y 4): Contardn un 2% cada uno.

Pruebas de respuesta larga,Examen de la materia en las fechas oficiales asignadas al respecto. 40

de desarrollo Con caracter excepcional, y siempre con motivo justificado y previa consulta con los
docentes, podria considerarse la realizacién de este examen de forma individual en
otra fecha.

Trabajos y proyectos Realizacién de un trabajo de bldsqueda y exposicién escrita sobre la Estadistica 2
Plblica.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Otros comentarios: Puede ser necesaria la resolucién de las practicas propuestas en el aula de informatica para poder
realizar la correspondiente prueba de respuesta corta.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constard de un Unico examen con dos partes. La primera parte serd de tipo
tedrico y ejercicios (75%) y la segunda parte de tipo practico en el aula de informatica (25%). La segunda parte se utilizara
para compensar la calificacién de la parte practica (10% de la prueba a final de curso + 15% del trabajo con el ordenador).
La primera parte se utilizard para compensar la restante calificacién.

Importante: Las calificaciones de la parte practica no se guardaran para futuras convocatorias.

Fuentes de informacion

Vidal Puga J., Apuntes de clase,

V. Alba Fernandez e A. Mufioz Vazquez, Introduccion a la Estadistica Publica, 2000,

R. Cao e outros autores, Introduccion a la estadistica y sus aplicaciones, 2001,

F.J. Martin Pliego, Introduccidn a la Estadistica econdmica y empresarial: teoria y practica, 2005,

D. Pefia Sanchez de Rivera e . Romo Urroz, Introduccidn a la Estadistica para las ciencias sociales, 1999,
C. Pérez Lépez, Estadistica aplicada a través de Excel, 2002,

GUGLER, Manual de OppenOffice Calc, 2006,

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Metodologias y técnicas de investigacién social aplicadas a las administraciones publicas/P04G090V01604

Paxina 39 de 48



DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica Ill: Politicas publicas

Asignatura Ciencia politica

Ill: Politicas
publicas
Cédigo P04G090V01204
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xose Maria

Profesorado  Mahou Lago, Xose Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descripcién  El objetivo general de esta materia es acercarle al alumnado los conceptos basicos y la metodologia de
general elaboracién, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas con la intencién de que, por una parte, afonde en

la l6gica del proceso politico-administrativo en su conjunto y, por otra, se familiarice con las herramientas
gue la ciencia politica pone a la disposicién de los profesionales para aumentar la eficacia del proceso de
elaboracién y realizacién de programas publicos.

En definitiva, al final del curso, el alumnado podra:

- Definir y documentar ordenadamente las diferentes definiciones que dentro de un instante dado se puedan
establecer sobre un problema publico.

- Identificar el publico objetivo de un programa y el publico interesado de una iniciativa pdblica.

- Reconocer y valorar las soluciones alternativas a un problema.

- Valorar los productos y resultados de una actuacién publica.

- Conocer los diferentes tipos de evaluacién y su aplicacién la cada fase del proceso de politicas publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Entender el papel de las AAPP en el proceso de elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas publicas, asi
como su metodologia

A2 Conocer procesos de obtencidn, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma decisiones

A22 Conocer las principales politicas publicas sectoriales: desarrollo sostenible, género, e-Gobierno y e-Administracién,
I1+D+1, competencia, salud, inclusidn social, discapacidad, laborales...

A27 Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

A43 Conocer y dominar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacion Social

A52 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién pUblica

A55 Capacidad para gestionar la informacién y documentacién administrativa

A59 Saber aplicar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigaciéon Social

A63  Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

A69 Capacidad para compartir informacién y transmitirla ante diferentes publicos

Bl Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

B2 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién publica

B3 Utilizar las TIC (programas, BD y otras fuentes de informacién) y analizar su impacto en el sistema de gestién y
direccion publica

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestién PUblica

B8 Capacidad para aplicar e interpretar politicas pUblicas sectoriales en diferentes niveles de gobierno

B9  Saber aplicar la metodologia del Andlisis de Politicas PUblicas

B11l Capacidad de aprendizaje auténomo para emprender estudios posteriores

B18 Capacidad de perseverancia

B20 Capacidad de liderazgo y de adaptacion a los cambios internos-externos

B21 Compromiso social y asertividad

B22 Capacidad de persuasién y de comunicacién oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional

B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Conocer procesos de obtencidn, elaboracion, andlisis e interpretacién de datos para la toma A2

decisiones

[ Entender el papel de las AA. PP. en el proceso de elaboracién, ejecucién y evaluacién de las Al

politicas publicas, asi como su metodologia.

Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

A27

0 Conocer procesos de obtencién, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma de A2

decisiones.

Conocer y dominar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacién Social

A43

0 Conocer las principales politicas publicas sectoriales: desarrollo sostenible, género, e-gobiernoy A22
e-administracién, I+D+I, competencia, salud, inclusién social, discapacidad, laborales etc.

Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién publica A52

[ Ser capaz de planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas. Bl
Capacidad para gestionar la informacién y documentacion administrativa A55

[ Identificar las caracteristicas de la nueva gestién publica. B5
Saber aplicar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacién Social A59

0 Demostrar aptitud para aplicar e interpretar politicas publicas sectoriales en diferentes niveles B8
de gobierno.

Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) A63

0 Saber aplicar la metodologia del analisis de politicas publicas. B9
Capacidad para compartir informacién y transmitirla ante diferentes publicos A69

[ Poseer habilidad para aprender de forma auténoma a fin de emprender estudios posteriores. Bll
Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestion y direccién publica B2
[ Evidenciar capacidad de perseverancia. B18
Utilizar las TIC (programas, BD y otras fuentes de informacién) y analizar su impacto en el sistema B3
de gestion y direccion publica

0 Denotar capacidad de liderazgo y de adaptacién a los cambios internos y externos. B20
Capacidad de aprendizaje auténomo para emprender estudios posteriores B11l
[0 Manifestar compromiso social y asertividad. B21
Capacidad de resolucién de problemas B23
0 Demostrar facultad de persuasion y para la comunicacién oral y escrita en lenguas vernaculas y B22
extranjeras.

Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas B25
(*)0 Saber resolver problemas. B23
[ Poseer habilidades para desarrollar relaciones interpersonales y capacidad relacional. B24
[ Tener capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas B25
Contenidos

Tema

Tema 1. Las politicas puUblicas

1.1. Las politicas publicas en su contexto. El estado de bienestar y la
superacién del modelo weberiano.

1.2. Origen y desarrollo de los estudios de las politicas publicas.

1.3. Definicién de politica publica. Tipos de politicas publicas.

1.4. Fases de las politicas publicas.

Tema 2. Los actores del proceso de politicas
publicas

2.1. Las politicas como interaccién entre actores: pluralismo y
corporativismo.

2.2. Definicién de actor. Recursos, objetivos y roles.

2.3. Redes de actores: issue networks y policy community. Conceptos
basicos de analisis de redes.

2.4. Liderazgo y negociacién en el proceso politico.

(*)

Tema 4. Disefio y formulacién de las politicas
publicas. La toma de decisién

4.1. Andlisis de las alternativas: el analisis prospectivo.
4.2. Programa de actuacion: fijacién de los objetivos y medidas.
4.3. La toma de decisién: los modelos racional y de incremento.

(*)

Tema 6. La evaluacion de las politicas publicas

6.1. Qué es la evaluacién de politicas: objetivos de la evaluacion.
6.2. Tipos de evaluacion.

6.3. Criterios basicos de evaluacién.

6.4. Utilidad de la evaluacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 15 35 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 40 50
Sesion magistral 25 14 39
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Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 10 10
Otras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o ampliar los
contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.
Resolucién de Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, el uso de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacidn de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral.

Sesion magistral 0 Exposicion por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el alumnado.
0 Aprendizaje colaborativo: enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual el
estudiantado es responsable de su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de
responsabilidad compartida para alcanzar metas e incentivos de grupo. Es tanto un método, que se
utilizara entre otros, como un enfoque global de la ensefianza, una filosofia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesorado tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Resolucién de Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o
problemas y/o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
ejercicios vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de

aprendizaje. Esta actividad se desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesorado tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Sesién magistral  Resolucion de dudas del alumnado en relacién con algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesorado tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Pruebas de tipo Pruebas para evaluar las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con 30
test diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdultiple, emparejar elementos,

etc.). El alumnado selecciona una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.
Resolucién de Examen en que el estudiantado debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un 60
problemas y/o  tiempo y condiciones establecidos por el personal docente, aplicando los conocimientos que ha
ejercicios adquirido.

La aplicacion de esta técnica puede ser presencial y no presencial. Se pueden utilizar

diferentes herramientas como, como por ejemplo, chat, correo, foro, audioconferencia,

videoconferencia, etc.
Otras (*)Participacién: O alumnado poderd obter ata 1 punto na nota final se participa no 10

desenvolvemento das aulas contestando preguntas formuladas polos docentes, expondo
cuestions ou emtindo ideas

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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|&quot;><!--[if gte mso 9]><xml>
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table.MsoNormalTable
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<table width=&quot;600&quot; border=&quot;0&quot; cellpadding=&quot;0&quot; cellspacing=&quot;1&quot;>
<tbody><tr>

<td valign=&quot;top&quot;>

<p>El estudiantado que acredite estar trabajando en horas de clase

podra optar&nbsp;a la siguiente&nbsp;evaluacién:</p>

<ul type=&quot;disc&quot;><li tipo test: 80 % </li><li y proyectos: 20 %</li></ul>

</td>

</tr>

</tbody></table>

</td>
</tr>
</tbody></table>

Fuentes de informacion

Aguilar Villanueva, La hechura de las politicas, México DC: Miguel Angel Porr(a,

Subirats, Joan, Analisis de politicas publicas y eficacia de la Administracion, Madrid: MAP,

Aguilar Villanueva (editor), La implementacién de las Politicas Publicas, México DC: Miguel Angel Porrda,

Bafon, Rafael &amp;amp; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracion Publica, Madrid: Alianza Editorial,

Meny, lves &amp;amp; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Barcelona: Ariel,

Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Analisis y gestion de politicas publicas, Barcelona:
Ariel,

Pérez Sdnchez, Margarita (ed.), Analisis de politicas publicas, Granada: Universidad de Granada,

Grau, Mireia &amp;amp; Mateos, Araceli (eds.), Analisis de politicas publicas en Espafa: enfoques y casos, Valencia:
Tirant lo Blanch,

Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford: Oxford University Press,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

(*)/

Evaluacién de politicas, programas y proyectos pulblicos/P04G090V01901

Gestién de proyectos en el &mbito autonémico y local/P04G090V01911

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01912

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906
Participacion politica y sociedad civil/P04G090V01907
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracién/P04G090V01104
Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105
Ciencia politica IV: Sistema politico espafol y gallego/P04G090V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica IV: Sistema politico espaiol e galego

Asignatura Ciencia politica
IV: Sistema
politico espafiol e
galego

Cddigo P04G090V01205

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 1 2¢C
Lengua Galego

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Lopez Mira, Alvaro Xose

Profesorado  Lopez Mira, Alvaro Xose

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A75 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas e as stas "culturas politicas"

A81 Comprender a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos

A82 Comprender a estrutura e funcionamento das Institucidns Politicas

B10 Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao dmbito politico-administrativo, econémico, social e

xuridico

B1l Capacidade de aprendizaxe auténoma para emprender estudos posteriores

B15 Compromiso e defensa dos valores democraticos

B25 Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

B26 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable

B27 Vocacion de servizo publico

B28 Defensa da ética profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

0 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas e as slas «culturas politicas». A75

A8l
A82
0 Cofiecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos. A81
0 Entender a estrutura e o funcionamento das instituciéns politicas. A82

[ Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao dmbito politico-administrativo, B10
econdmico, social e xuridico.

[ Posuir capacidade para aprender de forma auténoma a fin de emprender estudos posteriores. B11l
] Comprometerse e defender os valores democraticos. B15
Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable B26
Vocacién de servizo publico B27
Defensa da ética profesional B28
Contidos

Tema
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As historias politicas espafola e galega. 1.- A formacién do sistema politico espafiol
Institucidns estatais e autondmicas de Galicia. As 2.- Trazos politicos xerais da Constitucién de 1978
dindmicas politicas espafiola e galega. 3.- A monarquia republicana do actual sistema politico espafiol
4.- O poder lexislativo: as Cortes Xerais
5.- O poder executivo: o Goberno
6.- O poder xudicial: a Xudicatura
7.- Outras institucions publicas relevantes do Estado espafiol
8.- A irreformabilidade constitucional espafiola
9.- Gobernos auténomicos e gobernos locais
10.- Partidos e sistemas de partidos espafiois
11.- Os grupos de presidn espafois
12.- Os sistemas electorais en Espafia
13.- A politica exterior espafiola
14.- O sistema politico galego. Historia e instituciéns
15.- O sistema politico galego. Actores e eleccidns

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 0 10
Presentacidns/exposicions 10 50 60
Saidas de estudo/practicas de campo 5 0 5
Sesién maxistral 25 0 25
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar
0s contidos da materia.

Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes

S

Saidas de Actividades de aplicacién de cofiecementos desenvolvidas en espazos non académicos exteriores
estudo/practicas de

campo

Sesién maxistral Exposicidon por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién maxistral Nesta materia ningln apartado queda exceptuado da atencidn personalizada,
ainda que convefia indicar que as horas mais axeitadas seran as de titorias
oficiais.

Seminarios Nesta materia ningln apartado queda exceptuado da atencién personalizada,
ainda que convena indicar que as horas mais axeitadas serdn as de titorias
oficiais.

Presentaciéns/exposicions Nesta materia ningln apartado queda exceptuado da atencién personalizada,
ainda que convefa indicar que as horas mais axeitadas seran as de titorias
oficiais.

Pruebas Descripcion

Probas de resposta longa, de Nesta materia ningln apartado queda exceptuado da atencidn personalizada,

desenvolvemento ainda que convefia indicar que as horas mais axeitadas seran as de titorias
oficiais.

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Seminarios Rexeran 0os mesmos criterios de avaliacién que na sesién maxistral Ata 15

Presentacidns/exposicions Valorarase a capacidade de redaccién de traballos e a sia presentacion Ata 30

publica (individual ou en grupo), con criterios como a orixinalidade, o0 manexo
de fontes, o establecemento de elementos relacionais con outros aspectos do
programa e a capacidade de establecer comparaciéns con outros sistemas
politicos
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Sesion maxistral Valoraranse a asistencia proactiva (penalizdndose a negativa), a capacidade Ata 15
de atencién e asimilacién conceptual, a actitude persoal e a participacion
coherente no seguimento da programacion
Probas de resposta longa, de Valorarase a capacidade de expresién escrita, a capacidade de sintese Ata 40
desenvolvemento conceptual e a capacidade de relacién entre dmbitos tematicos do programa

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Este modelo de avaliacién e as slias metodoloxias seran aplicables para os estudantes que escollan a opcién de
presencialidade. Quen, xustificadamente, opte pola modalidade de semipresencialidade, avaliarase en funcién da proba de
desenvolvemento. Os casos particulares féra destes dous supostos, deberan tratarse co profesor da materia.

Os criterios de avaliacién seran idénticos para as dias probas do curso

Bibliografia. Fontes de informacion

Alvaro Xosé Lépez Mira, Sistema politico espanol e galego,

Paloma Roman (coord.), Sistema politico espafiol, 22,

Manuel Alcantara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espaiia, 22,

Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos,
Varios, O sistema politico galego. As institucidns,

Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histérico espanol,

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G090V01105
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