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Educational guide 2025 / 2026

(*)Facultade de Comunicacion

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Subjects
Year 2nd
Code Name Quadmester Total Cr.

P04G190V01301 Publ_lc.Admlnlstra.tlon and 1st 6
statistical analysis

Company: Basics of

P04G190V01302 . . 1st 6
marketing techniques

P04G190V01303 Communication: Corporate 1st 6
image

P04G190V01304 Advertising Creativity 1st 6

P04G190V01305 Advertising photography 4 6
theory and practice

PO4G190V01401 Preparation of advertising ond 6
message

P04G190Vv01402 Strategic Advertising 2nd 6
Structures and activity of the

P04G190V01403 advertising agency 2nd 6

P04G190V01404 Advertising writing and voice- Ist 6
over

PO4G190V01405 TV communication theory and >nd 6

practice
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IDENTIFYING DATA
Administracion publica e analise estatistica

Subject Administracién
publica e andlise
estatistica
Code P04G190VvV01301
Study Grao en
programme Publicidade e
Relaciéns Publicas
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c
Teaching Castelan
language Galego
Department Estatistica e investigacién operativa

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Lépez Mira, Alvaro Xosé
Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Coordinator

Lecturers Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Lépez Mira, Alvaro Xosé
E-mail almira@uvigo.qgal
pgarcia@uvigo.es
Web
General Esta materia trata de dar a cofiecer os principais sistemas politico-administrativos espafiois e europeos, asi
description como proporcionar nociéns basicas de estatistica e mostraxe para a sla aplicacién 6 desefio e analise de

enquisas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econédmico,
politico, socio-cultural, tecnoldéxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoléxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C14 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as relaciéns
con diferentes publicos.

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject

Training and Learning

Results
Analizar e propofier as estratexias de comunicacién na administracién publica e noutras C2
estructuras organizativas Cl4
Analizar e valorar as relacidns entre cidadania, administracion publica e politica A3 B3
Contidos
Topic

Etapas. Identificacién do problema e obxectivos. Tipos de variables.
Elaboracién do cuestionario.
Taboas de frecuencias. Andlise descritiva unidimensional e bidimensional.

1. Introducién 6 desefio da investigacién

2. Elaboracién dunha base de datos e analise da

informacion

Introducion & inferencia.

3. Desefio da mostra

Tipos de mostraxe. Nivel de confianza, erro e tamafio da mostra.
Poboacions finitas e infinitas.

4. Elaboracion do informe

Esquema do informe. Resultados e conclusiéns. Ficha técnica do estudo.

5. Informatica aplicada & Estatistica

Introducién 6 manexo de diversos programas informaticos para a
resolucion de casos practicos.

6. O concepto de gobernanza

A gobernanza multinivel e as relaciéns gubernamentais.

7. Politica e Administracidon no nivel central de
goberno

A politica no nivel central de goberno. A Administracién no nivel central de
goberno.

8. Distribucién territorial do poder politico e
administrativo

O ambito rexional. O dmbito local.

9. Aplicacién do marco analitico comparado és
sistemas politico-administrativos.

Estados Unidos de América. Francia. Reino Unido. Alemania. Italia. Suecia.
Portugal.

Planificacion
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Class hours Hours outside the Total hours

classroom
Leccién maxistral 23 24 47
Resolucién de problemas 12.5 22 34.5
Practicas de laboratorio 12.5 22 34.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 16 18
Exame de preguntas obxectivas 0 16 16

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos tedricos da materia e dos exercicios de aplicacién
nas sesions de clase expositivas.
Resolucién de Resolucién de exercicios que o alumnado debe desenvolver na parte de Administracién Plblica e
problemas entregar no prazo que se estableza dentro do periodo de docencia presencial.

Practicas de laboratorio Resolucién de exercicios con soporte informatico que o alumnado debe desenvolver de forma
presencial nas clases interactivas da parte de Andlise Estatistica e debe entregalos antes do remate
de cada clase.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Leccién maxistral Resolucién das dibidas do alumnado sobre o contido de teoria e exercicios de aplicacién da
materia. Cada estudante deberd solicitar a atencidn personalizada mediante titoria da forma que
se indica no apartado de avaliacién.

Resolucién de problemas Resolucion das dibidas do alumnado sobre os exercicios propostos na parte de Administracién
Publica. Cada estudante debera solicitar a atencién personalizada mediante titoria da forma que
se indica no apartado de avaliacién.

Practicas de laboratorio Resolucién das dubidas do alumnado sobre o contido traballado nas clases interactivas da parte
de Andlise Estatistica. Cada estudante deberd solicitar a atencién personalizada mediante titorfa
da forma que se indica no apartado de avaliacién.

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Resolucién de problemas Avaliarase a resolucién dos exercicios propostos na parte de 10 B3 C2
Administracién Publica, para o que deberan entregarse no prazo que se Cl4
estableza dentro do periodo de docencia presencial.
Practicas de laboratorio  Avaliarase a asistencia e participacién do alumnado nas clases 10 A3 B3 Cl4
interactivas na aula de informéatica da parte de Analise Estatistica, asi
como a resolucién de forma presencial nas referidas clases dos
exercicios propostos e a sta entrega antes do remate de cada clase.
Exame de preguntas de  Avaliaranse as competencias adquiridas polo alumnado na parte de 40 A3 B3
desenvolvemento Analise Estatistica, mediante a resolucién das cuestions que se
propofian no exame desta parte.
Exame de preguntas Avaliaranse as competencias adquiridas polo alumnado na parte de 40 B3 C2
obxectivas Administracién Publica, mediante a resolucién das cuestidns que se

propofian no exame desta parte.

Other comments on the Evaluation

Esta materia dividese en dous partes:

e A primeira parte, Andlise Estatistica, comprende os temas 1-5. Impartirase dende o inicio do periodo docente do
primeiro cuadrimestre ata o 28 de outubro de 2025 (incluido).

® Asegunda parte, Administracién Publica, comprende os temas 6-9. Impartirase dende o 29 de outubro de 2025
(incluido) ata o final do periodo docente do primeiro cuadrimestre.

Establécense dous sistemas de avalacién: avaliacién continua e avaliacién global. En ambas as modalidades de avaliacién, a
docencia é presencial, polo que nas sesidns de clase se facilitaran as explicacidons dos contidos e o material. Na plataforma
Moovi, proporcionarase informacién sobre os exames/probas de avalicién e sobre o contido desta materia, pero é
responsabilidade de cada estudante acceder & referida informacién, asi como recompilar toda aquela informacién especifica
e complementaria que sexa precisa para superar a materia. Para solicitar atencién personalizada mediante titoria, a/o
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estudante debera enviar unha mensaxe por correo electrénico 4/ao docente, co asunto "Titoria". A/O docente indicaralle a
data e a hora asignadas 4 titorfa solicitada tamén mediante unha mensaxe por correo electrénico. Nos exames e probas
desta materia non se permitird o uso de auriculares, nin de dispositivos con capacidade de acceso a internet. Tampouco se
poderan utilizar calculadoras programables, nin calculadoras con capacidade gréfica.

A avaliacién por defecto para cada estudante, na primeira oportunidade desta materia, é a avaliacién continua. Para que
unha/un estudante poda optar & avaliacién global nesta materia na primeira oportunidade, deberd renunciar ao sistema de
avaliacién continlda nesta materia e adherirse ao sistema de avaliacidn global nesta materia, de acordo co procedemento e
prazos establecidos polo centro. A avaliacién para cada estudante, na segunda oportunidade e posteriores desta materia,
farase mediante avaliacién global.

Para a realizacién dos exames/probas desta materia que tefian lugar na data que se estableza no calendario oficial de
exames de cada convocatoria, la/el estudante debera dispofier de 4 horas para a sua realizacién, contadas a partir da hora
oficial de inicio establecida para o exame desta materia.

A) Primeira oportunidade

Al) Avaliacion continua (100%): En caso de non renunciar & avaliacidn continua, a/o estudante debera realizar
as actividades e probas que se indican a continuacién:

e Resolucion de problemas: Terdn un peso total do 10% na nota final da materia. Para que unha/un estudante poda
optar & puntuacién maxima neste apartado, deberd resolver de forma correcta os exercicios que se propofian na
parte de Administracién Publica e entregalos no prazo que se estableza dentro do periodo de docencia presencial.

e Practicas de laboratorio: Teran un peso total do 10% na nota final da materia. Para que unha/un estudante poda
optar & puntuacién maxima neste apartado, deberd asistir como minimo ao 85% das horas de clases interactivas da
parte de Andlise Estatistica e resolver presencialmente na aula e de forma correcta os exercicios que se propofian,
asi como entregalos antes do remate de cada clase. Se unha/un estudante non acada o 100% da nota desta
actividade por non ter asistido ao minimo de horas indicado, por causas xustificadas e debidamente acreditadas,
poderd optar a realizar a proba de resolucién de exercicios practicos da parte de Andlise Estatistica, que se fara na
data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria. Nesta proba, a/o estudante deberd aplicar
o0s programas informaticos que se establezan para esta avaliacién e a nota que se lle asigne d/ao estudante nesta
proba sera a sUa nota final nas practicas de laboratorio nesta convocatoria.

e Exame de preguntas de desenvolvemento da parte de Andlise Estatistica: Tera un peso total do 40% na nota final da
materia. Realizarase este exame na Ultima sesion de clase desta parte da materia. Despois de realizarse e avaliarse
este exame, unha/un estudiante podera volver a facelo, na data que se estableza no calendario oficial de exames
desta convocatoria. Nese caso, a nota que se lle asigne d/ao estudante neste Ultimo exame sera a sua nota final no
exame desta parte da materia nesta convocatoria.

e Exame de preguntas obxectivas da parte de Administracién Plblica: Tera un peso do 40% na nota final da materia.
Realizarase este exame na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.

Observacions sobre a avaliacién continua: De acordo co baremo establecido para esta modalidade, a cada parte da materia
se lle asigna un peso total do 50% na nota final da materia. Para que unha/un estudante supere esta materia mediante
avaliacién continua, debera acadar como minimo unha nota de 5 puntos sobre 10 en cada parte da materia. No caso de que
unha/un estudante obtefia unha nota minima de 5 puntos sobre 10 nunha parte da materia, pero non na outra, a nota final
que recibird na materia nesta convocatoria serd o valor minimo destas duas notas. No caso de que unha/un estudante
obtefa notas inferiores a 5 puntos sobre 10 nas duas partes da materia, a nota final desta materia nesta convocatoria sera o
promedio de ambas notas.

A2) Avaliacion global (100%): A/O estudante deberd realizar as probas e exames que se indican a continuacién:

e Exame de preguntas de desenvolvemento da parte de Andlise Estatistica: Terad un peso do 40% na nota final da
materia. Realizarase este exame na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.

e Exame de preguntas obxectivas da parte de Administracién Publica: Terd un peso total do 50% na nota final da
materia. Realizarase este exame na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.

® Proba de resolucién de exercicios practicos da parte de Andlise Estatistica: Terd un peso total do 10% na nota final
da materia. Realizarase esta proba na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.
Para a resolucién destes exercicios practicos, a/o estudante deberd aplicar os programas informaticos que se
establezan para este tipo de avaliacién.

Observaciéns sobre a avaliacién global: De acordo co baremo establecido para esta modalidade, a cada parte da materia se
lle asigna un peso total do 50% na nota final da materia. Para que unha/un estudante supere esta materia mediante
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avaliacién global, deberd acadar como minimo unha nota de 5 puntos sobre 10 en cada parte da materia. No caso de que
unha/un estudante obtefia unha nota minima de 5 puntos sobre 10 nunha parte da materia, pero non na outra, a nota final
que recibird na materia nesta convocatoria serd o valor minimo destas ddas notas. No caso de que unha/un estudante
obtefia notas inferiores a 5 puntos sobre 10 nas dlas partes da materia, a nota final desta materia nesta convocatoria serd o
promedio de ambas notas.

B) Segunda oportunidade e fin de carreira: Soamente se contempla a modalidade de avaliacién global e se utilizarén os
mesmos criterios que na avaliacion global da primeira oportunidade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Badiella Llorenc et al., Manual de Introduccion a R Commander: una interfaz grafica para usuarios de R, Universitat
Auténoma de Barcelona, 2018

Carlberg, Conrad, Analisis Estadistico con Excel, Madrid: Anaya Multimedia, 2012

Olmeda Gémez, José Antonio; Parrado Diez, Salvador, Ciencia de la Administracién, Madrid: UNED, 2000

Palacios Gomez, José Luis, La encuesta socioldgica: una herramienta informativa para la gestion, Madrid:
Universitas, 2019

Complementary Bibliography

Baena del Alcdzar, Mariano, Curso de Ciencia de la Administracion, 42 ed. reformada, Madrid: Tecnos, 2000

Romero Martinez, Sonia J.; Ordéfiez Camacho, Xavier G., Estadistica descriptiva e inferencial, Madrid: Centro de
Estudios Financieros, 2014

Varela Alvarez, Enrique, Las administraciones publicas contemporaneas en Espaiia, Santiago de Compostela: Térculo,
2003

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Socioloxia: Estrutura social, consumo e estilos de vida/P04G190V01203
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IDENTIFYING DATA
Company: Basics of marketing techniques

Subject Company: Basics of
marketing
techniques

Code P04G190V01302

Study Grado en

programme Publicidad y
Relaciones Publicas
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 2nd 1st
Teaching #EnglishFriendly
language Spanish
Galician

Department
Coordinator Dopico Parada, Ana Isabel
Lecturers Dopico Parada, Ana Isabel

E-mail adopico@uvigo.es
Web http://https://fcom.uvigo.gal/publicidad-relaciones-publicas/
General The aim of this matter is that the student feels the conceptual bases of the marketing on which build the

description commercial communication of a mark or product. Matter of the program English Friendly: The international
students will be able to request to the teacher: a) material and bibliographic references for the follow-up of the
matter in English, b) attend the tutorials in English and, c) proofs and evaluations in English.

Training and Learning Results

Code

D1 Interpretative competences of the communication: ability to recognize ethical implications in professional decisions.
D4 Managerial competences: ability to administer the time, with skill to the organization of tasks.

Expected results from this subject

Expected results from this subject Training and Learning
Results

4 - Recognise the technological changes, business or labour organisation charts D4

5 - Create an environment of work in team where individual ideas are integrated in a common D1

project.

6 - Organize the timing of the tasks, carrying them out in an orderly manner, logically adopting the D4
priority decisions in the different audiovisual production processes.

7 -Apply the solidarity aspect to the different people and peoples of the planet, for the universal D1
values of education, culture, peace and justice, and for human rights, equal opportunities and non-
discrimination of women and people with disabilities

Contents

Topic

MARKETING CONCEPT Definition of marketing. The process of marketing in a company. Evolution
of marketing. Extending marketing. Marketing relationship.

MARKETING STRATEGY The strategic planning of marketing. Marketing Plan.

MANAGING MARKETING INFORMATION Defining market environment.The answer of the company to the
environment. The need for marketing informationalL and management.
Concept, content and applications of Marketing Research. the process of
Marketing Research.

MARKET AND CONSUMERS Definition and types of consumers. Demand.
Consumer behaviour. The nature of market segmentation.

MARKETING MIX Product as a marketing element. Brand, the packaging and label. Product
life-cycle. Product positioning strategies.
Pricing decisions. The nature of pricing. Identifying pricing constraints.
Strategies of prices.
Distribution decisions.Concept and functions of distribution. Designing the
distribution channels. Characteristics of the existing distribution system.
Promotion decisions. The communication mix.

Planning

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Introductory activities 2 0 2
Lecturing 20 53 73
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Problem solving 16 5
Autonomous problem solving 0 24
Mentored work 10 18
Objective questions exam 1 0
Objective questions exam 1 0

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description

Introductory activities

subject.

Activities to get in contact and collect information about the student and also to present the

Lecturing

Presentation by the professor of the contained of the subject as well as the theoretical bases

Problem solving

Activity in which formulate problem and/or exercises related with the subject.

Autonomous problem

solving

by means of the application of formulas and the interpretation of results.

Problems and exercises related with the subject. The student owes to develop the suitable solutions

Mentored work

The work is developed in a group and autonomously under the supervision of the teacher and
consists of the development of a series of tasks related to the development of a marketing plan

Personalized assistance

Methodologies

Description

Lecturing

Attention to the student in schedule of tutorials of individual form or in small groups, to
attend the needs and queries of the students related with the study and subjects linked with
the matter, providing him orientation, support and motivation in the process of learning.

Autonomous problem

solving

pose.

Personalised attention to the student in schedule of tutorials for the resolution of doubts that

Mentored work

Personalised attention to the groups of work in schedule of tutorials for the resolution of

doubts and advice.

Assessment

Description Qualification Training
and

Learning

Results

Problem solving  Development of exercises, revision test, foros, video viewing in the classroom, 5 D1
etc. Afttendance, participation and public presentations made will be also valued. D4

Autonomous Exercices that are implemented in practical classes and are developed 5 D1

problem solving independently by the student outside the classroom. The student must solve a D4
series of exercises in the time and conditions established by the teacher. The
total score for this section will be divided between class attendance and the total
number of exercises that are proposed. These exercises must be uploaded to
Moovi and the deadline will be determined by the teacher. Attendance at
practices is compulsory, so in order to obtain the score for the work, a student
must attend at least 80% of the sessions.

Mentored work  The supervised work will be in a group and will consist of the development of a 30 D1
project that will be specified in the delivery of various tasks related to the D4
development of a marketing plan of a company / product of the industrial sector
proposed by the teacher.

The grade obtained by each student in this section will be the grade for the group
work, but it may be modified by their participation both in the work and in the
seminars.

Both the composition of the groups and the company will be determined in the
first seminar session (according to the official calendar) under the supervision of
the teacher.

Those students who do not attend the first seminar session will have until the
second session to join a group, always after acceptance by the teacher.

Those students who arrive at this second session (according to the official
calendar) are not included in any group will not have the right to carry out the
work, not considering any compensatory activity in this case.

Attendance at the seminars is compulsory, so in order to obtain the work score, a
student must attend at least 80% of the sessions.

Objective Proof of short questions that will make to half of four-month period. 30 D1

questions exam D4

Objective Proof of short questions that will make at the end of the four-month period. 30 D1

guestions exam D4

Paxina 7 de 42



Other comments on the Evaluation

CHOICE OF ASSESSMENT SYSTEM.

Students can choose to be evaluated through the continuous assessment system, or opt for global assessment. A default
assessment is a continuous assessment. The student must inform the teacher of his/her express renunciation of the
continuous evaluation system within the period established by the school, attaching the completed and signed document
enabled for this purpose. The choice of the overall assessment implies the express renunciation of the right to continue to be
assessed through the remaining continuous assessment activities and the qualification obtained up to that moment in any of
the tests that have already taken place.

CONTINUOUS ASSESSMENT.

This is the evaluation system that applies to students in case they do not expressly renounce this evaluation. This system
consists of two parts with their respective weighted values:

(a) Practical part (40%). Completion of the scheduled activities with class attendance at least 80% of the practical
sessions and participation in class.

b) Theoretical part (60%). It consists of two objective short questions. To pass the subject, it is necessary to obtain at
least a grade of 3 out of 6 in the sum of both tests. A lower grade will not serve as an average with the other assessment
tasks.

GLOBAL ASSESSMENT.

The overall assessment is carried out by means of an extended test of approximately 4 hours. On the date indicated in the
official calendar on which the acquisition of all the competencies required in the matter will be evaluated. The test will have
two distinct parts. The first part will consist of questions on theoretical content (60%) and, in the second, the student will
have to demonstrate their practical knowledge in both strategic marketing and operational marketing (40%). This will be
100% of the qualification. In order to pass the exam, it is necessary to achieve 3 points out of 6 in the theoretical part.

The dates and times of the global assessment tests (first and second chance) are those specified in the assessment test
calendar approved by the Faculty Board for the corresponding course. In the event of a conflict or disparity between the
exam dates, those published on the Faculty's website will prevail:
https://fcom.uvigo.gal/publicidad-relaciones-publicas/exames-publicidade-e-relacions-publicas/

SECOND CHANCE AND CAREER END.

In the second opportunity and end-of-career call, the evaluation system is the same as in the first opportunity. The
qualification of the practical part will be retained in all calls of that academic year, but supervised group work may be
improved individually.

FOLLOWING COURSES.

If the subject is not passed in this academic year, the student must take it again adapting to the teaching guide that is in
force in the academic year in question and, therefore, will not retain any of the qualifications obtained in this course.

RECOMMENDATIONS.

Information about the evaluation tests, their format, extension, evaluation rubric and delivery channels will be detailed
through the Moovi platform. It is the student's responsibility to be attentive to the information uploaded and to collect the
specific and complementary information that is necessary to pass the subject. Students are advised to take into account
Title VII (On the use of illicit means), of the Regulation on the Evaluation, Qualification and Quality of Teaching and the
Learning Process of Students: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Sources of information

Basic Bibliography

ARMSTRONG,G; KOTLER, P. et. al., Introduccion al Marketing, 32 Edicién, Prentice Hall, 2011

CASADO, A. Y SELLERS, R., Introduccion al Marketing: Teoria y Practica, Editorial Club Universitario, 2010
KOTLER. P Y ARMSTRONG, G, Fundamentos de Marketing, 8490356128, 172 edicidn, Pearson/Prentice Hall, 2018
Complementary Bibliography

BRINGAS, P, Marketing no es (solo) publicidad: Marketing eficaz para conectar con tu publico e impulsar tu
negocio.,, https://elibro-net.acceso.uvigo.gal/es/Ic/uvigo/titulos/270612,, LID Editorial, 2021
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GRANDE ESTEBAN, | Y ABASCAL, E., Fundamentos y Técnicas de Investigacion Comercial, 9788417024406, 13 2
Edicién, ESIC, 2017

GRANDE ESTEBAN, 1 Y ALONSO RIVAS, J., El Comportamiento del consumidor : decisiones y estrategia de
marketing, 9788473568937, 82 Edicién, ESIC, 2013

KOTLER, P., KARTAJAYA, H. Y SETIAWAN, I., Marketing 3.0. CoOmo atraer a los clientes con un marketing basado en
valores, 32 edicién, LID Editorial.com, 2013

LIBEROS, E Y OTROS, El libro del comercio electrénico, ESIC, 2011

MERINO SANZ, M.J; YAGUEZ LORENZO, E., Fundamentos de Marketing. Contexto, estrategias y herramientas en los
entornos on y off, 9788411921299, ESIC, 2025

OTERO, C Y OTROS, Direcciéon Comercial 2, Pearson Educacién, 2013

SAINZ DE VICUNA, J. M., El plan de Marketing en la practica, 9788418944284, 242 edicién, ESIC, 2022

SETIAWAN, I.; KOTLER, P. Y KARTAJAYA, H., Marketing 6.0. El futuro es inmersivo,
https://elibro-net.acceso.uvigo.gal/es/Ic/uvigo/titulos/269656, LID Editorial Empresarial, 2024

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before
Company: Basics of organisation and business management/P04G190V01202

Paxina 9 de 42



IDENTIFYING DATA

Comunicacion: Imaxe corporativa

Subject Comunicacion:

Imaxe corporativa
Code P04G190VvV01303
Study Grao en

programme Publicidade e

Relacions Publicas

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester

6 Basic education 2 1c

Teaching Castelan
language Galego

Depa

rtment Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinator Marti Pelldn, Daniel Francisco

Lecturers Marti Pelldn, Daniel Francisco

E-mail comunisfera@gmail.com
Web
General Introducién a direccién de imaxe publicitaria e a direccién de comunicacién con grupos de interese para

description  marcas locais en redes sociais (memoria de grao 2017, paxina 67)

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econdmico,
politico, socio-cultural, tecnoldxico e comunicativo.

C9 Cofecemento das estratexias de comunicacion e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

C11 Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de comunicacion
en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C14 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as relaciéns
con diferentes pUblicos.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en equipo.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Diagnosticar as necesidades de comunicacién de organizaciéns na sta contorna e situacién A2 Cc9
A3 Cl1

Cl4
Desefiar e xestionar estratexias de comunicacién, de imaxe e de reputacién adecuadas a A2 B3 (9 D3
organizaciéns ou personalidades e respectuosas coa sla sociedade e medioambiente A3 Cl1

Cl4
Exercitar acciéns de comunicacién con obxectivos de imaxe ou de reputacién en contornas locais A3 B3 C9 D3
de comunicacién Cl1

Cl4
Xestionar marca persoal e reputacién dixital en web e redes sociais A3 B3 C(Cl1
Contidos
Topic
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Estudo das idades da imaxe: aportaciéns da
construcién e mantemento da marca nos
ecosistemas orais, discursivos, mediaticos,
dixitais e socialmediaticos

Construccién comunal dos simbolos nas estratexias relacionais da
oralidade dende a prehistoria

Construcién e renovacion das institucions estatais e relixiosas dende a
direccién do discurso antigua e medieval

Marcas e estratexias publicitarias na construciéon da sociedade moderna e
de consumo dende as industrias creativas e culturais

As marcas globais na dixitalizacién.

Marcas en redes sociais. A comunicacion relacional con algoritmos, big
data e intelixencia artificial

Preparacién, presentacién e discusién de casos
locais de comunicacién de marca

Identificacién de necesidades comunicativas: documentacién e analise

Alineacién da comunicacion coa estratexia corporativa e seleccién de
grupos de interese principalmente afectados

Estratexia comunicativa, proba e secuencia de tacticas, grandes lifias do
plan e acciéns de comunicacién

Expectativas, indicadores de desenvolvemento axeitado e interpretacién
de resultados

Desenvolvemento dun cartafol profesional en
LinkedIn e/ou en weblog.

Solucién de problemas comunicativos de empresas e desenvolvemento de
relaciéns dixitais e eventos en pequeno grupo cooperativo.

Desenvolvemento de competencias dixitais en practicas estratéxicas e
directivas de proxectos en comunicacién local.

Anélise e avaliacién da aprendizaxe-servizo levado a cabo no curso.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Estudo de casos 13 0 13
Aprendizaxe-servizo 14 56 70
Cartafol/dossier 14 28 42
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 10 15
Estudo de casos 2 2 4
Cartafol/dossier 2 4 6

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Estudo de casos

documentacion, analise e interpretacién de necesidades comunicativas de asociaciéns ou negocios

locais con propostas de producidn e para xestion de contidos dixitais en web, en redes sociais e en

medios locais

Aprendizaxe-servizo

investigacion, desefio, producién de contidos para xestionar a comunicacién dixital de negocio ou

asociacién local en pequeno grupo cooperativo de creativa, analista e relaciéns publicas

Cartafol/dossier

definiciéon de marca persoal e seleccién de contidos curados para a interaccién con colectivos

profesionais e proxectos cooperativos posibles

Atencion personalizada

Methodologies Description

Cartafol/dossier

consulta e comentario peridédico das publicaciéns sobre a propia marca persoal en LinkedIn e/ou

outras redes sociais de perfil profesional

Aprendizaxe-servizo observacion, instrucién e apoio semanais aos servizos de comunicacién prestados en pequeno grupo
cooperativos integral aos comercios e organizaciéns locais durante as practicas do curso

Avaliacion

Description

Qualification  Training and

Learning Results
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Exame de preguntas de informe cooperativo e defensa como caso da comunicacién e da 40 A2 B3 C9 D3
desenvolvemento reputacion alcanzadas en redes sociais para unha asociacién ou A3 Cl1
negocio local no desenvolvemento en pequeno grupo de creativa, Cl4
analitica e relaciéns publicas durante as practicas da materia en
aprendizaxe - servizo.

Estudo de casos andlise, interpretacion e estudo de problemas e necesidades 25 A2 B3 C9 D3
comunicativas en pequenos negocios e asociaciéns locais con A3 Cl1
relaciéns publicas, publicidade e comunicacién dixital en web e en Cl14
redes sociais

Cartafol/dossier autoavaliacion da aprendizaxe durante o curso e propostas para 35 A2 C1l1
desenvolvemento da imaxe profesional persoal A3

Other comments on the Evaluation
PRIMEIRA CONVOCATORIA
AVALIACION CONTINUA

1. Publicar cada semana nun cartafol profesional en LinkedIn e/ou en weblog defendendo a unha marca persoal
profesionalmente viable

2. Respsotar a cuestidns tedricas sobre marcas, estratexias e construcién social nos distintos ecosistemas ao longo da
historia

3. Colaborar como creativa, analitica ou relaciéns publicas nas practicas de servizo de comunicacién a unha empresa ou
entidade local coa que presentar e defender un caso de aprendizaxe experiencial

4. Saber resolver casos practicos e tomar decisiéns para comunicacién local en redes sociais

5. Expofier perspectivas de viabilidade para a marca persoal

AVALIACION GLOBAL

Esixe a presentacién previa das publicaciéns no cartafol en LinkedIn (blogue) con alomenos un caso practico analizado e
solucionado para presentarse & proba fixada no calendario oficial de exames para a materia.Tera tres partes, sendo
necesario aprobar cada unha delas. Unha sobre os contidos téoricos das idades da imaxe na historia (40%).0utra sobre
solucién de casos de comunicacién de negocio en redes sociais (40%). E a referida &s expectativas profesionais dun perfil
profesional persoal (20%).

SEGUNDA CONVOCATORIA

Na data aprobada para o exame é requisitto imprescindible comunicar as publicaciéns no cartafol en LinkedIn (blogue ou
demais redes sociais) asi como a presentacién de dous casos practicos analizados e solucionados.

Tera tres partes, sendo necesario aprobar cada unha delas.
Unha sobre os contidos téoricos das idades da imaxe na historia (40%).
Outra sobre solucién de casos de comunicacién de negocio en redes sociais (40%).

E a referida s expectativas profesionais dun perfil profesional persoal (20%).

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Cristina Aced, Relaciones Publicas 2.0 cdmo gestionar la comunicacidn corporativa en el entorno digital, 22, UOC,
2018

Complementary Bibliography

José Luis Orihuela, Culturas digitales, ediciones eunate, 2021

Paul Capriotti, Direccidn estratégica de comunicacion, autoeditado, Bidireccional blog, 2021

Marta Peirano, El enemigo conoce el sistema: manipulacién de ideas, personas e influencias después de la
economia, debate, 2019

Daniel Innerarity, Pandemocracia, 22, galaxia - gutenberg, 2020

Carlos J. Campo, Contenido para convencer, 12, Estrategia del Contenido, 2021

José Carlos Losada Diaz, (NO)CRISIS La comunicacion de crisis en un mundo conectado, UOC, 2018

José Carlos Ruiz, Filosofia ante el desanimo: pensamiento critico para construir una personalidad sélida, Ed
Destino - Planeta, 2021

Pepe Cerezo, Los medios liquidos La transformacion de los modelos de negocio, UOC, 2018

Tim Wu, Comerciantes de atencion: la lucha épica por entrar en nuestra cabeza, Capitan Swing SL, 2020
Derek Thompson, Creadores de Hits: como triunfar en la era de la distraccion, Capitan Swing SL, 2018

Recomendacidns
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Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302

Subjects that it is recommended to have taken before

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria e practica das relacions publicas/P04G190V01205

Other comments

se completa en otros cursos con:

Técnicas de relaciones publicas

Evaluacién de la eficacia publicitaria

Direccién de comunicacién

Campanfas de imagen y de relaciones publicas

Comunicacién de crisis

Relaciones publicas y comunicacién solidaria

Comunicacién alternativa: medios virtuales y nuevos soportes publicitarios

y aporta a los cursos conclusivos
Trabajo fin de grado

Proyecto practico profesional
Seminarios de experiencias profesionales
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IDENTIFYING DATA

Creatividade publicitaria

Subject Creatividade
publicitaria

Code P04G190V01304

Study Grao en

programme Publicidade e

Relaciéns Publicas

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Teaching Castelan

language

Department Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinator Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Lecturers Vazquez Gestal, Montserrat Maria

E-mail mvgestal@uvigo.es
Web
General A materia de Creatividade Publicitaria impdartese no primeiro semestre do 22 Curso, é de carater obrigatoria e

description 6 creditos. Tratase dunha materia introductoria na que se traballa o concepto de creatividade e os seus

contidos para avanzar cara & aplicaciéon dos mesmos no ambito publicitario. As principais investigaciéns,
correntes e evoluciéns derivanse na sUa aplicacién a construcién da idea publicitaria e a expresiéon en
diferentes soportes

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoléxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa & mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervisién da sla producién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en equipo.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Describir e interpretar as orixes dos estudos sobre creatividade C2

Definir e interpretar as correntes da investigacion en creatividade A3

Aplicar as férmulas creativas no &mbito publicitario. Empregar as suas técnicas na resolucion de C13 D2

problemas publicitarios D3

Identificar os elementos da estratexia creativa e describir o desenvolvemento dos mesmos. A3

Desenvolver e elaborar estratexias creativa adecuadas aos obxectivos da campafa. A3 C13 D2
D3

Describir e clasificar as tendencias e formatos creativos publicitarios A3

Identificar na publicidade as mensaxes creativas. Formacién do criterio creativo para analizare A3 D2

valorar mensaxes

Analizar a publicidade e extraer as slUas caracteristicas creativas. C13

Demostrar capacidade de expresarse de forma oral e escrita na presentacion de ideas creativas, A2 C13 D3

traballando en grupo e resolvendo os problemas para a presentacién dos resultados

Contidos

Topic

Introducién Comunicacién, Creatividade e Creatividade publicitaria.
Conceptos xerais e caracteristicas da creatividade

Tema 2: O proceso de creacién publicitario A resolucién do problema do anunciante

A estratexia publicitaria
A estratexia creativa:

- Elementos

- O concepto publicitario
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Tema 3: Estratexias clasicas e recursos de Recursos de creatividade
creatividade Estratexias clasicas: do produto & actualidade
- Evolucién das estratexias
- Protagonistas e axencias
Tema 4: Orixes da creatividade. Primeiras 4.1.- Primeiros estudos e evolucién
investigacions. 4.2.- O século *XX: lifias de investigacion

4.2.1.- O suxeito creativo
4.2.2.- O proceso creativo
4.2.3.- O produto creativo
4.2.4.- O contexto creativo: as técnicas da creatividade.

4.3.- Definiciéns

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballo tutelado 18 14 32
Leccidon maxistral 25 50 75
Seminario 5 10 15
Exame de preguntas obxectivas 2 26 28

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Traballo tutelado Os estudantes desenvolven semanalmente na aula traballos *grupales que, posteriormente, seran
presentados ante os seus compafeiros. Aqui incliese un traballo final en grupo a partir dun
*briefing facilitado pola docente ou por eles mesmos, segundo o traballo a desenvolver.

Leccién maxistral Desenvolvemento dos contidos da materia

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que deben explicar e presentar na
aula. Pédense empregar como complemento das clases tedricas

Atencion personalizada
Methodologies Description

Traballo tutelado Durante as sesidns, a docente participara da elaboracion dos traballos atendendo aos estudantes nas
sUas dubidas, que tamén poderan ser resoltas nos horarios de *tutorias

Seminario Durante as sesidns, a docente atenderd aos estudantes nas suas dubidas, que tamén poderan ser
resoltas nos horarios de *tutorias

Leccién maxistral Durante as sesiéns, a docente atenderd aos estudantes nas stas dubidas, que tamén poderan ser
resoltas nos horarios de *tutorias

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Traballo tutelado  Traballos en grupo desenvolvidos na aula. Os contidos explicaranse 40 A2 C2 D2
previamente A3 Cl3 D3
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que 20 A2 Cl13 D2
permiten profundar ou complementar os contidos da materia. Pédense D3
empregar como complemento das clases teéricas
Exame de Proba para avaliar os contidos teéricos desenvolvidos ao longo da 40 A3 C2
preguntas materia
obxectivas

Other comments on the Evaluation

E RESPONSABILIDADE DO ALUMNO OU ALUMNA ESTAR ATENTO A INFORMACION SUBIDA E RECOMPILAR A
INFORMACION ESPECIFICA E COMPLEMENTARIA E COMPLEMENTARIA QUE SEXA PRECISA PARA SUPERAR A
MATERIA.

*EVALUACION CONTINUA:

- Proba tedrica (40%): Inclie os temas e contidos vistos na aula, complementados coa bibliografia. O alumno debera
presentarse a un exame nas datas do calendario oficial aprobado en Xunta de Facultade. Para aprobar a teoria debe
obterse, como minimo, un 5 sobre 10.
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- Practicas (40%): as clases practicas son presenciais e obrigatorias. A non asistencia ao 15% das clases practicas supén a
non aprobacién de dita parte por evaluacién continua:

- As practicas desenvélvense semanalmente, a través de traballos en grupo, que se expofien en clase e seran puntuados na
aula tras cada presentacién. *AdemA*s, cada grupo debe desenvolver unha estratexia creativa e proposta de *campaA@4
partir dun *brief, traballo final da materia, que *deberA entregarse nas datas indicadas no seu momento e que se expén na
aula. A *informaciA@*n sobre a *puntuaciA@*n de cada traballo *serA facilitada pola docente ao comezo do curso. Para
aprobar as practicasdebe obterse nelas, como minimo, un 5 sobre 10. - Seminarios (20%): Traballos *grupales sobre un
tema concreto explicado na aula. A asistencia 4 *presentaciA@*n dos contidos dos seminarios *tambiA€*n é presencial e
obrigatoria para todos os membros do grupo. Para aprobar os seminarios debe obterse, como minimo, un 5 sobre 10.

Observacions sobre a *EvaluaciA@*n *contA€*nua:

- Para superar a materia é necesario aprobar todas as partes da mesma (obter polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha
delas), que *serA*n ponderadas da forma establecida para obter a nota final. - O docente *valorarA *aA@*adir até un punto
na *puntuaciA@*n individual final do alumno si a sda asistencia &s clases *teA@ricas foi superior ao 75%. - En caso de non
superar algunha das partes da materia (*teorA€a, practicas e seminarios), a nota final nesta convocatoria *serA a
*mA€@*nima das notas obtidas nos distintos apartados que son avaliados, valorados cada un deles nunha escala de 0 a 10..

*EVALUACIA@*N GLOBAL:

- Proba *TeA@rica: 40%
- Traballos practicas individualizados: 40%

- Lecturas obrigatorias (20%). *PresentaciA@*n de traballos sobre cada libro *segA@*n *guion previamente establecido
pola docente. (minimo 6 libros de entre unha *selecciA@*n feita pola docente).

- Para superar a materia é necesario aprobar todas as partes da mesma (obter polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha
delas), que *serA*n ponderadas da forma establecida para obter a nota final.

- En caso de non superar algunha das partes da materia, a nota final nesta convocatoria *serA a *mA@*nima das notas
obtidas nos distintos apartados que son avaliados, valorados cada un deles nunha escala de 0 a 10.

COMENTARIOS SOBRE A *EVALUACIA@*N

-Os alumnos coa materia pendente de cursos anteriores, que non poidan asistir *presencialmente por coincidencia co
horario doutra materia, deben porse en contacto coa docente no mes de setembro para planificar o desenvolvemento dos
traballos.

-A nota da *teorA€@a, practicas e seminarios soamente se *guardarA durante o curso vixente, en caso de non ser superada
nas convocatorias da stia *aA€ou, o alumno *deberA repetir a materia completa: - Si na convocatoria ordinaria soamente
aprébase algunha do tres partes (*teorA@a, practicas efou seminario) pero non o tres, se *conservarA*n até a convocatoria
extraordinaria do propio curso as notas das partes que se superaron e, por tanto, scamente *deberA afrontar a
*evaluaciA@*n daquelas non superadas, para o que *deberA porse en contacto coa docente no prazo *mA*ximo dun mes
desde a *publicacii\@*n das notas definitivas da convocatoria ordinaria.

- Si segue sen superarse a materia na convocatoria extraordinaria *deberA cursarse na sua totalidade en futuras
convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

HERNANDEZ MARTINEZ, C., Manual de Creatividad Publicitaria, Sintesis, 1999

Barahona Navarro, Nuria, Creatividad Publicitaria. Cémo juzgarla?, UOC, 2016

Ricarte, José Maria, Creatividad y Comunicacion Persuasiva, Aldea Global, 1999

Ricarte, José Maria, Procesos y técnicas creativas publicitarias: ideas basicas, UAB, 2000
Bassat, Luis, El libro rojo de la publicidad, Debolsillo, 2010

Wagensberg, Jorge, teoria de la Creatividad, Tusquets, 2017

Bassat, Luis, La creatividad, Conecta, 2014

MATATHIA, I; SALZMAN, M, Tendencias. Estilos de vida para un nuevo milenio, Planeta Divulgacién, 2001
WEBB YOUNG, J., Una técnica para producir ideas., Eresma, 1982

TOWE, L., ¢Por qué no se me ocurri6?, Fundaciéon Confemetal, 2004

RIVEIRO CARDOSO, P, Estrategia Creativa Publicitaria. Fundamentos y Métodos, Ed. Universidade Fernando Pessoa,
2002

www.marketingnews.es,

Solana, Daniel, https://postpublicidad.es/, 2020

Complementary Bibliography

Santana, Eva, Tapas de Publicidad, Promopres, 2018

WWW.anuncios.com,

www.reasonwhy.es,

www.controlpublicidad.com,
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https://museopublicidad.udp.cl/,

www.lahistoriadelapublicidad.com,

Muela Molina, Clara, Manual de Estrategias Creativas en Publicidad, Pirdmide, 2018

Hasegawa, Masaaki, Si, eres creativo. Técnicas para potenciar tu creatividad, Advook, 2016

Garcia Garcia, F.; Tur-Vifes, V.; Arroyo-Almaraz, |.; Rodrigo Martin, L. (Coords), Creatividad en Publicidad, Del impacto
al comparto, Dykinson, S.L., 2018

Dunkan, Kevin, El libro de las grandes ideas. 50 maneras de generar ideas de forma eficaz, LidEditorial, 2016
Solana, Daniel, Postpublicidad, 2017

Segarra, T.; Torrejon, d., Toni Segarra y la publicidad. Conversaciones con David Torrejoéin, Advook Editorial SL, 2022

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Teoria e practica da fotografia publicitaria

Subject Teoria e practica
da fotografia
publicitaria

Code P04G190V01305

Study Grao en

programme Publicidade e
Relaciéns Publicas

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 2 2C

Teaching Castelan

language Galego

Department Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinator Lens Leiva, Jorge

Lecturers Fraga Pérez, Andrés
Lens Leiva, Jorge

E-mail jorgelensleiva@gmail.com
Web http://www.jorgelens.com
General Conceptos basicos da técnica fotografica asi como estudio e aplicacién das representacions fotograficas e das

description técnicas de produccién e posproduccion.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B1 Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: cofiecemento tedrico da comunicacion.

C9 Coflecemento das estratexias de comunicacion e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacions, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacion e procesos propios da
comunicacion publicitaria e das relacidns publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa & mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervisién da sta producidn definitiva.

D1 Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacidns éticas en decisidéns profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Identificar os pardmetros fundamentais da técnica fotografica. Bl C9

Utilizar as técnicas e procesos na organizacidn da produccién fotografica. C12

Desenvolver mediciéns vinculadas coa cantidade de luz e a calidade cromatica durante o proceso C13

de construcion das imaxes fotograficas.

Definir o uso adecuado de ferramentas tecnoldxicas, especialmente informaticas, no tratamento C13

dixital de imaxes fotograficas.

Expofier de forma adecuada os resultados dos traballos académicos de xeito oral ou por medios C13

audiovisuais.

Asumir riscos expresivos e tematicos, aplicando soluciéns e puntos de vista persoais no D2

desenvolvemento dos proxectos.

Demostrar capacidade de adaptacién aos cambios tecnoléxicos. D2

Identificar as solucidns necesarias no desenvolvemento do proceso fotografico dunha forma rapida C12 D2

Capacidade para fotografar de forma responsable e ética. D1

Basicamente, o profesorado incidird no desenvolvemento axeitado da practica fotografica, de Bl C13 D2

modo que o alumnado ao rematar a asignatura teria que ter incrementada a sUa solvencia e
destreza referidas a toma de fotografias.

Contidos

Topic

Técnica Fotogréfica I. Pardmetros fundamentais Non son necesarios
da cdmara: o enfoque, o diafragma, o tempo de

exposicion

Técnica fotografica Il: Valor de exposicion, Escala Non son necesarios.
ISO, Medicién da luz, Control de exposicion,

Orientacion da luz, Profundidade de campo,

Tipoloxia de obxetivos fotograficos, Temperatura

cor, O flash
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Técnica fotografica Ill. A elaboracion da imaxe.  Non son necesarios.
Composicién e encadre. Modelos basicos de
composicion. Regra dos tercios. Trucos de

composicion

Historia da fotografia, desde o pictorialismo ata Non son necesarios.
0s nosos dias. Autores e tendencias.

Teoria da luz e esquemas de iluminacién Non son necesarios

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Obradoiro 7 10 17
Seminario 10 10 20
Leccidn maxistral 21 20 41
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Obradoiro Actividades fotograficas enfocadas a asimilacién dos contidos teéricos da materia, asi como & posta
en practica da técnica fotografica a través da titorizacién en grupo e individual do profesor.
Seminario Grupos reducidos onde o profesor podera afondar sobre algln tema concreto da materia e realizar

un seguimento mais individualizado da asimilacién de contidos.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos tedricos en torno & evolucién da fotografia (desde os

antecedentes fotograficos ata os autores contemporaneos), asi como sobre aqueles aspectos
relativos & técnica fotogréfica que logo se pord en practica nas horas de obradoiro

correspondentes.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Obradoiro Atencién individualizada centrada na aprendizaxe e o desenvolvemento das tarefas practicas coa cdmara
fotogréfica.
Seminario Atencién individualizada centrada na aprendizaxe e o desenvolvemento das tarefas practicas coa cdmara
fotografica

Avaliacion

Description QualificationTraining and

Learning
Results

Leccién 40 B1 C9
maxistral A proba serd voluntaria e constituird o 40% da nota en caso de facerse. Consistirad en

preguntas curtas relacionadas cos contidos vistos na clase. Teran especial relevancia

as preguntas dedicadas & asimilacidén da practica fotografica (escala de diafragmas e

de velocidades). No caso de realizar esta proba, o seu valor serd o 40 por cento da

nota final xa que o outro 60% corresponderia & nota media dos traballos practicos.
Practica de  Nesta practica, o alumnado terd que resolver cuestions fotograficas relacionadas co 20 B1 C13 D2
laboratorio  enfoque, o diafragma e a velocidade de obturacion.

Esta practica é a primeira das tres practicas obrigatorias que o alumno debera

presentar ao longo do curso. Se o alumno opta por non facer a proba escrita (exame

final), estas 3 practicas constituirdn o 100% da nota final. No caso de presentarse ao

examen final, cada traballo practico valerd un 20% do total da asignatura e a

calificaciéon do exame valeria un 40%).
Practica de  Nesta practica, o alumnado terad que resolver cuestions fotograficas relacionadas cos 20 B1 C13 D2

laboratorio

recursos para mellorar a composicién fotografica.

Esta practica é a segunda das tres practicas obrigatorias que o alumno debera
presentar ao longo do curso. Se o alumno opta por non facer a proba escrita (exame
final), estas 3 practicas constituirdn o 100% da nota final. No caso de presentarse ao
examen final, cada traballo practico valerd un 20% do total da asignatura e a
calificacion do exame valeria un 40%).
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Practica de  Nesta practica, o alumnado terd que resolver cuestidns fotograficas relacionadas coa 20 B1 C13 D2
laboratorio  iluminacién fotogréfica.

Esta practica é a terceira das tres practicas obrigatorias que o alumno debera
presentar ao longo do curso. Se o alumno opta por non facer a proba escrita (exame
final), estas 3 practicas constituirdn o 100% da nota final. No caso de presentarse ao
examen final, cada traballo practico valerd un 20% do total da asignatura e a
calificaciéon do exame valeria un 40%).

Other comments on the Evaluation

Os sistemas de avaliacidn estaran divididos en dous modalidades: metodoloxias de avaliacién continua e metodoloxias de
avaliacién global

EVALUACION CONTINUA

A evaluacién continua constitle a metodoloxia de evaluacién habitual e que se empegara por defecto para calificar ao
alumnado.

Nesta opcién de avaliacién, o alumnado fard ao longo do curso unha serie de traballos practicos que constituirdan o 100 %
da nota final da materia. Dado que esta evaliacién é de tipo continua, o feito de non entregar un traballo supondria un NON
PRESENTADO na calificacién final da materia.

Xa que o alumnado ten dereito a unha proba escrita, existe a posibilidade voluntaria de facer un examen final nas datas
fixadas polo decanato ao principio do curso. No caso de facer esta proba, a calificacién do examen supondria un 50% da
nota final, mentras que as calificaciéns dos traballos supondrian un 50% da nota final.

Para as convocatorias seguintes, serd igualmente necesaria a entrega dos traballos practicos, tomando como referencia os
traballos encargados no ano académico no que se realice o exame. Igualmente, os porcentaxes para a calificacién final son
0s mesmos, é decir, traballos practicos (50%) e exame escrito (50%)

EVALIACION GLOBAL

O sistema de avaliacién por defecto da Universidade de Vigo é o sistema de avaliacién continua. Aqueles alumnos que opten
polo sistema de avaliacién global deberdn seguir as seguintes pautas.

0 alumnado deberd comunicar ao profesorado a sUa renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo que para
o efecto estableza o centro (un mes), achegando ao docente o documento requerido cuberto e asinado.

Pautas o dia da avaliacion:

A proba de avaliacién global realizarase na data e nos horarios que estableza o centro no calendario oficial de exames. O
alumno deberd superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién, obtendo unha
cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas. Dada a extensidn das probas, o alumnado que realice a avaliacién
global deberd dispor de 5 horas (descanso non incluido) para realizalas desde a hora oficial de inicio do exame da materia
segundo o calendario oficial.

0 alumno debera superar todas e cada unha das seguintes probas de avaliacion que se detallan a continuacion
cunha cualificacion minima de 5.

Breve descricion e porcentaxe de avaliacion das probas:

PROBA 1: Exame. Os alumnos que realicen a avaliacién global realizardn o mesmo exame con preguntas obxectivas que o
exame voluntario dos alumnos que realizan a avaliacién continua. Mesmo dia, mesmo horario, mesmas pautas. O exame, en
todas as suas partes, ten un peso do 40% da nota total. E necesario obter unha nota minima de 5 para superar esta parte.
Con menos de 5 non se fai media, ainda que o resto das probas estean aprobadas.

PROBA 2. O dia da data oficial de exame deberdn presentarse os 3 traballos propostos polos docentes. O conxunto de
traballos propostos tefien un peso do 30% do total da nota. Deberd obter unha nota minima de 5 de media dos traballos
para superar esta parte. Os traballos deberan entregarse ao profesor por medio de Pendrive ou calquera outro
procedemento antes de facer o exame, de xeito que para poder presentarse ao exame é imprescindible que o profesor
reciba con anterioridade os 3 traballos practicos do alumno.

PROBA 3. Unha vez rematado o exame, e transcorridos os periodos de descanso entre probas que regulamentariamente se
establezan, o alumno asistird preferentemente & aula onde se impartiron as clases practicas, acompafiado polo profesor da
materia, ainda que tamén poderia realizarse esta proba en calquer outro espacio, tanto interior como exterior 4 facultade. O
alumno debera realizar unha proba de tipo practico que consistird na realizacién do tipo de fotografias que se facian nas
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clases practicas da avaliacién continua, onde se vera a solvencia do alumnado no relativo & técnica fotografica: enfoque,
control de exposicién, profundidade de campo, composicién, etc.) A proba terd unha duracién maxima de 30 minutos desde
0 momento en que comece. O detalle das tarefas a realizar, os prazos e os criterios de avaliacién seran explicados ao
alumno na aula. Esta proba, no seu conxunto, ten un peso do 30% da nota total. Con menos de 5 non se fai media, ainda
que o resto das probas estean aprobadas.

Resumo das probas e porcentaxe de avaliacién global do conxunto de tarefas que supdn esta proba
[] Proba 1 (P1): Exame. Valoracién do 40% da nota total.

[ Proba 2 (P2): Entrega de traballos practicos. Valoracién do 30% da nota total.

0 Proba 3 (P3): Realizacién de practicas na aula. Valoracién do 30% da nota total.

P1(40%) + P2(30%) + P3(30%) = 100% da nota

Instalase unha vez mais que, para superar a materia, é imprescindible superar todas as probas (1,2 e 3) en tempo e forma
correcta. Cunha nota inferior a 5 en algunha das probas non se fard media ainda que o resto das probas estean aprobadas.
Polo tanto, o alumno deberd obter unha nota minima de 5 en todas as probas para poder superar a asignatura.

Outros aspectos a ter en conta

Os materiais para o estudo da materia serdn os subidos a Moovi e 0s apuntes das sesidéns impartidas na aula, tanto en
sesions tedricas como practicas. E responsabilidade do alumno estar atento & informacién subida a Moovi e recoller as notas
e documentacién non subidas a Moovi que sexan obxecto de exame e/ou explicaciéns das diferentes probas de avaliacion.

A gufa docente expdn o enfoque xeral da materia pero poderia haber detalles mais especificos sobre o sistema de avaliacién
global que se xestionarian de forma oportuna a través da plataforma Moovi.

Para todo o non contemplado e/ou expresamente detallado nesta guia tomarase como referencia as indicaciéns da
Normativa de avaliacién, cualificacién e calidade docente e do proceso de aprendizaxe do alumnado (Aprobada polo claustro
0 18 de abril de 2023). Dispofiible en: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, Catedra, 2001

BARTHES, Roland, La camara ltcida, Paidés Ibérica, 1995

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, Taschen Benedikt, 2000

FONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, Gustavo Gili, 1997

LANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, Hermann Blume, 2004

LOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espafa, Lunwerg, 1997

SONTAG, Susan, Sobre la fotografia, Alfaguara, 2005

MARZAL FELICI, Javier, COmo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada., Catedra, 2008

PETERSON, Bryan, Los secretos de la fotografia (Guia de campo), Tutor, 2010

CARROLL, Henry, Lea este libro si desea tomar buenas ftografias, Blume, 2014

KELBY, Scott, lluminar, disparar y retocar. Conseguir fotografias de maxima calidad, Anaya Multimedia. Coleccién
Photo Club, 2012

ARIAS, Zack, Fotografia. Preguntas y respuestas, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2014

MOMENE, Eduardo, La vision fotografica. Curso de fotografia para jovenes fotégrafos, Eduardo Momefie, 2009
duCHEMIN, David, Mercaderes de imagenes. La fotografia como pasion y profesion, Anaya Multimedia., 2010
RIVAS, Rodrigo, Fotografia de calle. Memoria de la ciudad, Anaya Multimedia., 2017

Complementary Bibliography

FREUND, Giséle, La fotografia como documento social, Gustavo Gili, 2001

MEOLA, Christa, Fotografia boudoir. El arte de la sensualidad, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2013

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Preparation of advertising message

Subject Preparation of
advertising
message
Code P04G190Vv01401
Study Grado en
programme Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 2nd 2nd

Teaching #EnglishFriendly
language Spanish

Galician

Department

Coordinator Pérez Seoane, Jesus

Lecturers Pérez Seoane, JesUs

E-mail jpseoane@uvigo.es
Web
General Messages are the basis of advertising communication. The ideas that allow us to achieve communication

description  objectives. That claim that captures the attention of the audiences. That situation that reaches us and makes

us remember the advertisements and that we are able to associate them with a specific brand.

To achieve this, words, images, symbols and sounds are mixed them all together. These elements are
analyzed in this subject in order to strengthen the advertising skills of the students.

English Friendly subject: International students may request from the teachers: a) resources and bibliographic
references in English, b) tutoring sessions in English, c) exams and assessments in English.

Training and Learning Results

Code

A2

That the students know how to apply their knowledges to their work or vocation in a professional way and have the
abilities that are usually shown through the production and defense of arguments and the resolution of problems inside
their area of study.

C5

Theoretical and practical knowledge of the advertising elements, forms and languages and of the public relations in the
local/regional context, both national and international.

C6

Imaginative competence and knowledge of the creative thought methods and its application in the communication
process.

C9

Knowledge of the communication strategies and its creative development, applicable to all type of organizations, as
well as of the necessary methodologies to its analysis, audit and evaluation.

C13

Expressive dexterities: ability and skill to give creative form to the message. Realization of basic advertising pieces and
supervision of its definitive production.

D2

Creative competences: ability to the creativity, the innovation and the adaptation to the change.

Expected results from this subject

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Determine the elements that define advertising process. C5
Describe and interpret the processes of creative thinking. C6
Stages of the creative idea. Ccé6
C9
Identify and explain advertising creation processes. C9
Adapt the specific language for each advertising media, identifying advantages and limitations. C9
C13
Advertising tools, tricks and resources. A2 C5 D2
C6
How to present an idea: language and reasoning skills. A2 C13 D2
Use persuasion techniques to capture your audience's attention and gain their trust. Cc9
C13
Synthesize the final presentation within the established deadline. A2 C13 D2
Set the accurate goals when carrying out projects. C9
Contents
Topic
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I
Effective Messaging Strategies in Advertising.

The preparation of the briefing.

Information necessary in a briefing.
Organization and interpretation of information.
The strategic approach.

Il
Copywriting essentials.

Elements of an advertising commercial.

a
b
C
d
a
b
c) The relationship between text and images.
d

e) Advertising effectiveness.

Characteristics and functions of advertising messages.

1l
The idea and the process of creation

The creative process

Creative strategy.

The generation of ideas.

Principles and techniques for creating ideas.
The creative concept.

) Verbalization and execution of the idea.

)
)
)
)
)
)
)
) Creative ways and types of messages.
)
)
)
)
)
)

a
b
c
d
e
f

1\
Advertising media from an expressive point of
view.

) Visual graphics.

) Audiovisual.

) Interactive and digital media.

) Branded content and non-intrusive formats.
) BTL actions.

a
b
C
d
e
f) 360 actions.

\'
Ideas to sell an idea.

a) Techniques to sell an advertising campaign.
b) Pitching methodology.
¢) What comes next: from sketch to final art.

Planning
Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Lecturing 24 0 24
Seminars 10 40 50
Presentation 10 55 65
Objective questions exam 1 0 1

Problem and/or exercise solving 2 2 4

Essay 3 3 6

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description

Lecturing Theoretical-practical presentation of the course syllabus. The theoretical concepts will be supported
with examples, viewings and analysis of advertising campaigns that will help establish the
knowledge acquired in the classroom.

Seminars During the seminar sessions they will carry out different practical works that can be presented in

groups or individually depending on the objective pursued.
Starting from a briefing provided by the teacher students will perform, 1) the creation of a brand
based on a product, and 2) a creative advertising campaign project, as well as its presentation and

exhibition.

The result of each work will be presented in public.

Presentation
students.

All work carried out in the subject must be presented in public to the teacher and/or the rest of the

Personalized assistance

Methodologies Description

Lecturing During the lectures, necessary knowledge to solve the practical exercises will be taught. Not
only definitions and concepts will be explained, but also the most appropriate processes in
developing advertising messages. Parallel to all this, students can always attend personalized
English tutoring sessions within the established schedules.

Tests Description

Problem and/or exercise
solving

attention to any doubts that may arise.

There will be continuous monitoring of the practical work and its presentation. Students will be
able to attend personalized English tutoring sessions in which they can dedicate more time and

Assessment
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Description Qualification Training and

Learning
Results
Seminars In the seminars, a briefing about the creation of a new brand will be presented 20 A2 C5 D2
for resolution in the classroom. Cé6
C9
Presentation The student's exposure, attendance, participation and attitude will be taken 10 A2 C5
into account with a weight of 10%. Cc9
C13
Objective A final exam will be held at the end of the course. Students must obtain a 40 A2 (9
guestions exam minimum grade of 5 in order to pass the subject. C13
Essay A briefing will be presented for the realization of a complete creative proposal 30 A2 C6
for an advertising campaign. The work will have a sequential nature: starting Cc9

from the briefing provided, the entire process and steps necessary to make a
creative proposal consistent with the stated objectives will be applied.

Other comments on the Evaluation

1. To pass the subject with the continuous evaluation system described above, it will be necessary to deliver,
present and present all the assignments and exercises, obtaining a minimum qualification of passing (5) in each of them,
and following the topics, deadlines and conditions established by the teaching team. In addition, attendance at classes will
be mandatory (only a maximum of 2 unjustified absences will be allowed in the entire semester).

2. If students want to opt for the global evaluation, they must present their resignation from the continuous
evaluation within the deadline and following the procedure established by the center.

3. Description of the global evaluation:

On the official date established by the center for the final exam, students must:
- Take a theoretical exam, defined by the teaching team (60% of the grade)

- Solve a practical case, defined by the teaching team (20% of the grade)

- Deliver a job consisting of the development of an advertising campaign based on a briefing defined by the teaching team
(20% of the grade)

Obtaining the minimum passing qualification (5) in each and every one of them.
4. The second opportunity evaluation process will be the same as that established for the global evaluation.

5. Information about the evaluation tests, their format, length, dates and delivery channels will be detailed in the
classes and through the Moovi platform. And it is the responsibility of the students to be attentive to the information that is
necessary to pass the subject.

Sources of information

Basic Bibliography

Barry, P., The advertising concept book: a complete guide to creative ideas, strategies and campaigns, Thames &
Hudson, 2016

Complementary Bibliography

Arden, P., Pienses lo que pienses, piensa lo contrario, Maeva, 2008

Casteblanque, M, Manual del redactor publicitario offline-online: ;(reglas, normas, técnicas?, jrémpelas!, Esic,
2020

Cosme, S., Superpoderes creativos: trucos y astucias para crear anuncios, Advook, 2017

Garcia Uceda, M, Las claves de la publicidad, Esic, 2019

Labarta, F., Guia para crear mensajes y contenidos publicitarios, Economia y empresa, 2014

Lupton, E., Graphic design thinking: beyond brainstorming, Princetown Architectural Press, 2014

Moliné, M., La fuerza de la publicidad: saber hacer buena publicidad, saber administrar su fuerza, Cinco Dias,
1999

Navarro Gutiérrez, C., Creatividad publicitaria eficaz: como aprovechar las ideas creativas en el mundo
empresarial, ESIC, 2014

Sorrentino, M., Publicidad creativa: una introduccion, Blume, 2014

Teixido, F., ¢COmo desarrollar ideas publicitarias creativas?, Editorial UOC, 2016

Teixidd, F., ¢CoOmo pensar ideas creativas en publicidad?, Editorial UOC, 2016

Recommendations
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Subjects that continue the syllabus

Public relations strategic planning/P04G190vV01503
Advertising production in audiovisual media/P04G190V01504
Print advertising production/P04G190V01505

Multimedia and web advertising production/P04G190vV01801

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Strategic Advertising/P04G190V01402
Structures and activity of the advertising agency/P04G190V01403

Subjects that it is recommended to have taken before

Communication: Written Communication/P04G190vV01201
Language: Advertising language in Spanish/P04G190V01103
Language: advertising language in Galician/P04G190V01102
Advertising Creativity/P04G190V01304

Advertising writing and voice-over/P04G190V01404
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IDENTIFYING DATA

Estratexias da comunicacion publicitaria

Subject Estratexias da
comunicacién
publicitaria

Code P04G190V01402

Study Grao en

programme Publicidade e

Relaciéns Publicas

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester

6 Mandatory 2 2C

Teaching #EnglishFriendly
language Galego

Depa

rtment Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinator Abuin Penas, Javier

Lecturers Abuin Penas, Javier

E-mail jabuin@uvigo.gal
Web
General A materia de Estratexias da Comunicacién Publicitaria, ten como obxectivo cofiecer o concepto de estratexia,

description 0s seus elementos e as dindmicas de elaboracién da mesma. Ademais do anterior, os estudantes deberan

cofiecer os modelos cldsicos de estratexias publicitarias, recofiecelas na publicidade actual e aplicalas en
casos publicitarios.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa andlise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios da
comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en equipo.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Identificar as estratexias publicitarias que permiten a toma de decisiéns nunha campafa A2 Cc9
publicitaria C12
Interpretar os resultados dun proceso de planificacién publicitaria avaliando a correspondencia C12
entre as estratexias definidas e os resultados conseguidos
Establecer a planificacién publicitaria, fixando obxectivos, definindo o publico obxectivo e expondo A3 C9 D3
as estratexias en funcion da informacion recollida sobre o cliente (anunciante) C12
Manexar a informacién facilitada polo cliente (anunciante) mediante a relacién directa con leste A3 B3

Ad
Demostrar capacidade de traballo en equipo de forma coordinada D3
Desenvolver documentos estratéxicos necesarios para o proceso publicitario en colaboracién cos C12 D3
membros dun equipo
Demostrar capacidade de andlise, sintese e xuizo critico A3 B3
Adaptar os obxectivos publicitarios aos recursos existentes tanto econémicos como comunicativos, C12 D3

establecendo os orzamentos adecuados

Contidos

Topic

TEMA 1: CONCEPTO DE ESTRATEXIA 1.1 Antecedentes histéricos do concepto.

1.2 A estratexia dende a perspectiva militar.
1.3 Evolucién do concepto no século XX.

1.4 Definicién e elementos que inclie.

1.5 Estratexia e tactica.
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TEMA 2: ESTRATEXIAS DA COMUNICACION 2.1 Elementos condicionantes da estratexia publicitaria.

PUBLICITARIA (1) INTRODUCCION 2.2. A estratexia publicitaria.

TEMA 3: O PRODUCTO: ESTRATEXIAS DA 3.1 O concepto de marketing e as variables bdsicas do seu funcionamento
COMUNICACION PUBLICITARIA (1) A APLICACION operativo.

DO MARKETING 3.2 A determinacién da estratexia de marketing.

3.3 Estratexias segundo o posicionamento do producto
3.4 Estratexias segundo o ciclo de vida do producto

TEMA 4: A MARCA: ESTRATEXIAS DA 4.1 Definicién, brief e briefing. Datos que inclien e obxectivos
COMUNICACION PUBLICITARIA (lll) A 4.2 Aspectos tedricos sobre o briefings
DOCUMENTACION DA ESTRATEXIA. 4.3 Estructura e contido do briefing

4.4, O papel do planner.
TEMA 5: O POSICIOMAMENTO: ESTRATEXIAS DA 5.1 Evolucién histérica das estratexias publicitarias.
COMUNICACION PUBLICITARIA (IV) CREACION DE 5.2 Conceptos clave: estratexias corporativa, de marketing e publicitaria.
ESTRATEXIAS 5.3 Tipos de estratexias publicitarias: competitivas e de desenvolvemento.
5.4 O copy strategy: definicién, bases, funcionamento e redaccién.
5.5 Estratexia creativa
5.6 Estratexias de medios. Briefing de medios
TEMA 6: A PLANIFICACION ESTRATEXICA DIXITAL 6.1. Auditorfa dixital inicial.
6.2. Diagnose de necesidades.
6.3. Desefio da estratexia
6.4. Auditoria e monitoreo.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccidn maxistral 20 30 50
Seminario 5 10 15
Traballo tutelado 15 35 50
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 5 8

Proxecto 5 10 15

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Desenvolvemento dos contidos da materia

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Traballo tutelado Realizarase un seguemento do proxecto final que realiza o estudante nas sesidns de practicas da
materia.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Leccién maxistral O docente contard con un horario de titorias mediante cita previa.

Tests Description

Proxecto 0 proxecto final elabordse prioritariamente na sesidns practicas nas que o docente realiza un traballo
tutelado cos estudantes.

Avaliacion

Description Qualification Training and Learning

Results

Traballo tutelado Desenvolvemento de traballos tutelados nas sesiéns de 40 A2 B3 Q9 D3

practicas da materia. A3 C12

Ad

Exame de preguntas Proba para avaliar o contido desenvolvidos ao longo da 20 A3 B3 (9
obxectivas materia

Resolucién de problemas Resolucidn de cuestionarios e exercicios na sesiéns de teorias 20 A4 B3 (9
e/ou exercicios na materia.

Proxecto Presentacién dun proxecto final: plan estratéxico. 20 A2 B3 (9 D3
A3 C12
A4

Other comments on the Evaluation
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NORMATIVA DE AVALIACION DA MATERIA
A presente normativa axustase ao establecido no Regulamento de Estudantes da Universidade de Vigo (RR. 7/05/21).

1. DA NATUREZA DA MATERIA

1.1. A materia Estratexias da Comunicacién Publicitaria esta incluida no plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns
Plblicas como unha materia de cardcter obrigatorio para todos os alumnos e alumnas que pretendan conseguir o referido
titulo.

1.2. Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que é deber dos estudantes asistir as sesiéns docentes practicas e
tedricas no horario establecido polo centro.

2. DOS BAREMOS DE AVALIACION DA MATERIA

2.1. O sistema de avaliacién da materia realizase atendendo a tres factores:

a) Superar a parte practica, coa realizacién das actividades programadas.

b) Superar a parte tedrica, mediante o sistema de avaliacién continua ou cun exame escrito.
¢) Asistencia e participacién do alumnado nas clases tedricas e practicas.

2.2. Para superar a parte practica deberan realizarse as actividades programadas en tempo e forma e sempre a baixo &
supervisién docente. Ditas actividades deberan realizarse en grupo e poranse en marcha nas sesiéns de talleres e
seminarios. Estas actividades valoraranse sobre un maximo de 10 puntos e supofien un 60% da avaliacién da materia.

2.3. Para superar a parte tedrica os alumnos e alumnas deberdn superar as actividades individuais de avaliacién continua
que se desenvolveran na aula ou féra da aula segundo as indicacidns do docente. No caso de non superar estas actividades,
deberan realizar un exame tedrico escrito individual sobre os contidos tedricos que se impartan a aula e que estan recollidos
no programa. A parte teérica da materia valorarase sobre un maximo de 10 puntos e supord un 40% da avaliacién da
materia.

2.4. A asistencia a clase é unha condicién obrigada para poder ser avaliado. Aqueles alumnos ou alumnas que non asistan as
clases practicas e de seminario constardn como SUSPENSO na parte practica.

2.5. A avaliacién final da materia se realizara aplicando a seguinte distribucién:

a) Teoria. Puntuacién. Maxima 10 puntos/ Porcentaxe da nota 40% (exame e resolucién de problemas e ou exercicio)

b) Practica. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaxe da nota 60% (traballo tutelado e proxecto)

¢) Asistencia. Non puntla especificamente. Non se fard media a aqueles alumnos e alumnas que non a cumpran.

E requisito indispensable obter un minimo de 5 puntos cada unha das partes. Non se realiza media con menor puntuacién.

3. DA PARTE PRACTICA

3.1. Cada unha das actividades da parte practica serd valorada cunha puntuacién maxima que lle serd comunicada ao
alumnado antes de realizar a mesma.

3.2. Tédalas actividades practicas realizaranse nas sesidns practicas que estan programadas nos horarios de docencia da
materia. Isto non evitard que, nalguns casos, os alumnos e alumnas tefian que cumprimentar os seus traballos fora da aula.
En calquera caso, serd labor do docente tentar que os alumnos e alumnas saquen o0 maximo rendemento desas sesiéns.

3.3. Cada unha das actividades da parte practica terd unha asignacién de horas practicas que lle serd comunicada ao
alumnado antes de realizar a mesma.

3.2. Todos os membros do grupo de practicas recibirdn a mesma cualificacién excepto naqueles casos en que un membro do
equipo se ausente dalgunha sesién practica sen causa xustificada.

4. DA PARTE TEORICA

4.1. As clases desenvolveranse mediante sesiéns maxistrais participativas que se combinardn coa realizacién de actividades
individuais de reforzo dos contidos e avaliacién do progreso dos estudantes. O docente facilitarad ao inicio de curso unha
axenda das actividades previstas.

4.2. As actividades de avaliacidn continua realizaranse prioritariamente na aula, podendo alongarse o periodo de entrega
das mesmas féra da aula en casos puntuais - polo volume da actividade ou por necesidades de organizacién - . No caso de
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que un estudante non estea presente na sesién (por causa xustificada ou non xustificada) onde se desenvolve a actividade,
non poderd realizar a mesma nin presentala con posterioridade.

4.3. A actividades de avaliacidén continua realizaranse mediante sistemas automatizados polo que non seran sometidas a
revisiéns ou reclamaciéns posteriores.

4.4. No caso de que un estudante non supere as actividades de avaliacién continua (minimo de 5 puntos sobre 10) ou conte
con menos dun 70% das mesmas presentadas, debera realizar o correspondente exame teérico na data marcada polo
centro.

5. DO CONTROL DE ASISTENCIA

5.1. En todas as sesiéns practicas e de seminario poderase tomar nota dos membros asistentes. Nas clases tedricas estes
controis poderan facerse de xeito aleatorio.

5.2. Durante todo o semestre (15 semanas) tan so sera posible realizar DUAS xustificaciéns das faltas de asistencia, que
deberan ser realizadas mediante a presentacién do correspondente xustificante médico ou laboral. A decisién de admisién
do mesmo dependera do docente e nunca se podera realizarse mais alad dunha semana despois da ausencia.

6. DA CONVOCATORIA DE XULLO-22 OPORTUNIDADE / EXTRAORDINARIA

6.1. O sistema de avaliacién para a convocatoria de xullo-22 Convocatoria e extraordinaria é exactamente igual que a de
febreiro/xufio, é dicir, son aplicados os baremos recolleitos no apartado 2.

6.2. Obsérvanse as seguintes peculiaridades.

a) Os alumnos ou alumnas que superen a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e conten coa asistencia completa
pero suspendan a avaliacion continla e, posteriormente o exame tedrico e como resultado, suspenda a materia, tan s6
terdn que superar o exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso académico e
presentar. Se en xullo non superasen a materia, no seguinte curso académico teran que completar de novo todos os pasos
do apartado 2.

b) Os alumnos ou alumnas que superen a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e tefian a asistencia incompleta e
suspendan a avaliacién continda e, posteriormente, o exame tedrico e como resultado, suspenda a materia, terdn que
superar o exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso académico e
presentar, no prazo establecido, un traballo de compensacién de asistencia. Se en xullo non superasen a materia, no
seguinte curso académico teran que completar de novo todos os pasos do apartado 2.

¢) Os alumnos ou alumnas que suspendan a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e conten coa asistencia
completa e suspendan a avaliacién continda e, posteriormente, o exame tedrico e como resultado, suspenda a materia,
teran que superar o exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso académico e
presentar, no prazo establecido, os traballos correspondentes da parte practica da materia. Se en xullo non superasen a
materia, no seguinte curso académico teran que completar de novo todos os pasos do apartado 2.

d) Os alumnos ou alumnas que suspendan a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e conten coa asistencia
incompleta e suspendan a avaliacién continda e, posteriormente o exame tedrico e como resultado, suspendan a

materia, terdn que superar o0 exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso
académico e presentar, no prazo establecido, os traballos correspondentes da parte practica da materia, ademais do
traballo especial de compensacién de asistencia. Se en xullo non superasen a materia, no seguinte curso académico teran
que completar de novo todos os pasos do apartado 2.

6.3. As particularidades recollidas no apartado anterior non son modificables BAIXO NINGUNHA CIRCUNSTANCIA e baséanse
nos seguintes criterios basicos:

a) As cualificaciéns da avaliacién continua e os exames tedricos so tefien validez para a convocatoria na que se fan
(febreiro/xufio ou xullo-22oportunidade)

b) Os traballos practicos, pola sla natureza de traballo diario, son validos para as ddas convocatorias posibles do curso
académico (febreiro/xufio, xullo-22oportunidade). A carga de traballo practico grupal recollida na programacioén serd
asumida individualmente no caso da convocatoria de xullo.

¢) Os estudantes que superen a parte practica pero suspendan a parte tedrica seran cualificados coa nota que resulte da
parte tedrica suspensa, ao non poder calcularse unha media das mesmas.

7. DA COLABORACION PROFESORADO / ALUMNADO
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7.1. En todos os casos é necesario que o profesor estea informando das actividades que estd realizando o alumno ou alumna
con respecto a esta materia, especialmente no caso daqueles alumnos ou alumnas que pretendan presentarse na
convocatoria de xullo-22 oportunidade.

7.2. No caso dos traballos da parte tedrica da materia, a tematica dos mesmos deberd ser acordada previamente co
docente. En NINGUN CASO se admitiran traballos realizados sen ter ou visto e prace previo do profesorado. A mesma
circunstancia é aplicable aos traballos de compensacién de asistencia.

7.3. Existe un horario de titorias do profesorado do que seran informados os alumnos e alumnas a comezo do curso. Nas
titorias resolveranse dubidas sobre aspectos tedricos e practicos d& materia pero non se poderan facilitar apuntamentos ou
realizar clases tedricas completas.

8. DA AVALIACION GLOBAL

8.1. O estudantado que renuncie & avaliacién global, debera realizar a totalidade das probas contempladas para a materia
na data e horario para a proba oficial aprobado polo centro.

8.2. A orde de realizacién das probas sera: exame tedrico (1 hora), resolucién de cuestionarios da parte tedfica (1 hora),
proposta de traballos (2 horas) e realizacién do Plan Estratéxico final (2 horas). Realizarase un descanso de 15 minutos entre
cada una das probas.

8.3. O estudantado debe obter un minimo de 5 puntos en cada unha das partes. Non se realizardn medias con puntuacién
anterior.

A presente normativa é aplicable a todos os alumnos e alumnas matriculados nesta materia SEN EXCEPCION

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

SUN TZU., El arte de la guerra, EDAF, 2001

PEREZ GONZALEZ, R.A, Estrategias de comunicacion., Ariel, 2008

PEREZ GONZALEZ, R.A, MASSONI, S, Hacia una teoria general de la estrategia., Ariel, 2009

Garcia Uceda, M., Las claves de la Publicidad, ESIC, 2011

Complementary Bibliography

Torres-Romay, Emma, Estrategias comunicativas de los anunciantes espanoles frente a la covid-19, 2022
Torres-Romay, Emma, Los retos de la Nueva Teoria Estratégica frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, 2021

Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., El papel del Big Data en la estrategia comunicativa de las marcas. Valoracion
y casos de éxito, Prisma, 2020

Torres-Romay, Emma, Estrategias publicitarias eficaces y medios digitales. Situacién actual y tendencias de
futuro, Universidad de Zaragoza, 2015

Torres-Romay, Emma, Estrategias publicitarias eficaces ante el nuevo consumidor. Los cambios en la
planificacién estratégica como consecuencia de la crisis en Espaina, Universidad Complutense de Madrid, 2015
Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., Estrategias comunicativas comerciales de los principales influencers en
Espaia en redes sociales, EDILOJA, 2020

Torres-Romay, Emma, Tendencias actuales en la produccion publicitaria. La evolucion de las estrategias
publicitarias y su reflejo en los procesos de produccion, ESIC, 2021

Torres-Romay, E. & Garcia Mirédn, S., La evolucion de la estrategia publicitaria: Del brand management a la marca
adaptada y el nuevo papel del consumidor, 2014

Ayestaran, R.; Rangel, C. & Sebastian, A., Planificacién estratégica y gestion de la publicidad, ESIC, 2012

Recomendacidns

Subjects that continue the syllabus

Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190vV01601

Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190V01401
Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403

Subjects that it is recommended to have taken before
Comunicacién: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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Creatividade publicitaria/P04G190V01304
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IDENTIFYING DATA

Estruturas e actividade da axencia publicitaria

Subject Estruturas e
actividade da
axencia publicitaria
Code P04G190V01403
Study Grao en
programme Publicidade e
Relaciéns PUblicas
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 2 2C
Teaching Castelan
language Galego
Department Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinator Maiz Bar, Carmen
Lecturers Maiz Bar, Carmen
E-mail maizbar@uvigo.es
Web
General A materia ten como obxectivo ofrecer ao alumnado unha visién pormenorizada sobre a organizacion e
description funcionamento dunha empresa de publicidade. Analizaranse os distintos tipos e modelos de axencia, asi como

todos aqueles aspectos relativos ao seu funcionamento e as suas relaciéns, tanto interdepartamentais, como
con outros suxeitos que participan activamente nas estruturas do negocio da publicidade.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relaciéns publicas.

C10 Conecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién.

C15 Capacidade para a xestion econémica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relacions publicas.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en equipo.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning

Results

Analizar os modelos de organizacién do anunciante na xestién da publicidade. C4

Describir e interpretar o mercado das axencias, a sla evolucién e identificacién en funcién dos Cc4
servizos e areas de especializacién.

Diferenciar os distintos modelos de organizacién dunha axencia, os seus departamentos, funciéns C4
e competencias.

Programar e xestionar proxectos dentro da axencia. C10 D5

C15 D6
Desenvolver e sequir do plan de publicidade en funcién do orzamento. C15 D3
Administrar as funciéns do departamento de contas na sUa relacién co cliente, o manexo de C10 D3
documentos operativos de funcionamento. D5

Diferenciar as funciéns do departamento de medios da axencia. Cofiecemento das particularidadesC4
da axencia de medios.

Avaliar e supervisar a viabilidade das propostas do departamento creativo. C15

Diferenciar os obxectivos da axencia como modelo de negocio, a xestién econémica do cliente. C10 D3
C15

Elaborar unha presentacién de axencia. C10 D2

Demostrar capacidade para vender ideas, a creatividade como valor diferencial. D2

Contidos

Topic

1. A ESTRUTURA PUBLICITARIA, NIVEIS DE 1.1. Concepto de estrutura e estrutura publicitaria.

CONFIGURACION E SUXEITOS QUE PARTICIPAN  1.2. Configuracién e niveis estruturais no proceso de comunicacién

NELA.

publicitaria.
1.3. A publicidade como actividade econdmica, social e profesional.
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2. A FIGURA DO ANUNCIANTE NO MERCADO
PUBLICITARIO.

. Aproximacién conceptual.

. O anunciante e a comunicacioén persuasiva.

. O anunciante no dereito da publicidade: Os contratos en publicidade.
. O anunciante e as estruturas da publicidade.

. O anunciante na contorna publicitaria.

. A figura do xefe de publicidade.

. A'imaxe corporativa das empresas.

3. A AXENCIA DE PUBLICIDADE.

. Concepto, orixe e evolucién das axencias de publicidade.

. Estrutura e funcionamento da axencia de publicidade tradicional.

. O contrato de publicidade: férmulas de remuneracion.

. Tipoloxia de axencias.

. A axencia de publicidade na actualidade, unha reinvencién constante.

4. As AXENCIAS DE MEDIOS.

. Concepto, orixe e evolucién das axencias de medios.
. Estrutura e organizacién dunha axencia de medios.

. Vantaxes e inconvenientes.

. Clases e tipoloxias.

. Férmulas de remuneracién

5. A XESTION DE CONTAS.

. Elementos fundamentais de desempefio.

. Capacidades e estrutura.

. Relaciéns interdepartamentais: creacién, producién e estratexia.
. O briefing.

. A figura do strategic planner.

6. A XESTION DE CREACION.

. Elementos fundamentais de desempefio.

. Capacidades e estrutura do departamento.

. Relaciéns interdepartamentais: contas, producién e estratexia.
. O contra-briefing.

7. A SELECCION DE AXENCIA.

. Definicion.

. Normas do proceso de seleccién.

. Pasos para unha correcta seleccién.
. Definicién do perfil de axencia.

. Formas de seleccién.

8. PROCESOS DE TRABALLO.

. Briefing, contra-briefing e presentacién.
. Equipos de traballo.

. Reunidns: tipoloxia e funciéns.

. Sistemas de control e reporting.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 10 18 28
Estudo de casos 10 18 28
Leccidon maxistral 25 25 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 4 14
Traballo 10 5 15
Estudo de casos 10 5 15

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Seminario 0 alumnado traballa en grupo sobre diferentes casos practicos relacionados cos modelos
organizativos de axencia de publicidade e presentaciéns de campafa.

Estudo de casos Exponse e analizan presentacidns corporativas de axencia de publicidade e presentaciéns de

proxectos de campafia.

Leccion maxistral Exposicidén de conceptos tedricos sobre a materia.

Atencidn personalizada

Tests

Description

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Atencidn personalizada na aula e en horario de titorfas.

Traballo

Atencidn personalizada na aula e en horario de titorias.

Estudo de casos

Atencién personalizada na aula e en horario de titorias.

Avaliacion

Description

Qualification Training and
Learning Results
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Seminario Asistencia e participacion nas clases. Analise, exercicios e debates sobre os 20 C10 D2

diferentes modelos estructurais de axencia e os procedementos de traballo C15 D3

dentro delas. D5

D6

Estudo de casos Valoracién dos diferentes traballos practicos (minimo 3) que desenvolva o 40 C10 D2

alumnado, asi como exposicién e defensa publica dos mesmos. C15 D3

D5

D6

Leccién Examen tedrico sobre os contidos expostos en las clases maxistrais ao 40 C4 D6
maxistral finalizar o cuadrimestre. C10
C15

Other comments on the Evaluation

1. Para a superacion da materia co sistema de avaliacién continua arriba descrito, serd necesaria a entrega,
presentacion e exposicién de todos os traballos e exercicios, obtendo unha cualificacién minima de aprobado (5) en cada un
deles, e seguindo os temas, prazos e condiciéns establecidas polo equipo docente. Ademais, serd obrigatoria a asistencia as
clases (s6 se permitirdn un maximo de 2 faltas sen xustificar en todo o cuadrimestre).

2. No caso de que o alumnado queira optar a avaliacidn global debera presentar a sla renuncia &

avaliacién continua dentro do prazo e seguindo o procedemento establecido polo centro. As solicitudes féra de prazo non
seran tidas en conta, debendo o alumnado presentarse directamente 4 segunda convocatoria ou volver matricularse no
curso seqguinte.

3. Descricion da avaliaciéon global:

Na data oficial establecida polo centro para o exame final, o alumnado debera:

- Realizar un exame teérico, definido polo equipo docente (60% da nota)

- Resolver un suposto practico, definido polo equipo docente (20% da nota)

- Entregar un traballo consistente na creacién e desenvolvemento dunha presentacién de axencia co perfil definido polo
equipo docente (10% da nota)

- Presentar un exercicio que inclla o andlise do briefing, creacién, desenvolvemento e xustificacién dun concepto de marca
ou campafia definida polo equipo docente (10% da nota)

Obtendo a cualificacién minima de aprobado (5) en todos e cada un deles.

4. O proceso de avaliacion en segunda oportunidade serd igual ao establecido para a avaliacién global.

5. A informacidn sobre as probas de avaliacidn, o seu formato, extension, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento a informacién que sexa precisa para
superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Castellblanque, M., Estructura de la actividad publicitaria (22 edicion), Paidos Ibérica, 2001

Liria, E., Relaciones anunciante - agencia, Folio, 1994

Pérez-Latre, F.], Centrales de Compra de Medios, EUNSA, 1995

Solanas G2, / Sabaté Lépez, Direccién de cuentas. Gestion y planificacion de cuentas en publicidad, UOC, 2008
Ldpez Lita, R., Las agencias de publicidad: evolucidn y posicionamiento futuro, Universitat Jaume |, 2001
Complementary Bibliography

Asociacién Espafiola de Anunciantes, Publicidad que funciona, el libro de los casos, ESIC, Escuela Superior de Gestién
Comercial y Mark, 2003

Garcia Uceda, M., Las claves de la publicidad, Biblioteca 5 dias, 1999

Gonzdlez Martin, J.A., Teoria General de la Publicidad, Fondo de cultura econémica, 1996

Leduc, R., Principios y practica de la publicidad, Ediciones Deusto, 1986

Moreno Ayala, V., Publicidad, marketing y comunicacion: herramientas para la pequefa empresa, ESIC, Escuela
Superior de Gestién Comercial y Mark, 1995

Ortega, E, La comunicacidén Publicitaria, Piramide, 1997

Pérez Ruiz, M.A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad, Sintesis, 1996

Nieto, A. / Iglesias, F., La empresa informativa, Ariel, 2000

Costa, Joan, Reinventar la Publicidad, Fundesco, 1992

Hopkins, Claude C., Publicidad cientifica, Eresma, 1980

Nufez, P., Los nuevos escenarios de la publicidad entre lo local y lo global, Edipo S.A, 1997

Villafafie, ., La gestion profesional de la imagen corporativa, Piramide, 1999

Recomendacidns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
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Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Fundamentos de organizacién e xestién empresarial/P04G190V01202
Teorfa e practica da comunicacién publicitaria/P04G190vV01105
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IDENTIFYING DATA

Redaccion e locucién publicitaria

Subject Redaccién e
locucién
publicitaria

Code P04G190VvV01404

Study Grao en

programme Publicidade e

Relaciéns Publicas

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Teaching Casteldn

language Galego

Department Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinator Rodriguez Martelo, Talia

Lecturers Rodriguez Martelo, Talia

E-mail talia.rodriguez@uvigo.es

Web

General O obxectivo desta materia é que o alumnado sexa quen de afrontar desde o punto de vista redaccional a

description composicién unha peza publicitaria para medios audiovisuais nos que, pola sla propia natureza, o texto non é

mais que un elemento, moi importante iso si, de todos os que compofien a mensaxe. O texto debe contar coa
utilizacién de musica, efectos especiais e e mesmo imaxe. A locucién é como e de que xeito ese texto debe
plasmarse nunha gravacién sonora tendo en conta o tipo de voz e a pertinente curva tonal.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A4
non especializado.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

C3 Conecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns pulblicas no contexto

local/rexional, nacional e internacional.

C13
bdsicas e supervisién da sta producién definitiva.

Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning

Results
Distinguir as peculiaridades dos medios audiovisuais desde o punto de vista publicitario C3
Analizar o contido dunha peza publicitaria audiovisual C5
Distinguir perfectamente os elementos que compofien unha peza publicitaria audiovisual C5
Valorar a efectividade da peza publicitaria C5
Desenvolver unha argumentacién léxica dunha peza publicitaria para medios audiovisuais desde o C5
punto de vista dunha conxuntura comercial concreta C13
Crear, producir e editar unha peza publicitaria para un medio de comunicacién audiovisual A4 C13
Aplicar a creatividade no proceso de creacién de pezas publicitarias C13
Contidos
Topic
Redaccion do texto publicitario para medios a) A importancia da redaccién para a correcta transmisiéon da mensaxe
audiovisuais publicitaria.

b) Elementos clave na redaccién publicitaria.
c) Os medios audiovisuais no contexto publicitario.

Redaccién e locucién en medios audiovisuais.

d
A radio: funciéns, caracteristicas como medio a
publicitario, formatos publicitarios. b
C
d
e
f

)
)
) A radio como medio publicitario.
) A puxanza do audio dixital.

) Funcidns comunicativas.

) Formatos publicitarios.

) Storytelling e novas linguaxes.

) Creacidn de contidos de marca.

Locucién de textos publicitarios

a
b
c
d

) Funcidns comunicativas da voz.

) Elementos definitorios da voz.

) Tipoloxias da voz no medio audiovisual.
) O proceso de producién na locucién.
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Redaccioén do texto publicitario para medios
audiovisuais

a) A TV como medio publicitario.

b) Funciéns comunicativas.

¢) Formatos publicitarios.

d) Internet, streaming e novas fiestras audiovisuais.

e) Peculiaridades da locucién para video.

A musica

Funciéns comunicativas da musica.

Os efectos especiais

Caracteristicas.
Funciéns comunicativas dos efectos especiais.
Tipoloxia dos efectos especiais de son.

a
b
a
b
C
d) O silencio.

Redaccién do texto publicitario para medios
audiovisuais

)
)
)
)
)
)
) Tipoloxia da musica publicitaria.
)
)
)
)
)

a) Redaccién publicitaria en medios impresos vs redaccion publicitaria en
medios audiovisuais.
Escribir para Internet.

Publicidade na radio local

b)
a) Peculiaridades da radio local como soporte publicitario.
b) Local vs global: cara a personalizacién en masa.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccién maxistral 24 30 54
Seminario 8 20 28
Practicas de laboratorio 13 20 33
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 15 16
Practica de laboratorio 4 15 19

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccidon maxistral
susceptible.

Exposicién da materia tedrica con quendas de preguntas e debate no caso de que a materia sexa

aproveitaremos tamén as clases para cofiecer diariamente noticias da actualidade publicitaria e
novidades dos medios de comunicacién xa que a cambiante converxencia dos medios audiovisuais
fai obrigatorio o cofiecemento pormenorizado de todas as novidades que se vaian producindo.

Seminario

Andlise e comentarios sobre diferentes cufias e pezas de audio atendendo & sUa estrutura,

narrativa e aos recursos técnicos utilizados.

Practicas de laboratorio Traballos nos laboratorios de radio para a elaboracién de pezas sonoras en grupos. O traballo
constara de redaccion do texto, producién, edicién e exposicién de traballo con ampla explicacién

argumentada.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Seminario

Analise de campafias en medios audiovisuales desde o punto de vista de la produccion de sonido

Practicas de laboratorio Atencion personalizada nas practicas e en horario de titorias

Avaliacion
Description Qualification Training and

Learning
Results

Seminario Analise de casos practicos 20

Practicas de laboratorio Presentacién dos traballos de grupo e traballo persoal 40 A4 C13

Exame de preguntas de  Realizarase a final de curso e na data e hora que determine a 40 C3

desenvolvemento autoridade académica, unha proba escrita sobre a materia explicada C5

que consistird nun exame no que os alumnos deberan responder a
unha serie de preguntas que o profesor lles expdn. O obxecto é saber
0 grao de cofiecementos que ten cada alumno da parte tedrica da

materia

Other comments on the Evaluation

1. Para a superacion da materia co sistema de avaliacion continua arriba descrito, serd necesaria a entrega,
presentacion e exposicion de todos os traballos e exercicios, obtendo unha cualificacién minima de aprobado (5) en cada un
deles, e seguindo os temas, prazos e condiciéns establecidas polo equipo docente. Ademais, sera obrigatoria a asistencia as
clases (s6 se permitirdn un maximo de 2 faltas sen xustificar en todo o cuadrimestre).

2. No caso de que o alumnado queira optar a avaliacidon global debera presentar a sua renuncia a
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avaliacién continua dentro do prazo e seguindo o procedemento establecido polo centro.

3. Descricién da avaliacion global:

Na data oficial establecida polo centro para o exame final, o alumnado debera:

- Realizar un exame teérico, definido polo equipo docente (60% da nota)

- Resolver un suposto practico, definido polo equipo docente (20% da nota)

- Entregar un traballo consistente na analise dunha campafa real no medio radio, definida polo equipo docente (10% de la
nota)

- Presentar un exercicio que inclla a creacién, redaccién, casting de voces e sonorizaciéon dunha cufia de radio en base a un
briefing definido polo equipo docente (10% da nota)

Obtendo a cualificacién minima de aprobado (5) en todos e cada un deles.

4. O proceso de avaliacion en segunda oportunidade serd igual ao establecido para a avaliacién global.

5. A informacion sobre as probas de avaliacidn, o seu formato, extensién, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento a informacién que sexa precisa para
superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Castellblanque, M. y Ronco, V., Manual del redactor publicitario offline-online: ;reglas, normas, técnicas?,
irompelas!, ESIC, Business &amp; Marketing School, 2020

Complementary Bibliography

Adell Herrera, J., ¢Hablar o comunicar?, Editorial UOC, 2018

Argibay, L. y Pagan, C., Cémo hablar en radio y television: entrenamiento para medios., Lognseller., 2004

Bly, R., The copywriter's handbook: a step-by-step guide to writing copy that sells., Holt, 2020

Heat, C. &amp; Heath, D., Ideas que pegan: por qué algunas ideas sobreviven y otras mueren., Viva, 2011
Lamarre, G., Storytelling como estrategia de comunicacion: herramientas narrativas para comunicadores,
creativos y emprendedores., Gustavo Gili, 2019

Larraflaga Zubizarreta, J., Redaccion y locucién de la informacion audiovisual: escribir noticias para la radio y la
television., Universidad del Pais Vasco, 2006

Rey, J., Redaccion publicitaria., Ediciones Pirdmide, 2020

Sugarman, H., The Adweek Copywriting Handbook: The Ultimate Guide to Writing Powerful Advertising and
Marketing Copy from One of America's Top Copywriters., Adweek editions, 2006

VV.AA., The copy book: How some of the best advertising writers in the world write their advertising., Taschen,
2018

Recomendacidns

Subjects that continue the syllabus

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401

Teoria e practica da comunicacion televisiva/P04G190vV01405

Subjects that it is recommended to have taken before
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Lingua: Linguaxe publicitaria en espafiol/P04G190V01103

Lingua: Linguaxe publicitaria en galego/P04G190V01102

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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IDENTIFYING DATA

Teoria e practica da comunicacion televisiva

Subject Teoria e practica
da comunicacién
televisiva

Code P04G190V01405

Study Grao en

programme Publicidade e

Relacions Publicas

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester

6 Mandatory 2 2C

Teaching Castelan
language Galego

Depa

rtment Comunicacion audiovisual e publicidade

Coordinator Frade Fraga, Sergio

Lecturers Frade Fraga, Sergio

Lépez Fernandez, José Manuel

E-mail sergio.frade@uvigo.gal
Web http://webs.uvigo.es/albertodafonte
General Teorfa e técnica da comunicacién televisiva aborda o coflecemento dos diferentes aspectos que configuran a

description televisién como medio de comunicacién de masas e como negocio. Con esta intencién deséfase un programa

docente centrado nos procesos de producién de contidos para o medio [Je para as novas pantallas[], nas suas
estratexias de difusién e nas diferentes posibilidades e condicionantes que presenta para o seu
aproveitamento publicitario

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: cofiecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofiecementos nesta disciplina.

Cl1 Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C3 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns plblicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

C11 Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de comunicacién
en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias

basicas e supervision da sla producién definitiva.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Desenvolver habilidades de aprendizaxe auténoma. A5

Analizar os elementos da comunicacion televisiva e xerar cofiecementos nesta disciplina. B2

Interpretar a contorna econdémica, politica, socio-cultural, tecnoléxica e comunicativa da industria Bl

televisiva.

Describir a evolucién histérica do medio televisivo, asi coma os aspectos industriais, sociopoliticos C1

e estéticos que inciden nos seus elementos, contidos e procesos publicitarios.

Identificar a estrutura do sistema televisivo e as slas caracteristicas como medio publicitario. C3

Distinguir os procesos encamifiados & creacion de contidos televisivos e a elaboracién das C5

mensaxes publicitarias en televisién e novas pantallas.

Explicar os métodos de medicién de audiencias dos contidos televisivos nas distintas pantallas e os C3

principais datos derivados deles.

Empregar tecnoloxias e técnicas de comunicacién audiovisual en novos soportes. Cl1

Producir contidos publicitarios audiovisuais de forma creativa: realizar pezas publicitarias basicas e C13
supervisar a sUa producién definitiva.

Contidos

Topic
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http://webs.uvigo.es/albertodafonte

1. HISTORIA DA TELEVISION. 0OS PRIMEIROS ANOS - Orixes tecnoléxicas da televisién
- Primeiros modelos televisivos: Europa vs. Estados Unidos
- Orixe e influencias dos contidos televisivos
- Programacions televisivas nos primeiros anos
- Primeiros pasos da investigacién académica: os Television Studies
2. ESTRUTURA DO SECTOR TELEVISIVO - Actores publicos e privados do sector televisivo
- Tipoloxias e actividades dos actores do sector televisivo.
- Finanzamento e modelos de negocio televisivo
- Fidelizacién da audiencia e estratexias de programacién
4. XENEROS TELEVISIVOS - Os xéneros televisivos
- Evolucién histérica do entretemento
- Evolucién histérica da ficcion
- Evolucién histérica da informacién
- Evolucidn histérica da divulgacion
5. FORMATOS TELEVISIVOS - O concepto de formato
- O negocio dos formatos televisivos
- A biblia do formato
6. INTRODUCION A MEDICION DE AUDIENCIAS - Funcionamento do sistema de audimetria en Espafa
- Métricas basicas na medicién de audiencia
- Medicién da audiencia social
7. A PUBLICIDADE EN TELEVISION - Aspectos legais
- Aspectos creativos
- Tipoloxias

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidn maxistral 24 24 48
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 14 0 14
Traballo tutelado 0 12 12
Traballo tutelado 0 20 20
Traballo tutelado 0 20 20
Exame de preguntas obxectivas 2 14 16

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Leccién maxistral As sesidns maxistrais baséanse no traballo semanal realizado de forma auténoma polo alumnado.
Sobre a base do cofiecemento previo adquirido polo alumnado desenvolveranse os contidos
tedricos da materia.

Seminario Exposicidn de tendencias audiovisuais. Organizacion e seguemento da evolucién dos traballos .

Practicas de laboratorio Manexo de equipos de iluminacién, gravacién, son e ediciéon de video.

Traballo tutelado Tomando como base os seminarios e as practicas de laboratorio o alumnado desenvolverd un
proxecto de gravacién dunha nova reportaxeada.

Traballo tutelado Tomando como base os seminarios e as practicas de laboratorio o alumnado desenvolvera un
proxecto de contidos en video para redes sociais.

Traballo tutelado Tomando como base os seminarios e as practicas de laboratorio o alumnado desenvolvera un

proxecto de videotitorial para redes sociais

Atencidn personalizada
Methodologies Description
Leccion maxistral Seguemento personalizado tanto en horario de clase coma en titorias e na plataforma de teledocencia

Traballo tutelado Seguemento personalizado dos traballos propostos tanto en horario de clase coma en titorias e na
plataforma de teledocencia

Traballo tutelado Seguemento personalizado dos traballos propostos tanto en horario de clase coma en titorias e na
plataforma de teledocencia

Traballo tutelado Seguemento personalizado dos traballos propostos tanto en horario de clase coma en titorias e na
plataforma de teledocencia

Avaliacion

Description Qualification Training and
Learning Results
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Leccién maxistral As sesidns maxistrais baséanse no traballo semanal realizado de forma 10 A5 Bl C1

auténoma polo alumnado. A asistencia e participacidn nas clases B2 C3
presenciais sera avaliada en funcién da realizacién das actividades C5
propostas polo docente.
Traballo tutelado Gravacién de noticia reportaxerada (traballo en grupo). 14 Bl C5
C13
Traballo tutelado Gravacién de contidos para redes sociais (traballo en grupo). 23 C5
Cl1
C13
Traballo tutelado Gravacién de videotitorial para redes sociais (traballo en grupo). 23 C5
Cl1
C13
Exame de preguntas Exame da materia abordada nas sesidns tedricas e practicas 30 Bl Cl
obxectivas B2 C3
C5

Other comments on the Evaluation

0 alumno podera optar a dous tipos de cualificacion: avaliacion continua e avaliacién global

1- Avaliacidn continua:

0 alumnado deberd aprobar cada un dos traballos e proxectos para superar a asignatura. Os traballos e proxectos propostos
son obrigatorios. O alumnado debera superar un exame final que terd lugar nas datas acordadas polo centro e que
representard o 30% da nota. Aqueles alumnos que falten a mais de duas sesiéns de practicas e/ou seminarios deberan
superar, de xeito adicional, un exame practico que garanta a adquisicién das competencias da materia sobre as que se
traballa nestas sesiéns e que se reforzan nos traballos tutelados e proxectos. Serd motivo de avaliacién negativa a copia, o
plaxio, a reproducion de obras creativas de outros autores ou non participar co seu equipo nalgunha das practicas.

Aplicaranse as porcentaxes e conceptos anteriores. A nota final serd a nota media de todolos apartados, segundo as suas
porcentaxes relativas.

Na segunda oportunidade aplicaranse os mesmos criterios. Todos os detalles referidos & avaliacién continua cos seus
correpondentes calendarios de entrega, os criterios de correccién, asi como as cualificaciéns, publicaranse na plataforma
MOOVI. Seréa responsabilidade do alumno estar ao cabo desta informacion, xa que non se facilitard por ningtin outro medio.

2 - Avaliacion global:

De conformidade co disposto no Regulamento de avaliacién, cualificacién e calidade docente e no proceso de aprendizaxe
do alumnado, o estudante que non opte pola modalidade de avaliacidén continua tera dereito a unha proba global nas datas
que determine a Facultade. Serd unha Unica proba que permitird ao alumnado cualificar entre 0 e 10, igual que na
avaliacién continua.

Esta posibilidade deberd ser solicitada expresamente polo estudante, con antelacién e sequindo os tramites que determine
o Decanato da Facultade, e supora a anulacién automatica de todas as cualificaciéns obtidas pola modalidade de avaliacién
continua.

0 devandito procedemento poderase consultar na plataforma MOOQVI. Non se admitirdn solicitudes transcorrido o prazo
establecido e, unha vez recofiecido o dereito, non se podera desistir do mesmo.

As probas realizaranse na data e hora oficialmente establecidas pola Facultade. Como norma xeral, a duracién desta proba
oficial é de duas horas. Para a avaliacion global, cada alumno necesitara 3 horas adicionais (5 desde o inicio da proba) para
realizala. Constard do seguinte:

e 12 - Exame teodrico (40% da nota).

e 22- Entrega Traballos/Pezas (30% da nota). Similar & proposta na avaliacién continua. O alumno entregara o dia
da proba final de avaliacién todolas pezas de emisién e todos os traballos que os alumnos que cursan o modelo de
avaliacién continua deben ir guionizando, producindo, realizando, editando e posproducindo ao longo do curso.

e 32.- Proba Practica (30% da nota). Realizacién dunha proba de caracter practico. Dita proba practica podera
consistir na resolucién dun suposto practico. Esta proba realizarase despois do exame tedrico e terd unha duracién
mdxima de 3 horas.

A nota final serd a nota media das 3 partes, segundo as sUas correspondentes porcentaxes.

Na segunda oportunidade (xullo) aplicaranse os mesmos criterios.
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Todos os detalles da estrutura do exame, as especificaciés de traballos e practicas, o calendario de entrega, os criterios de

correccioén, asi como as cualificaciéns, publicaranse na plataforma MOOVI. Sera responsabilidade do alumno estar atento a

esta informacién, xa que non se facilitard por ninglin outro medio. Calquera aspecto non previsto nesta guia resolverase en
funcién do citado Regulamento de avaliacion, cualificacion e calidade da ensinanza e do proceso de aprendizaxe
do alumnado:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Albert, P. e Tudesq, A., Historia de la radio y la televisién, Fondo de Cultura Econémica, 1982

Allen, R. C. e Hill, A., The television studies reader, Routledge, 2004

Barroso, J., Realizacion de los géneros televisivos, Sintesis, 1996

Bignell, J., An introduction to television studies, Routledge, 2008

Bustamante, E, La television econdmica. Financiacion, estrategias y mercados, Gedisa, 2001
Jenner, M., Netflix and the Re-invention of Television, Palgrave Macmillan, 2018

Neira, E., Streaming Wars, Libros Clpula, 2020

Perebinossoff, P. , Gross, B. e Gross, L., Programming for TV, Radio & The Internet, Focal Press, 2005
Sald, G., ¢Qué es eso del formato? Co6mo nace y se desarrolla un programa de television, Gedisa, 2003
Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before
Comunicacion: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190vV01104
Comunicacidén: Teoria e técnica da imaxe/P04G190V01106
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