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Facultad de Ciencias de la Educacion

Presentacion de la Facultad

La Facultad de Educacion es la escuela de escuelas: una institucion publica al servicio de todas las personas interesadas en
la mejora continua de la educacién y de los servicios sociales. Se trata de un centro universitario que se asienta sobre la
historia de los centros de formacién de maestros/las, educadores/las sociales y trabajadores/las sociales, pero también sobre
la historia de la ensefianza y de los servicios sociales.

ES una facultad, por lo tanto, que intenta incorporar todos los medios técnicos posibles, pero sin renunciar a un pasado que
se construye sobre el esfuerzo colectivo de los profesionales y de la ciudadania.

Los cambios respeto al presente son considerables. Pero hay algo que una facultad de educacién debe contribuir la que se
mantenga: el espiritu solidario de los vecinos/las y la percepcién de la escuela como propia, como asunto de la comunidad.

Espero que las personas que eligen esta facultad para realizar sus estudios tengan esa mentalidad de pertenencia a un
grupo que construye el futuro colectivo de la educacién y de los servicios sociales.

La oferta educativa para el préximo curso 2013-2014 en el Centro es:
Cuatro titulos de Grado:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cuatro titulos de Master:

e Master en Dificultades de Aprendizaje y procesos cognitivos
e Master en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
e Master en Investigacién Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares

e Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de los Idiomas
(especialidades de Orientacion, Geografia, Historia, Humanidades, Matematicas y Tecnologia) Por otra parte, durante
los Ultimos afios, la Facultad de Empresariales y Turismo, potencid, de forma considerable a participacién de los
*estudiantes en programas de *movilidade.

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web

http://webs.uvigo.es/educacion-o/web/*index.*php

Equipo Decanal

El Equipo Decanal estd compuesto por los seguintes miembros:

Decana:
D.2 Mercedes Suarez Pazos
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Vicedecanos/as:

D. Ramén Angel Fernédndez Sobrino
D2 Maria del Mar Garcia Sefioran

D. Xosé Manuel Cid Fernandez
D.2 Maria del Pino Diaz Pereira

Secretario:

D. Antonio Gonzalez Fernadndez

Localizacion

(]

LOCALIZACION DE LA FACULTAD.

Direccién postal:

Facultad de Ciencias de la Educacidn

C/. Doctor Temes, s/n 32004 Ourense

La Facultad de Ciencias de la Educacién se encuentra en el denominado Edifico Facultades o Edificio de Hierro, contando
ademas con otros espacios docentes situados en los pabellones 1y 2.

Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar en la

Diversidad en Contextos Educativos

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

005M007V01101 Intelrculturalllsmo en Entornos 1c 45
Socio-educativos

005M007V01102 Interculturalismos en 1c 45
Contextos Escolares
Ensefianza y Aprendizaje de

005M007V01103 la/s lengua/s de la Sociedad  1c 4.5
de Acogida
Desarrollo Comunitario y

005M007Vv01104 Compensacion de las 1c 4.5
Desigualdades
Compensacion de las

005M007V01105 Desigualdades en la 1c 4.5
Educacién
Calidad de Vida para las

005M007V01106 Personas Mayores 1c 4.5

005M007V01107 Educacién de Adultos 1c 4.5

0O05M007Vv01108 Género y Educacién 1c 4.5
De la Injusticia de la

005M007Vv01109 Desigualdad a la Riqueza de 1c 4.5
la Diferencia

005M007V01201 Calidad de Vida de las 2c 45

Personas Discapacitadas
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Medidas de Atencidon a la

005M007Vv01202 Diversidad para Personas con 2c 4.5
Altas Capacidades
Medidas de Atencién a la

005M007v01203 Diversidad para Alumnas/os  2c 4.5
con Necesidades Educativas

005M007Vv01204 Practicum ple 12

005M007Vv01205 Trabajo de Fin de Master 2C 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Interculturalismo en Entornos Socio-educativos

Asignatura Interculturalismo

en Entornos
Socio-educativos

Cadigo

005M007v01101

Titulacion Master

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Fernandez Bello, Pedro

Profesorado  Cid Fernandez, Xosé Manuel

de Jesus Rodriguez, Marfa Elena
Fernandez Bello, Pedro
Pato Lorenzo, Josefina

Correo-e pfervelho@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia forma parte del médulo Interculturalismo y educacién, en el que también se incluye
general "Interculturalismo en contextos escolares". Los estudiantes cursan en primero lugar esta materia, que

pretende suministrar un panorama de los desafios sociales y culturales que plantexa la realidad multicultural
y multilingle de la Comunidad Auténoma Gallega, destacadamente visibilizada por la reciente y cada vez mas
relevante presencia de inmigrantes y retornados, y que intenta elaborar respuestas innovadoras desde un
interculturalismo critico para el ambito socioeducativo en general. Por ello entendemos esta materia como un
espacio de reflexién critica que interprete también desde una éptica geografica el fendmeno de la mobilidad y
de las migracidénes, que formule propuestas innovadoras sobre la gestién de la diversidad lingiistica y cultural
para la Galiza del siglo XXI y que impulse un didlogo intercultural igualitario con personas, colectivos y
asociaciones de inmigrantes de diferentes culturas y lenguas con el objetivo de hallar valores compartidos
para la convivencia y soluciones comunes para la superacién de las barreras sociales, ademas de
proporcionarle al alumnado los recursos necesarios para estimular y potenciar su capacidad de autocritica en
el plano de las creencias, actitudes y conductas estereotipadas y con prejuicios frente a las personas y grupos
pertenecientes la otras culturas. En conclusién, la materia "Interculturalismo en entornos socio-educativos"
participa en la consecucién de aquellos objetivos del mdaster que hacen referencia, especialmente, a la
adquisicién de formacion teérica de cardcter multidisciplinar en el dmbito del interculturalismo, el andlisis de
situaciones reales y de experiencias educativas innovadoras, asi como en el conocimiento, disefio, desarrollo
y evaluacion de programas, actividades y materiales de caracter socioeducativo y intercultural.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A4 (*)Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que implicaren melloras de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diversos tipos de audiencias

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sua
aplicacién na practica

A7 (*)Dominar diferentes estratexias metodoléxicas co propésito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada
en problemas ou o uso de cartafoles.

A8 (*)Cofiecer a lexislacién bésica referida & diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta
implicacién no exercicio profesional

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

All (*)Comprender, analizar e valorar as dimensidns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais
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Al3 (*)Ser conscientes de que no ambito educativo se toman continuamente decisiéns relacionadas co tratamento da
diversidade, sendo necesario sacar & luz as ideas/teorias nas que se fundamentan esas decisions, tanto as persoais
como as institucionais e colectivas.

Al4  (*)Ser capaz de emitir unha valoracién critica sobre programas, materiais e practicas educativas e socio-educativas
relacionadas coa diversidade

A15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al16 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Al17 (*)Adquirir as habilidades bdsicas para o debate e a exposicién de ideas fundamentadas

A18 (*)Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opiniéns

Bl (*)Adquirir unha formacién teédrica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos tedrico-practicos
relacionados cos &mbitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

B2 (*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacion

B4 (*)Favorecer a adquisicién dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacion de
propostas de intervencién no ambito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesién, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)1. Reforzar a capacidade de saber aplicar os cofiecementos adquiridos & resolucién saber hacer A7
de problemas en contextos amplos e interdisciplinarios mediante, entre outras Al2
metodoloxias, estratexias de aprendizaxe cooperativa e de aprendizaxe baseada en B4

problemas/casos/proxectos.

(*)2. Desenvolver representacions e actitudes positivas cara as diferentes linguas e Saber estar /ser Al5

culturas B4
(*)3. Analizar e avaliar os diferentes modelos de xestién da diversidade lingiistica e saber hacer A3
cultural Ad
A8
Bl
B4
(*)4. Promover movementos, asociaciéns e entidades de educacién no ocio e no tempo Saber estar /ser Al5
libre que estimulen a presenza e a participacién de crianzas, mozos e mozas Al8
inmigrantes e retornados para codefinir e coconstruir un mundo de todos desde o B4
didlogo libre de imposiciéns
(*)5. Desefiar programas e/ou actividades e materiais de uso por asociacions de saber hacer A2
atencion a colectivos culturalmente diversos, para favorecer a normalizacién da A5
convivencia B4
de diferentes culturas
(*)6. Analizar e valorar practicas educativas innovadoras relacionadas coa saber hacer A2
normalizacién da convivencia no dmbito local A3
B4
(*)7. Identificar os servizos socio-comunitarios e as suas actividades profesionais que se saber A9
ofrecen a inmigrantes individual ou colectivamente B2
(*)8. Levar a cabo actividades de planificacién e avaliacién de iniciativas interculturais, saber hacer Al4
empregando metodoloxias que favorezan o traballo colaborativo entre alumnado, Al7
profesionais e con asociaciéns de inmigrantes Al8
B4
(*)9. Ser capaz de valorar positivamente os sistemas culturais minoritarios, incluido o Saber estar /ser All
propio que, paraddxicamente, se pode considerar minoritario no propio territorio, por Al6
baixa autoestima e carencia dunha politica de posta en valor dos valores culturais B5
galegos e os relacionados coas colectividades xeograficamente préximas
(*)10. Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos xeograficos 6 seu saber A2
traballo no campo do interculturalismo A3
B4
(*)11. Boa vontade para ser consciente do impacto dos seus propios estilos de vida Saber estar /ser All
sobre 0s seus contextos sociais local e xeral Al3
Al5
B5
(*)12. Proporcionar os recursos necesarios para potenciar a sta capacidade reflexiva e Saber estar /ser Al5
para adoptar unha actitude responsabel, respectuosa e cooperativa no traballo con Al8
persoas e grupos de inmigrantes B5
(*)13. Coriecer os diferentes enfoques tedricos e analises da realidade da convivencia saber Al
entre colectivos con diferenzas linglisticas e culturais Bl
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(*)14. Reflexionar sobre os contributos a Psicoloxia Social pode ofrecer como saber A2

ferramenta explicativa 4 hora de dar conta dos procesos que rixen a conduta A3
interpersoal e intergrupal. Bl
(*)15. Contribuir & educacién intercultural profundizando no cofiecemento dos saber Al
fendmenos subxacentes ao desenvolvemento de prexuizos e de actitudes e All
comportamentos discriminativos fronte as persoas diferentes Bl
(*)16. Lograr competencias para manexar eficazmente os conflitos intergrupais saber hacer A3
xurdidos no ambito da multiculturalidade e para promover actitudes cooperativas Al2
previndo e/ou reducindo os prexuizos. Al7
Al8
B4
(*)17. Saber interpretar criticamente os mecanismos (latentes ou manifestos, saber Al3
conscientes ou inconscientes) mediante os que a cultura ou os colectivos Al4
dominantes continlan a manter minorizados a grupos lingliisticos, étnicos, B2

socioculturais...

Contenidos

Tema

1. El directo a la diferencia. Implicaciones 1.1. La educacidn intercultural en los contextos socioeducativos
socioeducativas del interculturalismo 1.2.*Interculturalismo y educacién para la paz

1.3. Experiencias socioeducativas en nuestra realidad
1.4. Planificacion y evaluacion de un Encuentro Intercultural
2. La perspectiva intercultural desde las diversas 2.1. Las diferentes areas geograficas en el marco natural
realidades geogréficas 2.2. Las diferentes areas geograficas en el marco sociocultural
2.3. Las migraciones en el mundo actual
2.4. La integracion en la comunidad local de la diversidad sociocultural
3. Aspectos psicosociales de las comunidades con3.1. Estereotipos: clasificacién, funciones y orientaciones tedricas
diversidad social y cultural 3.2. Relacién entre estereotipo, perjuicio y discriminacion
3.3. Las relaciones intergrupales. Enfoques tedricos: teoria del conflicto
realista y teoria de la identidad social
3.4. Psicologia social aplicada a la resolucién de conflictos intergrupales.
Cambio de actitudes y reduccion de perjuicios
4. La gestién del *plurilinglismo en Galicia como 4.1. Principios, estrategias y referencias relevantes
desafio histérico 4.2. Propuestas de buenas practicas (en el contexto educativo formal y no
formal) desde el andlisis y evaluacién de casos significativos: Canada,
Australia, Bono de Aosta, Luxemburgo, Catalufia, Pais Vasco

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 6 12 18
Seminarios 1 6.5 7.5
Presentaciones/exposiciones 2 6 8

Trabajos de aula 13 0 13
Trabajos tutelados 0 50 50
Otros 5 10 15
Actividades introductorias 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicion al alumnado de la informacion basica sobre los contenidos de la materia y/o directrices
sobre los trabajos, ejercicios o proyectos a desarrollar por los discentes de forma individual o
colectiva.

Seminarios Invitar a personas con experiencia practica. Reflexién sobre su actuacién profesional y la labor que

desarrolla la entidad en la que trabaja
Presentaciones/exposicio Presentacién de los resultados en pequefio grupo (previa presentacién escrita) y debate y seleccién de

nes propuestas en gran grupo sobre aspectos relevantes de la materia (con consignas previas del
profesor) mediante lo uso del poster

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de las y los estudiantes que incluye la busqueda y
recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Otros Participacion en las actividades de médulo
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Actividades Actividades dirigidas a tomar contacto con el alumnado y presentar la materia
introductorias

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Presentaciones/exposiciones La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: a través de la plataforma
Tema, por correo electrdnico, telefénicamente, y en el propio aula de 20 a 21 hs. los jueves y
viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de tutorias que tiene el profesorado
en su despachp.

Trabajos de aula La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: a través de la plataforma
Tema, por correo electrdnico, telefénicamente, y en el propio aula de 20 a 21 hs. los jueves y
viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de tutorias que tiene el profesorado
en su despachp.

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma
Tema, por correo electrdnico, telefénicamente, y en el propio aula de 20 a 21 hs. los jueves y
viernes. Los estudiantes también podrdn usar las horas de tutorfas que tiene el profesorado
en su despachp.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Presentaciones/exposicionesPresentacién en clase de resultados del trabajo individual o en pequefio grupo (con 10
entrega previa de un texto escrito)
Trabajos de aula Valoracién de las actividades realizadas en el aula o en otros contextos controlados 50
Trabajos tutelados Valoracién del trabajo tutelado, individual o grupal 30
Otros Actividad de médulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose las
puntuaciones previamente conseguidas.

El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir a todas las sesiones presenciales contard con actividades
alternativas.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Interculturalismos en Contextos Escolares

Asignatura  Interculturalismos

en Contextos
Escolares

Cadigo

005M007v01102

Titulacion Méster

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Gonzalez Pifieiro, Manuel

Profesorado Depalma Ungaro, Renee

Fernandez Carballo Calero, Maria Victoria
Gonzélez Pifieiro, Manuel
Sudrez Pazos, Maria Mercedes

Correo-e mpineiro@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia Interculturalismo en contextos escolares participa en la consecucién de aquellos objetivos del
general master que hacen referencia, especialmente, a la adquisicién de formacién teérica de caracter

multidisciplinar en el &mbito del interculturalismo, el analisis de situaciones reales y de experiencias
educativas innovadoras, asi como en el conocimiento, utilizacién y disefio de actividades y materiales
multiculturais en los centros y aulas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta
aplicacién na practica

A6 (*)Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

Al16 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Al7 (*)Adquirir as habilidades bdsicas para o debate e a exposicién de ideas fundamentadas

A18 (*)Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opiniéns

Bl (*)Adquirir unha formacioén teédrica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos tedrico-practicos
relacionados cos &mbitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

B3 (*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa diversidade, valorando o seu interese e
as posibilidades de seren transferidas a outros contextos profesionais semellantes, asi como de seren aplicables a
situacions novas e emerxentes

B4 (*)Favorecer a adquisicidon dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervenciéon no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesidn, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

1. Comprender los principios basicos del multilingiismo. saber Al

Bl
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2.a. Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicaciéon y evaluacién de propuestas de  saber hacer A2
intervencién dirigidas a trabajar la diversidad lingtistica y cultural. B4

2.b. Disefiar programas y/o actividades y materiales de uso escolar para favorecer la
normalizacién de la convivencia de diferentes culturas.

3. Adquirir instrumentos conceptuales y metodoldgicos que faciliten el andlisis y saber hacer A3
reflexion sobre las practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la

diversidad lingUistica y cultural.

4. Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad lingiistica. saber hacer A5
B4
5.a. Conocer los diferentes enfoques tedricos sobre la convivencia intercultural. saber Bl

5.b. Analizar legislacién, planes y/o programas de inclusién social relacionados con los
inmigrantes y gitanos en el ambito educativo formal.

6.a. Analizar y valorar practicas educativas innovadoras relacionadas con la saber hacer B3
normalizacién de la convivencia en el &mbito escolar.

6.b. Desarrollar competencias profesionales interculturales.

6.c. Analizar perfiles profesionales actuales y emergentes relacionados con la
diversidade cultural, en especial con la figura del mediador intercultural.

7.a. Utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de conocimiento y comunicacién saber hacer A6

intercultural.

Saber estar /ser

7.b. Tomar conciencia de la importancia del inglés cémo herramienta para comprender
un porcentaje muy alto de informacién que se encuentra en la red, asi como de su uso

practico y comunicativo en el siglo XXI.

7.c. Utilizar Internet como fuente de recursos de investigacion.

7.d. Utilizar Internet como vehiculo de comunicacién, entendimiento y cooperacién.

7.e. Utilizar Internet cémo fuente de recursos de aprendizaje y para creacién de

material propio.

8. Identificar los servicios socio-comunitarios y sus actividades profesionales que podan saber A9
servir de apoyo a la institucién escolar en el relativo a la convivencia intercultural. Saber estar /ser B5
9.a. Llevar a cabo trabajos tutelados relacionados con la materia, empleando saber hacer Al7

metodologias que favorezcan el trabajo auténomo y también colaborativo.

9.b. Desarrollar la capacidad auténoma de investigacion.

10.a. Fomentar el trabajo en equipo, potenciando relaciones entre alumnos. Saber estar /ser Al8

B5

10.b. Estimular el desarrollo cognitivo de alumnos con diferentes capacidades,

intereses, actitudes y origenes.

11. Ser capaz de valorar positivamente los sistemas culturales minoritarios, apoyando Saber estar /ser Al6
tanto su desarrollo como comunidad, como los procesos de aprendizaje cooperativo en B5

contextos de convivencia

Contenidos

Tema

1. Interculturalismo e institucion escolar

Respuestas de la institucién escolar ante la coexistencia de diferentes
culturas.De la multiculturalidad a la interculturalidad. Objetivos y
contenidos de la educacién intercultural. Programas de acogida
intercultural.Experiencias educativas de caracter intercultural.La
escolarizacién de las nifias y nifios gitanos.

2. Internet como vehiculo y fuente de recursos
interculturales

Importancia del conocimiento de la lengua inglesa en el siglo XXI. Internet
como vehiculo de comunicacién intercultural. Internet como fuente de
recursos didacticos. Internet como fuente de recursos de investigacion.

3. Plurilingtiismo e interculturalidad

El perfil competencial del individuo plurilingle. Actividades comunicativas
de lengua. Niveles de dominio de las actividades comunicativas. La
dimensidn intercultural de la competencia plurilinglie. Experiencias de
diversidad linglistica y cultural en el aula. Integracién intercultural en el
aula multilingue.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Tutoria en grupo

5 10 15
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Actividades introductorias 5 0 5

Sesién magistral 6 12 18
Resolucién de problemas y/o ejercicios 17 50.5 67.5
Otras 7 0 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo Seguimento del trabajo de los estudiantes

Actividades Introduccién de la materia

introductorias

Sesion magistral Presentacién inicial de los temas que abarca la materia

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por
correo electrénico, telefonicamente, y en la propia aula de 20 a 21 hs. los jueves y viernes. Los
estudiantes también podran usar las horas de titoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesion magistral Asistencia a las clases. 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios Realizacién de actividades (practicas y/o tuteladas) 60
Otras Realiazacion de la actividad de médulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

RECURSOS Y BIBLIOGRAFIA BASICA:

Ansé Doz, R. (2007). Tejiendo la interculturalidad: actividades recreativas para el aula. Madrid: Catarata.

Consejeria de Educacién (2005). Plan de fomento del plurilinglismo: Una politica lingliistica para la sociedad andaluza. Junta
de Andalucia. Disponible en:

http://prensa.ugr.es/prensa/campus/prensa.php?nota=3419

(pinchar en [Jdocumento completo[])

MEC (s/d). El portfolio europeo de las lenguas. Madrid: MEC. Disponible en:
http://www.oapee.es/iniciativas/portfolio/portfolios-validados-esp.html

Villalba Martinez, F., M.T. Hernandez Garcia e C. Carmen Aguirre Martinez (1999). Orientaciones para la ensefianza del
espafiol a inmigrantes y refugiados. Madrid: MEC.

Recomendaciones
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http://www.rieoei.org/deloslectores/810Paricio.PDF
http://www.rieoei.org/deloslectores/810Paricio.PDF
http://www.rieoei.org/deloslectores/810Paricio.PDF
http://cvc.cervantes.es/obref/marco/

DATOS IDENTIFICATIVOS

Ensenanza y Aprendizaje de la/s lengua/s de la Sociedad de Acogida

Asignatura Ensefianza y

Aprendizaje de
la/s lengua/s de la

Sociedad de
Acogida
Cédigo 005M007v01103
Titulacion Master
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Enriquez Salido, Carmen

Profesorado  Diaz Nufez, Celia

Enriquez Salido, Carmen
Paula Pombar, Maria Nieves de

Correo-e mcsalido@uvigo.es

Web

Descripcion

genera

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A4 (*)Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que implicaren melloras de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diversos tipos de audiencias

A6 (*)Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

A7 (*)Dominar diferentes estratexias metodoléxicas co propésito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada
en problemas ou o uso de cartafoles.

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

A10 (*)Planificar e organizar traballos tutelados,sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

All (*)Comprender, analizar e valorar as dimensidns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

Al3 (*)Ser conscientes de que no ambito educativo se toman continuamente decisidns relacionadas co tratamento da
diversidade, sendo necesario sacar & luz as ideas/teorias nas que se fundamentan esas decisions, tanto as persoais
como as institucionais e colectivas.

Al4  (*)Ser capaz de emitir unha valoracién critica sobre programas, materiais e practicas educativas e socio-educativas
relacionadas coa diversidade

A15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al16 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Bl (*)Adquirir unha formacién teédrica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos teérico-practicos
relacionados cos ambitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

B2 (*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacién

B3 (*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa diversidade, valorando o seu interese e

as posibilidades de seren transferidas a outros contextos profesionais semellantes, asi como de seren aplicables a
situaciéns novas e emerxentes
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B4 (*)Favorecer a adquisicién dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacion de
propostas de intervencién no ambito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesién, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo, creativo y cooperativo, y  saber hacer
promoverlos en los estudiantes desde la participacion y el esfuerzo individual.

Al
Bl

(*)Cofiecer a lexislacion basica referida & diversidade nos contextos educativos e socio- saber
educativos, analizando a sta implicacién no exercicio profesional

Al
A9
A12
Al3
Al5

Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacién. saber

(*)Analizar e saber aplicar recursos educativos para o ensino e aprendizaxe das linguas saber
para inmigrantes. saber hacer

Mejorar la capacidad de lectura y escritura, en cuanto componentes esenciales. saber hacer

(*) saber hacer
Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das
posibilidades, a sUa aplicacién na practica

Conocer, respetar y promover la diversidad linglistica y cultural de Espafia y de Europa.Saber estar /ser

(*)Adquirir as habilidades bésicas da metodoloxia do ensino e aprendizaxe das linguas saber
da sociedade de acollida. saber hacer
Saber estar /ser

A12
Al6
Bl
B4

Reconocer la identidad de la etapa de educacidén infantil y sus caracteristicas cognitivas saber
y comunicativas.

Al
A2

(*)Adquirir as diversas competencias comunicativas (orais e escritas) das linguas da saber hacer
sociedade de acollida. Saber estar /ser

Ad
Bl
B4

Saber expresarse en espafiol con fluidez y precisién y poder hacer un uso flexible de  saber
dicho idioma para fines sociales, académicos y profesionales.

Ab
Bl
B3
B4

Hablar, leer y escribir, correcta y adecuadamente, la lengua espafiola. saber

Al
A2
All
Bl

Conocer la fonologia, la fonética y la ortografia de la lengua espafiola. saber

A4
A7
B3

Conocer y saber usar la gramatica del espafiol. saber

A4
Ab
Bl
B5
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Adquirir y saber utilizar los conceptos basicos de la semantica, la lexicologia y la saber Al

lexicografia del espafiol. A2

A6

Bl
Contenidos
Tema
1. Consideraciones acerca de la adquisicién de la 1.1. Panorama general de la inmigracién en Galicia.
lengua gallega por parte del alumnado 1.2. El alumnado inmigrante en el sistema educativo gallego. Medidas y
inmigrante. lineas de actuacién.

1.3. Factores que intervienen en el aprendizaje de una lengua extranjera.
1.4. Principios basicos en el aprendizaje de la lengua gallega y espafiola
para inmigrantes.
2. Materiales y recursos didacticos en distintos  2.1. Soporte digital (paginas web, blogs, multimedia...)
soportes para el aprendizaje de la lengua gallega 2.2. Soporte papel (manuales, diccionarios, cuadernos...)
y de la lengua espafiola.
3. Lengua oral: 3.1. Comprensién oral / Expresion oral.
3.2. Dificultades fonéticas y *fonoldxicas en la lengua gallega.
3.3. Estrategias y actividades para el aprendizaje de la lengua gallega.
4., Lengua escrita: 4.1. Léxico
4.1.1. Aspectos Iéxico-semanticos mas importantes en la ensefianza del
espafiol a inmigrantes.
4.1.2. Aplicacion de los aspectos Iéxico-semanticos en una clase de
espafiol a inmigrantes.
4.2. Gramatica:
4.2.1. Aplicacion de la morfologia en una clase de espafiol a inmigrantes.
Dificultades principales.
4.2.2. Aplicacion de la sintaxis en una clase de espafiol para inmigrantes.
Dificultades principales.
5. Componente socio-cultural. 5.1. Componente sociolinglistico
5.2. Cultura y civilizacién
5.3. Pragmatica y lenguas extranjeras

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 10.5 19 29.5
Tutoria en grupo 4 10 14
Trabajos de aula 12 10 22
Actividades introductorias 2 0 2
Otros 5 0 5
Trabajos tutelados 0 40 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Presentacién de los principales contenidos y objetivos.

Tutoria en grupo Orientacion sobre las practicas y trabajos tutelados. Resolucién de dudas.

Trabajos de aula Debate y discusién de las dificultades existentes sobre los contenidos y su aplicacién practica y
profesional.

Actividades Presentacidn inicial del programa,metodologfa, contenidos y evaluacién.

introductorias

Otros Otras actividades no previstas

Trabajos tutelados Aplicacién practica y profesional de los contenidos y modelos presentados y comentados

previamente en las sesiones tedrico-practicas celebradas en el aula.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: por correo electrénico, telefénicamente,
en el propio aula de 20 a 21 los jueves y viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de
tutoria que tienen las profesoras nos sus gabinetes, segln el horario que consta en las guias de la
facultad.
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Trabajos de aula La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: por correo electrénico, telefénicamente,
en el propio aula de 20 a 21 los jueves y viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de
tutoria que tienen las profesoras nos sus gabinetes, segln el horario que consta en las guias de la

facultad.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Trabajos de aula Preparacién de la actividad, presentacién de la misma, elaboracién de conclusiones y puesta 50

en comdn
Otros Actividad de médulo 10
Trabajos tuteladosRealizacidn de actividades tutorizadas. Se valorard especificamente: 40

Claridad expositiva.

Originalidad.

Metodologia cientifica.
Correccién lingiistica.
Aplicacién profesional

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para que la materia sea superada con éxito, habrd que obtener una calificacién minima satisfactoria tanto nos trabajo
tutelado cémo en las actividades de trabajos realizados en el aula. Las actividades no superadas en la primera convocatoria
podran ser superadas en la convocatoria de julio. El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir a todas las
sesiones presenciales contard con actividades alternativas.

Fuentes de informacion

Silva-Valdivia, B, Diddactica da lingua en situacions de contacto lingiiistico, 1994,

Suguan, Miguel, La escuela y los inmigrantes, 1999,

Montén Sales, Maria José, La integracion del alumnado inmigrante en el centro escolar, 2003,

Varela Ortega, S, [JLéxico, morfologia y gramatica en la enseiianza del espaifol como lengua extranjeraf,
Estudios de Lingiiistica, 2003,

Melero, P, Métodos y enfoques en la enseifianza/aprendizaje del espaiol como lengua extranjera,, 2000,
Gdémez del Estal Villarino, M, [[La ensefianza de la gramatica en el aula de espafol como L2 para el alumnado
inmigrante[], en 1. Ballano (coord.), I. Jornadas sobre Lenguas, Curriculo y Alumnado inmigrante,, 2008,
Bernaus, M, JUn nuevo paradigma en la didactica de las lenguas, en Glosas didacticas: (Revista electrénica
internacional),, 2004,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Interculturalismos en Contextos Escolares/O05M007v01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Desarrollo Comunitario y Compensacion de las Desigualdades

Asignatura Desarrollo

Comunitario y
Compensacién de
las Desigualdades

Cédigo 005M007V01104
Titulacion Master
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Perdiz Alvarez, Maria Celsa

Profesorado  Gutierrez Manjén, Teresa de JesUs

Mendez Rodriguez, Maria José
Muguerza Martinez, Maria Elena
Perdiz Alvarez, Maria Celsa

Correo-e mcperdiz@uvigo.es

Web

Descripcién  Una de las estrategias o formas de intervencidn social para hacer frente a la exclusién social es el desarrollo
general comunitario que lleva implicito un proceso educativo tendente a la generar cambios de actitud y

comportamiento en la poblacién y mejorar las condiciones existentes. Con tal objeto se configurard como un
sistema integral en el que intervengan y se coordinen diversos dmbitos (social, educativo, sanitario,
vivienda,), diferentes actores (profesionales diversos, personas afectadas, poblacién en general, agentes
sociales, Administracién) y diversas dimensiones (social, educativa, laboral, politica, cultural...).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A4 (*)Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que implicaren melloras de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diversos tipos de audiencias

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sua
aplicacién na practica

A6 (*)Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

A8 (*)Cofiecer a lexislacién bésica referida & diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta
implicacién no exercicio profesional

All (*)Comprender, analizar e valorar as dimensiéns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

A15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al6 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)Adquirir formacién tedrico-practica de caracter multidisciplinar no dmbito da saber A2
diversidade colectiva. saber hacer A3
(*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa saber Al2
intervencidén en dmbitos colectivos. saber hacer
(*)Adquirir coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, implementacién e saber A2
avaliacién de experiencias de in tervencidn sobre os grupos ea comunidade. saber hacer A3
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(*)Cofiecer e adquirir compromiso profesional cds colectivos sociais en desventaxa saber All

social. saber hacer Al5
Saber estar /ser Al6
(*)Cofiecer e analizar a realidade social Galega e mais as Politicas Sociais dirixidas a saber A3
correcion das desigualdades. saber hacer A8
Saber estar /ser All
(*)Adquirir compromiso ético no desenvolvemento da profesién, especialmente no saber Al
referido ao apoio dos colectivos e sectores sociais discriminados e menos favorecidos. saber hacer All
Saber estar /ser Al5
Al6
(*)Familiarizarse con publicaciéns orientadas a diversidade, avalianado criticamente os saber A4
seus contidos saber hacer A5
A8
(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten o andlise ea saber A3
intervencién sobre a diversidade do dmbito colectivo. saber hacer
(*)Adquirir habilidades basicas no desefio, implementacién e avaliacién de programas saber A2
dirixidos a diversidade. saber hacer
(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a anélise e maisa  saber A3
reflexién sobre as practicas profesionais saber hacer
(*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida saber A5
das posibilidades, a sua aplicacién na practica saber hacer
(*)Adquirir conductas de reespecto e axuda. ser sensibles a toso tipo de diversidade.  saber Al6

saber hacer
Saber estar /ser

(*)Empregar novas tecnoloxias nos diferentes contextos comunitarios. saber A6
saber hacer

(*)Adquirir un repertorio de cofiecementos e destrezas que posibiliten realizar saber A4
investigacions sinxelas en campos ou areas sociais. saber hacer A6
Contenidos
Tema
TEMA 1: - CONCEPTO DE INTERVENCION COLECTIVA: Del individual al grupal
- La INTERVENCION COLECTIVA - La CREACION DE UN GRUPO TERAPEUTICO
TEMA 2: - PROCESOS DE LA PLANIFICACION: NIVELES, CONCEPTOS E
-INTRODUCCION A LA PLANIFICACION: LOS INSTRUMENTOS.
PLANES COMUNITARIOS - CONCEPTO DE DESARROLLO COMUNITARIO: LA INTERVENCION
-El DIAGNOSTICO COMUNITARIO: DISENO DE UN COMUNITARIA, METODOLOGIA, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO DIAGNOSTICO COMUNITARIO

- PUESTA EN COMUN
TEMA 3: EXPERIENCIA PRACTICA DE NUESTRO ENTORNO CULTURAL
UNA EXPERIENCIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO.
TEMA 4: - ASPECTOS CONCEPTUALES SOBRE La POBREZA Y La EXCLUSION SOCIAL.
- ANALISIS DE La COMUNIDAD: La POBREZA Y La - MEDIDAS DE LUCHA CONTRA La POBREZA EN El AMBITO EUROPEO,
EXCLUSION SOCIAL EN GALICIA ESTATAL Y AUTONOMICO. Las RENTAS MINIMAS EN GALICIA

- Las CONDICIONES DE VIDA DE Las FAMILIAS GALLEGAS.
TEMA 5: - EI PROCESO DE VALORACION E INTERVENCION EN DESPROTECCION
-INFANCIA EN SITUACION DE DESPROTECCION INFANTIL
SOCIAL - DEL MALTRATO Al BUEN TRATO A OSs NINOS, NINAS Y A LOS

ADOLESCENTES.

- LEGISLACION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS EN PROTECCION INFANTIL. RECURSOS DE PROTECCION Al

MENOR.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 6 15 21

Trabajos de aula 20 25 45

Trabajos tutelados 0 35 35

Otros 5 0 5

Otros 5 0 5
Actividades introductorias 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién etc.

Otros

Otros

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos de aula La atencién al alumnado se realizé a través de diversas vias: por correo electrénico, telefénicamente, y
en el propio aula de 20 a 21 hs. los jueves y viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de
tutoria que tiene el profesorado en su gabinete.

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizé a través de diversas vias: por correo electrénico, telefénicamente, y
en el propio aula de 20 a 21 hs. los jueves y viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de
tutoria que tiene el profesorado en su gabinete.

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Trabajos de aula 70
Asistencia y participacién en las actividades de aula.

Trabajos tutelados 20
Trabajos tutelados

Otros 10

Actividad de médulo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION:

. Trabajos de aula (70%): Asistencia la cada una de las sesiones 1 punto (total 6). Dindmica de aula 1 punto. El alumnado
gue por motivo justificado no pueda asistir la alguna sesién presenciales contara con actividades alternativas.

. Trabajos tutelados (20%): Entrega de 2 trabajos tutelados con puntuacién maxima de 1 punto en cada uno de ellos.
. Asistencia a actividad de médulo (10%)

Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose las
puntuaciones previamente conseguidas.

Fuentes de informacion

Barbero,).M., y Cortes, F., Trabajo Comunitario, organizacion y desarrollo social, 2005,

Lei 9/91 do 2 de outubro, galega de medidas bdsicas para a insercion social (DOG n2 191 do 3 de outubro)
modificada parcialmente pola Lei 1/99 de 5 de febreiro (DOG n2 36 do 22 de febreiro) e pola Lei,

Direccion Xeral de Accién Social, Informe de aplicacién e avaliaciéon da Lei galega de medidas basicas para a
insercidn social do ano 2008, 2009,

Convencién de derechos del nifio 1989, Informe del estado de la aplicacion de la Convencicon de Derechos del
Nino, 2006,

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, Plan Estratéxico Galego da Infancia e da Adolescencia 2007-2010,
Direccion Xeral de Accién Social, Il Plan Galego de Inclusion Social 2007-2013,

De Paul Ochotorena, J. y Arruabarrena Madariaga, M.l., Manual de Proteccion Infantil, 2001,

De Robertis, C., La intervencion colectiva en Trabajo Social, 1994,

Estivill, ., Las Politicas Sociales en la Unién Europea en los albores del nuevo milenio, 2001,

Fuertes, J. y Sanchez Espinosa, E.M., La buena practica en la proteccidn social a la infancia. Principios y criterios,
1997,

Fundacién FOESSA, VI Informe sobre exclusién y desarrollo social en Espaia 2008., 2008,

Paxina 17 de 55



Garcia Herreo G. y ramirez Navarro J.M., Disefo y Evaluacion de Proyectos Sociales, 1996,

Gil Vila F., La Exclusidn Social, Ariel, Barcelona.,

Instituto Galego de Estadistica, Enquisa das condiciéns de vida das familias galegas, 2008,

Marti J., Pascual J., Rebollo O. (coord), Participacion y Desarrollo Comunitario en medio urbano: Experiencias y
Reflexiones., 2005,

Nogueiras Mascarefias L. M., La Practica y la Teoria del desarrollo Comunitario., 1996,

Observatorio de la Inclusién Social, Informe de la Inclusion Social en Espaiia, 2008,

Trevithck, P., Habilidades de Comunicacién en Intervencién Social, 2002,

Tschorne P., Dinamica de Grupos, 1997,

Subirats, J., Algunas reflexiones sobre la exclusion social y la politicas publicas de respuesta: una perspectiva
desde Espaiia, en Seminario Buenas Practicas en inclusion social: didlogo entre Europa y América Lati, 2003,
Direccion Xeral de Accién Social, Mapa galego de equipamentos e servizos sociais, 2008,

Recomendaciones

Otros comentarios
Las actividades no superadas en la primera convocatoraia podran ser recuperadas en la convocatoria de julio.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Compensacion de las Desigualdades en la Educacién

Asignatura  Compensacién de

las Desigualdades
en la Educacién

Cédigo 005M007V01105
Titulacion Master
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento

Coordinador/a Ferndndez Gonzalez, Angel

Profesorado Dominguez Pérez, Maria Teresa

Ferndndez Gonzalez, Angel
Jiménez Cortiflas, M2 José

Correo-e afdez@uvigo.es

Web

Descripcién  Un objetivo fundamental que se pretende en esta materia es comprender e interiorizar las necesidades de
general compensacién comunitaria, para tratar el disefio e implementacién de programas y estrategias que

promuevan la compensacién de las desigualdades en la educacién

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

(*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta
aplicacién na practica

A8 (*)Coriecer a lexislacion basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sUa
implicacién no exercicio profesional

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

A10 (*)Planificar e organizar traballos tutelados,sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

A15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al6 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

A18 (*)Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opinidns

B2 (*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacién

B4 (*)Favorecer a adquisicién dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesidn, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

.Conocer la legislacién basica referida a la educacién compensatoria saber Al

JIdentificar los recursos comunitarios que pueden ser de utilidad de cara a una mas saber hacer A8

eficaz educacién compensatoria
Aplicar el concepto de educacién compensatoria.

JIdentificar la organizacién educativa como un instrumento de compensacion de las

desigualdades de tipo social, cultural y educativa.

.Disefiar estrategias eficaces para la compensacion de las desigualdades.
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.Saber contextualizar al alumnado gitano (escolarizacion, absentismo, fracaso escolar, saber Al2

abandono...)

.Comprender la interacién mayoria -minoria (percepciones, estereotipos, prejuicios y

relaciones de poder)

saber hacer Al6
Saber estar /ser B2

. Reflexionar sobre los procesos de adaptacidén y cambio cultural (mecanismos de

adaptacion y supervivencia).

. Saber analizar situaciones de desventaja socio-cultural.
. Saber planificar condiciones de la Educacién Compensatoria y Educacién Preventiva.

saber A5
saber hacer Al5
Saber estar /ser B4

.Comprender los fenémenos de la categorizacién social, y la relacién de los estereotipos saber A2
y prejuicios con la percepcién social y discriminacién social.Comprender la importancia saber hacer A3
de los estereotipos y prejuicios como fuente de discriminacién y perpetuacién de Saber estar /ser Al6
desigualdades sociales y econdmicas. Apreciar la importancia y la relacién de los B2
estereotipos con las actitudes y los prejuicios, asi como de los factores explicativos de

los mismos.

Estar familiarizado con las principales técnicas para reducir estereotipos y prejuicios en saber Al6

el ambito de la diversidad en contextos educativos y de compensacién de las

desigualdades en la educacién.

saber hacer Al8
Saber estar /ser

Desarrollar habilidades y destrezas para hacer frente a casos concretos de reduccién de
estereotipos y prejuicios sociales y econémicos a distintos niveles, en el dmbito de la

compensacién de desigualdades en la educacion.

Saber aplicar técnicas concretas de aprendizaje colaborativa-cooperativa en grupo
como instrumento de compensacién de desigualdades en la educacién.

Manejar y gestionar la comunicacién y el conocimiento, con el fin de afianzar el saber hacer A5

aprendizaje auténomo Al0
B5

Contenidos

Tema

1. EDUCACION COMPENSATORIA

1.1.- La educaciéon compensatoria en la LOE 1.2.- Politicas compensatorias

2. LA ESCUELA COMO INSTRUMENTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO Y DE
COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES

2.1.- La organizacién de centros desde perspectivas participativas y
comunitarias 2.2.-Grupos civicos: Proyecto Atlantida

3. LA MINORIA GITANA Y LA EDUCACION
COMPENSATORIA

3.1.Contextualizacién del alumnado gitano (escolarizacién, absentismo,
fracaso escolar, abandono...)[]

3.2.Interacién Mayoria - -Minoria (percepciones, estereotipos, prejuicios y
relaciones de poder)[].

3.3.Procesos de adaptacién y cambio cultural (mecanismos de adaptacién
y supervivencia)[3.4.Andlisis de la desventaja socio-culturalf].
3.5.Condiciones de la Educacién Compensatoria. Educacién Preventiva

4. LA EDUCACION COMO INSTRUMENTO DE
REDUCCION DE ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS
SOCIO-ECONOMICOS Y COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

4.1. La Categorizacién social y su relacién con estereotipos y prejuicios
4.2. Relaciones entre estereotipos, actitudes y prejuicios respecto a las
desigualdades sociales y econémicas.

4.3. Reduccidén de estereotipos y prejuicios en el dmbito de la educacién
compensatoria. Técnicas. El aprendizaje colaborativo/cooperativo en grupo
como herramienta de intervencién en la compensacion de desigualdades
en la educacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos tutelados 0 28 28
Tutoria en grupo 4 9.5 13.5
Sesion magistral 6 14 20
Otros 5 0 5
Trabajos de aula 18 28 46

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la misma y del proceso de aprendizaje
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Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Otros Actividad organizada para el médulo

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: la plataforma Faitic, por correo
electrénico, telefénicamente, y en la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. Los estudiantes
también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Trabajos tuteladosValoracién de las actividades realizadas auténomamente por el estudiante, bajo la tutela del 30
profesorado
Otros Participacion en las actividades de médulo 10
Trabajos de aula Valoracién de la participacién y calidad de las actividades de aula 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio.

El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir a todas las sesiones presenciales contard con actividades
alternativas.

Fuentes de informacion

Bourhis, R. & Leyens, J.P. (1996). Estereotipos, discriminacién y relaciones entre grupos. Madrid: McGraw-Hill.
Dominguez, M.T. (2002) As voces silenciadas: a participacion das familias na escola, Ourense, tese de Doutoramento

Ferreiro, R., Calderén, M. (2006). El ABC del aprendizaje cooperativo: trabajo en equipo para ensefar y aprender. México:
Trillas.

Luengo, F. y Moya, . Bases tedricas y metodoldgicas de la participacién en la educacién. Madrid: Walter Kluber.

Moral, M.V., Ovejero, A. (2005). Identidades y contradicciones de la escuela en las condiciones posmodernas de la sociedad
global. En R.Garcia, A. Ferndndez Gonzélez, M.D. Losada, A, M. Goluboff, Psicologia ambiental, comunitaria y de la
educacién (343-350), Madrid: Biblioteca Nueva.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Calidad de Vida para las Personas Mayores

Asignatura Calidad de Vida
para las Personas
Mayores

Cédigo 005M007V01106

Titulacion Master

Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Garcia NUfiez, Francisco Javier

Profesorado  Dapia Conde, Maria Dolores
Garcia Nufez, Francisco Javier
Véazquez Vazquez, Miguel Angel
Correo-e fjavier@uvigo.es
Web
Descripcion  En esta materia, a través de tres percepcidns diferentes, ocio, actividade fisica y realidade sociosanitaria se
general persigue dar una formacién xenérica, mellorar la accién profesional con este sector,asi como abrir novos

horizontes de intervencion.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar

coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de

innovacion

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta

aplicacién na practica

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no ambito da diversidade

All (*)Comprender, analizar e valorar as dimensiéns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade
A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Conocer y tomar conciencia de la importancia que tiene la educacién del ocio en la saber Al

calidad de vida de las personas mayores.Valorar las posibilidades de la educacién no  saber hacer

formal en la atencién las personas mayores.Comprender, analizar y valorar la Saber estar /ser

importancia de la Actividad fisica hacia salud de las personas mayores.

saber A2

Analizar los tipos de actividad fisica para mayores existentes y estudiar las relaciones saber hacer

con el suyo aprendizaje.Manejarlos recursos técnicos en el campo gerontoloxico para  Saber estar /ser

implementar los Programas precisos en cada contexto.Aplicacién del conocimiento de la

importancia de la actividad fisica en la practica de trabajo cotidiana.

Valorar el envejecemiento activo como el paradigma en el que situar las iniciativas de saber A3

educacion del ocio dirigidas a las personas mayores.Profundizar en los aspectos saber hacer

tedricos del ejercicio y su influencia en el proceso de enveljecemiento.Iniciar al Saber estar /ser

alumnado en las metodologias de investigacién existentes para las problematicas de los

ancianos en relacién con el ejercicio fisico.lniciarse en la investigacién de las relaciones

entre ocio y calidad de vida de las personas mayores.

Aprender las técnicas de desarrollo de actividades de intervencién en el saber A5

envejecimientoo normal y en la presencia de patologias geriatricas. saber hacer
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Identificar y valorar los recursos de ocio para las personas mayores (atendiendo a los  saber A9

distintos contextos). Disponer de datos, informes y recursos que definen las saber hacer
necesidades y demandas de las Personas Mayores.

Aprender la realidad sociosanitaria de desarrollo de la vida de las personas mayores.  saber All
Conocer las posibilidades eimplicaciones que ofrece el concepto de educacién al largo saber Al2
de la vida en la atencién de las personas mayores. saber hacer
Contenidos

Tema

El ejercicio fisico y al proceso de envejecer. Conceptos y metodologias de aplicacion.

Los programas de actividad fisica para mayores. Concepto, tipos de programas y metodologias.

Mitos y estereotipos sociodemograficos en la Andlisis general de la problematica.

vejez.

Envejecimiento normal y patoldgico. Conceptos, clasificaciones y andlisis.

Necesidades y demandas en la vejez Estudio de las necesidades y demandas.

satisfactoria.

Ambitos de la intervencién sociosanitaria Conceptos y metodologias de aplicacién.

geriatrica.

Técnicas y herramientas para la evaluacién Conceptos y metodologias de aplicacién.

gerontoldgica.

Programas de intervencién especializada. Concepto, tipos de programas y metodologias.

Intervencién en las demencias. Aplicaciéon de metodologias.

Intervencién y atencién los sindromes geriatricos. Conceptos y metodologias de aplicacion.

Educacién al largo de la vida: Posibilidades de la Conceptos, estudio de posibilidades,tipos de programas y metodologias.
educacion no formal en la atencién a las personas

mayores.

Ocio y calidad de vida.

Conceptos y analisis general de la problematica.

Envejecimiento activo.

Concepto e implicaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 10 10 20

Trabajos de aula 14 5.5 19.5

Salidas de estudio/practicas de campo 5 15 20

Trabajos tutelados 0 19 19

Tutoria en grupo 4 0 4
Informes/memorias de practicas 0 10 10

Trabajos y proyectos 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula

El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisiéon del
profesor. Pode estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Salidas de
estudio/practicas de
campo

El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una
profesion, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la
propuesta de practicas.

Trabajos tutelados

El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la bisqueda y recogida de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula de 20 a la 21 h. los jueves y viernes. El alumnado podra
también consultar cualquier tipo de duda en los horararios de tutoria que los profesores tienen
nos sus despachos.
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Trabajos de aula La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula de 20 a la 21 h. los jueves y viernes. El alumnado podra
también consultar cualquier tipo de duda en los horararios de tutoria que los profesores tienen
nos sus despachos.

Tutoria en grupo La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula de 20 a la 21 h. los jueves y viernes. El alumnado podra
también consultar cualquier tipo de duda en los horararios de tutoria que los profesores tienen
nos sus despachos.

Salidas de La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
estudio/practicas de telefénicamente y en la propia aula de 20 a la 21 h. los jueves y viernes. El alumnado podra
campo también consultar cualquier tipo de duda en los horararios de tutoria que los profesores tienen

nos sus despachos.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Valoracién das actividades realizadas na aula. 50
Salidas de estudio/practicas de Valoracion de las actividades realizadas 15
campo
Trabajos tutelados El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un documento 35

sobre la tematica de la materia, en la preparacion de seminarios,
investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o0 en grupo, de forma oral o0 escrita[]

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las actividades no superadas en la 12 convocatoria, podran ser recuperadas en la convocatoria de julio.

El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir a todas las sesidns presenciales contard con actividades
alternativas.

Fuentes de informacion

Camifia, F.; Cancela, J. M. & Romo, V. (2000a). Actividad fisica y satisfaccién de vida en ancianos programa de intervencién
en el medio acudtico. Geridtrika, 16(6), 198-201.

Chodzko-Zajko, W. J. (1998b). Physiology of aging and exercise. En R.T. Cotton (ed.): Exercise for older adults. ACE’s guide
for fitness professionals, (pp.1-23). Champaign, IL. Human Kinetic.

la & Montiel, P., (ed): 12 Congreso Internacional de actividad fisica y deportiva para personas mayores, (pp.227-262).
Mdlaga. Servicios de Juventud y Deporte de la Diputacién de Malaga.

Herndndez, A. (2001). Un cuestionario para evaluar la calidad en programas de actividad fisica. Revista de Psicologia del
Deporte, 10 (2), 179-196.

la Tercera Edad. Madrid. IMSERSO.

Marcos Becerro, J.F. & Miquel, J. (2002) Mitocondrias, envejecimiento, musculo y ejercicio. Archivos de Medicina del Deporte,
19, 231-245.

Marcos Becerro, J.F. (2002). Hechos cientificos que demuestran la accién favorable del ejercicio sobre el envejecimiento y las
enfermedades que le acompafian. En Merino, A. Cruz, ] de Martinez del Castillo, J. (2002). Planificacién de servicios de
actividad fisica para las personas mayores. En Merino, A. Cruz, J. de Meléndez, A. (2000b). Actividades fisicas para mayores.
Madrid. Gymnos.

Shephard, R.J. (1997b). Aging, physical activity, and health. Champaign, IL. Human Kinetics.

Recursos bibliograficos basicos relacionados co Ocio

la Sidra. Informes Portal Mayores, n2 43

Caltabiano, M.L. (1995): [Main and stress-moderating health benefits of leisure[]. Society and Leisure, 18, pp. 33-52.
Csikszentmihalyi, M. (1998): Aprender a fluir. Barcelona: Kairds.

Dupuis, S.L. y Smale, B.). (1995): JAn examination of relationship between psychological well-being and depression and
leisure activity participation among older adults[]. Loisir et Societé, (18), 1, 67-92.
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Fernandez-Ballesteros, R. (1992): Dimensiones en la evolucion de la calidad de vida. Madrid: Universidad Auténoma.
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Bibliografia complementaria sobre webs
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Recomendaciones

Otros comentarios

1. Asistir a clase, resultard muy beneficioso para comprenderlaa materia. En la primera sesiénl os profesores daran una
visién de conjunto y anticipardn las tareas y actividades que serdn desarrolladas.

2. Si optas por la opcién semipresencial, serd especialmente importante acudir a las tutorias, asi como la visita frecuentea la
plataforma docente TEMA. En ella encontrards todas las actividades que deberds realizar para tu formacién y para la
superacién de esta materia.

3. A tla condicién de alumno/a da Universidade de Vigo, abre a as portas a moitos recursos, ofertas e servizos. No SIOPE
atoparas toda a informacién sobre as posibilidades formativas, culturales e deportivas que podes encontrar na nosa
Universidade.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Educacion de Adultos
Asignatura  Educacién de

Adultos
Cadigo 005M007V01107
Titulacion Master

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Profesorado  Failde Garrido, José Maria
Membiela Iglesia, Pedro
Ricoy Lorenzo, Maria Carmen
Seoane Pérez, Emilia

Correo-e cricoy@uvigo.es

Web http://http://www.masterdiversidade.com/

Descripcion  El Mddulo 49 Procesos Formativos en Personas Adultas esta integrado por la materia de: Educacién de adultos
general y Calidad de vida para las personas mayores.

Los contenidos de esta materia giran alrededor del:

- Disefio de programas y metodologias de ensefianza-aprendizaje para adultos

- Los programas universitarios para mayores

- *Ageism: actitudes, perjuicios y estereotipos cara las personas mayores

Esta materia permite adquirir una formacién teérico multidisciplinar y comprender los fundamentos *teorico-
practicos relacionados con la educacidn de personas adultas, conociendo y analizando situaciones reales
tanto en contextos educativos formales como no formales y estableciendo contacto directo con experiencias,
asimismo favorece la adquisicién de conocimientos y destrezas acomodados para el disefio y puesta en
practica de propuesta de intervencién en el ambito de la educacién de personas adultas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A4 (*)Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que implicaren melloras de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diversos tipos de audiencias

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no ambito da diversidade

Al16 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Bl (*)Adquirir unha formacién teédrica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos teérico-practicos
relacionados cos ambitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

B2 (*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacién

B4 (*)Favorecer a adquisicién dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesion, especialmente no referido ao apoio dos colectivos
e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Comprender los principios basicos de la educacién de adultos desde una perspectiva  saber Al

multidisciplinar.

Conocer y poder considerar los componentes clave y la singularidad del proceso saber Al

formativo con personas adultas.
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Analizar perfiles profesionales actuales y emergentes relacionados con la educacién de saber Al

adultos. saber hacer A4
B2

Contar con habilidades basicas de planificacién y puesta en practica para la saber hacer A2

implementacién de programas y recursos relacionados con la educacién de adultos.

Adquirir habilidades personales e interpersonales que favorezcan tanto la autonomia  saber hacer B4

del aprendizaje como el trabajo colaborativo en el campo de la educacién de adultos.  Saber estar /ser B5

Identificar los elementos del disefio de programas de educacién formal y no formal para saber A3

personas adultas. saber hacer Bl

Analizar y valorar las propuestas curriculares de la administracion y otras alternativas saber hacer A3

desde una apertura de ideas de los demas.

Identificar los servicios socio-comunitarios y sus actividades profesionales que puedan saber hacer A9

servir de apoyo a la institucién escolar e lo relativo a la educacién de adultos.

Adquirir conductas de respeto y de ayuda hacia las personas mayores. Saber estar /ser Al6

Adquirir un compromiso ético para el desarrollo de la intervencién profesional con las  saber hacer B5

personas mayores, evitando actitudes paternalistas y prejuicios. Saber estar /ser

Contenidos

Tema

Aproximaciones tedricas al envejecimiento Conceptos introductorios y definiciones basicas relacionadas con el

envejecimiento. "Ageism" (envejecimiento) positivo y negativo. Causas y
consecuencia del Ageism: individuales, sociales y culturales. Evaluacién
del "ageism". Lineas de intervencién para fomentar el respeto a
diversidad, para incrementar la autoestima y el "empowerment" de las
personas mayores. Construccién del conocimiento en las personas

mayores.

Formacion de adultos. Disefo y desarrollo de programas para adultos. Estrategias y recursos de
ensefianza-aprendizaje con personas adultas.

El aprendizaje a lo largo de la vida y Necesidades formativas de los adultos y mayores.

envejecimiento de la poblacién.

Los programas universitarios para mayores. La situacién europea y espafiola. Proyeccién social, asociacionismo,

voluntariado y relaciones intergeracionales. Las Aulas de Formacién
Abierta: El Programa para Mayores de la Universidad de Vigo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 0 6 6
Sesion magistral 5 21 26
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 5 8
Presentaciones/exposiciones 4 20 24
Salidas de estudio/practicas de campo 5 5 10
Foros de discusion 0 4.5 4.5
Tutoria en grupo 4 3 7
Otros 7 0 7
Trabajos y proyectos 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Se planteard alguna actividad inicial para recabar informacién sobre los conocimientos previos con los
introductorias gue cuenta el alumnado, asi como para presentar la materia.
Sesién magistral El profesorado expondrd oralmente los contenidos centrales de la materia apoyandose en recursos

didacticos e incorporara estrategia que promuevan la participacién del alumnado, atendiendo también
a la resolucién de las diferentes dudas.
Resolucién de problemas El alumnado realizara diferentes ejercicios que se habian planteado en la materia para mejorar la
y/o ejercicios comprensién sobre el contenido.
Presentaciones/exposicio Intervencién en pequefios grupos para exponer verbalmente y con el apoyo de recursos didacticos de
nes diferentes trabajos.

Salidas de El alumnado participara al menos en una sesion en la que estd programada una salida para visitar

estudio/practicas de diferentes centros de educacién de adultos.

campo

Foros de discusién Dentro del espacio virtual en la plataforma TEMA el alumnado participard en el debate y discusién de
diferentes tdpicos relacionados con la materia.

Tutoria en grupo Aquel alumnado que lo precise podra realizar consultas de tipo personalizado y en pequefios grupos

para clarificar dudas, obtener asesoramiento sobre |a realizacién de los trabajos y ejercicios, etc.
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Otros Para poner en contacto el alumnado con experiencias sobre formacién de personas adultas se llevara
un invitado que relatard aspectos relevantes sobre a misma.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: la plataforma Tema, por correo
y/o ejercicios electrdnico, telefonicamente, y en la propia aula en la ultima hora. Los estudiantes también

podran utilizar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Tutoria en grupo La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: la plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, y en la propia aula en la ultima hora. Los estudiantes también
podran utilizar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacién
Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o Se valorarara la realizacion de diferentes ejercicios planteados con el objeto  Ata 15
ejercicios de aclarar dudas y de profundizar en los contenidos de la materia, desde la
oportuna tutorizacion (hasta 1,5 puntos).
Presentaciones/exposiciones Se valorard la exposicién e intervenciones compartidas por el alumnado con  Ata 15
el resto de la clase (hasta 1,5 puntos).
Salidas de estudio/practicas de Se valorara la participacion e interés del alumnado manifestado en una saida Ata 25
campo a diferentes centros de educacién de adultos, asi como alguna actividad
derivada de la misma (hasta 2,5 puntos).
Foros de discusién Se valorara la participacion del alumnado en los foros que planteara el Ata 10

profesorado alrededor de tépicos centrales de la materia, teniendo cuenta la
fundamentacion idonea en la que se apoya la aportacién y la capacidad
critica mostrada (hasta 1 punto).

Otros - Se valorara la participacién del alumnado en la clase a la que se invitard un  Ata 15
profesional de la educacién de adultos, con el objeto de contar su
experiencia en la misma (0,5 puntos).
- Actividad de mdédulo (hasta 1 punto).

Trabajos y proyectos Se valorard el trabajo realizado en pequefios grupos por el alumnado, una Ata 20
vez concretado el tépico desarrollado, con el objeto de profundizar y
entrelazar oportunamente los contenidos teéricos con los practicos desde la
oportuna tutorizacién (hasta 2 puntos).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La ponderacién en la puntuacién de la evaluacién es la siguiente:

- Realizacién de actividades de aula: 60%

- Realizacion de actividades titoradas: 30%

- Realizacién de actividad de médulo: 10%

En segunda convocatoria el alumnado so debera superar las competencias que no tenga ainda conseguido.

El alumnado gue por motivo justificado no poda asistir la todas las sesiones presenciais contara con actividades alternativas.

El lugar de publicacién de las calificaciones y de la revisién serd en el tablén de anuncios del despacho del profesorado
responsable y/o en la Plataforma Tema. Esta fecha de la revision se sefialara en el listado de calificaciones expuesto, a partir
de la fecha oficial en el caso de estar determinada, asi como la hora (véase web del méster o de la Facultad:
http://www.masterdiversidade.com/; http://webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php).

Fuentes de informacion

- Requejo, A. (2003). Educacién permanente y educacidn de adultos. Barcelona: Ariel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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- Aramendi, P. (2003). Educacién permanente de adultos . Guiplzcoa: Universidad Pais Vasco.

- De Miguel Negredo, A (2006). Viejismo en estudiantes de psicologia clinica y de la salud: un primer estudio en Espafia. En
Ballesteros S. (Coord). Envejecimiento, cognicién y neurociencia (pp. 309-320). Madrid: Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, UNED.

- Palmore, E.B. (1999). Ageism. Negative and Positive. New York: Springer Publishing Compani.

- Ricoy, M.C. (1996). El curriculum de las personas adultas en educacién no formal. Santiago de Compostela: Térculo.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Compensacion de las Desigualdades en la Educacién/O05M007V01105

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Calidad de Vida para las Personas Mayores/O05M007V01106

Otros comentarios
Se recomienda participar en la marcha de la clase y en las actividades/trabajos propuestos por el profesorado para
desarrollar el aprendizaje y poder superar la materia a través de la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Género y Educacion

Asignatura  Géneroy
Educacién

Codigo 005M007V01108

Titulacion Master

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Valcarce Fernandez, Margarita

Profesorado  Ferndndez Villarino, Maria de los Angeles
Rodriguez Castro, Yolanda
Valcarce Ferndndez, Margarita
Correo-e mvalcarce@uvigo.es
Web
Descripciéon  Esta asignatura proponse mostrar a transversalidade do xénero na educacién, nas suas diferentes vertentes
general e opcions deportivas, académicas e profesionais.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar

coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de

innovacion

A8 (*)Conecer a lexislacidn basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta

implicacién no exercicio profesional

Al3

(*)Ser conscientes de que no ambito educativo se toman continuamente decisiéns relacionadas co tratamento da

diversidade, sendo necesario sacar a luz as ideas/teorias nas que se fundamentan esas decisidns, tanto as persoais

como as institucionais e colectivas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*)Cofiecer e valorar o proceso de incorporacién das mulleres & educacién, a formacion, saber A8
0 emprego e o deporte.

(*)Valorar de forma critica os modelos educativos diferenciados de mulleres e homes. Saber estar /ser Al3
(*)Cofecer a realidade deportiva feminina saber Al
(*)ldentificar os recursos dispofiibles para afrontar a aprendizaxe da educacion fisica en saber A3
igualdade

(*)Avaliar programas educativos-deportivos e habilidades para utilizar procedementos saber A2
de avaliacién que melloren a aprendizaxe desde a perspectiva de xénero

(*)Exercer a funcién orientadora nos distintos contextos profesionais, educativos e saber hacer A3
laborais, con perspectiva de xénero.

(*)Manexar estratexias de asesoramento en materia de xénero para o profesorado, saber hacer A3
outros profesionais de axuda, as familias, a sociedade e as organizaciéns

(*)Seleccionar recursos e instrumentos para a intervencién orientadora e formativa con saber A3

saber hacer
Saber estar /ser

perspectiva de xénero en contextos formais, non formais e informais.

Contenidos

Tema
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1.- Abordaje conceptual y tedrico de los
estereotipos de género yel sexismo.

1.1.-Conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades
1.2.-Los Estereotipos de género: evolucién, modelos y tipos (estereotipos
descriptivos e prescriptivos).

1.3.-El Sexismo Ambivalente: la evolucién del sexismo hostil (tradicional)
al sexismo benevolente (moderno).

1.4.-De la separacion de los sexos a la Coeducacién: andlisis de la realidad
actual en el sistema educativo

2.- La Orientacién profesional y laboral con
perspectiva de género

2.1.- La segregacién horizontal y vertical en el mercado laboral.

2.2.- Sentido y significacién sociosimbélica de hombres y mujeres en el
sistema productivo. La construccién de la identidad profesional.

2.3.- La accién orientadora con perspectiva de género en la formacion y el
empleo. La decisién vocacional sin sesgos y prejuicios.

2.4.- Recursos para la formacién y la orientacién con perspectiva de
género.

3.- La diversidad en la practica deportiva en
funcién del género. Estrategias y programas de
intervencién en el ambito escolar

3.1.- Andlisis de la practica deportiva femenina. Visién desde la realidad
social.

3.2.- Estrategias y programas de intervencién desde la educacién formal
en el aula de educacion fisica.

3.3.- Estrategias y programas de intervencién desde las experiencias en
formacién de profesores de educacidn fisica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 10 9 19
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 10 23 33
Tutoria en grupo 1 1 2
Trabajos tutelados 4 24 28
Otros 5 0 5
Actividades introductorias 3 0 3
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 3 3
Portafolio/dossier 0 15 15
Otras 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

(*) Exposicién por parte das profesoras dos temas obxecto da materia.

Resolucién de

(*) Actividades na que o alumnado analiza e/ou resolve situaciéns ou problemas tomados da

problemas y/o ejercicios realidade educativa, orientadora e laboral, relacionados coa materia

Tutoria en grupo

(*) Entrevistas que o alumnado mantén coas profesoras individual ou en grupo para recibir

asesoramento ou orientacién nas actividades programadas na materia.

Trabajos tutelados

(*)Documentos propostos polas profesoras e elaborados polo alumnado acerca de aspectos

tedrico/practicos da materia, de extensién limitada.

Otros

(*)Realizacion de distintas WebQuest nos laboratorios de Informatica.

Actividades
introductorias

(*)Actividades destinadas a cofiecer ao alumnado, presentar a materia e dar pautas xerais para a
realizacién de actividades de aprendizaxe e traballos tutelados.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Trabajos tutelados

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o ejercicios Realizacién de actividades de aula 30
Trabajos tutelados Realizacién de trabajos tutorizados 60
Otros (*)Actividade de mddulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado que por diversas circunstancias no alcance el 80% de la asistencia correspondiente a las actividades de aula

debera realizar las siguienbtes actividades:
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Lectura y anailis de los documentos propuestos por las profesoras acerca de la temética de la asignatura. Podra alcanzar
hasta 3 puntos

Resolucién de ejercicios a través de la plataforma TEMA. Podra alcanzar hasta 3 puntos

Realizacién de un trabajo conjunto de la materia, tutorizado, que propondran las profesoras de la asignatura. Podra alcanzar
hasta 4 puntos

As actividades non superadas na 12 convocatoria poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as
puntuaciéns previamente conseguidas.

Fuentes de informacién

Eagly, A. H., &Mladinic, A., Gender stereotypes and attitudes toward women and men., Personality and Social
Psychology Bulletin, 15, 543-558.,

Bem, S., Gender schema theory: A cognitive account of sex typing, Psychological Review, 88, (4) 354-364,

Eastwick, P. W., Eagly, A. H., Glick, P., Johannesen-Schmidt, Fiske, S., Blum, A.M.B., Eckes, T., Hu, Is traditional gender
ideology associated with sex-typed mate preferences? A test in nine nations., Sex Roles, 1, 1-11,

Glick, P.& Fiske, S. T., The Ambivalent Sexism Inventory: Differentiating hostile and benevolen sexism., Journal of
Personality and Social Psychology, 70, 491-512,

Lameiras Fernandez, M., Rodriguez Castro, Y., Calado Otero, M., Foltz& Carrera Ferndndez; M.V., Expressive-Instrumental
traits and sexistattitudesamongSpanishuniversityProfessors, Social IndicatorsResearch, 80,583-599,

Lameiras, M., Rodriguez Castro, Y.& Gonzélez Lorenzo, M., Evolution of Hostil Sexism and Benevolent Sexismina
Spanish Sample, Social IndicatorsResearch, 66, 197-211,

Rodriguez Castro, Y., Lameiras Fernadndez, M., Carrera Fernandez, M.V. &Failde, ].M., Aproximaciéonconceptual al sexismo
ambivalente: Estado de la cuestiéon, SUMMA Psicolégica, 6 (2), 131-142,

Rodriguez Castro, Y., Lameiras Fernadndez, M., Magalhaes, M.J. & Carrera, M.V., Los rasgos expresivos e instrumentales
de la comunidad educativa espafola: Estudiantes, padres/madres y docentes, Summa Psicoldgica UST, 2,

Spence, J. T.& Buckner, C., Instrumental and expresive traits, trait stereotypes, and sexist attitudes, Psychology of
Women Quarterly, 24, 44-62,

Swim, J. K., Aikin, W.S., Hall, W. S.& Hunter, B. A, Sexisn, and Racism: Old-fashioned and Modern Prejudices, Journal
of Personality and Social Psychology, 68, 2, 199-214,

Tomé, A.&Rambla, X., Contra el sexismo. Coeducacion y democracia en la escuela, Barcelona: Sintesis,

Tougas, F., Brown, A. M, Beaton &Joly, S. (1995), Neosexism: Plus Ca Change, Plus C’ est Pareil, Journal of Personality
and Social Psychology, 21, 842-849,

Garcia, M.F., Educar y orientar para la igualdad en razon del género, perspectiva tedrica y propuestas de
actuacidn, Madrid: UNED,

Santos Guerra, M. A. (Coord.), Perspectiva de género en la organizacion escolar, Barcelona: Grao,

Jato, E. y Méndez, M.). (Coords), Elixir o futuro sen prexuizos, Santiago de Compostela: Térculo Artes Gréficas, S.L.,
Bandura, A, Auto-efficacité. Le sentiment d[] efficacité personnelle, Paris:De Boeck.,

Berroeta, B., Si no sabes a ddonde vas... acabaras en otro lugar, En M. S. Alcald et al. Hacia una orientacién profesional
no sexista.Pamplona: Gobierno de Navarra, 5,

Coscojuela, R. e Subias, R., (Hombres dirigentes y mujeres ejecutoras?, Cuadernos de Pedagogia, 211, 65-67,
Echezarreta, P. et al., Programa coeducativo de orientacién académicoprofesional para la educacion secundaria.,
Vitoria: Servicio Central del Gobierno Vasco,

Espin, J; Rodriguez Moreno, M. L; Donoso, T. et al., Analisis de recursos educativos desde la perspectiva no sexista,
Barcelona: Laertes,

Ferrer, M.P. e Sdnchez, |., Toma de decision vocacional no sesgada por razén de sexo, Madrid: CIDE,

Méndez, M.)., Condicionantes de xénero e clase social na eleccion académicoprofesional no ensino secundario,
Inédito,

Jato, E. y Valcarce, M., A/o axente de igualdade de oportunidades: ambitos de actuacion e competencias
profesionais, en Jato, E. e Iglesias, L. Xénero e Educacion Social,(79-97), Santiago de Compostela: Ediciéns Laiov,
Valcarce, M., Xénero e traballo asalariado, en Cid, X. M. Repensar a educacién e a sociedade: realidades e desafios
(81-93), Vigo: Servicio de P,

Jato, E., Valcarce, M. y Diz, |, Elementos para a elaboracion do perfil profesional de especialistas na darea de
igualdade de oportunidades para as mulleres, En Geraldes, C. y Otras (2003): Integracdo das politicas e sistemas de
educacao e formacao-perspecti,

Jato, E., Méndez, M.J., Iglesias, L. (Coords) e Diz, ., Valcarce, M., Fernandez, X.R., Rodriguez,, Xénero e igualdade de
oportunidades. Materiais para a formacidn, Santiago de Compostela: Térculo Artes Gréficas,

Valcarce, M. y Otras, Guia de Buenas practicas en Género. (Proyecto piloto Leonardo Da Vinci), Fundacién Comarcal
Valdeorras.,

Lépez, V.M., Monjas, R. y Pérez, D., Buscando alternativas a la forma de entender y practicar la educacion fisica
escolar, Barcelona: Inde,

Pillado, N., Fernadndez, M.A., Mirds, A., Toja, B., Roca, M., Alvarifias, M. Lépez, S. y Rodriguez, P., Memoria de una
investigacion-accidn: atencion a la diversidad en el aula desde el trabajo en grupo, En M.A. Gonzalez Valeiro, J.A.
Sdnchez Molina y A. Areces Gayo (eds), Actas del IV Congreso de la As,

Prat, M. y Soler, S., Actitudes, valores y normas en la educacion fisica., Barcelona: Inde,
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Ruiz, J.V., Pedagogia de los valores en educacion fisica, Madrid: CCS,
Wandzilack, T.H., Values development through physical education and athletics., Quest, 37, 176-185,
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DATOS IDENTIFICATIVOS

De la Injusticia de la Desigualdad a la Riqueza de la Diferencia

Asignatura De la Injusticia de
la Desigualdad a
la Riqueza de la
Diferencia

Cédigo 005M007V01109

Titulacion Master

Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Mayobre Rodriguez, Purificacién

Profesorado  Carrera Fernandez, Maria Victoria
Gémez Suérez, Agueda
Lameiras Fernandez, Maria
Mayobre Rodriguez, Purificacién
Correo-e pmayobre@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/hildegart; http://webs.uvigo.es/pmayobre/
Descripcién  Esta materia trata de presentar las definiciones y redefiniciones de la categoria de género y su interseccién
general con la etnia, la edad, la preferencia sexual, como con las culturas no hegeménicas, entre otras, con el fin de

dar a conocer las complejas intersecciones constitutivas de las relaciones y de las identidades subalternas.
También se pretende analizar cdmo se construye la diferencia y como lo diferente tiende a equipararse con lo
particular, con lo deficiente, con lo periférico - frente a lo universal y central- originando relaciones de poder
asimétricas. En definitiva, poder reconocer qué es el género, el por qué del género y el para qué del género.
Todas las culturas utilizan las diferencias bioldgicas (fisicas) como base para hacer distinciones sociales que
suponen la asignacién de valores, cualidades y normas en funcién del sexo al que pertenecemos. Este
proceso, que comienza con el nacimiento y se extiende a lo largo de toda la vida de las personas, se conoce
con el nombre de socializacién sexo-genérica, segun la cual, sobre la base de la existencia de dos sexos
bioldgicos diferentes (sexo) se construyen las caracteristicas, trazos y conductas socialmente aceptadas para
cada uno de ellos (estereotipos de género) sin dar cabida a individualidades que se construyan y desarrollen
mas alla de esta dicotomia hegeménica.

De esta forma, en las sociedades patriarcales, el mundo se configura en dos esferas diferenciadas: la
masculina y la femenina; en dos submundos no solo diferentes, sino subordinados, o lo que es el incluso,
desiguales. La esfera masculina, jerdrquicamente superior, que constituye el referente, la norma; y la esfera
femenina, jerarquicamente subordinada, que constituye lo desviado, lo otro. Esta realidad construida desigual
y asimétrica se fue maquillando en las Ultimas décadas, en las que se desdibujan sus formas mas
discriminatorias y sexistas, que ya no son politicamente correctas, hacia formas mas sutiles y encubiertas con
las que seguir manteniendo la jerarquia entre los géneros, lo que no supuso un verdadero CAMBIO
ESTRUCTURAL.

Asi, consideramos que el género y la identidad sexual son dos sistemas relacionales que se transforman,
segln las coordenadas socioeconémicas y culturales de cada época y espacio concreto. Todas las culturas
instituyen -con el fin de modelar la organizacién social- procesos politicos formales e informales que
troguelan el alcance de lo permitido y, por ende, el dmbito de lo que no se acopla a lo pautado: la diversidad.
De ahi que lo pautado sea lo hegemdnico. Los indicadores de las restricciones sexuales son muy variables en
los distintos momentos histéricos y en las distintas culturas. Postulados tales como la universalidad de la
dominacién masculina y de la subordinacién social de la mujer, o de la heteronormatividad sexual, como
realidades transhistéricas y panculturales, van a ser debatidas y examinadas en esta materia propuesta.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A3 (*¥)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoléxicos que faciliten a analise e reflexidn sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

Al12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situacions educativas reais

Al15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al16 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Ser competente para visualizar y cuestionar el sexismo y el androcentrismo imperante saber Al

en nuestra cultura

Mostrar al alumnado la diversidad de sistemas sexo/xenero existentes en el mundo saber Al5

Fomentar el reconocimiento de la alteridad mediante el respeto a la diversidad y a las saber Al6

culturas no hegeménicas.

Incentivar la perspectiva critica respecto a la construcciéon de la identidad sexual saber A3
Saber estar /ser

Conseguir que el alumnado aprenda a aplicar los conocimientos y métodos cientificos saber hacer Al2

adquiridos en esta materia para la comprensién de otras disciplinas y para el ejercicio
de su actividad profesional.

Contenidos
Tema
CONCEPTUALIZACION SEXO/GENERO Definicidn sexo
Definicién género
CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD SEXO-GENERO 1. Asignacién de sexo y género
EN LA CULTURA OCCIDENTAL 2. Proceso idealizado del desarrollo de la identidad sexo/género
IDENTIDADES MAS ALLA DEL MODELO DE DOS  Otras identidades
SEXOS/DOS GENEROS/ HETEROSEXUALIDADE
IDENTIDAD HETERONORMATIVA: 1.- Conformidad de género.
2.- Sexismo, homofobia y discriminacién a la transgresion de los
estereotipos y roles de género.
UNA PEDAGOGIA TRANSGRESORA: ROMPIENDO E|1. La legislacién educativa en Espafia como marco para el desarrollo de
MODELO HETERONORMATIVO programas de igualdad e inclusién de la diversidad.
2. Programas de igualdad e inclusién de la diversidad.
3. Una propuesta: utopia y transgresién en el ambito educativo formal.
TEORIAS FEMINISTAS: DEBATES Y TENDENCIAS 1. Antecedentes histéricos e ideolégicos del feminismo
CONTEMPORANEAS 2. Teorias y discursos feministas de los siglos XX-XXI
0 Contexto histérico, social y politico.
0 Contexto filoséfico:
1. Posmodernidad: La mirada multiple de la realidad
2. Psicoandlisis: La mirada mdltiple del sujeto
3. Contexto feminista:
(] Del feminismo radical al feminismo cultural
0 De la teoria de género a los feminismos posmodernos
0 Del feminismo némade a la teoria queer.

LA POLITICA DE LO SIMBOLICO Y El Orientaciones y recursos para propiciar el agenciamento de identidades no
AGENCIAMENTO DE NUEVAS IDENTIDADES androcéntricas.
ETNICIDADE Y SISTEMA SEXO/GENERO | 1. Introduccién a la antropologia de la sexualidad.

2. La contruccién de la feminidad y de la masculinidad desde una
perspectiva transcultural.
3. La comparacion etnografica en torno al género.
ETNICIDADE Y SISTEMA SEXO/GENERO Il 1. La familia desde la perspectiva transcultural.
2. La institucionalizacién de los terceros géneros.
3. Identidad de género y practicas sexuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 7 0 7
Trabajos de aula 20 35 55
Trabajos tutelados 0 44.5 44.5
Otros 5 0 5
Actividades introductorias 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.
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Trabajos de aula La/el estudiante realiza ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices ysupervisién del
profesor o profesora. Puede estar vinculada la realizacién de este ejerciio con actividades
autdnomas a realizar por el/la estudiante.

Trabajos tutelados El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias,
etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del alumnado que incluye la busqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Otros
Actividades
introductorias

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Faitic, por
correo electrénico, telefénicamente y en la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. Las/los
estudiantes también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su gabinete

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: a través de la plataforma Faitic, por
correo electrénico, telefénicamente y en la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. Las/los
estudiantes también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su gabinete

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Trabajos de aula (*)Asistencia 4 clase e participacién 30
Trabajos tutelados (*)Valoracién do traballo tutelado 60
Otros (*)Actividade de médulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar a materia compre alcanzar o 50% da puntuacién das actividades de aula e 0 50% do traballo tutelado. As
actividades non superadas na primeira convocatoria poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo.

0 alumnado que por motivo xustificado non poda asistir a todas as sesidns presenciais contard con actividades alternativas.
ALUMNADO NON PRESENCIAL:
Participacién actividade de modulo: 10%, ata 1 punto

Traballo: 90%, ata 9 puntos

Fuentes de informacion

BURGOS, ELVIRA: [Jldentidades entrecruzadas[], Thémata. Revista de filosofia, N, 39 (2007), 245-253. En el siguiente enlace:
http://www.tlsbat.net/artxiboak/berdintasuna/identidades_entrecruzadas.pdf

CARRERA, MARIA VICTORIA., LAMEIRAS, MARIA E RODRIGUEZ, YOLANDA: [JObstéculos para la educacién sexual en el siglo
XXI[, Sexologia Integral, N, 4(2007), 151-154.

GOMEZ, AGUEDA: Etnicidad y tercer género. En Congreso Internacional 1810-2010: 200 afios de Iberoamérica, 2010.

MAYOBRE, PURIFICACION: La formacién de la Identidad de Género. Una mirada desde la filosoffa. En José Maria Esteve y José
Vera (Coords.), Educacion Social e Igualdad de Género. Méalaga, Ayuntamiento de Malaga, 2006, pp. 21-59. En el siguiente
enlace: http://webs.uvigo.es/pmayobre/textos/varios/identidad.doc

BIBLIOGRAFiA BASICA

ARENDT, HANNAH: La condicién humana, Barcelona, Paidds, 1998.

BACHOFEN, JOHANN JACOB: El matriarcado. Una investigacién sobre la ginecocracia en el mundo antiguo segun su
naturaleza religiosa y juridica, Madrid, Akal, 1992.
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BELTRAN, ELENA y otras: Feminismos: debates tedricos contemporaneos. Madrid, Alianza Editorial, 2001.
BOURDIEU, PIERRE: La distincién, Madrid, Taurus, 1998.

BRAIDOTTI, ROSI.: Sujetos némades: corporizacién y diferencia sexual en la teoria feminista contemporanea, Buenos Aires,
Paidds, 2000.

BRITZMAN, DEBHORA: La pedagogia transgresora y sus extrafias técnicas. En R.F. Mérida (Ed.), Sexualidades transgresoras:
una antologia de estudios queer. Barcelona, Icaria, 2008, pp. 197-229.

---- Qué cuenta como una vida. La pregunta por la libertad en Judith Butler, Madrid, Minimo Transito/A. Machado Libros,
2008.

---El género en disputa. El feminismo y la subversién de la identidad, México, Paidds, 2001, (Orig. 1990).
BUTTARELLI, ANNAROSA e outras: Oltre | ‘uguaglianza: le radici femminili dell “autorita, Napoli, Liguori, 1995.
CAVARERO, ADRIANA: Corpo in figure. Filosofia e politica della corporeitd, Milano, Feltrinelli, 1995.

CIGARINI, LIA: La politica del deseo: la diferencia femenina se hace historia, Barcelona, Icaria, 1996.

--- La risa de la medusa. Ensayos sobre la escritura, Barcelona, Anthropos, 2001.

COLLIN, FRANCOISE: [JUna herencia sin testamento[] en Feminismos fin de siglo. Una herencia sin testamento, Fempress
especial. Disponible en: http://www.fempress.el

COLAPINTO, JHON: As nature made him: the boy who was raised as a girl, New York, Harper-Collins, 2000.
DIOTIMA: Traer al mundo el mundo: objeto y objetividad a la luz de la diferencia sexual, Barcelona, Icaria, 1996.
--- La sapienza di partire da sé, Napoli, Liguori, 1996.

FAUSTO-STERLING, ANNE: Cuerpos sexuados. Barcelona, Melusina, 2006.

FOUCAULT, MICHEL. Vigilar y Castigar. El nacimiento de la prisién. México, Ed. Siglo XXI, 1975

---Nacimiento de la biopolitica. En Gabilondo, A. (ed.) Estética, Etica y Hermenéutica, Barcelona, Paidés, 1978.
FREIRE, PAULO: La educacién como préctica de la libertad, México, Siglo XXI, 1967.

FUSS, DIANE: Inside/Out: Lesbian Theories, Gay Theories, New York, Routledge, 1991.

GODELIER, MAURICE: La produccién de grandes hombres, Madrid, Akal, 1997.

GUASCH, OSCAR: Héroes, Cientificos, Heterosexuales y Gays. Los varones en perspectiva de género, Barcelona, Bellaterra,
2006.

HERITIER, FRANCOIS: Masculino/femenino. El pensamiento de la diferencia, Barcelona, Ariel Antropologia, 2002.

--- Ethique de la différence sexuelle, Paris, Le Minuit, 1984.

--- El cuerpo a cuerpo con la madre. El otro género de la naturaleza. Otro modo de sentir. Barcelona, La Sal, 1985.

--- Amo a ti. Bosquejo de una felicidad en la historia. Barcelona, Icaria.

--- Ser dos, Barcelona, Paidds, 1998.

LAMEIRAS, MARIA Y CARRERA, MARIA VICTORIA (2009). Educacién sexual. De la teoria a la practica. Madrid: Pirdmide.
LAURETIS, TERESA DE, Diferencias. Etapas de un camino a través del feminismo, Madrid, horas y Horas, Madrid, 2000.
---Technologies of Gender: essays in theory, film, and fiction, Bloomignton, Indiana University Press, 1987.

LONZI, CARLA: Escupamos sobre Hegel. La mujer clitdrica y la mujer vaginal, Barcelona, Anagrama, 1981.

LOPEZ AUSTIN, ALFREDO: Cuerpo humano e ideologia. Las concepciones de los antiguos nahuas, 2 v. México, UNAM, 1A,
1980.

MAUSS, MARCELL: Ensayo sobre el Don. Forma y razén del intercambio en las sociedades arcaicas, en Sociologia y
Antropologia. Madrid, Tecnos, 1971

---Sexo y temperamento en tres sociedades primitivas, Barcelona, Paidds, 2006.
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MOORE, HENRIETTA: Antropologia y feminismo, Madrid, Catedra, 1999.

NASH, MARY: Mujeres en el mundo: Historia, retos y movimientos, Madrid, Alianza Editorial, S. A., 2004.

--- (comp): Transexualidad, transgenerismo y cultura: antropologia, identidad y género, Barcelona, Talasa, 1998.
PIKAZA, XAVIER : La mujer en las grandes religiones, Bilbao, Desclée de Brower, 1991.

PITT-RIVERS, JULIAN: Antropologia del honor o politica de los sexos, Barcelona, Critica, 1979.

PIUSSI, ANNA MARIA, MANERU, ANA: Educacién, nombre comdn femenino, Octaedro, Barcelona, 2006

REED, EVELYN: La evolucién de la mujer: del clan matrilineal a la familia patriarcal, México DF, Fontamara, 1980.
RESTAINO, F. y CAVARERO, ADRIANA, Le filosofie feminista, Torino, Paravia, 1999.

ROSCOE, WILL: The Zuni Man-Woman, Albuquerque, University of New Mexico Press, 1991.

RUBIN, Gayle, [El tréfico de mujeres. Notas sobre la Jeconomia politica[] del sexo[], en Marta Lamas (comp.), El género: la
construccién cultural de la diferencia sexual, México, UNAM, 1996.

SEGARRA, MARTA (Ed.): Entrevistas a Héléne Cixous. No escribimos sin cuerpo, Barcelona, Icaria, 2010
---Matria. El horizonte de lo posible, Madrid, Siglo XXI, 2006.

VALCARCEL, AMELIA: Rebeldes: hacia la paridad, Plaza y janés, Barcelona, 2000

VINUALES, OLGA:Lesbofobia, Barcelona, Bellaterra, 2002.

WILLIAM FOSTER, DAVID: Produccién cultural e identidad homoerdtica: teoria y aplicacién, San José, Universidad de Costa
Rica, 2000

WEBS:

http://webs.uvigo.es/hildegart/HildegartWeb/Grupo_de_Investigacion.html

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Calidad de Vida de las Personas Discapacitadas

Asignatura Calidad de Vida
de las Personas
Discapacitadas

Cddigo 005M007v01201

Titulacion Master
Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
4.5 1 2C

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Martinez Vidal, Aurora

Profesorado  Barreiros de la Torre, Delmiro
Martinez Vidal, Aurora

Correo-e aurora@uvigo.es

Web

Descripcion A pesar del reconocimiento de la calidad de vida como un derecho de los ciudadanos de las sociedad actual,

general no todo el mundo tiene igualdad de acceso a este derecho. Concretamente las personas con una
discapacidad tienen problemas de acceso al bienestar, a la vida saludable al ocio activo, al desarrollo
personal y social; problemas reales algunas ocasiones y problemas derivados de la falta de conciencién
social, en otras. Ambos tipos de problemas constituyen verdaderas barreras para que las personas con
discapacidad disfruten de una vida plena, fisica, psiquica y socialmente. Es por ello que el abordaje de esta
situacién ha de realizarse desde un prisma multiple, que evalle los diferentes agentes que intervienen en
esta situacién, que detecte las necesidades individuales y que permita realizar propuestas de mejora en este

sentido.

Esta materia, ubicada en el bloque Necesidades Educativas Especiales aborda la calidad de vida de las

personas con discapacidad desde diferentes perspectivas:

a. La perspectiva psicosocial y la reduccién de estereotipos en familias y sociedad.
b. La actividad fisica y la practica deportiva saludable a través del ocio activo.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

*)Comprender os principios basicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

B2

(
A1l5 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade
(*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacion

B4 (*)Favorecer a adquisicidon dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervenciéon no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesidn, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*¥)- Comprender o concepto da calidade de vida das persoas con saber Al
discapacidade dende unha perspectiva multidisciplinar. Al5
(*)- Ser capaz de optimizar as salde das persoas con saber hacer Al5
discapacidade

(*)- Capacitar para a aplicacién de técnicas para a reduccién de estereotipos fronte a  saber hacer Al5

discapacidade.

(*)- Concienciar da importancia do deporte na calidade de vida das persoas con

discapacidad

Saber estar /ser B5

(*)- Organizar e xestionar actividades deportivas axeitadas as diferentes saber hacer B2
discapacidades. B4
Contenidos

Tema
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1. Calidad de vida y discapacidad: una 1.1. Estereotipos como componentes de los prejuicios

perspectiva psico-social 1.2. Identidad social y discapacidad.
1.3. Técnicas para la reduccion de prejuicios frente a la situacién de
discapacidad.

1.4. Practicas de autodefensa para personas con discapacidad para dirigir
y controlar sus condiciones y calidad de vida.

2. El deporte como factor de calidad de vida de  2.1.Aproximacién conceptual el deporte adaptado: Contribucién del

las personas con discapacidad deporte adaptado el desarrollo personal e inclusién social.
2.2. Diferentes modelos deportivos para las personas con discapacidad:
deporte paralimpico y deporte para todos.
2.3.Bases de una propuesta deportiva para las personas con discapacidad:
Adaptacion, sensibilizacién y eliminacién de barreras.
2.4. Actividades terapéuticas con animales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 12 24 36
Trabajos de aula 12 36 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 20 20
auténoma
Tutoria en grupo 4 0 4
Eventos docentes y/o divulgativos 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral (*)Exposicion dos contidos fundamentales da materia coa axuda das tecnoloxias axeitadas e
demandando participacion dos alumnos.

Trabajos de aula (*)Actividades de aplicacién dos cofiecementos adquiridos a situacidns practicas relacionadas coa
calidade de vida: concienciacidon social, adaptacién de recursos, aplicaciéon de técnicas.

Resolucién de (*)Os alumnos proporien problemas relacionados coa calidade de vida das persoas con

problemas y/o ejercicios discapacidade: informes, estudios de caso, propostas didacticas...

de forma auténoma

Tutorfa en grupo (*)As horas de tutoria en grupo se dedicaran a plantexar e resolver todalas dudas que os alumnos
encontren, tanto nos traballos de aula como nos traballos auténomos.

Eventos docentes y/o  (*)Este apartado refirese a aquelas actividades organizadas de xeito comin para todo o modulo:

divulgativos conferencias, debates, visitas...

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula A atencién ao alumnado realizardse a través de diversas vias: a través da plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, e na propia aula de 20 a 21 hs. os xoves e venres. Os estudantes tamén
poderan usar as horas de titoria que ten o profesorado no seu gabinete.

Tutoria en grupo A atencién ao alumnado realizardse a través de diversas vias: a través da plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, e na propia aula de 20 a 21 hs. os xoves e venres. Os estudantes tamén
poderan usar as horas de titoria que ten o profesorado no seu gabinete.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula (*)Aplicacion dos contidos tedricos a situacions practicas relacionadas coa calidade 60%

de vida das personas con discapacidade, xa sean situacidns reales ou simuladas.
Resolucién de problemas y/o (*)Actividades realizadas de forma auténoma por el alumno/a: Resolucién de 30%
ejercicios de forma auténoma problemas, andlisis de situaciones, estudios de caso...
Eventos docentes y/o (*)Participacién en actividades de mddulo: conferencias, mesas redondas y visitas 10%
divulgativos a centros o instituciones.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Tédalas competencias non acadadas o longo do curso poderan ser recuperadas no mes de xullo. Os alumnos que por
motivos de traballo non poidan asistir con regularidade, realizaran as probas de evaluacién que non impiquen asistencia e
completardn a mesma con un traballo auténomo sobre algin dos temas impartidos.
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Fuentes de informacion

Rios Herndndez et al., El juego y los alumnos con discapacidad, Paidotribo,

VV. AA., Carta Europea del Deporte para Todos: personas con discapacidad, Ministerio de Asuntos sociales,
Schalock, Robert L., Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacion, salud y servicios comunitarios,
Alianza D. L.,

Verdugo Alonso, M. A. y Aguado Diaz, A. L., Personas con discapacidad. Perspectivas psicopedagdgicas y
rehabilitadoras, Madrid Siglo XXI,

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario
Practicum/O05M007V01204

Trabajo de Fin de Master/O05M007V01205

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Medidas de Atencion a la Diversidad para Alumnas/os con Necesidades Educativas/O05M007V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Medidas de Atencidn a la Diversidad para Personas con Altas Capacidades
Asignatura Medidas de

Atencién a la

Diversidad para

Personas con

Altas

Capacidades
Cadigo 005M007V01202
Titulacion Master

Universitario en
Intervencioén
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 2C

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Gonzéalez Fernandez, Antonio

Profesorado  Diaz Pereira, Maria del Pino
Gonzélez Fernadndez, Antonio
Gonzélez Fontdo, Maria del Pilar

Correo-e aglez@uvigo.es

Web

Descripcién  En linea con la atencién a las diferentes caracteristicas y circunstancias personales que configuran la

general heterogeneidad en el ambito educativo, y la cobertura de las especificas necesidades que puedan presentar
los alumnos/las, uno de los aspectos que reclama atencién diferenciada es el alumnado altamente
capacitado.

Los alumnos/las que en algun aspecto del suyo desenrollo presentan elevadas capacidades cognitivas, un
talento superior, mayores posibilidades de aprendizaje que sus compaferos, no pueden, desde el punto de
vista educativo y social, ser ignorados a riesgo de no favorecer el pleno desenrollo de por si potencial y futuro
desenrollo profesional.

ES innegable, ademds, el derecho que les asiste a recibir una educacién acorde sus circunstancias y
adaptada sus necesidades en el marco de una escuela comprensiva y inclusiva como propugna la LOE, 2006.
Entre lo anterior y nuevo marco legislativo se regulan distintos aspectos relacionados con el diagndstico,
atencién y respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo que presentan los estudiantes
altamente capacitados.

En este sentido, es necesario prestar la maxima atencién el proceso de identificacion y valoracién de las
necesidades educativas de los alumnos mas capaces (sobre todo en un momento en el que se detecta un
creciente interés en distintos sectores de la sociedad en que se reconozca esta condicién en un nimero cada
vez mayor de alumnos/las) y disefiar la respuesta educativa madres idénea en relacién a los apoyos y a los
servicios que eventualmente puedan requerir al largo del proceso de escolarizacion.

Otro ambito especifico a considerar en relacién con las altas capacidades, tiene que ver con la practica
deportiva de alto rendimiento.

La prdctica de actividades deportivas competitivas es frecuente en la poblacién de jévenes/las de nuestro
pais. Los datos del Consejo Superior de Deportes del 2007, reflejan un nimero superior a 3.000.000 de
deportistas federados en Espafa. La situacién en nuestra comunidad no es diferente, encontrando en el
pasado afio un total de 211.000 jévenes/las federados que participan en alguna actividad deportiva de
competicion.

La mayoria de estos chicos/las deben compatibilizar las exigencias y objetivos que exige el *entrenamento de
alto nivel con el suyo desenrollo académico y profesional, requiriendo de los profesionales educativos
diferentes estrategias de apoyo psicoldgico y educativo que serdn revisadas en esta materia.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras
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A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta
aplicacién na practica

A8 (*)Coriecer a lexislacion basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta
implicacién no exercicio profesional

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

Al4  (*)Ser capaz de emitir unha valoracién critica sobre programas, materiais e practicas educativas e socio-educativas
relacionadas coa diversidade

A15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al6 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Bl (*)Adquirir unha formacioén teédrica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos tedrico-practicos
relacionados cos &mbitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

B2 (*)Cofiecer e analizar as situacidns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacion

B4 (*)Favorecer a adquisicidon dos cofiecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesidn, especialmente no referido ao apoio dos colectivos
e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Adquirir los conceptos fundamentleis referidos a la superdotacién en sus diferentes saber Al
aspectos, que sirvan de base para reflexionar sobre el tema y para planificar lineas de A3
intervencién coherentes Bl
Conocer la lexislacion basica relativa a los estudiantes con altas capacidades y a los saber A8
deportistas de élite, especialmente en lo relativo al sistema educativo. A9
Bl
Analizar y valorar diferentes programas y modalidades de intervencién en alumnos con saber A2
elevadas capacidades, para mejorar su ajuste escolar saber hacer A3
A5
A9
Al4
B2
B4
Conocer y analizar los distintos programas de apoyo al deportista existentes en las saber A2
diversas instituciones sociales y educativas y asi ser capaz de asesorar a padres, saber hacer A3
entrenadores, directivos o educadores de cara a preservar el adecuado desarrollo psico- A5
educativo del/a joven deportista. A9
Al4
Al5
B2
B4
Ser capaz de comprender y valorar la practica deportiva de alto rendemento como una saber hacer A9
fuente de diversidad en el &mbito social y educativo Saber estar /ser Al4
Al5
Al6
B4
B5
Favorecer actitudes positivas de cara a los estudiantes con altas capacidades y de cara saber hacer Al4
a su adecuado ajuste escolar Saber estar /ser Al5
Al6
B5
Contenidos
Tema

1. EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES 1.1. Aproximacién conceptual

1.2. LeGislacién

1.3. Caracteristicas

1.4. Necesidades educativas
2. LA IDENTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES 2.1. Instrumentos de identificacién de alumnos con altas capacidades:
ALTAMENTE CAPACITADOS inteliGencia Y motivacién.

2.2. Motivacién en alumnos con altas capacidades: descripcién y mejora.
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3. RESPUESTA EDUCATIVA A LOS ALUMNOS CON 3.1. Orientaciones organizativas de la respuesta educativa
ALTAS CAPACIDADES 3.2. Modalidades de intervencién
3.3. Situacion en algunas comunidades y paises.
4. OS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIEMENTO. 4.1. Necesidades de apoyo psico-educativo en deportistas de alto
NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO Y rendimiemento
EDUCATIVO 4.2. Valores educativos del deporte
4.3. Modelos de apoyo educativo al/a deportista de alto rendimiemento
4.4, Instrumentos de interés para la intervencion psicoeducativa en el
ambito del deporte competitivo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 5 6
Sesion magistral 11 30 41
Trabajos de aula 12 0 12
Trabajos tutelados 0 37.5 37.5
Portafolio/dossier 0 12 12
Otras 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividadees encaminadas a tomar contacto con el alumnado de la materia, a presentarsela con las

introductorias finalidades siguientes: transmitir los objetivos que se persiguen; detallar los contidos que se
trabajaran; explicar la metodologia que se utilizard; finalmente, enumerar y aclarar los criterios de
evaluacién.

Sesion magistral Exposicién, por parte del profesorado, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual elabora un documento sobre la temética de la materia o

prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la blsqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados La atencién personalizada al alumnado se realizara a través de diferentes métodos: presencialmente
en clase; utilizando la plataforma Faitic-TEMA, el correo lectrénico, telefénicamente y directamente en
la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. El alumnado también podrd hacer uso de las horas
de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Trabajos de aula La atencidn personalizada al alumnado se realizara a través de diferentes métodos: presencialmente
en clase; utilizando la plataforma Faitic-TEMA, el correo lectrdnico, telefénicamente y directamente en
la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. El alumnado también podra hacer uso de las horas
de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Pruebas Descripcion

Portafolio/dossier La atencién personalizada al alumnado se realizara a través de diferentes métodos: presencialmente
en clase; utilizando la plataforma Faitic-TEMA, el correo lectrénico, telefénicamente y directamente en
la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. El alumnado también podra hacer uso de las horas
de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Trabajos tuteladosEl estudiante elabora un documento sobre la temética de la materia o prepara memorias, 60
resimenes de lecturas, etc. Se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la busqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
Portafolio/dossier Documento elaborado por el estudiante que recopila informacién sobre las experiencias, 30
proyectos, tareas y trabajos realizados durante el proceso de formacion.
Otras Asistencia a la Actividad de Mddulo. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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As actividades non superadas na 12 convocatoria poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as
puntuaciéns previamente conseguidas.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios

1. Asistir el primer dia de clase te resultard muy beneficioso para comprender los objetivos generales de la materia y su
dindmica organizativa. En la primera sesidn, los profesores de la materia daran una visién de conjunto y anticiparan las
tareas y actividades que seran llevadas a cabo.

2. Serd especialmente importante acudir a las tutorias dde los/as profesores/as siempre que lo necesites, asi como la visita
frecuente a la plataforma docente de nunestra Universidad JTEMA[]. En ella podras encontrar todas las actividades que
deberds realizar para tu formacién y para la superacién de esta materia, avisos, calificaciones, etc.

3. Tu condicién de alumno/a de la Universidad de Vigo te abre las puertas a muchos recursos, ofertas y servicios. En el SIOPE
encontraras toda la informacidn sobre las posibilidades formativas, culturales y deportivas que puedes encontrar en nuestra
Universidad.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Medidas de Atencion a la Diversidad para Alumnas/os con Necesidades Educativas
Asignatura Medidas de

Atencidn a la

Diversidad para

Alumnas/os con

Necesidades

Educativas
Cadigo 005M007V01203
Titulacion Master

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 2C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento

Coordinador/a Garcia Sefioran, Maria del Mar
Profesorado  Garcia Sefiorén, Maria del Mar
Ojea Rua, Manuel
Rodriguez Rodriguez, Juan Luis

Correo-e msenoran@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Medidas de atencién a la diversidad para alumnas/los con necesidades educativas forma parte del
general mddulo Necesidades educativas especiales, y se centra prioritariamente en los siguientes aspectos: Las

necesidades educativas del alumnado en el nuevo curriculo; la evaluacién psicopedagdxica; los trastornos
generalizados del desarrollo y los déficits atencionais. Esta materia contribuye a la consecucién de los
objetivos del master centrados en la adquisicidon de formacidn tedrica de caracter multidisciplinar en el
ambito de las necesidades educativas especiales, en el estudio de situaciones reales en los contextos
educativos, en el analisis de experiencias educativas innovadoras, en la adquisicién del conocimiento
necesario para la evaluacién de las necesidades de los alumnos/las con necesidades educativas especiales y
de destrezas para el disefio y puesta y practica de propuestas de intervencién que contribuian el avance de
su aprendizaje.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta
aplicacién na practica

A6 (*)Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

A8 (*)Coriecer a lexislacion basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta
implicacién no exercicio profesional

A13 (*)Ser conscientes de que no ambito educativo se toman continuamente decisidns relacionadas co tratamento da
diversidade, sendo necesario sacar 4 luz as ideas/teorias nas que se fundamentan esas decisidns, tanto as persoais
como as institucionais e colectivas.

A18 (*)Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opiniéns

Bl (*)Adquirir unha formacién teédrica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos tedrico-practicos
relacionados cos &mbitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Ser competente para arbitrar medidas educativas en la atencién a la diversidad saber Al
saber hacer Bl
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Ser competentes para realizar trabajos en equipo saber hacer Al8
Saber estar /ser

Emplear recursos tecnoldgicos en el ambito de las necesidades educativas saber hacer A6
Ser competente en el marco general de la educacién especial, mediante el estudio del saber Al
ambito legislativo y las iniciativas actuales de la Unién Europea en la atencién A8
organizativa y curricular a los ANEAE.
Capacidad para realizar procesos de diagndstico a los ANEAE saber hacer A2
A3
A5
Capacidad para disefar y aplicar procesos de intervencién educativa en ANEAE. saber hacer A2
A3
A5
Capacidad para realizar el seguimento de la implementacién de los programas iniciados saber hacer A2
en los ANEAE. Saber estar /ser Al3
Ser competente en el conocimiento de los Trastornos de Espectro Autista, diagnéstico e saber A2
intervencién educativa saber hacer A3
A5
Ser competente en el conocimiento del Trastorno por Déficit de Atencién con saber A2
Hiperactividad, diagnéstico e intervencién educativa saber hacer A3
A5
Contenidos
Tema

MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS EN CONCEPTUALIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
EL AMBITO ESCOLAR ]

ESCOLARIZACION DE LOS ALUMNOS CON NEE

MEDIDAS CURRICULARES EN EL AMBITO ESCOLAR

MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN EL AMBITO ESCOLAR

LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
ELABORACION DE UN INFORME PSICOPEDAGOGICO

EL ALUMNADO CON TDAH EL PROCESO ATENCIONAL. FACTORES DETERMINANTES. DEFICITS DE LA
ATENCION.

EL TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD.
DIFICULTADES PERSONALES Y ESCOLARES.

EVALUACION E INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO DEL TDAH

INTERVENCION PARA LA MEJORA DEL PROCESO ATENCIONAL. ANALISIS DE
PROGRAMAS
EL ESPECTRO AUTISTA CONCEPTO DE TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
EL TRASTORNO AUTISTA
EL ESPECTRO AUTISTA
OTROS TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
MODELOS EXPLICATIVOS
DIAGNOSTICO DEL ESPECTRO AUTISTA
PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS EN ESTUDIANTES CON TGD

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 9 12 21
Tutoria en grupo 3 20 23
Estudio de casos/analisis de situaciones 7 20 27
Otros 4 4.5 8.5
Trabajos de aula 4 28 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado y sus
introductorias conocimientos previos, asi como a presentar la materia
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Sesion magistral Exposicidn por parte de los docentes de los contenidos sobre la materia, bases tedricas y/o
directrices de las actividades y trabajos a desarrollar por los estudiantes

Tutoria en grupo Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la materia para el
asesoramiento/desarrollo de las actividades/trabajo de la materia

Estudio de casos/analisisActividades de aplicacion de los conocimientos adquiridos al analisis de casos concretos.

de situaciones Conocimiento y valoracion de los sistemas de evaluacién e intervencién para alumnos/as con
necesidades educativas especiales

Otros Actividad de médulo

Trabajos de aula El estudiante realiza actividades, ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién

del profesorado.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Resolucién de dudas, tutorizacién y seguimiento del trabajo de los estudiantes
Evaluacion
Descripcion Calificacion
Tutoria en grupoLos estudiantes realizardn un trabajo para la materia que sera tutorizado por los docentes de la 30
misma
Otros Actividad de médulo 10
Trabajos de aulaAnalisis de casos concretos. Conocimiento y valoracién de los sistemas de evaluacién e 60

intervencién para alumnos/as con necesidades educativas especiales.
Realizacién de ctividades, ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesorado

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de xullo, manteniéndose las
puntuaciéns previamente conseguidas.

El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir a todas las sesiones presenciales contard con actividades
alternativas.

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA

la Universidad: percepcion y construccion del conocimiento. Alicante: ECU.

Orjales, I. (2006). Déficit de atencidn con hiperactividad: manual para padres y educadores. Madrid: CEPE.
Riart, J. (2007). Manual de tutoria y orientacién en la diversidad. Madrid: Pirdmide.

Rodriguez Rodriguez, J. L. (2007). Manual de Modelos de Orietnacién e Intervencién Psicopedagdgica en Galicia. Santiago de
Compostela: Térculo Ediciéns.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Base de datos ERIC.

Base de datos CURRENT CONTENTS.

Servizos de emeroteca: ABSTRACTS.

Webs de internet: AUTISMO; http://www.revneurol.com,

Catdlogos comerciais de materiais de avaliacién e intervencién psicopedagéxica.

Brown, T.E. (2006). Trastorno por déficit de atencién: una mente desenfocada en nifio y adultos. Barcelona: Masson.

Das, J.P., Deafio, M., Garcia-Sefioran, M. y Tellado, F. (2000). CAS un instrumento para la mejora cognitiva de atencién a la
diversidad. Educacidn, Desarrollo y Diversidad, 2, 83-107.
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Garcia, J. (1997). Psicologia de la atencién. Madrid: Sintesis.

Garcia-Sefioran, M.M, Gonzalez, S.G. y Ramalho, J. (2007). PIHA (Programa de intervencién en las habilidades atencionales).
En M. Deafio (Ed.), La funcién de apoyo educativo inclusivo para afrontar las dificultades en el aprendizaje (pp. 59-74).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicum

Asignatura Practicum

Cadigo

005M007v01204

Titulacion Master

Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

12 0B 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento

Coordinador/a Garcia Sefioran, Maria del Mar

Profesorado  Garcia Sefioran, Maria del Mar

Correo-e msenoran@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia tiene caracter obligatorio. Su propdsito general es que el alumnado se ponga en contacto

genera

| directo con servicios e instituciones que trabajen con colectivos relacionados con la tematica del master

Competencias de titulacion

Cadigo

A2

(*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoléxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sua
aplicacién na practica

A6 (*)Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

A7 (*)Dominar diferentes estratexias metodoléxicas co propésito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada
en problemas ou o uso de cartafoles.

A8 (*)Coriecer a lexislacion basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sUa
implicacién no exercicio profesional

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

A10 (*)Planificar e organizar traballos tutelados,sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

A1l5 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al6 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Al18 (*)Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opiniéns

B3 (*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa diversidade, valorando o seu interese e
as posibilidades de seren transferidas a outros contextos profesionais semellantes, asi como de seren aplicables a
situaciéns novas e emerxentes

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesién, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

-Adquirir una formacidén practica de caracter multidisciplinar en contextos profesionales saber A3

reales, con énfasis en los aspectos relacionados con la diversidad en general o con saber hacer A8

alguna de las diversidades contempladas en los médulos especificos del master Al2

- Establecer un contacto directo con experiencias profesionales innovadoras saber hacer Al5

relacionadas con la diversidad, analizando las posibilidades de ser transferidas a otros B3

contextos laborales emergentes

-Favorecer la adquisicién de destrezas relacionadas con el disefio y la puesta en saber hacer A2

practica de programas de intervencién, siendo conscientes de las implicaciéns éticas  Saber estar /ser Al6

derivadas de las decisiones profesionales B5
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- Conocer la estrutura y finalidades de los servicios o instituciones en los que se realicensaber A8
las practicas, asi como analizar la documentacién basica en la que se sustente la A9
actividad del servicio o institucion, tanto informes, programas como marco legislativo,

fijandose especialmente en lo relativo a la diversidad

- Desarrollar actividades de observacién sistematica de las actuaciones de los saber hacer A7
profesionales y colaborar con los profesionales de la institucién o servicio en lo que

ellos consideren pertinente

-Disefiar vy, si es posible, poner en practica alguna propuesta de intervencién especifica saber hacer A2
de inclusién y normalizacion de la diversidad A5
-Disefiar un perfil profesional que incluya actuaciones relacionadas con la diversidad, saber hacer A3
perfiles relacionados especialmente con nuevos yacimientos de empleo B5
-Utilizar las novas tecnologias de la informacién y la comunicacién adaptadas al saber hacer A6
contexto laboral del practicum

-Adquirir habilidades de comunicacién y trabajo colaborativo con profesionales de saber hacer Al8
diferente formacién y responsabilidades Saber estar /ser
-Adquirir condutas de respeto y ayuda, en especial hacia aquellas personas o colectivos Saber estar /ser Al6
que estén en riesgo de exclusidn social 0 de marginacion B5
-Ser capaz de elaborar una memoria que recoja los aprendizajes mas importantes saber hacer A3
adquiridos en el practicum, siguiendo la estrutura recomendada por el tutor o tutora del Al0
master

Contenidos

Tema

-Las practicas externas como instrumento de Propésitos formativos del Practicum

desarrollo de profesionales en formacién y La transicién de la teoria a la practica

noveles Importancia de la adquisicién de conocimientos practicos
-Las instituciones y servicios que se ofrecen en el Instituciones, servicios y atencion a colectivos Perfiles profesionales
Practicum instalados y emergentes

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Otros 15 0 15
Practicum 120 120 240
Informes/memorias de practicas 15 30 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Otros El estudante asiste a las sesiones de tutorizacién y, orientado por el tutor/a, elabora un informe o
memoria sobre las actividades realizadas en el praticum

Practicum El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una profesién

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicum La atencidn al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por correo
electrdnico, telefonicamente, y en la propia aula de 20 a 21 hs. los jueves y viernes. Los estudiantes
también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Otros La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, y en la propia aula de 20 a 21 hs. los jueves y viernes. Los estudiantes
también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Otros Seguimento de la tutora o tutor del master de la labor desarrollada en el practicum 10
Practicum Informe de la tutora o tutor externo 50
Informes/memorias de Elaboracién de un documento, por parte del estudiante, en el que se describan las 40
practicas actividades realizadas en el practicum y la valoracién personal desde una 6ptica

profesional sobre la experiencia en las practicas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El Practicum en las instituciones tiene una duracion de 120 horas. Cada estudiante tendra una tutora o tutor tanto en el
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master como en la institucion de précticas. Se le dard al alumnado la informacién y documentacién necesaria.

La memoria tendra una extensién maxima de 10 folios.

Las actividades no superadas/realizadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio,
manteniéndose las puntuaciones previamente conseguidas.

Fuentes de informacion

Los recursos documentales y bibliograficos estaran relacionados con las actividades o servicios en los que el estudiante
realice el Practicum

Recomendaciones

Otros comentarios
- Las horas de préacticas en las instituciéns o servicios son 120

-Documentacidén basica que se entrega al estudiante:

o Ficha de evaluacién
o Ficha de firmas
o Impreso de solicitud de certificado de tutor/a del practicum

-Estructura basica de la memoria:

o Introduccién

o Contextualizacién

o0 Actividades realizadas en el practicum
o Valoracién del practicum

0 Anexos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Master

Asignatura Trabajo de Fin de

Mdster
Cédigo 005M007V01205
Titulacion Mdster
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
12 OB 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Diaz Pereira, Maria del Pino

Profesorado  Diaz Pereira, Maria del Pino

Correo-e pinod@uvigo.es

Web

Descripciéon  El Trabajo fin de Master es una materia obligatoria que pretende que el alumnado adquiera la competencia
general bésica de elaboracién de un estudio que refleje alguna de las tematicas del master, a través de la elaboracién

de programas, la evaluacién de puesta en practica de programas, o la realizacidn de estudios de caso

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

(*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoléxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A4 (*)Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que implicaren melloras de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diversos tipos de audiencias

A6 (*)Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

A10 (*)Planificar e organizar traballos tutelados,sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

B2 (*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacién

B3 (*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa diversidade, valorando o seu interese e

as posibilidades de seren transferidas a outros contextos profesionais semellantes, asi como de seren aplicables a
situaciéns novas e emerxentes

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Adquirir instrumentos conceptuales y metodoldgicos que saber A2

faciliten el andlisis y reflexién sobre las practicas profesionales saber hacer A3

relacionadas con el tratamiento de la diversidad, en especial de aquellas Saber estar /ser B2

gue posean un alto grado de innovacién

Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar saber hacer A4

y analizar informacién procedente de diferentes fuentes, Al0

obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe B3

Realizar estudios sistematicos, sobre todo los que impliquen saber hacer A3

mejoras de practicas educativas relacionadas con la diversidad Ad
A6

Ser capaz de defender oralmente el trabajo fin de master con claridad y organizacién  saber hacer Al10

Contenidos

Tema
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(*)Contidos relacionados con algin dos médulos (*)O enfoque desde o que se aborda o problema pode ser diverso e ter

do master.O tema do TFM poderd estar diferentes obxectivos; por exemplo:
relacionado con algln problema identificado no
contexto institucional no que foi realizado o 0 Avaliacién dalgin aspecto profesional do Servizo ou Institucién onde se

Practicum. Neste sentido, a utilidade do traballo realizaron as practicas.
sera un criterio a considerar na avaliacién do [ Desefio dun programa de intervencion, suficientemente detallado como
TFM. para poder ser aplicado. Debera ter en conta a perspectiva da diversidade
abordada no Master.
0 Aplicacién e avaliacién dun programa de intervencion.
[] Estudo de casos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 20 280 300
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajos tutelados Elaboracidn y presentacién por escrito y defensa oral de un trabajo relacionado con las
competencias y tematicas genéricas del master

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por
correo electrénico, telefénicamente, y las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Trabajos Se valorara en la elaboracién del TFM que se siga la estructura recomendada para cada tipo de 100
tutelados trabajo (elaboracién de programas, estudios de caso, perfil de usuarios o evaluacién de

programas), asi como los criterios de calidad que se le entregaran al alumnado. Ademas de los

criterios mencionados, se tendrd en cuenta la calidad de la defensa oral del TFM.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Extensién do traballo entre 50-100 paxinas con letra tipo Times New Roman tamafio 12 a 1,5 espacios. Exposicién do
traballo ante un tribunal, nas datas que se sinalen a tal efecto.

A presentacion do TFM conta con dldas convocatorias, a de xufio e a de xullo.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios
NORMAS BASICAS DE PRESENTACION

La presentacion del TFM constituye un aspecto de una gran importancia para la comunicacion del que se desea expresar. Se
recomienda:

0 Extensién del documento: entre 50-100 paginas

0 Papel y tamano: El trabajo se debe presentar en papel blanco, liso y de tamafo A4

[ Tipo de Letra: Letra tipo Garamond (cuerpo 14) o Times New Roman (cuerpo 12), la cual puede reducir su tamafio nos
anexos, ilustraciones y tablas. Los titulos o epigrafes deben ir en el incluso tamafio y en negrita.

0 Espacios: Interlineado de 1,5. Se puede usar espacio simple en los siguientes casos: notas y citas textuales; referencias
bibliograficas; indice de ilustraciones y tablas; anexos. Se utilizard espacio doble después de los titulos o secciones.

0 Numeracidn: Se utilizaran dos tipos de numeracién

- Nimeros romanos en minusculas (1, Il, lll, etc.) para las paginas preliminares, comenzando por la pagina de la portada, que
no se numera pero se considera, y normalmente colocados en el centro de la margen inferior de cada pégina sin ninguno
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otro caracter adicional.
- NUmeros arabigos para el texto del trabajo, comenzando desde la introduccién o desde lo primer capitulo si no hay

introduccidn. Si se presenta en mas de un volumen, la paginacién es consecutiva, colocando el nimero sin ninguno otro
caracter adicional.

Las paginas en las que aparecen cuadros y graficos también deben numerarse, y su disposicién, vertical o horizontal, no
alterara la posicién del nimero de pagina.
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