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Facultad de Ciencias de la Educacion

Presentacion de la Facultad

La Facultad de Educacion es la escuela de escuelas: una institucion publica al servicio de todas las personas interesadas en
la mejora continua de la educacién y de los servicios sociales. Se trata de un centro universitario que se asienta sobre la
historia de los centros de formacién de maestros/las, educadores/las sociales y trabajadores/las sociales, pero también sobre
la historia de la ensefianza y de los servicios sociales.

ES una facultad, por lo tanto, que intenta incorporar todos los medios técnicos posibles, pero sin renunciar a un pasado que
se construye sobre el esfuerzo colectivo de los profesionales y de la ciudadania.

Los cambios respeto al presente son considerables. Pero hay algo que una facultad de educacién debe contribuir la que se
mantenga: el espiritu solidario de los vecinos/las y la percepcién de la escuela como propia, como asunto de la comunidad.

Espero que las personas que eligen esta facultad para realizar sus estudios tengan esa mentalidad de pertenencia a un
grupo que construye el futuro colectivo de la educacién y de los servicios sociales.

La oferta educativa para el préximo curso 2013-2014 en el Centro es:
Cuatro titulos de Grado:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cuatro titulos de Master:

e Master en Dificultades de Aprendizaje y procesos cognitivos
e Master en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
e Master en Investigacién Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares

e Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de los Idiomas
(especialidades de Orientacion, Geografia, Historia, Humanidades, Matematicas y Tecnologia) Por otra parte, durante
los Ultimos afios, la Facultad de Empresariales y Turismo, potencid, de forma considerable a participacién de los
*estudiantes en programas de *movilidade.

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web

http://webs.uvigo.es/educacion-o/web/*index.*php

Equipo Decanal

El Equipo Decanal estd compuesto por los seguintes miembros:

Decana:
D.2 Mercedes Suarez Pazos
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Vicedecanos/as:
D. Ramén Angel Fernédndez Sobrino
D2 Maria del Mar Garcia Sefioran
D. Xosé Manuel Cid Fernandez
D.2 Maria del Pino Diaz Pereira

Secretario:
D. Antonio Gonzalez Fernadndez

Localizacion

(]

LOCALIZACION DE LA FACULTAD.
Direccién postal:
Facultad de Ciencias de la Educacidn

C/. Doctor Temes, s/n 32004 Ourense

La Facultad de Ciencias de la Educacién se encuentra en el denominado Edifico Facultades o Edificio de Hierro, contando
ademas con otros espacios docentes situados en los pabellones 1y 2.

Grado en Educacién Social

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

005G130Vv01301 Psicologia: Psicologia social  1c 6
Sociologia: Sociologia de la

005G130V01302 educacion 1c 6

005G130V01303 D|agnpst|co y anlaI|S|s de. 1c 6
necesidades socioeducativas

005G130V01304 E.ducaaon sougl en el 1c 6
sistema educativo

005G130V01305 Género y educacién social 1c 6

005G130V01401 Educacién de personas 2 6
adultas

005G130V01402 Educacion paraelocioyel 6
tiempo libre

005G130V01403 Estrategias dg aprendlgaje en . 6
contextos socioeducativos

005G130V01404 Habilidades sociales en 2 6
educacion social

005G130V01405 Intervencién socioeducativa 2 6

para la inclusién social
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicologia: Psicologia social

Asignatura  Psicologia:

Psicologia social

Cédigo 005G130Vv01301

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Fernandez Gonzalez, Angel

Profesorado  Ferndndez Gonzdlez, Angel

Correo

-e afdez@uvigo.es

Web

Descripcién  La Psicoloxia Social constituye una disciplina puente entre la Psicologia General y la Sociologia que aborda
general procesos que tienen gque ver con las relaciones interpersonales, con la interaccién e influencia social a

diferente nivel (interindividual, grupal, organizacional, comunitario y social). Trata de articular el nivel
individual y social al estudiar fenémenos que son simultdneamente psicoldgicos y sociales, teniendo como
eferente la determinacién mutua entre procesos mentales y sociedad: es lo caracteristico del enfoque
psicosocial. La materia de Psicologia Social ofrece contribuciones relevantes a nivel teérico, metodolégico, asi
como practico de cara al curriculum formativo en Educacién Social, en la medida en que trata temas que
tienen que ver con los procesos psicosociales basicos que subyacen al comportamiento social (las bases en
las que se asienta ese comportamiento, la percepcidn y cognicién social, relaciones sociales, comunicacién,
comportamiento prosocial y agresivo, etc.), las actitudes, los grupos, y las organizaciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[)

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

Al18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A21 Asesorar y/o acompafar a personas y/o grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacion

B3 Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos linglisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

B5  Gestidn de la informacién

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B8 Capacidad critica y autocritica

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B1l Habilidades interpersonales

B13 Autonomia en el aprendizaje

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Reflexionar y familiarizarse respeto a los conceptos, marcos tedricos y metodoloxia que son Al Bl

béasicos en el andlisis psicosocial de la realidad social y educativa.

Comprender cudles son las caracteristicas fundamentales de los procesos psicosociales basicos  Al8 Bll

presentes en los fendmenos de interaccién social e influencia social a distinto nivel que son objeto

de la materia.

Conocer la importancia de las actitudes y los grupos para comprender el comportamiento social y A21 Bl

la intervencién psicosocial en el mismo

Conocer y comprender ejemplificaciones practicas de distintos fenémenos psicosociales. Ad B9

Mostrar la capacidad de andlisis y sintesis de material didactico de la materia relacionado tanto A4 B13

con el dmbito académico como profesional, y, apreciar las aportaciones de la disciplina dentro del

curricu

lum formativo.
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Saber trabajar de forma cooperativa en grupo, y de manera auténoma y responsable, para A3 Bl

profundizar en procesos psicosociais especificos A4 B2
Al8 B3

B4

B5

B6

B8

B11
Contenidos
Tema
Introduccién Psicologia Social y Educacién Social. El enfoque psicosocial como puente

entre el enfoque psicoldgico y el socioldgico.

Procesos psicosociales basicos Socializacién y aprendizaje social. El conocimiento social de las personas:

percepcién social, cognicién social y procesos de atribucién. Relaciones
interpersonales y comunicacién: comunicacién verbal y no verbal. Niveles
de comunicacion.

Relaciones interpersonales y procesos de Afiliacién. Atraccién interpersonal. Comportamiento altruista.

atraccién

Relaciones interpersonales y procesos de rechazo Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Agresion.

Actitudes e influencia social Actitudes: estructura, formacién, medicién, cambio. Procesos de influencia
social: mayoritaria y minoritaria .

Grupos y comportamiento colectivo Introduccidn a la Psicologia Social de los grupos. Psicoloxgia Social del

comportamiento colectivo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Sesion magistral 18 10 28
Seminarios 14 8 22
Debates 4 0 4
Trabajos tutelados 0 28 28
Tutoria en grupo 4 0 4
Presentaciones/exposiciones 3 9 12
Informes/memorias de practicas 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 1 8 9
Pruebas de tipo test 1 20 21
Portafolio/dossier 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Actividadees encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado y a presentar la
introductorias materia.
Sesion magistral Exposicion de los contenidos tedricos de la materia en el aula por parte del profesor
Seminarios Practicas guiadas en las que se aborda un tema monografico, que sirve para ampliacién de los
contenidos tratados en las sesiones magistrales.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes bajo la orientacién del profesor. Puede centrarse en un

tema de los contenidos de la materia, en el andlisis de un caso practico tratado en el seminario, 0 en
la interrelacién de los contenidos tedricos y practicos expuestos en el aula

Trabajos tutelados Trabajos que hace el alumnado de manera auténoma fuera del aula, tras la conseguinte planificacion,
supervisién y seguimento por parte del profesor
Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramento/desarrollo de

trabajos y del proceso de aprendizaje.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema

nes relacionado con los contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se
puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion
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Trabajos tutelados Tiempo reservado por el docente para atender y resolver las dudas del alumnado tanto en grupo en el
aula como en el despacho, atendiendo a las necesidades especificas de cada alumno/la. Ademas de la
atencion personalizada en el aula y en el despacho también se mantendra contacto personalizado a
través de internet, tanto por correo electrénico como a través de la plataforma TEMA de ensefianza
virtual donde tenemos carpetas grupales e individuales en las que hacemos un seguimento del trabajo
realizado por el alumnado a lol largo del tiempo.

Tutoria en grupo  Tiempo reservado por el docente para atender y resolver las dudas del alumnado tanto en grupo en el
aula como en el despacho, atendiendo a las necesidades especificas de cada alumno/la. Ademas de la
atencién personalizada en el aula y en el despacho también se mantendrd contacto personalizado a
través de internet, tanto por correo electrénico como a través de la plataforma TEMA de ensefianza
virtual donde tenemos carpetas grupales e individuales en las que hacemos un seguimento del trabajo
realizado por el alumnado a lol largo del tiempo.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesién magistral Evaluacidn de la realizacién de actividades de aula mediante pruebas que combinen 50
preguntas de respuesta corta con preguntas tipo test. Se debe alcanzar un nivel
medio como minimo para sumar la puntuacién de los otros apartados.
Seminarios Evaluacién de actividades practicas de aula mediante informes/memorias que 15
impliquen la descripcion de la actividad realizada en el aula y reflexién sobre su
vinculacién con la materia y titulacién
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes bajo la orientacién del profesor. Puede 5
centrarse en un tema de los contenidos de la materia, en el analisis de un caso
practico tratado en el seminario, o en la interrelacién de los contenidos teéricos y
practicos expuestos en el aula. Se valorard la participacién e implicacién activa del
alumnado.
Trabajos tutelados Evaluacién del trabajo monogréfico relacionado con la materia que el/la estudiante/a 20
realiza de manera auténoma en grupo, de manera cooperativa y bajo la supervisién
del profesor. Ademais de la estructura y contenido se evaluard la presentacién del
trabajo o proyecto.
El trabajo incluye la bisqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de
bibliografia, redaccién y presentacién, manejo de las TIC y la Plataforma TEMA. La
presentacion de los trabajos la harad cada grupo delante de todos los demais grupos
en horario reservado para las Ultimas sesiones magistrales cuando esta reunido el
gran grupo y se hard evaluacién y coevaluacién de esas presentaciones.
Presentaciones/exposicionesLa evaluacién de las exposiciones se suma a los trabajos tutelados, de los que forma 10
parte, y se tendrd en cuenta la relevancia de los contenidos tratados, la coherencia,
claridad y atractivo de la exposicién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluaciéon Alumnado No Presenciall que no pueda seguir actividades de aula de manera regular : Examen que combina
preguntas de tipo test con preguntas cortas sobre material impreso vinculado con temario (70% maximo de la calificacién) y
un trabajo tedrico-practico opcional (30% mdaximo de la calificacién) planificado previamente de acuerdo con el profesor. El
alumnado de modalidad presencial que no alcance el 70% de asistencia en los controles que se hagan en las sesiones
tedrico-practicas, se entiende que pasaria a la modalidad de tipo no presencial.

Segunda Convocatoria (Julio): se conservaran las calificaciones de las competencias y pruebas superadas para la
Convocatoria de Julio, en la que se examinara el alumnado solo de las competencias y pruebas no superadas previamente.

Nota: la fecha oficial de examen del 12 Periodo/Cuatrimestre es el 15 de enero de 2014, a las 12 h. (ver Tablero Titulacién
para saber aula). La revisién de exdmenes sera el dia 31 de enero en el despacho del profesor, a las 10 h.

Examen convocatoria de julio: dia 8, 10 h. Revisién: 17 de julio, 10 h.

Fuentes de informacién

Baron, R.A. e Byrne, D., Psicologia Social, Pearson,

Cuadrado, |., Fernandez,l., Psicologia Social, Sanz y Torres,

Cuadrado, |., Gaviria, E., Lépez, M., Cuaderno de practicas de Ps. Social., Sanz y Torres,
Exposito, F. e Moya, M. (Coords.), Aplicando la Psicologia Social, Pirdmide,

Franzoi, S., Psicologia Social, McGraw-Hill,

Gémez, A., Gaviria, E., Ferndndez, |., Psicologia Social, Sanz y Torres,

Morales, J.F. e Huici, C. (Coords.), Psicologia Social, McGraw-Hill,

Moya, M., Practicas de Psicologia Socia, UNED,

Paterna, C., Martinez, MC. e Vera, ].J., Psicologia Social, Piramide,
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Worchel, S., Cooper, J., Goethals, G.R., Olson, J.M., Psicologia Social, Thompson,

Ademads de la bibliografia fundamental arriba sefialada, se tendran en cuenta las fuentes que se citan a continuacién y que
incluyen diferentes soportes. De todos modos, para los trabajos tutelados se recomendaran fuentes especificas ademas de
las sefialadas a continuacion.

Alonso, C.M., Gallego, D.J.e Ongallo, C. (2003). Psicologia Social y de las Organizaciones: comportamientos interpersonales.
Madrid: Dykinson

Baron, R.A. e Byrne, D. (2005). Psicologia Social. Madrid: Pearson.

Garrido, A., Estramina, A. (2007). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

Franzoi, S. (2007). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

Morales, J.F. e Huici, C. (Coords.) (2003). Psicologia Social . Madrid: McGraw-Hill.

Moya, M. (1998). Précticas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

Ovejero, A. (1998). Las relaciones humanas: psicologia social tedrica y aplicada. Madrid: Biblioteca Nueva.
Rodrigues, A. (2006). Psicolgoia Social para principiantes: estudio de la interaccién humana.México: Trillas.
Worchel, S., Cooper, J., Goethals, G. e Olson, J. (2003). Psicologia Social. Madrid: Thompson.

Alvaro, JL., Garrido, A., e Torregrosa, J.R. (1996). Psicologia Social Aplicada. Madrid: McGraw-Hill.
Augusto, ).M.; Lépez, E.; Martinez, R. (2004) Introduccion a la Psicologia Social. Edic. del Lunar.

Blanco, A.e Rodriguez Marin, J. (2007). Intervencidn Psicosocial. Madrid: Pearson.

Cuadrado, I., Gaviria, E., Lépez, M. (2007). Cuaderno de practicas de Ps. Social. Madrid: Sanz y Torres.
Fernandez Sedano, . (2008). Cuaderno de practicas de Ps. Social Comunitaria. Madrid: Sanz y Torres.
Herndndez, B. , e Valera, S. (2001). Psicologia Social Aplicada e Intervencidn Psicosocial. Tenerife: Resma.
Guil Bozal, R. (1997). Psicologia Social de las organizaciones educativas. Sevilla: Kronos.

Ledn et al. (1998). Psicologia Social. Madrid; McGraw-Hill.

Moral Torrazo, F. (2005). Psicologia Social de la comunicacién. Malaga: Aljibe.

Morales, J.F. e Huici (1999). Psicologia Social . Madrid: McGraw-Hill.

Paterna, C., Martinez, M.C., Vera, .. (2003). Ps. Social: de la teroria a la practica cotidiana. Madrid: Pirdmide.
Peird, ].M.e Ramos, J. (1994). Intervencién psicosocial en las org. Barcel: P.P.U.

Rodrigues, A. et al. (2006). Psicologia Social. Sevilla: Mad.

Smith, E.R. e Mackie, D.M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Panamericana.

3. Otros recursos:

-Acceso a la Plataforma TEMA, a través de la cual habra contacto profesor-alumnado, y se le facilitard a éste informacién y
documentacién sobre los aspectos basicos del temario presentado en el aula, las conclusiones de los trabajos realizados por
el alumnado, el listado de calificaciones asi como otros aspectos de interés (guia docente, pazos y fechas relevantes,
enlaces de interés, etc.)

-Revistas de interés disponibles en el Campus de Ourense:
European review of social psychology

Revista de psicologia social aplicada

http://universia.net
www.colexioeducadores.com

-Revistas electrénicas:
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http://biblio.cesga.es/search*gag/dpsicolog%7B226%7Dia+social/dpsicologia+social/13%2C22%2C391%2CE/frameset&FF=dpsicologia+social+publicaciones+periodicas&2%2C5%2C
http://biblio.cesga.es/search*gag/dpsicolog%7B226%7Dia+social/dpsicologia+social/13%2C22%2C391%2CE/frameset&FF=dpsicologia+social+publicaciones+periodicas&4%2C5%2C
http://universia.net/
http://www.colexioeducadores.com/

Basic and applied social psychology
European journal of social psychology
Journal of community psychology

The journal of social psychology

Social psychology quarterly

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Dindmica de grupos e intervencién psicosocial comunitaria/005G130V01905

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Estrategias de aprendizaje en contextos socioeducativos/005G130V01403
Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
Evaluacién de programas socioeducativos/005G130V01901

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Psicologia: Psicologia del desarrollo/005G130V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociologia: Sociologia de la educacion
Asignatura  Sociologia:

Sociologia de la

educacién

Cédigo 005G130Vv01302

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracidn y filosofia
Coordinador/a Gémez Sudrez, Agueda

Profesorado  GOmez Sudrez, Agueda

Correo-e agueda@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/etnicsexualidad

Descripciéon  La realidad del &mbito profesional del Educador Social presenta en una variedad de escenarios muy diversos
general donde desarrolla su labor profesional, dando respuesta a las demandas de acceso a la cultura, al bienestar y

de participacién en la vida social de amplios colectivos de poblacién. Su trabajo tiene dos vertientes muy
marcadas: la formativa y la asistencial y de atencién a las personas. Con esta materia de "Socioloxia de la
Educacién" se trata de elaborar un modelo que dé coherencia tedrica, desde lo que se pueda plantear la
pluralidad de situaciones de los diversos contextos en los que se desarrolla el Educador Social en su practica
profesional.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democrética, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

A21 Asesorar y/o acompafar a personas y/o grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacion y organizacion

B3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos linglisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

B5 Gestién de la informacién

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

B8  Capacidad critica y autocritica

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B1l1l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

B14 Adaptacién a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

B20 Orientacién a la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer los supuestos sociolégicos que estan en la base de los procesos de intervencién educativa Al B5
B13
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Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de procesos A2 Bl
socioeducativos A3 B2

Favorecer los valores de igualdad y ciudadania democratica A3 B8
A22 B10

Conocer los métodos de investigacién cuantitativas y cualitativas y aplicarlos al andlisis de la A7 Bl
realidad social B2

Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades y Al8 B2
comunicacién interpersonal, solidarida y empatia A22 B3

Contenidos
Tema
Tema . Introduccién a la Sociologia de la Tema 1.1.Los origenes de la sociologia y la revolucion industrial.
Educacion. Tema 1.2.Ciencia y sociologia: la cientificidad de las ciencias sociais.
Tema 1.3.A Sociologia para comprender los procesos de educacion social.
Tema 1.4.Paradigmas socioldégicos dominantes.
Tema Il. Conceptos de Sociologia de la Educacién Tema 2.1. El proceso de socializacién: agentes principales
Tema 2.2.Grupos pimarios y grupos secundarios (comunidad y asociacién)
Tema 2.3.Roles y status
Tema 2.4.Teorias socioldgicas del cambio social
Tema 2.5. La cultura como sistema de normas
Tema lll. Estructura social Tema 3.1. La estratificacién y el debate sobre la desigualdad social
Tema 3.2. Género, etnia y clase social
Tema 3.3. Clase social, habitus e infraclase
Tem 3.4. Movilidad social
Tema IV. Teorias clasicas de Sociologia de la Tema 4.1. Introduccién a la tradicién teérica del pensamento clasico
Educacion Tema 4.2. Comte, Rousseau y Saint Simon
Tema 4.3. Durkheim, Weber y Marx.
Tema V. Teorias contemporaneas de Sociologia Tema 5.1. Teorias del Capital Humano
de la Educacién Tema 5.2. Teorias de los Cddigos Ligliisticos: Berstein.
Tema 5.3. Teorias de la Reproduccién Social: Pierre Bourdieu
Tema 5.4. Teorias Credencialistas
Tema 5.5. Teorias del Etiquetaje.
Tema 5.6. Teorias de la Correspondencia y Teorias microsocioldgicas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 8 8 16
Trabajos tutelados 14.5 46 60.5
Sesién magistral 22.5 0 22.5
Pruebas de tipo test 2 34 36
Trabajos y proyectos 2 13 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Tutoria en grupo Directrices de elaboracién del trabajo, supervisién y resolucién de dudas
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Trabajos tutelados Elaboracion de un proyecto de investigacion
Sesién magistral Explicacidon de contenidos tedricos

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Tutorias en grupo e individuales

Trabajos tutelados Tutorias en grupo e individuales

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos Tutorfas en grupo e individuales

Evaluacion
Descripcion Calificacion

Tutoria en grupo 10
Evaluacién continua del proceso de elaboracién de la investigacion

Trabajos tutelados 10
Realizacién de diversas actividades en el aula

Pruebas de tipo test Prueba tipo test sobre los contenidos de las clases magistrales 40

Trabajos y proyectos Memoria del trabajo de investigacion. 40

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos no presenciales deberdn realizar una prueba escrita de preguntas abiertas en la fecha oficial del examen, el 17
de enero do 2014 a las 12:00 horas y revison el 31 de enero, referido al temario de la materia. Los alumnos que se
presentan en segunda convocatoria podran elegir entre realizar un trabajo de investigacién para entregar en la fecha oficial
del examen o bien realizar una prueba escrita con preguntas abiertas en la fecha oficial del examen.

-Evaluacién modalidad no presencial: EVALUACION MEDIANTE UN EXAMEN DE PREGUNTAS ABIERTAS A DESARROLLAR
SOBRE EL TEMARIO DE LA MATERIA.

- Segunda convocatoria (Julio): se mantienen las competencias/pruebas superadas y solamente se examinaran de las no
superadas.

El examen se realizarad el 17 de enero a las 12:00 horas en el aula que se indique, y la revisién el 31 de enero

Fuentes de informacion

Macionis, John J. & Plummer, Ken, Sociologia, Prentice Hall.,

Giner, Salvador; Lamo de Espinosa, Emilio; Torres, Cristébal (eds.), Diccionario de sociologia, Alianza Editorial,
Alvira, F. Et. Al., El analisis de la realidad social, Alianza,

Fernandez Enguita, M., Sociologia de la Educacion, Ariel Reforma,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente
Género y educacién social/005G130V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Antropologia: Antropologia social y cultural/005G130v01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Diagndstico y analisis de necesidades socioeducativas
Asignatura Diagndstico y

analisis de

necesidades

socioeducativas

Cédigo 005G130Vv01303

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Diddctica, organizacién escolar y métodos de investigacién
Coordinador/a Ocampo Gomez, Camilo Isaac
Profesorado  Ocampo Gomez, Camilo Isaac

Correo-e cocampo@uvigo.es

Web

Descripcion  El simple acercamiento, con ansias de saber, a la realidad socioeducativa, y no digamos ya la intervencién en
general la misma desde competencias relativas al saber hacer, requiere de un conocimiento exhaustivo de dicha

realidad. Todo ello pasa por procesos fundamentados, sistematicos y minuciosos de diagndstico y analisis de
necesidades que respondan a las preguntas claves de la educacién: ;qué necesita la persona para optimizar
su desarrollo como tal? jconocemos su situacidn espaciotemporal?. A tales cuestiones pretende dar
respuesta esta asignatura desde un enfoque socioeducativo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

Al6 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

A20 Asesorar en la elaboracién e aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

B4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B12 Compromiso ético

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

[ Conocer los fundamentos, enfoques, modelos, métodos y etapas del proceso de Diagndsticoy A2
del Analisis de Necesidades.

[ Conocer las variables y campos de exploracién y de estudio del Diagndstico y del Andlisis de A2
Necesidades.

0 Conocer y saber aplicar las técnicas basicas -instrumentos, estrategias, recursos- de exploraciéon A2
asi como las herramientas especificas para detectar necesidades y tomar decisiones que se

utilizan en los &mbitos del Diagnéstico y del Andlisis de Necesidades.

0 Conocer y saber aplicar las normas éticas y deontoldgicas de la actividad investigadora y A2 B12
diagnéstica valorando su transcendencia profesional, personal, familiar y social.

0 Saber realizar un diagnéstico educativo, es decir, saber planificar y ejecutar procesos A4 B6
diagndsticos.

[ Saber realizar un estudio de necesidades, es decir, saber planificar un estudio de Andlisis de A4 B4

necesidades, de llevarlo a cabo recogiendo, analizando e interpretando los datos obtenidos y de  Al6
elaborar un informe del estudio de investigacidn realizado con tablas, graficos y estadisticos que A20
incluya una propuesta de programa de intervencién socioeducativa.

Contenidos

Tema

Tema 1.- Fundamentos conceptuales y Definicién.- Tipos de diagnéstico.- Objeto y finalidad del Diagndstico en
metodoléxicos del diagndstico en los dmbitos Educacién.- Distintos modelos de diagnéstico.

educativos formales, informales y no formales.

Tema 2.- Planificacién y desarrollo del proceso  Proceso diagndstico.- La relacién entre proceso y modelo.- Distintas fases
diagnéstico. en funcién del modelo elegido

Paxina 11 de 47



Tema 4.- Técnicas, instrumentos y recursos para Técnicas, instrumentos y recursos del diagnéstico pedagdxico: aspectos

lo diagnostico educativo.

generales.- Las técnicas, instrumentos y recursos de recogida de
informacion en cada uno de los dmbitos y variables.

Tema 5.- Fundamentos, enfoques, modelo y
justificacion del analisis de necesidades
socioeducativas.

Aspectos generales del andlisis de necesidades.- Modelo de andlisis de
necesidades.

Tema 6.- Herramientas para detectar
necesidades y tomar decisiones.

Indicadores sociales.- Entrevista de grupo.- Inventario de recursos.-
Sondeo de problemas.- Técnica del grupo nominal.- Técnica Delphi.-
Sistema de Ideas Clave.- Grupo de discusién.- Campo de fuerzas.- Madre
decisional.

Tema 7.- Técnicas de elaboracién de informes y
comunicacién de resultados.

Determinacién de las fases de elaboracién de un informe diagnéstico.-
Aspectos a contemplar en un iforme.- La comunicacién de resutados.

Tema 8.- Normas éticas y deontoldxicas a
observar en el diagndstico y en el analisis de
necesidades.

Las normas éticas.- Normas deontoldgicas.- El profesional de la educacién
y el diagndstico y andlisis de necesidades socioeducativas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 15 25
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 15 25
Trabajos tutelados 5 25 30
Sesion magistral 15 5 20
Presentaciones/exposiciones 5 20 25
Pruebas de tipo test 2 8 10
Trabajos y proyectos 0 12 12
Otras 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno debe

y/o ejercicios desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién de
férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible
y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién magistral.

Estudio de casos/andlisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucién.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma del/s estudiante/s que incluye la bisqueda y
recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis En este particular espacio educativo el alumnado dispondra de la atencién individualizada y del
de situaciones asesoramiento que precise tanto a nivel individual como grupal para dar respuesta a cualquier
cuestion relacionada con la materia y recibir asesoramiento sobre cualquiera otra de su interés.

Trabajos tutelados En este particular espacio educativo el alumnado dispondra de la atencién individualizada y del
asesoramiento que precise tanto a nivel individual como grupal para dar respuesta a cualquier
cuestion relacionada con la materia y recibir asesoramiento sobre cualquiera otra de su interés.

Resolucién de problemas En este particular espacio educativo el alumnado dispondra de la atencién individualizada y del
y/o ejercicios asesoramiento que precise tanto a nivel individual como grupal para dar respuesta a cualquier
cuestion relacionada con la materia y recibir asesoramiento sobre cualquiera otra de su interés.

Evaluacion

Descripcién

Calificacion
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El 5
problemas y/o alumno
ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la *exercitacién de

rutinas, la aplicacién

de férmulas o *algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la

informacion disponible y la interpretacion de los resultados.

Estudio de Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, 5
casos/analisis de resolverlo,
situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse
Pruebas de tipo test  Prueba sobre conceptos y procedimientos metodoldgicos que incluye items de evocacién, 35

de reconocimiento asi como también problemas y ejercicios practicos sobre casos y
situaciones. Para superarla es preceptivo alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos
sobre 10. El peso maximo en la calificacién final serd de 4 puntos.
Trabajos y proyectos  Andlisis y valoracién de los trabajos tutelados lecturas, estudio de necesidades, 35
exposiciones, etc. El peso maximo en la calificacidn final serd aproximadamente de 4
puntos aunque pudiendo aumentarse este techo en funcién de @la variedad, calidad y
rigor de las tareas voluntarias que se hayan realizado.
Otras Asistencia y participacion en las clases tedricas y practicas 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién del estudio de casos y la resolucion de problemas se hard a partir de las actividades realizadas en la clase.

La prueba de examen tendra lugar el dia 9 de enero de 2014, a las 10 horas.

La revision de calificaciones esta prevista para el 30 de enero de 2014.

Fuentes de informacion

ANAYA NIETO, D, Diagnéstico en Educacidn. Diseiio y uso de instrumentos, 2003,

GUPTA, K., Guia practica para evaluar necesidades, 2003,

IGLESIAS CORTIZAS, M2. )., Diagndstico escolar. Teorias, ambitos y técnicas, 2005,
PEREZ-CAMPANERO, M2, P., Cémo detectar las necesidades de intervencion socioeducativa, 2000,

SOBRADO, L. e OCAMPO, C. |., Evaluacién Psicopedagdgica y Orientacion Educativa, 2000,

GRANADQS, P. e MUDARRA, M. J., Diagnéstico en Educacion Social, 2010,

Recomendaciones

Otros comentarios

La metodologia de ensefianza/aprendizaje que se pretende aplicar tiene como centro el alumnado y ponen especial énfasis
en la autonomia, responsabilidad, interés y capacidad de trabajo del alumnado para desarrollar un autoaprendizaje basado
en el estudio y trabajo auténomo asi como en el trabajo en equipo.En este contexto, se recomienda utilizar las plataformas y
entornos educativos virtuales como herramientas de aprendizaje propias del nuevo tercer contexto lo cual ademas de
posibilitar una docencia virtual a través de acciones formativas programadas en la red y de facilitar el seguimiento, control y
evaluacién on line del aprendizaje, proporcionan una amplia variedad de recursos como bibliotecas virtuales, libros virtuales,
materiales digitales, ejercicios interactivos y teletutorias, razones por las cuales su interés aumenta dia a dia. De ahi que
durante el curso se aprovecharan las posibilidades educativas del portal web de FaiTIC, entre otros,y, en particular, el
Programa tema de la Universidad de Vigo con el propdsito de que dispongan de uno nuevo espacio educativo como
complemento virtual de la docencia presencial.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Educacion social en el sistema educativo
Asignatura  Educacion social
en el sistema
educativo
Cadigo 005G130Vv01304
Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Ferndandez Fernandez, José
Profesorado  Fernandez Fernandez, José

Correo-e josefernandez@edu.xunta.es

Web

Descripcién  Con la imparticién de esta materia, que consta de 6 créditos ECTS de cardcter obligatorio, a impartir en 2°
general curso del Grado de Educacién Social, se trata de aproximar la figura del educador social a los centros de

ensefianza como un profesional que pretende dar respuesta a diversas necesidades de intervencion
socioeducativa formando personas y ciudadanos dispuestos a enfrentarse a las realidades actuales. Una
realidad cada vez mas compleja, que plantea nuevos problemas que precisan de profesionales que los
entiendan en profundidad y que, por su formacién especifica, puedan ayudar a prevenirlos y buscar
soluciones en colaboracién con todos los miembros de la Comunidad Educativa y fomentando cauces de
transmisién que perfeccionen la comunicacién conjunta entre el centro escolar y la familia con el fin de
conseguir una educacién integral para el alumnado, sobre todo en aquellos casos en los que las
circunstancias familiares habian podido perjudicar de manera contraproducente el progreso de los
educandos. La escuela tiene dificultades para hacerse cargo de las disfuncionalidades que ni la familia, ni los
centros educativos, ni la comunidad o el entorno puede asumir o cumplir. En esta linea, en una institucién
escolar que debe atender multiples demandas, la figura mediadora del educador/a social puede desempefar
un importante y transcendental cometido, facilitando la integracién de distintos entornos educativos,
aproximando sus respectivos proyectos formativos y las influencias pedagdgicas que provienen de diferentes
ambientes. Por otra parte, y ademas de las tareas de mediacién, su desempefio profesional podra
proyectarse en campos mas especificos, como son la educacién familiar, la atencién a problemas de
proteccion y conflicto en la infancia, la prevencién de la violencia de género, la transicién de la escuela a la
vida activa, la coordinacién de los temas transversales o el fomento de la asistencia de los nifios y nifias mas
desfavorecidos a la escuela, evitando un absentismo que conduce al fracaso escolar y social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democrética, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accidén socioeducativa

A9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

A16 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacién sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

A21 Asesorar y/o acompafar a personas y/o grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B12 Compromiso ético

B14 Adaptacién a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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1. Conocer los supuestos tedricos, pedagdgicos, politicos y legislativos que estan en la base de los Al

procesos de intervencién socioeducativa.

2. Estar capacitado/da para el diagndstico y la mediacién en la prevencién y la resolucién de A2
conflictos en condiciones de desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas.

3. Favorecer los valores de igualdad y ciudadania democratica y capacitar para la prevenciény A3
mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, escolar,
sexual, étnica...).

4. Conocer los fundamentos de disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la A3
intervencién socioeducativa e incorporarlos en los diferentes &mbitos de accién socioeducativa. A5
5. Disefar, desarrollar y evaluar programas y proyectos en el contexto de la familia y de la A9

escuela.

6. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacién y evaluacién sobre acciones, procesos A16

y resultados socioeducativos.

7. Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersoales, desarrollar facilidades de Al8
comunicacién interpersoal, solidaridad y empatia.

8. Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades A20
socioeducativas.

Asesorar y acompanar a las personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. A21

Capacidad de andlisis y sintesis Bl
Compromiso ético B12
Resolucién de problemas y toma de decisiones B6
Adaptacién a situaciones nuevas B14
Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida B18
Creatividad B15
Contenidos

Tema

1. El sistema educativo espafiol: normatividad
educativa de dmbito estatal, autonémico y local.

1.1. Estructura del sistema educativo espafiol.
1.2. La educacién social en los curriculos escolares. Su relacién con las
competencias basicas y el papel del educador/a social.

2. La figura del educador en la formacién social

2.1. El caracter social del fendmeno educacional.
2.2. La educacién social en la adolescencia.

3. El/la educador/a social en el sistema educativo.

3.1. Justificaciones y funciones.

3.2. Experiencias de la presencia de educadores/las sociales en centros
escolares de distintas CC.AA.

3.3. El caso particular de Extremadura.

3.4. Los canales de comunicacién familia-escuela.

4. Experiencias en otros paises del trabajo de los
educadores/as sociales relacionados con su
sistema educativo.

4.1. Intervencién en procesos de integracion social/escolar.

5. La convivencia y los conflictos en los centros
escolares.

5.1. Maltrato escolar entre iguales: acoso o bullying. Indicadores, tipos de
acoso, protocolo de actuacion.

5.2. El observatorio gallego de convivencia escolar.

5.3. Programas de convivencia, prevencién de conflictos y mediacién
escolar.

5.4. Ley 4/2011, del 30 de junio, de convivencia y participacion de la
comunidad educativa.

6. El absentismo escolar y sus consecuencias.

6.1. Marco legislativo y complejidad conceptual.
6.2. Causas y medidas preventivas.
6.3. Protocolo de actuacién.

7. La problematica del fracaso escolar.

7.1. Concepto y causas del fracaso escolar.
7.2. Actuaciones del educador/a ante el fracaso escolar dentro y fuera de
la escuela.

8. Colaboracidn de la escuela con las distintas
redes y recursos socioculturales: hacia un
sistema educativo integrado.

8.1. Cooperacién de la instiucion educativa con los Servicios Sociales de
los Ayuntamientos, Fiscalia de Menores, Consejeria de Familia, Policia,
Instituciones de Menores...

NOTA: Estos contenidos se deben entender con
cierta flexibilidad, tanto en el orden de su
organizacién como de ampliacién/reduccion.

(*)Non hai

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 20.5 28.5 49
Trabajos de aula 6 6 12
Trabajos tutelados 6 19 25
Tutoria en grupo 2 7 9
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Presentaciones/exposiciones 11 30 41

Actividades introductorias 2 0 2

Pruebas de respuesta corta 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién de los contenidos de la materia

Trabajos de aula Propuesta de debates en pequefios grupos y puestas en comun, con la elaboracién y discusion de
conclusiones

Trabajos tutelados Trabajos que realiza el alumbrado consultando bibliografia y documentacién

Tutoria en grupo Tiempo reservado para atender y resolver dudas del alumnado en pequefios grupos

Presentaciones/exposicio Exposicidn oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un trabajo (previa presentacién
nes escrita).

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado y a presentar la
introductorias materia

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Actividades introductorias  Para los trabajos de aula: Seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades
indicadas. Para trabajos tutelados: Atencién personalizada en el despacho y/o a través del
correo electrénico. Resolucién de dudas y orientacion metodoldgica sobre aspectos
relacionados con la materia. Para los obradoiros: Atencién continuada en el proceso de
elaboracién de las actividades propuestas. Para las presentaciones/exposiciones: Exposicidn
por parte del alumnado de forma individual o en pequefios grupos de un trabajo relacionado
con la tematica de la materia.

Sesién magistral Para los trabajos de aula: Seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades
indicadas. Para trabajos tutelados: Atencién personalizada en el despacho y/o a través del
correo electrénico. Resolucién de dudas y orientacion metodoldgica sobre aspectos
relacionados con la materia. Para los obradoiros: Atencién continuada en el proceso de
elaboracién de las actividades propuestas. Para las presentaciones/exposiciones: Exposicién
por parte del alumnado de forma individual o en pequefios grupos de un trabajo relacionado
con la tematica de la materia.

Trabajos de aula Para los trabajos de aula: Seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades
indicadas. Para trabajos tutelados: Atencién personalizada en el despacho y/o a través del
correo electrénico. Resolucién de dudas y orientaciéon metodoldgica sobre aspectos
relacionados con la materia. Para los obradoiros: Atencién continuada en el proceso de
elaboracién de las actividades propuestas. Para las presentaciones/exposiciones: Exposicién
por parte del alumnado de forma individual o en pequefios grupos de un trabajo relacionado
con la tematica de la materia.

Trabajos tutelados Para los trabajos de aula: Seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades
indicadas. Para trabajos tutelados: Atencién personalizada en el despacho y/o a través del
correo electrénico. Resolucién de dudas y orientacion metodoldgica sobre aspectos
relacionados con la materia. Para los obradoiros: Atencién continuada en el proceso de
elaboracién de las actividades propuestas. Para las presentaciones/exposiciones: Exposicion
por parte del alumnado de forma individual o en pequefios grupos de un trabajo relacionado
con la tematica de la materia.

Presentaciones/exposiciones Para los trabajos de aula: Seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades
indicadas. Para trabajos tutelados: Atencién personalizada en el despacho y/o a través del
correo electrénico. Resolucién de dudas y orientaciéon metodoldgica sobre aspectos
relacionados con la materia. Para los obradoiros: Atencién continuada en el proceso de
elaboracién de las actividades propuestas. Para las presentaciones/exposiciones: Exposicidn
por parte del alumnado de forma individual o en pequefios grupos de un trabajo relacionado
con la tematica de la materia.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Trabajos de aula Seguimiento y participacidn activa en el desenvolvimiento diario de las clases y de 10

las actividades presenciales tedricas y practicas propuestas que se recogeran en un

dossier.
Trabajos tutelados 15

Trabajos que realiza el alumnado consultando bibliografia y documentacién,
resolucion de casos practicos.
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Presentaciones/exposiciones 25
Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un un trabajo
(previa presentacion escrita).

Pruebas de respuesta corta Prueba individual de reflexién o en los que se dé cuenta que se entendieron los 50
contenidos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En las pruebas se tendra en cuenta la presentacion y la exposicién escrita (correccién ortografica, expresién sintactica y
gramatical), el sentido critico, el esfuerzo de sintesis y la capacidad de relacionar datos.

Las calificaciones indicadas en términos porcentuales en el cuadro in supra son las maximas que se pueden conseguir en
cada uno de los apartados.

La prueba escrita constara de preguntas mas bien cortas, aunque de distinto grado de extensién; y alguna puede estar
planteada tipo test.

Para poder hacer media y superar la materia es necesario que el alumnado presencial supere todas las pruebas referidas
(dossier, trabajos, examen), obteniendo una calificacién minima del 50% en cada uno de los apartados evaluables.

En cualquier caso, se considerard suspenso la nota en la cualificacién global de la materia que sea inferior a 5 puntos.
Alumnado no presencial

-Realizacién de dos trabajos tutelados relacionados con la tematica de la materia, para lo que se debe poner en contacto
con el profesor al inicio del curso y comunicarle tal situacién. Puntuacién, hasta 4 puntos. Para hacer media se
precisa obtener en este apartado por lo menos 2 puntos y participar en las dos actividades propuestas.

- Realizacién de un examen sobre el temario: hasta 6 puntos. Para hacer media debe conseguir un minimo de 3 puntos.

En la segunda convocatoria, todo el alumnado conservara la parte (tedrica o practica) ya superada y realizara
solamente aquellos apartados que no obtuviesen un grado de realizacién satisfactorio.

La fecha del examen esté fijada para el dia 13 de enero de 2014 a las 18.00 horas y para la convocatoria de julio en dia 30
de junio a las 18.00 horas.

Fuentes de informacion

Aznar, E. et al., JEl educador social y el trabajo en las escuelas[], Revista de Educacion Social, 4,, 2005,

Castro, M. et al. (coords.), Educacién Social e Escola. Santiago de Compostela: Nova Escola Galega / Colexio de
Educadoras e Educadores Sociais de Galicia., (2008),

Decreto, Decreto 120/1998, de 23 de abril, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en la
Comunidad Auténoma de Galicia. D.0.G. n? 79,, 27 de abril de 1998.,

De Oliveira, A. M. & Santos, M. A., Educacao e tempo livre: o papel do animador sécio-cultural em contexto escolar.
En, Cid, X. M. & Peres, A. (eds.). Educacion social, animacion sociocultural y desarrollo comunitario. Vol. Il.
Our, (2007),

Eduso.net, El educador y la educadora social en el estado espaiiol: una concrecion de su trabajo en centros
escolares. Eduso.net., (2004),

Galan Carretero, D.,, [JLos educadores sociales en los centros de Educacion Secundaria de Extremadura[], Revista
Interuniversitaria de Pedagogia Social, n2 15, pp. 57-71,, (2008),

Ley, Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. B.O.E. n2 238,, 4 de
outubro de 1990.,

Ley, Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. B.0O.E. n2 106,, do 4 de maio de 2006.,

Lirio Castro, J. (coord..),, La metodologia en la Educacion Social: Recorrido por los diferentes ambitos
profesionales, Madrid, Dykinson, S.L.,, (2005),

Ortega, J., Educacidn social y escuela, Educacion y futuro, 3, 7 [] 23, (2000),

Ortega, J., La escuela como plataforma de integracion. La educacion social y la escuela ante los desafios de una
sociedad en transformacion (violencia, racismo, globalizacion,[]). En, Nuiiez, V. (coord.). La educac, (2002),
Ortega, )., Pedagogia Social e Pedagogia Escolar: La Educacidn Social en la escuela, Revista de Educacién, 336,
111 ] 127., 2005,

Riveiro, S., "A intervencion en institutos". En, Cruz, L. (coord.). Actas da 22 Escola de Primavera [JEducacion
Social e Servizos Sociais[]. Santiago de Compostela: Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Gal, (2007),
Vallés, J., El educador social y el absentismo escolar, Revista de Educacion Social, 4,
www.eduso.net/res/?b=7&c=53&n=146, (2005),
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Valls, R., Los educadores y educadoras sociales en las comunidades de aprendizaje, Revista de Educacion
Social, 4, www.eduso.net/res/?b=7&c=53&n=145., (2005),
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Otros comentarios
Recomendaciones
Manejo de la informatica a nivel de usuario y disponibilidad e un ordenador

Otros comentarios

Esta guia docente recoge las lineas de actuacién a desarrollar con el alumnado de la materia, entendida con cierta
flexibilidad, pudiendo estar sujeita a alguna modificacién y reajuste puntual.

La ficha se tendra que entregar en las tres primeras semanas de clase, constanto el tipo de asistencia elegida.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Género y educacion social

Asignatura  Géneroy
educacién social

Cédigo 005G130V01305

Titulacion Grado en
Educacion Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Mayobre Rodriguez, Purificacion

Profesorado  Mayobre Rodriguez, Purificacion

Correo-e pmayobre@uvigo.es

Web http://http://webs.uvigo.es/pmayobre/

Descripcion  Desde hace unas décadas, en los paises democraticos, las nifias se educan desde la preescolar hasta la
general universidad en escuelas llamadas coeducativas, queriendo significar que las nifias y los nifios estan en la

mismo aula y reciben a misma ensefio. Con todo, en ese tipo de escuela, las nifias no efectlan aprendizajes
significativos equivalentes a sus compafieros hombres, porque la escuela, la educacién formal y no formal,
sigue siendo una importante correa de transmisién de la dominacién masculina, del privilegio epistémico
otorgado por nuestra tradicion a la forma de conceptualizar el mundo los varones. El resultado es que la
educacion no es neutral, ejerce una socializacién diferencial por sexos de acuerdo con la orden patriarcal e
impone el modo masculino de estar y relacionarse con el mundo. Por eso es necesaria una intervencion
educativa encaminada a la consecucién de la eliminacién de los obstaculos, visibles e invisibles, que impiden
el desarrollo integral de las capacidades de mujeres y hombres sin restricciones de género y que permita
educar para ser igualmente diferentes

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

Al18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

B8 Capacidad critica y autocritica

B12 Compromiso ético

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, Al
pedagdgicos, culturales, politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencion

socioeducativa

Asumir y orientarse segun valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar parala A3

prevencién y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbélica, de

género, laboral, escolar, sexual, étnica...)

Estar capacitado/la para el diagnéstico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos A2

en condiciones de desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de Al8
comunicacién interpersoal, solidaridad y empatia

Compromiso ético B12
Capacidad critica y autocritica B8

Contenidos

Tema

1.- Bases conceptuales e histdricas de la 1.1. La construccién social del género como categoria analitica

construccion social del género 1.2. Desigualdades sexuales y construccién de las identidades de género

2.- Teorias feministas y educacién 2.1. Presupuestos filoséficos y educativos de los feminismos de la
modernidad, potsmodernidad y queer
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3.- La dominacién simbdlica como fuente de 3.1.- Lengua, diferencia sexual y género

violencia 3.2.- Familia, valores e igualdad entre mujeres y hombres
3.3.- El androcentrismo en la ciencia y sus efectos en la educacién
3.4.- Anélisis de los materiales curriculares desde la perspectiva del
género
3.5 La interaccién y la organizacién escolar
3.6.- Educacion, convivencia y afectividad

4.- La integracién del enfoque de género en el  4.1.- Politicas de igualdad

planteamiento o implementacién de politicas de 4.2. Programas y experiencias para la igualdad

educacion 4.3. Funciones y competencias de la educacion social

5.- Guia practica para una educacién coeducativa 5.1. Analisis y presentacién de diversas guias coeducativas
5.2. Elaboracién de una guia coeducativa para educacién social

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 24 0 24
Tutoria en grupo 8 0 8
Trabajos tutelados 0 50 50
Seminarios 15 27 42
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 23 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Presentacién de los contenidos de la materia.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo de introduccién a la investigacién relacionado con la tematica de la

materia. exposicién por parte del alumnado ante la docente y/o un grupo de estudiantes de un
tema sobre los resultados del trabajo.

Seminarios Exposicién y debate sobre un tema relacionado con el programa de la materia a partir del andlisis
previo de algin documento escrito o audiovisual

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Atencién continuada del procedimiento de elaboracién del trabajo, desde la delimitacién del temay la
busqueda de la bibliografia hasta el proceso de sistematizacién y elaboracién de la memoria.

Tutoria en grupo  Atencién continuada del procedimiento de elaboracién del trabajo, desde la delimitacién del temay la
busqueda de la bibliografia hasta el proceso de sistematizacién y elaboracién de la memoria.

Trabajos tutelados Atencién continuada del procedimiento de elaboracién del trabajo, desde la delimitacién del temay la
busqueda de la bibliografia hasta el proceso de sistematizacién y elaboracién de la memoria.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Sesion magistral 50
Prueba de respuesta larga
Trabajos tutelados 30
Elaboracién de un documento escrito sobre un tema relacionado con la materia, también se
hard una exposicién oral del mismo.
Seminarios El alumnado presenta los resultados obtenidos sobre un tema de actualidad 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnado no presencial:

- El alumnado que no poda asistir a clase regularmente, no pueda seguir la evaluacién continuada ni asistir a la tutorizacién
de los trabajos, realizard las siguientes pruebas;una prueba de contenidos tedricos (60%), un trabajo sobre un tema
relacionado con los contenidos del programa (20%), el resumen de los libros: Educacidn y género. El conocimiento invisible y
De mujeres, sobre mujeres y Educacién, resefiados en la bibliografia basica (20%), siendo necesario obtener , por lo menos,
el aprobado en cada una de las pruebas para superar la materia.

Segunda convocatoria: El alumnado que supere algunas de las pruebas o actividades, objeto de evaluacidn, se le
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conservara la calificacién de la parte aprobada hasta la convocatoria de Julio. Las pruebas no superadas seran evaluadas en
esa convocatoria.

Para aprobar la materia el alumnado presencial y el no presencial debera tener un 50% en cada una de las pruebas objeto
de evaluacién

Fecha del examen: 19 de diciembre a las 12 horas.

Fecha de revision del examen: 30 de enero de 2014 a las 18 horas

Fuentes de informacion

Jiménez, Carmen, Pérez, Gloria, Educacion y género. El conocimiento invisible, Tirant lo Blanch,
Alcéntara, Dolores y Gémez, Blanca, De mujeres sobre mujeres y educaciéon, CEDMA,

Herranz, Yolanda, Ilgualdad bajo sospecha, Narcea,

VV.AA,, La cultura de género en las organizaciones escolares, Octaedro,

Altable, Rosario, Penélope o las trampas del amor, Madrid, mare Nostrum, 1992

Barragan, fernando (coord.), Violencia de género y Curriculum. Un programa para la mejora de las relaciones interpersonales
y la resolucién de conflictos, Malaga, Aljibe, 2001

Blanco, Nieves, El sexismo en los materiales educativos de la ESO. Sevilla, Instituto Andaluz de la Mujer, 2000

Gleichauf, Ingeborg, Mujeres filésofas en la Historia. Desde la antigliedad al siglo XXI. Icaria, 2010

Lomas , Carlos, Los chicos también lloran: identidades masculinas, igualdad entre los sexos y coeducacién, Paidds,, 2004
Pérez Garzén, Juan Sisinio, Historia del Feminismo, Los libros de la Catara, Madrid, 2011.

Rodriguez, Gloria, ;Qué es el lenguaje sexista?: materiales didacticos para la coeducacién secundaria obligatoria, Oviedo,
Instituto Asturiano de la Mujer, 2003

Rodriguez, Carmen (comp.), La ausencia de las mujeres en los contenidos escolares. Madrid, Nifio y Davila, 2004

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacion de personas adultas

Asignatura Educacién de
personas adultas

Cédigo 005G130Vv01401

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Seoane Pérez, Emilia

Profesorado  Seoane Pérez, Emilia

Correo-e emiliasp@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacion

B12 Compromiso ético

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Analizar y comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracién de su campo e A6

identidad profesional, a nivel comunitario, estatal, europeo e internacional.

Comprender, analizar, sintetizar y aplicar los conceptos y los procesos basicos de la materia. A2
A4

Conocer los factores (sociales, politicos, econdmicos...) que estan en la base de los problemas Al

sociales asociados con los campos de la intervencién socioeducativa (pobreza,marginacién,
abandono, exclusién, desadaptacion social...), en especial en lo relativo a los grupos sociales mas
vulnerables: infancia-juventud, mujer, mayores, asi como las clases sociales mdas desfavorecidas.
Conocer los supuestos tedricos, histérico-pedagdxicos, culturales, politicos y legislativos que estén Al
en la base de los procesos de intervencion.

Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas, pedagdgicas, legislativas y politicas A2 B12
implicitas en los procesos de intervencién socioeducativa. A6

Conocer las instituciones que a lo largo de la historia de los ultimos siglos han desarrollado A6
intervenciones de cardcter socioeducativo.

Conocer y analizar, con sentido critico, las estrategias de intervencion sociocultural desarrolladas A6 Bl
en el marco de las politicas sociales de los estados modernos.

Disefar y realizar trabajos escritos de caracter histérico aplicando el método histérico (de caracter B2

genealdgico) y empleando distintas fuentes documentales.

Contenidos

Tema

1-Aproximacién histérica y conceptual a la -
educacion de personas adultas.

2-Objetivos y dmbitos de la educacion de -
personas adultas.

3-Adultez y aprendizaje. -
4-Politicas y medidas para el desarrollo de la -
educacion de personas adultas en Europa.

5-La educacién de personas adultas en los -
sistemas educactivos del Estado espafol.
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6-Ley 9/1992, del 24 de julio, de educacién y -
promocién de adultos

7-Ofertas educativas actuales para/con personas -
adultas.

8-Necesidades educativas emergentes con -
personas adultas.

9-Recursos y modalidades de educacién de -
personas adultas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 10 40 50
Presentaciones/exposiciones 20 40 60
Sesion magistral 8 0 8
Seminarios 2 1 3
Portafolio/dossier 6 10 16
Pruebas de respuesta corta 3 10 13

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual y en pequefios grupos, elabora un documento sobre la tematica de
la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Geralmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que incluye
la blsqueda y recogida de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
Presentaciones/exposicio Presentacién y exposicién por parte del alumnado de trabajos individuales y grupales tutelados por la

nes profesora. El alumnado mantendrd entrevistas con la profesora de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Sesién magistral Exposicion por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o complementar

los contenidos de la materia. Complementaran las clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados Seguimento del trabajo realizado por el alumnado, de su implicacién y participacién en las
diferentes actividades y tareas propuestas. Asesoramento y atencién personalizada al
alumnado, grupal e individualmente, presencialmente y por correo electrénico.

Presentaciones/exposiciones Seguimento del trabajo realizado por el alumnado, de su implicacién y participaciéon en las
diferentes actividades y tareas propuestas. Asesoramento y atencién personalizada al
alumnado, grupal e individualmente, presencialmente y por correo electrénico.

Pruebas Descripcion

Portafolio/dossier Seguimento del trabajo realizado por el alumnado, de su implicacién y participacién en las
diferentes actividades y tareas propuestas. Asesoramento y atencién personalizada al
alumnado, grupal e individualmente, presencialmente y por correo electrénico.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos tutelados Cada alumna/lo elaborara un trabajo individual de curso en base a los contenidos de 30
la materia objeto de estudio, tutelado por la profesora y con la posterior defensa y
explicacién ante la profesora en las sesiones tutoriales.
Presentaciones/exposicionesCada grupo pequefio de alumnado (3 a 5 persoas), realizara un trabajo grupal de 30
curso, en base a los contenidos de la materia objeto de estudio, tutelado por la
profesora y con la posterior exposicion a la clase por parte de cada grupo.

Portafolio/dossier Cada alumna/lo elaborara un documento que recopile informacion sobre las 10
experiencias, proyectos, tareas y trabajos realizados durante el proceso de
formacion.

Pruebas de respuesta corta Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos, donde se incluyen preguntas de 30

respuesta corta sobre la tematica de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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1. Las calificaciones indicadas en tener porcentuales en el cuadro supra son las maximas que se pueden alcanzar en
cada uno de los apartados.

2. El sistema de evaluacién *referenciado supra, esta dirigido al alumnado de cardcter presencial. ES *requisisto
imprescindible para ser considerado alumno presencial, la asistencia y participacion minima en un 80% de las clases
del grupo-clase y la asistencia en un 80% a las clases de grupo mediano (GM).

3. Para superar la materia, el alumnado presencial debera superar todas las pruebas referidas, obteniendo una
calificacion minima del 50% en cada uno de los aspectos evaluables.

4. Se considerard alumnado no presencial aquel que no cumpla el 80% de la asitencia especificada en el punto n2 2 o
aquel que opte por esta modalidad, siempre y cuando se lo comunique a la profesora en la primera quincena de
imparticiéon de la materia.

5. El sistema de evaluacién para el alumnado no presencial consistird en una prueba escrita de respuesta corta (con
una valoracién maxima del 80%) y en un trabajo individual tutelado (con una valoracién maxima del 20%) por la
profesora y definido en base a los contenidos y objetivos de la materia.

6. Para superar la materia, el alumnado no presencial deberd superar las dos pruebas referidas, obteniendo una
calificacién minima del 50% en cada una de ellas.

7. EXAMENES:Fecha del examen 23 mayo 2014 y fecha revisién 13 junio 2014. Convocatoria julio: Fecha del examen 1
julio 2014 y fecha revisién 18 julio 2014

- Segunda convocatoria (julio): se mantienen las competencias/pruebas superadas y solo se examinaran de las no
superadas.

Fuentes de informacion

Bibliografia y otros materiales.

Complementaria:

DELORS, J. (Pres.) (1996): La educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisidn Internacional
sobre la educacidn para el siglo XXI. UNESCO- Santillana, Madrid.

FLECHA GARCIA, R. (1990): Educacién de las personas adultas. Propuestas para los noventa. El Roure, Barcelona.

GARCIA MOLINA, J. e MARI YTARTE, R. (Coord.) (2002): Pedagogia social y mediacién educativa. Edit. Asociacién
Profesional de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha, Toledo.

LOPEZ-BARAJAS ZAYAS, E., SARRATE CAPDEVILA, M2 L. (coords) (2002): La educacién de personas adultas, un reto de
nuestro tiempo. Dykinson, Madrid

MEDINA, O.( 1997): Modelos de educacion de personas adultas. El Roure,Barcelona
NATALE, M2 L. de (2003): La edad adulta, una nueva etapa para educarse. Narcea, Madrid.
PEREZ SERRANO, G. (1999): Elaboraciéon de proyectos sociales. Casos practicos Narcea, Madrid.

SANZ FERNANDEZ, F. (2002): La educacién de personas adultas entre dos siglos: historia pasada y desafios de
futuro. UNED, Madrid.

Otra bibliografia y recursos:

SEOANE PEREZ, E. (1997): [lLas teorias transversales versus teorias longitudinales en el aprendizaje de adultos[]
en Curso de Ensefianza no reglada baixo o titulo JEducacién de Adultos: Situacién y perspectivas de cara al siglo XXI[J,
organizado polo Centro Asociado da UNED de Ourense.

SEOANE PEREZ, E.; CID FDEZ, X. M.; FDEZ GLEZ, M. R. e DAPIA CONDE, M. D.(1997):JEducacién de adultos y Educacién
Social: De la formacidn universitaria al ejercicio profesional[]. Comunicaciéné | Congreso [JEducacién y Desarrollo:
Nuevas Tendencias[], Santa Cruz de Tenerife.

SEOANE PEREZ, E. (Direct.) (2010): Educando en dereitos desde a cidade. Os dereitos das nenas e dos nenos. Edit.
Concello de Ferrol, Concelleria de Educacidn, Ferrol.
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TRILLA, J. (1993): La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacién social. Ariel S. A., Barcelona.
UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS (1992): Sociologia de la vejez. Queimada, Madrid.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (1988): Jornadas de Educacién Permanente. Centro Asociado
UNED Asturias.

_(1990): La Educaciéon Permanente. Perspectivas a nivel nacional e internacional. Centro Asociado UNED Asturias.
VELAZQUEZ, M. e LOSCERTALES, F.(1987): Escuela De Padres. Edic. Alfar, Sevilla.

VEGA, J. L. e BUENO, B. (1995): Desarrollo adulto y envejecimiento. Sintesis, Madrid.

VILADOT, G. (1988): La educacion de adultos: reflexiones para una practica. Laia, Barcelona.

VILLALTA, M. e outros (1987): Los padres en la escuela. Laia, Barcelona.

XUNTA DE GALICIA (1994): Educacion de Adultos nunha sociedade en transformacion. Xunta de Galicia, Santiago.

_(1997): La educacion de las personas adultas en la Comunidad Auténoma de Galicia: Analisis de la situacion
actual. Documento multicopiado.

Otros recursos.

http:// FAEA. Federacion de Asociacions de Educacion de persoas Adultas

http://www.feup.orghttp://www.edu.xunta.es/eduga/ EDUGA

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Programas de animacidén sociocultural/005G130V01503
Educacién y animacién sociolaboral/005G130V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Educacion: Didactica: Disefio y programacion en el ambito socioeducativo/005G130V01202
Educacién: Educacién permanente/005G130V01203

Educacién: Historia de la educacién social/005G130V01204

Psicologia: Psicologia del desarrollo/005G130V01102

Otros comentarios
Esta guia docente recoge las lineas de actuacion a desarrollar con el alumnado de la materia, entendida con cierta
flexibilidad, pudiendo estar sujeita a alguna modificacién y reajuste puntual
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Educacién para el ocio y el tiempo libre
Asignatura Educacién para el

ocio y el tiempo

libre

Cédigo 005G130V01402

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Pérez Enriquez, Maria Esther

Profesorado  Pérez Enriquez, Maria Esther

Correo-e me_perez@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dinamica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B8  Capacidad critica y autocritica

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B15 Creatividad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer, comprender y emplear con propiedad los elementos terminolégicos mas usuales dela Al
educacion para el ocio y el tiempo libre.

Conocer y analizar los fundamentos teéricos y la legislacién a través de los cuales se articula y A5
sustenta la educacién para el ocio y el tiempo libre.

Conocer y analizar experiencias educativas propias de la educacion para el ocio y el tiempo libre, A4
particularmente las del contexto gallego, valorando sus limitaciones y posibilidades desde una A5
perspectiva pedagdgica.

Organizar y administrar proyectos y servicios socioeducativos de ocio y tiempo libre. All
Utilizar e incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles, paraA5
intervenir en el dmbito de la educacién para el ocio y el tiempo libre.

Potenciar y valorar la educacién para el ocio y el tiempo libre como respuesta a la realidad social y A8
cultural actual, contribuyendo al desarrollo de actitudes positivas y capacidades basicas para su
efectiva puesta en practica.

Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de Al8
comunicacién interpersonal, solidaridad y empatia.
Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, sociolégicos, psicolégicos, Al

pedagdgicos, culturales, politicos, legislativos que estdn en la base de los procesos de intervencién
socioeducativa.

Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios A22
deontoldgicos del/a educador/a social.

Promover y desarrollar capacidades de analisis, reflexion y sintesis. Bl
Capacidad critica y autocritica. B8
Creatividad. B15
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Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad, valorandolas como fuentes de B10
rigueza.

Contenidos

Tema

1. Marco conceptual y bases tedricas de la 1.1. Clasificacién de los "tiempos" de las personas.

educacién para el ocio y el tiempo libre. 1.2. Enmarque del ocio y del tiempo libre: diferenciacién y

conceptualizacién.

1.3. Elementos identificativos del ocio y del tiempo libre.

2. Realidades y perspectivas actuales del ocioy 2.1. Dimensiones del ocio y del tiempo libre.
del tiempo libre 2.2. El ocio y el tiempo libre como necesidades y derechos sociales.
2.3. Tendencias actuales del ocio y del tiempo libre.
2.4. Ocio, tiempo libre y calidad de vida.

3. Hacia una educacién del ocio y del tiempo 3.1. Determinantes sociales y pedagdgicos que facilitan la aparicién de la
libre. educacion para el ocio y el tiempo libre.
3.2. Concepto y objeto de la educacion del ocio.
3.3. Principios generales y condicionantes.

4., Aspectos metodoldgicos de la intervencién 4.1. Formas pedagdgicas de intervenir en el ocio y en el tiempo libre.
educativa en el ocio y en el tiempo libre. 4.2. Principios de actuacion.
4.3. Organizacién y administracién de proyectos y servicios de ocio y

tiempo libre.

5. Ambitos, instituciones y actividades educativas5.1. Ambitos de la educacién para el ocio y el tiempo libre: especificos y

relacionadas con la educacién para el ocioy el  no especificos.

tiempo libre, en particular en el contexto gallego. 5.2. Marco legal de las instituciones de ocio y tiempo libre.

5.3. Experiencias, programas, recursos y actividades de la educacién para

el ocio y el tiempo libre.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introductorias 2 2 4

Sesion magistral 12 24 36
Trabajos de aula 6 4 10
Trabajos tutelados 5 25 30
Presentaciones/exposiciones 4 7 11
Talleres 12 18 30
Salidas de estudio/practicas de campo 5 8 13
Pruebas de tipo test 2 14 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado (deteccién de
introductorias conocimientos previos, motivaciones,...) y a presentar la materia.
Sesién magistral Exposicién por parte de la profesora de los contenidos de la materia "Educacién para el ocio y el
tiempo libre"
Trabajos de aula Planteamiento y andlisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica

de la materia, que los/ las estudiantes desarrollan en el aula bajo las directrices y supervisién de la
profesora. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del alumnado.

Trabajos tutelados Los/las estudiantes, en grupo, elaboran un documento y/o investigacién sobre la temética de la
materia. Generalmente se trata de una actividad auténoma de los estudiantes que incluye la

blsqueda y recogida de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccion, etc.

Presentaciones/exposicio Exposicién oral por parte del alumnado, ante la docente y el alumnado, de los resultados del trabajo

nes tutelado (previa presentacion escrita).

Talleres Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos y habilidades manipulativas e instrumentales
sobre la educacién para el ocio y el tiempo libre, con asistencia especifica por parte de la profesora a
las actividades individuales y/o de grupo que desarrollan los estudiantes.

Salidas de Realizacién de una visita a una o varias instituciones, centros,... del sector de la educacién para el ocio
estudio/practicas de y el tiempo libre. Con el objeto de que el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en la materia
campo a situaciones concretas, y pueda obtener nuevas habilidades basicas y procedimentales.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Actividades introductorias

- Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asi como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporciondndole orientacidén, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicién se le dedicardn unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrdnico.

Trabajos de aula

- Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asf como la prueba tipo test, se
reforzaran con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicion se le dedicardn unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestiéon en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrénico.

Trabajos tutelados

- Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asi como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrdnico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicidn se le dedicaran unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrdnico.

Salidas de estudio/practicas
de campo

- Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asi como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicién se le dedicaran unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrénico.

Presentaciones/exposiciones

- Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asi como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicién se le dedicardn unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrdnico.

Talleres

- Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asf como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicion se le dedicardn unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestiéon en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrénico.
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Sesién magistral - Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asi como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporciondndole orientacidén, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicién se le dedicardn unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrdnico.

Pruebas Descripcion

Pruebas de tipo test - Las actividades introductorias, las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de
aula, la realizacién de los talleres y las salidas de estudios, asi como la prueba tipo test, se
reforzardn con una atencién personalizada, individual o en pequefio grupo, con la finalidad
de atender las necesidades, dudas y consultas del alumnado relacionadas con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad se desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y/o en los
momentos que la profesora tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrdnico). - A La elaboracién de los trabajos tutelados y a
su exposicidn se le dedicaran unas horas especificas de trabajo en el aula, sin que eso sea
impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en que surja, en el
despacho de la profesora, en el horario de tutorias, o a través del correo electrdnico.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Trabajos de aula El desarrollo y participacion en las experiencias, proyectos, tareas y trabajos 10
realizados durante lo proceso de formacion en el aula.
Trabajos tutelados 20
Los/las estudiantes presentan el resultado obtenido en la elaboracién de un
documento sobre la temética de la materia y/o investigacion.
Se llevard a cabo en grupo, de forma escrita.
Ademas, conjuntamente con este documento, también se valorara el seguimiento de
la elaboracién del trabajo.
Presentaciones/exposicionesTambién se valorara la exposicién o presentacién que se haga del trabajo tutelado 5
en el aula.
Talleres Planificacién, elaboracién, puesta en practica en el aula y evaluacién de un taller de 25

educacion para el ocio y el tiempo libre por parte del/a alumno/la, de manera
individual. Los/las alumnos/las deben describir las tareas y procedimientos
desarrollados, mostrar los resultados obtenidos u observaciones realizadas, asi como
su valoracién personal. Se valorara conjuntamente con su participacion en los
mismos y en las salidas de campo.
Pruebas de tipo test Se realizard una prueba tipo test para la evaluacién de las competencias adquiridas 40
que incluye preguntas cerradas con tres alternativas de respuesta. Los/las
alumnos/las seleccionaran una respuesta entre las posibilidades. Las respuestas
erradas puntuardn negativamente (2 mal restaran 1 bien).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia es necesario superar todas las pruebas de evaluacién.

El alumnado no presencial: deberd hablar con la profesora al principio del curso, para acordar un plan de trabajo
especifico.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:
e Prueba tipo test: 70%.

e Trabajo tutorizado: 15%.
e Trabajo practico: 15%.

Segunda convocatoria: al alumnado que supere algunas de las partes o pruebas de la materia, se les conservaran las
cualificaciones hasta la convocatoria de julio. Las competencias no superadas seran evaluadas en la misma convocatoria
(julio).

La fecha, hora de revision de los examenes son:
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e Primera convocatoria (segundo periodo): 21 de mayo a las 16:00. Revisién: 6 de junio de 16:00 a 18:00.
e Segunda convocatoria (julio): 7 de julio a las 16:00. Revisién: 21 de julio de 16:00 a 18:00.
e Convocatoria Fin de Carrera: 14 de octubre a las 16:00. Revision: 4 de noviembre de 16:00 a 18:00.

Fuentes de informacién

Cuenca, M., Pedagogia del ocio: Modelos y propuestas, Bilbao: Universidad de Deusto,

Puig, J. & Trilla, )., La pedagogia del ocio, Barcelona: Laertes,

Sarramona, J.; Vazquez, G. & Colom, A.J., Educacion no formal, Barcelona: Ariel,

Trilla, J., La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacién social, Barcelona: Ariel,

2. Complementaria

BARBA BODA, C. (1994). Organizaciones infantiles y juveniles de tiempo libre. Madrid: Narcea.
BEAS, M. et al. (coord.) (1998). Atencién a los espacios y tiempos extraescolares.Granada: Grupo Editorial Universitario.
CABALLO, B. e Olveira, M.E. (coords.) (varios afios). Interactuando no tempo libre. Santiago de Compostela: Xunta de Galicia.

CABALLO, M.B. (2009). Os desafios socioprofesionais do traballo en ocio e tempo libre. En, Otero, J.C. (coord). La pedagogia
del ocio: nuevos desfios. Lugo: Axac, pp.25-31

CARIDE, J.A. (1998). Ocio y pedagogia. Posibilidades y limites de la educacién en el tiempo libre. En, AA.VV. Nuevos espacios
dela educacién social. Bilbao: Universidad de Deusto, pp. 303-318.

CARIDE, J.A. (2000). Ocio e Tempo Libre. Santiago de Compostela: Xunta de Galicia.

CASTRO, A. De (1987). Aulas de cultura en el medio rural. Madrid: Popular.

CASTRO, A. De (1990). La Tercera Edad, tiempo de ocio y cultura. Madrid: Narcea.

CID, X.M.; DAPIA, M.; HERAS, P. e PAYA, M. (2001). Valores transversales en la practica educativa. Madrid: Sintesis.

CID, X. M. e PERES, A. (Eds.) (2007). Educacién social, animacién sociocultural y desarrollo comunitario.
Ourense: Universidade de Vigo - Facultade de Ciencias da Educacién; Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social.

CID, X.M. e PEREZ, M.E. (2012). A procura de uma Educacao Social favoravel a convivéncia intergeracional. En, C. Soraia;
Dantas, J. e M. De Sousa (Coords.). Animacao sociocultural. intervencdo e educacao comunitaria: Democracia, cidadania e
participacao. Chaves: Intevencdo - Associa¢do para a promocao e divulgacao cultural, pp. 245 - 261.

COLOM, A. (2005). Continuidad y complementariedad entre la educacién formal y no formal, Revista de Educacién, 338,
9-22.

COOMBS, P.H. (1985). La crisis mundial de la educacién. Perspectivas actuales. Madrid: Santillana.
COORDINADORA INFANTIL Y JUVENIL DE VALLECAS (1996). Campamentos de verano. Madrid: Popular.
CUENCA, M. (1995). Temas de Pedagogia del ocio. Bilbao: Universidad de Deusto.

CUENCA, M. (1995). Educacién del ocio y nueva ciudadania, Educadores, (37), 173-174,101-122.

CUENCA, M. (1999). Ocio y formacién. Hacia la equiparacion de oprtunidades mediante la educacién del ocio. Bilbao:
Universidad de Deusto.

CUENCA, M. (coord.) (2000). Ocio y desarrollo humano. Bilbao: Universidad de Deusto.

DAPIA, M. (2001). Salud y ocio, retos actuales de la calidad de vida. Reflexiones desde la pedagogia, Pedagogia Social.
Revista Interuniversitaria, 6-7, 221-242.

DAPIA, M. (2002). Evaluacién de programas de educacién no formal. Hacia una propuesta integradora, Revista de Ciencias
de la Educacién, 191, 375-393.

DELORS, J. (Pres.) (1996). La educacién encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de laComisién Internacional sobre la
educacion para el siglo XXI. Madrid: UNESCO - Santillana.

DE BORJA, M. (1984). Estudio para la implantacién de una red de ludotecas. Barcelona: PPU.
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DE BORJA, M. (2000). Las ludotecas. Insittuciones de juegos. Barcelona: Octaedro.
DOCUMENTACION SOCIAL (1984). Monografico Tiempo Libre, n2 55.

DOMINGUEZ ARANDA, R. e LAMETA, R. (coord.) (2003). La construccién de procesos formativos de educacién no formal.
Madrid: Narcea.

ETXEBERRIA, F. (dir.) (1989). Pedagogia social y educacién no escolar. Bilbao: Universidad de Deusto.
ESCOBAR DE LA SERNA, L. (1991). La cultura del ocio. Madrid: Eudema.

FERMOSO, P. (1994). Pedagogia social. Fundamentacion cientifica. Barcelona: Herder.

FLURI, M. (1992). 1000 ejercicios y juegos de tiempo libre. Barcelona: Hispano Europea.

FRANCH, J. e MARTINELL, A. (1984). La animacién de grupos de tiempo libre y vacaciones. Barcelona: Laia.
FRANCH, J. e MARTINELL, A. (1994). Animar un proyecto de educacién social. Barcelona: Paidés.

JACOB, L. (2007). Animacéo de idosos. Actividades. 22 ed. Porto: Ambar.

KLEIBER, D.A.; BAYON, F. e CUENCA, J. (2012). La educacién para el ocio como preparacién para la jubilacién en Estados
Unidos y Espafia. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, (20), 137 - 176.

LAMATA, R. e DOMINGUEZ, R. (coords.) (2003). La construccién de procesos formativos en educacién no formal. Madrid:
Narcea.

LEIF, J. (1992). Tiempo libre y tiempo para uno mismo. Un reto educativo y cultural. Madrid: Narcea.
LOBO, J.L. e MENCHEN, F. (2004). Libertad y responsabilidad en el tiempo libre. Madrid: Pirdmide.
LOPEZ ADRADE, B. (1982). Tiempo libre y educacién. Madrid: Escuela Espafiola.

LOPEZ MATALLANA, M. e VILLEGAS, ). (1995). Organizacién y animacién de ludotecas. Madrid: CCS.

LUQUE, P.A. (1997). Educacién no formal. Un acercamiento a otras instituciones educativas, Pedagogia Social, 15-16,
313-320.

MIRANDA i PEREZ, M. (1984). Una pedagogia del tiempo libre, Documentacién Social, 55, 11-33.

MURO DOMINGUEZ, N.J. (1991). El tiempo de libre disposicién. Madrid: Castalia.

NEGRE, P. (1993). El ocio y las edades. Barcelona: Hacer.

OLIVERAS, 0. (2000). Recursos para el tiempo libre. Madrid: CCS.

NUNEZ CUBERO, L. (Ed.) (1993). Metodologias de investigacién en educacién no formal. Sevilla: Preu-Spinola.
OTERO, H. (1991). Campamento urbano: una propuesta para el tiempo libre en la ciudad. Madrid: CCS.
PALLARES, M. (1980). Técnicas de grupo para educadores. Madrid: ICCE.

PEDRO, F. (1984). Ocio y tiempo libre, ; para qué? Barcelona: Humanitas.

PEREZ ENRIQUEZ, M. E. (2007). La intervencién socio-educativa con las personas mayores, un factor de desarrollo
comunitario en el medio rural. En, CID, X. M. e PERES, A. (Eds.). Educacién social, animacién sociocultural y desarrollo
comunitario. Vol. Il. Ourense: Universidade de Vigo - Facultade de Ciencias da Educacién; Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro; Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social, pp. 1099 - 1106.

PEREZ ENRIQUEZ, M. E. e BARROS PEREZ, E. (2008). Nadal interxeracional: unha experiencia de dinamizacién
socioeducativa e cultural cos nenos/as e as persoas maiores dun concello do rural galego. En, AAVV. Programas e
experiencias interxeracionais. Libro de actas da IV Xornada sobre Xerontoloxia e Educacién Social. Santiago de Compostela:
Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia, pp. 57 - 62.

PEREZ-RIOJA, J.A. (1992). Educacién para el ocio. Madrid: Palabra.
PEREZ SERRANO, G. (1990). Investigacién-accién: aplicaciones al campo social y educativo. Madrid: Dykinson.
PETRUS, A. (coord.) (1997). Pedagogia Social. Barcelona: Ariel.

PUIG, J.M. e JOFRA, E. (1983). Organizar y planificar una colonia de vacaciones. Barcelona: Diafora.
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QUINTANA, J.M. (coord.) (1991). Iniciativas sociales en educacién informal. Madrid: Rialp.
REVISTA DE EDUCACION (2005). Educacién no formal. Nimero monografico, 338.

REY RUBAL, J.A. (1994). Problemas e posibilidades dos xoves galegos no tempo libre. Actas Congreso Galego da Xuventude.
Santiago de Compostela.

RUIZ CORBELLA, M. (1995). Pedagogia del ocio. Pedagogia del tiempo libre, Educadores, (37), 175-176, 235-246.

SAEZ FERNANDEZ, F. (2006). El aprendizaje fuera de la escuela: tradicién del pasado y desafio para el futuro. Madrid:
Académicas.

SARRAMONA, J. (comp.) (1992). La educacién no formal. Barcelona: CEAC.

TABOADA, E. M. (1994). Ocio e tempo libre en nenos e adolescentes da Comunidade Auténoma de Galicia, Revista galega do
ensino, 3, 49-58.

TRILLA, J. (1986). La educacién informal. Barcelona: PPV.

TRILLA, J. (1989). Instituciones de educacién en tiempo libre. En, Etxebarria, F. (Ed.). Pedagogia social y educacién no
escolar. San Sebastian: Univ. del Pais Vasco, pp. 273-286.

TRILLA, J. (coord.) (1997). Animacién Sociocultural. Barcelona: Ariel.

TRILLA, J. (1999). A educacién non formal e a cidade educadora. Dlas perspectivas (unha analitica e outra globalizadora) do
universo da educacidn, Revista galega do ensino, 24, 199-221.

TRILLA, J. (1999). Perspectivas educativas del ocio para el siglo XXI, Revista Proyecto Hombre, 32, 8-13.
TRILLA, J. (1999). Tres pedagogias del ocio y una mas. Monitor, Educador, 72, 8-27.

VENTOSA, V. (1995). Guia de recursos para la animacién. Madrid: CCS.

VICHE, M. (1986). Animacién sociocultural y educacién en el tiempo libre. Valencia: Orenga.

VARIOS (1991). La educacién no formal, una prioridad de futuro. Madrid: Fundacién Santillana.
VENTOSA, V. (1998). Manual del monitor de tiempo libre. Madrid: CCS.

WLRA (1994). International Charter for Leisure Education, ELRA, verano 1994, 13-16. Traduccién espafiola en Gorbena, S.;
Gonzdlez, V). e Lazaro, Y. (1997). El Derecho al ocio de las personas con discapacidad. Universidad de Deusto, pp. 243-252.

3. Otras fuentes de informacion.

Revistas de educacién:

- Cuadernos de Pedagogia.

- Galeduso. Revista do Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia.
- Revista Galega de Educacion.

- Revista Galega do Ensino.

- Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria.

Materiales audiovisuales.

Materiales en PowerPoint.

Documentos en red:
www. colexioeducadores.com

www. eduso.net
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Expertos/as.

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Programas de animacién sociocultural/005G130V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Educacién: Educacién permanente/005G130V01203
Educacion: Historia de la educacion social/005G130V01204
Educacién: Pedagogia social/005G130v01205

Educacién: Teorias e instituciones educativas/005G130vV01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategias de aprendizaje en contextos socioeducativos

Asignatura Estrategias de

aprendizaje en

contextos
socioeducativos
Cédigo 005G130v01403
Titulacion Grado en
Educacion Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién

Depart

amento Analisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Ojea Rla, Manuel

Profesorado  Ojea Rua, Manuel

Vazquez Figueiredo, Maria José

Correo-e moxea@uvigo.es

Web

Descripcion

genera

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accidén socioeducativa

A6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

A9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

A10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusién[])

Al2 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

A13 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el &mbito cultural

Al4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

Al15 Disefar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

A16 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

Al17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacion

B3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B4 Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

B5 Gestién de la informacién

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

B8  Capacidad critica y autocritica

B11l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

B14 Adaptacion a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B16 Liderazgo

B17 Iniciativa y espiritu emprendedor

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
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B20 Orientacion a la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser competente en el conocimiento de la relacién entre los procesos de atencién, percepcién y Al Bl
memoria y los modelos de aprendizaje. A4 B5
Ser competente en el conocimiento de los modelos motivacionales, asi como en su vinculacién con A5 Bl
los procesos de aprendizaje social y educativo. B2
B5
Ser competente en el conocimiento del paradigma del procesamiento de la informacién, asi como A5 B5
de su influencia en el aprendizaje humano. A6 B6
A9 B7
Al0 B8
B11l
Ser competente en el conocimiento de las teorias, modelos y formas de aprendizaje aplicados en A2 B12
contextos sociales y educativos. A4 B13
A7 B15
A9 B18
Al0 B20
Ser competente para realizar el analisis de los programas de la realidad social y educativa de Al3 B2
acuerdo con los conceptos aprendidos y hacer propuestas de mejora. Al6 B4
Al7 B7
Ser competente para innovar la practica socioeducativa iniciada mediante la realizacién del disefio A12 B2
de nuevas capacidades o reajustando las anteriores a las situaciones individuales y/o contextuales.A13 B3
Al4 B4
Al5 B15
Al6 B16
Ser competente para colaborar con otros profesionales en el disefio y implementacién de los Al3 B14
programas sociales y educativos. A20 B17
Ser competente en el conocimiento y en el uso de los recursos tecnoldgicos aplicados a la Al7 B4
elaboracién de los programas de intervencién social y de comunicacion. B5
Contenidos
Tema

Atencién, percepcidon y memoria y los modelos de Los modelos atencionales: la atencién selectiva y la atencién dividida.

aprendizaje.

La organizacién perceptiva: la teoria Gestalt de Wertheimer, Koffca y
Kohler.

El aprendizaje construtivista: los trabajos sobre memoria de Barlett.
Modelos de memoria. Memoria implicita y memoria explicita.

Los modelos motivacionales.

La teoria motivacional de Hull y Spence.

Motivacién, emocién y pensamiento.

La teoria de la disonancia cognitiva propuesta por Festinger.
La motivacién de logro de McClelland y Atkinson.

La teoria de la motivacion social de Rotter.

La teoria de la atribucién de Kelley y Weiner.

El paradigma del procesamiento de la
informacion.

El enfoque de procesamiento de la informacién TOTE de Miller y otros.
La teoria sistémica de Newel y Simon.

Las aportaciones de Broadbent.

Las teorias de la comunicacién de Shannon y Garner.

La linguistica de Chomsky.

Teorias, modelos y formas de aprendizaje

aplicados en contextos sociales y educativos.

El aprendizaje funcional y ecolégico de Snell y Ausubel, Novack y
Hanesian.

El aprendizaje andamiado de Bruner.

El aprendizaje significativo de Ausubel.

El aprendizaje social de Bandura.

El aprendizaje y la interaccién socio- cultural segun Vygotsky.
Modelos de aprendizaje cooperativo (Slavin).

Elaboracién de programas y proyectos.

Programas de intervencién social en personas con discapacidad.
Programas de intervencién social en menores en conflicto.

Programas de intervencién social en grupos sociales desfavorecidos y/o en
riesgo de exclusién social.

Programas de mejora en personas mayores con problemas de memoria
y/o déficits cognitivos.
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Conocimiento y en el uso de los recursos Fuentes bibliograficas de informacion: biblioteca, hemeroteca, bases de
tecnoldgicos aplicados a la elaboracién de los datos (ERIC, ISOC, CURRENT CONTENTS).

programas de intervencion social y de Los recursos de internet: SITIOS WEBS.
comunicacion. Empleo de medios audiovisuales en la accién socioeducativa: AUDIO,
VIDEO, TV.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 22.5 0 22.5
Trabajos de aula 22.5 0 22.5

Tutoria en grupo 3 0 3

Debates 0 5 5

Trabajos tutelados 0 43 43
Presentaciones/exposiciones 0 12 12

Pruebas de tipo test 1 41 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Asistencia, participacién activa, compromiso y colaboracién intergrupos y intragrupos.

Trabajos de aula Construccidn activa de los contenidos previamente presentados.

Tutoria en grupo Observacién sistematica, resolucion de problemas e indicaciones continuas sobre el disefio y
aplicacion de los trabajos de aula.

Debates Discusién y didlogos sobre las actividades de aula.

Trabajos tutelados Realizacién de trabajos auténomos en el dmbito social con direccién del docente en relacién a una

temética del drea.
Presentaciones/exposicio Claridad, coherencia y aportacién de la informacién investigada por los grupos establecidos en
nes trabajos y proyectos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos de aula Evaluacién continua.
Tutoria en grupo Evaluacién continua.
Trabajos tutelados Evaluacién continua.
Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Construccién de informacién e investigacién auténoma y activa. 10
Tutoria en grupo Seguimiento del trabajo de los estudiantes. 10
Debates Nivel de participacién y compromiso. 5
Trabajos tutelados Valoracién de la calidad de los trabajos presentados 25
Presentaciones/exposicionesPresentacion y defensa de los proyectos y programas de innovacién educativa. 10
Pruebas de tipo test Prueba objetiva. 40

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se indica, asimismo, que se conservaran las calificaciones de las competencias alcanzadas superadas para la
siguiente convocatoria de julio, en la cual los alumnos y las alumnas se evaluaran tan so de las
competencias/partes/pruebas no superadas en la convocatoria anterior.

Los estudiantes no asistentes deberdn presentarse a la prueba tipo test (hasta 40% de la nota) y ademas deberan entregar
un trabajo de investigacion tedrico-practico sobre alguna de las tematicas de la materia (hasta 60% de la nota). Este trabajo
deberd ser previamente consensuado con el docente de la materia.

Fechas del examen final: 19 de mayo de 2014, a las 16:00 horas.

Fechas de la revisién del examen: 6 de junio de 2014, a las 16:00 horas.

Fuentes de informacion
Ausubel, D. P.; Novak, J. D., e Hanesian, H., Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo., 1983,
Ballesteros, S., Psicologia general. Un enfoque cognitivo., 1996,
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Bandura, A., Pensamiento y accion. Fundamentos sociales., 1987,

Bandura, A., e Walters, R. H., Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad., 1975,

Banet, L.; Echeita, G.; Escofet, N.; Fernandez, C.; Guix, M. D.; Jiménez, . R.; Lépez, G.; Lloret,, Motivacion, tratamiento de
la diversidad y rendimiento académico. El aprendizaje cooperativo., 2003,

Bruner, J. S., Pensamiento y lenguaje., 1984,

Coll, C.; Palacios, J., e Marchesi, A., Desarrollo psicoldgico y educacion, Il. Psicologia de la Educacién., 1993,
Das, ). P.; Mok, M., e Mishra, R. K., The role of speech processes and memory in reading disabilitie., 1994,

Das, J. P.; Naglieri, J. A., e Kirby, J. R., Assessment of cognitive processes: the PASS theory of intelligence., 1994,
Deafio, M., D.N: CAS Das Nagliari: Sistema de Evaluacién cognitiva., 2005,

Gagne, R. M., e Briggs, S. J., Planificacion de la ensefanza., 1976,

Gondra, J. M. (1998)., Historia de la psicologia. Introduccion al pensamiento psicolégico moderno (vol. 1, 2.).,
1998,

Mestre, J. M., e Palmero, F., Procesos psicoldgicos basicos. Una guia académica para los estudios en
psicopedagogia, psicologia y pedagogia., 2004,

Novak, J. D., Teoria y prdactica de la educacién., 1982,

Novak, J. D., El constructivismo humano: hacia la unidad en la elaboracién de significados psicolégicos y
epistemoldgicos., 1988,

Ojea, M., Sindrome de Asperger en la universidad: percepcion y construccion del conocimiento., 2008,

Pérez, V., e Gutiérrez, M. T. (2005)., Procesos psicoldgicos basicos. Un andlisis funcional., 2005,

Puente, A. (Coord.), Psicologia Basica. Introduccion al estudio de la conducta humana., 1998,

Torres, de J. S.; Tornay, F., e Gomez, E., Procesos psicolégicos basicos., 1999,

Vygotsky, L. S., Pensamiento y lenguaje., 1972,

Vygotsky, L. S., El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores., 1979,

Vygoysky, L. S., El instrumento y el signo en el desarrollo del nifo., 1983,

Weiner, B., An attributional theory of motivation and emotion., 1986,

Wang, M. C., Atencidn a la diversidad del alumnado., 1998,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Educacién: Pedagogia social/005G130vV01205
Diagnéstico y analisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacién: Didactica: Disefio y programacion en el &mbito socioeducativo/005G130V01202
Metodologia de investigacién socioeducativa/005G130V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Habilidades sociales en educacion social
Asignatura Habilidades

sociales en
educacion social
Cédigo 005G130V01404
Titulacion Grado en
Educacion Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Rodriguez Castro, Yolanda

Profesorado  Rodriguez Castro, Yolanda

Correo-e yrcastro@uvigo.es

Web http://http://webs.uvigo.es/hildegart/

Descripcion  En esta materia abordaremos el estudio de las habilidades sociales y las trabajaremos cémo elementos clave
general en el perfil profeisional del o la Educador/a Social.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dinamica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

A12 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

Al14 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

A15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

Al7 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B8 Capacidad critica y autocritica

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B1l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Potenciar estructuras. procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y Al Bl
técnicas de intervencién (dinamica de grupos, motivacién, negociacién, promocién de la A8
asertividad...).
Disefar, desarrollar y evaluar programas para la insercién social y laboral. Al2 B6
Al4 B8
Al5 B11
Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural. Al7 B8
Al8 B11l
Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de A2 B6
comunicacién interpersonal, solidaridad y empatia. Al8 Bll
B12
Estar comprometido con la calidad de la actuacién y moverse de acuerdo a los principios Al8 B10
deontoldgicos de/la educador/a social. A22 B11
B12
Comprender y utilizar correctamente los conceptos y conocer los propios de la materia. Al
A5
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Conocer y profundizar en las técnicas de grupo. Al

Desarrollar las habilidades de comunicacién asertiva. Al8 B6
B8
B11

Contenidos

Tema

BLOQUE 1: Las habilidades sociales. Aspectos Marco conceptual y tedrico de las habilidades sociales.

conceptuales y metodologicos basicos. Entrenamiento y tipos de habilidades sociales.

Evaluacién de las habilidades sociales.
BLOQUE II: La comunicacién y las habilidades Habilidades para la comunicacién interpersonal.

sociales Entrenamiento en habilidades asertivas.

Habilidades para hablar en publico y autorregulacién emocional.
BLOQUE llI: Habilidades sociales y practica Variables clave del profesional para la intervencién: Empatia, respeto y
profesioal del educador/a social. autenticidad.

Habilidades sociales para las intervenciones grupales
Habilidades para el trabajo en equipo.

La resolucion de conflictos interpersonales.

La inteligencia emocional y las habilidades sociales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 2 4
Trabajos tutelados 10 43 53
Sesion magistral 15 5 20
Trabajos de aula 15 5 20
Presentaciones/exposiciones 4 4 8
Pruebas de tipo test 2 43 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Presentacién del docente y programa de la materia. Evaluacion inicial de expectativas, conocimientos
introductorias y actitudes.
Trabajos tutelados Todo estudiante, de manera individual ou grupal de 2-4 miembros- dependiendo de la modalidad de

asistencia-, debe elaborar un trabajo de intervencidn sobre una tema especifico de la materia. Tratara
de una actividad auténoma del alumnado que incluye la eleccién de la temética, la bdsqueda y
recogida de informacidn, la lectura y manejo de bibliografia, la elaboracién de un informe del trabajo.
El alumnado de forma optativa podra hacer otros trabajos.

Sesién magistral Exposicién por parte da profesora de los contenidos sobre la materia
objeto de estudo, bases tedricas y/o directrices de un
trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El/o estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién de la
profesora.

Presentaciones/exposicio Las Ultimas sesiones se dedicaran a las exposiciones, por parte del alumnado, de sus trabajos

nes tutelados.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados La atencién personalizada se llevard a cabo de dos formas: 1. En el aula, durante las sesién de tuitoria
en pequefo grupo. 2. En el despacho de al docente en el horario de tutoria. Y ademas, el alumnado
podrd comunicar con la profesora siempre que lo necesite a través del correo electrénico o a través de
la plataforma del tema.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados El alumnado realizard trabajos, individuales o grupales que seran tutelados, en las 40
tutorias de grupo. Estes seran expuestos al gran grupo en las ultimas sesiones
magistrales.
Trabajos de aula 5

Se valorara la participacién en las actividades se llevadas a cabo en el aula.
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Presentaciones/exposiciones 5
Se evaluaran las 3-4 sesidns de exposicion de los trabajos tutelados del alumnado.

Para la evaluacion se tendra en cuenta las competencias de comunicacién oral y el
rigor a la hora de presentar el trabajo realizado por el o la alumno/a.
Pruebas de tipo test Consistira en un prueba objetiva de opcién multiple de respuesta. 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Otros comentarios: Evaluacion de alumnos/las en el asistentes:

Tendran la consideracién de no asistentes, aquellos alumnos/las que no hayan conseguido el 80% de la asistencia las sesion
presenciales, o bien aquellos que antes de la primera semana de noviembre no hubieran notificado a la profesora la
modalidad de asistencia elegida. Para su evaluacién se tendrén en cuenta los siguientes criterios, siendo obligatorio para la
superacion de la materia, haber participado en los tres primeros apartados, de los cuatro que a continuacién se describen, y
obtener la calificacién final superior a cinco, como resultado de la aplicacién de la siguiente formula:

*PF= *ne + *p + *rt + *pv

*PF = *Puntuacién final en la asignatura.
*ne = Nota examen.

*p = Calificacién de la practica.

*rt = *Revisidn tedrica sobre un tema.

*pv = *Puntuacién en la practica voluntaria.

1 Prueba objetiva: Hasta 10 puntos, debiendo el alumno/a conseguir un minimo de 5 puntos para superarla *asignatura
(la nota total supondrd el 55% de la calificacién de la asignatura).

2 Trabajo individual tutelado: Se valorara hasta 2.5 puntos, siendo la nota minima para aprobar la actividad el 1. Una
puntuacién por debajo de esta supondra el suspenso en la actividad y también en la *asignatura (la nota total supondra el
25% de la calificacién del alumno).

3 *Revision tedrica: hasta 1.5 punto por la realizacién de un trabajo tedrico tutelado referido la una *temética
relacionada con el temario tedrico-practico de la asignatura (la nota total supondra el 10% de la calificacién del alumno).

4 Trabajos voluntarios: hasta 1 punto, que sélo se sumaran si el alumno obtiene, por lo menos las puntuaciéons minimas
en las actividades basicas de calificacién (prueba objetiva, trabajo individual y revision teérica).

Examen : 15 de mayo de 2014 a las 10 h. (revisién de notas: 14 mayo)

Examen julio: 2 de julio de 2014 alas 10 h. (revisién de notas: 18 julio)

Para la convocatoria de julio se conservaran las calificaciéns de las competencias conseguidas por el alumnado en las
pruebas superadas en la convocatoria de junio. Es decir, en la convocatoria de julio se examinaran sélo de las
competencias/partes/pruebas no superadas en la convocatoria anterior.

Fuentes de informacion

-Caballo, V.E. (1991). Manual de técnicas de terapia y modificaciéon de conducta. Madrid: Siglo XXI S.A.
-Carnwarth, T. y Miller, D. (1994). Psicoterapia conductual en asistencia primaria: Manual Practico. Barcelona: Martinez Roca.

-Costa, M. y Lépez, E. (1991). Habilidades de comunicacién en la relacién de ayuda. Manual para el educador social.
Ministerios de Asuntos Sociales.
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Martinez Roca.
-Gonzélez, M.P. (1997). Psicologia de los grupos. Madrid: Sintesis.
-Hofstadt Roman, C. J. (2003). El libro de las habilidades de comunicacion", Madrid Diaz de Santos.

-Labrador, F.J., Cruzado, J.A. y Mufioz, M. (1996). Manual de técnicas de modificacién y terapia de

-Labrador, Francisco J. (2005). Manual de técnicas de terapia y modificacién de conducta. Madrid Pirmide.

clinica y de la salud a las puertas del tercer milenio. Madrid: Dykinson.

Brouwer.

-NUfez. T., Loscertales, F. (1996). El grupo y su eficacia. Técnicas al servicio de la direccién y
-Ovejero, A. (1998). Las relaciones humanas. Psicologia Social Teérica y Aplicada. Madrid:
-Vallejo Pareja, M.A. (1998). Manual de terapia de conducta (Vol 1 y 2) . Madrid: Dykinson.

Santos.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Mediacién en conflictos y situaciones de violencia/005G130vV01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Sexualidad y salud/005G130V01912

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Intervencién socioeducativa en las conductas aditivas/005G130vV01702

Otros comentarios

Se recomienda seguir el curso también en la plataforma de faitic.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Intervencidn socioeducativa para la inclusion social

Asignatura Intervencién

socioeducativa
para la inclusién

social

Cédigo 005G130V01405

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua

Imparticién

Depart

amento Diddctica, organizacién escolar y métodos de investigacién

Coordinador/a Barreira Arias, Alberto José

Profesorado  Barreira Arias, Alberto José

Correo-e abarreira@uvigo.es

Web

Descripcién  El @mbito profesional del educador/la social es muy amplio, y entre la variedad de &mbitos profesionales
general cobra un especial interés la poblacién en situacién de exclusién social. Favorecer la insercién social de

personas y colectivos de esta poblacidn, atender sus necesidades sociales, culturales, educativas, sanitarias
y laborales y prevenir esas situaciones son algunos de los contenidos de la prdactica profesional del
educador/a social.

Este profesional necesita de unas bases tedricas y metodoldgicas que puedan ser pilares de su intervencién,
asimismo necesita de unas estrategias de intervencidn de caracter sociopedagdxico que le faciliten acercarse
a los colectivos y personas desadaptadas.

Desde esta materia se pretende dar respuesta a ambos aspectos, dotando al profesional de la Educacién
Social de las competencias y conocimientos necesarios para su desarrollo, asi como de las bases de la
indagacién y el conocimiento auténomo, que serdn fundamentales para su continuo reciclaje y adaptacion al
cambiante medio donde tendra que ejercer su profesion.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[)

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accioén socioeducativa

A6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

A9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

A10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusién[])

Al2 Disefiar, aplicary evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

Al15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

Al6 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

A22 Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacion

B3 Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos linglisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

B5  Gestién de la informacién

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacion

B8 Capacidad critica y autocritica

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
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B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B11l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

B14 Adaptacién a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

B19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

B20 Orientacion a la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer los dmbitos generales de la iintervencién socioeducativa y su relacién con la Educacién A5 Bl
Social y colectivos sensibles a ser intervenidos. A6
Conocer las caracteristicas de los principales colectivos de desadaptacién social. A6
Conocer los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que se constituyen como Al Bl
fundamentos de los procesos de de intervencion socioeducativa en situaciones de exclusion social. A5 B2
Conocer y comprender las bases legales, sociales y personales de inadaptacion y exclusion social. A5
Conocer los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la intervencién socioeducativa, sus ambitos Al Bl
de actuacidn, técnicas y recursos y servicios socioeducativos disponibles. A5 B2
A6
Planificar procesos de intervencion en situaciones de desadaptacién social, evaluando el ambito A4 B3
sobre el que se actla, priorizando las necesidades de accidn a las que se pretende dar respuesta, A7 B4
especificando el modelo tedrico de intervencién en el que se basa, los recursos necesarios para A9 B5
ello y la propuesta metodolédgica con la que serd evaluada dicha intervencién. Al0 B6
Al12 B7
A22 B8
B9
B10
B1l
B12
B13
B14
B15
B18
B19
B20
Utilizar técnicas concretas de intervencién socioeducativa y comunitaria que permitan detectar A7 B7
factores de desadaptacion y exclusién que dificulten la insercién social y laboral. Al2 B19
Al5
Al6
Reconocer la diversidad y la multiculturalidad como fuente de crecimiento personal y social. A3 B10
A22 B12
B19
Reconocer la importancia del compromiso ético y social en los procesos de intervencién educativa A22 B12
en la exclusién social. B19
Mantener una actitud de autocritica abierta a la innovacién. B8
B12
B19
Contenidos
Tema

Tema 01.- Conceptualizacién de la desadaptacién 01.1.- La exclusién social: concepto, dmbitos y factores de riesgo.
social. Su relacién con otros conceptos. 01.2.- La desadaptacién social: precisiones conceptuales y marco tedrico.

Teorias de la indadaptacién social.

Tema 02.- Marco normativo y administrativo de la02.1.- Bases legales que afectan a situaciones de exclusién social.
intervencién socioeducativa en la exclusién social 02.2.- Medidas institucionales para dar respuesta a la desadaptacién

social.

Tema 03.- El/La educador/a social y la 02.1.- Principios de la intervencién socioeducativa ante la desadaptacién y

intervencién socioeducativa en situaciones de la exclusién social.
desadaptacién social. 02.2.- Fases del proceso de intervencién.

02.3.- Problemas fundamentales de desadaptacién social y estrategias de
intervencién. La intervencién educativa como estrategia fundamental.
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Tema 04.- Ambitos y &reas de intervencién en 03.1.- La intervencion socioeducativa en el ambito de la delincuencia y la
situaciones de desadaptacion social. carcel.
04.2.- La intervencién socioeducativa en el &mbito de las minorias étnicas.
04.3.-La intervencién socioeducativa en el &mbito de los flujos migratorios.
04.4.- La intervencion socioeducativa en el ambito de la pobreza.
04.5.- La intervencion socioeducativa en el dmbito hospitalario.

Tema 05.- Elaboracién y evaluacién de 05.1.- Evaluacién del contexto y de necesidades.
programas de intervencién socioeducativa en 05.2.- Disefio del programa.
situaciones de exclusién social. 05.3.- Implementacién.

05.4.- Evaluacién del programa.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 7.5 15 22.5
Presentaciones/exposiciones 0.5 3 3.5

Foros de discusién 0 5 5

Tutoria en grupo 3 6 9

Estudio de casos/andlisis de situaciones 18 0 18

Sesion magistral 15 30 45

Trabajos y proyectos 0 30 30

Pruebas de tipo test 2 0 2

Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del profesor.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas diversos relacionados con el
ambito académico y/o profesional.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo

de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Estudio de casos/anélisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucion.
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudo, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Actividad académica, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el
profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).

Pruebas Descripcion
Trabajos y Actividad académica, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las
proyectos necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la

materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el
profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 15

supervisién del profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades

auténomas del estudiante.
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Presentaciones/exposiciones Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de 10
estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de
un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual

0 en grupo.

Foros de discusion Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas 5
diversos relacionados con el &mbito académico y/o profesional.

Trabajos y proyectos El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 20

documento sobre la temética de la materia, en la preparacién de seminarios,
investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias,
etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o
escrita
Pruebas de tipo test Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 30
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso,
eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan
una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.
Estudio de casos/andlisis de Prueba en la que se presenta una situacién o problematica ya dada o que 20
situaciones puede darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis de
los antecedentes, condiciones, de la situacién, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Nota: Lass calificaciones del cuadro precedente aparecen expresadas en porcentajes

EVALUACION ALUMNADO PRESENCIAL

Para superar la materia serd necesario alcanzar como minimo el 50% de la puntuacién en las siguientes pruebas:

1. Trabajos y proyectos + presentaciones/exposiciones (Necesario obtener un minimo de 1,5 puntos)

2. Estudio de casos/analisis de situaciones (Necesario obtener un minimo de 1 punto)

3. Prueba tipo test modalidad A (Necesario obtener un minimo de 1,5 puntos)

4. Trabajos de aula+Foro de discusién (Necesario obtener como minimo 1 punto)

Son criterios sumativos entre si e nunca se podra sumar si en alguno de ellos no se alcanza el minimo establecido.
EVALUACION ALUMNADO NO PRESENCIAL:

La evaluacion de este alumnado se hara de igual modo que la del alumnado presencial, excepto en las pruebas de Trabajos
de aula y presentaciones/exposiciones, siendo incrementada la puntuacién correspondiente de estas a la del tipo Test. Es
decir, para superar la materia habra que alcanzar como minimo el 50% de la puntuacién en las siguientes pruebas:

1. Trabajos y proyectos (necesario obtener un minimo de 1 punto)

2. Estudio de casos/analisis de situaciones (necesario obtener un minimo de 1 punto)

3.Prueba tipo test modalidad B (necesario obtener un minimo de 2,75)

4. Foro de discusion (necesario obtener un minimo de 0,25)

Son criterios sumativos entre si y nunca se podrad sumar si en alguno de ellos no se alcanza el minimo establecido.
IMPORTANTE:

-Todos los alumnos/as que no alcancen una asistencia aproximada a un 70%-80% de las clases tedrico-practicas, pasaran
automaticamente a la forma de evaluacién no presencial.

-La férmula a aplicar en la prueba tipo test sera: P=A-(E/n-1), donde P=puntuacién, A= aciertos, E=errores, n=n? de
alternativas de respuesta. Habra 3 alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas la correcta.

-Las actividades tedricas y practicas podran ser realizadas por el alumnado asistencial individualmente o en grupo (maximo
de 4-6). El alumnado no asistencial realizara las actividades de forma individual.
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SEGUNDA CONVOCATORIA (JULIO):

Se conservaran las calificaciones de las pruebas superadas en junio, teniendo que examinarse sélo de las partes no
superadas.

FECHAS DE EVALUACION, CURSO 2013/14 (APROBADAS EN JUNTA DE TITULACION)
-Convocatoria 22 periodo, Examen 29 de mayo 2014, 16 h., Revisién, 9 de junio 2014, 16.30 h.

-Convocatoria Julio, Examen 11 de julio de 2014, 16 h., Revisién, 21 de julio de 2014, 16.30 h.
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