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Presentacion de la Facultad

La Facultad de Educacion es la escuela de escuelas: una institucion publica al servicio de todas las personas interesadas en
la mejora continua de la educacién y de los servicios sociales. Se trata de un centro universitario que se asienta sobre la
historia de los centros de formacién de maestros/las, educadores/las sociales y trabajadores/las sociales, pero también sobre
la historia de la ensefianza y de los servicios sociales.

ES una facultad, por lo tanto, que intenta incorporar todos los medios técnicos posibles, pero sin renunciar a un pasado que
se construye sobre el esfuerzo colectivo de los profesionales y de la ciudadania.

Los cambios respeto al presente son considerables. Pero hay algo que una facultad de educacién debe contribuir la que se
mantenga: el espiritu solidario de los vecinos/las y la percepcién de la escuela como propia, como asunto de la comunidad.

Espero que las personas que eligen esta facultad para realizar sus estudios tengan esa mentalidad de pertenencia a un
grupo que construye el futuro colectivo de la educacién y de los servicios sociales.

La oferta educativa para el préximo curso 2013-2014 en el Centro es:
Cuatro titulos de Grado:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cuatro titulos de Master:

e Master en Dificultades de Aprendizaje y procesos cognitivos
e Master en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
e Master en Investigacién Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares

e Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de los Idiomas
(especialidades de Orientacion, Geografia, Historia, Humanidades, Matematicas y Tecnologia) Por otra parte, durante
los Ultimos afios, la Facultad de Empresariales y Turismo, potencid, de forma considerable a participacién de los
*estudiantes en programas de *movilidade.

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web

http://webs.uvigo.es/educacion-o/web/*index.*php

Equipo Decanal

El Equipo Decanal estd compuesto por los seguintes miembros:

Decana:
D.2 Mercedes Suarez Pazos
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Vicedecanos/as:
D. Ramén Angel Fernédndez Sobrino
D2 Maria del Mar Garcia Sefioran
D. Xosé Manuel Cid Fernandez
D.2 Maria del Pino Diaz Pereira

Secretario:
D. Antonio Gonzalez Fernadndez

Localizacion

(]

LOCALIZACION DE LA FACULTAD.
Direccién postal:
Facultad de Ciencias de la Educacidn

C/. Doctor Temes, s/n 32004 Ourense

La Facultad de Ciencias de la Educacién se encuentra en el denominado Edifico Facultades o Edificio de Hierro, contando
ademas con otros espacios docentes situados en los pabellones 1y 2.

Grado en Educacién Social

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

005G130Vv01101 Filosofia: Filosofia social 1c 6
Psicologia: Psicologia del

005G130Vv01102 desarrollo 1c 6

005G130V01103 Educacion: Teorias e 1c 6
instituciones educativas

005G130V01104 Metlodologla.de investigacion 1c 6
socioeducativa

005G130V01105 Recursos tecnologicos en 1c 6
educacion social

005G130V01201 Ant_ropologla: Antropologia 2 6
social y cultural
Educacién: Didactica: Disefio

005G130V01202 y programacién en el ambito  2c 6
socioeducativo

005G130V01203 Educacién: Educacion 2 6
permanente

005G130V01204 Educacion: Historia dela 6
educacion social

005G130V01205 Educacién: Pedagogia social 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Filosofia: Filosofia social
Asignatura Filosofia: Filosofia

social

Cédigo 005G130v01101

Titulacion Grado en
Educacion Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién vy filosofia
Coordinador/a Armada Olleros, Carmen
Profesorado  Armada Olleros, Carmen

Correo-e carmen-armada@hotmail.com

Web

Descripcion  Esta materia es una introduccién al estudio de lo social desde un enfoque filoséfico, es decir, no sélo

general explicativo y descriptivo sino, sobre todo, autorreflexivo y critico, capaz de poner en cuestién a uno/una
mismo/a.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B5  Gestién de la informacién

B8  Capacidad critica y autocritica

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B11l Habilidades interpersonales

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1 Capacidad para conocer los supuestos filoséficos, que estdn en la base de los procesos de Al Bl

intervencién socioeducativa.

2 Capacidad para mediar en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de A2 B10

desigualdad en comunidades socioeducativas.

3 Capacidad para favorecer los valores de igualdad y ciudadania democrética y capacitar parala A3 B8

prevencién y mediacién en casos de violencia en sus diversas manifestaciones (simbdlica, de

género).

4. Capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de Al8 Bll

comunicacioén interpersonal, solidaridad y empatia.

5. Capacidad para analizar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos A4 B5

socioeducativos.

Contenidos

Tema

1. Introduccién a la Filosofia Social. 1.1. Definicién y contextualizacién de la Filosofia Social.

2. La modernidad. Luces y sombras 2.1. Luces y sombras de la modernidad: racionalismo, universalismo,
3. Ciudadania y Estado de Bienestar. progreso, secularizacién // Antropocentrismo, androcentrismo,

4. Ciudadania, conocimiento, poder y educacién. productivismo, heterosexismo. Etnocentrismo.
3.1. La conceptualizacién y evaluacién de lo publico y de lo privado en el
Estado de Bienestar. La irrelevancia publica de lo doméstico. La justicia y
el cuidado.
4.1. Saber y poder.
4.2. La educacién social como instrumento de poder y estrategias para el
cambio: Resistencia, disidencia, resiliencia, invencién.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 23 30 53
Seminarios 10 18 28
Actividades introductorias 2 0 2
Tutoria en grupo 15 0 15
Trabajos tutelados 0 50 50
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Presentacién de los contenidos de la materia.

Seminarios Exposicién y debate sobre un tema relacionado con el programa de la materia a partir del analisis
previo de algin documento escrito o grafico.

Actividades Introduccién a la materia y explicacién del tipo de actividades que se van a desarrollar durante el

introductorias cuatrimestre

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo de introduccion a la investigacién relacionado con la tematica de la
materia.

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados Atencién continuada del procedimiento de elaboracién del trabajo, desde la delimitacién del tema y
busqueda de la bibliografia hasta el proceso de sistematizacién y elaboracién de la memoria.

Seminarios Atencion continuada del procedimiento de elaboracién del trabajo, desde la delimitacién del tema 'y
busqueda de la bibliografia hasta el proceso de sistematizacion y elaboracién de la memoria.

Evaluacion
Descripcion Calificacion

Sesion magistral (*)Realizacion de un examen en el que se plasme que se 40.Para aprobar este apartado es
entendieron los contenidos fundamentales de la materia. Hasta necesario obtener por lo menos el 50
4 puntos.

Seminarios Presentacién y debate de un tema relacionado con la materia a 25. Para aprobar este apartado es
partir del andlisis de un documento escrito o grafico. necesario obtener por lo menos el 50

Trabajos Evaluacién del proceso, resultados y presentacién de un trabajo 35. Para aprobar es necesario obtener en

tutelados de iniciacién a la investigacion. este apartado por lo menos el 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnado no presencial:
- Realizacién de un trabajo : hasta 4 puntos. Para hacer media es preciso obtener, por lo menos, 2 puntos
- Realizacién de un examen: hasta 6 puntos. Para hacer media es preciso obtener 4 puntos

Segunda convocatoria: al alumnado que apruebe alguna de las pruebas se le conserva la calificacién de la parte aprobada
hasta la convocatoria de julio. Las pruebas no superadas seran evaluadas en esa convocatoria.

Fuentes de informacion

Boladeras, Margarita y Campillo, Neus, Filosofia Social, Sintesis,
Habermas, Jurgen, Teoria y Praxis: Estudios de Filosofia Social, Tecnos,
Beltran, Elena y Maquieira, Virginia, Feminismos. Debates tedricos contemporaneos, Alianza,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicologia: Psicologia del desarrollo

Asignatura Psicologia:
Psicologia del

desarrollo
Cadigo 005G130V01102
Titulacion Grado en

Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 1 1c
Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Juan Luis

Profesorado  Rodriguez Rodriguez, Juan Luis

Correo-e juanluisrr@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/juanluisrr

Descripcion  La Psicologia del Desarrollo permite establecer los antecedentes evolutivos que son cruciales para

general comprender el estado actual y los previsibles cambios futuros de muchos comportamientos.
En definitiva, esta materia contribuye a fundamentar la formacién psicoldgica de los educadores sociales,
proporcionandoles las herramientas disciplinares necesarias para enfrentarse a las situaciones educativas,
comprender los cambios y el desarrollo psicoldgico de las personas con las que tienen que intervenir.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,

étnica[])

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

Al12 Disefar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el &mbito del desarrollo

comunitario y cooperacién al desarrollo

A21 Asesorar y/o acompafar a personas y/o grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a

educador/a social

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Gestion de la informacion

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las principales teorias y modelos del desarrollo. Al B5

Comprender el desarrollo psicoldgico y analizar qué factores intervienen en la construccién del Al Bl

psiquismo. Ad

Favorecer la utilizacién de recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas psicoldégicas Al Bl

para su aplicacion. Ad B7

Fomentar habitos de trabajo que permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo Al2 B12

auténomo. A21 B13
A22

Desarrollar una actitud de cooperacién, respeto, tolerancia y compromiso tanto en su trabajo comoA3 B10

alumno/a como en su trabajo profesional posterior. A22 B12

Contenidos

Tema

Concepto de desarrollo Modelos tedricos del desarrollo. Teorias sobre el desarrollo. El papel de la

herencia, el medio y los periodos criticos.

Procesos del desarrollo prenatal

Factores que afectan al desarrollo del feto. Primeras conductas del recién
nacido. Bases del desarrollo psicomotor. Desarrollo fisico.
Desarrollo cognitivo. Desarrollo emocional y social.
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Desarrollo infantil de 2 a 6 afios Desarrollo fisico y psicomotor. Desarrollo linglistico.
Desarrollo cognitivo. Desarrollo emocional, social y moral.
Desarrollo infantil de 7 a 12 afios Desarrollo fisico y psicomotor. Desarrollo cognitivo.
Desarrollo del lenguaje.
Desarrollo emocional, social y moral.

La adolescencia Cambios biolégicos y psicoldgicos. La edad de los conflictos. Adaptacion
social. La conducta sexual.

La etapa adulta La personalidad. Desarrollo intelectual. Familia y trabajo. La paternidad.

La tercera edad Mitos sobre el envejecimiento. Cambios fisicos. La jubilacién. La muerte.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 20 30 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 3 9 12
Trabajos tutelados 9 18 27
Practicas externas 4 4 8

Talleres 5 25 30
Actividades introductorias 2 0 2

Pruebas de respuesta corta 2 15 17

Portafolio/dossier 1 3 4
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Explicacién de los contenidos de cada uno de los temas de la materia.
Estudio de casos/analisis Se propondran casos practicos de situaciones reales para que el alumnado explique el conflicto
de situaciones desde la perspectiva del desarrollo.

Trabajos tutelados Elaboracion de materiales y recursos que favorezcan el desarrollo.

Practicas externas El alumnado tendrd que hacer un trabajo de investigacién sobre el desarrollo cognitivo desde la
perspectiva piagetana en centros educativos con nifios entre 3 y 7 afios.

Talleres Analisis y aplicacion de diferentes recursos de evaluacién e intervencién en los diferentes ambitos
del desarrollo.

Actividades Explicacién de la materia, del programa, de la metodologia docente y del sistema de evaluacion.

introductorias Se hard también una evaluacién de conocimientos previos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de Ademas de las dudas que se puedan resolver durante las clases presenciales, se recomienda asistir
casos/analisis de a las tutorias para el seguimiento de los diferentes trabajos y actividades practicas, que serdn
situaciones imprescindibles para el alumnado no presencial. Esta actividad puede desarrollarse de forma

presencial (directamente en el aula y en las horas de tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrdnico o virtualmente a través de la plataforma TEMA).

Trabajos tutelados Ademas de las dudas que se puedan resolver durante las clases presenciales, se recomienda asistir
a las tutorias para el seguimiento de los diferentes trabajos y actividades practicas, que seran
imprescindibles para el alumnado no presencial. Esta actividad puede desarrollarse de forma
presencial (directamente en el aula y en las horas de tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o virtualmente a través de la plataforma TEMA).

Practicas externas Ademas de las dudas que se puedan resolver durante las clases presenciales, se recomienda asistir
a las tutorias para el seguimiento de los diferentes trabajos y actividades practicas, que seran
imprescindibles para el alumnado no presencial. Esta actividad puede desarrollarse de forma
presencial (directamente en el aula y en las horas de tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o virtualmente a través de la plataforma TEMA).

Talleres Ademas de las dudas que se puedan resolver durante las clases presenciales, se recomienda asistir
a las tutorias para el seguimiento de los diferentes trabajos y actividades practicas, que seran
imprescindibles para el alumnado no presencial. Esta actividad puede desarrollarse de forma
presencial (directamente en el aula y en las horas de tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrdnico o virtualmente a través de la plataforma TEMA).

Pruebas Descripcion
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Portafolio/dossier Ademas de las dudas que se puedan resolver durante las clases presenciales, se recomienda asistir
a las tutorias para el seguimiento de los diferentes trabajos y actividades practicas, que seran
imprescindibles para el alumnado no presencial. Esta actividad puede desarrollarse de forma
presencial (directamente en el aula y en las horas de tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrdnico o virtualmente a través de la plataforma TEMA).

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Practicas externas Aplicacién de diferentes pruebas para el andlisis del desarrollo cognitivo a nifios entre 5
3y 7 ahos.
Talleres Aplicacién y andlisis de materiales. Se evaluara la asistencia y la entrega de los 5
resimenes correspondientes.
Pruebas de respuesta Control parcial a finales del mes de noviembre y control parcial en el mes de febrero 60
corta correspondiendo con el examen final. El alumado que no haya superado el primer
control se examinard de toda la materia en el examen final.
Portafolio/dossier Dossier que recoge todas las prdacticas y trabajos realizados durante la materia. 30

Otros comentarios sobre la Evaluacion

<p>El alumnado que se presente a la<strong> 22 convocatoria</strong> realizard el examen de respuesta corta con la
fecha prevista y presentard el dossier con todas las practicas de la materia (practicas de clase, practicas externas, trabajos
y resolucién de casos practicos).</p><p>El alumnado que ya haya superado una parte (tedrica o practica) sélo se
examinara en la 22 convocatoria de la parte suspensa.</p><p>El <strong>alumnado no asistente</strong> a clases
presenciales se tendrd que poner en contacto con el profesor <u>antes del 15 de octubre</u> para acordar el sistema de
tutorizaciones de las practicas externas, talleres, elaboracién del dossier y explicacién del examen, asi como el seguimiento
del progreso de la materia. Esta tutorizacién podra ser&nbsp;presencial, telefénica o por e-mail.</p><p>La ponderacién de
la evaluacion de los alumnos no asistentes serd igual a la de los alumnos asistentes, cambiando la metodologia de los
talleres.</p>

Fuentes de informacion

Papilia, D., Psicologia del desarrollo, McGraw-Hill,

Santrock, Psicologia del desarrollo: el ciclo vital, McGraw-Hill,

Palacios, J.; Marchesi, A. e Coll, C., Desarrollo psicoldgico y educacion 1. Psicologia evolutiva, Alianza editorial,

Recomendaciones

Otros comentarios

No se exigen prerrequisitos obligatorios para cursar la materia, se bien serfa de gran ayuda tener conocimiento basico para
el acceso a la informacién a través de las TIC, saber utilizar los recursos de la biblioteca, conocimientos bésicos de
informatica y destrezas para el trabajo en grupo.

Se recomienda que el alumnado conozca desde el principio la dindmica y el funcionamiento que se seguird en la materia
(asistencia, presentacion de trabajos, titorizacién...) y que lo tenga presente durante su desarrollo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Educacion: Teorias e instituciones educativas
Asignatura Educacién:
Teorias e
instituciones
educativas
Cédigo 005G130V01103
Titulacion Grado en
Educacién Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  Esta materia es clave dentro de la titulacién y debe servir para fundamentar los conocimientos en torno a la
general educacioén, movimientos e instituciones educativas, iniciando la formacién del pensamiento pedagdgico

tedrico-practico y de la evolucidn histérica del sistema escolar hasta el actual universo educativo. Facilita en
el marco del plan de estudios de esta titulacién y de las materias que lo configuran, una visién teérico-
aplicada que parte de la realidad socioeducativa que se desarrolla en el campo de la Educacién Social y
aproxima al estudiante de esta titulacion a las diferentes instituciones educativas que se enmarcan en un
amplio universo educativo, destacando como propias de estos estudios, sobre todo, las relacionadas con la
educacion no formal.

Se relaciona especialmente esta materia, y resulta una base imprescindible por su acercamiento a las
instituciones objeto de estudio, con el Practicum | y con el Practicum Il (materias troncales), con la Educacién
Permanente (materia troncal), asi como con las materias de Educacion de Personas Adultas, Educacién no
Formal y Pedagogia del Ocio (ambas de caracter obligatorio).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacion cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B5 Gestién de la informacién

B8 Capacidad critica y autocritica

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B11l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

B14 Adaptacion a situaciones nuevas

B15 Creatividad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Conocer los supuestos tedricos, pedagdgicos, culturales, politicos y legislativos que estdn en la Al

base de los procesos de intervencién socioeducativa. A4
2. Adquirir instrumentos conceptuales y metodoldgicos que faciliten el andlisis y reflexién sobre lasAl
teorias e instituciones educativas. Ad
A7
3. Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos Al
educativos. A4
4. Identificar, conocer, valorar y poner en contacto al alumnado con las instituciones educativas Al
actuales. A4
5. Capacidad bésica para analizar y comentar documentos (orales, escritos, icénicos,...) de Bl
caracter socioeducativo. B5
B8
6. Capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de B8
comunicacién interpersonal, solidaridad y empatia. B9
Bl1l
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7. Desarrollar una actitud de cambio e innovacién que predisponga a buscar respuestas B8

profesionales a las demandas de la sociedad actual. B12
B13
B14
B15

Contenidos

Tema

1. EDUCACION. 1.1. Aproximacién conceptual.

1.2. El universo educativo y los adjetivos de la educacién: formal, no
formal e informal.

1.3. La pedagogia y las ciencias de la educacién.

1.4. Dimensiones de la educacion.

2. TEORIAS EDUCATIVAS.

2.1. Las primeras teorias de la modernidade pedagdgica. 2.2. Las teorias
antiautoritarias. 2.3. Las teorias de la desescolarizacién. 2.4. Las teorias
marxistas. 2.5. Las teorias personalistas. 2.6. Las teorias de la
postmodernidad y la educacion.

3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 3.1. Origen y evolucién de las instituciones educativas. 3.2. Instituciones

educativas formales. 3.3. Instituciones educativas no formales. 3.4. Otras
instituciones educativas. 3.5. Las instituciones europeas y la educacion.
3.6. De la escuela como institucién educativa a la ciudad/sociedad

educadora.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 3 0 3

Sesién magistral 12 24 36
Seminarios 12 18 30

Trabajos de aula 6 12 18

Trabajos tutelados 8 24 32
Presentaciones/exposiciones 5 10 15

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 14 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Actividades
introductorias

- Evaluacién de los conocimientos previos del alumnado asi como de sus inquietudes.
- Presentacion general de la materia y su organizacién.
- Orientaciones acerca de la bibliografia.

Sesién magistral

-Sintesis de los temas por parte del profesorado.

- Presentacién de materiales basicos para el trabajo de cada tema.

- Establecimiento de las pautas para: la preparacion general de la materia, el analisis de las lecturas
obligatorias; la realizacién de trabajos y la exposicién de trabajos.

-Moderacién de debates en grupos.

-Organizacioén y revision de las actividades individuales y grupales realizadas en el aula.
-Organizacién y revision de las exposiciones de los estudiantes ante la clase.

Seminarios

-Trabajo en profundidad de un tema (monografico).

- Ampliacién y relacién de los contenidos tratados en las sesiones magistrales.
- Lectura y comentario de textos.

- Visionado y comentario de material audiovisual.

- Debates.

Trabajos de aula

Los/las estudiantes desarrollaran ejercicios en el aula bajo las directrices y supervisién de la profesora.
Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del/la estudiante.

Trabajos tutelados

Deberdn realizarse dos trabajos tutelados. El primero debe responder a la parte de Teorias Educativas
y consiste en el estudio y analisis de una corriente educativa. El sequndo debe responder al estudio y
valoracién de una institucién educativa.

Presentaciones/exposicio Intervencién del alumnado basada en la exposicién verbal, apoyada, si procede, con el empleo de

nes

recursos didacticos de los trabajos tutelados que completan algun contenido de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral

Sesion magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dara respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefios grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacién de los contenidos presentados
en la sesién magistral, con atencién personalizada segln las demandas. Trabajos
tutelados: atencién personalizada en pequefios grupos en relacién a la busqueda de
documentacion, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Seminarios

Sesién magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dard respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefios grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacion de los contenidos presentados
en la sesién magistral, con atencién personalizada segun las demandas. Trabajos
tutelados: atencidén personalizada en pequefios grupos en relacién a la bdsqueda de
documentacidn, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Trabajos tutelados

Sesion magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dard respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefos grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacién de los contenidos presentados
en la sesidén magistral, con atencién personalizada segln las demandas. Trabajos
tutelados: atencién personalizada en pequerios grupos en relacion a la busqueda de
documentacién, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Actividades introductorias

Sesion magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dard respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefos grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacién de los contenidos presentados
en la sesién magistral, con atencién personalizada seguln las demandas. Trabajos
tutelados: atencién personalizada en pequefios grupos en relacién a la busqueda de
documentacién, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Presentaciones/exposiciones

Sesion magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dara respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefios grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacién de los contenidos presentados
en la sesién magistral, con atencién personalizada segln las demandas. Trabajos
tutelados: atencién personalizada en pequefios grupos en relacién a la busqueda de
documentacion, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Trabajos de aula

Sesién magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dard respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefios grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacidn de los contenidos presentados
en la sesién magistral, con atencién personalizada segln las demandas. Trabajos
tutelados: atencidén personalizada en pequefios grupos en relacién a la bdsqueda de
documentacidn, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Pruebas

Descripcion

Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo

Sesion magistral: tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dard respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefos grupos. Seminarios: profundizacién y aplicacién de los contenidos presentados
en la sesién magistral, con atencién personalizada seguln las demandas. Trabajos
tutelados: atencién personalizada en pequefios grupos en relacién a la busqueda de
documentacién, estructuracién del trabajo, resolucién de dudas,... Tutoria en grupo.
Seguimiento regular de los trabajos tutelados.

Evaluacion
Descripcién Calificacién

Seminarios Asistencia, participacion y realizacién de las actividades propuestas por el 20
profesorado.

Trabajos de aula Asistencia, participacion y realizacién de las actividades propuestas por el 10
profesorado.

Trabajos tutelados La profesora orientard y hard el seguimiento de los dos trabajos realizados 15
en grupo (especificados en la metodologia docente) y valorara el trabajo
final.

Presentaciones/exposiciones Ademads, de la elaboracidn del trabajo tutelado, se evaluara la 5
presentacion que se haga del incluso en el aula a la profesora y los demas
alumnos/las.
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Pruebas de respuesta larga, de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 50
desarrollo preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar,

relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la

materia en una respuesta extensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnado no presencial: la nota global serd la suma de la prueba tipo test (70%) y de los trabajos tutelados (30%).

Segunda convocatoria: en caso de superar una de las partes de la materia se conservara su calificacién en el mismo curso
académico. Deberd/n superarse la/las pruebas en las que no se haya obtenido una calificacién minima.

Las fechas de realizacién del examen final oficial serdn las aprobadas en la Junta de Facultad de Ciencias de la Educacién de
Ourense.

Esta guia docente explicita las lineas de actuacién a desarrollar con el alumnado de la materia, entendida con cierta
flexibilidad; por lo tanto, puede estar sujeta a algunos reajustes puntuales.

Fuentes de informacion

BASICA:

COLOM, A. (1997): Teorias e instituciones contemporaneas de la educacién. Barcelona: Ariel
TRILLA J. (1996):La educacién fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacidn social. Barcelona Ariel

(1996): La educacién encierra un tesoroCOMPLEMENTARIA:

APPLE, M.W. (1996): El conocimiento oficial. La educacién democrética en una era conservadora. Barcelona, Paidds.

AYUSTE, A.; FLECHA, R.; LOPEZ-PALMA, F., y LLERAS, J. (1994): Planteamientos de BERNSTEIN, B. (1990): Poder, educacién y
conciencia. Barcelona, El Roure.

CARBONELL, J. (1996): La escuela: Entre la utopia y la realidad. Barcelona, Eumo/ Ed. Octaedro.
CARIDE, J.A. (Dir.) (1988): : A educacidn en Galicia. Problemas e perspectivas. Santiago: ICE da Universidade de Santiago.

CARR, W. (1990): Hacia una ciencia critica de la educacion. Barcelona, Laertes.

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Educacién: Educacién permanente/005G130V01203
Educacién: Historia de la educacién social/005G130V01204
Educacién: Pedagogia social/005G130vV01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Metodologia de investigacidn socioeducativa

Asignatura  Metodologia de
investigacion
socioeducativa
Cédigo 005G130Vv01104
Titulacion Grado en
Educacion Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Diddctica, organizacién escolar y métodos de investigacion

Coordinador/a Sarmiento Campos, José Antonio

Profesorado  Sarmiento Campos, José Antonio

Correo-e sarmiento@uvigo.es

Web http://http://www.webs.uvigo.es/sarmiento/

Descripcion  Esta guia surge con el fin de dar respuesta al disefio docente de la materia Metodologia de Investigacién
general Socioeducativa de 12 de Educacién Social, desde el sistema de créditos europeo, ECTS, asi como de los

nuevos modelos educativos y de formacién centrados en el trabajo del estudiante y promovidos desde el
vigente marco de la educacién superior en el que la concepcién del profesor como profesor-tutor, esto es,
como asesor educativo y facilitador del aprendizaje, constituye un referente fundamental, hecho que supone
un cambio tanto en el rol tradicional del profesor como en el de los estudiantes.

En este escenario, el crédito europeo ECTS representa la unidad de medida o de valoraciéon de la actividad
académica en el que se integran aspectos tan diversos como las ensefianzas tedricas y practicas, las
ensefianzas presenciales y virtuales, los trabajos y actividades dirigidas, asi como también las horas de
estudio y de trabajo que el alumno debe realizar para conseguir los objetivos formativos y desarrollar las
competencias requeridas para el desempefio profesional.

Este sistema de créditos supone atender a la totalidad de los aspectos del trabajo escolar, ya sea presencial
(clases tedricas, clases practicas, examenes, etc.) o no presencial (estudio personal y trabajo auténomo,
trabajos dirigidos, tutoria etc.), de ahi que en la guia se recojan, ademds de las estrategias de
enseflanza/aprendizaje que deben utilizarse, las acciones formativas que los estudiantes deberan realizar con
indicacion de la cantidad o volumen de trabajo en horas, que se consideran necesarias para ejecutarlas de
manera eficiente y eficaz.

La Metodologia de Investigacion Socioeducativa, materia objeto de esta guia, tiene como finalidad desarrollar
en los estudiantes a capacidad de investigar, es decir, de indagar de forma sistematica y reflexiva sobre lo
gue se hace o se pretende hacer. Sabido es que la investigacién es una capacidad natural del ser humano.
Por el hecho de ser personas, somos investigadores/as y, en consecuencia, indagadores sistematicos y
reflexivos. Cuando se realiza esta actividad humana orientada a la descripcién, explicacién, comprensién,
transformacién o construccién de nosotros mismos o de nuestra realidad social y educativa, se estd
investigando.

En el ambito socioeducativo, la investigacién es una actividad cientifica que tiene como objeto prioritario el
analisis social y educativo de la realidad. Si bien este andlisis unas veces se hace de manera aislada, otras se
hace formando parte de otros procesos como lo de intervencidn socioeducativa, en el que este andlisis
constituye un componente o elemento mas. De ahi que esta actividad cientifica denominada investigacién
socioeducativa y, por lo tanto, analisis social y educativo de la realidad, constituya, en el marco de la
intervencidn, la principal via para obtener la informacién que precisa para afrontar con racionalidad y rigor las
restantes fases de este proceso.

Establecidas estas premisas, es posible entender y justificar el importante papel que la Metodologia de la
Investigacién Socioeducativa puede tener en la formacién y en la futura labor profesional del educador/a
social. Los conocimientos y competencias académico-profesionales que puedan adquirir tendrdn un papel
relevante en su capacitacién como educador/a social, con independencia del ambito y perfil profesional en el
gue desarrollen su labor en el futuro.

Con esta materia se introduce, en el ambito académico-curricular de estos estudios, la presentacién
sistematica de contenidos (métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos y recursos) relacionados con la
investigacion socioeducativa nen los diferentes contextos y ambitos de la educacién social.

Los contenidos seleccionados se distribuyen en catorce temas que responden a los bloques tematicos
recogidos en el plan de estudios de esta titulacién y que son: Investigacién e Intervencién Socioeducativa,
Métodos y Técnicas de Recogida de Datos Socioeducativos, y Métodos y Técnicas de Andlisis de Datos
Socioeducativos. Estos contenidos constituyen una propuesta de trabajo que, al igual que otros elementos del
programa, deseamos respondan a las necesidades y demandas de los futuros profesionales de la educacién
social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa
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A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

A6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

Al16 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacién sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacidon de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacién

B3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

B5 Gestién de la informacién

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

B8  Capacidad critica y autocritica

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

B14 Adaptacién a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

B19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

B20 Orientacién a la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer los pardmetros metodoldgicos que se siguen para construir, analizar y/o transformarla Al Bl
realidad social y educativa. Ad B5
A5 B12
B18
Conocer la naturaleza, paradigmas y ambitos de la investigacién e intervencién socioeducativa. Al Bl
Ad B5
A5 B8
B13
Conocer los procesos y modelos metodoldgicos basicos de la investigacién socioeducativa. A5 B2
B5
B7
B13
Conocer las técnicas bésicas -instrumentos, estrategias y recursos- de obtencién, recogida y/o A5 Bl
registro de datos socioeducativos. A7 B2
B5
B12
B13
Conocer las técnicas basicas de codificacion, gestion y de analisis de datos del paquete estadistico A4 Bl
SPSSW para organizar, representar, describir, transformar, relacionar, estimar y contrastar datos A7 B4
socioeducativos. B5
B7
B12
B13
Ser capaz de analizar y evaluar la realidad socioeducativa: dmbito natural y geografico, poblacién A4 Bl
y/o beneficiarios, recursos disponibles e potenciales, necesidades, demandas educativas y A6 B6
posibilidades de transformacién. B8
B12
B13
B20
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Ser capaz de identificar, seleccionar, formular y aplicar los elementos de disefio metodoldgico de A4 B2
la investigacidn e intervencién socioeducativa ajustados a una determinada situacién practica. A7 B6

Ser capaz de aplicar las técnicas basicas -instrumentos, estrategias y recursos- de obtencién, A4 B4
recogida y/o registro de datos socioeducativos. A7 B6

Ser capaz de aplicar las técnicas basicas de codificacién, gestién y de analisis de datos del A7 Bl
paquete estadistico SPSSW para organizar, representar, describir, transformar, relacionar, estimar B2
y contrastar datos socioeducativos. B4

Ser capaz de disefiar un proyecto de investigacién socioeducativa y de llevarlo a cabo recogiendo, Al Bl
analizando e interpretando los datos obtenidos. Ad B2

Ser capaz de elaborar un informe de investigacién socioeducativa en el que las tablas, gréficosy Al6 B3
estadisticas se obtengan utilizando el paquete estadistico SPSS para Windows y en el que, B5
ademas, se haga una propuesta de programa de intervencién socioeducativa. B19

Contenidos
Tema
Tema 01.- La construccién y el analisis de la 01.1.- La construccién de los hechos, del conocimiento y de la ciencia
realidad socioeducativa y su complejidad. social en una reallidad compleja.
01.2.- Contextualizacién de la realidad social.
01.3.- Ejes de coordenadas y marcos de referencia en el andlisis de la
realidad.
01.4.- Perspectivas metodoldgicas en el analisis de la realidad.
01.5.- Unidades de observacion y analisis de la realidad.
Tema 02.[] Naturaleza, paradigmas y &mbitos de 02.1.- El término investigacion. Concepto de investigacién socioeducativa.
la investigacién e intervencién socioeducativa.  Naturaleza de la investigacién socioeducativa.
02.2.-Paradigmas.
02.3.-Proceso de intervencién socioeducativa.
02.3.- La investigacién socioeducativa como componente del proceso de
intervencién. Contextos, areas, ambitos y tematicas de
investigacién/intervencién socioeducativa.
02.4.- Necesidad e importancia. Aplicaciones.
Tema 03.[] Proceso de la investigacion 03.1.- Ciclo de la investigacion socioeducativa. Fases generales. Modelo
socioeducativa. general.
03.2.- Planificacién de la investigacién socioeducativa. Ejecucién.
03.3.- Elaboracién del informe de investigacién socioeducativa.
03.4.- Confeccién de referencias bibliograficas, citas y notas de texto.
03.4..- Necesidad e importancia. Aplicaciones.
Tema 04.[] Modelos metodoldgicos de 04.1.-Tipos de modelos de investigacién socioeducativa. Modelos base de
investigacién socioeducativa. investigacion. Modelos base cientifico-técnicos de investigacion.
04.2.- El método cientifico. Modelos base practico-criticos de investigacidn.
La investigacidén-accién. Modelos especificos de investigacion.
04.3.-Necesidad e importancia. Aplicaciones

Tema 05.[] Instrumentos de obtencién de 05.1.- Concepto de instrumento de obtencién de informacidén. Tipos de
informacion socioeducativa. instrumentos. Tests. Cuestionarios. Listas de control. Escalas. Pruebas
obxectivas.

05.2.- Necesidad e importancia. Aplicaciones
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Tema 06.[] Estrategias de obtencién de
informacion socioeducativa.

06.1.- Concepto de estrategia de obtencién de informacidén. Tipos de
estrategias. Observacion. Entrevista. Técnicas de grupo. Triangulacion.
06.2.- Necesidad e importancia. Aplicaciones.

Tema 07.[] Medios y recursos de obtencién y/o
registro de informacién socioeducativa.

07.1.- Concepto de recurso documental. Clasificacién de los recursos
documentales. Medios y recursos documentales orales y escritos. Medios y
recursos audiovisuales y multimedia. Medios y recursos informatizados.
07.2.- Analisis de contenido.

07.3.- Necesidad e importancia. Aplicaciones.

Tema 08.[] La estadistica y el analisis
informatizado de los datos.

08.1.- Concepto de estadistica. Tipos de estadistica. Métodos estadisticos.
Funciones de la estadistica.

08.2.- Escalas de medida. Los datos. Notacién y operacionalizacién de
variables y datos.

08.3.- El ordenador como sistema de tratamento de la informacién
socioeducativa.

08.4.- Necesidad e importancia. Aplicaciones.

Tema 09.[] Metodologia de operacién, disefio,
codificacién y gestién de datos con SPSS.

09.1.- Etapas en el andlisis de datos con SPSS y R-Commander. Archivos.
Ventanas. MenUs. Procedimientos. Comandos. Cuadros de didlogo.
Sistemas de ayuda. Editores de datos. 09.2.- Plan de definicién y
codificacién. Entrada de datos. Edicidn. Presentacién. Localizacién.
Grabacidn. Abrir archivos. Transformacién de variables. Gestién de casos y
registros. Gestién y operaciones con carpetas y archivos.

09.3.- Necesidad e importancia. Aplicaciones con SPSS y R-Commander.

Tema 10.[] Métodos tabulares.

10.1.- Organizacién tabular de datos. Distribuciones unidimensionales de
frecuencias. Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Distribuciones
multidimensionales de frecuencias.

10.2.-Organizacién y presentacion de los datos e informes en tablas.
10.3.-Necesidad e importancia. Aplicaciones con SPSS y R-Commander.

Tema 11.[] Métodos graficos.

11.1.- Concepto de grafico. Elementos. Confeccién. Clases. Graficos de
puntos. Graficos de barras. Graficos de sectores. Graficos de lineas.
Graficos de areas. Graficos artisticos. Representacién conjunta.

11.2.- La simulacién como herramienta de aproximacion a la realidad
socioeducativa. NetLogo.

11.3.-Necesidad e importancia. Aplicaciones con SPSS, R-Commander y
NetLogo.

Tema 12.[] Métodos numéricos descriptivos.

12.1.- Medidas de posicion relativa. Medidas de tendencia central. Medidas
de variacién. Medidas de forma.

12.2.- Puntuaciones transformadas cuantitativas y aplicaciones de
modelos.

12.3.- Necesidad e importancia. Aplicaciones con SPSS y R-Commander.

Tema 13.[] Métodos numéricos correlacionales.

13.1.- Metodologia correlacional versus metodologia experimental. Analisis
de correlacion.

13.2.- Anélisis de regresion.

13.3.- Necesidad e importancia. Aplicaciones con SPSS y R-Commander.

Tema 14.[] Métodos numéricos inferenciales.

14.1.- Inferencia estadistica de los datos.
14.2.- Estimacion de parametros. Contraste de hipdtesis estadisticas.
14.3.- Necesidad e importancia. Aplicaciones con SPSS y R-Commander.

Tema 15.[] Iniciacién en las técnicas de mineria
de datos.

15.1.- Concepto de data mining.
15.2.- Clasificadores, arboles de decisién y redes neuronales
15.3.- El programa WEKA.

Practicas de laboratorio

Practica 1.] Identificacién y planteamiento de elementos de disefio de la
intervencién *socioeducativa a partir de una situacién practica.Practica
02.0 Elaboracién de referencias *bibliograficas de proyectos, programas e
informes *socioeducativosPractica 03.[] Elaboracién de un *cuestionario de
*obtencidn de informacién *socioeducativa, aplicacion, *correccion,
*codificacién y puesta en comun de las *puntuaciéns directas obtenidas.
Practica 04.[] Aplicacién de una técnica de *obtencién de informacion
*socioeducativa, *correccidn, analisis, transformaciones de la *puntuacién
directa obtenida e interpretacién de los resultados.Practica 05.[] Creacién
por ordenador de una base de datos de unidades sociales. Practica 06.[]
Anélisis de los casos, valores y *variables de la base de datos de unidades
sociales. Practica 07.[] Organizacién de datos *socioeducativos con
*SPSS/*R-*Commander y tablas. Practica 08.[] Representacién de datos
*socioeducativos con *SPSS/*R-*Commander en *graficos. Descripcién
estadistica de datos *socioeducativos con *SPSS/*R-*Commander y su
presentacion en tablas.Aplicacion de técnicas de estimacion de
*pardmetros con *SPSS/*R-*Commander.
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Trabajo de investigacion

Realizacién en equipo de un estudio de investigacion *socioeducativa que
impligue una *planificacién del proceso, su *execuciéon mediante la
recogida, andlisis e interpretacién de los datos, asi como la elaboracién de
un informe con tablas, *graficos y estadisticas obtenidos mediante el
paquete estadistico *SPSS para *Windows o *R y una propuesta de
programa de intervencién *socioeducativa. Las *pautas y actuaciones
sucesivas ponerlo grupo en la realizacion del trabajo se registraran en un
diario de grupo que, ademas, incluya los tiempos en los que se realiza

cada tarea.

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 2 3
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 25 29
Practicas de laboratorio 19 0 19
Trabajos tutelados 3 24 27
Sesién magistral 15 5 20
Tutoria en grupo 5 4 9
Trabajos de aula 1 10.5 11.5
Proyectos 1 7 8
Pruebas de tipo test 0.5 0 0.5
Trabajos y proyectos 0 20 20
Pruebas de respuesta corta 0.5 0 0.5
Pruebas de autoevaluacién 0 1.5 1.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Orientadas a la presentacién de la materia y de cada uno de los temas con indicacién de los
aspectos tematicos relevantes que requieren una atencién especial. Exposiciones tedricas breves
por parte del profesor de los contenidos de mayor relevancia y/o dificultad. Proyeccién y
comentario de materiales audiovisuales de caracter metodoldgico.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

Formulacién, andlisis, resolucién y debate de problemas y ejercicios tedricos/practicos sobre
aspectos del temario de especial relevancia y/o dificultad.

Practicas de laboratorio

Aplicacion de los conocimientos y procedimientos adquiridos a la resolucién de casos, situaciones,
problemas y/o ejercicios practicos. Estas actividades se orientan a la realizacién en la red,
impresion y posterior correccién de los procedimientos programados en los 20 boletines de
practicas. Al comenzar y al finalizar cada boletin, se cumplimentara la ficha de seguimiento y
control de su realizacién. Serd necesaria la elaboracién de una memoria de practicas que recoja los
procedimientos realizados a lo largo del cuatrimestre con indicacién de las fechas de inicio y de
finalizacion de cada una.

Trabajos tutelados

Realizacién en equipo de un trabajo de investigacién socioeducativa que implique una planificacién
del proceso, su ejecucién mediante la recogida, andlisis e interpretacién de los datos asi como la
elaboracién de un informe con tablas, graficos y estadisticos obtenidos mediante el paquete
estadistico SPSS para Windows y una propuesta de programa de intervencién socioeducativa. Las
pautas y actuaciones seguidas por el grupo en la realizacién del trabajo se registraran en un diario
de grupo que, ademds, incluya los tiempos en los que se realiza cada tarea.

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Trabajos de aula

El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisiéon del
profesor. Tales ejercicios estaran vinculados a su desarrollos con actividades auténomas del
estudiante.

Proyectos

Realizacién de actividades que permiten la cooperacién de varias materias y enfrentan a los
alumnos, trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las
capacidades de aprendizaje en cooperacién, de liderazgo, de organizacién, de comunicacién y de
fortalecimiento de las relaciones personales.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Practicas de La tutoria constituye la principal referencia educativa para la orientacién y seguimiento del trabajo

laboratorio tanto individual como de equipo. En este particular espacio educativo, dispondran de la atencién
individualizada y del asesoramiento que precisen tanto a nivel individual como grupal para solucionar
cualquier cuestion relacionada con la materia y/o asesorarles en cualquier otra de su interés.

Trabajos tutelados La tutoria constituye la principal referencia educativa para la orientacién y seguimiento del trabajo
tanto individual como de equipo. En este particular espacio educativo, dispondran de la atencién
individualizada y del asesoramiento que precisen tanto a nivel individual como grupal para solucionar
cualquier cuestién relacionada con la materia y/o asesorarles en cualquier otra de su interés.

Proyectos La tutoria constituye la principal referencia educativa para la orientacién y seguimiento del trabajo
tanto individual como de equipo. En este particular espacio educativo, dispondran de la atencién
individualizada y del asesoramiento que precisen tanto a nivel individual como grupal para solucionar
cualquier cuestion relacionada con la materia y/o asesorarles en cualquier otra de su interés.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Practicas de Habra una prueba al final del cuatrimestre donde el alunado demuestre su grado de dominio 20
laboratorio sobre alguno de los programas empleados para el tratamiento estadistico.
Tutoria en grupo Los diferentes grupos podran ser convocados por el profesor, lo que no impide la solicitud de 5

tutorias segun las necesidades de cada momento.Pretende evaluar la implicacion y
participacion del alumnado en el trabajo grupal.

Trabajos de aula Este tipo de trabajos es un instrumento que refleja el grado de participacién del alumnado 5
durante el desarrollo de los contenidos de la asignatura, su implicacién con teoria y practica de
la materia y su interés y grado de motivacién por la misma.

Proyectos Esta tarea es complemento de la investigacién que se habra de realizar y presentar y que 5
figura mas abajo. Valra fundamentalmente cuestiones de tipo actitudinal que responden a la
implicacién del alumnado en el proceso de investigacién.

Pruebas de tipo  La prueba incluye items de evocacién, de reconocimiento, asi como también de resolucién de

test situaciones, casos, problemas y/o ejercicios practicos. Hacer constar que las respuestas 15
erréneas penalizan.

Trabajos y Andlisis de las tareas de investigacién relacionadas con la elaboracién del proyecto de 20

proyectos investigacion, su ejecucién, elaboracién del informe, registro en un diario de grupo de las

acciones realizadas y exposicién en el aula. Para superar esta actividad es preceptivo alcanzar
una puntuacién minima de 4 puntos sobre 10. El peso maximo en la calificacién final sera de

2,5 puntos.
Pruebas de Formardn parte del examen y consistird en el desarrollo sintético y por escrito de alguno de los 15
respuesta corta términos considerados como fundamentales dentro de la materia.
Resolucién de Formardan parte del examen y plantearan cuestiones de tipo socioeducativo que necesiten de 15
problemas y/o la estadistica descritiva o inferencial para su solucién.

ejercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para obtener una evaluacién positiva y, en consecuencia, superar la materia es preceptivo obtener, al menos, el 40% de la
puntuaciéon maxima en el [Jexamen[] compuesto por la prueba tipo test, las pruebas de respuesta corta y la resolucién de
problemas y/o ejercicios;, en el [Jestudio de investigacién socioeducativa[] (trabajos y proyectos) y en las [Jpracticas de
laboratorio[]. Si se alcanzan las puntuaciones minima exigidas, la calificacién global sera la suma de las notas parciales. En
cualquier otro caso, en el acta sélo se registrara la puntuacién mas alta de las evaluaciones realizadas hasta 4 puntos como
maximo quedando el alumno exento en la convocatoria siguiente de evaluar las partes superadas.

ALUMNADO NO ASISTENTE

La evaluacién del alumnado no asistente sera igual que la del asistente,sin embargo, al no realizar los trabajos de aula
(proyectos y trabajos de aula) el valor de la prueba practica en la evaluacion se incrementara un 10%, quedando en un 25%
del total de la nota.

FECHA DE EXAMEN: 10/01/2014 A LAS 16:00 HORAS
FECHADE REVISION: 31/01/2014 A LAS 17:30 HORAS EN EL DESPACHO DEL PROFESOR

Fuentes de informacion

Arriaza, A.).; Ferndndez, F.; Lépez, M.A.; Mufioz, M.; Pérez, S. y Sénchez, A., Estadistica Basica con R y R-Commander,
2008,

Garcia Pérez, Alfonso, Estadistica basica con R, 2010,
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Corbetta, P, Metodologia y Técnicas de Investigacion Social (ed. rev.)., 2007,
Etxeberria, J. y Tejedor, F. J., Andlisis descriptivo de datos en educacion, 2005,
Perelld, S., Metodologia de la investigacion social, 2009,

Basicas

Corbetta, P. (2007). Metodologia y Técnicas de Investigacién Social (ed. rev.). Madrid: McGraw-Hill / Interamericana de
Espafa.

Etxeberria, ). y Tejedor, F. J. (2005). Andlisis descriptivo de datos en educacién. Madrid: La Muralla.
FaiTIC: Plataforma virtual de la Universidade de Vigo.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2007) Fundamentos de metodologia de la investigacion. Madrid: McGraw-Hill /
Interamericana de Espafia.

Martin, Q., Cabero, M2, T. y de Paz, y. del R. (2008). Tratamiento estadistico de datos con SPSS. Précticas resueltas y
comentadas. Madrid: Thomson.

Ritchey, F. J. (2008). Estadistica para las Ciencias Sociales (22 ed.). México: McGrawHill/Interamericana.
Rubio, M2, J. y Varas, J. (2004). El andlisis de la realidad en la intervencidn social. Métodos y técnicas de investigacion (32

ed.). Madrid: ccs.

Complementarias

Bell, J. (2005). Cémo hacer tu primer trabajo de investigacidn: Guia de investigadores en educacién y ciencias sociales (22
ed.).Barcelona: Gedisa.

Bernardo, J. y Calderero, . F. (2000). Aprendo a Investigar en Educacion. Madrid: Rialp.
Bisquerra Alcina, R. (coord.) (2004). Métodos de la investigacién educativa. Madrid: La Muralla.

Blaxter, L., Hughes, Ch. y Tight, M. (2004). Cémo se hace una investigacion. Barcelona: Gedisa (edicion orixinal en inglés
1996).

Booth, W. C., Colomb, G. G. y Williams, J. M. (2001). Cémo convertirse en un habil investigador. Barcelona: Gedisa.
Caceres Hernandez, J. J. (2006). Conceptos basicos de estadistica para ciencias sociales. Las Rozas, Madrid: Delta.
Cardona Molté, M2, C. (2002). Introduccién a los Métodos de Investigacién en Educacién. Madrid: EOS.

Internet: aula virtual de la Universidade de Vigo (plataforma Tema, Servicio de Teledocencia FaiTIC, []), webs, blogs,
catélogos, bases de datos, []

McMillan, J. H. y Schumacher, S. (2005). Investigacién educativa. Madrid: Pearson/Addison Wesley.
Orna, E. y Stevens, G. (2001). Cémo usar la informacién en trabajos de investigacién. Barcelona: Gedisa.
Rincon, D. del y otros (1995). Técnicas de Investigacién en Ciencias Sociales. Madrid: Dykinson.

Vallejo, A. F., Orti, M. y Agudo, Y (2007). Métodos y técnicas de investigacién social. Madrid: Centro de Estudios Ramén
Areces.

Videos Metodoldgicos: Aprendiendo a investigar, Dindmica de grupos en el aula, Técnicas sociométricas, Liderazgo, []
Visauta Vinacua, B. (2007). Andlisis estadistico con SPSS 14: Estadistica bdsica (32 ed.). Madrid: McGraw-Hill.

Programas en la Web

Proyecto R
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http://www.r-project.org/

Paquete R Universidad de Cadiz
P&gina principal de NetLogo

WEKA, programa para mineria de datos

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Diagnéstico y analisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303
Investigacién-accién en la practica socioeducativa/005G130vV01903

Otros comentarios

La metodologia de ensefianza/aprendizaje que se pretende aplicar tiene como centro el alumnado y pone especial énfasis en
la autonomia, responsabilidad, interés y capacidad de trabajo para desenvolver un autoaprendizaje basado en el estudio y
trabajo auténomo, asi como en el trabajo en equipo.

En este contexto, se recomienda utilizar las plataformas y entornos educativos virtuales como herramientas de aprendizaje
propias del nuevo [Jtercer entornof] lo cual, ademas de posibilitar una docencia virtual a través de acciones formativas
programadas en la red y de facilitar el seguimiento, control y evaluacién en linea del aprendizaje, proporciona una amplia
variedad de recursos como bibliotecas virtuales, libros virtuales, materiales digitales, ejercicios interactivos y teletutorias,
razones por las cuales el interés aumenta dia a dia. De ahi que durante el curso se aprovechen las posibilidades educativas
del portal web de FaiTIC y, en particular, el Programa Tema de la Universidade de Vigo, con el propésito de que los alumnos
dispongan de un nuevo espacio educativo como complemento virtual de la docencia presencial.

Este enfoque supone asumir por parte de los alumnos la responsabilidad sobre su propio aprendizaje, de ahi que tenga
especial relevancia el estudio y andlisis reflexivo auténomo y personal de los contenidos relevantes que se sefialen durante
las actividades introductorias.

Por Ultimo, se recomienda la participacidn en las tutorias y teletutorias, las cuales constituyen, junto con las TIC, la piedra
angular de los nuevos enfoques centrados en el estudiante.

Paxina 20 de 59
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http://ccl.northwestern.edu/netlogo/
http://www.cs.waikato.ac.nz/ml/weka/

DATOS IDENTIFICATIVOS

Recursos tecnolégicos en educacidn social

Asignatura Recursos

tecnoldgicos en
educacion social

Cédigo 005G130V01105

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Didactica, organizacién escolar y métodos de investigacién

Coordinador/a Suarez Pazos, Maria Mercedes

Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Profesorado  Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Suérez Pazos, Maria Mercedes

Correo-e cricoy@uvigo.es
msuarez@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php

Descripcién  La formacién del educador/a social esta orientada a la educacién no formal e informal en contextos diversos.
general De modo orientativo, los campos de trabajo se focalizan en las areas: socioeducativa, sociocultural,

orientacién social, orientacién sociolaboral, discapacidades, personas adultas, mayores, interculturalidad,
proteccién y promocién de la mujer, familia, menores, etc. La educacidén social tiene por objeto el desarrollo
psicosocioeducativo de los ciudadanos con el fin de obtener, completar y ampliar su educacién formal,
necesidades y expectativas que presentan, potenciando el desarrollo holistico a lo largo de la vida.

A la practica educativa del educador/a social le corresponde organizar, analizar, diagnosticar, disefiar,
elaborar, planificar, desarrollar, asesorar y evaluar proyectos educativos. Ademas, debe colaborar con otros
agentes socioeducativos, culturales y laborales, con los responsables de instituciones y politicos en la
orientacién de dindmicas que proporcionen oportunidades de desarrollo a la ciudadania, asi como
embarcarse en acciones de mediacién y resolucién de conflictos.

La materia de «Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién» de la titulacién de Educacién Social se inserta
en el drea de conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar y abarca contenidos de caracter tedrico y
practico. La contribucién tedrico-practica de esta materia posibilita la adquisicion de competencias
transversales o genéricas y especificas de formacién disciplinaria y profesional.

Esta materia se adecua al perfil disciplinario y profesional de la titulaciéon de Educacién Social porque la
integracidén curricular y contextualizada de las tecnologias de la informacién y comunicacién ofrece un
potencial enriquecedor imprescindible en la formacién de su alumnado. Las competencias de formacién
disciplinaria y profesional de los estudiantes estan dirigidas a desarrollar las posibilidades de las tecnologias
de la informacién y comunicacién a nivel: didactico, organizativo, comunicativo, como materia objeto de
estudio en si misma, de administracion de la gestion, de entretenimiento como recurso de ocio, etc.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5

Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes &mbitos de accién socioeducativa

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Al6 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

Al18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

Al19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacion

B4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

B5  Gestidn de la informacién

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B12 Compromiso ético

B14 Adaptacién a situaciones nuevas

B19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar las caracteristicas y funcién de los recursos didacticos y tecnoldgicos. A5 Bl
Familiarizarse con la legislacién de los marcos reguladores de la tecnologia digital. A22 Bl
B12
Descubrir el papel de los medios de comunicacién de la red en el proceso de ensefianza- A22 B4
aprendizaje. B5
Adquirir bases tedricas para el empleo de habilidades y destrezas que posibiliten el manejo de los A5 Bl
medios tecnoldgicos de formacién disciplinaria y profesional.
Abordar la produccién de materiales tecnolégicos o adaptarlos desde alternativas creativas e A22 B2
innovadoras. B4
Trabajar con los medios tecnolégicos y digitales en su dimensién comunicativa, didactica, lidica, Al6 B2
de organizacion y gestiéon. A22 B4
B12
Utilizar los medios tecnoldgicos y digitais para desarrollar practicas de caracter didactico, All B4
organizativo, lidico, de administracién y gestién en el campo de la E. Social. Al9 B5
B9
Bl4
Disponer de una actitud positiva de cara a la integracién de los medios tecnolégicos en el contexto A18 B19
socioeducativo de la profesion. A22
Contenidos
Tema

CONTENIDOS TEORICOS

EPIGRAFES

1. Bases conceptuales del ambito disciplinario.

1.1. Aproximacién conceptual a los términos y recursos didacticos, nuevas
tecnologias, TIC, etc.
1.2. Funciones y clasificacién de los recursos didacticos.

2. Las nuevas tecnologias y su potencial
contextual.

2.1. Integracién de las nuevas tecnologias en los dmbitos de trabajo del
educador/a social.

2.2. Posibilidades organizativas, administrativas, etc.

2.3. Potencial didactico de las nuevas tecnologias.

3. Los sistemas multimedia y su aplicacién en la
educacion.

3.1. Concepto y caracteristicas de un contorno multimedia.
3.2. Posibilidades didacticas del multimedia.

4. Las redes telematicas en la educacion.

4.1. Los medios de comunicacién de la red: su uso como recursos de
enseflanza-aprendizaje.

4.2. Internet y los servicios que ofrece de uso en el campo de la educacién
social.

5. Alfabetizacion audiovisual.

5.1. Laimagen y el sonido: sus componentes.
5.2. Lectura de imagenes.

6. El video como instrumento de trabajo.

6.1. Criterios didacticos para la utilizacién del video.
6.2. Aplicaciones del video en la educacién.

7. El paso de los medios tradicionales a las
nuevas tecnologias y su papel educativo.

7.1. En los medios de imagen fija.
7.2. En los medios de comunicacién social.

CONTENIDOS PRACTICOS

BREVE DESCRIPCION

1. Internet como recurso socioeducativo.

1.1. Empleo de los medios de comunicacién de la red.

1.2. Trabajo con pdginas web.

1.3. Uso de los principales servicios de Internet aplicados al campo de la
educacién social.

2. Producciones informaticas de tipo educativo.

2.1. A partir del tratamiento de textos, de documentales y de recursos de
la web, llevar a cabo creaciones en soporte digital de materiales
socioeducativos.

2.2. Elaboraciéon de un multimedia educativo.

3. Imagen fija y en movimiento.

3.1.Imagen fija y en movimiento.
3.2. Aplicacién de la imagen a las presentaciones y proyecciones
formativo-comunicativas y/o ludicas.

4. Evaluacion de software educativo.

4.1. Andlisis de recursos tecnoldgicos y digitales.

5. Empleo de otros programas informaticos
usuales del paquete de Microsoft Office.

5.1. En aplicaciones organizativo-administrativas.
5.2. Con aplicaciones didacticas y/o de tipo lidico.

6. Observacion de una experiencia innovadora
sobre el empleo de nuevos medios en el campo
profesional.

6.1. Observacion directa, si es posible, o via Internet para realizar su
descripcién y andlisis.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral

8 18 26
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Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 8 10
Presentaciones/exposiciones 0.5 4 4.5
Trabajos tutelados 0.5 1 1.5
Practicas de laboratorio 29 25 54
Foros de discusién 0 2 2

Trabajos y proyectos 1 15 16
Portafolio/dossier 3 15 18
Informes/memorias de practicas 1 17 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesion magistral

Exposicion oral por la profesora apoyada en recursos didacticos, medios audiovisuales y TIC, con la
incorporacién de la estrategia de la interrogacién didactica dirigida a los estudiantes, el planteamiento
de actividades y la exposicién de trabajos con la finalidad de facilitar el aprendizaje y el desarrollo
competencial.

Resolucién de problemas Estrategia a través de la cual el alumnado resolvera pequefios problemas y/o situaciones

y/o ejercicios

probleméticas que plantea la profesora en el aula y en la plataforma de formacién, a partir de los
contenidos que se trabajan en la materia.

Presentaciones/exposicio Intervencién del alumnado basada en la exposicién verbal, apoyada en el empleo de recursos

nes

didacticos a través de la que también intentara interactuar y debatir con el grupo aula de un modo
ordenado: proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones o realizando actividades de forma dindmica.

Trabajos tutelados

Una vez concretado el nucleo del trabajo en grupo, el alumnado discutird y planteard sus dudas a la
profesora a través de la tutorizacién grupal dentro del aula y en el despacho de la profesora para
llevar a cabo un trabajo sobre la temdtica de la materia.

Practicas de laboratorio Esta metodologia posibilita al alumnado el aprendizaje a través de la realizacién de actividades de

caracter practico en el laboratorio, indagando en el funcionamiento técnico y el desarrollo de
habilidades y capacidades informaticas y de tipo didactico para abordar el disefio, desarrollo de
proyectos, andlisis de experiencias socioeducativas, blsquedas y tratamiento de la informacién, etc.

Foros de discusion

Se desarrollan en el escenario virtual para la discusién centrada en diferentes tépicos de la materia
propuestos por la profesora, asi como debates promovidos por las inquietudes que plantea el
alumnado en relacién a temdticas objeto de estudio o a problematicas asociadas con el campo
profesional.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas de
laboratorio

- Practicas de laboratorio: se atendera de forma personalizada y en grupo medio al alumnado dentro
del aula principalmente y, excepcionalmente, via e-mail, ayudandole a superar las dificultades que se
le presenten en el desarrollo del trabajo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque
planteado. - Resolucién de problemas/ejercicios y estudios de caso/andlisis de situaciones: se
atenderan las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal dentro
del aula o via e-mail. - Trabajos tutelados: la profesora prestara atencién individual y grupal al
alumnado para la realizacién de los trabajos que requieren asesoramiento directo, realizando el
seguimiento de los mismos. - Carpeta/dossier: se le prestara atencién personalizada y/o en grupo al
alumnado en el aula de laboratorio para el disefio tecno-didactico del portafolio, siguiendo el trabajo
que desarrolla con el mismo a lo largo del curso y los resultados de su aprendizaje. - Trabajos y
proyectos: se atenderdn en pequefos grupos dentro del aula principalmente y via e-mail, ayudandoles
a su desarrollo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque planteado.

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

- Practicas de laboratorio: se atendera de forma personalizada y en grupo medio al alumnado dentro
del aula principalmente y, excepcionalmente, via e-mail, ayudandole a superar las dificultades que se
le presenten en el desarrollo del trabajo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque
planteado. - Resolucién de problemas/ejercicios y estudios de caso/analisis de situaciones: se
atenderdn las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal dentro
del aula o via e-mail. - Trabajos tutelados: la profesora prestara atencién individual y grupal al
alumnado para la realizacién de los trabajos que requieren asesoramiento directo, realizando el
seguimiento de los mismos. - Carpeta/dossier: se le prestara atencién personalizada y/o en grupo al
alumnado en el aula de laboratorio para el disefio tecno-didactico del portafolio, siguiendo el trabajo
que desarrolla con el mismo a lo largo del curso y los resultados de su aprendizaje. - Trabajos y
proyectos: se atenderan en pequefios grupos dentro del aula principalmente y via e-mail, ayudandoles
a su desarrollo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque planteado.
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Trabajos tutelados - Practicas de laboratorio: se atenderd de forma personalizada y en grupo medio al alumnado dentro

del aula principalmente y, excepcionalmente, via e-mail, ayudandole a superar las dificultades que se
le presenten en el desarrollo del trabajo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque
planteado. - Resolucién de problemas/ejercicios y estudios de caso/analisis de situaciones: se
atenderdn las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal dentro
del aula o via e-mail. - Trabajos tutelados: la profesora prestara atencién individual y grupal al
alumnado para la realizacién de los trabajos que requieren asesoramiento directo, realizando el
seguimiento de los mismos. - Carpeta/dossier: se le prestara atencién personalizada y/o en grupo al
alumnado en el aula de laboratorio para el disefio tecno-didactico del portafolio, siguiendo el trabajo
que desarrolla con el mismo a lo largo del curso y los resultados de su aprendizaje. - Trabajos y
proyectos: se atenderan en pequefios grupos dentro del aula principalmente y via e-mail, ayudandoles
a su desarrollo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque planteado.

Pruebas

Descripcion

Portafolio/dossier

- Practicas de laboratorio: se atendera de forma personalizada y en grupo medio al alumnado dentro
del aula principalmente y, excepcionalmente, via e-mail, ayudandole a superar las dificultades que se
le presenten en el desarrollo del trabajo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque
planteado. - Resolucién de problemas/ejercicios y estudios de caso/andlisis de situaciones: se
atenderan las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal dentro
del aula o via e-mail. - Trabajos tutelados: la profesora prestara atencién individual y grupal al
alumnado para la realizacién de los trabajos que requieren asesoramiento directo, realizando el
seguimiento de los mismos. - Carpeta/dossier: se le prestara atencion personalizada y/o en grupo al
alumnado en el aula de laboratorio para el disefio tecno-didactico del portafolio, siguiendo el trabajo
que desarrolla con el mismo a lo largo del curso y los resultados de su aprendizaje. - Trabajos y
proyectos: se atenderan en pequefos grupos dentro del aula principalmente y via e-mail, ayudandoles
a su desarrollo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque planteado.

Trabajos y
proyectos

- Practicas de laboratorio: se atendera de forma personalizada y en grupo medio al alumnado dentro
del aula principalmente y, excepcionalmente, via e-mail, ayudéndole a superar las dificultades que se
le presenten en el desarrollo del trabajo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque
planteado. - Resolucién de problemas/ejercicios y estudios de caso/andlisis de situaciones: se
atenderan las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal dentro
del aula o via e-mail. - Trabajos tutelados: la profesora prestara atencién individual y grupal al
alumnado para la realizacién de los trabajos que requieren asesoramiento directo, realizando el
seguimiento de los mismos. - Carpeta/dossier: se le prestara atencién personalizada y/o en grupo al
alumnado en el aula de laboratorio para el disefio tecno-didactico del portafolio, siguiendo el trabajo
que desarrolla con el mismo a lo largo del curso y los resultados de su aprendizaje. - Trabajos y
proyectos: se atenderan en pequefos grupos dentro del aula principalmente y via e-mail, ayudandoles
a su desarrollo, asi como orientando la coherencia oportuna en el enfoque planteado.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Sesién magistral

La profesora expondra oralmente con el apoyo de recursos, medios Ata 13
audiovisuales y TIC los temas centrales del contenido de la materia. Ademas,

introducira preguntas dirigidas al planteamiento de algunas actividades con la

finalidad de facilitar el aprendizaje activo. De esta sesién se valorard la

implicacién de los estudiantes a través de la participacién en la dindmica del

aula y la fundamentacién adecuada en la que se apoya la realizacién de las

referidas actividades y la proyeccién practica demostrada.

La entrega es requisito hacerla en formato impreso o digital (seguln lo indicado
oportunamente por la profesora) y dentro del plazo sefialado oportunamente.

Resolucién de problemas y/o  El alumnado llevard a cabo de forma individual y/o grupal diferentes ejercicios Ata 5

ejercicios

para ampliar los contenidos tedricos de la materia.

Su entrega es requisito hacerla en formato impreso o digital (segln lo indicado
oportunamente por la profesora) y dentro del plazo que se sefiale en su
momento.

Para su calificacién se tendrén en cuenta la fundamentacién adecuada en la que
se apoya la realizacién de estos ejercicios o problematicas, capacidad critica y la
proyeccion practica demostrada.
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Presentaciones/exposiciones  Exposicién por parte del alumnado, en pequefios grupos, de un trabajo sobre un Ata 5
tema de la materia concretado al inicio con la profesora. Su desarrollo estard
dirigido, fundamentalmente, a ampliar los contenidos de tipo tedrico de la
materia enlazdndolos oportunamente con los practicos. En esta presentacion
participard todo el grupo y para su exposicién se apoyaran en medios
tecnoldgicos y digitales con estrategias de tipo activo.
Su entrega es requisito hacerla en formato digital (segun lo indicado
oportunamente por la profesora) y dentro del plazo concretado en su momento.
Para su calificacién se tendra en cuenta la pertinencia de la estructura del
trabajo, calidad del contenido expuesto, asi como el interés provocado en el
debate tanto por cada miembro del grupo como en su conjunto.
Trabajos tutelados Una vez concretado el tépico a desarrollar al inicio, el alumnado en pequefios Ata 2
grupos acudird a la tutoria grupal, en funcién del calendario previsto, en la que
dard cuentas del trabajo realizado, con el objeto de profundizar en el contenido
tedrico de la materia, enlazdndolo oportunamente con el practico.
En su calificacién se tendra en cuenta la implicacién adecuada demostrada como
miembro de un grupo y la presentacién del trabajo solicitado por la profesora
para la entrevista.
Practicas de laboratorio El alumnado llevara a cabo las respectivas practicas de laboratorio ante la Ata 60
presencia de la profesora en el aula, implicdndose oportunamente en la marcha
de la clase. Este seguimiento por la profesora se hara con técnicas basadas en la
observacién directa, focalizandola en el proceso de elaboracién de las practicas
dentro del aula. En esta observacién semanal hecha de forma sistematica, se
tendrd en cuenta el desarrollo del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias por el alumnado atendiendo a su progreso, calidad técnico-
didactica de las practicas realizadas, seguimiento de las pautas sefialadas por la
profesora combinadas oportunamente con la iniciativa propia, creatividad y
responsabilidad asumida, con la adecuacién de los resultados obtenidos.
Su entrega es requisito hacerla en formato digital y dentro del plazo apuntado en
su momento por la profesora.
Trabajos y proyectos El alumnado presentara el resultado final del trabajo o proyecto elaborado en Ata 5
grupo, con el objeto de interiorizar los contenidos de la parte tedrica de la
materia, entrelazdndolos con los practicos.
Su entrega es requisito hacerla en formato impreso y digital y dentro del plazo
concretado en su momento.
En su calificacién se tendrd en cuenta principalmente la estructura, calidad del
contenido, capacidad critico-reflexiva y creatividad demostrada.
Portafolio/dossier El alumnado disefiara técnica y didacticamente, desde la parte practica, bajo el Ata 1l
asesoramiento de la profesora, un portafolio digital para recoger y presentar la
totalidad del trabajo desarrollado en la materia, aportando las evidencias y los
productos obtenidos a lo largo del curso.
Su entrega es requisito hacerla en formato digital (segun lo indicado
oportunamente por la profesora) y dentro del plazo que se sefiale en su
momento para cada fase de su realizacién.
Para su calificacién se tendrdn en cuenta la coherencia y claridad de su
estructura, asi coma la calidad técnico-didactica obtenida.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Para superar la materia todo el alumnado tendra que aprobar la parte TEORICA (con un minimo de 1,5 puntos) y la
PRACTICA DE LABORATORIO (con un minimo de 3,5puntos) independientemente. Por lo tanto, la calificacién de la teorfa y la
de las practicas de laboratorio se presentara dividida para posteriormente obtener el computo global, en el caso de alcanzar
la puntuacién minima requerida. En el reparto corresponden hasta 7 puntos a las practicas de laboratorio y hasta 3 aparte
tedrica de la materia. Los estudiantes que participen en la marcha de la clase tedrica y de las practicas, o en alguna de ellas,
contardn con una evaluacién diversificada y continua de caracter formativo en ambas o en una parte. En el caso de superar
una parte de la materia (tedrica o practica) se conservara su calificacion dentro del curso académico.

- Para ser calificados/as a través de la evaluacién continua se requiere la asistencia del alumnado, al menos, al 70% de las
sesiones practicas y tedricas respectivamente. Otras situaciones excepcionales que merezcan un trato especifico se
analizardn en su momento.

- Aquellos estudiantes que acudan la clase, pero que no cumplan con las exigencias y calidad requeridas para superar los
extremos ya descritos para la evaluacién continua o que por decisidén propia se presenten al examen oficial de 12 o 22
concocatoria (sobre entendiera que renuncian a la calificacién de evaluacién continua) o aquellos que no sean asistentes
podran obtener hasta un maximo de 3 puntos en el examen tedrico (preguntas de desarrollo medio-corto) y deberan
alcanzar un minimo de 1,5 puntos para computdrselos con el examen que tienen que hacer sobre las practicas de
laboratorio, en el que también deberan disponer de un minimo de 3,5 puntos sobre 7 para realizar la referida suma. En el
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caso de superar una parte de la materia (tedrica o practica) se conservara su calificacién dentro del curso académico.

- Las fechas de realizacién del examen final-oficial, que realizard obligatoriamente el alumnado no asistente para superar la
materia, y su revision (opcional) seran las que figuran en el calendario de exdmenes de la Facultad, a consultar en la Web:
http://webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php. Esta revisidn esta prevista de 13:0-14:00 horas.

- El lugar de publicacion de las calificaciones serd en el tablero de anuncios del despacho de la profesora responsable y/o en
la Plataforma Tema_Faitic o en cualquiera otro espacio digital que se comunique. La hora para la revision se concretard
cuando se exponga el listado de calificaciones respetando el dia oficial que estableciera la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

OBSERVACION: Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se llevaran a cabo con el alumno/a en la materia,
concibiéndose con cierta flexibilidad; en consecuencia, puede requerir alguna rectificacién promovida por el grupo de
destinatarios real o por la relevancia de situaciones sobrevenidas. Asimismo, se le aportara al alumnado a informacién y
pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo y, en particular, los criterios tenidos en
cuenta en las respectivas tareas que se emplean para desarrollar la evaluacién continua.

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Abaurrea, J. (2007). Internet. Madrid: Anaya.

- Castellanos, J. J., Martin, E., Pérez, D. R., Santacruz, L. P. y Serrano, L. M. (2011). Las TIC en la educacién. Madrid: Anaya.
- Ortega, J.A. y Chacon, A. (2007). Nuevas tecnologias para la educacién en la era digital. Madrid: Pirdmide.

- Ricoy, M. C. (2007). Las tecnologias de la informacién y comunicacién en la educacién: potencialidades y condicionantes
que presentan. Anuario Ininco, 18 (2), 125-147. PDF

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Aparici, R. (2005). Medios de comunicacion y educacion. Revista de Educacién, 338, 85-99. PDF

- Aparici, R. y Garcia Matilla, A. (1987). Lectura de imdgenes. Madrid: Ed. De la Torre.

- Bartolomé, A. (2003). Video digital. Comunicar, 21, 39-48. PDF

- Clauss, F.L. (1995). Aplicacién practica de la prensa en el aula. Comunicar, 5, 98-102. PDF

- Ferrés, . (2004). Educacién en medios y competencia emocional. Revista Iberoamericana de educacién, 32, 49-69. PDF

- Fontcuberta, M. (2003). Medios de comunicacién y gestién del conocimiento. Revista Iberoamericana de Educacién, 32,
95-118.PDF

- Miralles, R. (2001). La prensa escrita ante el desafio de los nuevos medios. Comunicar, 16, 131-139. PDF
- Morduchowicz, R. (2003). El sentido de una educaciéon en medios. Revista Iberoamericana de Educacién, 32, 35-47. PDF

- Prado, E., Franquet, R., Soto, M.T., Ribes, X. y Ferndndez Quijada, D. (2008). Tipologia funcional de la televisién interactiva
y de las aplicaciones de interaccién con el televisor. Zer, 13 (25), 11-35. PDF

Ricoy, M.C. (2009). Utilizacién de los recursos y factores que rodean el empleo de la prensa en la educacion de jévenes y
adultos. Zer, 14 (26), 145-166. PDF

- Ricoy, M.C. y Feliz, T. (2008). La Sociedad del Conocimiento y el respeto por las personas: un reto social y educativo. En J.
Cardona (Dir.), El acoso escolar y la incidencia en la comunidad educativa (pp. 193-201). Madrid: Universitas.

- Ricoy, M.C. y Rivero, R. (2007). Utilizacién de Internet como recurso en la educacién para el tiempo libre. En X. M. Cid e A.
Peres (Ed.), Educacién social, animacién sociocultural y desarrollo comunitario (pp. 835-844). Ourense: Servizo de
publicaciéns da Universidade de Vigo.

- Walzer, A. (2008). Televisién y menores. Analisis de flujos de programacion y de recepcion. Estudio comparado: 2003-2007.
Zer, 13 (24), 53-76. PDF

OTROS RECURSOS

Algunos recursos web
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http://www2.scielo.org.ve/pdf/anin/v18n2/art06.pdf
http://www.revistaeducacion.mec.es/re338/re338_07.pdf
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=15802106&iCveNum=7159
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=15800518&iCveNum=288
http://www.rieoei.org/rie32a03.pdf
http://www.rieoei.org/rie32a05.pdf
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=15801619&iCveNum=688
http://www.rieoei.org/rie32a02.pdf
http://www.ehu.es/zer/
http://www.ehu.es/zer/
http://www.ehu.es/zer/

http://juanza.iespana.es/
http://www.ual.es/Universidad/Depar/Sociologia/animacion.htm
http://foros.emagister.com/foro-foro_de_animacion_sociocultural-13511.htm
http://www.once.es/home.cfm?id=258&nivel=4&orden=6
http://www.mec.es/

http://www.cnice.mec.es/

http://www.mcu.es/
http://w3.cnice.mec.es/enlaces/portales_educativos.htm
http://www.edu.xunta.es/contidos/
http://www.edu.xunta.es/portal/index.jsp
http://www.xunta.es/linguagalega/
http://www.educasites.net/portales_educativos.htm
http://www.educa.jcyl.es/
http://dewey.uab.es/pmarques/webinter.htm
http://www.maestroteca.com/

http://www.educared.net/

Algunas revistas en linea recomendadas

0 Comunicacién y pedagogia
http://www.comunicacionypedagogia.com/publi/cyp.htm
[J Comunicar

http://www.uhu.es/comunicar/revista.htm

[ Contexto educativo
http://www.contexto-educativo.com.ar/

0 Chasqui

http://www.comunica.org/chasqui/index.php

[ Didlogos de la Comunicacion
http://www.felafacs.org/dialogos

] Edutec

http://www.uib.es/depart/gte/revelec.html

0 Etic@net
http://www.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/numero2/portada2.htm
[] Horizonte : informatica educativa
http://www.horizonteweb.com/magazine/

0 Pixel-Bit

http://www.sav.us.es/pixelbit/

0 RED

http://www.um.es/ead/red/
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http://juanza.iespana.es/
http://www.ual.es/Universidad/Depar/Sociologia/animacion.htm
http://foros.emagister.com/foro-foro_de_animacion_sociocultural-13511.htm
http://www.once.es/home.cfm?id=258&nivel=4&orden=6
http://www.mec.es/
http://www.cnice.mec.es/
http://www.mcu.es/
http://w3.cnice.mec.es/enlaces/portales_educativos.htm
http://www.edu.xunta.es/contidos/
http://www.edu.xunta.es/portal/index.jsp
http://www.xunta.es/linguagalega/
http://www.educasites.net/portales_educativos.htm
http://www.educa.jcyl.es/
http://dewey.uab.es/pmarques/webinter.htm
http://www.maestroteca.com/
http://www.educared.net/
http://www.comunicacionypedagogia.com/publi/cyp.htm
http://www.uhu.es/comunicar/revista.htm
http://www.contexto-educativo.com.ar/
http://www.comunica.org/chasqui/index.php
http://www.felafacs.org/dialogos
http://www.uib.es/depart/gte/revelec.html
http://www.ugr.es/%7Esevimeco/revistaeticanet/numero2/portada2.htm
http://www.horizonteweb.com/magazine/
http://www.sav.us.es/pixelbit/
http://www.um.es/ead/red/

0 Revista Conexion Aberta
http://www.vaneduc.edu.ar/uai/comuni/conexion/uai-conexion.asp
0 Revista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Educativas

http://reddigital.cnice.mecd.es/3/index.html

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Educacion: Didactica: Disefio y programacion en el &mbito socioeducativo/005G130V01202

Otros comentarios

Es recomendable estar familiarizado o familiarizarse con la utilizacién y manejo minimo de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacidn, con los recursos tecnoldgicos y digitales de la Universidad/campus en general, de la biblioteca, con los
personales y del entorno.

Orientaciones para obtener, si fuese el caso, las referidas recomendaciones: participar en el curso de formacién ofrecido por
el servicio de la biblioteca de la Universidad, llevar a cabo sesiones indagativas con las nuevas tecnologias a nivel personal
(a través de ensayo y error), con la ayuda de compafieros/as del mismo curso y titulacién o de otros cursos y carreras afines,
de personas préximas o de la profesora.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Antropologia: Antropologia social y cultural
Asignatura Antropologia:

Antropologia

social y cultural

Cédigo 005G130v01201

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Brafia Rey, Fatima

Profesorado  Brafa Rey, Fatima

Correo-e fatimab@uvigo.es

Web

Descripcion  La asignatura estd concebida como una introduccién a la antropologia social y cultural. Su objetivo

general fundamental es proporcionar los instrumentos de andlisis basicos sobre aquellos hechos socioculturales que

se hallan en la base de las competencias que se deberdn alcanzar para el desarrollo de la profesiéon de
educador social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[)

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacion cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y acciéon comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

A10 Desarrollar programas y proyectos en el &mbito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion(])

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

A13 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el &mbito cultural

Al4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

A15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

Al6 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

Al19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B14 Adaptacién a situaciones nuevas

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

B19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocimiento de la Antropologia social y cultural, asi como de sus orientaciones tedricas en el Al Bl
contexto cultural actual. A7 B7
Conocimiento de la naturaleza y caracteristicas de la cultura humana. A4 B10
A20

Conocimiento de los modos de trasmisién de los elementos de la cultura humana. Ad B14

B18
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Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacién y econémicas que aparecen enA4 Bl

los diferentes contextos socioculturales. Al9 B9
B10
Capacidade para comprender as variadas estratexias de adaptacion aos distintos sistemas de A3 Bl
familia e parentesco que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. Al4 B10
Capacidad para compender las variadas estrategias de adaptacién a los distintos sistemas politicosAl Bl
e de ejercicio del poder que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. Al9 B10
Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacion a los distintos sistemas Al Bl
religiosos y de pensamiento que aparecen en loss diferentes contextos socioculturales. A3 B19
Capacidad para analizar y comprender la diversidad de poblaciones y grups portadores de Al0 Bl
tradiciones culturales diferentes. All B10
Al5
Habilidades para reconocer las transformaciones y cambios que vienen afectando al sistema de A8 Bl
cultura de Galicia. Al3 B10
A20 B19
Habiliades basicas paa la investigacién e interpretacién de los elementos del sistema de cultura de A7 B7
Galicia. Al6 B10
B19
Contenidos
Tema

1. La Antropologia social y cultural: campo de
estudio y orientaciones tedricas.

1.a.- Concepto y campo de estudio de la Antropologia sociocultural.
1.b.- Metodologia de investigacién en Antropologia sociocultural.

2. Naturaleza y caracteristicas de la cultura.

2.a.- Concepto, rasgos y niveles de cultura.
2.b.- Conceptos afines a la cultura de relevancia antropolégica.

3. Cultura y enculturacién: la transmisién y
asimilacién de las tradiciones culturales.

3.1.- Concepto, modos y limites de la enculturacién.
3.2.- Mecanismos, agentes, medios y resultados de la enculturacién o
socializacién del individuo.

4. Estudio del sistema sociocultural humano:
Anélisis de la estructura econdmica, social,
politica, ideoldgica (religién y pensamiento) del
sistema sociocultural humano.

4.1.- La estructura econdmica del sistema sociocultural: los modos de
produccién, distribucién y consumo de bienes.

4.2.- La estrucura social del sistema sococultural: matrimonio, familia,
parentesco y filiacion.

4.3.- La estructura politica del sistema sociocultural: sistemas politicos no
centralizados y sistemaas politicos centralizados

4.4.- La estructora ideoldgica del sistema sociocultural: magia, religion y
los sistemas de creencias.

5. Antropologia y comparacién: culturas, etnias, y 5.1.-Etnias y minorias étnicas y culturales.

grupos étnicos y culturales.

5.2.- Multiculturalismo, integracién e identidad étnica.

6. Grupos étnicos y culturales en el Estado
espafiol.

6.1.- La experiencia intercultural en Espafia: Inmigrantes y refugiados.
6.2.- Minorias y grupos marginados: gitanos, pobres, otros... grupos de
marginados en el Estado espafiol.

7.- El sistema de cultura de la sociedad gallega.

7.1.- Los elementos del sistema de cultura de Galicia.
7.2.- Las unidades de organizacién social de la sociedad gallega.
7.3- Cultura e identidad del pueblo gallego.

8. Transformacién y cambio del sistema de
cultura tradicional de Galicia.

8.1.- La transformacién de los elementos del sistema de cultura tradicional
de Galicia.

8.2. Los cambios en las unidades de organizacién social y en el modo de
vida doméstico del pueblo gallego.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 2 15 17
Seminarios 20 40 60
Salidas de estudio/practicas de campo 3 4 7

Sesion magistral 22 44 66

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

El alumnado desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervsion del

profesor. Pode estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del alumnado.

Seminarios

Los seminarios versaran sobre actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico que

permita profundizar o complementar los contenidos de la materia. Siempre que se considere
necesario se empleardn como complemento de las clases tedricas.
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Salidas de Actividades de aplicacién de los conocimientos a actividades concretas y de adquisicién de
estudio/practicas de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se

campo desarrollan en espacios no académicos exteriores. Practicas de campo, visitas a eventos, centros,
instituciones... de interés academico profesional del alumnado.
Sesién magistral Por parte del profesor de la materia serad presentada en sesiones magistrales las bases tedricas y

las directrices de estudio del programa de Antropologia social y cultural, asi como las directrices a
seguir en los trabajos de investigacién en Antropologia sociocultural.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesion magistral La atencién personalizada sera de dos tipos: En el aula: en el transcurso de las aulas del tipo que habian
sido asi como durante las salidas de estudio. En Las tutorias: son las entrevistas que el alumno
mantendra con el profesor para su asesoramento en el desarrollo de las competencias y el aprendizaje
de la materia Antropologia sociocultural. El horario de atencién serd el indicado en el tablero del
despacho de la profesora.

Seminarios La atencién personalizada serd de dos tipos: En el aula: en el transcurso de las aulas del tipo que habian
sido asi como durante las salidas de estudio. En Las tutorias: son las entrevistas que el alumno
mantendra con el profesor para su asesoramento en el desarrollo de las competencias y el aprendizaje
de la materia Antropologia sociocultural. El horario de atencién sera el indicado en el tablero del
despacho de la profesora.

Trabajos de aula La atencidn personalizada sera de dos tipos: En el aula: en el transcurso de las aulas del tipo que habian
sido asi como durante las salidas de estudio. En Las tutorfas: son las entrevistas que el alumno
mantendra con el profesor para su asesoramento en el desarrollo de las competencias y el aprendizaje
de la materia Antropologia sociocultural. El horario de atencién serd el indicado en el tablero del
despacho de la profesora.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién

Trabajos de aula El alumnado realizard un informe aplicando los conocimientos tedricos y practicos de 20
la materia.

Seminarios El alumnado para garantizar el desarrollo de la materia deberd traer realizadas las 20
tareas encomendadas para cada sesién del grupo mediano. Solo podra ser evaluado
positivamente en este apartado se cumple con las tareas solicitadas de forma
correcta.

Salidas de 10

estudio/practicas de campoAsistencia a actividades propuestas para completar los contenidos de la materia.

Sesion magistral El alumnado sera evaluado a través de un examen de preguntas abiertas, tipo test 50

o/y preguntas de respuesta corta.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién de la materia en el criterios descritos en el epigrafe EVALUACION se aplicara al alumnado asistente. Se
consideran alumnos asistentes los que cuenten con el 80% de asistencias. La nota final sera el resultado de la suma de las
metodologias descritas. Para aprobar la materia a nota minima de las sesiones magistrales sera de un minimo de 2,5 puntos
y la suma del resto de metodologias y pruebas deberd también sumar 2,5 puntos como minimo.

MODALIDAD DE EVALUACION PARA ALUMNOS NO ASISTENTES: para los alumnos no asistentes, la evaluacién de la materia
se regird por los siguientes criterios:

- Prueba tipo text y/o de respuesta corta y/o de preguntas abiertas en el dia y hora del examen oficial: hasta 10 puntos.

SEGUNDA CONVOCATORIA: las competencias no superadas derivadas de la totalidad o de parte de las pruebas/actividades
(tedricas/practicas) objeto de evaluacién, podran ser recuperadas en la convocatoria de julio.

Las fechas de examen y revision seran las aprobadas en Junta de Facultad y anunciadas a través de la web de la Facultad de
CC de la Educacion indicando que el examen se realizard el 27 de mayo a las 10 horas y la revisién el dia 16 de junio a las
10 horas.

Esta guia tiene caracter orientativo pudiendo sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo del aula.

Fuentes de informacién
KOTTAK, Antropologia. Una exploracién de la diversidad humana, con temas de cultura hispana., 1994,
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BOHANNAN, P., Para raros, nosotros., 1996,
HARRIS, M., El desarrollo de la teoria antropoldgica., 1978,
SAN MARTIN, J., Antropologia:ciencia humana, ciencia critica., 1992,

Garcia Roca, J. y Lacomba, J. (2008) La inmigracién en la sociedad espafiola. Bellaterra. Barcelona.
Lévi-Strauss , C. (1992) Tristes trdpicos. Paidés. Barcelona.

Marifio Ferro, X. R. (2000) Antropoloxia de Galicia. Xerais. Vigo.

Méndez, L. (1998) Os laberintos do corpo. A Nosa Terra. Vigo.

Tezanos, J.F.(Ed.) (2004). Tendencias en desigualdad y exclusién social. Sistema. Madrid.

Walcott, H.F. (1993) [JEI maestro como enemigo(] en Lecturas de antropologia para educadores. El dmbito de la antropologia
de la educacion y de la etnografia escolar. Trotta. Madrid.

Recomendaciones

Otros comentarios

La presente guia es orientativa pudiendo ser adapatada en sus apartados a la marcha de las aulas durante el desarrollo del
curso. Para poder superar la materia deberan aprobarse previamente y de forma independiente cada una de las pruebas
previstas.

Se advierte al alumnado que no se guardard ninguna nota para el curso siguiente. -SEGUNDA CONVOCATORIA: Na
convocatoria de julio serdn evaluadas sélo aquellas pruebas y competencias que no se habian superado en la convocatoria
anterior.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacion: Diddactica: Diseiio y programacion en el ambito socioeducativo

Asignatura Educacion:
Didactica: Disefio
y programacién
en el dmbito
socioeducativo
Cédigo 005G130V01202
Titulacion Grado en
Educacion Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Didactica, organizacién escolar y métodos de investigacion

Coordinador/a Cid Gonzalez, Antonio Pedro

Profesorado  Cid Gonzdlez, Antonio Pedro

Correo-e antopedronio@uvigo.es

Web

Descripcién  De modo orientativo, los campos de trabajo del Educador/a Social se focalizan en las dreas socioeducativa,
general sociocultural, orientacién social, orientacién sociolaboral, discapacidades, persoas adultas, maiores,

interculturalidade, proteccién e promocién da mujer, familia, menores, etc. A la educacién social tiene por
objecto el desarrollo psicosocioeducativo de los ciudadanos con fin de lograr, completar y ampliar su
educacion formal, necesidades y expectativas que presentan potenciando el desarrollo holistico a lo largo de
la vida.

La practica educativa del educador/a social le corresponde organizar, analizar, diagnosticar, disefiar,
elaborar, planificar, desarrollar, asesorar y evaluar proyectos educativos. Ademas, debe colaborar con otros
agentes socioeducativos, culturales y laborales, con los responsables de instituciones y politicos en la
orientacién de dindmicas que proporcionen oportunidades de desarrollo a la ciudadania, asi como
embarcarse en acciones de mediacién y resolucién de conflictos.

La materia de «Didactica: Desefio e programas no dmbito Socioeducativo» del Grado en E. Social se inserta
en el drea de conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar y abarca contenidos de caracter tedrico y
practico. A la contribucién tedrico-practica de esta materia posibilita la adquisicién de competencias
transversales o genéricas y especificas de formacién disciplinaria y profesional.

Esta materia se adecUa al perfil disciplinario y profesional de la titulacién de Educacién Social porque
posibilita el desarrollo de competencias de disefio e implementacién de proyectos socioeducativos, a la
integracién de estrategias y recursos innovadores.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democrética, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,

étnica[])

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

A10 Desarrollar programas y proyectos en el &mbito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion(])

A12 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el &mbito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

A13 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el &mbito cultural

Al16 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

Al7 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

Al19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades
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A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas
A21 Asesorar y/o acompafiar a personas y/o grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacién y organizacion

B4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

B5  Gestién de la informacién

B6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacion
B8 Capacidad critica y autocritica

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B1l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia en el aprendizaje

B14 Adaptacidén a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B16 Liderazgo

B17 Iniciativa y espiritu emprendedor

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

B20 Orientacién a la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
1. Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la A2 Bl
intervencidn socio-educativa e incorporarlos en los diferentes ambitos de la accién socioeducativa. A3 B2
A5 B4
A20 B5
A21 B8
B1l
B13
B15
B18
2. Llevar a cabo programas y proyectos en el contexto de intervencién con menores Al B2
A4 B5
A5 B6
Al0 B7
Al6 B8
Al8 B14
Al9 B15
A20 B17
A21
3. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en el dmbito Al2 B2
del desarrollo comunitario y cooperacién al desarrollo. B4
B7
B9
B1l
B16
4. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el &mbito cultural. Al3 B4
B7
B10
B16
5. Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural. Al7 B7
B8
B9
B10
B12
B13
B14
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6. Asesorar en la elaboracion y aplicaciéon de planes, programas, proyectos y actividades socio- A20 B2
educativas. B5

Contenidos
Tema
1. Didactica y educacién social. 1.1. ;Qué es la educacién social?.
1.2. La educacién social, educacién no formal.
1.3. La formacién permanente.
1.4. La educacién en y desde la comunidad.
1.5. La educacién social como profesidn.
1.6. Ambitos de la educacién social.
2. Ensefar y aprender en educacién social. 2.1. Una didactica especifica para la educacién social.
2.2. Caracteristicas de la intervencién en educacién social.
2.3. Los procesos de ensefianza aprendizaje.
2.4. El curriculum.
2.5. Investigacién, innovacién y cambio en educacién social.
3. Del proyecto de la institucién (PI) a la 3.1. El proyecto de la institucién, instrumento bdsico para la gestidn
intervencién educativa. socioeducativa.
3.2. Proceso para elaborar o revisar un proyecto institucional.
3.3. Los proyectos socioeducativos: planificar la intervencién a corto plazo.
3.4. El andlisis de necesidades, punto de partida.
3.5. Instrumentos para el andlisis de necesidades.
3.6. De las conclusiones del andlisis de necesidades al disefio de un
modelo de formacion.
3.7. Las intenciones educativas.
3.8. Metodologia y organizacién didactica.
3.9. Los recursos.
3.10. Estrategias metodoldgicas.
3.11. La evaluacién.
3.12. Del disefio a la intervencion activa.
4. Andlisis de los medios didacticos propios de la 4.1. Metodologia especifica de la educacién social.
educacion social. 4.2. Las nuevas estrategias didacticas en la educaciéon no formal: cine-
forum, libro-forum, disco-forum, talleres, etc.
4.3. Otros recursos didacticos de la educacién no formal.
4.4. Los medios de comunicacién en la educacién social: cine, teatro,
titeres, libro, internet, prensa, radio, etc.
4.5. Los juegos populares y tradicionales.
4.6. Las ludotecas.
5. Evaluacién de los procesos de intervencién en 5.1. Concepto, tipos, técnicas y modelos de evaluacién en la educacién
la educacién social. social.
5.2. Evaluacién de todos los elementos del proyecto o plan de intervencién
para mejorar los siguientes.
5.3. Aplicacién practica, elaboracién y disefio de proyectos concretos para
los diferentes contextos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 3 0 3

Presentaciones/exposiciones 6 6 12
Tutoria en grupo 6 6 12
Proyectos 0 27 27
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16 16 32
Sesién magistral 22 0 22
Pruebas de respuesta corta 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Paxina 35 de 59



Actividades Observacién por parte del docente del contenido de la materia y de las actividades a realizar durante
introductorias el curso.

Presentaciones/exposicio 1.Presentacién del proyecto elaborado por los propios alumnos en formato video.

nes

2.Exposicién por parte de personas expertas en el ambito de la educacidn social, procedentes de
instituciones gallegas.

Tutoria en grupo 1. La elaboracién del proyecto estara supervisado en tutorias por el docente.

Proyectos Los alumnos elaboraran un proyecto institucional, para ello la docente proporcionara la informacién
necesaria (documentacién, visionado de peliculas, exposicién de experto).

Resolucién de problemas Elaboracién de una unidad didactica y otras actividades relacionadas con el estilo de aprendizaje.

y/o ejercicios

Sesién magistral Informacién previa dada por el profesor con los esquemas correspondientes de los diferentes
contenidos bdsicos que debe contemplar el disefio, proyecto o plan de intervencién social.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Presentaciones/exposiciones La profesora ofrecerd las indicaciones y pautas oportunas para la realizacién del trabajo
planteado al alumnado, asi como orientacién y seguimiento incluso tanto en el aula como en
las tutorias. Tanto la atencién personalizada como la grupal se vera reforzada por el empleo
de la plataforma de formacién on-line de Moodl. Asimismo, la profesora dinamizara,
moderard y hard el sequimento de toda la actividad on-line del alumnado.

Tutoria en grupo La profesora ofrecerd las indicaciones y pautas oportunas para la realizacién del trabajo
planteado al alumnado, asi como orientacién y seguimiento incluso tanto en el aula como en
las tutorfas. Tanto la atencién personalizada como la grupal se vera reforzada por el empleo
de la plataforma de formacién on-line de Moodl. Asimismo, la profesora dinamizara,
moderard y hard el sequimento de toda la actividad on-line del alumnado.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Presentaciones/exposiciones 30
Valoracién de la defensa y exposicién de un trabajo realizado en grupo por
el alumnado.

La nota minima sera de 1,5 puntos para considerar aprobado el trabajo. La
nota serd la misma para todos los miembros del grupo.
Proyectos Valoracién de las propuestas de trabajo planteadas. Hasta 1 punto. Al 10
tratarse de una propuesta de trabajo a realizar la nota serd aceptada (1
punto) o no aceptada (o puntos) que supondra la realizacién de nueva

propuesta.

Resolucién de problemas y/o ejerciciosValoracién de las actividades realizadas en clase, asi como el nivel de 10
participacién en los debates.

Pruebas de respuesta corta Las preguntas seran referentes al programa de la materia que la docente 50

explicara en las sesiones magistrales.
La nota minima para considerar superada la parte tedrica sera de 2,5
puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ALUMNADO *ASITENTE (con, por lo menos, una asistencia del 80% equilibrada en los diferentes tipos de
sesiones):

- La fecha tope para la entrega de las diferentes actividades, proyecto, exposicion, etc. serd comunicada
oportunamente por el profesor. También se entregara una copia en soporte digital de los trabajos que se
presentaron el largo del curso (como copia de seguridad). Para el alumnado de evaluacion continua el
desarrollo del trabajo con todas las metodologias sefaladas es *obligatorio, asi como acudir la clase
regularmente (por lo menos al 80% de las sesiones). El no cumplimiento de estos extremos *conlleva no ser
calificado a través de la evaluacion continua.- Aquellos estudiantes que no acudan la clase con *regularidad,
se consideran alumnos no *presenciales y deberdan realizar los trabajos y proyecto de forma individual y no se
considerara evaluacidon *continua.- El alumnado asistente debera cubrir una ficha con los datos personales y
académicos.

ALUMNADO NO *ASITENTE.

- El alumnado no asistente debera concretar con la profesora los trabajos/materiales/etc. a realizar, como mas
tarde, en el mes de abril y hacer su entrega el mismo dia en que realice el examen oficial de la 12 o 22
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convocatoria.

- Las fechas de realizacidon del examen oficial serdn las que figuran en el calendario de exdamenes de la
Facultad.

- El lugar de publicacién de las calificaciones y de la revision sera en el tablero de anuncios del despacho del
profesor responsable. La fecha de revision se sefalara en el listado de calificaciones expuesto.

OBSERVACION:

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se llevaran a cabo con el alumnado en la materia,
concibiéndose con cierta *flexibilidad; en consecuencia, puede requerir alguna rectificacién promovida por el
grupo de destinatarios real o por la relevancia de situaciones *sobrevenidas. Asimismo, se aportara al
alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Las fechas de examenes y de revision de examenes son las que se detallan:
22 de mayo las 16 *h. con revision el 6 de junio en *horario a especificar.
11 de julio las 10 *h. con revision el 21 de julio en horario a especificar.

Fin de Carrera: 18 de *octubro las 18 *h con revision el 4 de noviembre en horario a especificar.

Fuentes de informacién

Parcerisa, A. (1999), Didactica en la educacidn social. Enseiar y aprender fuera de la escuela., Editorial Gard,
CID, A.P. (2010), Diseiio y desarrollo del curriculum.Manual de programacion, Editorial Andavira,

Bafieres, D. (et al.) (2008), El juego como estrategia diddactica., Editorial Gard,

Moral Santaell, C. y Pérez Garcia, M.P. (Coords.), Diddctica. Teoria y practica de la ensefanza., Editorial Piramide,
Lirio Castro, J. (2005), La metodologia en educacion social. Recorrido por diferentes ambitos profesionales.,
Editorial Dykinson,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Educacion de personas adultas/005G130V01401

Educacién para el ocio y el tiempo libre/005G130V01402

Estrategias de aprendizaje en contextos socioeducativos/005G130vV01403
Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Educacién: Educacién permanente/005G130V01203
Educacion: Historia de la educacion social/005G130V01204
Educacién: Pedagogia social/005G130V01205

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacién: Teorias e instituciones educativas/005G130vV01103
Psicologia: Psicologia del desarrollo/005G130V01102

Recursos tecnoldgicos en educacién social/005G130vV01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacién: Educacion permanente

Asignatura  Educacion:

Educacién
permanente

Cadigo

005G130V01203

Titulacion Grado en

Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Pereira Dominguez, Maria Carmen

Profesorado  Pereira Dominguez, Maria Carmen

Correo-e mcdguez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/consumoetico

Descripcién  El enfoque conceptual de la materia de Educacidon Permanente presenta los diversos factores que condicionan

genera

| los procesos de ensefianza y aprendizaje en el mundo, concretamente en Galicia, y Espafia en el marco de la
Unién Europea.La nueva concepcién de ciudadania precisa de la Educacién Permanente para el desarrollo de
su formacién personal y profesional que responda a las nuevas perspectivas sociales que demanda a
sociedad del conocimiento, la democracia participativa y las caracteristicas propias del mercado laboral.La
Educacién Permanente potencia las capacidades de la ciudadania para acceder a la formacién y la
autoformacién necesarias hacia el logro del desarrollo de los saber potenciales y expectativas que le
permiten participar, vivir y convivir en libertad, democracia, justicia y paz.El disefio de proyectos es una linea
eficaz de comunicacién y planificacién de las iniciativas de la Educacién Permanente, acuerde a los modelos
de gestion de las diversas instituciones y organismos competentes o implicaciéns en las cuestiones
educativas y sociales a las que se dirigen los diversos proyectos.Este programa se elaboré con la finalidad de
poner en conocimiento a planificacion, el desarrollo, evaluacién y el avance de esta materia al alumnado
matriculado en ella. Con esta materia se pretende que los estudiantes que cursan estos estudios consigan
una aproximacidn cientifica y interdisciplinar, ademas de fomentar la capacidad critica, reflexiva y
participativa. Por lo tanto, esta asignatura ofrece una experiencia formativa continua que favorece la
integracién de este campo educativo en su futura implicacién profesional, asi como una idénea expectativa
de salida laboral. Objetivos generales- Conocer los fundamentos de la Educacién Permanente y su relacién
con las materias afins anteriormente citadas.
- Indagar sobre el desarrollo y las acciones de la Educacién Permanente en las diversas etapas evolutivas y
diferentes colectivos de personas.
- Comprender y respetar la diversidade y multiculturalidade, un desafio de solidaridad en la actual sociedad
globalizada.
-Analizar de modo teérico-comprensivo la realidad institucional y social del sistema educativo gallego,
espafiol y europeo.
- Conocer y desarrollar programas de accién comunitaria en el marco de la Educacién Permanente.
-Desarrollar las diversas actividades de Educacién Permanente en los diferentes contextos: personal, social y
profesional.
-Aplicar estrategias grupais en el aula que potencien procesos de intervencién socioeducativa.
-Fomentar la concepcidn de ciudadania que precisa la Educacién Permanente para lo desenvolmento de su
formacién personal y profesional.
-Disefiar y poner en marcha proyectos de intervencién pedagdxica sobre Educaciéon Permanente.
-Concebir las nuevas tecnologias como finalidad formativa continua. Considerando la diversas redes sociales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accidén socioeducativa

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y acciéon comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Al7 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

B4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B14 Adaptacion a situaciones nuevas
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

1-Comprender la génesis de los procesos histéricos de consolidacion de la educacién permanente. Al
2-Conocer los conocimientos tedricos de la intervencién socioeducativa y de sus dmbitos de A2
actuacion en educacién permanente. A5
3-Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales, laborales y de ocio de la A4
educacion permanente. A5
A8
4-Organizar y gestionar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria. A8
All
5-Utilizar las nuevas tecnologias y entender su finalidad formativa. B4
B14
6-Desarrollar el dominio linglistico que posibilite y favorezca el trabajo en entornos multiculturales A17 B9
y plurilingisticos. B10
Contenidos
Tema

1. La educacién en la sociedad actual. Andlisis del- Educacidén permanente y procesos educativos: la educacién formal, no

proceso educativo en un mundo en cambio.

formal e informal.

-Formacién permanente a través de lana lectura.
-Educacién Permanente: su dimensién social

y humanistica.

-Educacién Permanente y Educacion Social.

2. Educacién Permanente y la sociedad del
conocimiento y globalizacién.

-La informacién como poder en los procesos de
participacién.

-La educacién permanente en Europa y en el
mundo: nuevos escenarios,

necesidades y respuestas.

-La Educacién Permanente desde un contexto
globalizado.

3. Educacién Permanente y educacién de
personas adultas

-Educacién Permanente y educacién de personas
adultas: un proyecto de intervencién
socioeducativa.

-Desarrollo comunitario y educacién permanente.

necesidad de formar
para la ciudadania.

La

-Educacién Permanente y democracia participativa.

4. Estrategias de intervencién socioeducativa en
educacién permanente.

-Proyectos de intervencion pedagdgica y desarrollo
comunitario en Educacién Permanente el largo de toda la vida.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Trabajos de aula 13 28 41
Seminarios 7 7 14
Trabajos tutelados 8 30 38
Tutoria en grupo 7 14 21
Sesion magistral 10 24 34
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

El estudiante lleva a cabo ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Su realizacién puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o

complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases

tedricas.

Trabajos tutelados

El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias,
etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
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Sesion magistral

Exposicidn por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrolllar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos
tutelados

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se establecerdn caminos que consigan aprendizajes
desde dpticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicién y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientaciéon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrética. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacién a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algun tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregard
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacién de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnolégico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagégicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacién del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracién final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.
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Trabajos de
aula

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.
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Seminarios

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.

Paxina 42 de 59



Tutoria en
grupo

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.

Pruebas

Descripcion
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5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Trabajos de aula El alumnado lleva a cabo ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del 25

profesor. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiantado.

Trabajos
tutelados

El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la 25
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que
incluyel a busqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
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Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para 25
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Pruebas de Evaluacién de los resultados de la prueba realizada. 25

respuesta corta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

7. AVALIACION
Avaliacion dos procesos e resultados de aprendizaxe. Criterios de avaliacién

Prégase a entrega a profesora da ficha persoal, coa foto correspondente, durante a primeira quincena de clase,
(notificando a metodoloxia a seguir). Isto significa 0 compromiso serio coa materia dende o inicio do cuadrimestre. En
caso de non presentarse no prazo fixado, entenderase que o alumnado non se presenta a esa convocatoria. A modo
excepcional e xustificado o alumnado que non asista a materia sequird outra metodoloxia marcada dende o inicio do curso.

E recomendable, constituir nos primeiros dias do cuadrimestre grupos de traballo, para o bo desenvolvemento das
intervencidns educativas: traballos, talleres, etc. (En caso de existir algin problema xustificado como xa se especificou
anteriormente, dentro dos primeiros dias do inicio da materia, se contemplardn opciéns individuais). O seguimento
procesual destas intervencions pedagoxicas orientarase dende o inicio da materia, asi como o0 modo de exposicién ao grupo-
clase, a través dassesidns de titoria establecidas pola profesora. Nestas sesiéns de titoria farase constancia da implicacién
do alumnado na materia, xa que se orientara detidamente o modo de traballo e se aclararan as posibles dibidas xurdidas ao
longo do cuatrimestre. Distribuindo material especifico.

-Pasos que hai que ter en conta nos traballos de grupo e individuais:constitucién de grupos de traballo, eleccién dos
temas, calendario xeral de exposiciéns, sequimento do traballo a través de titorias mantidas entre o grupo correspondente e
a profesora, tanto a exposicién oral como a presentacién tedrica, asi como aqueles elementos de valoracién da exposicién
do traballo. De ai que o seguimento titorial é obrigatorio e beneficioso para o alumnado.

A hora deentregar os materiais fixados e traballados polo alumnado (artigos, comentarios de libros, traballo de grupo,
materiais informaticos, etc.) recoméndase o seguinte:

-0 cumprimento dos prazos de calendario establecidos para presentar os materiais. Ditos materiais
entregadosseranorixinais(non fotocopias nin baixados de internet directamente. Se precisa unha reflexién previa dos
mesmos).

-0 coidado da expresion escrita e a coherente descricion das reflexiéns realizadas.

-a referencia completa das fontes documentais (libros, revistas, prensa, lexislacién, web, etc.), aténdose 4s normas
bibliograficas internacionais: autor/a, ano, titulo, lugar, editorial, nimero de edicién.

-na portada dos traballos figurarén os seguintes datos: titulo, nome e apelidos, universidade, facultade, tiulacién ,
materia, profesora, curso, ano académico, etc.

-nalgunha fotocopiadora préxima a esta Facultade, elexida polo grupo-clase, iranse depositando os materiais-base de
traballo relacionados coa materia.

22 Convocatoria. As actividades non superadas no cuadrimestre poderan ser recuperadas na avaliacién de xullo
7.1. Criterios especificos de avaliacion para alumnado asistente:

Concedemos a este proceso avaliativo ou caracter de inicial, continuo, formativo e sumativo. Para iso
establecemos as seguintes variables:

1.- Asistencia e participacion nas sesiéns metodoléxicas de clase, tedricas e practicas (lectura de textos
recomendados e implicacién en diversas actividades programadas e desenvolvidas). Concretaranse dias de presentacion e
analise dos materiais reflexionados (lectura, anélise e comentario de textos traballados). Valoracién 2,5 puntos.

2.- Traballo de grupo e material informatico confeccionado. Elaboracién e presentacién de intervenciéns
educativas, é dicir, a elaboracién dun programa de intervencién pedagdxica sobre un tema relacionado coa materia. Este
axustarase aos seguintes pasos: planificacién, desenvolvemento e exposicion, avaliacion e retroalimentacién. Estes temas
concretaranse e consensuaranse durante as primeiras sesions de clase. Tamén se marcaran datas de exposicién e entrega
dos traballos. (Estes, unha vez presentados, non se devolverdn. Recoméndase pois, quedar cunha copia destes antes da sla
entrega a profesora). Valoracion 2,5 puntos.

3.- Traballo individual. Lectura dunha obra literaria e a sUa intervencién pedagéxica seleccionada polo alumnado.
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Presentarase por escrito, expofiendo a sta reflexién e vinculacién con esta materia. Estableceranse prazos de entrega
consensuados. Valoracién 2,5 puntos.

4.- Exame. As datas estaran expostas en zonas de informacion sobre o calendario de exames nesta Facultade.
Valoracién 2,5 puntos.

A superacién da materia implica ter alcanzado en cada unha das variables unha contribucién minima de 1,25 puntos.
Se non se consegue esa puntuacién, suponse que non se lograron os obxectivos minimos da materia na sUa totalidade.

7.2. Criterios especificos para alumnado non asistente:

0 alumnado que, por motivos xustificados, non poida asistir a algunha sesién de clase, debera cumplir todo o exposto
nos puntos anteriores (7 e 7.1) e ademais fara un traballo extra persoal, Dossier, que cubra esta/s ausencia/s (previo
consenso coa profesora en sesions de titoria e durante as primeiras sesiéns docentes do inicio da materia).

Este alumnado, que por motivos xustificados desde o inicio do curso seguira un sistema de titorizacién individualizado a
partir de todo o exposto neste Programa da Materia, se concretara a principios de curso, notificandoo na ficha
personal tamén, coa profesora nas sesiéns de titoria correspondentes, establecéndose o seu seguimento durante o
cuadrimestre. E moi importante ter en conta esta puntualizacién.

Non obstante, cada un destes pasos explicarase e consensuarase detenidamente durante as primeiras sesiéns de clase.

El alumnado no presencial debera hablar con la profesora al principio del cuatrimestre.
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Actas da 22 Escola de Primavera. Educacién Social e Servicios Sociais. Colexio de educadoras e educadores sociais de
Galicia. Coordinacion: Laura Pérez. A Coruiia. CEESG, 99-120.
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Requejo, A. (2003). Educacién Permanente y Educacién de Adultos. Barcelona. Ariel.
Revista de Educacidn (2005). Educacién no formal. Monografico. (338) Septiembre-Diciembre.
Tiana, A. e Sanz, F. (Coords.) (2003). Génesis de la educacidn social en Europa. Madrid, UNED.

Séez, J. y Molina, ) G. (2006). Pedagogia Social. Pensar Complementaria

Universidade de Santiago de Compostela-Térculo.

Colom, A. J. e Orte, C. (Coords.) (2001). Gerontologia educativa y social. Pedagogia social y personas mayores. Palma de
Mallorca. Universitat de les llles Balears.

Elizalde, A. (2005). Desarrollo humano y ética de la sostenibilidad. Madrid, PPC.

Freire, P. (1997): A la sombra de este drbol. Barcelona. PPC.

Lépez Herrerfas, ). A. e Valero, L. F. (1995). Cédmo hacer proyectos pedagdgicos participativos. Manresa. Angle Editorial.
Medina, O. (1997). Modelos de educacidn de personas adultas. Barcelona. El Roure.

Ortega, 0. (1999). Pedagogia Social Especializada. Barcelona. Ariel.

Pérez, Gl. (1993). Elaboracién de proyectos sociales. Madrid. Narcea.

Requejo, A. (2003). Educacién permanente y educacidn social. Barcelona. Ariel

Revista de Educacidn (2002). Educacién y futuro. NUmero extraordinario. Madrid. MEC.

Revista Padres y Maestros (2003). Educar para el compromiso social. NUmero extraordinario (273). A Corufia.

Séez, J. (2003). La profesionalizacién de los educadores sociales: en busca de la competencia educativa cualificada. Madrid,
Dykinson.

Sarramona, J.,Vazquez, G. e Colom, A. J. (1998). Educacién no formal. Barcelona. Ariel.
Trilla, ). (1996). La educacion fuera de la escuela. Barcelona. Ariel.

(Se entregard en el aula material complementario sobre este apartado)

-Materiales audiovisuales (montajes, videos, CD, CD rom, webs, etc.).

-Materiales en power-point.

-Recursos humanos (personas expertas, antiguos alumnos/as).

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Educacién de personas adultas/005G130V01401

Otros comentarios

Prerrequisitos

Competencias y contenidos minimos

- Uso y consulta de los fondos documentales que ofrece la biblioteca.
-Saber los conceptos necesarios de esta materia.

- Conocimiento y manejo basico de internet y bases de datos.

Plan de trabajo y actividades para la consecucién de los prerrequisitos
-Participacién en cursos formativos organizados por la biblioteca y otros
organismos del contorno.

-Asistencia a sesiones practicas brindadas por las nuevas tecnologias (TIC).
-Conocimiento de organismos y recursos vinculados a la materia.

Esta guia es una orientacion puidendo sufrir cambios a lo largo del cuatrimestre.
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-Se recomienda la consulta de textos recomendados para la Materia en la pagina web:
webs.uvigo.eres/consumoetico/carmenpereirappersonal.*htm

-También se aconseja mirar el Programa de esta Materia mas explicito en la web anteriormente citada:
webs.uvigo.eres/consumoetico/carmenpereirappersonal.htm

-Fecha de examen Educacién Permanente: 30 de mayo de 2014, 10.00 h.

-Fecha revision: 9 de junio de 2014 (de 10.00 a 12.00 h).

-Fecha examen convocatoria extraordinaria: 9 de julio de 2014, 10.00 h.

-Fecha revision convocatoria extraordinaria: 21 de julio (de 10.00 a 12.00 h).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Educacion: Historia da educacion social
Asignatura Educacion:

Historia da
educacién social
Cédigo 005G130v01204
Titulacion Grao en
Educacion Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Galego

Imparticién

Departamento Andlise e intervencion psicosocioeducativa
Coordinador/a Seoane Pérez, Emilia

Profesorado  Seoane Pérez, Emilia

Correo-e emiliasp@uvigo.es

Web

Descripcion A Historia da Educacién Social ten por obxecto a analise histérico dos diversos dmbitos da intervencién
general socioeducativa. Isto permite cofiecer e comprender a orixe e a evolucién das realidades sociais e dos

fendmenos socioeducativos na sla relacién co contexto no que se producen, o que lle proporcionara ao
alumnado desta titulacién unha conciencia critica que os capacitara para intervir na sda estruturacién. A
mirada histérica proporciona a comprensién xenealdxica da realidade educativa como construcién social e
histdrica e, polo tanto, do pasado, do presente e do futuro como construciéns sociais.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente os supostos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldxicos, psicoldxicos, pedagdxicos, culturais,
politicos, lexislativos que estén na base dos procesos de intervencién socioeducativa

A6 Comprender a traxectoria da educacién social e a configuracién do seu campo e identidade profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Planificacién e organizacion

B19 Compromiso coa identidade, desenvolvemento e ética profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Corfecer os supostos tedricos, histérico-pedagdxicos, culturais, politicos e lexislativos que esteanAl

na base dos procesos de intervencion.

2.Analizar e comprender a traxectoria da educacion social e a configuracién do seu campo e A6
identidade profesional, a nivel comunitario, estatal, europeo e internacional.

3. Coflecer os factores (sociais, politicos, econdmicos...) que tefien estado na base dos problemas Al

sociais asociados cos campos da intervencién socioeducativa (pobreza, marxinacién, abandono,

exclusion, desadaptacion social...), en especial no relativo aos grupos sociais mais vulnerables:
infancia-xuventude, muller, maiores, asi como as clases sociais mais desfavorecidas.

4. Cofiecer as instituciéns que ao longo da historia dos Ultimos séculos tefien desenvolvido A6
intervenciéns de caracter socioeducativo.

5. Adquirir e desenvolver capacidades basicas para analizar, relacionar e sintetizar informacién Bl
procedente de distintas fontes histdricas.

6. Saber identificar, analizar e contextualizar iniciativas e instituciéns de educacién social A6 B19
contemporaneas nos diferentes escenarios (local, comunitario, estatal, europeo e internacional)

7. Coflecer os dmbitos de intervencién do educador social nas diferentes instituciéns da sociedade B2
actual.

8. Promover o potenciar o interese do alumnado por cofiecer e analizar os diferentes e cambiantes A6 Bl
contextos socioeducativos nos que se pode actuar desde a sUa profesion.

Contidos

Tema

1. Introducién & historia da educacién social. 1. Precisiéns conceptuais e metodoldxicas. Presentacién de contidos,
metodoloxia, modelo avaliativo e actividades da materia.

2. 0 proceso de construcién do concepto actual 2. A conquista do estatuto actual de infancia. A moderna percepcién social

de infancia e xuventude. do neno. A educacién nas politicas sociais da modernidade.

3. As politicas sociais da modernidade. 3. 0 novo concepto de pobreza. Programas e instituciéns para a educacién
e integracion social da infancia marxinada. Da politica social de Luis Vives
a politica social ilustrada.
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4. As politicas sociais contemporaneas: do estado 4. A accidn socioeducativa do estado liberal. Problematica e intervencion

liberal aos novos estados do benestar. socioeducativa no campo da delincuencia, o abandono e o traballo infantil
e xuvenil. Da beneficencia aos mecanismos modernos de prevision e
asistencia social. 0 movemento de proteccion & infancia e a creacién dos
tribunais especificos para menores

6. As primeiras iniciativas da animacion socio- 6. As iniciativas de finais do século XIX e comezos do XX. A accién

cultural e o desenvolvemento. socioeducativa da Il Republica. As experiencias da época franquista.

7.Achegamento histdrico & educacién de adultos. 7. A educacién de adultos no século XIX. Iniciativas e instituciéns de
educacion de adultos de caracter non formal: extensién universitaria,
universidades populares, misiéns pedagoxicas,escolas de artes e oficios,
campanfas de alfabetizacién e de capacitacién profesional...

8.Perspectivas actuais da educacién social. 8. Iniciativas, practicas e institucéns no ambito da educacién social.
Sectores emerxentes para a educacién social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 6 0 6
Traballos tutelados 6 34 40
Actividades introdutorias 6 1 7
Presentaciéns/exposiciéns 15 45 60
Sesion maxistral 8 0 8
Probas de resposta curta 3 10 13
Cartafol/dossier 6 10 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién

Traballos de aula Lectura individual de textos escritos (e visionado de material visual e audio-visual) seleccionados
pola profesora e identificacién das ideas principais e secundarias do texto; posterior debate en
pequeno e mediano grupo sobre o tema.

Traballos tutelados Planificacién do traballo de grupo (excepcionalmente individual), pautas bésicas para o seu
desenvolvemento e seguimento continuo durante a sta realizacién.

Actividades introdutorias Presentacién da materia, da metodoloxia de traballo e do sistema de avaliacién por parte da
profesora. Planificacién das actividades e pautas para o seu desenvolvemento e posta en comun co
alumnado.

Presentaciéns/exposiciénExposicién dos traballos realizados en pequenos grupos, ante a profesora e o grupo de alumnado da

S clase.

Sesidén maxistral Exposicion pola profesora dos contidos fundamentais da materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Presentacidns/exposiciéns Presentacions/exposicidns: indicacions da profesora para a elaboracién e a exposicién do
traballo de grupo. Traballos de aula: orientaciéns da profesora para realizar as distintas tarefas
propostas na aula. Traballos tutelados: indicaciéns da profesora para a programacioén do
traballo individual e de grupo e o seguimento da sua elaboracién. Cartafol/dossier: orientacions
da profesora para a confeccion do dossier.

Traballos de aula Presentaciéns/exposicidns: indicaciéns da profesora para a elaboracién e a exposicién do
traballo de grupo. Traballos de aula: orientaciéns da profesora para realizar as distintas tarefas
propostas na aula. Traballos tutelados: indicaciéns da profesora para a programacién do
traballo individual e de grupo e o seguimento da sua elaboracién. Cartafol/dossier: orientacions
da profesora para a confeccion do dossier.

Traballos tutelados Presentaciéns/exposicidns: indicaciéns da profesora para a elaboracién e a exposicién do
traballo de grupo. Traballos de aula: orientaciéns da profesora para realizar as distintas tarefas
propostas na aula. Traballos tutelados: indicaciéns da profesora para a programacién do
traballo individual e de grupo e o seguimento da sua elaboracién. Cartafol/dossier: orientaciéns
da profesora para a confeccién do dossier.

Pruebas Descripcion

Cartafol/dossier Presentaciéns/exposiciéns: indicaciéns da profesora para a elaboracién e a exposicién do
traballo de grupo. Traballos de aula: orientacidns da profesora para realizar as distintas tarefas
propostas na aula. Traballos tutelados: indicaciéns da profesora para a programacioén do
traballo individual e de grupo e o seguimento da sua elaboracién. Cartafol/dossier: orientacions
da profesora para a confeccion do dossier.
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Avaliacion

Descripcién Calificacién

Traballos tutelados
Cada alumna/o realizard un traballo individual de curso, en base aos contidos da
materia obxecto de estudo, tutelado pola profesora e coa posterior defensa e
explicacién ante a profesora nas sesidns titoriais.

Presentacidns/exposiciénsCada grupo pequeno de alumnado (3 a 5 persoas), realizara un traballo grupal de
curso, en base aos contidos da materia obxecto de estudo, tutelado pola profesora e
coa posterior exposicién a clase por parte de cada grupo.

Probas de resposta curta Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclien preguntas directas sobre un
aspecto concreto. O alumnado deben responder de maneira directa e breve en funcién
dos cofilecementos que tefian sobre a materia.

Cartafol/dossier Cada alumna/o elaborara un documento que recompile informacion sobre as
experiencias,o temario da materia, proxectos, tarefas e traballos realizados durante o
proceso de formacion.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. As cualificacions indicadas en termos porcentuais no cadro supra son as maximas que se poden alcanzar en cada un

dos apartados.
2. O sistema de avaliacién referenciado supra, estd dirixido ao alumnado de carécter presencial. E requisisto

imprescindible para ser considerado alumno presencial, a asistencia e participacién minima nun 80% das clases do

grupo-clase e a asistencia nun 80% as clases de grupo mediano (GM).

3. Para superar a materia, o alumnado presencial deberd superar todas as probas referidas, obtendo unha cualificacién

minima do 50% en cada un dos aspectos avaliables.

4. Considerarase alumnado non presencial aquel que non cumpra o 80% da asitencia especificada no punto n® 2 ou

aquel que opte por esta modalidade, a condicién de que llo comunique & profesora na primeira quincena de
imparticién da materia.

5. O sistema de avaliacién para o alumnado non presencial consistird nunha proba escrita de resposta curta (cunha
valoraciéon maxima do 80%) e nun traballo individual tutelado (cunha valoracién maxima do 20%) pola profesora e

definido en base aos contidos e obxectivos da materia.

6. Para superar a materia, o alumnado non presencial debera superar as ddas probas referidas, obtendo unha
cualificacién minima do 50% en cada unha delas.

7. EXAMES: DATA EXAME 16 MAIO 2014 E DATA REVISION 6 DE XUNO 2014// DATA EXAME CONVOCATORIA XULLO: 10

XULLO 2014 E DATA REVISION 18 XULLO 2014

- Segunda convocatoria (xullo): mantéfiense as competencias/probas superadas e s6 examinaranse das non
superadas

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia e outros materiais.
Bésica:

BORRAS LLOP, J. M2 (dir) (1996) Historia de la infancia en la Espafia contemporanea. 1834-1936. Ministerio de
Trabajo y Asuntos sociales/Fundacién German Sanchez Ruipérez, Madrid.

FLECHA, R.; LOPEZ, F. e SACO, R. (1988): Dos siglos de educacion de adultos. El Roure, Barcelona
GARCIA CARRASCO, ). (coord.) (1997): Educacién de adultos. Ariel, Barcelona

MINGUEZ ALVAREZ,C.. (coord.) (2005): La Educacién Social: discurso, practica y profesion. Dykinson, Madrid.

PETRUS, A; ROMANS, M.; TRILLA, J,. (2004): De profesion educador (a) social. Paidés Ibérica, Barcelona.

SANTOLARIA, F. (1997) Marginacion y educacion. Historia de la educacién social en la Espafia moderna y
contemporanea.Ariel, Madrid.

SANZ FERNANDEZ, F. (Direc.) (1995): La formacion en educacion de personas adultas. 3 tomos. MEC- UNED, Madrid.

TIANA, A. y SANZ, F. (2003) Génesis y situacion de la educacién social en Europa. UNED, Madrid.
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Complementaria:

DELORS, J. (Pres.) (1996): La educacién encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisidn Internacional
sobre la educacidn para el siglo XXI. UNESCO- Santillana, Madrid.

FLECHA GARCIA, R. (1990): Educacién de las personas adultas. Propuestas para los noventa. El Roure, Barcelona.

GARCIA MOLINA, J. e MARI YTARTE, R. (Coord.) (2002): Pedagogia social y mediacién educativa. Edit. Asociacién
Profesional de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha, Toledo.

LOPEZ-BARAJAS ZAYAS, E., SARRATE CAPDEVILA, M2 L. (coords) (2002): La educacién de personas adultas, un reto de
nuestro tiempo. Dykinson, Madrid

PEREZ SERRANO, G. (1999): Elaboracién de proyectos sociales. Casos practicos Narcea, Madrid.

SANZ FERNANDEZ, F. (2002): La educacion de personas adultas entre dos siglos: historia pasada y desafios de
futuro. UNED, Madrid.

Outra bibliografia e recursos:
Bibliografia:

AA. VV. (1991): El jubilado ante su futuro. Plan de preparacion a la jubilacién. Narcea- Instituto Nacional de Servicios
Sociales- Endesa, Madrid.

BERJANO PEIRATS,E. e LLOPIS GOIG,D. (1996): Jubilacion: Expectativas y Tiempo de Ocio.Edit. Fundacién Caja de
Madrid, Madrid.

CASTRO, A. De (1987): Aulas de cultura en el medio rural. Ed. Popular, Madrid.
_(1990): La Tercera Edad, tiempo de ocio y cultura. Narcea, Madrid.

CID FERNANDEZ, X. M.; DAPIA CONDE, M. D.; FERNANDEZ GONZALEZ, M. R. e SEOANE PEREZ, E. (1998): [El educador
social en los programas de Educacion Familiar a propdsito de la Ley gallega de Familia, de la Infancia y de la
Adolescencia[]. Comunicacion as [JJornadas sobre formacién y profesionalizacién de los Educadores Sociales[], Universidad
de Murcia, Facultad de Educacién, Murcia.

(1990). Reforma de las ensefianzas universitarias: Educacion Social. MEC, Madrid.

MORAGAS, R. (1989): La jubilacion. Un enfoque positivo. Grijalbo, Barcelona.

_(1991): Gerontologia Social. Envejecimiento y calidad de vida. Herder, Barcelona.

MORATINOS IGLESIAS, J. F. (1985): La Escuela de Padres. Educacion familiar. Narcea, Madrid.

PEREZ SERRANO, G. e MARTIN GONZALEZ, M2 T. : La Animacién Socio cultural. 2 tomos. UNED, Madrid.

PEREZ SERRANO, G. (Coord.) (1998): Contexto cultural y socioeducativo de la Educaciéon Social. Universidad de
Sevilla, Sevilla.

PEREZ SERRANO, G. (Coord.) (2000): Modelos de Investigacion Cualitativa. Narcea, Madrid.
PETRUS, A. (Coord.) (1997): Pedagogia Social. Ariel, Barcelona.

SAEZ, N. e VEGA). L. (1989): Accidn socioeducativa en la tercera edad. CEAC, Barcelona.
SANCHEZ TORRADO, S. (1991): Educacién de adultos y calidad de vida. El Roure, Barcelona.
SARRAMONA, |.; VAZQUEZ, G. e COLOM, A. (1998): Educacion no formal. Ariel, Barcelona.

SEOANE PEREZ, E.; CID FDEZ, X. M.; FDEZ GLEZ, M. R. e DAPIA CONDE, M. D.(1997):JEducacién de adultos y Educacién
Social: De la formacidn universitaria al ejercicio profesional[]. Comunicaciéné | Congreso [JEducacién y Desarrollo:
Nuevas Tendencias[], Santa Cruz de Tenerife.

SEOANE PEREZ, E. (Direct.) (2010): Educando en dereitos desde a cidade. Os dereitos das nenas e dos nenos. Edit.
Concello de Ferrol, Concelleria de Educacidn, Ferrol.
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TRILLA, J. (1993): La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacién social. Ariel S. A., Barcelona.
VILADOT, G. (1988): La educacion de adultos: reflexiones para una practica. Laia, Barcelona.

Revistas.

Revista Galega de Educacion.

Revista de Pedagogia Social.

Teorfa de la educacién. Revista Interuniversitaria.

Qutros recursos.

www.eduso.net Servizo dos colectivos de educacion social, xestionado pola Asociacion Estatal de Educacion
Social (ASEDES)

http://www.faea.es_FEUP Federacion Espafola de Universidades Populares

http://www.oei.es/index.php Organizacién de Estados Iberoamericanos

http://www.bcn.es/edcities/aice/estatiques/espanyol/sec_charter.html Ciudades Educadoras

http://www.uned.es/pedagogiasocial.revistainteruniversitaria/ Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Educacién de persoas adultas/005G130V01401

Educacién social no sistema educativo/005G130V01304

Xénero e educacién social/005G130V01305

Intervencién socioeducativa para a inclusién social/005G130V01405

Iniciacién na practica profesional/005G130V01601

Intervencién socioeducativa na infancia e adolescencia en situacién de risco social/005G130vV01501
Programas de animacidén sociocultural/005G130V01503

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Educacién: Educacién permanente/005G130v01203
Educacion: Pedagoxia social/005G130V01205

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacién: Teorias e instituciéns educativas/005G130vV01103

Otros comentarios
Esta guia docente recolle as lifias de actuacién a desenvolver co alumnado da materia, entendida con certa flexibilidade,
podendo estar suxeita a algunha modificacién e reaxuste puntual.
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http://www.oei.es/index.php
http://www.uned.es/pedagogiasocial.revistainteruniversitaria/

DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacién: Pedagogia social

Asignatura Educacién:

Pedagogia social

Cédigo 005G130V01205

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Nogueiras Mascarefas, Luis Miguel

Profesorado  Nogueiras Mascarefias, Luis Miguel

Correo-e miguel.mascarenhas@edu.xunta.es

Web

Descripciéon  (*)Consideramos esta materia como imprescindible no plan de estudos do Grao de Educacién Social. A
general Pedagoxia Social no marco do plan de estudos desta titulacién achega aos estudantes ao cofiecemento da

realidade educativa e dos procesos de intervencién socioeducativa. Neste sentido, proporciona elementos
para comprender a interrelacién entre os diferentes campos de intervencién na realidade social e as
implicaciéns educativas da problematica social. A materia [JEducacién. Pedagoxia Social" figura como materia
troncal no novo Plan de estudos da titulacién de Grao en Educacién Social da Universidade de Vigo. A
incorporacién da perspectiva pedagdxica 4 accién social e a accidén-intervencién socioeducativa dos
educadores sociais comeza a xeneralizarse xa a partires da Ultima década do século pasado como
consecuencia da extensién cualitativa dos fenémenos educativos. Neste sentido, a educacién deixa de ser
competencia exclusiva do sistema escolar formal para situarse na perspectiva da sociedade educadora
(Husen,1982), donde acadan gran relevancia e notoriedade outros sistemas educativos (non formal e
informal) que irrumpen con gran forza no sistema educativo formal, o reforzan e complementan (Coombs e
Ahmed, 1974).

0 seu obxectivo é a promocién do desenvolvemento humano e da calidade de vida dos nenos e nenas, xoves
e doutros colectivos en situacién de risco ou problematica social;

posibilitando a sla integracién (ou reinsercién) plena na sociedade. Asi pois, a materia [JEducacién. Pedagoxia
Social" adecuase por completo ao perfil profesional e académico da titulacién; pretendendo non sé introducir
0s conceptos basicos da asignatura sendn achegar ao alumnado aos principais &mbitos de intervencién
socioeducativa.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

A6 Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dinamica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

A10 Desarrollar programas y proyectos en el &mbito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion[])

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A20 Asesorar en la elaboracion e aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacion y organizacion

B3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, Al
pedagdgicos, culturales, politicos y legislativos que estdn en la base de los procesos de
intervencién socioeducativa.
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Relacionar los conocimientos pedagdgico-sociales procedentes de diversas fuentes entre si y con A4
la practica socio-educativa.

Conocer, de forma introductoria, los distintos ambitos de intervencién pedagdgico-social, asi como A6
las distintas instituciones implicadas en la misma.

Potenciar estructuras y procesos de participacién y acciéon comunitaria, aplicando programas y A8
técnicas de intervencién (dinamica de grupos, motivacion, negociacién y promocion de la
asertividad...).

Desarrollar nuevas actitudes y valores encaminados a una intervencién pedagdgico-social Al0
comprometida con los grupos sociales en situacién de marginacién y con la realidad sociocultural
gallega.

Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de Al8
comunicacién interpersonal, solidaridad y empatia.

Tener capacidad para relacionar la formacién con la profesionalizacién. A20

Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios A22
deontoldgicos del/la educador/a social.

Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Planificacion y organizacion. B2
Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros c6digos linguisticos, B3
en especial, a las lenguas cooficiales en la comunidad gallega.

Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional. B19
Contenidos

Tema

Tema 1. Educacién social y Pedagogia social. 1.1. Educacién: concepto y tipos.

Conceptos basicos. 1.2. Socializacion.

1.3. Pedagogia social.

1.4. Educacién social.
Tema 2. La Pedagogia social como referente 2.1.Construccién histérica
cientifico de la Educacion Social. 2.2. Construcccion cientifica.
Tema 3. La contribucién de autores y corrientes 3.1. Paradigma tecnoldgico.
contemporaneas a la configuracién de la realidad 3.2. Paradigma hermenéutico.
educativo-social. 3.3. Paradigma critico.
Tema 4. Ambitos de intervencién socio-educativa.4.1. Ambitos especificos.

4.2. Ambitos no especificos.
Tema 5. Politicas culturales y sociales de las 5.1. Administracién estatal.
administraciones publicas. 5.2. Administracién autondmica.

5.3. Administracién provincial.

5.4. Administracién local.

5.5. Ciudad educadora.

Tema 6. Formacién y profesionalizacién del 6.1. Caracteristicas de la formacién del/a educador/a social.

educador/a social. 6.2. Funciones y capacidades del/a educador/a social.
6.3. Problemas de la profesién de educador/a social.

Tema 7. Experiencias socioeducativas en los 7.1. Educacién especializada: centros de menores; carcel; centros de

diferentes dmbitos de actuacién de la Pedagogia desintoxicacién,...

social. 7.2. Educacién de adultos: ayuntamientos; asociaciones; escuelas...
7.3. Animacién sociocultural: ayuntamientos; asociaciones; escuelas de
tiempo libre...

Tema 8. Realidad y perspectivas de la 8.1. La Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social (SIPS): congresos,

investigacion en Pedagoxia social. seminarios, publicaciones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 0 2

Trabajos de aula 6 6 12
Trabajos tutelados 0 25 25
Salidas de estudio/practicas de campo 6 8 14
Presentaciones/exposiciones 3 6 9

Talleres 9 14 23
Tutoria en grupo 8 12 20
Sesion magistral 11 17 28
Pruebas de tipo test 2 15 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
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Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado (deteccién de
conocimientos previos, motivaciones...), asi como a presentar la materia.

Trabajos de aula

Ejercicios o proyectos que los/las estudiantes desarrollan en el aula bajo las directrices y supervisién

de la profesora. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Trabajos tutelados

Los/las estudiantes, en grupo, elaboran un documento y/o investigacién sobre la temética de la

materia. Generalmente se trata de una actividad auténoma de los/las estudiante/s que incluye la
blsqueda y recogida de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Salidas de

estudio/practicas de

campo

Actividades de aplicacidn de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisiciéon de habilidades

basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se llevan a cabo en espacios

no académicos exteriores.
Entre ellas se pueden citar practicas de campo, visitas a eventos, centros de investigacién, empresas,
instituciones... de interés académico-profesional para el/la alumno/a.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de los resultados del
trabajo tutelado. Se llevard a cabo en grupo.

nes

Talleres

Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos y habilidades manipulativas e instrumentales
sobre una tematica concreta, con asistencia especifica por parte de la profesora a las actividades
individuales y/o de grupo que desarrollan los estudiantes.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el/la alumno/a mantiene con la profesora de la materia para asesoramiento/desarrollo

de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Sesién magistral

Exposicién por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

- Las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de aula y la realizacién de los
talleres se reforzardn con una atencién personalizada para resolver las dudas de los
estudiantes y/o aclaraciones, tanto en el aula, durante la presentaciéon del tema, trabajo a
desarrollar, o la realizacién de los talleres, como en el despacho de la profesora, en horario
de tutorias, de forma individualizada. - A la elaboracién de los trabajos tutelados y a la
exposicion de los mismos se les dedicaran unas horas espeficas de tutorias grupales en el
aula, sin que eso sea impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en
que surja en el despacho de la profesora y en horario de tutorias.

Trabajos tutelados

- Las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de aula y la realizacién de los
talleres se reforzardn con una atencién personalizada para resolver las dudas de los
estudiantes y/o aclaraciones, tanto en el aula, durante la presentaciéon del tema, trabajo a
desarrollar, o la realizacién de los talleres, como en el despacho de la profesora, en horario
de tutorias, de forma individualizada. - A la elaboracién de los trabajos tutelados y a la
exposicion de los mismos se les dedicaran unas horas espeficas de tutorias grupales en el
aula, sin que eso sea impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en
que surja en el despacho de la profesora y en horario de tutorias.

Trabajos de aula

- Las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de aula y la realizaciéon de los
talleres se reforzardn con una atencién personalizada para resolver las dudas de los
estudiantes y/o aclaraciones, tanto en el aula, durante la presentacién del tema, trabajo a
desarrollar, o la realizacién de los talleres, como en el despacho de la profesora, en horario
de tutorias, de forma individualizada. - A la elaboracién de los trabajos tutelados y a la
exposicion de los mismos se les dedicaran unas horas espeficas de tutorias grupales en el
aula, sin que eso sea impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en
que surja en el despacho de la profesora y en horario de tutorias.

Presentaciones/exposiciones

- Las sesiones magistrales, la realizacion de los trabajos de aula y la realizacion de los
talleres se reforzaran con una atencién personalizada para resolver las dudas de los
estudiantes y/o aclaraciones, tanto en el aula, durante la presentacién del tema, trabajo a
desarrollar, o la realizacién de los talleres, como en el despacho de la profesora, en horario
de tutorias, de forma individualizada. - A la elaboracién de los trabajos tutelados y a la
exposicion de los mismos se les dedicaran unas horas espeficas de tutorias grupales en el
aula, sin que eso sea impedimento para atender cualquier duda o cuestiéon en el momento en
que surja en el despacho de la profesora y en horario de tutorias.

Talleres

- Las sesiones magistrales, la realizacién de los trabajos de aula y la realizacién de los
talleres se reforzardn con una atencién personalizada para resolver las dudas de los
estudiantes y/o aclaraciones, tanto en el aula, durante la presentacién del tema, trabajo a
desarrollar, o la realizacién de los talleres, como en el despacho de la profesora, en horario
de tutorias, de forma individualizada. - A la elaboracién de los trabajos tutelados y a la
exposicion de los mismos se les dedicaran unas horas espeficas de tutorias grupales en el
aula, sin que eso sea impedimento para atender cualquier duda o cuestién en el momento en
que surja en el despacho de la profesora y en horario de tutorias.

Evaluacion

Descripcién

Calificacion
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Trabajos de  Las experiencias, proyectos, tareas y trabajos realizados durante el proceso de formacién en el 10
aula aula.

Trabajos Los/las estudiantes presentan el resultado obtenido en la elaboracién de un documento sobre la 20
tutelados tematica de la materia y/o investigacion.

Se llevard a cabo en grupo, de forma escrita.

Ademas, también se valorard la exposicién que se haga del trabajo en el aula.
Talleres Elaboracién de un documento (memoria) por parte del/la alumno/a en el que se reflejan las 20
caracteristicas del trabajo llevado a cabo. Los/as alumnos/as deben describir las tareas y
procedimientos desarrollados, mostrar los resultados obtenidos u observaciones realizadas, asi
como su valoracién personal. Se valorard conjuntamente con su participacion en los mismos y en
las salidas de campo.
Pruebas de  Se realizard una prueba para la evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 50
tipo test preguntas cerradas con tres alternativas de respuesta. Los/las alumnos/as seleccionaran una
respuesta entre las posibilidades. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente (dos mal
restaran una bien).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia es necesario superar todas las pruebas.
El alumnado no presencial debera hablar con el profesor al principio del curso para acordar un plan de trabajo especifico.

Segunda convocatoria: al alumnado que apruebe alguna de las partes o pruebas de la materia, se le conservara la
calificacién de las mismas hasta la segunda convocatoria (julio).

Las pruebas no aprobadas serdn evaluadas en la misma convocatoria.

Calendario de examenes:

Mayo: 20 de mayo de 2014 a las 16.00 horas. Revisién: 6 de julio de 16.00 a 17.00 horas.

Julio: 8 de julio de 2014 a las 16.00 horas. Revisién del examen: 21 de julio de 16.00 a 17.00 horas.

Fin de carrera: 21 de octubre de 2014 a las 16.00 horas. Revision: 4 de noviembre de 16.00 a 17.00 *horaas.
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- Galeduso. Revista do Colexio de Educadores Sociais de Galicia.
- Revista Galega de Educacion.

- Revista de Pedagogia Social. Universidad de Murcia.

Otros recursos.
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www.colexioeducadores.com
www.eduso.net

www.peretarres.org/revistaeducacionsocial/index.asp

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Diagnéstico y analisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303
Educacion de personas adultas/005G130V01401

Educacién para el ocio y el tiempo libre/005G130V01402

Educacioén social en el sistema educativo/005G130V01304

Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404

Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Educacién: Educacién permanente/005G130vV01203
Educacién: Historia de la educacién social/005G130V01204

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Educacién: Teorias e instituciones educativas/005G130vV01103
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