UniversidagaVigo

Guia docente 2017 / 2018

Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

Presentacion
(*)

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econdmicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econdmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacion del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion
(]

La Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales de Vigo estd en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacidn es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/
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Servizos ofertados

(*)

La Facultad cuenta con una importante dotacidon de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extensién universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de

informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:
Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.
- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafa de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestion do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacidns, emision de titulos, etc...),
asuntos econdémicos e secretaria do Decanato.

Horario atencion ¢ publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:
Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotaciéns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.
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Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

(*)
Decano

Secretaria

Vicedecano de Organizacién Académica
Vicedecana de Calidade
Vicedecano de Relacions Internacionais

Vicedecana deAdaptacion ao EEES

José Santiago Gomez Fraiz

Gonzalo Caballero Miguez

Fernando Comesana Benavides

Raquel Arévalo Tomé

Jorge Vila Biglieri

Carlos M2 Fernandez-Jardon Fernandez

(*)

*)

PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas/Grado en

Derecho

Asignaturas

Curso 1l

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V03G720V01111 Derecho: Teoria del derecho  1c 9

V03G720V01112 Matematicas: Matematicas 1c 9

V03G720V01113 Empresa: Fundamentos de ;- 6
administraciéon

V03G720V01114 Derecho: Derecho romano 1c 6

V03G720V01115 Economia: Economia 1c 6
espafola y mundial

V03G720V01121 Derecho: Derecho 2c 9
constitucional |

V03G720V01122 Estadistica: Estadistica ple 6
Empresa: Gestién de

V03G720v01123 empresas 2¢ 6

V03G720V01124 Historia: Historia del derecho 2c 6

V03G720V01125 Economia: Microeconomia 2¢
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Teoria do dereito

Asignatura Dereito: Teoria do

dereito

Cadigo

V03G720V01111

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c

Lengua Casteldn

Imparticibn  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Pacho Blanco, José Manuel

Profesorado  Pacho Blanco, José Manuel

Pérez Alvarez, Luis

Correo-e xmpacho@uvigo.es

Web

Descripcion A asignatura de Teorfa do Dereito é fundamental para a debida formacién dun graduado en Dereito. Mais
general ainda, coa nova comprensién das disposicions legais que se ten producido nos Ultimos anos e que trascenden

0 positivismo para trasladar o nicleo do debate juridico cara a aplicacién e a interpretacién da norma.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

0 obxectivo basico desta materia é formar aos estudantes no cofiecemento e aplicacién do DereitoAl

como sistema de resolucién pacifica dos conflictos sociais dende un marco de referencia mais A2
abstacto que os das materias propias da dogmatica xuridica, cun acercamento dos xuristas ao A3
concpeto e as funciéns do Dereito, ao estudo do Ordenamento xuridico e da teoria da norma A4

xuridica, das principais institucions, dos principios e valores recofiecidos na Constitucién e das A5
relaciéns do Dereito con outros ordenamentos normativos.

Contidos

Tema
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I. O Dereito como forma de organizacién social e Lecciéon 1. O concepto de Dereito.
como sistema normativo. 1.- Por que o Dereito?
2.- O concepto de Dereito.
3.- Positivismo e lusnaturalismo.
4.- O Dereito como sistema normativo.
5.- Validez, eficacia e xustiza.

Leccidn 2. O Dereito como forma de organizacién social.
1.- O Dereito como forma de organizacion social.

2.- O control social e 0

Dereito.

3.- Dereito e cambio social.

4.- As funciéns do Dereito.

Leccién 3. O Dereito e outras ordes normativas.

1.- Introducién: o Dereito e outras ordes normativas.

2.- O Dereito e 0s usos sociais.

3.- O Dereito e a moral.

4.- Conexidns entre Dereito e moral.

5.- Etica publica e ética privada.

6.- O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.

7.- A obediencia ao Dereito. Resistencia, desobediencia e obxeccién de
conciencia.

Leccidn 4. Dereito e Forza.
1.- Dereito e forza.
2.- Dereito e poder politico: aproximacién histérica.
3.- Dereito e poder: aproximacién sistematica.
4.- O Estado de Dereito e 0s seus tipos.
5.- A Crise dos Estados modernos.
IIl. A ciencia do Dereito. Leccién 5. O cofiecemento cientifico do Dereito.
1.- Introducién: a polémica sobre a sUa existencia.
2.- A ciencia do Dereito.
3.- A socioloxia do Dereito.
4.- A filosoffa do Dereito
IIl. Teorfa do Dereito: a norma xuridica e o Leccién 6. A norma xuridica.
ordenamento xuridico. 1.- A norma como proposicién prescritiva.
2.- Principais dimensiéns da norma xuridica.
3.- Clasificacién das normas xuridicas.
4.- Principios e regras.

Leccién 7. O ordenamento xuridico.

1.- O ordenamento xuridico como sistema.

2.- A unidade do ordenamento xuridico.

3.- A coherencia do ordenamento xuridico e o problema das antinomias.
4.- A plenitude do ordenamento xuridico e as lagoas.

5.- Conclusidns: a comprensién do ordenamento xuridico.

Leccién 8. A producién normativa.

1.- A producién normativa.

2.- O Dereito legal e o Dereito xudicial.

3.- Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes

do

Dereito da Unién Europea.

4.- Concepto e clasificacién das fontes normativas.

5.- Tipos de fontes do Dereito no ordenamento xuridico espafol.
IV. Interpretacién e aplicacién do Dereito. Leccién 9. Interpretacién e aplicacién do Dereito.

1.- Interpretacién e aplicacién do Dereito.

2.- Os criterios de interpretacion.

3.- Alinterpretacién da Constitucién.

4.- O Dereito como argumentacion.

V. Conceptos xuridicos fundamentais. Leccién 10. Conceptos xuridicos fundamentais.
1.- A relacién xuridica.
2.- O dereito subxectivo.
3.- O deber xuridico.
4.- A sancioén xuridica. llicito e delito.

Paxina 5 de 37



VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do Leccién 11. Xustiza e Dereito.

Dereito. 1.- Xustiza e Dereito.
2.- As relaciéns entre dereito e politica.
3.- As teorias da Xustiza.
4.- A teoria da Xustiza de John Rawls.

Leccidn 12. A lexitimidade do poder e xustiza do Dereito.

1.- Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito.

2.- A xustiza formal: a seguridade xuridica.

3.- A xustiza material: liberdade, igualdade e solidariedade.
4.- Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.

Leccion 13. O Dereito como sistema de garantias.

1.- A crise do Dereito e a crise da razoén xuridica: o modelo garantista.
2.- Racionalidade formal e sustancial.

3.- Democracia formal e democracia sustancial.

4.- O papel do xuiz nas democracias actuais.

5.- A ciencia xuridica e o reto da complexidade.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 23.5 45 68.5
Lecciéon maxistral 50 71 121
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 12 15
simuladas.
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 17.5 20.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas Formulacion e resolucién de dubidas tedricas e practicas.
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Probas précticas, de execucién de Resolucién de casos practicos, 30 Al
tarefas reais e/ou simuladas. destinados a valorar a correcta comprensién e aplicacién dos A2
contidos da materia, a analise e o razoamento criticos. A3
A4
Para superar a materia sera necesario acadar nas probas una
nota media de 5 puntos
Os alumnos cando se avalian de esta metodoloxia estan
avaliando o resultado de aprendizaxe que figura no apartado
segundo da guia docente
Probas de resposta longa, de Proba obxectiva dirixida a provocar a lembraza da 70 Al
desenvolvemento aprendizaxe previa. Podera consistir na realizacién dunha A3
pregunta loga, de varias preguntas curtas ou nunha proba A4
tipo test. A5

Para superar a materia serd necesario acadar nesta proba un
minimo de 5 sobre 10.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primeira Convocatoria ordinaria. Sistema de avaliacién continua. Os alumnos e alumnas que seacollan ao sistema de
avaliacién continua seran avaliados segundo os criterios sinalados anteriormente. Na proba final, 0 exame supora o 70% da
cualificacidn final, tendo que a acadar o estudante unha calificacién minima de 5 sobre 10, para que sexan tidas en conta as
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cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua. O exame consistird no desenvolvemento de ddas
preguntas de resposta longa, de conformidade coas indicaciéns que no seu momento se concretaran. As notas obtidas no
proceso de avaliacidén continua conservaranse para a segunda convocatoria sempre gue o estudante alcance a calificacién
minima de 5 sobre 10.

-Sistema de exame final. Os alumnos e alumnas que non seguiron ou non superaron a avaliaciéon continua teran dereito a un
examen final tedrico e practico no que se avaliaran as competencias globais da materia e constituird o0 100 % da
cualificacién da materia. O exame consistird nunha parte tedrica donde se faran ddas preguntas de resposta longa; e na
parte practica se desenvolverd un caso practico e se contestard a unha serie de preguntas relacionadas co mesmo. 2.
Segunda convocatoria ordinaria. Os estudantes que superando a avaliacién continua non alcanzasen a cualificacién minima
fardn un exame similar ao da primeira convocatoria, e se lles conservaran as cualificaciéns obtidas no proceso de avaliacién
continua. Os estudantes que non se acollesen a avaliacién continua teran dereito a un exame final tedrico e practico similar
ao da primeira convocatoria, que constituird o 100 da cualificacién da materia. 3. Convocatoria fin de carreira. Para aqueles
estudantes que se matriculen na convocatoria de fin de carreira, o0 exame consistird nun exame sobre a materia obxecto do
Programa da asignatura. As datas de exame de todas as convocatorias estaran fixadas e a disposicién dos estudantes tanto
na propia Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo como na sUa paxina web. Recoméndase para os estudantes que
participen na avaliacién continua que suban a sua ficha de estudante & plataforma TEMA.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PECES-BARBA MARTINEZ, G. et al, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, 2001
DE LUCAS, J. et al, Introduccidn a la teoria del Derecho, Tirant lo Blanch, 2002
BOBBIO, N., Teoria General del Derecho, Editorial Debate, 1995

ATIENZA, M., El sentido del Derecho, Ariel, 2001

Bibliografia Complementaria

PEREZ LUNO, A. E. et al, Teoria del Derecho, Editorial Tecnos,

BONORINO RAMIREZ, P. R., Introduccion a teoria do dereito, Servicio de Publicaciéns da Universidade de Vigo,
PRIETO SANCHIS, L. et al, Lecciones de Teoria del Derecho, Editorial Mac Graw Hill,
KELSEN, H., Teoria Pura del Derecho, Editorial UNAM,

HART, H. L. A., El Concepto de Derecho, Abeledo Perrot,

ROSS, A., Sobre el derecho y la justicia, Eudeba,

DWORKIN, R., Los derechos en serio, Ariel,

ALCHOURRON, C. - BULYGIN, E., Analisis légico y Derecho, CEC,

NINO, C. S., Introduccidn al analisis del derecho,, Depalma,

DWORKIN, R., Justice for hedgehogs, Belknap Harvard,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Dereito: Dereito constitucional I/V08G081vV01103
Dereito: Dereito romano/V08G081vV01104

Otros comentarios
Preténdese con esta asignatura que o estudante enfoque axeitadamente o estudo das asignaturas futuras e que obtefia
unha comprensién adecuada da dimensién xuridica.

Tamén se examinaran as Ultimas correntes doctrinais e xurisprudenciais fundamentais para entender o sentido do Dereito:
postconstitucionalismo, postpositivismo, etc.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Matematicas: Matematicas
Asignatura Matemadticas:
Matematicas
Cédigo V03G720V01112
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua Galego
Imparticién
Departamento Matematicas
Coordinador/a Estévez Toranzo, Margarita
Herves Beloso, Carlos
Profesorado  Estévez Toranzo, Margarita
Garcia Cutrin, Francisco Javier
Herves Beloso, Carlos
Correo-e cherves@uvigo.es
mestevez@uvigo.es

Web
Descripcién  Familiarizar ao alumno coas ferramentas matematicas basicas para a Economia
general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do
comportamento econémico.

[ Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accién e
seleccionar as mais idéneas.

0 Ser capaz de formular modelos simples de relacién das variables econémicas baseados no
manexo da alxebra lineal e do célculo diferencial.

0 Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién
oral como na escrita.

Contidos

Tema

1. Funciéns dunha variable real. Introducién. Gréficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.

2. Calculo diferencial de funciéns dunha variable O concepto de derivada. Interpretaciéon econémica. Crecemento. Calculo

real. de derivadas. Derivacién de funciéns compostas. Maximos e minimos.

3. Integracién. Areas baixo curvas. Teorema fundamental do calculo integral. Derivacién
de integrais. Calculo de primitivas.

4. Célculo matricial. Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciéns. Autovalores. Formas
cadrdticas.

5. Derivadas parciais. Derivadas de funciéns de varias variables. Derivadas parciais. Calculo de
derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea.
Derivadas de orde superior. Matriz hessiana. Funciéns homoxéneas.

6. Convexidade. Conxuntos convexos. Funcidns cdncavas e convexas. Propiedades.

7. Optimizacién sen restricions. Condicidns necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de
extremos. Condiciéns suficientes.

8. Optimizacidén con restriciéns de igualdade. Introducién. Condicién necesaria para a existencia de éptimos: teorema

dos multiplicadores de Lagrange. Condiciéns suficientes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 20 50 70
Titoria en grupo 8 8 16
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 8 20 28

autébnoma
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Leccién maxistral

37 37 74

Probas de resposta curta 3 12 15

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucién de
problemas

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de féormulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién disponible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da
leccion maxistral.

Titoria en grupo

Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de
problemas e /ou
exercicios de forma
auténoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Leccién maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Titoria en grupo

Resolucién de problemas en grupo. Consulta de dubidas.

Avaliacion

Resultados
de
Formacion y
Aprendizaje

Descripcion Calificacion

Resolucién de
problemas

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios
relacionados coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as
soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de
procedementos de transformacion da informacion dispofiible e a
interpretacion dos resultados. Additase utilizar como
complemento da lecciéon maxistral. COMPUTABLE EN
EVALUACION CONTINUA .

Junto con el resto de los
elementos de la
evaluacién continua
hasta un 40

Titoria en grupo

Junto con el resto de los
elementos de la
evaluacioén
continuahasta un 40

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do
proceso de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION
CONTINUA .

Leccidn maxistral

Junto con el resto de los
elementos de la

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a
materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o evaluacién
estudantado. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA continuahasta un 40

Probas de resposta
curta

Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE EN Junto con el resto de los
EVALUACION CONTINUA elementos de la
evaluacién continua
hasta un 40

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Exame final. 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A nota final do curso serd a suma da puntuacién obtida polo traballo e as probas realizadas durante o curso (avaliacién
continua) cunha valoraciéon minima do 40 % sobre o total, e da cualificacion acadada no exame final cuhna avaliacion
maxima do 60 % do total. En caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo
do curso manterase para a segunda convocatoria. Os puntos da avaliacién continua obteranse por: a asistencia a clase e a
participacién nela. As probas curtas realizadas nas clases practicas ao longo do curso. Os exercicios e/ou traballos propostos
previamente e realizados féra das horas de clase.

Os alumnos que acceden a cursar estudios de 12 GADE na Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariales da
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Universidade de Vigo, Campus Vigo na Convocatoria de Setembro, poderan ser avaliados das asignaturas do primeiro
catrimestre mediante o sistema de avaliacién continua ou mediante exame final que permita acadar a maxima puntuacion.
Prevalecerd, xa que logo, a nota do exame como cualificacién final, se esta fose superior & que se obteria mediante o
sistema de avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Balbds, A., Andlisis matematico para la economia I. Calculo diferencial, AC, 1991

Balbas, A. e outros, Andlisis matematico para la economia Il. Cdlculo integral y sistemas dinamicos, AC, 1991
Besada, M. e outros., Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Prentice-Hall, 2001
Sydsaeter, K. e outros., Matematicas para el analisis econémico, Pearson, 2012

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de administracion
Asignatura Empresa:
Fundamentos de
administracion
Cadigo V03G720V01113
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castelan

Imparticibn  Galego
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Arevalo Tomé, Raquel
Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel
Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e arevalo@uvigo.es

Web

Descripcién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grado, prestando atencién as diferentes funciéns
general que a integran e facendo énfase na sla aplicacidon o &mbito empresarial

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccidén y control) e os vincule co funcionamento
das empresas. Se pretende que sexan capaces de analizar todas as areas das empresas e as
relaciones que se producen entre estas e fora das mesmas.

Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar
competencias relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudio.

Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacién relevantes para emitir
Xuizos que incldan a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a anélise sobre
economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de
saber citar e referenciar con correccién ditas fontes de informacién.

Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con
claridade, evitando as barreras de comunicacién e potenciando o traballo en equipo.

Contidos

Tema

Pensamento administrativo: escolas e enfoques
relevantes.

Estrutura e dindmica do medio. A organizacién
como sistema aberto e responsable.

Toma de decisidns e planificacion.

Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia no contexto global.
Control e seguimento.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 0 38 38
auténoma
Resolucién de problemas 20 20 40
Estudos/actividades previas 0 10 10
Lecciéon maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e /ou cuestiéns formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo).
exercicios de forma

auténoma

Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a

participacién do estudantado e a comprensién da materia. Inclie practicas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo)

Estudos/actividades Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as clases (lecturas de

previas textos, busqueda de certas informacién...)

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e
fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivara a asistencia e
participacion activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dlbidas no
proceso de adquisicion das competencias da materia.

Resolucién de problemas e /ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no

exercicios de forma auténoma proceso de adquisicion das competencias da materia.

Resolucién de problemas Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dibidas no

proceso de adquisiciéon das competencias da materia.

Avaliacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de problemas Valorarase a participacién do alumno, a sta capacidade de critica, a sUa 20
capacidade expositiva na resolucién destes exercicios nas practicas
Estudos/actividades Nas practicas valorarase se o0 alumno realizou as tareas propostas 10
previas necesarias para realizar as practicas de forma eficiente (lecturas,
busqueda de informacién)*
Probas de resposta curta Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar 70
practicas. Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclle
preguntas directas sobre un aspecto concreto. O estudante debe
responder de xeito directo e breve en funcién dos cofiecementos que
tefia sobre a materia. Constard de preguntas curtas a nivel de concepto,
enumeracién ou resumo sintético sobre os contidos da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame tedrico; a partir de ai aplicarase o criterio (70%-30% relativo a
exame e practicas).

Os alumnos que accedan a cursar estudios de 12 GADE na facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais da Universidade
de Vigo, Campus Vigo na Convocatoria de Septembro, poderdn ser evaluados das materias do primeiro cuatrimestre
mediante o sistema de avaliacién continua o mediante un examen final que permita alcanzar a maxima puntuacién.
Prevalecerd, por tanto, a nota do examen como calificacién final, si esta fose superior a obtida mediante o sistema de
avaliacién continua.

A fecha oficial dos exames da materia podense consultar na web da facultade:
http://fccee.uvigo.es/es/calendario-exames-201718.html

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacidn do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.
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No PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-Grado en Dereito, esta materia impartese no 12 cuatrimestre do
12 curso e o profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Gloria Caballero Fernéndez.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracion, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicién,

Robbins, Coulter, Administracién, Pearson Educacién; 122 edicién,

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracion, Prentice Hall,

Iborra, M.,Dasl, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccion de Empresas, Thomson; 22 edicion,

Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administracién. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 102 Edicion,
Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracién Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién,

Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacion,

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernandez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero,, Introduccion a
Economia de la Empresa. Una vision tedrico-practico., Delta publicaciones,

Koontz H.; Weihrich H.; Cannice M, Administracion: una perspectiva global, empresarial y de innovacion.,
McGrawHill, 152 edicién,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito romano

Asignatura Dereito: Dereito

romano
Cadigo V03G720V01114
Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Profesorado  Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Correo-e mfd@uvigo.es

Web

http://bravobosch@uvigo.es

Descripcién  Preténdese a adquisicién da base necesaria e imprescindible para abordar o estudo de todas as demais

genera

| ramas e instituciéns do Dereito, sexan de dereito publico ou de dereito privado, de dereito procesual, civil,
laboral ou comunitario e internacional.

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Coiecer e saber analizar dende un punto de vista tedrico e practico as fontes e instituciéns do Al

Dereito romano. Manexar toda a terminoloxia e vocabulario xuridico A2
A3
A4
A5
Contidos
Tema
Introducién histérica ao dereito romano 1. Evolucién histérica do Dereito romano. 2. Fontes do Dereito romano. 3.

Os *status da persoa.

-0 proceso romano 1. Introducién ao estudo do proceso romano. 2. O procedemento das *legis

*actiones. 3. O procedemento formulario. A fase *in *jure. A *litis

-Dereito reais *contestatio. Estrutura e contido da férmula: partes ordinarias e

extraordinarias. Férmulas civis e *pretorias. 4. A fase *apud *iudicem e a
execucién da sentenza.5. Execucién da sentenza

1. As cousas e a sUa clasificacién. 2.Terminoloxia e tipos de propiedade
romana. Limitaciéns da propiedade. 3. Adquisicién da propiedade. Modos
orixinarios: ocupacion, adquisicién do tesouro, *accesién, especificacion,
*confussio e *commixtio, adquisicién de froitos 3. Modos *derivativos:
*Mancipatio, *in *iure *cessio, *traditio, *usucapio e *praescriptio. 4.
Defensa da propiedade. Accidn *reivindicatoria. Outros recursos
procesuais. 6. O *condominio (copropiedade). 5. A posesién. 6. As
servidumes. 7. O *usufructo. O dereito de uso e habitacién. 8. Dereitos
reais de garantia
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-Obrigacions e contratos 1. A *obligatio. Fontes das obrigaciéns: época clasica, *sistematizacién
*postclasica. Clases de obrigacidns. 2. Garantias das obrigacions. 3.
Transmision e extincién das obrigacions. 4. Os contratos: nociéns xerais.
Clases de contratos. 5. Contratos reais. 6. Contrato formais: Contratos
verbais. Contratos literais. 6. Contratos *consensuales. 7. Delitos privados.

-Dereito de familia e sucesiéns 1. Concepto de familia. A situacién xuridica da muller en Roma. 2. Dereito
de sucesidns: sucesion *testamentaria e sucesion *intestada.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Lecciéon maxistral 36 0 36
Resolucién de problemas 15 15 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 81 82
Outras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Leccién maxistral En cada sesidén maxistral exponse polo profesor unha leccién do temario. Aclaranse as cuestiéns
mais problematicas, co obxectivo de facilitar a aprendizaxe do alumno. Explicanse os aspectos
mais importantes e relaciénanse coas demais leccidns en que esta dividida a materia.
Resolucién de Exporase un caso practico relacionado coa materia que é obxecto de explicacion nas clases
problemas tedricas.
0 alumno resolverao por escrito, entregarao, e corrixirase e discutird en clase.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Cando se proceda & resolucién dos casos practicos cada alumno, ademais de expor o seu punto
de vista respecto ao caso en cuestién, podera expor cada unha das dubidas que lle xurdan.

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Semanalmente o alumno resolverd por escrito un caso practico que se 25 Al
entregard ao profesor. Destes corrixiranse aleatoriamente dous. A2
Avaliarase a capacidade do alumno para aplicar os cofiecementos A3
tedricos adquiridos & resolucién dun caso practico concreto. Ad
A5
Probas de resposta longa,Proba na que se avaliardn os cofiecementos tedricos e practicos 60 Al
de desenvolvemento adquiridos polo alumno. Consistira en tres preguntas longas que o A2
alumno debe desenvolver por escrito no tempo dunha hora. A3
Ad
A5
Outras Avaliaranse a expresion e comprension oral do alumno dos temas 15 Al
tedricos nunha breve proba oral A2
A3
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 alumno ten que alcanzar a nota minima de 5 no exame final para que lle poida ser sumada a esta cualificacién a da
avaliacién continua. As cualificaciéns da avaliacién continua sé se manterdn nas dias convocatorias do mesmo curso
académico. En cada convocatoria, tanto quen suspendesen a materia como quen non seguisen a avaliacidén continua, teran
dereito a un exame final no que poden alcanzar o 100% da nota. O mesmo sucede co exame fin de carreira. S6 nestes casos
a proba final -tres preguntas tedricas- engadiraselle a resolucidén dun caso practico. As datas e horas das probas de
avaliacién das diferentes convocatorias son as que se especifican no correspondente calendario aprobado pola Xunta de
Facultade para o0 ano 2017/2018. Esta mesma forma de avaliacién aplicarase & materia coa mesma denominacién que se
imparte no 1*er cuadrimestre do 1*er curso do *PCEO Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas-Grao en Dereito.

Bibliografia. Fontes de informacidn
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Bibliografia Basica

FERNANDEZ DE BUJAN, A., Derecho Privado romano, 9 edicién, 2016,

METRO, A., Las fuentes del Derecho romano, Trad. y com. M.J. Bravo Bosch,

Bibliografia Complementaria

Daza Martinez-Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 32 edicién revisada y ampliada,
PARICIO/FERNANDEZ BARREIRO, HISTORIA DEL DERECHO ROMANO Y SU RECEPCION EUROPEA, 92 ed.,
FERNANDEZ BARREIRO/PARICIO, FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO ROMANO, 82 ed.,

Daza Martinez, JesUs, Iniciacion al estudio histérico del Derecho Romano, 22 edicion.,

Recomendacions

Asignaturas que contindan el temario

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081vV01404

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Historia: Historia do dereito/V08G081V01205

Otros comentarios

Esta guia docente é exactamente a mesma para os alumnos que cursan a materia Dereito romano no Grao en Dereito e no
Dobre Grao de Dereito con ADE, cunha diferenza, que son as datas das diferentes convocatorias das probas de avaliacién,
que son as aprobadas no calendario correspondente pola Xunta de Facultade para o ano 2017/2018.

No Dobre Grao a profesora responsable é a profesora Margarita Fuenteseca e no Grao en Dereito a profesora responsable é
Maria José Bravo Bosch.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espaiiola e mundial

Asignatura Economia:
Economia
espafola e
mundial

Cédigo V03G720V01115

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Caballero Miguez, Gonzalo

Profesorado  Caballero Miguez, Gonzalo

Correo-e gcaballero@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica que consta dun total de 6 créditos ECTS, que se
general corresponden con 150 horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que

o resto serdan actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola andlise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises en
vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econdmica de Espafia.

Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC). As AB son comUns para todos
os Centros onde se imparte a titulacién de ADE, mentres que as AC son especificas de cada centro.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

0 Adquirir coflecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola.

0 Manexar a informacién proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e de

Espana.

0 Sintetizar a informacién estatistica en indicadores econémicos relevantes.

0 Consultar directamente as referencias bibliogréficas.

[ Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos de
célculo, e realizar gréficos e presentacions.

[J Redactar e sintetizar os resultados anteriores.

[ Someter a contraste e discusion as ideas expostas nas leccidns maxistrais.

[ Revisar con certa periodicidade a evolucién dos resultados acadados.

[ Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e
iniciativa tanto individual como empresarial.

0 Amosar motivacion pola calidade e pola mellora continua.

- Habilidades de comunicacion escrita e emision de informes sobre situacions concretas

Contidos

Tema

Parte I: Introducién Os obxectivos basicos e as preguntas relevantes. Organizacion e método
de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial. Os factores do crecemento econédmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Instituciéns e relaciéns econémicas
internacionai

Parte Ill. Economia espafiola. Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e

cambio estrutural. A especializacién produtiva e comercial. Eficiencia,
sustentabilidade e equidade.
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Parte IV: A actualidade da economia espafiola e Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da

mundial.

economia espaiiola.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién maxistral 30 0 30

Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 0 39 39
auténoma

Probas de tipo test 0 20 20

Probas de resposta curta 0 30 30

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 10 14
Observacion sistematica 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Leccién maxistral As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Basicas da Materia. En cada unha das sesiéns, o
profesorado desenvolverd os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as preguntas
destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusiéns que se vaian acadando
simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Practicas de laboratorio As practicas de laboratorio forman parte das Actividades Bésicas. En cada unha delas o alumnado

realizara un exercicio en que deberd aprender a manexar informacién para o estudo da economia
mundial e de Espafia.
Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacion e a sintetizar os datos en
indicadores relevantes (PIB, poboacién, PIB per cépita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixird a realizacién de calculos (taxas
de variacion, nimeros indice, actualizacién de variables monetarias, taxas de participacién), a sda
representacion e analise.

Resolucién de Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
problemas e /ou consistentes en probas onde os estudantes demostren a sta capacidade individual para resolver un
exercicios de forma exercicio de xeito auténomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio

Realizacién de traballo persoal e programado baseado na elaboracién de informes sobre
aspectos concretos da economia espafiola e mundial que tefien como base as fontes
principais de datos, caculos de magnitudes ou indicadores e a sUa interpretacion facendo
uso da analise econdémica.

Pruebas

Descripcion

Probas de resposta curta

Logo da exposicién de cada capitulo o estudante resposta un cuestionario de preguntas
dipofiible na paxina da mateira para comprobar que adquiriu os cofiecementos mais
sustancias.

Probas de resposta longa, de Resposta a preguntas concretas na que cada alumno explica os principais problemas dos

desenvolvemento

diferentes aspectos estudados en economia espafiola e economia mundial. Realizacién do
informe iniciado nas sesiéns de practicas de laboratorio e mellorado e personalizado
seguindo un proceso programado.

Observacion sistematica

Seguimiento das diferentes actividades realizadas por cada estudante o longo do
cuatrimestre e correccién do traballo realizado

Avaliacion

Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de problemas e
/ou exercicios de forma
autébnoma

Actividades Complementarias de traballo persoal (non presencial). 20
Exercicios que demostren a capacidade auténoma de cada estudante.

Probas de tipo test

Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non presencial) 20
gue inclue a realizacién de cuestionarios vinculados as clases
maxistrais e as sesidns practicas de laboratorio.
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Probas de resposta curta Actividades basicas de traballo persoal (presenciais ou non 20
presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma sintética,
as preguntas relevantes de cada tema do programa (desenvolto nas
sesidns maxistrais).

Probas de resposta longa, Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30
de desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das actividades

da materia, tanto dos contidos tedricos como practicos.
Observacion sistematica Nesta Centro, avaliarase a actitude persoal do estudante que se 10

verificara a través do sequimento periédico.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 exame representara como minimo o 60 por cento da avaliacién final.

Cando non proceda a avaliacién continua, realizarase un exame final que podera incluir preguntas de tipo test, de resposta
curta ou de desenvolvemento, similares ao sistema de avaliacién descrito anteriormente. As datas para 0s exames son as
establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na sua paxina web. O exame correspondente & segunda
convocatoria seguird o0 mesmo modelo e criterios de cualificacién co exame final. Neste Centro, a puntuacién alcanzada no
Exame Final representara un 60 por cento da Cualificacién Final e a avaliacién continua un 40 por cento.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, Ed. Thomson-Civitas, 2013
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, JesUs de la Iglesia, Estructura Econdmica Mundial, Sintesis, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Otros comentarios

Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electrénico, a
utilizacién da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos).

Neste Centro, a Plataforma de Docencia Virtual sera a Plataforma Tem@.
Aqueles estudantes que non dispofian de internet, poderdn usar ordenadores de acceso libre existentes na Facultade.

Tamén se recomenda nesta Centro, a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende
a buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como
utilizar e comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas-Grado en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do
12 curso. O profesorado responsable estd integrado por Gonzalo Caballero Miguez (coord.) e David Soto Ofiate.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional |

Asignatura Dereito: Dereito
constitucional |

Cédigo V03G720V01121

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 2¢C

Lengua Casteldn

Imparticion  Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Jiménez Aleman, Angel Aday

Profesorado  Jiménez Aleman, Angel Aday

Riquelme Vazquez, Pablo

Correo-e adayjimenez@uvigo.es

Web

Descripcion O Dereito Constitucional *I (un dos dous bloques nos que se estrutura a docencia do Dereito Constitucional)
general céntrase basicamente no estudo dos seguintes puntos: Teoria da Constitucién; *constitucionalismo histérico

espafol; principios ordenadores do ordenamento constitucional; fontes do Dereito; descentralizacién
territorial do poder; estrutura, composicién e funcionamento dos seguintes érganos constitucionais: Coroa,
Cortes xerais; Poder executivo e Poder xudicial.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 alumnado debera alcanzar unha visién e comprensién do significado e elementos dunha A2
Constitucién, en particular da de 1978, os seus principios e valores estruturais basicos e a A3
organizacién do sistema de poderes, as suas relaciéns entre estes e os cidadans, asi como o0s A5
principios basicos do ordenamento xuridico e o sistema de fontes de Dereito na Constitucién de

1978.

Contidos

Tema

1.- Orixes e evolucién do constitucionalismo e
modelos de Estado Constitucional. Concepto de

Constitucion.

Orixes do Constitucionalismo.

O Estado Constiucional.
Transformaciéns do constitucionalismo.
Concepto de Constitucion.

2.- Historia do Constitucionalismo espafiol. A
Constitucién espafiola de 1978: caracterisiticas.

Orixe do constitucionalismo en Espafia.

As Constituciéns espafiolas do século XIX.

Caracteristicas do constitucionalismo na historia espafiola.
A Transicién politica espafiola.

Caracteristicas Constitucién de 1978.

3.-Principios estruturais bdsicos, principios do
ordenamento xuridico e valores da Constitucién

de 1978.

Constitucién e ordenamento xuridico.

Principios estruturais basicos da Constitucién de 1978

Valores basicos da Constitucién de 1978

Principios da estrutura do ordenamento xuridico establecidos na
Constitucion de 1978.

4.- O sistema constitucional de producién de

Dereito. Principios articuladores.

A creacién do Dereito na Constitucién de 1978.
Principios articuladores do ordenamento xuridico.
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5.- Fontes do Dereito. An
efectos e relacions.

As fontes do Dereito na Constitucion de 1978.
Tipoloxia

Definicion

Efectos

alise das slas formas,

6.- Sistema democratico.

Democracia directa
Democracia representativa
Representacién

Partidos politicos

Réxime electoral

7.- Os poderes do Estado

dos poderes do Estado: principios da sla
actuacién, composicién, funciéns, procedemento.

Xefatura do Estado.
Cortes Xerais.

Goberno e Administracion.
Poder Xudicial.

. Organizacion e divisién

8.- Organizacion territorial do Estado

Principios xerais da organizacién territorial do Estado.
Estado Autondmico.

Estatutos de Autonomia

Comunidades Auténomas

Especial referencia 8 Comunidade Auténoma

de Galicia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/andlises de situacions 23.5 23.5 47
Leccién maxistral 49.85 49.85 99.7
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 71 73
Probas de autoavaliacién 3 1.5 4.5
Traballos e proxectos 0.15 0.65 0.8

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodoloxia docente

Descripcion

Estudo de casos/analises
de situaciéns

Lectura e analise de documentos xuridicos ou un feito, problema ou casos practicos reais coa
finalidade de que 0 alumno complete cofiecementos, reflexidns sobre o particular e interprete e
xere as hipéteses que considere oportunas. O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na
aula baixa as directrices e supervisién do profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento
con actividades auténomas do estudante. Poderanse incluir probas tipo test para comprobar estes
obxectivos.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo.

Atencion personalizad

Metodologias

Descripcion

Estudo de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten

casos/analises de como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou

situacions temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho).

Pruebas Descripcion

Traballos e proxectos

Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa elaboracién
de traballos sobre temas da materia propostos polo profesorado

Avaliacion

CalificaciénResultados de
Formacion y
Aprendizaje

Descripcion

Estudo de casos/analises
de situaciéns

A2
A3

Avaliarase a resolucién de casos relacionados coa materia e as practicas. 10
Avaliaranse os diversos exercicios ou proxectos na aula baixa as

directrices e supervisién do profesor. Pode estar vinculado o seu
desenvolvemento con actividades auténomas do estudante. Utilizaranse

no seu caso para medir o grao de cofiecemento das materias, para o que

se poderdn utilizar probas de preguntas curtas e tipo test, o resultado

dos debates e exposiciéns.
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Probas de resposta longa, Avaliacion do resultado final de aprendizaxe mediante o 70 A5
de desenvolvemento desenvolvemento de pregunta/*s sobre materia da materia
Probas de autoavaliacién Probas obxectivas encamifiadas a que os estudantes poidan asumir e ser 10 A5
conscientes dos seus puntos fortes e débiles no seu propio proceso de
aprendizaxe

Traballos e proxectos Avaliarase a presentacién por escrito e defensa oral de traballos 10 A2
realizados de traballos sobre temas da materia propostos polo A3
profesorado A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

AVALIACION.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-2017.

Sempre serd condicién imprescindible para contabilizar a avaliacién continua obter un minimo de 5 sobre 10 na proba de
desenvolvemento de resposta/s longa/s.

PRIMEIRA CONVOCATORIA:

A avaliacién continua supén un 30 % sobre o total da cualificacién final e 0 exame supord o 70 % restante. O exame
consistira nunha proba de desenvolvemento de pregunta/s sobre o contido da materia. Aqueles alumnos que, por
circunstancias excepcionais persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial nalgunha/s da/s sesién/s é
practica/s no desenvolvemento do curso poderan, a xuizo do profesor, presentar un traballo acorde &/s practica/s
correspondente/s. Aqueles alumnos que non sigan durante o curso o sistema de avaliacién continua ou que non o superaron
teran dereito a un exame final que implicard o desenvolvemento por escrito de pregunta/s longa/s do programa que supora
0 70% da nota (deberan obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10), e a realizacién dun suposto
practico que supora o 30% da cualificacién restante.

NA SEGUNDA CONVOCATORIA:

a) A os alumnos que, superando a avaliacién continua non alcanzasen un cinco no exame de preguntas de desenvolvemento
na primeira convocatoria, conservaraselles a nota da evaluacién continua e realizardselles un exame similar ao da primeira
convocatoria.

b) Os alumnos que non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacién continua ou gque non a superaron, teran dereito a
un exame final que constara de dous partes: unha teérica de pregunta/s de desenvolvemento sobre o contido do programa
que supord o 70 % da nota (deberadn obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10) asi como a realizacién
dun suposto practico que supora o 30% da cualificacién restante.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

A avaliacién farase mediante un exame final que constara de dous partes: unha teérica, de pregunta/s de desenvolvemento
sobre o contido do programa que supora o 70 % da nota (deberan obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos
sobre 10), e por outra banda a realizacién dun suposto practico que supora o 30% da cualificacién restante.

NOTA: No caso de superar a avaliacién continua pero non aprobar a materia, conservarase para o seguinte curso académico
a nota da avaliacién continua obtida no ano anterior se se comunica ao profesor o seu desexo de conservarla.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional, 42, Tecnos, 2016
Lopez Guerra, L; Espin, E y Otros, Derecho Constitucional (2Vol), 32, Tirant lo Blanch, 2016
Agudo Zamora, M y otros, Manual de Derecho Constitucional, 72, Tecnos, 2016

Portero Molina, J.A., Constitucidon y Jurisprudencia Constitucional, Tirant lo Banch,

Codigo, Normas Politicas, Codigo de Normas Politicas, edicion actualizada 2017, Tecnos, 2017
Edicion preparada Carreras Serra, F. y Gavara de Cara, J.C., Leyes politicas, Leyes polliticas, 192 o Gtlima 2017, Thomson
Reuters Aranzadj, 2014

Bibliografia Complementaria

Pérez Calvo, Alberto, El Estado constitucional espafol, 22, Reus, 2014

Molas, Isidre, Derecho constitucional, Tecnos, 2008-2011

Alvarez Conde, E; Tur Ausina, R. y otros, Derecho Constitucional, 62, Tecnos, 2016

Blanco Valdés, Roberto, La Constitucion de 1978, Alianza,

Pérez Royo, J.,, Curso de Derecho constitucional, 152, Marcial Pons, 2016
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Castelld Andreu, ].M2, Derecho Constitucional Basico, 32, Huygens, 2016

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado, UNAM-México, 2008

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion, Alianza Editorial,

Kelsen, Hans, Esencia y valor de la democracia, Guadarrama, 1977

Schmitt, Carl, La defensa de la Constitucién, Tecnos, 1998

Mosca, Gaetano, Derecho constitucional, 12, Politopias/Marcial Pons, 2006

Mortati, Costantino, La Constitucién en sentido material, CEPC, 2000

Alzaga Villaamil, Oscar (dir), Comentarios a la Constitucion espaiola de 1978, Centro de Estudios Ramon Areces,
Garrido Falla, F. (dir), Comentarios a la Constitucion, Civitas, 2001

Bergareche Gros, Aimudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracion espaiola, CEPC, 2002
Bergareche Gros, A. (Dir.),, Reconstruyendo el Derecho: Materiales para la igualdad, 12, Editorial Universidade de
Vigo, 2017

Alvarez Conde, E.; Garcia Moncé, A. y otros, Derecho autonémico, 12, Tecnos, Madrid

Ruipérez Alamillo, J., Formacién y autodeterminacién de las Comunidades Auténomas, Tecnos, Madrid

Garcia Gestoso, Noemi, Soberania y Unidn Europea (Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la
Constitucion),, 12, Atelier, 2004

Base de datos Tirant on line, Tirant on line,

Gonzdlez Ares, J.A.,, Leyes constitucionales espaiiolas (1808-1978),, 32, Andavira, 2015

Jiménez Aleman, A.A., JUniversalismo y particularismo en el Tribunal Constitucional. Sobre su uso (y abuso) de
los precedentes extranjeros[l., Revista Teoria y Realidad Constitucional, UNED, 207

Aranzadi Derecho, Aranzadi Derecho,

Tirant on line, Tirant on line,

Teoria y Realidad Constitucional, Teoria y Realidad Constitucional, UNED,

Revista Espafiola de Derecho Constitucional, Revista Espainola de Derecho Constitucional, CEPC,
WWW.CONgreso.es,

www.senado.es,

www.tribunalconstitucional.es,

WWW.Cepc.es,

Codigo Leyes politicas del Estado, Leyes politicas del Estado, Ultima edicidén actualizada 2017, Civitas, 2017

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Dereito: Dereito constitucional 11/V08G081V01204
Dereito da Unién Europea/V08G081V01304
Constitucién econémica/V08G081V01946

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito romano/V08G081V01104

Dereito: Teorfa do dereito/V08G081V01102

Historia: Historia do dereito/V08G081V(01205

Otros comentarios

Esta materia no *PCEO Grao en *Administracion e Direccién de empresas - Grao en Dereito impartese no *segundo
cuadrimestre do primeiro Curso e o profesor responsable serd Anxo *Aday Jiménez. adayjimenez@uvigo.es.

Os profesores serdn Anxo *Aday Jiménez e Pablo Riquelme.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica
Asignatura Estatistica:
Estatistica
Cédigo V03G720V01122
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Estatistica e investigacién operativa
Coordinador/a Gdmez Rla, Maria
Profesorado  Gémez Rda, Maria

Correo-e mariarua@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripciéon  Estatistica é unha materia de formacion basica na que se estudardn os conceptos estatisticos basicos,
general recorrendo os temas de estatistica descritiva, nimeros indice, célculo de probabilidades, variables aleatorias

e inferencia estatistica.

Competencias
Cadigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

[ Ser capaz de identificar os aspectos estatisticos dentro dun problema empirico e elaborar
conclusiéns a partir da informacién existente aplicando os conceptos estudados na materia.
Cofiecer, saber, aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas e de célculo de
probabilidades basicas e valorar o seu interese como ferramenta fundamental na andlise de datos.
0 Solucionar de maneira eficaz problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa
utilizando os métodos cuantitativos apropiados.

0 Cofiecer a importancia da informacién e ser capaz de valorala e clasificala en cada dmbito de
decisién. Saber aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas bdsicas para a andlise
de variables unidimensionais e bidimensionais.

0 Introducir o estudantado no manexo de paquetes informaticos relacionados coa estatistica.
Desta maneira, favorecer unha actitude positiva cara ao cuantitativo, en xeral, e a estatistica, en
particular, asi como cara & sta manipulacién informatica.

0 Fomentar a sensibilidade cara aos valores propios do pensamento cientifico, favorecendo as
actitudes asociadas ao uso e desenvolvemento dos métodos estatisticos como o cuestionamento
das ideas intuitivas, a analise critica das afirmaciéns, a necesidade de verificacién, a capacidade
de andlises e sinteses ou a toma de decisiéns racionais.

0 Potenciar unha actitude de compromiso ético, incidindo no relativo & obtencién dos datos, & non
manipulacion dos resultados ou 0 non copiar os estudos doutros nin aproveitarse do seu traballo.
[ Espertar o gusto polo uso e estudo da Estatistica, véndoa como unha ferramenta que permite
aprender mais sobre o propio campo de cofiecemento e iniciarse na realizaciéon de investigacions
propias.

Contidos
Tema
Tema 1. Estatistica descritiva 1.1. Distribucién de frecuencias.
1.2. Medidas de posicién, dispersién e forma.
1.3. Representaciéns graficas.
1.4. Ndmeros indice simples y complejos. Propiedades. IPC.
Tema 2: Introducién ao célculo de probabilidades 2.1. Conceptos basicos do calculo de probabilidades.
2.2. Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
Tema 3. Variables aleatorias 3.1. Definicién dunha variable aleatoria e a sta funcién de distribucion.
3.2. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
3.3. Principais distribucions de probabilidade.
3.4. Aplicaciéns do teorema central do limite.
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Tema 4. Conceptos e principios metodoldxicos da 4.1 Poboacién, mostra e as suas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.
inferencia estatistica Distribuciéns asociadas 4 mostraxe en poboaciéns normais.
4.2. Estimacion puntual. Concepto de estimador e as slas propiedades.
4.3. Estimacion mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais.
4.4, Contrastes de hipdteses. Formulacién das hipoéteses. Contrastes
clasicos en poboaciéns normais.
Tema 5. Manexo de paquetes estatisticos de uso 5.1. Introducién ao uso do paguete estatistico.
corrente 5.2. Andlise descritiva e célculo de probabilidades.
5.3. Variables aleatorias e principais distribuciéns de probabilidade.
5.4. Inferencia estatistica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Lecciéon maxistral 22.5 45 67.5
Titoria en grupo 5 4 9
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as bases
tedricas e/ou as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de Resolucién de problemas e cuestidns de cada un dos temas do programa da disciplina. Farase uso

problemas de algun software estatistico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Na tutoria en grupo cada alumno podera formularlle ao profesor as dibidas que tefia sobre a materia. O
profesor tamén propondra algun tema a discutir e resolver entre os alumnos que formen o grupo.

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién maxistral Realizacién de probas tipo test de cada tema. 10
Resolucién de problemas Realizacién de exercicios e problemas. 30
Probas de resposta longa, de Exame final tedrico/practico da materia. 60

desenvolvemento

Otros comentarios sobre la Evaluacion

O sistema de avaliacién da segunda convocatoria serd 0 mesmo que o empregado na primeira. E dicir, a nota da evaluacién
continua serd o 40% da nota final el o examen sera el 60% restante da nota.

As datas dos exames finais das diferentes convocatorias poderanse consultar no seguinte enlace:

http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201718.html

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Cao Abad, R.; Presedo Quindimil, M.A. e Naya Ferndndez, S., Introduccidn a la estadistica y sus aplicaciones, Pirdmide,
2001

Casas Sanchez, J.M. e Santos Pefias, ., Introduccidon a la Estadistica para Administracién y Direccion de Empresas,
Centro de Estudios Ramén Areces, 2002

Martin-Pliego Lépez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Martin Pliego, F. ). e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia, ). y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005
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Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, .M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e
inferencia, Pirdmide, 1998

Gonick, L. e Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Pirdmide, 1993

Levin, Rubin, Balderas, Del Valle y Gémez, Estadistica para Administraciéon y Economia, Prentice Hall, 2010
Martin-Pliego, Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, Problemas de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V03G020vV01104

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas - Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
12 curso e o profesorado responsable esta integrado por Maria Gémez Rda.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Xestion de empresas

Asignatura  Empresa: Xestién de
empresas

Codigo V03G720V01123

Titulacion PCEO Grao en Administracién
e Direccién de Empresas/Grao

en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢

Lengua Castelan

Imparticién  Galego
Inglés

DepartamentoOrganizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Arevalo Tomé, Raquel

Profesorado Arevalo Tomé, Raquel
Lépez Miguens, Maria Jesus

Correo-e arevalo@uvigo.es

Web http://https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&amp;amp;ensenyament=V03G020V01&am
p;amp;assignatura=V03G020V01203&amp;amp;any academic=2014 15

Descripcion  Tratase de presentar & empresa como un axente econdémico fundamental, explicando os aspectos basicos da sta xestion

general e 0s problemas asociados ao seu goberno. A partir de ai identificanse as grandes areas funcionais, profundando en
aspectos especificos da sla xestion e as problematicas econdémicas que se formulan.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Aplicar os procedementos de andlise e cofiecementos adquiridos & resolucién de
problemas/cuestions concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, no ambito das distintas
areas funcionais da empresa.

Ter capacidade para buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar as
distintas funciéns da empresa para interpretar a sda importancia en termos de defensa ou critica
de distintas posturas ou medidas de actuacién alternativas tras unha correcta valoracién de
vantaxes e inconvenientes.

Demostrar unha actitude proactiva e ter capacidade para expresarse correctamente, transmitir
ideas e/ou comunicar de forma educada, comprensible e razoada a sUa interpretacién ou opinién
sobre determinadas cuestidns relacionadas con distintos aspectos da xestién empresarial.

Contidos

Tema

A empresa no sistema econémico
Direccion financeira

Direccion de operaciéns
Direccién comercial

Direccién de recursos humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 28 30 58
Resolucién de problemas 15 40 55
Outras 5 15 20
Outras 2 15 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante.
Resolucién de Resolucidn e presentacién de exercicios/cuestions/traballos por parte do alumno, de forma
problemas individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervision do profesor.

Atencion personalizada
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http://https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&amp;amp;ensenyament=V03G020V01&amp;amp;assignatura=V03G020V01203&amp;amp;any_academic=2014_15
http://https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&amp;amp;ensenyament=V03G020V01&amp;amp;assignatura=V03G020V01203&amp;amp;any_academic=2014_15

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Supervisién e resolucién de dibidas que puidesen xurdir ao alumno durante o proceso de
adquisicién das competencias da materia.

Avaliacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
OutrasProba/s intermedia/s. Proba/s para avaliar a adquisicién e comprensién de conceptos 40
que se desenvolvera/n ao longo do curso.
OutrasExame final. Proba final escrita para avaliar os cofiecementos adquiridos polo alumno 60

sobre a materia e a aplicacién dos mesmos na resolucién e interpretacién de
problemas e situaciéns do ambito empresarial.

Para poder aprobar a materia sera preciso superar este exame final cunha nota
minima de 3 sobre 6.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar a materia é necesario cumprir ddas condiciéns:
(1) superar o exame final e
(2) conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 na materia.

No caso de superar o exame, a nota final da materia sera a resultante de sumar & nota do exame final, a nota da/s proba/s
intermedia/s.

No caso de non superar o exame, a nota final da materia serd a resultante de expresar a nota do exame nunha escala de 10
puntos.

A nota obtida polo alumno na avaliacién continua (proba/s intermedia/s) terd vixencia para as convocatorias s que da
dereito a matricula de cada ano académico.

As datas de exames deberdn ser consultadas na paxina web da Facultade: http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.J.; Pintado, T. y Juan, ].M., Introducciéon al marketing, Pearson,

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestion empresarial., Pirdamide,

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision tedrico-
practica, Delta Publicaciones,

Bibliografia Complementaria

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producidn : planificacion, programacion e control, Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns,

Diez de Castro, E. y otros., Introduccion a la economia de la empresa 1 y I, Pirdmide,

Garcia del Junco, ). et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill,

Guitart Tarrés, L. y NUfiez Carballosa, A., Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat
de Barcelona,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson,

Lugue de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién, Pirdmide,
Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill,

Moyano Fuentes, J. et al., Practicas de organizacion de empresas, Prentice Hall,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Decisiéns de investimento/V03G020V01402
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes aos longo do curso académico promovidos pola o dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase ao alumnado a
informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

No PCEO Grao en Administraciéon e Direccién de Empresas-Grao en Dereito, esta materia impartese no 22 cuadrimestre do 19
curso e o profesorado responsable esta integrado por: Raquel Arévalo Tomé e Maria Jesls Lépez Miguens.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia do dereito
Asignatura Historia: Historia
do dereito
Cadigo V03G720V01124
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Martinez Tédboas, Maria Teresa
Profesorado  Martinez Taboas, Maria Teresa

Correo-e teresam@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta materia, de formacién bdsica, permitird ao alumno entender a evolucidon do noso ordenamento xuridico,
general asi como obter unha mellor comprensién da realidade xuridica actual. Esta materia ten como obxectivo o

estudo da evolucién do Dereito espafiol a través das distintas etapas histérico-xuridicas, desde o Dereito
prerromano ata o Constitucionalismo e a Codificacion.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

O obxectivo desta materia é lograr que o alumno /a obtefia un cofiecemento da Historia do Dereito
espafiol e das institucidns politico-administrativas desde a antigliidade ata o Dereito actual.

- Cofiecer a historia do Dereito espafiol no seu conxunto, a través das distintas etapas histéricas,
especialmente as Fontes e as instituciéns politico-administrativas de cada época e comprender a
evolucién do noso Dereito ata a actualidade.

- Ser capaz de manexar, dominar e interpretar as principais fontes do Dereito histérico espafiol.

Contidos
Tema
Tema 1. INTRODUCION. CUESTIONS Concepto e obxecto da Historia da Dereito
PRELIMINARES Historiografia Xuridica Espafiola.
Escola Histérica do Dereito.
Tema 2. O DEREITO PRERROMANO Os pobos da peninsula antes da romanizacién: distribucién xeografica e

forma de vida. Caracteristicas do Dereito prerromano. Os vinculos de
submisién persoal: Clientela e Devotio Ibérica. Sistemas de organizacién
social, a estrutura matriarcal e patriarcal. Colonias fenicias gregas e
cartaginesas

Tema 3. O DEREITO NA HISPANIA ROMANA Proceso de conquista e dominacién. Latinidad cidadania. Concesiéns
particulares e colectivas de cidadania e latinidad. Ordenacién provincial e
municipal en Hispania. As Leis de Colonias e Municipios.

Tema 4. O DEREITO NA ESPANA *VISIGODA. Os novos habitantes da peninsula e a poboacién hispanorromana. Fusién
étnica e integracion social e relixiosa.
Aspectos econdmicos e fontes de riqueza.
Exame particular das Fontes legais visigodas, séculos V ao VII.
A Administracién Central visigoda: Oficio Palatino e Aula Rexia. Asembleas
politicas e eclesidsticas: O Senado visigodo e os Concilios de Toledo

Tema 5. DEREITO MUSULMAN A constitucién do Ao-Andalus.
Fontes do Dereito musulman.
Administracién Central. AdministraciénTerritorial e local. Organizacién
xudicial.
Tema 6. DEREITO ALTO MEDIEVAL Reconquista e repoboacién.
Réxime sefiorial.
Dispersién normativa.
Fontes do Dereito na Espafia altomedieval.
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Tema 7. DEREITO BAIXO MEDIEVAL E Formacién do "lus Commune". Dereito romano justinianeo, candnico e
INTEGRACION NORMATIVA ( I) feudal.
A nova orde xuridica: a Escola de Bolonia e Os Glosadores. A difusiéon do
Dereito Comun.

Tema 8. FORMACION DOS SISTEMAS Unificacién Xuridica baixo a obra lexislativa de Alfonso X, o Sabio. Fontes.
NORMATIVOS BAIXO MEDIEVAIS DOS DISTINTOS O Ordenamento de Alcala.

REINOS HISPANICOS (*lI) Economia e Comercio na Baixa Idade Media.

Tema 9. AS CORTES MEDIEVAIS. Orixe das Cortes. Transformacién dunha curia en érgano parlamentario. A

férmula Quod omnes tangit. Natureza e Competencias das Cortes.
Constituciéon e funcionamento das Cortes. A Deputacién de Cortes.

Tema 10. A MONARQUIA NA IDADE MODERNA Tendencia & unificacion xuridica. Decretos de Nova Planta
Reformismo Borbdnico.

Tema 11.0 PROCESO RECOPILADOR DA IDADE  Recopilaciéns castelds:
MODERNA O Ordenamento de Montalvo.

A Nova Recopilacién.

A Novisima Recopilacién.
Tema 12.0 CONSTITUCIONALISMO E A Constitucionalismo e Codificacién.
CODIFICACION EN ESPANA. As Constituciéns espafiolas.

A Codificacion do Dereito Penal.

A Codificacion do Dereito Mercantil.

A Codificacion do Dereito Civil.

As Leis de Axuizamento Civil e Criminal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 13 18 31
Leccién maxistral 36 36 72
Estudo de casos/andlisis de situaciéns 1 9 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 31 33
Traballos e proxectos 1 3 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Resolucién de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

problemas hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcidn

Leccién maxistral Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica
(no Plan de Accidn Titorial), xa que esta fai referencia @ necesidade de asignar a cada alumno un titor
desde o primeiro curso da carreira ata que finaliza os estudos universitarios, co obxectivo de ofrecer un
soporte permanente e formal naqueles momentos nos que deba tomar decisions.

Resolucién de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como

problemas finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica
(no Plan de Accidn Titorial), xa que esta fai referencia 4 necesidade de asignar a cada alumno un titor
desde o primeiro curso da carreira ata que finaliza os estudos universitarios, co obxectivo de ofrecer un
soporte permanente e formal naqueles momentos nos que deba tomar decisions.

Pruebas Descripcion
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Traballos e Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como

proxectos finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica
(no Plan de Accidn Titorial)

Avaliacion
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudo de casos/analisis Probas nas que se presentan situaciéns ou problematicas xa dadas ou que 20
de situaciéns poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos
antecedentes, condiciéns da situacién etc
Probas de resposta Probas que incllen preguntas abertas sobre un tema. O alumnado debe 70
longa, de desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que
desenvolvemento posle sobre a materia. A resposta debe ser extensa. A proba realizarase

ao final do cuadrimestre, na data aprobada pola Xunta de Facultade do
Centro. Para aprobar, é necesario obter nesta, a nota minima dun 3,5
sobre 7. Unha vez obtida poderanse acumular a ela, as restantes
cualificaciéns das demais metodoloxias.
Traballos e proxectos  Nesta proba solicitarase a realizacién dun Traballo en equipo, e a sta 10
exposicion publica, dun tema concreto asignado polo profesor, (asi como
a previa entrega do mesmo por escrito). Avaliarase o contido e a
exposicion oral ante o resto dos compaiieiros.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

As cualificaciéns obtidas no estudo de casos/analises de situacidns e nos traballos e proxectos manteranse soamente nas
probas da avaliacién de xufio/xullo do mesmo curso académico.

Os alumnos que non fixesen ningunha das devanditas probas (estudo de casos e/ou traballos e proxectos) durante o curso,
por non asistir nunca e non seguir coa avaliacién continua terdn as seguintes opciéns.

- A) Nas probas de avaliacién de maio xufio/ xullo, poderan realizar xunto co exame de resposta extensa, un estudo de
casos, para poder optar ao 90% da nota total.

-B) Poderan suplir a realizacién da proba correspondente a traballos e proxectos, respondendo oralmente durante un tempo
maximo de 20 minutos &s preguntas formuladas polo profesor sobre a materia obxecto dos traballos solicitados na
avaliacién continua. Desta maneira, poderan optar ao 100% da cualificacion final. Esta opcidn realizarase a continuacién do
exame final e proba A.

Os alumnos que elixan a convocatoria fin de carreira seran avaliados polo mesmo sistema de cualificacién anterior, e ainda
que non se lles conserva a nota de avaliacién continua, por ser unha convocatoria de seguintes anos académicos, terdn a
oportunidade de poder realizar xunto ao exame final, a opcién A) e/ou *B) antes mencionadas para obter 0 100% da
cualificacién.

0 exame desta materia, realizarase na data, hora e lugar aprobados na Xunta de Facultade &s que se dard publicidade
mediante a sUa publicacién na paxina web do Centro, na guia docente e cronograma que se facilitardn a través de Faitic.

As cualificaciéns obtidas no estudo de casos/anélises de situacidns e nos traballos e proxectos manteranse soamente nas
probas da avaliacién de xufio/xullo do mesmo curso académico.

Os alumnos Erasmus alleos que cursen esta materia serdn avaliados mediante un exame test, (70% da cualificacién), as
practicas (20%), e o traballo (10%).

Asi mesmo, os alumnos con necesidades especiais poderdn ter unha avaliacién especifica, de conformidade co disposto na
normativa e Protocolo de Discapacidade da UVigo.

Esta guia é de aplicacién noGrao Ade-Dereito o0 ser a mesma profesora a encargada de impartir a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Escudero Lopez, J. A, Curso de Historia del Derecho. Fuentes e instituciones politico- administrativas,, 42, 2012
Tomds y Valiente, F, Manual de Historia del Derecho espaiiol, 42, 2009
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Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho, 1999

Alvarado Planas, ], y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las Instituciones, 12, 2002
Pérez- Prendes Mufioz-Arraco, J. M.,, Historia del Derecho Espaiiol, 1999

Garcia-Gallo, A., Manual de Historia del Derecho Espaiiol, 1987

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Otros comentarios
Ista materia no ADE Derecho e Grao en Dereito impartese no Primeiro curso, segundo cuatrimestre pola Profa. Teresa
Martinez Taboas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:
Microeconomia

Cédigo V03G720V01125

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

9 FB 1 2¢

Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Gonzéalez Savignat, Maria del Mar

Profesorado  Gonzdlez Savignat, Maria del Mar

Correo-e savignat@uvigo.es

Web

Descripcién O obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da microeconomia en
general particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos

que nel intervefen.

En concreto, ofrecerdselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na formulacién da politica econédmica.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Lograr o manexo, por parte do estudantado, dos conceptos basicos da analise microeconémica,
de modo que para abordar preguntas econémicas sexan capaces de construir razoamentos
econdémicos sinxelos que, mediante unha representacién simplificada da realidade, permitan tratar
adecuadamente o problema.

0 Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o
comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusién nos mercados.

0 Espertar o interese do alumnado respecto & analise dos efectos das politicas microeconémicas,
de modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econdmica sexan capaces de
formar unha opinién fundamentada sobre a sua eficacia na consecucién dos obxectivos para os
cales se formulou.

Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de forma
coherente argumentos en publico.

Contidos

Tema

.- Introducién Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.
Economia. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.
Anélise marxinal. Modelos econémicos. Microeconomia e macroeconomia.
O mercado. Adam Smith e a man invisible.

Tema 2. Funcionamento dos mercados: elementos basicos de oferta e
demanda. A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos.

Equilibrio e mecanismo do mercado. A elasticidade. Os mercados e a

competencia.

Il. A conduta dos consumidores Tema 3. Os gustos, o orzamento e a eleccién do consumidor.
As cestas. Os gustos, a curva de indiferenza e a relacién marxinal de
substitucién. A restricién orzamentaria e as variaciéns de prezos e renda.
A eleccién. Da demanda individual 8 demanda de mercado.
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Ill. A conduta da empresa Tema 4. A producién: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién de
producién. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos marxinais
decrecientes. Descricion dos rendementos de escala.

Tema 5. Os custos de producién. Custo econdmico e custo contable. Custo
de oportunidade. Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. Da
funcién de producién & curva de custo total. Custo fixo e variable. Custo
medio e marxinal. O custo a longo prazo.

Tema 6. Maximizacién de beneficios e oferta competitiva.

Ingreso total e beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e maximizacion
de beneficios. Maximizan as empresas 0s beneficios? A curva de custo
marxinal e a decisién de oferta da empresa competitiva.

A decisién de pechar. A oferta individual e de mercado.

IV. O funcionamento dos mercados competitivos Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a politica econémica.

e 0 benestar Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervencién publica con controis
de prezos (maximos e minimos) e impostos. Efectos sobre o mecanismo
de mercado e sobre o benestar.

V. Cando os mercados non funcionan Tema 8. O poder de mercado. Monopolio natural e barreiras & entrada.
Decisions de producion e prezos. O ingreso e a maximizacién dos
beneficios. Oligopolio e competencia monopolistica. Efectos sobre o
benestar social. A actitude dos poderes publicos ante o exercicio do poder
de mercado.

Tema 9. Externalidades, bens publicos e informacién asimétrica.

Externalidades e ineficiencia do mercado. Soluciéns privadas e politicas
publicas. Bens publicos fronte a outros bens. O problema do parasito. A
traxedia dos bens comunais. Os dereitos de propiedade.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 15 10 25
Titoria en grupo 7.5 15 22.5
Leccion maxistral 52.5 84 136.5
Probas de resposta curta 4 33 37
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Resolucién de Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaran ao alumnado con antelacién

problemas para que os solucione antes da clase. Dese modo, identificara aquelas cuestiéns que lle resultan
mais dificultosas e poderd dirimir as stas dubidas na clase. Tamén se realizard o seguimento de
aprendizaxe do estudiantado mediante pequenas probas e exercicios que tera que realizar e/ou

entregar.

Titorfa en grupo Nos seminarios, en grupos reducidos, efecturdnse diversas actividades dirixidas a afianzar os
coflecementos adquiridos polo estudiantado nas clases tedricas e practicas.

Leccién maxistral Nas clases tedricas exporanse os principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais

detalle os puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases
é necesario que o0 alumnado lea con anticipacién a bibliografia basica recomendada para cada un
dos temas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian ddbidas & hora de realizar os problemas e
problemas exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na

realizaciéon dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver autbnomamente os exercicios que se lles expofien.
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Titoria en grupo Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
exercicios expostos tanto nas sesidns tedéricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na
realizacién dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver autbénomamente os exercicios que se lles expofien.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Probas de Exame escrito (8 puntos). Realizarase un exame parcial co contido teérico e 80

resposta curta practico do primeiros seis temas da materia e unha proba final na data oficial
establecida no calendario de exames.
A proba final constard de dous partes (a primeira corresponderase cos temas do
un ao seis e, a segunda, cos restantes) cada unha das cales se valorara sobre 4
(o alumno debe obter como minimo 1,5 puntos en cada parte, senén estara
suspenso, sendo necesario obter 4 puntos ou mais para aprobar o exame e poder
sumar esta nota a avaliacion continua). A nota do exame obterase da media
aritmética simple das cualificaciéns alcanzadas en cada parte. Esta nota
sumarase a avaliacién continua (se se cumpren os requisitos anteriores) e
aprébase cunha nota de 5 puntos ou mais.

0 alumnado que supere o0 exame parcial, sé terd que examinarse, na proba final,
da segunda parte que se corresponde cos temas restantes. O estudante que non
supere 0 exame parcial terd que examinarse de toda a materia na proba final.

Resolucién de Realizaranse, polo menos, dlas probas escritas ao longo do cuadrimestre. Cada 20
problemas e/ou unha destas probas valorarase, como maximo, con 1 punto.
exercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

e Os alumnos que acceden a cursar estudos de 12 GADE na Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais da
Universidade de Vigo, Campus Vigo na Convocatoria de Setembro, poderan ser avaliados das materias do primeiro
cuadrimestre mediante o sistema de avaliacién continua ou mediante exame final que permita alcanzar a méxima
puntuacién. Prevalecerd, por tanto, a nota do exame como cualificacién final, se esta fose superior & que se obteria
mediante o sistema de avaliacién continua.

o A cualificacién do estudiantado que non se presenta ao exame serd a que obtivese por avaliacién continua.
o Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos.

¢ A nota obtida na avaliacién continua (20% da nota final) poderase manter para todas as convocatorias do ano
académico 2017/18.

o A data oficial dos exames da materia pédense consultar na seguinte
web: http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201718.html

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A. , Levitt, S. &amp; Syverson, C., Microeconomia, Primera, Reverte, 2015
Krugman, P. &amp; Wells, R., Microeconomia, Segunda, Reverte, 2013

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Sexta, Paraninfo, 2012

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Octava, Prentice Hall, 2013

Recomendacidns

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 1°
curso e a profesora responsable é Mar Gonzdlez Savignat
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https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/osd/pdf/

Esta gufa docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que esta en castelan.

As particularidades da materia serdn publicadas en FAITIC.
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