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Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Presentacion

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais ten unha ampla traxectoria dentro da nosa universidade. A principios
dos 70 xa se impartian ensinanzas de Ciencias Econémicas no antigo Colexio Universitario de Vigo, que en 1980 pasaria a
integrarse na Universidade de Santiago de Compostela. En 1990 segrégase no Campus de Vigo, o que supora o nacemento
da Universidade de Vigo.

No curso 1991/92 iniciase a docencia das licenciatutras de Ciencias Econdmicas e de Ciencias Empresariais no edificio
actual, rexistrandose dos procesos de reforma dos seus plans de estudios nos anos 1995 e 2002. A raiz da promulgacién do
RD 1393/2007 spbre ordenacién das ensinanzas universitarias ponse en marcha o proceso de adaptacion ao Espazo Europeo
de Educacion Superior, de tal xeito que, para o curso académico 2009/10, comezaran a impartirse as titulaciéns de Grao en
Adeministracién e Direccién de Empresas e en Economia as que se refiren estas guias.

Persiguese con elo ofertar unhas titulaciéns mais adaptadas ao contexto actual, cunha adaptaciéon das metodoloxias
docentes orientadas cara a aprendizaxe do alumnado e o desenvolvemento das slas capacidades.

Localizacion

A Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais de Vigo estd no Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a 15
km. de la ciudad.

En caso de precisar informacion é posible contactar a través das seguintes vias:
Correo - Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserxeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnado)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnado)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios

A Facultade conta cunha importante dotacion de infraestructuras destinadas a dar soporte as actividades de investigacion,
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docencia e extensién universitaria. Resumidamente, hai 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de informatica e
un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispén dun salén de actos cun aforo aproximado dunhas 550 persoas ,
un salén de graos para 60-80 personas, biblioteca con 400 postos de lectura e cafeteria-comedor.

A continuacién desglésase a informacién sobre servicios importantes para o alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTADO

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafa de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.
- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestion do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validaciéns, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencion ¢ publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotaciéns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicaciéns periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.
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Equipo decanal

Decana: M2 Dolores Garza Gil

Secretaria: Ana de Prado Vazquez

Vicedecana de Calidade: M2 Xosé Rodriguez Vazquez
Vicedecana de Relaciéns Internacionais: Carmen Otero Neira

Vicedecana de Relaciéns Institucionais: Lucy Amigo Dobafio

PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en

Dereito

Materias

Curso 5

Cédigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G720V01511 Dereito internacional privado 1c 9

V03G720V01512 Direccién estratéxica 1c 6

V03G720V01513 Ill)ere|to financeiro e tributario 1c 6

V03G720V01514 Valoracién de activos 1c 6

V03G720V01515 Dereito mercantil Il 1c 6

V03G720V01521 Planificacion financeira 2C 6

V03G720V01522 Investigacion comercial ple 6

V03G720Vv01523 Réxime fiscal da empresa | ple 6

V03G720V01524 Direccion estratexica 2c 6
internacional

V03G720V01991 Traballo de Fin de Grao-ADE  2c 12

V03G720V01992 Traballo de Fin de Grao- 2 6

Dereito
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado

Cadigo V03G720V01511

Titulacién PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 5 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Garcia Vidal, Javier
Profesorado  Garcia Vidal, Javier
Veldzquez Pérez, Rafael Andrés
Correo-e jgvidal@icasantiago.org
Web
Descricién O Dereito internacional privado estd formado polo Dereito procesal civil internacional e o Dereito aplicable as
xeral relaciéns xuridico privadas internacionais

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer e poder aplicar e interpretar as fontes que rixen as relacién xuridico-privadas A2
transfronteirizas A3
A4
A5
Contidos
Tema
Tema 1: Fundamentos. 1. O obxecto, o contido e a estrutura do Dereito internacional privado.

2. As fontes do Dereito internacional privado

PRIMEIRA PARTE: A COMPETENCIA XUDICIAL 1. Orixes e dmbitos de aplicacién.
INTERNACIONAL. 2. Sistema de normas de competencia xudicial.

Tema 2: A competencia xudicial internacional no

Regulamento Bruxelas I.

Tema 3: A competencia xudicial internacional nos 1. O Regulamento Bruxelas II.

Regulamentos en materia matrimonial e de 2. Os Regulamentos en materia de réxime econémico matrimonial.
responsabilidade parental.

Tema 4: A competencia xudicial internacional nos 1. O Regulamento Bruxelas Ill.

Regulamentos en materia de alimentos e 2. 0 Regulamento sobre sucesiéns.

sucesiéns.

Tema 5: A competencia xudicial internacional no 1 O Regulamento sobre insolvencia.

Regulamento sobre insolvencia. As normas de 2. O réxime interno de competencia xudicial internacional.
competencia do réxime interno.
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SEGUNDA PARTE: A COOPERACION XURIDICA
INTERNACIONAL EN MATERIA CIVIL.

Tema 6: A conciliabilidade de procesos. A
notificacién internacional.

w N

. As competencias derivadas.
. A litispendencia e a conexidade.
. A notificacién internacional.

Tema 7: A proba internacional. A informacién
sobre o Dereito estranxeiro.

. A proba internacional.
. Ainformacién sobre o Dereito estranxeiro.

Tema 8: O réxime xeral de recofilecemento e
execucion

. Aspectos introdutorios.

. O réxime do Regulamento Bruxelas I.
. O réxime interno.

. A execucién forzosa internacional.

Tema 9: Os réximes especiais de recofiecemento.

. En materia matrimonial.

. En materia de filiacion.

. En materia de alimentos.

. En materia de sucesions.

. En materia de insolvencia.
. Qutros réximes especiais.

TERCEIRA PARTE: O DEREITO APLICABLE

Tema 10: Aspectos xerais sobre lei aplicable.

. Métodos presentes.

. Cuestiéns especificas do método conflitual.
. Alegacién e proba do Dereito estranxeiro.

. A lei aplicable ao proceso civil.

Tema 11: Lei aplicable aos contratos.

NERERWNROURL, WNRIERWNREINE

. Ambito de aplicacién do Regulamento Roma |
. Determinacién da lei aplicable &s obrigaciéns contractuais segundo o

Regulamento.

3.

Problemas de delimitacién do &mbito da lei aplicable segundo o

Regulamento.

Tema 12: Lei aplicable & responsabilidade non
contratual.

1.
2.

Ambito de aplicacién do Regulamento Roma II.
Determinacién da lei aplicable as obrigaciéns non contractuais segundo

o Regulamento.

3.

Problemas de delimitacién do &mbito da lei aplicable segundo o

Regulamento.

4.

Outras fontes en materia de lei aplicable & responsabilidade non

contratual.

Tema 13: Lei aplicable & persoa, aos bens e aos
actos xuridicos.

. Lei aplicable &s persoas fisicas.

. Lei aplicable &s persoas xuridicas.

. Lei aplicable & representacién.

. Lei aplicable aos dereitos reais.

. Lei aplicable & forma dos actos xuridicos.

Tema 14: Lei aplicable ao matrimonio e &
filiacién.

P WNRFRUR,WNPRE

. Lei aplicable & celebraciéon do matrimonio.

. Lei aplicable ao réxime econémico matrimonial.

. Lei aplicable & disolucién do matrimonio.

. Lei aplicable 3 filiacion e a responsabilidade parental.

Tema 15: Lei aplicable aos alimentos, & sucesién
por causa de morte e & insolvencia.

WN !

. Lei aplicable aos alimentos.
. Lei aplicable & sucesién por causa de morte.
. Lei aplicable & insolvencia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 23.5 23.5 47
Leccién maxistral 49 51 100
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 15 16.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3.5 42 45.5
Exame de preguntas obxectivas 2 12 14
Debate 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién

maxistral.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral A atencidén personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de titorias fixado polo
centro. Podera prestarse igualmente por medios telematicos (correo electrénico, foros de Faitic,
videoconferencia...), baixo a modalidade de concertacién previa.

Resolucién de A atencién personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de titorias fixado polo
problemas centro. Poderd prestarse igualmente por medios telematicos (correo electrdnico, foros de Faitic,
videoconferencia...), baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion
Descricién CualificaciénResultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden 30 A2
e/ou exercicios preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta A3
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de elementos...) A5
as que se refire o punto 2 infra. Os alumnos seleccionan unha resposta
entre un nimero limitado de posibilidades.
Como resultado da aprendizaxe, o alumno cofiece e pode aplicar e
interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas
transfronteirizas.
Exame de preguntas de Probas parciais descritas no punto 32 infra. Ademais, poderase realizar 45 A2
desenvolvemento algun control deste tipo no marco do punto 29 infra. A3
Como resultado da aprendizaxe, o alumno cofiece e pode aplicar e A4
interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas A5
transfronteirizas.
Exame de preguntas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 15 A3
obxectivas exercicios nun tempo/condiciones establecido/as polo profesor. Desta
maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. Ver
punto 2 infra.
Como resultado da aprendizaxe, o alumno cofiece e pode aplicar e
interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas
transfronteirizas.
Debate (Valérase a asistencia a clase e a participacién do alumnado nas 10 A2
distintas actividades, A3
debates ou exposiciéns. Comprdbase a asistencia para evidenciar que, A4
como A5

resultado da aprendizaxe, o alumnado cofiece e pode aplicar e
interpretar as fontes
que rexen as relaciéns xuridico-privadas transfronteirizas.[]

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS DE AVALIACION CONTINUA PARA 12 EDICION DE ACTAS:

Unha vez transcorrido un mes, desde o inicio do cuadrimestre no que se imparte a materia, habilitarase un prazo de dez dias
hdbiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacién
continua.

En avaliacién continua, realizarase tres parciais liberatorios que valeradn un 45% da nota final en conxunto (15% cada un),
coa metodoloxia "exame de preguntas obxectivas", de cara a cofiecer e poder manexar as fontes que rexen as relacions
xuridico privadas transfronteirizas, como resultado da aprendizaxe.

Ademais, realizaranse tres probas de tipo practico que valerdn outro 30% da nota final en conxunto (10% cada unha), coa
metodoloxia "resolucién de problemas e/ou exercicios", de cara tamén ao dito resultado de aprendizaxe.

Haberd tres probas tipo test por un 15% (5% cada unha).
0 10% restante da nota procederd da asistencia a clase e da participacidn nos debates e nas actividades que se organicen,
coa metodoloxia de "debate" e de cara asemade aos resultados de aprendizaxe expostos.

O conxunto das probas previstas axustaranse &s competencias descritas no apartado correspondente desta guia docente,
que resultaran avaliadas como consecuencia daquelas.

Non se exixe cualificacién minima e as probas non son recuperables, agas circunstancias excepcionais. Para puntuar no
apartado de "debate" requirse unha asistencia minima equivalente ao 80% das clases.
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Unha vez superado o prazo dun mes, desde o comezo do cuadrimestre no que se imparte a materia, habilitarase un prazo
de 10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sla intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua

CRITERIOS DE AVALIACION FINAL PARA 12 EDICION DE ACTAS:

0 alumnado que non supere a avaliacién continua ou que non a siga por calquera motivo sera avaliado mediante un exame
final tedrico por valor do 50% da nota e outro practico por valor doutro 50%, segundo as convocatorias que se publiquen por
parte do decanato da Facultade para o curso 2023-2024, consonte as metodoloxias e cara & obtencién dos mesmos
resultados de aprendizaxe e avaliaciéon de competencias descritas no apartado anterior.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA:
Para a segunda edicién de actas e fin de carreira aplicarase 0 mesmo sistema descrito no apartado anterior.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacidén das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023-2024 e documentacién concordante

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

0 alumnado que, a xuizo do profesor, incumpla o compromiso ético esixido pola Universidade de Vigo en relacién coa
realizacién de probas, serd automaticamente expulsado da avaliacién continua, sen prexuizo de outras accidéns que poidan
derivar da sua conduta.As titorias do profesorado da materia pode consultarse e/ou solicitarse no/ seguinte/s

enlace/s: http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/miguel-angel-michinel-alvarez/ (PCEO)http://dereito.uvigo.es/es/do
cencia/profesorado/jose-antonio-gonzalez-jerez/ (Grao)

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Garcimartin Alférez, F.J., Derecho internacional privado, Ultima edicién, Thomson Aranzadi,

Calvo Caravaca, A. L., Derecho internacional privado, Ultima edicién, Comares,

aa. vv., Legislacion basica de Derecho internacional privado, Ultima edicién, Aranzadi / Comares / Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Esplugues Mota, C. y otros, Derecho internacional privado, Gltima edicion, Tirant lo blanch,

Rodriguez Benot, A. y otros, Derecho internacional privado, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081V01403

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081V01501

Dereito mercantil /003G081V01502

Outros comentarios

Téngase en conta que os contidos previstos no apartado correspondente desta guia docente desenvolven os descriptores

bdsicos da materia incluidos na memoria do grao en Dereito, sendo a correspondencia entrambos como segue:

- Identificacion dos presupostos, obxecto, contido e funciéns basicas do Dereito internacional privado (Tema 1 Subtema 1)
- Procedementos de producion xuridica (Tema 1 Subtema 2)

- Andlise dos problemas de competencia xudicial internacional (Temas 2 a 5)

- Eficacia no foro de actos e resolucidns estranxeiras (Tema 7)

- Andlise da problemética de Dereito aplicable. Técnicas normativas e problemas de aplicacién da norma de conflito (Tema
8)

- Réxime do proceso con elemento estranxeiro (Tema 6 Subtemas 1 e 2)

- Asistencia xudicial internacional (Tema 6 Subtema 3)

- Dereito civil internacional (Temas 9 a 14)

Paxina 7 de 44


http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/miguel-angel-michinel-alvarez/

DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion estratéxica

Materia Direccion
estratéxica
Cadigo V03G720V01512

Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c

Lingua de #EnglishFriendly
imparticién ~ Castelan

Inglés
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Profesorado  Guisado Gonzdlez, Manuel

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Correo-e mrdguez@uvigo.es

Web

Descricién Estudaranse os conceptos e ferramentas necesarias para realizar unha direccién empresarial baixo unha
xeral perspectiva integradora e de reflexién estratéxica. Abordaranse os aspectos relacionados co proceso

estratéxico nas empresas, tanto de analises, desefio e implementacién estratéxicas.

Materia do programa English Friendly: Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado
asignado a grupo de inglés: a) materiais e referencias bibliograficas para o seguimento da materia en inglés,
b) atender as titorfas en inglés, c) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cddigo

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar os valores, recursos e capacidades da empresa que permitan a creacion de vantaxes
sustentables para os *stakeholders

Analizar as oportunidades e ameazas que expdn a contorna externa para a toma de decisiéns nun
sector especifico

Formular as estratexias competitivas mais adecuadas para responder os retos da contorna no
ambito

dunha empresa e tendo en conta a Responsabilidade social corporativa

Describir as estratexias de desenvolvemento dunha empresa e os métodos empregados

Integrar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visidéns persoais dun equipo de traballo na
realizaciéon dun proxecto comun

Os estudantes seran capaces de desefiar nun equipo de traballo a estratexia competitiva e
corporativa dunha empresa concreta

Contidos

Tema

Conceptos bésicos da Direccion Estratéxica
Misién e Obxectivos empresariais

Andlise da contorna xenérica

Andlise da contorna especifica

Andlise interna da empresa

Vantaxes e estratexias competitivas
Estratexias Corporativas: Direcciéns e Métodos
de desenvolvemento

Implantacién da estratexia e Control.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 22.5 36 58.5
Estudo de casos 27.5 31 58.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 2.5 30.5 33
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a de os contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién. O alumnado de EG terd dereito a ser avaliado desta
metodoloxia ainda que non asista as clases practicas. Esta avaliacién realizarase mediante duas
probas: Exame individual para avaliacién de practicas e Traballo individual sobre practicas - traballo
proposto especificamente en Moovi, a entregar na data do exame oficial.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Resolucién personalizada de problemas do alumnado & hora de entender os cofiecementos
tedricos impartidos. As sesidns de titorizacién poderan realizarse por medios telematicos
(correo electrénico, despacho virtual, ...), sempre baixo a modalidade de concertacién previa.

Estudo de casos Resolucién personalizada de problemas do alumnado & hora de levar & practica os
cofiecementos tedricos adquiridos. As sesidns de titorizacién poderan realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, despacho virtual, ...), sempre baixo a modalidade de
concertacion previa.

Probas Descricion

Exame de preguntas de Resolucién personalizada de problemas do alumnado & hora de preparar as probas de

desenvolvemento avaliacién mediante exame. As sesidns de titorizacién poderdn realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, despacho virtual, ...), sempre baixo a modalidade de
concertacién previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, 30

interpretalo, resolvelo, xerar hipdtese, contrastar datos, reflexionar,

completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos

alternativos de solucién
Exame de preguntas Probas que inclUen preguntas abertas sobre un tema. Os/as estudantes 70
de desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofilecementos

que tefien sobre a materia nunha resposta de tipo curto/medio. Esta

avaliacién levarase a cabo mediante a realizacién de duas probas para

avaliar os contidos da parte | (35%) e da parte Il (35%)

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Todas as especificacidéns respecto a a avaliacion atoparanse claramente detalladas ao comezo do curso en Moovi, no
documento 'Condiciéns da materia'.

As datas e horas dos exames oficiais (primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico, e poderan consultarse de forma actualizada
na paxina web do Centro:http://fccee.uvigo.es/

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacién Global (AG). A avaliacién por defecto é a AC. A eleccién de EG supdn a renuncia ao dereito de seguir
avaliandose mediante as actividades de AC que resten e & cualificacién obtida ata ese momento en calquera das probas que
xa se realizaron.

Independentemente da modalidade de avaliacién (continua ou global), é necesario ter polo menos un 5 (sobre 10) en cada
proba de avaliacién para superar a materia. Igualmente, todas as probas son liberatorias para todas as convocatorias do
presente curso académico. As probas non superadas poderan recuperarse nas probas de avaliacion de convocatorias oficiais
do presente curso académico.

AVALIACION CONTINUA (AC)

A AC considerarase cando se asistiu e participou activamente en mais do 80% das clases practicas e entregouse 0 100% dos
casos propostos en ditas practicas. De non asistir ao 80% das sesidns practicas, enténdese que se optou por AG.
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Para o alumnado de AC, a ausencia a algunha préactica presencial por causa xustificada (dentro da porcentaxe para manter a
AC) conlevara que o alumnado deberd realizar e presentar de forma individual o caso correspondente a dita practica
proposto para estudantes de AG. As probas de avaliacién para a modalidade AC seran as seguintes:

1. Casos practicos desenvolvidos en equipo nas sesidns presenciais de practicas (30%): 70% resultado do caso + 30%
participacién activa no equipo. 2. Exame individual para avaliacién de contidos Parte | (35%) 3. Exame individual para
avaliacion de contidos Parte Il (35%)

Todas as probas de AC realizaranse ao longo do primeiro cuadrimestre.

AVALIACION GLOBAL (AG)

A AG estd dirixida a alumnado que opta por esta modalidade de avaliacién ou alumnado que non cumprira cos criterios de
AC.

0 alumnado de AG tera dereito a ser avaliado das clases practicas, ainda que non asista a elas. Esta avaliacion realizarase
mediante dlas probas de avaliacién: Exame individual para avaliacién de practicas e un Traballo individual sobre practicas a
entregar na data do exame oficial.

A AG levase a cabo mediante as seguintes probas de avaliacién, sé en convocatorias oficiais, que no seu conxunto
conformaran o 100% da cualificacién (10 sobre 10), coa seguinte ponderacién:

1. Exame individual para avaliacién de contidos Parte | (35%) 2. Exame individual para avaliacién de contidos Parte Il

(35%) 3. Exame individual para avaliacién de practicas (15%) 4. Traballo individual sobre practicas (15%) - traballo proposto
especificamente en Moovi, a entregar na data do exame oficial.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

Na convocatoria fin de carreira, a avaliaciénl evase a cabo mediante as seguintes probas, que no seu conxunto conformaran
0100% da cualificaciéon (10 sobre 10), coa seguinte ponderacion:

1. Exame individual para avaliacién de contidos Parte | (35%) 2. Exame individual para avaliacién de contidos Parte II

(35%) 3. Exame individual para avaliacién de practicas (30%)

Na convocatoria de fin de carreira, débese obter un minimo de 5 en cada proba de avaliacién para superar a materia. Os
estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas coa cualificacién de [Jnon presentado[]. Considerarase
que o alumnado presentouse & AC cando se presentou a algunha de probas de avaliaciéon desta modalidade.

Con independencia da modalidade e convocatori aelixida polo alumnado, [émbrase que estes sempre deben ter en conta o
Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a cualificacién e a calidade da docencia e do
proceso de aprendizaxe do estudantado, que se pode consultar na seguinte ligazén:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde?2
€48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa

Titorfas: modalidade de Titorias Concertadas, previamente solicitadas ao correo electrénico

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Ferndndez Sanchez, E. y Ramirez Alesén, M.,, Fundamentos para la toma de decisiones estratégicas de la empresa,
978-84-368-4381-1, Piramide, 2021

Navas Lépez, ).E. y Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic management, 978-8491977605, 1st, Civitas-
Thompson Reuters, 2013

Navas Lépez, ).E. y Guerras Martin, L.A, La Direccion Estratégica de la Empresa: Teoria y Aplicaciones,
978-8447053001, 62, Civitas-Thompson Reuters, 2022

Grant, Robert, Direccion Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones, 9788447046539, 12, Civitas-Thompson
Reuters, 2014

Johnson, G; Scholes, K.; Whittington,R., Fundamentos de Estrategia, 9788483226452, 12, Pearson, 2010

Johnson, G.; Whittington, R. et. al., Exploring Strategy: Text and Cases, 978-1292282459, 10th, Pearson, 2013
Bibliografia Complementaria

Guerras Martin, L.A y Navas Lépez, J.E., Casos de Direccion Estratégica, 978-84-1308-975-1, 52, Civitas-Thompson
Reuters, 2014

Ribeiro et al., Cases of Strategic Direction, Pearson Education, 2012

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Direcciodn estratéxica internacional/V03G020V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administraciéon/vV03G020v01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020V01203

Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Outros comentarios
Esta materia impartese no PCEO de dobre grao ADE-Dereito en 52 curso, 12 cuadrimestre. Profesorado responsable: Maria

del Mar Rodriguez Dominguez e Manuel Guisado Gonzalez
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario Il

Materia Dereito financeiro
e tributario Il
Cadigo V03G720V01513

Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Dereito pUblico especial
Coordinador/a Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Profesorado  Garcia Freiria, Mdnica
Pita Grandal, Ana Maria
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen

Correo-e cruiz@uvigo.es

Web

Descricién A materia "Dereito Financeiro e Tributario ll" impértese en 42 Curso do Grao en Dereito, e constitle a
xeral denominada "Parte especial" do Dereito tributario".

0 seu contido céntrase na andlise xuridica dos diferentes tributos que conforman o sistema tributario espafiol
no tres niveles de organizacion territorial: estatal, autonémico e local.

Esta materia aborda o estudo dos tributos en particular, polo que é necesario que a/a alumna/ou cofieza as
institucions fundamentais do Dereito privado e do Dereito publico que lle permitan comprender a *tributacién
de determinados contratos civis, mercantis, laborais ou administrativos.

Ademais, é imprescindible que a/o estudante supere a materia "Dereito financeiro e tributario 1", de 32 Curso,
Xa que a comprension da materia complétase coa mencionada materia.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cddigo

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
Contidos

Tema

I.- INTRODUCION 1.- O sistema tributario espafiol. Evolucion histérica. Situacién actual
Il.- IMPOSTOS DIRECTOS 2.- Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas

3.- Imposto sobre Sociedades
4.- Imposto sobre a Renda do Non Residentes
5.- Imposto sobre o Patrimonio
6.- Imposto sobre Sucesiéns e Doazdns
Ill.- IMPOSTOS INDIRECTOS 7.- Imposto sobre Transmisidns Patrimoniais e Actos Xuridicos
Documentados
8.- Imposto sobre o Valor Engadido
9.- Impostos Especiais
10.- Outros impostos indirectos
IV.- TRIBUTOS DAS COMUNIDADES AUTONOMAS 11.- Tributos propios
12.- Tributos cedidos
V.- IMPOSTOS DAS CORPORACIONS LOCAIS 13.-Imposto sobre Bens Inmobles
14.- Imposto sobre Actividades Econémicas
15.- Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
16.- Imposto sobre Instalaciéns, Construciéns e Obras
17.- Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 70 103
Seminario 16 26 42
Exame de preguntas de desenvolvemento 4 0 4
Observacion sistematica 1 0 1
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos da materia obxecto de estudo.
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre unha terma especifico, que permiten profundar

ou complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de forma individual ou en
grupo-: fai unha exposicién oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos
aplicando e interpretando o Dereito financeiro e tributario; elabora informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao alumnado
poderd realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Seminario Atenderanse e resolverdn as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
gue se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao alumnado
podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Exame de preguntas de Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na que a/o 80
desenvolvemento alumna/o terd que demostrar a adquisicién das competencias esenciais
da materia), e unha tedrica que, a eleccién de cada
estudante, podera ser oral ou escrita (na que se lle formulardn distintas
preguntas sobre o temario da materia).
Para as/os alumnas/os que se sometan ao sistema de avaliacién
continua esta proba representard o 70% da suUa nota final.
Para as/os alumnas/os que NON se sometan ao sistema de avaliacién
continua, a sUa cualificacién estara integrada polo 70% da cualificacién
obtida no exame téorico (oral ou escrito) e 0 30% pola cualificacién
obtida no exame practico escrito.
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do sistema tributario espafiol
Observacién O profesorado, a través de diferentes actividades que propofia ao 20
sistematica alumnado que se someta a avaliacion continua (casos practicos,
exposicién oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa
colaborativa na aula, etc.), valorara a participacién activa e a calidade
das intervencidns deste tanto nas clases maxistrais como, sobre todo,
nos seminarios.
A participacion activa e de calidade do alumnado sometido a avaliacién
continua supora o 10% da sUa cualificacién final.
Resultado de aprendizaxe: Cofecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do sistema tributario espafol

Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 temario que figura no apartado de contidos constitie unha versién resumida das leccidns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, ao comezo do cuadrimestre, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.
CRITERIOS DE AVALIACION 12 EDICION DE ACTAS
1.- Conforme establece o Regulamento de Avaliacién da Universidade de Vigo (aprobado polo Claustro de 18 de abril de
2023), o/a alumno/a debera manifestar a sda intencién de non acollerse ao sistema de avaliacién continua de acordo co
procedemento e na data establecidos polos érganos competentes do Centro.
Para ese efecto, na Facultade de Dereito, unha vez transcorrido un mes desde o comezo do cuadrimestre, abrirase un prazo
de 10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, de forma fidedigna, a sta intencién de acollerse ao sistema
de avaliacién continua.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua serd avaliado/a consonte aos seguintes criterios:
19) Primeira proba parcial, que se realizard a metade de cuadrimestre (40% do valor total da cualificacién final).
29) Segunda proba parcial, que se realizard nas Ultimas semanas de clase (40% do valor total da cualificacién final).
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39) Asistencia regular, participacién activa en clase e asistencia a outras posibles actividades organizadas pola area de
Dereito Financeiro e Tributario (20% do valor total da cualificacion final).

As duas probas parciais seran obrigatorias, escritas e constaran de dous partes: practica e tedrica. A parte practica terad un
valor na cualificacién da proba parcial dun 20%, mentres que a parte tedrica representard o 80% restante de devandita
cualificacién. Cada unha destas dUas probas parciais sera liberatoria sempre que o/a alumno/a alcance unha cualificacién
minima de 5 sobre 10, de maneira que superando ambas as probas non estara obrigado/a a realizar o exame final da
materia, como requisito para aprobar esta Gltima.

Se o/a alumno/a acollido/a o sistema de avaliacién continua non superou unha ou ambas as probas parciais realizadas ao
longo do cuadrimestre estara obrigado/a presentarse ao exame final, pola materia correspondente a unha ou as ddas probas
parciais, para aprobar a materia. O exame final terd dous partes: unha proba tedrica (que podera ser escrita ou oral, a
eleccién do alumnado, e que representara o 80% da cualificacion correspondente ao exame final), e unha proba practica
(que supord o 20% restante de devandita cualificacion). En devandito exame final, o alumnado debera alcanzar unha nota
minima de 4 sobre 10 (en cada unha das partes da materia das que, no seu caso, examinese) para que se lle tefia en conta
a cualificacién obtida ao longo do cuadrimestre por medio da asistencia regular, a participacion activa en clase e a
asistencia a outras posibles actividades organizadas pola area de Dereito Financeiro e Tributario (maximo 20%). De non
alcanzar esa nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd a obtida no exame final.

Asi mesmo, ao exame final podera concorrer o alumnado que supere as dlas probas de avaliacién continua realizadas
durante o cuadrimestre e desexe subir nota.

3.- Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacion global realizaréan unha Unica proba final na que se avaliaran todas as
competencias da materia e que constara de dous partes: un exame tedrico (que podera ser oral ou escrito, a eleccién de
cada estudante), o cal supord o 70% da sUa cualificacién final; e un exame practico e escrito (que sera diferente ao que
realice o alumnado sometido a avaliacién continua), o cal representara o 30% da sUa nota final.

4.- Para todo o alumnado, o exame final realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para
ese efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2023/2024.

5.- As competencias a avaliar serdn, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba na apartado "Avaliacién". Os resultados
da aprendizaxe, tanto para o alumnado que se somete a avaliacién continua como para o que opte polo sistema de proba
final Unica, serdn os mesmos: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafol.

As cualificaciéns seran publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

CRITERIOS DE AVALIACION 22 EDICION DE ACTAS

1.- No exame de xufio/xullo, o/a alumno/a que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizara unha proba final,
que representara o 80% da sua cualificacién final, e que constara de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos, e que supord un 20% da cualificacién correspondente & proba final) e unha tedrica -
que podera ser escrita ou oral, a eleccién do alumnado- (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia, e que supord o 80% da cualificacién correspondente a devandita proba final). En todo caso, o/a alumno/a debera
alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 nesa proba final para que se lle tefia en conta a cualificacién obtida ao
longo do cuadrimestre por medio da asistencia regular, a participacién activa en clase e a asistencia a outras posibles
actividades organizadas pola drea de Dereito Financeiro e Tributario (méximo 20%). De non alcanzar esa nota minima, a
cualificacién que se reflectird na acta serd a obtida no exame final.

2.- Os/as alumnos/as que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivesen ao longo do cuadrimestre por asistencia regular, participacién activa en clase
e asistencia a outras posibles actividades organizadas pola drea de Dereito Financeiro e Tributario (maximo 20%).

3.- Para os/as alumnos/as acollidos ao sistema de avaliacién global, a sda cualificacién final estara integrada polo 70% da
cualificacidn obtida no exame tedrico -que podera ser escrito ou oral, a elecciéon do alumnado- e 0 30% da cualificacién
obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realice o alumnado sometido a avaliacién continua.

4.- 0 exame final de xufio/xullo, tanto para os/as alumnos/as de avaliacién continua como de avaliacién global, realizarase
na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para ese efecto pola Xunta de Facultade para o curso
académico 2023/2024.

5.- As competencias a avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba na apartado "Avaliacién". Os resultados
da aprendizaxe, tanto para o alumnado que se somete a avaliacién continua como para o que opte polo sistema de proba
final Unica, serdn os mesmos: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafiol.

As cualificaciéns seran publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA OS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCORRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA:
No exame de Fin de Carreira a nota final estara integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 30% da
cualificacién obtida no exame practico. Ambos 0s exames seran escritos, e neles avaliaranse todas as competencias da
materia e os resultados da aprendizaxe sinalados na guia docente (Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do
sistema tributario espafiol).

As cualificaciéns serdn publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA 0S/AS ALUMNOS/AS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SO
PARA ALUMNADO QUE SE ATOPE EN 42 MATRICULA E SEGUINTES):
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0 exame constard de dous partes (practica e tedrica) e sera exclusivamente escrito.
CONSULTA OU SOLICITUDE DE HORARIOS DE TITORIAS DO PROFESORADO QUE IMPARTE A
MATERIA: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A., Curso de
DerechoTributario. Parte especial, Ultima edicién, Tecnos, 2023

MERINO JARA, I. (DIRECTOR), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima edicidn,
Tecnos, 2023

Cadigo tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi, 2023

Leyes del sistema tributario espaiol, (ltima edicién, Tecnos, 2023

Bibliografia Complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA,

CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CAMARA, P. (DIRECTORES), Introduccion al sistema tributario espaiiol, ultima
edicién, Aranzadi, 2023

CAYON GALIARDO, A., TEJERIZO LOPEZ, ). M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial, Gltima
edicion, Aranzadi, 2023

MALVAREZ PASCUAL, L. A., RAMIREZ GOMEZ, S., SANCHEZ PINO, AJ., Lecciones del sistema fiscal espafiol, tltima
edicion, Tecnos,

MELLADO BENAVENTE, F., ARGENTE ALVAREZ, )., Manual practico sobre el Impuesto sobre Sociedades, tltima edicién,
CISS KLUWER, 2022

JUAREZ GONZALEZ, J. M., Todo transmisiones, ultima edicién, CISS KLUWER, 2023

BARREIRO CARRIL, M2, C., Los impuestos directos y el Derecho de la Unidn Europea. La armonizacion realizada
por el TJUE, IEF, 2012

RAMOS PRIETO, J. (Coord.), Erosion de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan BEPS de
la OCDE, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

PITA GRANDAL, A. M2.(Coordinadora), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

RUIZ DE VELASCO PUNIN, C., La imputacién de rentas inmobiliarias en el IRPF, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016
RAMOS PRIETO, J., HORNERO MENDEZ, J. M., Derecho vy fiscalidad de de las sucesiones mortis causa en Espafa: una
perspectiva multidisciplinar, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito tributario da Unién Europea e internacional/003G081V01914

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil 11/003G081Vv01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081V01501
Dereito financeiro e tributario 1/003G081vV01603

Dereito mercantil I/003G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Valoracion de activos

Materia Valoracion de
activos
Cadigo V03G720V01514

Titulacién PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 0B 5 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Martinez Cobas, Francisco Javier
Profesorado  Cabaleiro Casal, Maria José
Martinez Cobas, Francisco Javier

Correo-e xmcobas@uvigo.gal

Web

Descricién Na materia valoracién de activos o estudante adquire cofiecementos relativos aos activos financeiros, asf
xeral como aos principais métodos e modelos para a sua valoracion.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cadigo

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe

Posuir e comprender cofiecementos sobre valoracién

Aplicar os cofiecementos a posibles situaciéns profesionais.

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos sobre a valoracién de activos
Transmitir informacién e resultados de valoracién de activos

Contidos

Tema

Introducion a valoracion de activos

financeiros

Valoracién de activos de renda fixa

Carteiras de valores

Extensién dos modelos de valoracién de activos

Planificacién

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 17.5 20 37.5
Estudo de casos 0 20 20
Resolucién de problemas 5 30 35
Practicas de laboratorio 17.5 30 47.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Explicacién tedrica dos contidos da materia.
Estudo de casos Actividade relacionada cun caso practico real.
Resolucién de 0 alumno/a debe analizar e resolver os problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

problemas

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenolverase en aulas
informaticas. Avaliacion Continua

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 estudante pode acudir 4s tutorias personalizadas, no horario establecido, para resolver todas as
dubidas que tefia en relacién cos contidos tratados nas sesidns tedricas. As tutorias seran
concertadas previamente e realizanse no despacho remoto (Sala 330).

Practicas de laboratorio O estudiante recibird axuda para as actividades en practicas de laboratorio.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa 30
problemas materia. O alumno/a debe desenvolver a analise e resolucién dos
problemas e/ou exercicios de forma auténoma.
Avaliacién continua
Practicas de Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacidns concretas e de 30
laboratorio adquisicion de habilidades basicas e procedimentais relacionadas coa
materia obxecto de estudo. Desenolverase en aulas informaticas.
Avaliacién Continua
Resolucién de Valérase que o alumno acade as soluciéns adecuadas, aplique rutinas e 40
problemas e/ou procedementos de transformacion da informacién dispofiible e interprete
exercicios os resultados.

Avaliacion continua.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Os estudantes poderan optar pola avaliacion continua (100% nota final) ou, de maneira alternativa, pola evaluacién global
de toda a materia nos exames finais das convocatorias oficiales (100% nota final).

Nas convocatorias oficiais 0 exame supora o 100% da cualificacién.
As datas dos exames pédense consultar na Web da Facultade: http://fccee.uvigo.es

As diferenzas entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas na
Universidade de Vigo xustificanse pola necesaria adaptacion a medicién da consecucién dos mesmos resultados de
aprendizaxe e adquisicién de iguais competencias &s diferentes organizacions docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipo de grupos e numero medio de alumnos por grupo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Suarez Suarez, A.S., Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa, 22, Pirdmide, 2014
Cabaleiro Casal, M.J., Valoracidn de Activos: Material diddctico de la asignatura, 2023

Marin, M. y Rubio, G., Economia Financiera, 1, Antoni Bosch, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que continian o temario
Xestién bancaria/V03G020V01931
Enxefiaria financeira/V03G020v01922
Planificacion financeira/V03G020V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Estatistica: Estatistica/V03G020V01204

Matematicas: Matematicas/V03G020vV01104

Decisiéns de investimento/V03G020V01402
Econometria/V03G020vV01304

Decisidons de financiamento/V03G020V01501

Outros comentarios
Ao comezo de cada tema proporcidnase a o estudante a bibliografia e os recursos especificos necesarios para o adecuado
seguimiento e desenvolvemento de o seu contido.
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Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas como [Jnon presentados[].

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢cfa )

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de

exames, prevaleceran as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Dereito impartese no primeiro cuatrimestre do
quinto curso. O profesor responsable é Francisco Xavier Martinez Cobas.

A informacidén das tutorias estara dispoiiible na plataforma Moovi.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil Il

Materia Dereito mercantil
Il

Cddigo V03G720V01515

Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descritores Creditos ECTS

Sinale Curso Cuadrimestre

6

0B 5 1c

Lingua de Castelan
imparticion  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Ferndndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Profesorado  Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Tato Plaza, Anxo
Torres Pérez, Francisco José

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descricién Estudo dos contratos mercantis e os titulos valores
xeral

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Cofecer os principais contratos mercantis, titulos-valores e demais instrumentos de pago e ser A2

capaz de aplicar ditos cofiecementos no trafico mercantil A3
Ad
A5

Contidos

Tema

1. O contrato mercantil en xeral.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

As obrigaciéns mercantis.

Doutrina e réxime xeral dos contratos mercantis.

Outras especialidades da contratacién mercantil.

A contratacién electrénica.

Os contratos sometidos a condiciéns xerais

A proteccién dos consumidores e usuarios na contratacién mercantil

2. Os contratos de colaboracion.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Tipos de colaboracién.

Colaboradores subordinados ou dependentes.
Colaboradores auténomos ou independentes.
O contrato de comisién.

O contrato de mediacién ou corretaje.

3. Os contratos de distribucion.

3.1
3.2
3.3.
3.4.

Nocidns xerais sobre a distribucién comercial.

O contrato de axencia.

O contrato de concesion mercantil ou distribucién comercial
O contrato de franquicia.

4. A compravenda mercantil e outros contratos
afins.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Nocidns xerais, elementos e contido da compravenda mercantil.
Compravendas especiais.

A compravenda internacional de mercadorias.

Qutros contratos afins.
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5. O contrato de transporte terrestre

. Consideracidns xerais sobre o contrato de transporte .
. Transporte de mercadorias
. Transporte de persoas.

6. Os contratos de custodia, garantia e
financiamento.

. O contrato de depdsito mercantil.

. Os contratos mercantis de garantia.

. Os contratos de financiamento.

. O contrato de conta corrente mercantil.

7. Os contratos bancarios.

. Aspectos xerais da contratacién bancaria.

. Contratos bancarios de activo ou de financiamento.

. Contratos bancarios de pasivo ou de captacién de fondos.
. Outros contratos e servizos bancarios.

8. O contrato de seguro

. Consideracidns xerais sobre o contrato de seguro

. Concepto, clases e caracteristicas do contrato de seguro
. Elementos persoais

. Formacién e documentacién do contrato

. Obrigaciéns das partes

. Os seguros contra danos

. Os seguros de persoas

9. Outros contratos mercantis

. Os contratos publicitarios
. Os contratos turisticos
. Outros

10. Os titulos valores

10.1. Concepto e funcién

10.2. A incorporacién dos dereitos aos titulos valores
10.3. A declaracién contida no titulo

10.4. A desmaterializacion dos titulos valores

10.5. Clases de titulos valores

11. A letra de cambio

11.1. Consideracidéns xerais

11.2. Emisién da letra e relaciéns extracambiarias

11.3. Requisitos materiais das declaraciéns cambiarias

11.4. Requisitos formais da letra

11.5. A circulacién da letra, a aceptacion e o aval

11.6. Cumprimento das obrigaciéns cambiarias

11.7. Cumprimento forzoso: acciéns e excepciéns cambiarias

12. O pagaré e o cheque

12.1. O pagaré
12.2. O cheque

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 27.5 55 82.5
Seminario 25 40 65
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 0 1.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre un tema especifico, que permite profundar ou

complementar os contidos da materia. Nelas o alumno -xa sexa de forma individual ou en grupo-:
fai unha exposicidn oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos; elabora

informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Seminario O profesor manterd entrevistas cos alumnos para asesorarlles nas actividades de aprendizaxe que se
propofan. Asi se favorecerd a andlise de feitos, caso practicos ou sucesos reais, coa finalidade de
cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e mesmo adestrarse en procedementos
alternativos de solucidn. As titorias poderdn realizarse por medios telematicos baixo a modalidade de

concertacién previa.

Avaliacion

Descricién

CualificaciénResultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Leccién maxistral Asistencia e participacion activa nas clases. 10 A3

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Seminario Os alumnos que se sometan a avaliacién continua realizaradn, ao longo 50 A2
das sesiéns presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios ... A3
gue versaran sobre os contidos da materia (contratos mercantis e A4
titulos valores). Realizaranse tamén exposicidns e debates. Estas
actividades poderan ser, eventualmente, recollidas polo profesor.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,

titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os

devanditos cofiecementos no trafico mercantil.
Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 20 A4
obxectivas (avaliacién continua ou non), deberan realizar unha proba final obxectiva A5

sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas directas sobre un

aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e

breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,

titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os

devanditos cofiecementos no trafico mercantil.
Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 20 A4
de desenvolvemento (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba final obxectiva A5

sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas abertas sobre un

tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Unha vez superado o prazo dun mes, desde o comezo do cuadrimestre no que se imparte a materia, habilitarase un prazo
de 10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sla intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua.

.- CRITERIOS DE AVALIACION DA PRIMEIRA EDICION DE ACTAS:

A) ALUMNOS QUE SE ACOLLAN AO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA. Para superar a avaliacién continua deberan:

1) Asistir regularmente 4s clases practicas (esixese unha asistencia minima dun 80%).

Ademais, avaliarase a participacién activa nas clases tedricas, practicas, seminarios, talleres e demais actividades
relacionadas coa materia.

Esas actividades representaran un 10% da cualificacién final.

2) Realizacién de probas de avaliacién continua. Cada proba de avaliacidon continua representara un 25% da cualificacién
final. EN TODO CASO, para aprobar a avaliacién continua e, por tanto, superar a materia, serd necesario obter en cada proba
de avaliacién continua unha cualificacién minima de 5 sobre 10.

3) Realizar unha proba final. Esa proba representard un 40% da cualificacion final. EN TODO CASO, para aprobar a
materia, serd necesario obter na proba final unha cualificacién minima de 5 sobre 10.

B) OS ALUMNOS QUE NON SE ACOLLAN AO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA OU NON O SUPERARON (debido & sta non
asistencia regular as clases practicas na porcentaxe indicada ou a que non realizaron de maneira satisfactoria as actividades
propostas) seran avaliados en base a unha Unica PROBA FINAL que representard o 100% da cualificacién global, e que
consistird nunha parte tedrica e unha parte practica. Cada unha das partes, teérica e practica, valorarase sobre 10 puntos e
para a superacion de ambas as partes e, por tanto, da materia, haberd que obter como minimo un 5 en cada unha delas. A
cualificacién final vird determinada por un 70% da cualificacién obtida na parte tedrica e un 30% da cualificacién obtida na
parte practica.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.

Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

I1.- CRITERIOS DE AVALIACION DA SEGUNDA EDICION DE ACTAS: Seguirase 0 mesmo sistema de avaliacién que na primeira
edicién de actas. No exame da segunda edicién de actas sé se realizard unha proba final obxectiva, cuxa valoracién
dependerd de si 0 alumno/a acolleuse ao sistema de avaliacién continua e superouno, ou non se acolleu a devandito sistema
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OU NoN 0 superou:

A) Si 0 alumno/a acolleuse ao sistema de avaliacién continua e superouno, pero non aprobou a materia na primeira
edicién de actas, a nota obtida na proba final representarad o 40% da cualificacién total. EN TODO CASO, para aprobar a
materia, sera necesario obter na proba final unha cualificacién minima de 5 sobre 10.

B) Si 0 alumno/a non se acolleu ao sistema de avaliacién continua ou non o superou, a nota obtida na proba final
representard o 100% da cualificacién total, segundo o anteriormente indicado nos criterios de avaliacién da primeira edicién
de actas.

Asf{ pois, 0s alumnos que se acolleron ao sistema de avaliacién continua e superarono conservaran a cualificacién de
devandito sistema. Por tanto, si 0 alumno/a non aprobase a materia na primeira edicién de actas non perde a cualificacién
obtida ao longo do proceso de avaliacion, posto que se conservaria dita nota. Con todo, si 0 alumno/a non aprobase a
materia nos citados exames finais do Curso Académico (primeira ou segunda edicién de actas), pasando a outro Curso
Académico diferente, terfa que someterse obrigatoriamente a un novo proceso de avaliacién continua e realizar a proba final
obxectiva. Con isto quérese poér de manifesto que as cualificaciéns obtidas no proceso de avaliacién continua non se gardan
dun Curso Académico para outro.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: 0s mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

I1l.- CRITERIOS DE AVALIACION DA CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA: Seguirase 0 mesmo sistema de avaliacién que en

primeira e segunda edicién de actas. Con todo, na convocatoria de Fin de Carreira sé quedaran exentos de realizar a parte

practica da proba final os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacion continua no Curso Académico 2023/2024.
Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.

Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacion para asistentes

* Non teradn que realizar a parte practica -nin no exame final da primeira edicién de actas, nin no exame final da segunda
edicién de actas- os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua. Tampouco teran que realizar a parte
practica na convocatoria de Fin de Carreira os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso
Académico 2023/2024.

** DATAS, HORARIO, LUGAR DAS PROBAS DE AVALIACION E PUBLICACION DAS CUALIFICACIONS:

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022/2023 e documentacién
concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificacidéns ou precisidéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

*kk As titorias do profesorado da materia pode consultarse e/ou solicitarse nos seguintes enlaces:

- Prof2 Menor Conde, Sara: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/sara-menor-conde/

- Prof2 Tobio Rivas, Ana M2: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/ana-maria-tobio-rivas/

wRik NOTA:
- As horas de clases do grupo B poderan utilizarse para continuar ou complementar as clases do grupo A.

- Poderanse remitir as explicaciéns dalgins temas ou cuestiéns do contido do programa da materia a algin material
bibliografico (manual, capitulo de libro, artigo, etc.) ou outro tipo de documentacion.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, ltima edicién, Tecnos,
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JIMENEZ SANCHEZ, G. ). / DIAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, (ltima edicién, Marcial Pons,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, |., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, tltima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Principios de Derecho Mercantil, dltima edicién, Aranzadi-
Thomson Reuters,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Civitas-Thomson Reuters,
MIRANDA SERRANO, L. M2, Bases del Derecho de obligaciones y contratos mercantiles, Ultima edicién, Don Folio
Ediciones,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Contratos mercantiles, Il tomos, 62 ed., Aranzadi, 2017

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.), Tratado de contratos, 32 ed., Tirant lo Blanch, 2020

CUESTA RUTE, J. M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., Bosch, 2009

Bibliografia Complementaria

URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. I, 22 ed., 2007, Civitas,
VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GARCIA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de titulos valores, Andavira (Térculo), 2006

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301
Dereito mercantil 1/003G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira
Cadigo V03G720V01521

Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Cibran Ferraz, Maria Pilar
Profesorado  Cibran Ferraz, Maria Pilar

Correo-e pcibran@uvigo.es

Web

Descricién O obxectivo desta materia é que o alumno saiba facer un diagnéstico das necesidades financeiras da
xeral empresa e elaborar a planificacién financeira da mesma a curto e longo prazo.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cddigo

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe

Elaborar a planificacion financeira a curto prazo dunha empresa
Elaborar a planificacion financeira a longo prazo dunha empresa

Contidos
Tema
Tema 1. Conceptos xerais de planificacion 1.1. Estados financeiros e conceptos da planificacion financeira
financeira. Andlise e interpretaciéon de estados
financeiros.
Tema 2. Diagnéstico econdémico-financeiro. 2.1. Diagnostico financeiro
2.2. Técnicas e métodos
Tema 3.Estados financeiros da planificacién a 3.1. Presuposto de tesoureria

corto prazo. 3.2. Outros estados da planificacion a corto prazo
Tema 4. Estados financeiros da planificacién 4.1. Cadro de financiamento
6 longo prazo 4.2. Qutros estados da planificacién 6 longo prazo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 15 5 20
Resolucién de problemas 16 24 40
Practicas con apoio das TIC 15 35 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 18 20
Practica de laboratorio 1 9 10
Presentacién 1 9 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién na aula, por parte do profesor, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. Posibilidade de desenvolvemento de exemplos co obxectivo de clarificar os conceptos
da teorfa. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Resolucién de Proposta de exercicios na aula como complemento das sesiéns maxistrais con problemas e/ou
problemas exercicios guiada polo docente.

Practicas con apoio das Exercicios e casos no ordenador.

TIC Posibilidade de caso integral

Paxina 24 de 44



Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas con apoio das TIC Aprendizaxe entre o profesor e 0 alumno, ben individualmente ou en grupos reducidos
para a resoluciéon de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Probas Descricion

Resolucidn de problemas e/ou Aprendizaxe entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos reducidos
exercicios para a resolucién de dibidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.
Practica de laboratorio Aprendizaxe entre o profesor e 0 alumno, ben individualmente ou en grupos reducidos

para a resolucion de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucidn de problemas e/ou exercicios Proba de exercicios 40
Practica de laboratorio Caso feito na aula de laboratorio 40
Presentacion Presentacion 20

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos poderan optar entre avaliacién continua (100% nota final) ou ben avaliacién global da materia (proba final das
convocatorias oficiais (100% da nota final).

"Alternativamente ao sistema de avaliacion continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que supora
0 100% da cualificacién". Tamén na segunda convocatoria.

"Na convocatoria de Fin de carreira, o exame supora o 100% da cualificacién".

As diferenzas entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas na
Universidade de Vigo estan xustificados pola necesaria adaptacion a medicién da consecucién dos mesmos resultados de
aprendizaxe e adquisicion de iguais competencias &s diferentes organizacions docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo.

Prazo renuncia avaliacién continua: non procede. Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado poderd
optar a ser avaliado cun exame final que suporierd o 100% da cualificacién. Tamén na segunda convocatoria. Na
convocatoria de Fin de carreira, o exame supofierd o 100% da cualificacién.

Condutas inadecuadas e prexudiciais para o normal funcionamento da clase e da convivencia poderan carrexar
sanciéns. Este esquema de avaliacién é valida para todas as convocatorias.

As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

Tutorias: Moovi, solicitude previa correo pcibran@uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cibran,P.; Prado,C.; Huarte, C. y Crespo, M.A., Planificacion Financiera, 1, ESIC, 2013

Cibran, P; Villanueva, M, Gestion Financiera. Teoria y casos practicos., 1, Andavira Editora, 2008

Cibran, P; Villanueva, M; Fernadndez, T, Planificacién Financiera. Teoria y casos practicos, 1, Andavira Editora, 2008
Marifio Garrido, T., Claves para el anadlisis econémico-financiero, 1, Andavira Editora, 2009

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020vV01202
Contabilidade financeira I1I/V03G020vV01401

Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Anédlise contable/V03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
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http://fccee.uvigo.es

Outros comentarios
Nesta materia, no PCEO Ade-Dereito impartese no 22 cuadrimestre do curso 52 e o profesorado responsable Pilar Cibran
ferraz

(Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa )

Paxina 26 de 44



DATOS IDENTIFICATIVOS
Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial
Cédigo V03G720V01522

Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Martinez Senra, Ana Isabel
Profesorado  Martinez Senra, Ana Isabel

Correo-e aimtnez@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia pretende que o alumnado adquira unha visién ampla das diversas técnicas de recollida da
xeral informacién e se familiarice cos sistemas de andlise e interpretacién de datos. O obxectivo final da materia é

gue o alumnado sexa capaz de desenvolver un proceso de investigacién comercial.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cadigo

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprensién do proceso de investigacién comercial desde un punto de vista tedrico e aplicado.
Manexo das técnicas mdis empregadas na recoleccién e andlise da informacién.

Capacidade de abordar de maneira eficaz actividades relacionadas co proceso de investigacién
comercial.

Contidos

Tema

Tema 1: O papel da investigacién comercial Obxectivos do tema. Concepto, utilidade e limitaciéns. Consideracions
éticas. Tipos de investigacion comercial. Etapas del proceso de
investigacion comercial. Fontes de informacion.

Tema 2: Investigacién exploratoria. Técnicas Obxectivos do tema. Caracteristicas das técnicas cualitativas. Reunién de

cualitativas grupos. Entrevista en profundidade. Técnicas proxectivas. Observacién.
Qutros métodos.

Tema 3: Investigacion causal e descritiva. Obxectivos do tema. Caracteristicas das técnicas cuantitativas.

Técnicas cuantitativas Experimentacion. Enquisas ad hoc. Enquisas periédicas.

Tema 4: Medicién e escalas Obxectivos do tema. Medicién. Escalas basicas. Escalas comparativas.

Escalas non comparativas. Consideraciéns na creacién de escalas con
multiples items. Avaliacién das escalas.

Tema 5: Desefio do cuestionario Obxectivos do tema. Concepto e funcidns do cuestionario. Tipos de
preguntas. Redaccién das preguntas. Estrutura e orde do cuestionario.
Pretest do cuestionario. Codificacién do cuestionario.

Tema 6: Mostraxe Obxectivos do tema. Conceptos basicos. Estudos de censos versus
mostras. Etapas na selecciéon da mostra. Mostraxe non probabilistico.
Mostraxe probabilistico. Calculo do tamafio da mostra.

Tema 7: Analise dos datos Obxectivos do tema. Consideracidns previas. Etapas. Andlise univariante.
Analise bivariante.
Tema 8: Elaboracion do informe Obxectivos do tema. Importancia do informe. Estrutura do informe.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Lecciéon maxistral 29 30 59
Resolucién de problemas 20 31 51
Practicas con apoio das TIC 0 25 25
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 12 14
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a presentar os obxectivos e contidos da materia, a metodoloxia de
traballo e os sistemas de avaliacién.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos da materia. Para a explicacién da materia o
profesorado expora cuestidns e exercicios que se resolveran na aula fomentando a participacién do
alumnado.

Resolucién de Resolucién por parte do alunmado de exercicios ou casos, baixo as condicidns establecidas polo

problemas profesorado, aplicando os cofiecementos adquiridos. Correspéndese coas practicas que debe

realizar o alumnado de forma presencial en seminarios ou aulas de informatica.

Practicas con apoio das Actividades non presenciais propostas en Moovi (cuestionarios de autoavaliacién dos temas,

TIC talleres,...) relativas aos contidos explicados na leccién maxistral que deberan realizarse nos prazos
establecidos.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Actividades introdutorias Resolveranse as dubidas expostas polo alumnado sobre as actividades introductorias. Ademais o
profesorado atendera &s titorias individuais previamente concertadas por correo electrénico.

Leccién maxistral Resolveranse as dubidas expostas polo alumnado en relacidén cos contidos tratados nas sesiéns
tedricas. Ademais o profesorado atenderd &s titorias individuais previamente concertadas por
correo electronico.

Resolucién de problemas Resolveranse as dubidas expostas polo alumnado para desenvolver con éxito as actividades
propostas nas sesidns practicas. Ademais o profesorado atenderd s titorias individuais
previamente concertadas por correo electrénico.

Avaliacion
Descricion Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas En todas as practicas (oito) realizaranse probas que poderan 50
consistir na entrega de exercicios e/ou na realizacién dun
cuestionario. O 50 % da cualificacién repartirase entre as oito
probas.
Practicas con apoio das TIC Avaliarase a realizacién dos cuestionarios propostos en Moovi ao 10
finalizar cada tema asi como calquera outra actividade relacionada
cos contidos explicados na leccién maxistral.
Exame de preguntas de Proba escrita que inclle preguntas abertas e breves sobre os 40
desenvolvemento contidos da materia. Esta proba realizarase na data oficial do

exame.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado poder3 elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacién Global (AG). A avaliacién por defecto é a AC. O alumnado poderd elixir AG segundo o procedemento
e 0 prazo establecido polo centro. A eleccién de AG supdn a renuncia ao dereito de seguir avalidandose mediante as
actividades de AC que resten e & cualificacién obtida ata ese momento en calquera das probas que xa tiveron lugar.

Avaliacidn continua: Para aprobar polo sistema de AC, tanto na convocatoria ordinaria como extraordinaria, serd
necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo imprescindible obter como minimo un 1,6 (sobre 4) no
exame.

Avaliacién global: O alumnado poderd optar por unha proba de AG, tanto na convocatoria ordinaria como
extraordinaria, que supofierd o 100% da cualificacién. Esta proba dividirase en dous partes: unha de contidos teéricos (5
puntos) e outra de contidos practicos (5 puntos). Para aprobar serd necesaro obter unha puntuacién minima de cinco
puntos, sendo imprescindible obtener como minimo un dous na parte tedrica.

Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figurardn nas actas como non presentados.
Na convocatoria de fin de carreira a proba de avaliacién global supofierd o 100% da cualificacién.

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
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calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c¢4d624cd0e7491df7a753985ccfa)

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevaleceran as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Malhotra, N.K., Investigaciéon de mercados. Conceptos esenciales, Pearson, 2016

Bibliografia Complementaria

Ferndndez Nogales, A., Investigacion y técnicas de mercados, Segunda edicién, Esic, 2004

Lugue Martinez, T., Investigacion de marketing 3.0, Pirdamide, 2017

Villaverde, S.; Monfort, A.; Merino, M.)., Investigacion de mercados en entornos digitales y convencionales, Esic,
2020

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502

Outros comentarios
Esta materia no dobre grao ADE-Dereito impartese no segundo cuadrimestre de 592 curso e a profesora responsable é Ana
Isabel Martinez Senra.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa |

Materia Réxime fiscal da
empresa |
Cadigo V03G720V01523
Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 ple
Lingua de Castelan
imparticion  Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Gonzélez Martinez, José Manuel

Profesorado  Alvarez Villamarin, José Carlos
Gonzélez Martinez, José Manuel
Correo-e xmgonzalez@uvigo.es
Web
Descricién RFE é unha materia que ten como obxectivo introducir ao alumnado no campo da fiscalidade aplicada.
xeral En particular, desenvélvense dous dos impostos mais importantes que inciden na actividade empresarial: o

IRPF e o Imposto de Sociedades.

Esta materia tamén se imparte no PCEO de ADE-DEREITO en 52 curso, 22 cuadrimestre.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Adquirir coflecementos basicos para entender o papel que desempefia a fiscalidade nas decisiéns A2

econdmicas

Desenvolver habilidades de procura, uso e comprensién da normativa tributaria vixente

Entender os efectos da tributacién sobre as distintas fontes de renda: traballo, capital, actividades A2

econdmicas e alteraciéns patrimoniais.

Potenciar a capacidade de traballar en equipo buscando atopar as mellores solucidns tributarias

Xustificar e defender as decisions adoptadas en materia de tributacion mediante estudos de caso

Contidos

Tema

Parte I: Introduccion 6 Sistema Fiscal
Tema 1: Obxectivos e metodoloxia da materia

Obxectivos basicos. A organizacién da materia. O método de traballo e a
sUa avaliacién.

Tema 2: Caracterizacién do Sistema Fiscal
Espafol e bases para a fiscalidade persoal e
empresarial

0 papel dos Impostos na realidade econémica. Composicién do Sistema
Fiscal. Caracteristicas basicas das principais figuras tributarias.

Parte II: O Imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas.
Tema 3: Introduccién 6 IRPF

Elementos bésicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
suxeitas e exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rendas das Persoas Fisicas

Rendementos do Traballo, Rendementos do Capital, Ganancias e Perdas
Patrimoniais

Tema 5: Renda das Actividades Econémicas
Empresariais e Profesionais individuais

Eleccidon do réxime de estimacién da renda. Determinacidn da renda en
Estimacion Directa e Estimacién Obxectiva.

Tema 6: Liquidacién do IRPF

Integracién e compensacién das rendas. Minimo Persoal e Familiar. Cuota
Integra e Deduciéns.

Parte lll: O Imposto sobre Sociedades.
Tema 7: Introduccién 6 IS.

Elementos basicos do Imposto: contribuinte, resultado contable e base
impofible. Periodo impositivo. Imputacion temporal de ingresos e gastos.

Tema 8: Operaciéns determinantes da Base
Impoiible

Gastos non deducibles. Amortizacidns. Arrendamento Financeiro. Deterioro
de Valor e Transmisidns Patrimoniais.

Tema 9: Liquidacién do IS

Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deduciéns.

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Leccién maxistral 22.5 22.5 45
Estudo de casos 17.5 17 34.5
Practicas con apoio das TIC 5 5 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Exame de preguntas de desenvolvemento 6 28 34

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacion do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control e

avaliacion.

Leccidon maxistral

Para cada tema o docente presentara na aula as cuestiéns mais relevantes e formulara a
metodoloxia a seguir para interpretar as consecuencias e efectos practicos da norma tributaria.
Posteriormente o alumno deberd revisar de xeito autbnomo os contidos expostos.

Estudo de casos

Realizaranse sesidns practicas que terdn lugar en aulas-seminario.

Para cada sesidn proporanse casos a estudar en grupos reducidos (de 3 ou 4 estudantes)
conformados ¢ inicio do curso.

Cada grupo debera comentar, resolver e defender os casos plantexados.

0 alumnado dispora previamente dos enunciados dos casos a través da Plataforma Virtual e deberd
elaborar no seu grupo reducido unha primeira proposta de solucién xustificada que debera ser
entregada a través da Plataforma Virtual antes do desenvolvemento da sesién presencial.

Practicas con apoio das
TIC

As sesidns practicas en aula informética faranse de xeito individualizado e consistirdn na resolucién
dun caso practico empregando as aplicacions informaticas da Axencia Tributaria.

Para o seu desenvolvemento o alumnado dispora previamente do enunciado do caso na Plataforma
Virtual.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Cada semana, despois da sesion maxistral, abrirdse un formulario practico dixital (de resposta
curta ou test) na Plataforma Virtual, relativo aos contidos desenvoltos na sesién maxistral e na
practica.

Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumnado, que
debera responder nos prazos sinalados.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Farase un seguimento individualizado dos resultados acadados e das dubidas surxidas nos estudos
de caso. A resolucién de dubidas realizardse en modalidade presencial. De concurrir circunstancias
extraordinarias as sesidns de titorizacién poderan realizarse por medios telematicos no Despacho
Virtual baixo a modalidade de concertacién previa. De selo caso, estas titorias tamén poderan ser
colectivas sobre temas especificos.

Practicas con apoio
das TIC

0 alumnado resolverd de xeito individualizado casos practicos nas aulas de informatica
empregando os programas da Axencia Tributaria (Simulador RentaWeb e Simulador
SociedadesWeb)

Avaliacion

Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Estudo de casos

A entrega das propostas de solucién dos estudos de caso (practicas) 0 A2
feitas en grupo avaliarase conxuntamente coas probas tipo tests: serd

necesario ter entregado alomenos 6 casos para ter puntuacién nas

probas test.

Resolucién de problemas En AC avaliarase e puntuarase a resolucion dos test propostos despois 30 A2

de forma auténoma

de cada tema.

En AC este apartado de traballo persoal puntuardse sobre un maximo
global de 3 puntos (30%).

Serd requisito necesario para obter puntuacién neste apartado que o
grupo ao que pertence cada estudante tefia entregado alomenos 6
propostas de solucion dos estudos de caso.
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Exame de preguntas de En AC 6 remate das partes Il e Il do programa da materia, en dlas 70 A2
desenvolvemento sesidns presenciais, proporase un caso que o alumnado deberd

resolver de xeito individual e que permitird avaliar o seu nivel de

coflecementos e capacidade de argumentacion e xustificacién das

decisiéns adoptadas.

A proba relativa 6 IRPF puntuardse cun maximo de 4 puntos (40%) e a

relativa 6 IS cun maximo de 3 puntos (30%).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Nesta asignatura realizarase unha avaliacién continua (AC) do traballo realizado polo estudante, que serd o sistema de
avaliacién preferente.
Para superala asignatura por AC deben cumplirse dias condiciéns:

1. Acadar alomenos un 25% da nota en cada un dos tres apartados puntuables (proba IRPF, proba IS, tests).

2. Obter alomenos 5 puntos na suma destes tres apartados puntuables (probas IRPF e IS, tests).

A non presentacién a calquera das dlas probas presenciais escritas (IRPF e IS) supora que o estudante deixa de ser avaliado
en AC.

Tamén se saird da AC se non se acada alomenos un 25% da nota maxima en cada un dos tres itéms avaliables (proba IRPF,
proba IS, tests).

A nota final por AC serd a suma das notas parciais obtidas ata ese momento.

Aqueles estudantes que se queden fora da AC terdn a opcidn de presentarse & proba de Avaliacion Global (AG) na
convocatoria oficial. Esta proba de AG consistira na realizacién de dous estudos de caso completos, un de IRPF e outro de IS.
A proba AG supord 0 100% da cualificacién e non terd en conta os puntos obtidos en Avaliacién Continua.

En caso de non presentarse pero ter feito traballo de AC a nota final serd a obtida en AC.

0 alumnado que se presente a convocatoria extraordinaria ou a convocatoria de fin de carreira realizard una proba de
Avaliacién Global con dous estudos de caso (IRPF e IS). Esta proba valerd o 100% da cualificacién.

As datas dos exames finais poderan ser consultadas en www.fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Grupo docente Fiscalidade Aplicada UVigo, Esquemas basicos y supuestos practicos,

Legislacion IRPF e IS actualizada 2023,

Albi, E. y Paredes, R., Sistema Fiscal Espafol (I y Il), Ultima edicién, Ariel,

Dominguez, F., Sistema Fiscal Espafol, Gltima edicion, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Barberan, M.A. e outros, Ejercicios y Cuestiones de Fiscalidad, ultima edicién, Prensas de la Universidad de Zaragoza,
Agencia Tributaria, www.agenciatributaria.es,

NewPyme, www.plangeneralcontable.com,

Bibliografia Complementaria

Alonso, R., Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Comentarios y casos practicos, ultima edicién, Centro
Estudios Financieros,

Borras, F. e Navarro, J.V, Impuesto sobre sociedades. Comentarios y casos practicos, Ultima edicién, Centro Estudios
Financieros,

Dominguez, F, Planificacion Fiscal Personal y de la Empresa, Ultima edicién, Aranzadi,

Moreno, M.C e Paredes, R., Casos practicos de sistema fiscal, Ultima edicion, Delta,

Portillo, M.J., Manual de Fiscalidad. Teoria y Practica, Ultima edicién, Tecnos,

Pla, A. e Salvador, C., Impuesto sobre sociedades. Regimen general y empresas de reducida dimension, Ultima
edicion, Tirant lo Blanch,

Instituto de Estudios Fiscales, www.ief.es,

Recomendacidns

Materias que contindan o temario

Contabilidade financeira avanzada/V03G020V01926
Creacién e simulacién de empresas/V03G020V01927

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
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Direccién estratéxica/V03G020V01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemdtica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Contabilidade financeira 1I/V03G020V01401

Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Outros comentarios
Esta materia impartese no PCEO de ADE-Dereito en 52 Curso, 22 Cuadrimestre cuio profesor responsable é Xosé Manuel
Gonzélez Martinez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion estratéxica internacional

Materia Direccion
estratéxica
internacional

Cadigo V03G720V01524

Titulacién PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 2¢C

Lingua de #EnglishFriendly
imparticién  Castelan
Inglés
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Garcia Alvarez, Oscar
Profesorado  Garcia Alvarez, Oscar

Correo-e ogarcia@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal

Descricién 0 proceso acelerado de globalizacidn do sistema econdmico mundial estd a orixinar importantes

xeral consecuencias para a actividade das empresas, que se ven obrigadas, cada vez mais, a actuar nos mercados

internacionais. Por eso, é preciso estudiar e cofiecer os factores que conducen & globalizacién dos negocios e,
sobre todo, as estratexias mais adecuadas para facer fronte a esta nova realidade. Entender e elexir a
estratexia de entrada nos mercados exteriores, cofiecer a localizacién das actividades da cadea de valor,
comprender as estratexias de comercializacién dos productos ou servicios e analizar a xestién da distancia
cultural entre paises, son alglns dos obxectivos desta asignatura.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado:
a) materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés,

b) atender as titorfas en inglés,

) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cddigo

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Interpretar as principais teorias do comercio internacional, dende os paradigmas clasicos ata os
enfoques que tratan de explicar os fluxos do comercio internacional a partir das actividades que
realizan as empresas

Distinguir as principais causas da aceleracién internacionalizadora das empersas iniciada no século
XX

Identificar algunha das estructuras organizativas mais frecuentes no terreno dos negocios
internacionais

Distinguir os factores relevantes que afectan & estratexia competitiva das empresas nos mercados
internacionais

Avaliar as distintas alternativas de entrada nos mercados exteriores: exportacions, acordos de
cooperacion e inversion directa

Sintetizar as peculiaridades especificas a ter en conta na direccién estratéxica dunha empresa
multinacional

Demostrar o manexo dos conceptos tedricos adecuados para resolver e interpretar determinados
problemas relacionados coa direccién de empresas internacionalizadas

Contidos

Tema

TEMA 1. TEORIA DO COMERCIO INTERNACIONAL
TEMA 2. XENESE DA ACELERACION
INTERNACIONAL

TEMA 3. O PROCESO BASICO DE
INTERNACIONALIZACION

TEMA 4. O PROCESO DE EXPORTACION
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TEMA 5. EXPORTACIONS: PRODUCTIVIDADE
EMPRESARIAL VERSUS PRODUCTIVIDADE
NACIONAL

TEMA 6. SUBCONTRATACION

TEMA 7. ALIANZAS ESTRATEXICAS

TEMA 8. ESTRATEXIAS BASICAS DE
MULTINACIONALIZACION

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 18.5 0 18.5
Estudo de casos 22.5 15 37.5
Traballo tutelado 2.5 15 17.5
Exame de preguntas obxectivas 3 50 53
Proxecto 2.5 20 22.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasActividades encaminadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a asignatura

Leccién maxistral Exposicién por parte do/a profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudio, bases
tedricas, analise de situaciéns reales, e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo/a alumno/a

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Traballo tutelado 0/a alumno/a desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do/a
profesor/a. O seu desenvolvemento pode estar vinculado con actividades auténomas do/a alumno/a

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do/a profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudio, bases tedricas,
analise de situacidns reais, e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desarrollar polo/a
alumno

Estudo de casos Anadlise dun feito, problema ou suceso real, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecemientos, diagnosticalo e adestrarse en
procedimientos alternativos de solucién

Traballo tutelado O/a alumno/a desenvolve traballos e proxectos na aula baixo as directrices e a supervisién do profesor/a

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de Para poder optar & avaliacidén continua serd necesario entregar varios casos 20
casos resoltos. No caso de optar pola avaliaciéon non continua, tamén se realizard un

exame de cardcter practico. En ambos os dous casos esixirase unha puntuacién
minima de cinco puntos (sobre 10) para poder facer a media co resto de items
Exame de Realizaranse varias probas para avaliar os cofiecementos adquiridos sobre a 60
preguntas materia durante o curso, probas que se referirdn tanto aos cofiecementos
obxectivas adquiridos a través da bibliografia de referencia, coma ao desarrolllo e contido
das clases. Esixirase unha puntuacién minima de cinco puntos (sobre 10) para
poder facer a media co resto de items
Proxecto Serd necesario entregar un traballo ou proxecto realizado en grupo para avaliar 20
os cofiecementos adquiridos durante o curso. Esixirase unha puntuacién minima
de cinco puntos (sobre 10) para poder facer a media co resto de items

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacién Global (AG). A avaliacién por defecto é a AC. O alumnado podera elixir AG segundo o procedemento e o
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prazo establecido polo centro. A eleccién de AG sup6n a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante as actividades
de AC que resten e & cualificacion obtida ata ese momento en calquera das probas que xa tiveron lugar.

Avaliacion continua: Neste caso, o/a alumno/a realizara varios exames parciais liberatorios teéricos. Para superalo
requirese unha puntuacién minima de 5 (sobre 10) e o peso destes exames na nota final serd un 60% (ningln deles,
individualmente considerado, terd un peso que supere o0 40% da nota final).

0 outro 40% da nota corresponderd & parte practica, repartindose a partes iguais entre a entrega de casos (20%) e a
realizacién dun proxecto (20%). Para poder presentarse a estas ddas probas é necesario asistir ao 80% dos seminarios e
para superalas é necesario acadar unha nota minima de 5 sobre 10 en cada unha delas.

Nos casos en que o/a alumno/a decidiu ir por avaliacién continua e non superou a materia, pode presentarse aos exames
oficiais para recuperar a(s) parte(s) que suspendera. Neste senso, gardarase a nota obtida durante o curso da parte que
tivera superada, e so se presentara no examen do primeiro periodo coa parte que ten suspensa. Ilgualmente, manteranse as
partes aprobadas para o examen do segundo periodo.

Para sucesivas convocatorias de cursos académicos posteriores non se gardaran as partes aprobadas.

Avaliacion global: En todo caso, nas convocatorias oficiais, haberd un exame teérico da materia que ponderard un 60% da
nota. Neste caso, tamén serd necesario entregar ese mesmo dia ou con anterioridae un proxecto realizado de xeito
individual que ponderara un 20%. O 20% restante corresponderd coa realizacién dun exame de caracter practico e a entrega
dos casos practicos realizados polo alumnos de avaliacién continua. E preciso obter una puntuacién minima de 5 puntos
(sobre 10) en cada parte para poder facer a media.

Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas como "non presentados".

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2
€48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevalecerdn as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Na convocatoria extraordinaria de Fin de carrera habera un exame final que supord o 100% da calificacién.

As diferencias no método de avaliacién que utilizan os centros da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais de Vigo
e a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo de Ourense obedecen & necesaria adaptacion dos idénticos resultados de
aprendizaxe propostos e competencias & diferente organizacion de clases docentes empregadas por ambos os dous centros.
En todo caso, as ponderaciéns exactas de cada proba daranse a cofiecer ao principio de curso na plataforma de
teledocencia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa, Pirdmide, 2002

Guisado Tato, M., Estrategias de multinacionalizacion y politica de la empresa, Pirdmide, 2003

Daniels, Radebaugh, Sullivan,, International Business, Pearson International Edition, 2015

Arteaga Ortiz, Jesis, Manual de internacionalizacion, ICEX, 2017

Bibliografia Complementaria

Guerras Martin, LA e Navas Lopez, JE, La direccion estratégica de la empresa: teoria e aplicaciones, Thomson, 2007
Herndndez Garcia, A, Internacionalizacion y competitividad en la economia espanola: factores relevantes para la
empresa, Pirdmide, 2010

Hill, CWL, Negocios internacionales: competencia en el mercado global, Mc Graw Hill, 2011

Verbeke, A, International business strategy: rethinking the foundations of global corporate sucess, Cambridge
University Press, 2013

Cavusgil, Knight, Riesenberger, International Business: The new realities, Pearson, 2014

Griffin, Pustay, International Business, Pearson International Edition, 2007

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020V01203

Direccién estratéxica/V03G020vV01503

Teoria da organizacién/V03G020V01505

Outros comentarios
Aportarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

A asignatura impartise tamén no PCEO Ade-Dereito en 50 curso, 20 cuadrimestre. O coordinador é o profesor Oscar Garcia
Alvarez.

As titorias dos profesores recolleranse na plataforma MOOVI.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao-ADE

Materia Traballo de Fin de
Grao-ADE
Cadigo V03G720vV01991

Titulacién PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 5 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html

Descricién Traballo titorizado que mostra a adquisicién das competencias do grao
xeral

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender de forma sistematica e critica unha tematica, problema, ou dmbito de estudo, Al
incorporando marcos tedricos e cofiecementos dispofiibles, asi como xuizos que incldan unha A2
reflexion de caracter social, cientifica e/ou ética. A3
Recoller, analizar e interpretar datos e informacion relevante de maneira sistematica co obxectivo A2
de realizar unha andlise apoiada en argumentos e razoamentos coherentes. A3

Ad

A5

Elaborar un texto escrito que se axuste a criterios de calidade e convenciéns académicas dentro A3
da drea propia de estudo e que recolla de forma sistematica a formulacién, proceso e resultado do A4

Traballo Fin de Grao. A5

Transmitir os cofiecementos e habilidades adquiridas, e presentar de forma rigorosa e convincente A4

o traballo realizado, de forma escrita e oral. A5

Contidos

Tema

Os/as estudantes estudiaran unha problematica Para desenvolvelo, deberdn seguir necesariamente as instrucciéns do/a
propia do campo de estudo do Grao en titor/a, que € o/a encargado/a de verificar que se acadan os obxectivos
Administracion e Direccién de Empresas. propostos e ten que emitir un informe favorable para que o estudante

Os temas son propostos polos/as titores/as, ainda poda proceder & defensa do traballo.
gue baixo certas circunstancias, os/as estudantes

poderan propofier temas, e seguirase o disposto

na normativa xeral da Universidade e a especifica

do centro.

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Seminario 2 0 2
Presentacién 1 10 11
Traballo tutelado 9 266 275
Presentacién 1 10 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasToma de contacto co/coa estudante, identificacion de motivaciéns e indicaciéon de normas basicas
de traballo

Seminario Presentacién por parte do/a titor/a dos aspectos fundamentais relativos & realizacién do traballo a
realizar polo/a alumno/a e resolucién de dubidas.

Presentacién Presentacién e defensa oral dos resultados obtidos no traballo realizado.

Traballo tutelado Informe escrito sobre a tematica asignada realizado coa tutela dun/ha profesor/a.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballo tutelado Seguimento do traballo auténomo do/a estudante
Actividades introdutorias Contacto co/coa estudante e definicién do marco de accién
Seminario Presentacién por parte do/a titor/a dos aspectos fundamentais relativos & realizacién do traballo
e resolucién das dubidas que se poidan expor.
Presentacién Presentacién oral e defensa dos resultados obtidos no traballo realizado.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado- Contido: 40% 70 Al
(EnTribunais unipersonais: Titor/a 40%) A2
(En Tribunais colexiados: Titor/a 30%; Tribunal 10%). A3
Ad
- Calidade formal (Estrutura, Redaccién, Execucion): 30% A5
Presentacién Presentacién e defensa oral do traballo ante un tribunal unipersonal ou 30
colexiado

Outros comentarios sobre a Avaliacion

No momento de solicitude de defensa do TFG, o/a alumno/a deberd decidir se quere ser avaliado por un tribunal unipersonal
ou por un tribunal colexiado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Biblioteca Universitaria, Como afrontar tu TFG,

Manuel Baelo Alvarez, El Arte de presentar trabajos académicos ante un tribunal : TFG, TFM y tesis doctoral :
guia practica para estudiantes universitarios, 22, Circulo Rojo, 2017

Ramiro Durdn Martinez (Coord.), Guia didactica para la elaboraciéon de un trabajo académico, 2017

Bibliografia Complementaria

Como hacer presentaciones eficaces, Gestion 2000, 2004

Rodrigo Rios, Manual de presentaciones efectivas, 2017

Recomendacions

Outros comentarios
Recoméndase seguir o curso "Como afrontar o teu TFG"
http://sp.bugalicia.org/vig/subjects/guide.php?subject=cursotfg
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No PCEO ADE- Dereito, o TFG realizase en 52 curso, sendo a guia docente a mesma que a do TFG do Grao en ADE.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao-Dereito

Materia Traballo de Fin de
Grao-Dereito
Codigo V03G720v01992

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 5 2C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboracién-Traballo-Fin-Grao-Dereit0%20-8-set
embro-2013.pdf

Descricién O TFG consistira nun traballo académico orixinal e inédito sobre tematica xuridica.

xeral

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Buscar, ordear e estructurar informacién sobre un tema de interese xuridico con un Al
comportamento ético correcto. Cofiecer, comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes A2
xuridicas. Expresarse correctamente coa linguaxe técnica propia do ambito xuridico A3
A4
A5
Contidos
Tema
Tema variable A proposta tematica acordarase coa persoa titora, sempre dentro dos

contidos propios dos estudos do Grao en Dereito e debera aprobarse pola
Comisién Permanente.
Traballo académico orixinal e inédito en galego  Pode ser, por exemplo, un traballo de investigacién, unha proposta e unha
ou en castelan sobre tematica xuridica. solucién dun caso practico, un comentario xurisprudencial etc.
Uso excepcional de linguas estranxeiras
Traballo realizado de modo persoal, auténomo e Seguiranse as orientaciéns dun titor académico. Excepcionalmente, con
individual, con orientacion tedrica e/ou practica autorizacién da Comisién Permanente, dous alumnos poderan compartir
titor e traballo, pero cada un deles debera presentar e defender o traballo
separadamente. En todo caso, a avaliacidn serd individual, en aplicacién &
parte correspondente a cada estudante.
Normas de elaboracién Extensién maxima.
Estrutura: portada, resumo, palabras crave, introducién,
desenvolvemento, conclusions e bibliografia.
Citas. Modelo de referencias bibliograficas: Pautas comuns de
investigacion das ciencias xuridicas.
Plantilla TFG
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Protocolo de avaliacion O TFG estard orientado a mostrar a capacidade de integracion dos
diversos contidos formativos recibidos e a adquisicién das competencias
requiridas
En particular, avaliarase:

1. Comportamento ético correcto

2. Tema, formulacién metodoléxica e estrutura

3. Contido, desenvolvemento e conclusions

4, Expresion escrita e manexo de fontes

5. Defensa pUblica

6. Uso de linguas estranxeiras e traballo en equipo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 1 0 1
Traballo tutelado 6 135 141
Presentacion 0.5 7.5 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte del coordinador/a de las bases tedricas y/o directrices del trabajo que el/la
estudiante tiene que desarrollar

Traballo tutelado 0 estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da

materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Nas horas de presencialidade do estudante téfiense en conta tanto as horas en
aula co coordinador da materia e, no seu caso, os membros do tribunal avaliador como o traballo
de titorizacién co seu respectivo titor/a, ben no seu despacho, como a través de atencién telefénica
ou intercambio de correos-e e 0 acto de defensa ante o tribunal.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Traballo tutelado O/a estudante realizard baixo a sUa propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela
dun PDI. Podera recorrerse 4 titoria virtual baixo a modalidade de concertacién previa. As titorias do
profesorado da materia que titoriza o traballo e/ou o correo electrénico no que poden solicitarse as
titorias poden consultarse na paxina web da Facultade na seccién docencia - profesorado

Leccién O/a estudante realizara baixo a sla propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela

maxistral do coordinador/a de a materia. Podera recorrerse 4 titoria virtual baixo a modalidade de concertacién
previa, conforme ao previsto no enlace
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo 0 traballo presentado por escrito serd avaliado de acordo co previsto no 75 Al
tutelado Regulamento interno do centro dispofible en http://www.dereito.uvigo.es A2
A3
En xeral, valorarase cun 25% da cualificacién o tema, formulacién metodoldxica A4
e estrutura; outro 25% o contido, desenvolvemento e conclusiéns; e 0 25% A5
restante até completar o 75% do traballo tutelado a expresién escrita e manexo
de fontes.

0 uso de linguas estranxeiras e a realizacion do traballo en equipo sé han de ser
obxecto de avaliacién propia nos supostos excepcionais admitidos no
Regulamento, sen prexuizo de que poida valorarse positivamente a sUa
utilizacién nalgin dos demais items.

Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estruturar informacién sobre un
tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar *criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propio do dmbito xuridico.
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Presentacién A presentacion oral do traballo ante o tribunal serd avaliada de acordo co 25 Al

previsto no Regulamento interno de o centro dispofiible en A2
http://www.dereito.uvigo.es A3

A4
Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estructurar informacién sobre un A5

tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propio do ambito xuridico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O TFG ha de ser supervisado pola persoa titora asignada ao estudante. Para que o alumno/para poida iniciar a solicitude de
defensa a través da secretaria virtual, como regra xeral, esixese que previamente conte co informe favorable do seu titor/a,
tamén xerado telematicamente. S6 excepcionalmente pode o tribunal autorizar a defensa do TFG sen o preceptivo informe
favorable do titor, tras unha peticién formal e motivada do estudante.

Coa finalidade de que a persoa titora poida realizar o seu labor de supervisién e seguimento do TFG, compatibilizdndoa con
outras obrigaciéns académicas (e o estudante poida efectuar, no seu caso, as correcciéns pertinentes, compatibilizdndoas
tamén con outras tarefas académicas), o titor/para pode acordar co estudante tutorizado un calendario de entregas parciais
e final do traballo.

Salvo que o titor déalle outras indicacidns ao estudante, leste deberd entregar ao seu titor un borrador do traballo completo
con polo menos quince dias naturais de antelacién & data de inicio da solicitude do prazo de defensa. A persoa titora
responderd o estudante coas observacidns e correcciéns oportunas nun prazo comun de 7 dias naturais, sen prexuizo de
que poida acordar co alumno un prazo maior por motivos xustificados de sobrecarga de traballo ou outras circunstancias
razoables concorrente.

Os estudantes deberan cumprir co seu deber de "absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas
probas de avaliacion, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da Universidade" (art. 13.2.d do R.D.
1791/2010). Se o Tribunal apreciase a conculcacién de tal precepto, podera suspender ao/a estudante cun "0" e pofier o
asunto en cofiecemento das autoridades correspondentes para os efectos legais que puidesen resultar oportunos.

A avaliacién correspondera ao Tribunal do TFG, que decidird motivadamente utilizando o modelo de acta contida no Anexo
IV e conforme ao Protocolo de avaliacién recollido no Anexo V do Regulamento para a Elaboracién do Traballo de fin de Grao
en Dereito e 4 ribrica correspondente.

A defensa do traballo prevista no art. 9 do regulamento desenvolverase da seguinte maneira:

1.- Tras serlle concedida a palabra pola/o presidente do tribunal, a/lle estudante efectuard a sta exposicién oral nun tempo
maximo de 10 minutos.

2.- A continuacién, os membros do Tribunal, se o consideran oportuno, poderan intervir para (sen superar nunca os cinco
minutos cada un) formular ao/a estudante algunha pregunta ou observacién directamente vinculada coa sta TFG e, no seu
caso, expofier os motivos que puidesen fundamentar unha valoracién negativa dalgin(s) dos aspectos avaliables do
traballo.

3.- O/a presidente do Tribunal concederd novamente a palabra ao/a estudante para que, se fose necesario, brevemente
responda as preguntas e, no seu caso, observaciéns que lle expuxeran os membros do tribunal.

As regras anteriores recollidas no Regulamento para elaborar o TFG en Dereito aplicanse, na medida en que os tempos o
permitan, aos distintos prazos de defensa fixados pola Xunta de Facultade ou a Comisién Permanente para o
correspondente curso académico. A data e horario da defensa nos diferentes prazos para o presente curso académico
concretaraas o Tribunal en cada periodo de defensa.

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

DIAZ FERNANDEZ, Antonio M., Ya te puedes ir preparando: guia de inicio a la investigacion en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, 2009,
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Biblioteca Universidade de Vigo, Como afrontar o teu TFG,
Biblioteca Universidade de Vigo, Catalogo,

Biblioteca Universidade de Vigo, Base de datos,
Universidad de La Rioja, Dialnet plus,

Recomendacions

Outros comentarios

Pode accederse & informacion, normativa e formularios do TFG na plataforma Moovi ou na paxina web da Facultade, nos
enlaces docencia ou alumnado http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao. Poden tamén descargarse formularios
editables na mesma ligazén.

Recoméndase ter en conta o calendario académico recolleito no art. 12 do Regulamento para elaborar o TFG de Dereito asi
como as disposicidns e formularios contidos no mesmo e nos seus anexos.

0 alumno/para debera seguir as indicaciéns do seu titor/a en relacién coas fontes bibliograficas e os materiais de traballo
que deba consultar.

A elaboracién do TFG debe comezar co inicio do cuadrimestre.
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