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P07G092V01304 Xestion de proxectos 1c 6
institucionais

P0O7G092V01305 Avaliacién de politicas e 1c 6

servizos publicos
P07G092V01306 Direccién publica profesional 2c 6

Habilidades nas

P07G092Vv01307 o . . 2c 6
administracions publicas
Direccion publica nos

P07G092VvV01308 gobernos locais 2c 6

P07G092V01309 Métodos cuantitativos de 6
investigacion social

P07G092V01310 Contabilidade publica 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Métodos cualitativos de investigacion social
Materia Métodos

cualitativos de

investigacion

social
Codigo P07G092V01301
Titulacién Grao en Direccién

e Xestion Publica
(Presencial)
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticion  Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Torres Outdn, Sara Maria
Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo
Pérez Freire, Silvia
Torres Outdn, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

Descricién Aproximacién ao proceso de investigacion. Elaboracién do apartado de metodoloxia conforme criterios
xeral cientificos. Farase especial fincapé nas posibilidades da metodoloxia cualitativa, tanto na sua aplicacién

como analise.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B3  Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

C14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestion publica

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestiéon e administracién
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4  Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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1. Propofier a metodoloxia mais adecuada (cualitativa, cuantitativa ou mixta) segundo a natureza Al Bl Cl13 D1

e obxecto da investigacion. A2 B5 Cl4 D2
A3 B6 Cl5 D4
A4 B10 Cl6é D5
A5

3. Analizar e interpretar correctamente a informacién recollida mediante técnicas cualitativas Al Bl Cl13 D1
A2 B3 Cl4 D2
A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 D6

4. Valorar a adecuacién e validez dunha investigacién desefiada por terceiros e os seus resultados. A1 Bl Ci3 D1
A2 B3 Cl4 D2
A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 BI10 D6

5. Redactar e defender a proposta metodoldxica dun traballo de investigacién que inclda Al Bl Cl13 D2

metodologia cualitativa A2 B5 Cl4 D4
A3 B6 Cl5 D5
A4 B10 Cl6
A5

Contidos

Tema

1. Pluralidade metodoléxica e niveis de Ontoloxia, epistemoloxia e metodoloxia da Ciencia. A pluralidade

investigacion. metodoléxica.

2. O proceso de investigacion: desefios A formulacién e a operacionalizacién do problema. Desefios e estratexias

metodoldxicos e proxectos de investigacion.

3. As practicas cualitativas de investigacién: Ferramentas de investigacién cualitativa (a observacién, seleccién

emprego, analise, e reflexion, sobre a produccién documental, entrevista, técnicas grupais). Aplicacién, andlise e

de informacion para a toma de decisiéns. presentacion de resultados.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccion maxistral 30 28 58
Cartafol/dossier 1 5 6
Estudo de casos 9 30 39
Traballo tutelado 4 12 16
Exame de preguntas obxectivas 2 28 30

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Actividades introdutoriasExplicacién por parte do profesorado do desenvolvemento e avaliacién da materia. Aclaracién de
dubidas.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos teéricos da materia obxecto de estudo.
Cartafol/dossier O/A estudante ird recollendo evidencias dos exercicios individuais realizados gardando un dossier

con evidencias do traballo realizado, valoracién das competencias alcanzadas e, de selo caso,

propostas de mellora.

Estudo de casos Seleccién dun caso acorde s preferencias individuais de cada estudante. Desenvolvemento

metodoldxico dunha proposta de estudo.

Traballo tutelado 0 estudantado realizara unha analise individual de materiais de recollida de traballo de campo. En
grupo elaborardn un documento no que amose a sla capacidade analitica e de presentacién de

resultados.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral O estudiantado recibird indicaciéns nas clases e na plataforma MOQVI sobre a materia obxecto de
estudo, asi como recomendaciéns sobre documentacién de interese (lectura e/ou audiovisuais) que
responda & material complementario ofrecido polo profesorado ou en resposta s demandas
formuladas, individual ou colectivamente, polo estudiantado) HORARIO E PROCEDEMENTO DE TITORIAS

PUBLICADO EN MOOVI (aplicable a todas as metodoloxias/probas)
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Estudo de casos O estudiantado conta con atencién persoal para a resolucién de dubidas de maneira personalizada.
Retroalimentacién persoal na avaliacién das probas

Traballo tutelado O estudiantado, ademais das indicaciéns especificas sobre o desenvolvemento da proba, dispofiera de
atencién persoalizada tanto para resolver dibidas como para guiar o seu traballo. Retroalimentacién
persoal na avaliacién das probas.

Cartafol/dossier O alumnado recibird indicaciéns sobre a informacién que ha de plasmar neste dossier individual.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Puntuacién extra en recofiecemento e recompensa pola boa 0 Al B6 Cl13 D1
disposicién a participar activamente na aula. Terase en conta A2 B10 D2
para redondeo de nota e matricula de honra A3
Ad
A5
Cartafol/dossier Probas inividuais elaboradas na aula. 20 Al Bl Cl3 D1
A2 B6 Cl4 D2
A3 Cl15 D4
Ad Cl6 D5
A5 D6
Estudo de casos Idoneidade e viabilidade do caso (proposta de traballo de 20 Al Bl Cl3 D1
investigacion): coherencia, calidade e redaccién. A2 B3 Cl4 D2
A3 B6 Cl5 D4
A4 B10 Cl6 D5
A5 D6
Traballo tutelado Cumprimento das condicidns de traballo. Correccién no 20 Al Bl Cl3 D1
procedemento e coordinacién entre grupo. Valoracién do A2 B3 Cl4 D2
informe final: informe A3 B5 Cl5 D4
A4d B6 Cl6 D5
A5 B10 D6
Exame de preguntas  Preguntas tipo test de eleccién miltiples e preguntas curtas 40 Al Bl Cl3 D1
obxectivas sobre contidos tedricos e de aplicacién do cofiecemento. A2 B3 Cl4 D2

A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 B10 D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA E GLOBAL

A priori enténdese que todo o estudiantado segue a avaliacion continua cuxo compromiso adquirese coa participacién nas
actividades de avaliacién. Aquela persoa que desexe presentarse a unha Unica proba na data oficial (avaliacién GLOBAL) ten
gue comunicalo conforme indica a normativa durante o primeiro mes dende que comeza o curso. A avaliacion GLOBAL
constara dunha proba final xeral coa que é posible medir todas as competencias, por iso a proba serd diferente a do
alumnado de avaliacién continua.

A cualificacién final do alumnado de avaliacién continua serd a media das cualificaciéns acadadas nas actividades realizadas
nos Grupos Reducidos (60% da nota final) e no exame final. Para calcular a nota media é obrigatorio acadar unha
puntuaciéon minima de 4 puntos nas actividades dos Grupos Reducidos e no exame. Se nalgunha destas partes non se chega
aos 4 puntos a nota que constard na avaliacién serd suspenso coa nota numérica que corresponda una vez obtida a media
entre ambas partes, agds no caso de ser superior a 5 na que se outorgarad unha puntuacion de 4,9

A persoa non se presente ao exame constard como Non Presentado, ainda que entregara actividades de avaliacién continua.
Respecto as actividades realizadas nos Grupos Reducidos a ponderacién repartese do seguinte modo:

- Cartafol (20%) teranse en conta a asistencia e participacion asi como probas breves realizadas na aula.

- Estudio de caso (20%) consta dun traballo escrito ponderado en 15% e a exposicién ponderado en 5%;

- Traballo tutelado (20%) consta dunha primeira parte de andlise individual ponderado en 10% e outra grupal ponderado
noutro 10%.

A asistencia as clases, asi como a actitude, boa disposicidn e participacién nas mesmas terase en conta positivamente para
o rendondeo e matricula de honra.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante o mesmo curso académico, manteranse as notas das probas superadas na primeira convocatoria (ordinaria) para a
segunda convocatoria (extraordinaria). Poden facerse entregas de probas non realizadas ou suspensas, agas aquelas que se
realizasen na aula, e non sexa posible a recuperando da puntuacién relativa & participacion e asistencia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Callejo Gallego, Javier (coord.), Val Cid, Consuelo; Gutiérrez Bito, Jesus; Viedma Rojas, Antonio, Introduccion a las
técnicas de investigacion social, 978-84-8004-932-0, 19, Editorial universidad Ramén Areces, 2010

Callejo Callejo, Javier y Viedma Rojas, Antonio, Proyectos y estrategas de Investigacion Social: la perspectiva de la
intervencion, 978-84-481-4613-9, 12, McGraw-Hill, 2010

Bibliografia Complementaria

Herndndez-Sampieri, Roberto e Mendoza Torres, Christina Paulina, Metodologia de la investigacion. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta, 978-1-4562-6096-5, 12, McGrawHill education, 2018

Ispizua, Marian y Lavia, Cristina, La investigacion como proceso. Planificacién y desarrollo, 978-84-16277-73-5, 19,
Dextra, 2016

Taylor, S.J. y Bogdan, R., Introduccién a los métodos cualitativos de investigacidn, 978-84-7509-816-6, Paidds Basica,
2009

Bautista, Nelly Patricia, Proceso de la investigacion cualitativa. Epistemologia, metodologia y aplicaciones,
978-958-9446-40-9, 12, Manual Moderno, 2011

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito orzamentario

Materia Dereito
orzamentario

Cadigo P07G092V01302

Titulacién Grao en Direccién

e Xestion Publica
(Presencial)
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticién ~ Casteldn
Galego
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz
Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz
Constenla Vega, Javier
Mosquera Pena, Juan Antonio

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Web

Descricién A asignatura Dereito Orzamentario pertence & area do Dereito Financeiro e Tributario, e é unha continuacién
xeral das asignaturas Dereito Financeiro e Tributario | e Dereito Financeiro e tributario Il. Se estas Ultimas materias

se encargaban da parte do ingreso, o Dereito orzamentario pofierd o acento na parte do gasto publico.
Preténdese ofrecer ao alumnado unha visién, o mais completa posible, da disciplina xuridica dos
procedementos a través dos cales se desenvolve a actividade financeira publica. E dicir, tratase de abordar,
dende unha perspectiva xuridica, o estudo da normativa reguladora da actividade consistente na realizacién
do gasto publico, e en especial todo o referido ao orzamento, dende a sUa aprobacién ata a sla execucién,
modificacién e control.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Cddigo

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Ao terminar a materia, o/a estudiante sera quen de: Al terminar la asignatura, el/la estudiante sera
1. Identificar os conceptos basicos do Dereito orzamentario.

2. Recofiecer as relaciéns financeiras nos distintos niveis de goberno, profundizando no estudo dos
recursos propios, compartidos e fondos participativos.

3. Interpretar e aplicar as normas orzamentarias dos distintos entes territoriais.

4. Distinguir o concepto e sentido xuridico dos distintos principios orzamentarios regulados no
ordenamento espafiol.

5. Identificar o concepto, natureza, contido, estructura e efectos do orzamento dende unha
perspectiva xuridica.

6. Recofiecer as distintas fases do ciclo orzamentario e as slas particularidades a

nivel estatal, autonémico e local.

7. Executar un orzamento e aplicar as modificaciéns orzamentarias cando corresponda

8. Evaluar as necesidades de coordinacién orzamentaria que presenta un marco

de integracién supranacional para Estados altamente descentralizados como

Espana

Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: TEORIA XURIDICA DO GASTO
PUBLICO: O ORZAMENTO.

1. O Dereito orzamentario e o Dereito do gasto publico.

2. As fontes do ordenamento orzamentario.

3. Técnicas de orzamentacién.

4. 0 orzamento do Estado: concepto, natureza e estrutura.

5. Efectos do orzamento respecto dos ingresos e dos gastos. publicos.
6. O réxime xuridicos dos dereitos de natureza publica.

. O orzamento e as obrigas pecuniarias: fontes das obrigas e fonte do
gasto. Esixibilidade das obrigas e prescripcion.

8. Os principios orzamentarios.

~
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SEGUNDA PARTE: O CICLO ORZAMENTARIO

1. Elaboracién, aprobacién, prérroga e modificacion do orzamento.
2. Execucién do orzamento.

TERCEIRA PARTE: CONTROL DA ACTIVIDADE

FINANCEIRA

1. Control administrativo ou interno. A Intervencién Xeral da
Administracién do Estado.

2. Control externo: o Tribunal de Contas.

3. Control parlamentario.

4. llicitos e responsabilidades en materia orzamentaria e de gasto publico.

CUARTA PARTE: OS ORZAMENTOS DAS
FACENDAS TERRITORIAIS E INSTITUCIONAIS

1. Os orzamentos das Comunidades Auténomas.
2. Os orzamentos das Facendas Locais.
3. O réxime orzamentario da Administracion institucional.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccion maxistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudo de casos 2 5.5 7.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusién 2 2 4

Aprendizaxe-servizo 2 7.5 9.5
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 12 14
Observacion sistematica 2 2 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. Additase
utilizar como complemento da leccién maxistral.

Estudo de casos

Método a través do cal o alumnado aprende a aplicar os textos xuridicos adecuados para resolver
determinados problemas practicos. O alumnado debera elexir as normas correctas e interpretalas
adecuadamente, para cada situacién creta. Con isto conséguese despertar o interés sobre a
materia amosando a sUa importancia practica, ademais de desenvolver a comprensién dos textos
xuridicos.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
supervisor.

Foros de discusion

Espazos para discusiéns académicas que contriblen ao desenvolvemento do pensamento critico
estratéxico a partir do didlogo. A/o docente facilita, aconsella e guia ao alumnado para que saiba
relacionar as fontes de informacién apropiadas

Aprendizaxe-servizo

Mediante esta metodoloxia, combianse o curriculo académico coa prestacién dun servizo a
comunidade.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

0 alumnado poder3; resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos

0 alumnado poderd; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas

de forma auténoma

0 alumnado poder3; resolver dubidas con relacién a algin aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.
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Foros de discusién 0 alumnado poderd; resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Aprendizaxe-servizo 0 alumnado podera; resolver dubidas con relacién a algin aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas obxectivas Proba parcial de respostas curtas realizadas polo 40
alumnado de

avaliacién continua, que consta de dlas partes:
unha

practica (na que

se resolverdn un ou varios casos practicos) e unha
tedrica (na que se

formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia)

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Proba parcial que consta de duas partes: unha 40
practica

(na que se

resolverdn un ou varios casos practicos) e unha

tedrica

(na que se

formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia)

Observacion sistematica

0 profesorado, a través das diferentes actividades 20
que

propofia ao

alumnado que se someta a avaliacién continua
(casos

practicos,

exposicion oral dun tema, presentacién escrita dun
traballo, ApS, tarefa

colaborativa na aula, etc.), valorard a participacién
activa e calidade

das intervenciéns deste tanto nas clases maxistrais
como, sobre todo,

nas clases practicas. A participacién activa e de
calidade do alumnado

que se somete a avaliacién continua representard
)

20% da sua

cualificacién final. Tamén se terd en conta a
participacién dos

estudantes nas actividades organizadas pola area
de

Dereito Financeiro

e Tributario.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitle unha version resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.

Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes

que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Segundo se establece no Regulamento de Avaliacion, a calificaciéon e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe

do estudantado (aprobado polo Claustro da Universidade de Vigo o 18 de abril de 2023), o/a alumno/a deberd manifestar a
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sUa intencién de non acollerse ao sistema de avaliacién continua conforme ao procedemento e na data establecidos polos
érganos competentes do Centro.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua sera avaliado conforme aos seguintes criterios: 12)
Primeira proba parcial, que se realizard a metade do cuadrimestre (40%), 22) Segunda proba parcial, que se realizara ao
final do cuadrimestre (40%), 32 (Asistencia regular, participacién activa na clase e actividades organizadas pola Area de
Dereito Financeiro e Tributario (20%). Aos efectos de poder realizar esta Ultima avaliacién controlarase a asistencia a clase.
As duas probas parciales escritas son obrigatorias, constaran dunha parte practica e outra tedrica, realizadas ambas en
periodo lectivo, empregando a plataforma de teledocencia Moovi e 0 Campus Remoto. A parte practica de cada unha das

ddas probas supora un 20%, mentres que a parte tedrica de cada unha das dias probas supora un 80% da calificacién.
Cada unha destas duas probas parciais é liberatoria sempre que o/a alumno/a acade unha cualificacién minima de 5 sobre
10, de

maneira que tendo superadas ambas probas non estard obrigado/a a realizar o exame ou proba final, como requisito para
superar a materia.

3.- Os/as alumnos/as de avaliacién global: a sta cualificacién estard integrada polo 60% da cualificacion obtida no exame
tedrico e 0 40% da cualificacién obtida no exame préctico, realizados a través da plataforma de teledocencia Moovi e o
Campus Remoto, sendo ambos diferentes aos que realicen os alumnos/as de avaliacién continua, no que se avaliaran todas
as competencias.

4.- A proba final de avaliacién realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola
Xunta de Facultade para o curso académico 2023/2024.

A nota do exame final serd a suma das notas obtidas segundo os criterios e porcentaxes anteriormente establecidos.

- Alumnado que siga o sistema de avaliacién continua: o/a alumno/a tera que realizar, de forma obrigatoria, un exame final
correspondente 4 materia que non tefia superada nunha ou en ambas probas de avaliacién continua realizadas ao longo do
cuadrimestre. O exame final terd ddas partes: unha tedrica (que representard o 80% da cualificacién) e unha proba practica
(que representard o 20% da cualificacidén) Para superar a materia é necesario que o alumnado obtefia, como minimo, unha
cualificacién de 4 sobre 10 nese exame.

Asimesmo, a este exame final podera concurrir o alumnado que tefia superadas as duas probas de avaliacidn continua
realizadas durante o cuadrimestre no caso de que desexe subir nota.

- Alumnado con avaliacién global: a sUa cualificacién estard integrada polo 60% da cualificacién obtida no exame tedrico e o
40% da cualificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes ao que realicen os/as alumnos/as de avaliacion
continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio/xullo, o alumnado que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizard unha proba final, que
representard o 80% da sUa cualificacién final, e que constara de duas partes: unha préactica (na que se resolveran un ou
varios casos practicos e que suporad o 20% da calificacién correspondente & proba final) e unha tedrica (na que se
formularan distintas preguntas sobre o temario da materia, e que supora o 80% da calificacién correspondente & proba
final). En todo caso, o/a alumno/a debera acadar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle
tefian en conta as cualificacidns obtidas por asistencia regular participacién activa na clase e actividades organizadas pola

Area de Dereito Financeiro e Tributario (20%). De non acadar esta nota minima, a cualificacién que se reflexara na acta sera
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a obtida no exame final.

2.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservara, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivo por asistencia regular e participacién activa.

3.- Para os alumnos/as de avaliacién global, a sua cualificacién final estard integrada polo 60% da calificacién obtida no
exame tedrico e 0 40% da calificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes ao que realice o alumnado de
avaliacién continua.

4.- A proba final de avaliacién, tanto para o alumnado de avaliacién continua como de avaliacién global, realizarase na data,
hora e lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico
2023/2024.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA 0S/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

No exame de Fin de Carreira a nota final estara integrada polo 60% da cualificacion obtida no exame teérico e 0 40% da
cualificacién obtida no exame practico.

O exame de Fin de Carreira realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola
Xunta de Facultade.

INFORMACION ADICIONAL

1. A informacién sobre as actividades avaliativas estd disporible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
"Avaliacion" de cada tema.

2. 0 alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacién que
destas actividades realice o docente e cuxo contido serd colgado da plataforma.

3. Serd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispofier dunha
FOTOGRAFIA actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do 30 de
setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na asignatura. A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo
6.1.e) do RXPD no que o tratmento é necesario pra o exercicio dos poderes publicos conferidos ao responsable do tratmento
baseados no artigo 9 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
e no artigo 25.7 do RD 1971/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario. O acceso
4 imaxe e aos datos do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das

actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,

debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ascual Garcia, José; RODRIGUEZ CASTANO, ANTONIO R., Régimen Juridico del Gasto Piblico. Presupuestacion,
ejecucion y control, BOE, 2020

Pérez Royo, F.,, Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2023

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc.,, extos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario,, 2023

Bibliografia Complementaria

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, urso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2023
Iglesias Quintana, J, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado,, IEF, 2017

Paxina 10 de 40



Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidade financeira

Materia Contabilidade
financeira

Cadigo P07G092V01303

Titulacién Grao en
Direccién e

Xestién Publica
(Presencial)

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado  Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Correo-e biglieri@uvigo.es

Web

Descricién O principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso é iniciar o estudantado nos aspectos
xeral xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica

C8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administraciéns Plblicas

D3  Sensibilizarse con temas medioambientais

D6  Adaptarse a novas situaciéns

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Recofiecer os fundamentos basicos e metodoldxicos para o desefio e organizacién do sistema Al B2 (C8 D3
contable B3 D6
B5
B6
Aplicar das normas de recofiecemento e valorar os feitos contables Al B2 (C8 D3
B3 D6
B5
B6
Operar de maneira correcta con informacién til para a toma de decisiéns por usuarios internose Al B2 C8 D3
externos da contabilidade B3 D6
B5
B6
Contidos
Tema
1. A informacién econémica da empresa 1.1. A actividade econdémica e a necesidade de informacién

1.2. Os usuarios da informacién contable
1.3. Concepto e divisién da contabilidade
1.4. Caracteristicas e requisitos da informacion contable
2. A teoria do patrimonio 2.1. Ariqueza ou o patrimonio da empresa: os elementos patrimoniais
2.2. A identidade contable: activo e pasivo
2.3. As masas patrimoniais: criterios de agregacién
2.4. Andlise do activo ou capital econémico e do patrimonio neto e pasivo
ou capital financeiro.
2.5. O balance de situacion: expresion do equilibrio patrimonial
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3. O método contable 3.1. 0 método contable: estrutura e obxectivos
3.2. A dindmica empresarial: feitos econdémicos e feitos contables
3.3. O principio da dualidade
3.4. Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
3.5. Cambios no neto patrimonial: o resultado contable
4. Teoria contable del patrimonio en su 4.1. A conta como instrumento de representacion
consideracién dindmica contable:estrutura,terminoloxia e diferentes criterios de clasificacion
4.2. Teorias do funcionamento das contas
4.3. Soporte material da informacién contable: os libros de contabilidade
4.4, Introducidn & operatoria contable: rexistro dos feitos contables
5. O ciclo contable 5.1. Exercicio econdmico e ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura
5.3. Fase de desenvolvemento
5.4. Fase de conclusién

6. A regulacion contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas
contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade
6.4. O marco conceptual da contabilidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 52.5 0 52.5
Instruccién programada 65.5 0 65.5
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 28 0 28
Exame oral 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Utilizarase 0 modelo de «leccién maxistral» sobre todo nas clases tedricas, dado que este modelo
ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicidn e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia.
Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable.

Instruccién programada Consiste na presentaciéon dunha materia dividida en varias unidades didacticas, de menor tamafio,
con cuestiéns ao finalizar cada unidade didactica co fin de afianzar o cofiecemento adquirido. Estas
actividades pédense realizar de xeito presencial ou virtual.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Instruccion programada Control titorial na resolucién de exercicios practicos e de traballos en equipo.

Avaliacion

Descricién CualificacionResultados de Formacién e

Aprendizaxe

Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien 40 Al B6 C8
obxectivas preguntas

pechadas con diferentes alternativas de resposta

(verdadeiro/falso,

elecciéon mdltiple, emparellamento de elementos...). Os

alumnos/as

seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de

posibilidades
Resolucién de problemas  Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de 40 B2 C8 D3
e/ou exercicios problemas B3 D6

e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as B6

polo profesor.
Exame oral Preguntas cortas a realizar na clase 20 Al B2 Cc8

B5

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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O sistema de avaliacion nas convocatorias ORDINARIA e EXTRAORDINARIA consta de dias alternativas:

1. AVALIACION CONTINUA: Son probas de avaliacién continua que requiren a presenza do alumno na aula. Todos os alumnos
seran considerados en AVALIACION CONTINUA salvo que soliciten a AVALIACION GLOBAL entre o 11 de setembro e 0 11 de
outubro.

2. AVALIACION GLOBAL: resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre o cofiecemento de todos
os contidos da materia, habilidades practicas e adaptacién a novas situaciéns.

No caso de non realizar a AVALIACION GLOBAL, a nota que constara na acta serd a suma das probas de avaliacién continua
realizadas.

As datas e horarios das probas de avaliacién das distintas convocatorias son os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023, presente na paxina web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara,, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros,, Contabilidad Financiera,, Pirdmide,

Francisco Lopez-Corrales, Jaime Del Olmo Casalderrey y Mercedes Mareque Alvarez-Santullano, La Reforma del PGC 2021,
Garceta,

Recomendacidns
Materias que contindan o temario
Contabilidade pUblica/P07G095V01310
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestidn de proxectos institucionais

Materia Xestion de
proxectos
institucionais

Cadigo P07G092V01304

Titulacién Grao en Direccién

e Xestién Publica
(Presencial)
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticién ~ Casteldn
Galego
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Cervifio Rodriguez, Rodrigo
Profesorado  Cervifio Rodriguez, Rodrigo

Correo-e rodrigocervinho@yahoo.es

Web

Descricién Proporcionar al alumnado los conocimientos, actitudes y habilidades para poder actuar como agente
xeral dinamizador y de desarrollo para la mejora competitiva de las organizaciones publicas y privadas en un

marco globalizado para que contribuya a un desarrollo local sostenible y que posibilite la creacién de riqueza,
en general, y la mejora de las condiciones de vida y de trabajo.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en
inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus coflecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B3  Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B8 Ter iniciativa e espiritu emprendedor

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

C7 Desefiar e implementar ferramentas de xestidon dos recursos humanos nas organizacions

C11 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D4  Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
Nova Al Bl Cé D2
A2 B3 c7 D3
A3 B4 C11 D4
A4 B8 C16 D5
A5 B10 D6
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Contidos

Tema
1. Introducién & xestién de proxectos 1.1 Introducién & xestién de proxectos
2. Xestion de proxectos 2.1 Andlise

2.2 Diagndstico
2.3 Desefo de estratexias
2.4 Implantacién

2.5 Control
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 33 12 45

Traballo tutelado 11 60 71
Presentacién 1 0 1
Aprendizaxe colaborativa 1 0 1
Resolucién de problemas 1 31 32

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e directrices do proxecto a desenvolver. Farase de forma presencial, a través da
plataforma *Moovi e/ou a través do Campus Remoto.

Traballo tutelado 0 alumnado desenvolvera un proxecto baixo as directrices e supervisién dos profesores
Presentacion 0 estudante realizard unha presentacion final do traballo desenvolvido.

Aprendizaxe 0 estudante compartird en clase as suas experiencias sobre as diferentes fases na elaboracién do
colaborativa traballo.

Resolucién de 0 estudante resolvera os problemas que irdn xurdindo na elaboracién do traballo tutelado
problemas

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atencién ao alumnado en horario de titorias, de forma individual ou en grupos pequenos, para
atender as suas necesidades e consultas relacionadas coa materia, proporcionandolle
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencidn prestarase tamén a
través da plataforma virtual e, en casos puntuais, a través do correo electrdnico.

Traballo tutelado Atencién personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién de dubidas que se
exponan.
Resolucién de problemas Atencién personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién de dubidas que se
expofan.
Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Leccién maxistral  Valorarase a asistencia a clase e a sUa participacién activa 20 Al Bl D2
A2 B3 D4
A3 B4
A4 B8
A5 B10
Traballo tutelado  Desenvolvemento dun proxecto de forma grupal e/ou individual. A sda 40 Al Bl C6 D2
entrega realizarase a través da plataforma Moovi no prazo estipulado A2 B3 C7 D3
polo centro para cada convocatoria. Este traballo consta dos seguintes A3 B4 Cl1 D4
entregables avaliables: A4 B8 (Cl16 D5
-Anélise previa: 10% A5 B10 D6
-Desenvolvemento do proxecto: 30%
Presentacién Valorarase a presentacion na aula do proxecto desenvolvido. 5
Aprendizaxe Avaliacién continua na aula da capacidade de traballo en equipo do 5 Al Bl C6 D2
colaborativa alumno A2 B3 C7 D3

A3 B4 Cl1 D4
A4 B8 Cl6 D5
A5 B10 D6
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Resolucién de Resolucién dos diferentes problemas que vaian xurdindo no 30 Al Bl C6 D2

problemas desenvolvemento do proxecto de forma grupal e/ou individual. A sta A2 B3 C7 D3
entrega realizarase a través da plataforma Moovi no prazo estipulado A3 B8 Cl1 D4

polo centro para cada convocatoria. A4 B10 Cl6 D5

D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Project Management Institute, Guia de los fundamentos de la direcciéon de proyectos : (guia del PMBOK), Project
Management Institute, 2021

Bibliografia Complementaria

Serer Figueroa, M, Gestion integrada de proyectos, Ediciones UPC, 2010

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Avaliacidén de politicas e servizos publicos

Materia Avaliacion de
politicas e
servizos publicos

Codigo P07G092V01305

Titulacién Grao en Direccidn

e Xestién Publica
(Presencial)
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticiéon  Castelan
Galego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia o estudante dispofierd de criterios e métodos para comparar os beneficios e custos dunha

xeral politica ou proxecto de investimento publico coa finalidade de saber se a intervencién é socialmente
desexable.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns

en inglés

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus coflecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C10 Valorar o entorno econdémico e a dimensién econdémica do sector publico

C11 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Recofiecer a metodoloxia que a Comisién Europea recomenda para a avaliacion de proxectos. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Aplicar as técnicas e ferramentas do andlise custo-beneficio. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl3 D4
A5 B10 Cl6 D6
Preparar informes e andlises relacionados coa avaliacién de politicas e servizos publicos Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Avaliar politicas e servizos publicos reais. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Comprometerse con temas ambientais. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl0 D2
A3 B4 C11 D3
A4 BG6 C13 D4
A5 B10 C16 D6
Concienciarse coa repercusion dos proxectos publicos sobre o benestar social Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl0 D2
A3 B4 C11 D3
A4 B6 C13 D4
A5 B10 C16 D6
Contidos
Tema

Fundamentos tedricos do analise custo-beneficio Criterios de decisidn

Anélise financeira e andlise custo-beneficio
Etapas do andlise custo-beneficio

Definicién de politica e servizo publico:
Identificacién, valoracién e comparacion de
custos e beneficios. Valoracién de bens sen
mercado

Conceptos basicos
Excedente social

Valores reais e inflacion
Medicion dos beneficios
Custo de oportunidade
Prezo e prezo sombra
Agregar beneficios e custos
Taxa social de desconto

Criterios de decision de politicas e servizos
publicos

Valor actual neto do proxecto
Beneficio neto do proxecto
Taxa interna de rendemento

Distribucion da renda e efectos indirectos

Distribucion da renda e efectos indirectos.

Andlise de casos practicos

Privatizacién de empresas publicas
Turismo

Infraestruturas

Sanidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Leccién maxistral 27 33 60
Instruccién programada 2 11.3 13.3
Estudo de casos 7 19.4 26.4
Resolucién de problemas de forma auténoma 8.9 24.7 33.6
Foros de discusién 1.6 9.1 10.7
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Estudo de casos 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Instruccién programada Consiste na presentacién dunha materia dividida en varias unidades didacticas, de menor tamafio,
con cuestiéns ao finalizar cada unidade didactica co fin de afianzar o cofiecemento adquirido. Estas
actividades pddense realizar de xeito presencial ou virtual.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a

problemas de forma debe desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

auténoma

Foros de discusién Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn
Leccién maxistral Resolucién de dubidas na aula ou en horas de titorias.
Instruccién programada Resolucién de dubidas na aula ou en horas de titorias.
Estudo de casos Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.
Resolucién de problemas de forma auténoma Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.
Foros de discusién Resolucién de dubidas na aula ou en horas de titorias.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 30 Al Bl Cl1 D3
obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta A2 B6 Cl3 D4
(verdadeiro/falso, eleccién miltiple, emparellamento de A3 B10 Cl16 D6
elementos...). Os alumnos/as A4
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de A5
posibilidades
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou 30 Al Bl Cl1 D3
suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, A2 B6 Cl3 D4
xerar hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar A3 B10 Cl16 D6
coflecementos, A4
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de A5
solucidn.
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 40 Al B2 C5 D1
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os A2 B4 Cl0 D2
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta A3
argumentada. A4

A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame de Segunda Oportunidade consiste nunha proba que puntta o 100 % da nota.

0 estudante pode optar por unha avaliacién continua ou realizar unha avaliacién global da materia.
En avaliacion global o alumnado serd avaliado da teoria e as practicas ainda que non asistise.

O prazo de renuncia do alumnado & avaliacién continua é de un mes dende o inicio das clases.

0 horario das titorfas estara publicado en Moovi e poderd solicitarse unha titoria a través do chat de Moovi.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Ginés de Rus, Analisis Coste-Beneficio, Ariel,

Anthony E. Boardman, Cost[IBenefit Analysis, Cambridge University Press,
Bibliografia Complementaria
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Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidén publica profesional

Materia Direccién publica
profesional

Codigo P07G092V01306

Titulacién Grao en Direccién

e Xestion Publica
(Presencial)

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Canoura Leira, Victoria

Ferndndez Da Silva, Angela

Profesorado  Canoura Leira, Victoria

Ferndndez Da Silva, Angela

Correo-e angela.fernandez@uvigo.es

victoria.canoura.leira@uvigo.es

Web

Descricién A presente asignatura pretende preparar ao alumnado tanto a nivel teérico como practico no desempefio e e

xeral

entendemento da funcién directiva.

Esta funcién directiva abdérdase dende unha perspectiva de direccién publica profesional, que comparte as
competencias propias da boa direccién e a relacién coa xestién e as competencias, habilidades e/ou
actitudes relacionadas co liderado.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico

B5 Razonar criticamente

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestién e administracion
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4  Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Paxina 22 de 40



Ao Rematar a materia o estudantado serd quen de: Al Bl G5 D1
1. identificar as relaciéns entre funcién directiva, persoas e modelos de direccién publica. A2 B2 C6 D2
2. Analizar a funcién directiva no marco das Administracidns publicas e dos estados de benestar. A3 B3 C15 D4
3. Combinar os diferentes elementos da direccién publica profesional: valores, normas, xestion A4 B4 Cl6 D5
competencias e habilidades. A5 B5 D6
4. Elixir un modelo de direccién publica profesional que se adapte ao entorno institucional

multinivel e en rede.

5. Expoiier e xustificar os valores éticos das institucions publicas en relacién aos problemas

sociopoliticos complexos.

Contidos

Tema

1. As instituciéns publicas na era da gobernanza: 1. Direccién e Organizaciéns
A funcién directiva 2. Administracién Relacional

3. Gobernanza e Direccién Pulblica
4. Orixe, contexto e natureza do Directivo PUblico

2. Funcién directiva en perspectiva europea: 1. A importancia da Direccién Publica a nivel europeo

especial referencia ao contexto xuridico espafiol 2. Claves fundamentais do ordenamento xuridico espafiol como
explicacién das caracteristicas actuais

3. Alincidencia da normativa actual no modelo 1. Andlise normativa xeneral

directivo. 2. Andlise dindmica do funcionamento do contexto legal sobre a realidade
da funcion directiva
4. Delimitacions estruturais previas 1. A dificil separacion entre politica e Administracion: o espazo intermedio

da Direccién Publica Profesional
2. O habitat natural da existencia do Directivo Publico
5. Aspectos técnicos dos perfis directivos 1. Trazos fundamentais: coflecementos, habilidades e actitudes. O
propostos Directivo Publico desde a perspectiva do liderado
2. A adaptacion do Directivo & contorna da gobernanza
6. Planificacion e aspectos técnicos: o directivo 1. Tipos de liderado
como lider 2. Modelo de liderado para as organizaciéns pUblicas actuais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 8.5 10 18.5
Instrucciéon programada 4 13.5 17.5
Resolucién de problemas 15 16 31
Leccién maxistral 16 15 31

Foros de discusion 5 15 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 21 28

Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos En grupo, os participantes na materia analizaran distintos casos de directivos publicos.
Instruccién programada En grupo, realizar practicas utilizando informacién obtida de internet pero validada cientificamente
Resolucién de A funcién directiva profesional ou Direccién Publica Profesional (DPP) configlirase como unha
problemas actividade que precisa de andlise en clave de competencias. Na metodoloxia de problemas

exponse a analise e debate en grupo das competencias que se requiren para o desenvolvemento
dun eficaz liderado institucional por parte dos DPP

Leccion maxistral Participar, de forma individual ou colectiva, a través de preguntas nas sesidns de teoria.

Foros de discusién Foros sobre materias ou novas importantes para o entendemento actualizado da asignatura

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Ao longo das diferentes sesiéns maxistrais programadas na guia da materia, a persoa titora encargarase
de resolver as dubidas que se expofian en relacién cos contidos, a metodoloxia e os exercicios
establecidos para o bo desenvolvemento da mesma. A atencién personalizada tamén se poderd
desenvolver, nos foros xerais, ou por mail no caso de que sexan consultas estritamente persoais sen
impacto no desenvolvemento da materia. O alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun
aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencién &s stUas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Instruccién programada Visionado e contestacién a unha serie de preguntas sobre unha 15 B3 C5 D2
conferencia relacionada coa Direccién Publica profesional B5 D5
Foros de discusién Debate presencial sobre un tema relacionado co materia, 5 A2 B3 D2
formando parte do proxecto de creacién del "Club de Debate" A3 B5 D6

de la Facultade de Direccién e xestidn Piblica Ad
Resolucién de problemas Resolucidén de tres exercicios relacionados coa tematica da 30 B3 C5 D1
e/ou exercicios materia B5 D2
D5
Exame de preguntas Un test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado. 25 Bl C6 D1
obxectivas Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta B5 D2
ben. D5
Exame de preguntas de Unha parte de preguntas de desenvolvemento ou de comentario 25 Bl C6 D1
desenvolvemento de texto, na que o alumnado deberd demostrar a asimilacién do B5 D5

contido das competencias.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir entre unha modalidade de avaliacién global ou de avaliacién continua (art. 19 do Regulamento
sobre a avaliacidn, a cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado).

0 alumnado que opte pola modalidade de avaliacién global realizard unha Unica proba final na data oficial establecida, que
supora o0 100% da cualificacién da materia.

Para considerar superada a materia, o alumnado que opte pola modalidade de Avaliacién Continua debera acadar, como
minimo, 0 40% do total da puntuacién de cada unha das probas que se realicen.

Na convocatoria de segunda oportunidade (extraordinaria) gardaranse as notas das probas de avaliacién continua, sendo o
exame similar ao da convocatoria ordinaria, é dicir, tipo test de resposta corta penalizando as erréneas e un exame de
preguntas de desenvolvemento.

Faranse todas aquelas adaptacidns que sexan precisas para atenderds necesidades especificas de apoio educativo
que presente o alumnado adscrito ao programa PIUNE (PAT).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de analisis de la institucionalizacion de la
direccion publica profesional, CLAD,

Rafael Jiménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP,

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos
Ill'y BOE, Henry Mintzberg,

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestidn directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion,
Prentice Hall,,

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia,, EGAP. Xunta de Galicia,,

Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.
Xunta de Galicia,,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccién publica nos gobernos locais/P07G092V01308

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P07G092V01102
Xestion de persoas: Organizacién e funciéons/P07G092V01205

Habilidades nas administracidns publicas/P07G092V01307

Outros comentarios
Sera requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
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actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades nas administracions publicas

Materia Habilidades nas
administracions
publicas
Cadigo P07G092V01307
Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica
(Presencial)
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2C
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Ferndndez Sainz, Ignacio Nicolds

Profesorado  Ferndndez Sainz, Ignacio Nicolads

Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

igfernandez@uvigo.es

Web

Descricién A funcién directiva ten longa tradicién nas organizaciéns publicas, sen embargo o desenvolvemento dos

xeral

modelos de competencias e habilidades directivas en calqueira dos niveis de goberno-administracién apenas
foron obxecto de desefio e implementacién entre os directivos publicos espafiois.

Por elo, o obxectivo principal desta materia é estudar e desenvolver un modelo de habilidades directivas en e
para as administraciéns publicas multinivel en Espafia.

Ao terminar a materia o estudantado sera capaz de:

1. Identificar as relaciéns entre funcién directiva, persoas e modelos de direccién publica.

2. Recofiecer as competencias e habilidades bdsicas para o desenvolvemento efectivo da

funcién directiva publica.

3. Seleccionar, ordenar e debater sobre o conxunto de habilidades precisas para o directivo publico
profesional

4. Preparar un modelo de habilidades blandas e duras para conseguir un liderado efectivo nas instituciéns
publicas.

5. Xustificar a idoneidade do modelo de habilidades no marco do Estatuto Basico do Empregado Publico

6. Expor os valores bésicos cidadas sobre os que se constrien as habilidades propias da funcidén directiva

7. Combinar o modelo de habilidades con problemas publicos complexos

8. E, por ultimo, expor a contorna de conflicto social, politico e administrativo e resolvelo a partir

das habilidades adquiridas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B7 Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo

B9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestién publica

C7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da area da xestién e administracién
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na prictica

profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria
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D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no ambito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions C7

Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien C15
sobre as persoas e a sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro

da drea da xestién e administracion publica.

Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos C16
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e D1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteladn e galego) como nunha D2
lingua extranxeira

Dominar as TIC relacionadas coa titulacién no &mbito académico e profesional D4
Integrar a aprendizaxe auténoma D5
Adaptarse a novas situacions D6

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da Al
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros
de texto avanzados, inclde tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e poslian as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa
de argumentos e a resolucidon de problemas dentro da sUa area de estudo

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro A3
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto Ad
especializado como non especializado

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo Bl
Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima B2
Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares B3
Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo B7
Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestion publica B9
Contidos

Tema

1. Funcidn directiva, persoas e modelos de
direccién publica

1.1. A funcién directiva nas organizaciéns publicas
1.2. A direccién publica profesional

2. Competencias e habilidades bésicas para o
desenvolvemento efectivo da funcién directiva
publica

2.1. Perspectiva humana nos modelos de direccién publica
2.2. Competencias directivas /ou habilidades directivas

3. Modelos de habilidades do directivo pulblico
profesional en Espafia

3.1. Habilidades directivas publicas no marco do EBEP
3.1.1. Habilidades directivas "blandas"

3.1.2. Habilidades directivas "duras"

3.2. Modelo Habilidades Esenciais de Alta Direcciéon (HEAD)

4. Habilidades directivas nas administraciéns
2030

4.1. Contorna, sistema e complexidade: Axenda 2030 e ODS 16y 17
4.2. O directivo publico do século XXI e as habilidades para resolver
problemas publicos complexos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 50 10 60
Resolucién de problemas 20 21 41
Traballo tutelado 8 7 15
Debate 5 10 15
Practicas con apoio das TIC 8 0 8
Foros de discusion 1 5 6
Observacion sistematica 4 0 4
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da
leccién maxistral.

Traballo tutelado

O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Debate

0 alumnado, de maneira grupal, traballa sobre unha temética relacionada coa materia,
previamente comunicada polo docente, para posteriormente realizar un debate profesional entre
dous grupos establecidos polo profesor/a.

Practicas con apoio das
TIC

Actividade na que por parte do profesor/a explicara o funcionamento da aplicacién informatica que
se usara para a realizacién por parte do alumnado da practica sobre o obxecto de estudo. Adéitase
empregar como complemento da lecciéon maxistral.

Foros de discusion

Actividades desenvolvidas nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados
co dmbito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Traballo tutelado

O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Debate

0 alumnado, de maneira grupal, traballa sobre unha tematica relacionada coa materia,
previamente comunicada polo docente, para posteriormente realizar un debate profesional entre
dous grupos establecidos polo profesor/a.

Practicas con apoio das
TIC

Actividade na que por parte do profesor/a explicard o funcionamento da aplicacién informatica
gue se usara para a realizacién por parte do alumnado da practica sobre o obxecto de estudo.
Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Foros de discusion

Actividades desenvolvidas nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados
co dmbito académico e/ou profesional.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas 20 Bl C7
e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor/a. B2 C15
B3 C16
B7
B9
Debate Actividade na que o alumnado debera traballar e debatir sobre un 5 Al Bl
tema en concreto relacionado coa materia, nun tempo/condiciéns A2 B3
establecido/as polo profesor/a. A3 B7
A4 B9
A5
Practicas con apoio das Actividades desenvolvidas a través das TIC na que se traballen 20 Al C15 D4
TIC habilidades especificas do dmbito académico e/ou profesional. A2 Cl6 D6
A3
Ad
A5
Foros de discusién Actividades desenvolvidas nunha contorna virtual na que se debaten 15 Al
temas diversos relacionados co dmbito académico e/ou profesional. A2
A3
Ad
A5
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Observacion sistematica Percepcidn atenta, racional, planificada e sistemaética para describir 10 B3 C16 D6

e rexistrar as manifestacions do comportamento do alumnado. B7
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 30 Al D1
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os A2 D2
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta A3 D4
argumentada. A4 D5
A5 D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A Avaliacién Continua (AC), serd a avaliacién por defecto detallada nesta Guia Docente.

0 alumnado poder3 elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacién Global (AG).A eleccién de AG supdn a renuncia ao dereito de sequir avalidndose mediante as
actividades de AC que resten e & cualificacién obtida ata ese momento en calquera das probas que xa tiveron lugar.A AG,
terd unha Proba de Avaliacién Global cunha ponderacién do 100% da nota e que soamente se poderd superar sacando un 5
na devandita Proba de Avaliacién Global.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sonia Haq, Ethics and leadership skills in the public service, 1877[]0428, Procedia Social and Behavioral Sciences,
2011

Chad Kinsella and Brandon Waite, Identifying and developing desirable soft skills for public service,
10.1177/0144739420931552, SAGE: Teaching Public Administration, 2021

WHETTEN, DAVID A. y CAMERON, KIM S., Desarrollo de habilidades directivas, 978-607-32-0580-1, PEARSON
EDUCACION, 2011

VV.AA., El Sistema de Certificacion de Directivos Pliblicos Profesionales (SC/DPP). Esquemas de Categorias 2 y
3, Fundacién para los compromisos de la calidad, 2015

VV.AA., Marco profesional de la funcidn directiva en las administraciones publicas, 978-84-393-9723-6, Escola
dJAdministracié Publica de Catalunya, 2018

VV.AA., Perfil de Competencias del Directivo de la Administracién Publica de Andalucia, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, 2006

Recomendaciéns

Materias que continuan o temario

Xestién de persoas: Organizacién e funciéons/P07G092V01205
Xestién de servizos pUblicos/P07G095V01203

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccion publica nos gobernos locais/P07G092V01308
Direccion publica profesional/P07G092V01306

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P07G092v01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P07G092v01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P07G092V01105
Ciencia politica: Gobernos autondmicos/P07G092V01110

Ciencia politica: Instituciéns e politicas da Unién Europea/P07G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P07G092V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P07G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién publica nos gobernos locais

Materia Direccién publica
nos gobernos
locais
Cadigo P07G092V01308
Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica
(Presencial)
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2C
Lingua de Galego
imparticiéon

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando

Profesorado  Martinez Arribas, Fernando

Correo-e fernando.martinez@uvigo.gal

Web

Descricién A complexidade institucional é un dos elementos mais relevantes dos gobernos e as administraciéns publicas

xeral

de todo o mundo. No caso dos gobernos locais esta complexidade increméntase polo tanto polo proceso de
globalizacién que se desenvolve dende vai décadas, como pola necesidade que ten a cidadania de apoio as
sUas vidas cotids en forma de mellores politicas e servizos publicos.

Para conseguir gobernar os concellos e as deputaciéns espafiolas e galegas faise preciso pois desenvolver
unha serie de competencias sobre direccién publica local que desborda as cldsicas capacidades xuridicas e
econdmicas formais (normas) para pasar a desenvolver modelos de competencias directivas centradas nos
problemas publicos e nos e nas cidadas as que hai que axudar a través dunha accién publica profesional,
sostible, transparente, efectiva e ética. O marco da Axenda 2030 e aas ODS, en especial 0 11, 16 e 17
servirdn de guia para este desenvolvemento competencial.

Este é o reto da materia "direccién publica nos gobernos locais" que consiste en crear un marco especifico de
direccién publica profesional para un nivel de goberno e administracién cada vez mais necesario para a
cidadania e mais necesitado de formacién e entrenamento directivo.

Ao finalizar a materia, o estudantado estard capacitado para:

1. Identificar, contextualizadamente, os elementos conceptuais, politicos,

institucionais e administrativos dos gobernos locais.

2. Describir os contidos referidos relativos aos gobernos locais.

3. Identificar e resolver problemas reais e ficticios respecto dos distintos gobernos e administraciéns locais
(europeos, espafiois e galegos).

4. Aplicar casos comparados das funciéns directivas propias dos niveis territoriais locais

5. Liderar con empatia os equipos de traballo propios dos gobernos e administracions locais dende as escalas
directivas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B3  Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B5 Razonar criticamente

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

C7 Desefiar e implementar ferramentas de xestidon dos recursos humanos nas organizacions

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira
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D3 Sensibilizarse con temas medioambientais
D5 Integrar a aprendizaxe auténoma
D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima B2

Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares B3

Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico B4

Razonar criticamente B5

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da Al
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros
de texto avanzados, inclie tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa

de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro A3
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4
especializado como non especializado
Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e D1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria
Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha D2
lingua extranxeira
Sensibilizarse con temas medioambientais D3
Integrar a aprendizaxe auténoma D5
Adaptarse a novas situacions D6
Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Pdblicas multinivel, C5
analizando a sUa relacién coa cidadania
Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha Cé
Optima gobernanza
Desefar e implementar ferramentas de xestidn dos recursos humanos nas organizaciéns C7
Contidos
Tema
1. Introduccién conceptual sobre os Gobernos e 1.1. Marco comparado dos gobernos locais en Europa
Administraciéns Locais en Europa 1.2. O caso de Portugal e Espafa
2. Espafa e Galicia. O enfoque 2.1. Modelos de relaciéns intergubernamentais nos concellos en Espafia
intergubernamental e de redes aplicado os 2.2. Modelos de relaciéns intergubernamentis nos concellos de Galicia
mesmos 2.3. Redes de concellos en Galicia
3. Marcos institucional e politico-administrativo ~ 3.1. Dimensién de Goberno
do Goberno e a Administracién Local en 3.2. Dimensién de Administracién:
Espafia e en Galicia e a funcién directiva 3.2.1. Funciéns Directivas

3.2.2. Competencias Directivas
4. Conclusions e tendencias: o local 4.1. A gobernanza global e local en Europa

ante os retos da descentralizacién subestatal, a 4.2. Contribucién dos gobernos locais & gobernanza cosmopolita
integracién europea e a
globalizacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 50 16 66
Estudo de casos 23 33 56
Foros de discusién 15 8 23
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Observacion sistematica 4 0 4

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.
Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Explicacion dos contidos da materia.

Foros de discusién Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vencellados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio € motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo electrénico
ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou 40 Al C5
suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar A2 Cé
hip6teses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, A3 C7
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de A4
solucién. A5
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 40 Al B5
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os A2
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta A3
argumentada. A4
A5
Observacion sistematica Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para describir e 20 B2 C5 D1
rexistrar as manifestaciéns do comportamento do alumnado. B3 C6 D2
B4 C7 D3
D5
D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A informacién sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
[Avaliacion[] de cada tema.

0 alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacién que
destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Joaquim Brugué y Ricard Goma Carmona (coord.), Gobiernos locales y politicas publicas : bienestar social,
promocién econdmica y territorio, 84-344-1811-8, Ariel, 1998

Rafael Jiménez Asensio, El personal directivo en la administracion local, 978-84-9803-333-5, Diputacién de Barcelona,
2009

Enrique José Varela Alvarez, Gobernanza urbana. Elementos de aprendizaje y estudios de casos, 978-84-9888-385-5,
Icaria, 2011

Enrique José Varela Alvarez (Coord.), Claves para repensar el gobierno local en Galicia: Horizonte Europa 2020,
978-84-694-2103-1, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 2011

Joaquim Filipe Ferraz Esteves de AraUjo, Enrique José Varela Alvarez, La modernizaciéon administrativa y la gobernanza
en los concellos del Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 978-84-613-3572-5, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular,
2009

Bibliografia Complementaria

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Primera Parte), El blog de es-
publico, 2020

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Segunda Parte), El blog de es-
publico, 2020
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Recomendacidns

Outros comentarios

Serd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da
mesma poida dispofier dunha FOTOGRAFIA actualizada* do alumnado que deberan
subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

(*) A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio dos poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do
RD 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cuantitativos de investigacion social

Materia Métodos

cuantitativos de
investigacion

social
Cadigo P07G092V01309
Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica
(Presencial)
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua de #EnglishFriendly

imparticién ~ Casteldn

Galego

Depart

amento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.qgal

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descricién Nesta materia traballarase a metodoloxia e técnicas de andlise cualitativa e cuantitativa dos datos.

xeral

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

C14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestion publica

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D4  Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Extraer informacion cuantitativa da poboacién dunha forma valida e fiable. Al Bl D6
A2 B2
A3 B4
A5 B5
B6
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Valorar a adecuacién e validez dunha investigaciéon desefiada por terceiros e os seus resultados. Al B5 D5

A2

A3

A4

A5
Interpretar correctamente o significado dos resultados das analises cuantitativas, asi como dos Al Bl C13 D4
indicadores e medidas utilizados. A2 B5 D5

A3

A4

A5
Analizar os datos mediante ferramentas informaticas que lles permitan a aplicaciéon dos métodos e A5 B6 C13 D3
técnicas estudadas. Cl4 D4
D5
Apoiar as sUas conclusiéns mediante argumentos normalizados e rigorosos. A4 B4 D2
B5 D3
Xulgar, cuestionar e valorar de forma construtiva o traballo alleo. A4 B2 D5

B5

Contidos

Tema

Obtencién de datos Traducién empirica da teorfa. Técnica de escalas. Enquisa por mostraxe.
Calidade das fontes de informacion. Fontes estatisticas oficiais.

Andlise de datos Poboaciéns normais. Teorema Central do Limite. A distribucién da media
da mostra. Interpretacién dun intervalo de confianza. Tamafio da mostra
para estimar a media. Distribucién dunha proporcién. Regresion lineal
multiple. Contrastes de hipéteses.

Informatica aplicada & resolucién de casos Uso de follas de calculo para a aplicacién dos conceptos e técnicas

practicos cuantitativas 4 resolucién de exercicios e casos practicos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 15 46 61
Foros de discusion 0 3 3
Practicas con apoio das TIC 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 8 16 24
Resolucién de problemas e/ou exercicios 8 16 24
Resolucién de problemas e/ou exercicios 8 16 24
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasExplicacién por parte do profesorado do desenvolvemento e avaliacién da materia. Aclaracion de
dubidas.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos teéricos da materia obxecto de estudo.

Foros de discusién Aclaracién de dubidas e traballo colaborativo empregando os foros da plataforma de docencia
virtual.

Practicas con apoio das Explicacion por parte do profesorado do uso das ferramentas informaticas aplicadas & analise de
TIC datos.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Foros de discusién As aportaciéns ao foro realizadas polo alumnado seran revisadas de forma personalizada. A
comunicacién co alumnado sera a través dos foros para dubidas xerais, e a mensaxeria interna da
plataforma de teledocencia para dibidas particulares. Tamén poderd empregarse a titorizacién
sincrona mediante os despachos virtuais do profesorado.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Resolucién de problemas e/ou Resolucién de problemas de traducién empirica da 30 Al Bl Cl3 D4

exercicios teoria e obtencién de datos. A2 B5 Cl4 D5
A3 B6
A4

Resolucién de problemas e/ou Obtencién de datos oficiais e a sua andlise. 30 Al Bl Cl3 D2

exercicios A2 B2 Cl4 D4
A3 B4 D5
A4  B5 D6
A5 B6

Resolucién de problemas e/ou Resolucién de problemas de andlises de datos. 30 Al Bl Cl3 D2

exercicios A2 B2 Cl4 D4
A3 B4 D5
A4  B5 D6
A5 B6

Exame de preguntas obxectivas Avaliacion dos cofiecementos tedricos tratados en 10 Al B5 D5

clase.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Proporanse un traballo e varias actividades practicas para realizar de forma auténoma ao longo do curso, ademais dunha
Ultima actividade practica e un exame tipo test a realizar nas datas oficiais.

Existen duas formas de superar a materia:

1. Avaluacién continua realizando o traballo e as actividades practicas propostas (90% da cualificacién final) e un
exame tedrico (10% da cualificacién final). Requerirase unha cualificacién minima no exame tedrico.

2. Realizacién dunha Unica proba final, incluindo unha parte de teoria (50% da cualificacién final) e outra practica (50%
da cualificacién final).

Espérase do alumnado que siga a primeira opcién (avaliacién continua).

Con caracter excepcional, e sempre previa consulta co docente, podera considerarse a realizaciéon do exame final utilizando
o horario de titorfa.

Segunda oportunidade: A segunda oportunidad constard dunha Unica proba final, incluindo unha parte de teoria (50% da
cualificacién final) e outra practica (50% da cualificacién final).

Importante: Non se gardara cualificacién algunha para futuras convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Cea D'Ancona, Marfa Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis,
1996

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, McGraw-Hill, 2008

Bibliografia Complementaria

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A.,, Introduccidn a las técnicas de investigacion social,,
Centro de Estudios Ramén Areces, 2010

Scheaffer;Mendejall;Lyman,, Elementos de muestreo, Elementos de muestreo, 2006

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade publica

Materia Contabilidade
publica

Codigo P07G092V01310

Titulacién Grao en
Direccién e

Xestion Publica
(Presencial)

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Co estudo desta materia pretendemos conseguir que os alumnos dominen os conceptos basicos desta

xeral disciplina cada vez mais presente nos distintos programas de acceso a funcién publica

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B3  Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B5 Razonar criticamente

C8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administraciéns Publicas

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D4  Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situaciéns

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

O terminar a materia, o/a estudante serd capaz de: a. Recofiecer os conceptos basicos da Al Bl C8 D1

contabilidade e aplicar o Plan Xeral de Contabilidade nos distintos entes e niveles administrativos. A2 B3 D3

b. Identificar as distintas partes na que se estrutura o Plan Xeneral de Contabilidade para a sua A3 B4 D4

aplicacién nos distintos entes que se integran no sector publico estatal. c. Analizar e interpretara A4  B5 D5

informacién econdémica, financeira e orzamentaria do sector publico. A5 D6

Contidos

Tema
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1. Marco legal da contabilidade publica 1.1 A organizacién da contabilidade no sector publico espafiol
1.1.1 Entidades do sector pUblico e réxime contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable ao sector publico estatal.

1.2 A normalizacién contable en Espafia

1.2.1 O proceso de reforma da contabilidade publica

1.2.2 O Plan Xeral da Contabilidade Publica. Estrutura

1.3. O marco conceptual da contabilidade publica

1.3.1 Imaxe fiel das contas anuais

1.3.2 Requisitos da informacion a incluir nas contas anuais
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos das contas anuais

1.3.5 Criterios de rexistro ou recofiecemento contable dos elementos das
contas anuais

1.3.6 Criterios de valoracién

2 A contabilidade do orzamento de gastos 2.1lIntroducién
2.20peraciéns do orzamento de gastos do exercicio corrente
2.2.1 Aprobacién dos créditos iniciais
2.2.2 Prérroga do orzamento vixente no exercicio anterior
2.2.3 Modificaciéns dos créditos
2.2.4 Cambio de situacién dos créditos definitivos
2.2.5 Autorizacién do gasto
2.2.6 Compromiso ou disposicién de gastos
2.2.7 Recofiecemento e liquidacién de obrigaciéns
2.2.8 Extincién de obrigaciéns
2.2.9 Acumulacién de actos
2.2.100peraciéns de peche
2.3 Operaciéns do orzamento de gastos de exercicios pechados
2.3.1 Traspaso dos saldos pendentes
2.3.2 Modificacién de obrigaciéns
2.3.3 Extincién
2.4 Gastos de execucién plurianual
2.5 Anticipos de tesouraria

3 A contabilidade do orzamento de gasto 3.1 Introducién
3.2 Operaciéns do orzamento do exercicio corrente
3.2.1 Apertura do orzamento de ingresos
3.2.2 Modificacion das previsidns iniciais
3.2.3 Recofiecemento dos dereitos a cobrar
3.2.4 Anulacién e cancelacién dos dereitos
3.2.5 Recadacion dos dereitos
3.2.6 Devolucién dos ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacién de dereitos
3.3 Operaciéns do orzamento de ingresos de exercicios pechados
3.3.1 Modificacién do saldo inicial de dereitos recofiecidos
3.3.2 Anulacién de dereitos
3.3.3 Devoluciéns de ingresos
3.3.4 Cancelacién de dereitos
3.4 Regularizacién da contabilidade do orzamento de ingresos
3.4.1 Orzamento corrente
3.4.2 Orzamento pechado
3.5 Peche do orzamento de ingresos

4. Normas de recofiecemento e valoracién 4.1 Tratamento contable do inmobilizado non financeiro
de determinadas operaciéns basicas utilizadas  4.1.1 Material
con frecuencia no sector publico 4.1.2. Investimentos inmobiliarios

4.1.3. Intanxible
4.2 Tratamento contable dos arrendamentos e outras operaciéns de
natureza similar
4.2.1 Arrendamentos financeiros
4.2.2 Arrendamentos operativos
4.3. Activos e pasivos financeiros
4.4 Transferencias e subvencions
4.5 Qutras operacions
5. Operaciones do peche do ejercicio 5.1 Reclasificaciones
5.2 Axustes por periodificacién
5.3 Contabilidade das operacions non formalizadas
5.4 Correciéns valorativas
5.5 Operaciéns de regularizacién
5.6 Operaciéns de peche
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6. As contas anuais nas entidades publicas 6.1 Introducién
6.2 O balance
6.3 A Conta de resultados econémica- patrimonial
6.4 Estado de liquidacién do orzamento
6.5 Estado de fluxos de efectivo
6.6 Memoria
6.7 Otros estados financieiros e magnitudes relevantes continidas na
memoria
7. Control e auditoria no sector publico 7.1 Introducién
7.2 O control externo nas administraciéns publicas
7.3 Principios e normas de auditoria
7.4 O informe de auditoria nas administraciéns publicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 80 0 80
Seminario 14 10 24
Practicas de laboratorio 13 25 38
Exame oral 2 2 4
Exame de preguntas obxectivas 2 2 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral 0O profesor explicara os contidos de cada tema que considere mais relevantes. E necesario que os
alumnos/as completen dita explicacién utilizando as fontes de informacién que figurardn en cada
tema do programa da materia.

Seminario Peza fundamental no novo sistema de aprendizaxe; aclararanse ddbidas xurdidas nas clases
presenciais, ademais farase un seguimento dos traballos en equipo.

Practicas de laboratorio Ditas clases estdan pensadas como un complemento as explicaciéns tedricas.
As clases practicas estan estruturadas como: practicas de aula e practicas de computador.
As practicas de aula estan dedicadas & resolucién de exercicios tipo. E necesario que o alumno/a
complete a sta formacién practica coa resolucién de distintos supostos que lle serdn entregados
antes da explicacién de cada tema. As dubidas seran resoltas ben en tutorias personalizadas ou
nalglns casos na clase practica.
E fundamental que o alumno resolva algln tipo de exercicios utilizando ferramentas informaticas
(programas especificos, excel, etc.)

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Practicas de laboratorio Control titorial na resolucién de exercicios practicos e de traballos en equipo.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Practicas de Durante as practicas de laboratorio, os estudantes responderan as preguntas 20 Al Bl C8 D1
laboratorio relacionadas co desenvolvemento da clases que lle plantexe o profesor. Se A2 B3 D3
contestan de xeito acertado, levaran un punto positivo. A suma dos puntos A3 B5 D4
positivos acadados por cada estudante determinard a evaluacién continua A4
A5
Exame oral Durante as clases presenciais, os estudantes responderan as preguntas 40 Al Bl D1
relacionadas co desenvolvemento da clases que lle plantexe o profesor. Se A2 B3 D3
contestan de xeito acertado, levaran un punto positivo. A suma dos puntos A3 B5 D4
positivos acadados por cada estudante determinara a evaluacién continua A4
A5
Exame de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, que 40 Al Bl D4
preguntas versara sobre a adquisicién de competencias. Valorarase A2 B3
obxectivas contido e forma da proba escrita. A3 B5
Ad
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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O sistema de avaliacion nas convocatorias ORDINARIA e EXTRAORDINARIA consta de dias alternativas:

1. AVALIACION CONTINUA: Son probas de avaliacién continua que requiren a presenza do alumno na aula. Todos os alumnos
seran considerados en AVALIACION CONTINUA salvo que soliciten a AVALIACION GLOBAL entre o 29 de xaneiro e 29 de
febrero No Decanato.

2. AVALIACION GLOBAL: resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre o cofiecemento de todos
os contidos da materia, habilidades practicas e adaptacién a novas situaciéns.

No caso de non realizar a AVALIACION GLOBAL, a nota que constara na acta serd a suma das probas de avaliacién continua
realizadas.

As datas e horarios das probas de avaliacién das distintas convocatorias son os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023, presente na paxina web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de publicaciones,
Varios autores, Manual de Contabilidad Publica, Faura-Casas,

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad publica, Instituto de Estudios Fiscales,

Recomendacidns

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do grado comparten un mesmo plan de estudios
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