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P04G091V01301 Xestion de documentose 6
informacién administrativa

P04G091V01302 Empresa: Contabilidade 1c 6
financeira

P04G091V01303 Dereito do traballo e da 1c 6
seguridade social

P04G091Vv01304 Dereito financeiro e tributario 1c

P04G091V01305 Dereito administrativo Il 1c 6
Xestion publica e

P04G091Vv01401 organizacion de servizos 2C 9
publicos

P04G091V01402 Xestion de.recursos humanos 2 6
I: Perspectiva legal

P04G091v01403 Sector publico 2C 9
Xestién de recursos humanos

P04G091V01404 [Il: Organizacion e xestién do  2c 6

emprego publico
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de documentos e informacion administrativa

Materia Xestion de

documentos e
informacion
administrativa

Cadigo P04G091V01301

Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Galego

imparticiéon

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando

Profesorado  Canoura Leira, Victoria

Martinez Arribas, Fernando

Correo-e fernando.martinez@uvigo.es

Web

Descricién A politica de transparencia iniciada polas administraciéns europeas tras a Il Guerra Mundial e a cada vez

xeral

maior demanda dos cidadans para accederen & informacién e aos documentos dos organismos publicos
propofien cuestiéns de enorme interese cientifico e practico relacionados directamente co funcionamento das
Administraciéns publicas contemporaneas.

A asignatura de Xestién de Documentos e Informacién Administrativa vai destifiada a afondar nas
caracteristicas do sistema de informacién na Administracién publica co propésito de axudar aos futuros
profesionais a:

0 Recuperar informacién procedente de diferentes fontes plblicas e persoais, nos distintos niveis de goberno,
con especial atencién aguela xestionada en paxinas Web e bases de datos.

0 Elaborar, cubrir e situar, dentro do proceso administrativo, os diferentes documentos que recollen os actos
e decisiéns publicas, facendo énfase na sta forma material.

Competencias

Cddigo

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B4 Comunicacién a través de Internet e, en xeral, manexo de ferramentas multimedia para a comunicacién a distancia

B8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas ou circunstancias
(adaptabilidade) e de aprendizaxe

C15 Manexar os métodos de xestién dos documentos administrativos e de informacién das administraciéns publicas e os
seus soportes fisicos e telematicos

D2  Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns de presion

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

D6 Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que favorezan a eficacia

interpersoal

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién A3
sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética vencellados & xestién de documentos

Capacidade para transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns sobre a xestiéon documental A4
e a informacién administrativa

Capacitacion para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia A5

Manexo a través de Internet e de ferramentas multimedia das distintas tipoloxias de documentos B4

Adquis

icion da capacidade de adaptacién a novos entornos ou circunstancias, e cambios B8

normativos

Manexo dos métodos de xestion dos documentos administrativos e de informacion das C15

admini

stracions publicas e os seus soportes fisicos e telematicos

Adquis

icién de capacidade de organizacién, planificacion e utilizacién do tempo e de autocontrol D2

ante situaciéns de presién

Adquis

icion da capacidade para a toma de decisiéns autbnoma e independente D5
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Adquisiciéon de habilidades que favorezan a eficacia interpersonal D6

Contidos

Tema

Tema 1- Concepto de Informacién e
Documentacién Administrativa

1.1. Definicidns mais estendidas na literatura sobre IDA

1.2. O concepto de informacién e documentacién administrativa dende a
teoria de sistemas. Os subsistemas de informacién das Administraciéns
publicas.

Tema 2- A documentacion e a xestion
documental administrativa

2.1. Tipoloxia de documentos a disposicién do funcionariado publico.
Redaccién, formato e estilo.

2.2. 0 arquivo administrativo: definicién, funciéns e

etapas.

2.3. A xestién de documentos: organizacién e procedementos. Os
documentos electrdnicos.

Tema 3- A informacion administrativa

3.1. Transparencia da informacién e documentacién nas Administraciéns
Plblicas.

3.2. 0 marco normativo de acceso a informacién administrativa e
transparencia. A Administracién Xeral do Estado e a Xunta de Galicia.

Tema 4- As fontes de informacidn nas
administraciéns publicas

4.1. Definicién e tipos de fontes de informacién. Soportes documentais e
bases de datos.
4.2. Internet. Definicién, comporientes e ferramentas de procura.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 28 50 78
Resolucién de problemas 24 44 68
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Debate 3 0 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

-Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

-Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacién do traballo nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.
E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Resolucion de

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado

problemas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da

leccion maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algin aspecto da materia, asi como atencién &s stas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivaciédn no proceso de aprendizaxe

Resolucién de

0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

problemas relacién a algun aspecto da materia, asi como atencién as slas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacidn no proceso de aprendizaxe

Probas Descricion

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente

nunha sesién maxistral...

Avaliacion

Descricion

Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Resolucién de  Nos grupos de practica o alumnado debera solucionar unha serie de 40 A3 B4 Cl15 D2

problemas problemas e/ou exercicios, nun tempo e condiciéns establecidos pola A4 B8 D5
docente, aplicando os cofiecementos que adquire no Grupo D6
Grande.
Exame de Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado. Por cada 3 50 A3 B4 Cl15 D2
preguntas preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta A4 B8 D5
obxectivas ben. O alumnado deberd obter no exame un minimo de 2 puntos para A5 D6
sumar o resto dos criterios de avaliacién continua.
Debate Asistencia e participacion activa no desenvolvemento da clase. 10 A3 B4 Cl15 D2
A4 B8 D5
Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema A5 D6

dos contidos da materia, na analise dun caso, no resultado dun proxecto,
exercicio ou problema desenvolvido previamente nunha sesién
maxistral...

Outros comentarios sobre a Avaliacion
AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

IMetodoloxias |Descricion Cualificacion|Competencias
Avaliadas
CB1
CB2
Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado que CB3
inclle 25 preguntas pechadas -con diferentes alternativas de CB4
Probas de tipo resposta- e preguntas abertas. O valor de cada pregunta é de CB5
tost P 0,16 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1{40% CG4
pregunta CG8
ben. O alumnado debera obter no exame un minimo de 1,75 CE15
puntos para sumar o resto dos criterios de avaliacién continua. CT2
CT5
CT6
CB1
CB2
CB3
- . . CB4
. Nos grupos de practica o alumnado debera solucionar unha
Resolucion de . - L CB5
serie de problemas e/ou exercicios, nun tempo e condiciéns o
problemas ; . o 60% CG4
.. __lestablecidos polo docente, aplicando os cofiecementos que
e/ou exercicios . CG8
adquire no Grupo Grande.
CE15
CT2
CT5
CT6
Exame final As/Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacién [100% Todas

continua deberan presentarse ao exame final que constara de
4 preguntas tipo tema e a realizacion de 2 practicas. O
\valor do exame serda de 10 puntos.

AVISO. O alumnado que se acolla a esta opcion de
exame debe solicitala ao docente con 48 horas de
antelacion a data oficial de exame.

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo as/os estudantes deberdn realizar un exame de 4
preguntas tipo tema e a realizacion de 2 practicas. O valor do exame serd de 10 puntos, se ben terase en conta o
traballo realizado pol 0 alumnado na avaliacién continua.
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Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacién y puesta a
disposicién del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacidn, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, serd una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba finalfl.

¢) los materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia bdsica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervision de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestidn Publica y la Coordinacién de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacion continua (parcial o total)"

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Mundet, J. R.; Mikelarena Pefa, F., Informacion y Documentacion Administrativa, Madrid: Tecnos,

Bibliografia Complementaria

Alvarez Hernando, ., Practicum Proteccién de Datos, Madrid: Aranzadi,

Cermeno Martorell, LI, La norma ISO 15489 y la implantacidon de un sistema de gestion de documentos
(analdgicos y electrdénicos), Las Palmas de Gran Canaria: Anroart,

Cruz Mundet, J. R., Archivistica : gestion de documentos y administracion de archivos, Madrid: Alianza,

Fuentetaja Pastor, J.A., Proteccion de Datos en la Administracion Local, Madrid: IUSTEL,

Garcia Arencibia, S., Aparente transparencia: legitimacion del sistema politico en la Sociedad de la Informacién y
la crisis de las democracias representativas : comentario de la Ley 19/2013, Madrid: ANABAD,

Guichot, E., Datos Personales y Administracién Publica, Madrid: Civitas,

Guinchaut, Claire; Menou, Michel, Introduccién general a las ciencias y técnicas de la informacién y
documentacioén, Madrid: CSIC,

Ldépez Yepes, José, Los caminos de la informacion: cdmo buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacion personal, Madrid: Fragua,

Lopez Yepes, José, Fundamentos de informaciéon y documentacion, Madrid: Eudema,

Lépez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Pirdmide,

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map; Tecnos,

Rams Ramos, L., Los documentos de archivo : cdmo se accede a ellos, Gijén : Trea,

Rico Verea, M. &amp;amp;amp;amp; Sadnchez Puga, X., Manual basico da documentacién administrativa, Santiago de
Compostela: Xunta de Galicia,

Varios, Curso de actualizacién da lingua e linguaxe administrativa para persoal da Xunta de Galicia, Santiago de
Compostela: EGAP,

Recomendacions

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mismo plan de estudios,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacion extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo
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alumnado e o profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
En caso de activacidn da planificacién extraordinaria manteranse as metodoloxias previstas nesta guia docente, excepto as
que resulten incompatibles ou moi dificiles de levar a cabo en devandita situacién, caso de debates.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
En caso de activacién da planificacién extraordinaria manteranse os criterios de avaliacién, ainda que a valoracién de
metodoloxias que non se puidesen utilizar (singularmente debates) integrariase no apartado de resolucién de problemas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidade financeira

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira
Cadigo P04G091V01302
Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Crespo Cibran, Miguel Angel
Profesorado  Crespo Cibran, Miguel Angel

Correo-e macrespo@yahoo.com

Web

Descricién O principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso é iniciar o estudantado nos aspectos
xeral xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidns en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica

B10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades

B1l Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado

C1l1 Adquirir os conceptos basicos de contabilidade financeira e as partes do Plan Xeral de Contabilidade aplicable ao
sector privado.

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D5 Capacidade para a toma de decisiéns autbnoma e independente

D9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
[0 Desenvolver o proceso contable no seo empresarial, analizar e interpretar os datos etc. A2 B2 Cl1 D1
A3 B5 D5
Ad D9
A5
0 Cofiecer como se desenvolve un ciclo contable no sector privado e publico A2 B2 Cl1 D1
A3 B5 D9
Ad
[ Saber aplicalo a unha entidade de caracter privado. A2 B2 Cl1 D1
A3 B5
Ad
A5
0 Amosar disposicién para traballar en equipo. D1
D9
[0 Defender a ética profesional. B10
B11l
Contidos
Tema
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1. A actividade econdmica e a informacién 1.1. A actividade econdmica e a necesidade de informacién
contable 1.2. Os usuarios da informacién contable
1.3. Concepto e divisién da contabilidade
1.4. Caracteristicas e requisitos da informacion contable
2. A teoria do patrimonio 2.1. Arigueza ou o patrimonio da empresa: os elementos patrimoniais
2.2. Aidentidade contable: activo e pasivo
2.3. As masas patrimoniais: criterios de agregacién
2.4. Analise do activo ou capital econdmico e do patrimonio neto e pasivo
ou capital financeiro.
2.5. 0 balance de situacién: expresién do equilibrio patrimonial
3. 0 método contable 3.1. O método contable: estrutura e obxectivos
3.2. A dindmica empresarial: feitos econémicos e feitos contables
3.3. O principio da dualidade
3.4. Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
3.5. Cambios no neto patrimonial: o resultado contable
4. A representacién contable: a conta e os libros 4.1. A conta como instrumento de representacién contable: estrutura,
de contabilidade terminoloxia e diferentes criterios de clasificacién
4.2. Teorias do funcionamento das contas
4.3. Soporte material da informacién contable: os libros de contabilidade
4.4. Introducién & operatoria contable: rexistro dos feitos contables
5. O ciclo contable 5.1. Exercicio econédmico e ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura
5.3. Fase de desenvolvemento
5.4. Fase de conclusién

6. A regulacién contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas
contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade
6.4. O marco conceptual da contabilidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 33 55 88
Leccién maxistral 25 35 60
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos A realizacién de traballos, en teoria, ten como finalidade, ademais de motivar o estudantado na
actividade de investigacién, andlises e interiorizacién da informacién, o fomentar as relaciéns
persoais, compartir os problemas, as expectativas e as soluciéns ao traballar con outra xente.

Leccién maxistral Utilizarase o modelo de «leccién maxistral» sobre todo nas clases tedricas, dado que este modelo
ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicién e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia.
Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable.

Atencidn personalizada

Probas Descricion
Resolucién de problemas e/ou exercicios Evaluacién de la resolucion individual de la prueba propuesta
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del 100 A2 B2 Cl1 D1
problemas e/ou cuatrimestre, sobre la adquisiciéon de competencias. Se A3 B5 D5
exercicios valorard contenido y forma de la prueba escrita. A4 B10O D9
A5 Bll

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros, Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,

Plan General de Contabilidad Publica, Ed. Tecnos,

Francisco Lopez- Corrales, Normas de registro y valoracion: aplicaciones practicas e implicaciones fiscales, Lex
Nova- Thomson Reuters,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Contabilidade publica/P04G091V01501

Outros comentarios
Las modalidades presencial y semipresencial del grado comparten un mismo plan de estudios cuyas materias ayudan a
desarrollar un aprendizaje de competencias basados en la evaluacion continua.

Plan de Continxencias

Descricion

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social
Cadigo P04G091VvV01303
Titulacién Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Galego
imparticiéon
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre
Profesorado
Correo-e
Web http://www.csc.uvigo.es
Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a sia configuracién, as
xeral suas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B7 Capacidade para a xestién de conflitos interpersoais e inclinacién cara & mediacién e a negociacién

B11 Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado

B13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable.

C13 Aproximarse ao marco normativo das relacions laborais e da Seguridade Social

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

D10 Capacidade de liderado (disposicién a asumir responsabilidades) e de delegacién de responsabilidades no manexo de
grupos de traballo

D12 Capacidade de iniciativa e espirito emprendedor

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable Al B2 Cl13 D1
A2 B7 D5
A3 Bl1 D10
A4 B13 D12
A5
Contidos
Tema
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DEREITO DO TRABALLO
Tema 1. Concepto da disciplina.

Tema 2. Exclusiéns legais, relaciéns
laborais especiais e singulares.

Tema 3. O contrato de traballo.

Tema 4. Modalidades de contrato de traballo.

Tema 5. O Salario e as garantias salariais.

Tema 6. Tempo de Traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacién de traballo.

Tema 8. Suspensién do contrato.

Tema 9. A extincién do contrato. Tipoloxias. O
despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria.
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccidn 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de
Seguridade Social. Estrutura.

Leccién 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.

DEREITO DO TRABALLO

1.- Presupostos configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia &
Axenidad e Dependencia. A contratacidn laboral na era dixital. Distincidon de
figuras proximas ao traballo non dependente (Arrendamento de Servizos,
Contrato de Execucion de Obra, Contrato de Axencia). As fontes de Dereito de
Traballo: Normas Estatais, Normas Internacionais e Convenios Colectivos.

2.- Relaciéns excluidas do ambito de aplicacién do Estatuto dos Traballadores.
Relacidns laborais especiais. Traballos singulares (a distancia, traballo en grupo,
0 auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades
laborais).

3.-0 Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador,
empresario persoal e empresario publico.

Elementos do contrato de traballo: Consentimento, Obxecto e Causa.
Forma do contrato de traballo.

Descentralizacion produtiva (contratas e subcontratas). Cesion ilegal de
Traballadores. Sucesién de empresas.

4.-Modalidades de contrato: Contratos indefinidos. Contratos formativos:
Contratos para a formacién e aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos
Temporais: Contrato para obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e
Contrato de Interinidade. Especial referencia a contratacién temporal nas
Administracions publicas. Contratos temporais de fomento de emprego:
discapacitados, de relevo

Regulas xenerais aplicables a todos os contratos temporais. Contrato A tempo
parcial.

5.- O Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estrutura salarial: Salario basee e
complementos salariais. Percepcions extrasalarias. Salario minimo
interprofesional. Gratificaciones extraordinarias. Non discriminacion por razén de
sexo. Pago do salario: Moura e anticipos. Documentacién. Referencia ao
aseguramiento do pago e ao Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario
laboral. Xornadas especiais. Traballo nocturno, quendas e ritmo de traballo. Horas
extraordinarias. Descansos semanais e festivos. Vacacions anuais. Permisos e
outras ausencias do traballo.

7.-Vicisitudes da relacién de traballo: O poder de Direccién. Clasificacién
Profesional. Mobilidade Funcional. Modificacién substancial das condiciéns de
traballo. Mobilidade xeogréfica.

8.- Suspension do contrato de Traballo.

Causas de suspensidn previtas nos arts. 45 e 48 do ET. A situacién de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares. Excedencia
voluntaria por funciéns sindicais.

Suspensién de contrato. Reducién de xornada por causas econémicas,
organizativas ou de producién. A suspension de contrato na situacién folga ou
peche patronal. A suspensidn disciplinaria.

9.-A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de ambas
as partes; 2.- por circunstancias sobrevindas relacionadas coa persoa do
traballador ou empresario, que fan imposible o cumprimento contractual; 3.- por
vontade do empresario: despedimento do traballador; causas obxectivas,
despedimento colectivo 4.- por vontade do traballador.

Especial referencia ao despedimento disciplinario. Forma e Efectos.

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccion 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridade Social. Estrutura.

Leccidn 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 12 25 37
Presentacién 5 10 15
Seminario 2 0 2
Leccion maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Exame de preguntas obxectivas 0 1 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 2 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 2 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
problemas de forma materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
auténoma sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os

mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Presentacién Realizacién de traballos e posterior exposicién na aula.

Seminario Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dibidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura
a materia e do proceso de aprendizaxe

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as sUas bases teéricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de
avaliacién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas de Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderan resolver

forma auténoma dubidas sobre algun aspecto da materia (contido, traballo ou practica), asi como a atencién
as sUas necesidades e consultas relacionadas co estudo e / ou cuestiéns relacionadas coa
disciplina, que proporciona orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Leccién maxistral A participacion e intervencidn nas clases tedricas, a preparacion 5 Al B2 Cl13 D1
das sesidns tedricas, cando asf A2 B13 D5
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a A3
asistencia a actividades formativas organizadas pola area de Ad
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida A5
polo alumnado & marxe das probas obxectivas parciais e finais.
Resolucién de problemas A participacién e intervencién nas clases practicas, a preparacién 10 Al B2 Cl13 D1
e/ou exercicios dos supostos practicos, cando asi A2 B7 D5
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a A3 Bl1l D10
asistencia a actividades formativas organizadas pola area de A4 B13 D12
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida A5
polo alumnado & marxe das probas obxectivas parciais e finais.
Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo 30 Al B2 (13 D1
obxectivas test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos tedricos da A2 B7 D5
materia. A cualificacién obtida en cada test supord un 15% da A3 B11 D10
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios A4 B13 D12
liberard de materia de cara 4 realizacién do exame final. As datas A5

de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas polo
docente no cronograma da
materia.
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Resolucién de problemas Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha 30 Al B2 C(C13 D1
e/ou exercicios proba/exame A2 B7 D5
final. Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 4 A3 Bl11 D10
e’ A4 B13 D12
preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do A5
programa. O alumnado deberad demostrar a adquisicion de
coflecementos tedricos da materia en respostas de extension
intermedia.
Exame de preguntas de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 25 A2 B2 C13 D10
desenvolvemento proba/exame A5
final. Tratase dunha proba/exame practico consistente na
resolucion,
por escrito, dun suposto/caso practico no que alumnado aplicara
0s
cofiecementos practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A
cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.
Outros comentarios sobre a Avaliacion
METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Dereito do Traballo e da
Seguridade Social
Proceso de Ensino Horas Avaliacion Non Presencial
presencial
Apoio docente 22 horas 20% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula
Aprendizaxe con apoio do titor Seminario)
Foros de dlbidas por temas 18 horas 20% 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Foro de debate por temas - 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Exame ou tarefas avaliacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas

Traballo auténomo do alumno 100 horas

TOTAL
Materiais Docentes

Punto de Atenciéon
Semipresencialidade

150 horas

Os mesmos que os utilizados para
cada un dos temas da materia, que
poidan ser accesibles a través da
biblioteca de Ciencias Sociais e da
Comunicacién e/ou na web da
materia (Faitic)

Ao inicio de cada cuadrimestre, a
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacioén fixard un espazo
estable para realizar as actividades
de seguemento e avaliacién
continua que se desefien por parte
do titor de cada materia.

En dito espazo o alumnado dispord
de ordenadores con conexién a
internet, para o correcto
desenvolvimento do proceso de
aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
"avaliacién continua semipresencial”, que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para a devandita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supén a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado, e sera do 40% de la nota. A proba
final serd do 60% da nota total da materia. A proba final coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma
data que para o alumnado da modalidad presencial)", ben dun xeito virtual (Skype ou sistema similar Hangout).
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MODALIDADE PRESENCIAL
CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacién
continua

desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22),

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (182),

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, )., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Aranzadi-westlaw,

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch,
Cruz Villalén, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos,

Garcia Ninet, I. y Vicente Palacio, A.,, Derecho del Trabajo, Aranzadi,

Palomeque Lépez, MC y Alvarez de la Rosa, M.,, Derecho del Trabajo, Fundacién Ramon Areces,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cunhas materias (de 12 a 49) que axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseadas na avaliacién
continua.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia instituciéon o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que as condicidns sanitarias obriguen a suspender a docencia presencial, continuarase a docencia de xeito
virtual a través da plataforma de Teledocencia Faitic e das aulas vituais da Universidade de Vigo. Na medida do posible os
contidos da asignatura non se alteraran e, se fose necesaria bibliografia adicional, o profesorado a colgard en Faitic. Os
estudantes serdn atendidos de xeito personalizado a través do correo electrénico ou ben de tutorias virtuais.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
A avaliacién podera ser adaptada, tendo sempre en conta o obxectivo de favorecer o aprendizaxe do alumnado. As

adaptacions dependerdn do momento en que se produza a cancelacién da docencia presencial. En todo caso, se
conservaran as notas obtidas en probas presenciais ou ben na asistencia e participacién nas clases.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario

Materia Dereito financeiro
e tributario

Cadigo P04G091V01304

Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de #EnglishFriendly
imparticion ~ Castelan
Galego
Inglés
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel
Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Mosquera Pena, Juan Antonio
Muleiro Parada, Luis Miguel
Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e Imuleiro@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito Financeiro e Tributario € un materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos
xeral ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracién e os

particulares. A materia obxecto de estudo estructirase en dous grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama
xuridica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns
Locais). Para rematar, o segundo apartado correspéndese coa denominada Parte xeral do Dereito Tributario,
na que se enfronta o estudo do tributo e a obriga tributaria, a interpretacién e a aplicacién dos tributos.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorfas apropiadas no &mbito da direccién e xestién pUblica

Cl4 Cofecer o réxime xuridico financeiro das Administraciéns Publicas, o funcionamento econdmico do Sector Publico
(ingresos e gastos) e os instrumentos de financiamento do Sector Publico (tributos)

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D2  Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns de presion

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

D8  Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

D9  Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado debera ser capaz de resolver problemas xuridicos en relacién co réxime xuridico- Al B2 Cl4 D1

financeiro das Administracidns Publicas. A2 B3 D2
A3 B5 D5
A4 D8
A5 D9

Contidos
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Tema

Leccidn 1.- O Dereito Financeiro e as suas fontes 1. A actividade financeira.

2. 0 obxecto do Dereito Financeiro e as relaciéns do Dereito Financeiro
con disciplinas xuridicas e non xuridicas.

3. Contido do Dereito Financeiro.

4. Autonomia lexislativa e autonomia

cientifica.

5. As fontes do ordenamento financeiro:

A) A Constitucion;

B) A Lei: leis organicas e leis ordinarias. O principio de reserva de lei en
materia tributaria: fundamento e ambito;

C) Os Decretos leis e Decretos Lexislativos;

D) Os Tratados internacionais;

E) A potestade regulamentaria. Limites e titulares da potestade
regulamentaria no ordenamento

financeiro espafiol;

F) Ordes. Circulares. Instrucions.

4. A xurisprudencia constitucional.

Leccidn 2.- Os principios constitucionais no
ordenamento financeiro

1. Principios constitucionais no ordenamento financeiro. Enumeracion.
2. 0 valor dos principios como normas xuridicas.

3. Principios en relacion cos ingresos.

4. Principios en relacién cos gastos

Leccidn 3.- O poder financeiro en Espafia

1. Introducién ao poder financeiro:

A) O concepto e a evolucién histérica do poder financeiro.

B). A extensidn e limites do poder financeiro.

C). O poder financeiro e a integracién europea.

2. A ordenacién constitucional do poder financeiro en Espafia:

A) O poder financeiro do Estado.

B) O poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime comdn.
C) O poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime de concerto
ou convenio.

D) O poder financeiro das entidades locais.

E) As competencias financeiras dos entes institucionais.

Leccién 4.- A aplicacién das normas financeiras

1. Eficacia das normas financeiras no espazo.

2. Eficacia das normas financeiras no tempo. A entrada en vigor.
Cesamento de vixencia das

normas tributarias

3. A retroactividad no Dereito Financeiro e Tributario.

Leccién 5- A interpretacién das normas
financeiras

1. Concepto de interpretacién.

2. A interpretacién no Dereito Financeiro.

3. Ainterpretacién no Dereito positivo espafiol. O problema da
cualificacién en Dereito Tributario.

4. A integracién das normas financeiras. A analoxia.

5. O conflito na aplicacién da norma tributaria: a cldusula antielusiva.
Concepto e distincién de figuras afins.

6. A simulacién.

Leccién 6.- O obxecto da actividade financeira.
Os ingresos publicos

1. Perspectiva xuridica para a andlise da actividade financeira.

2. Os gastos publicos. Concepto e clases. O Dereito do gasto publico.

3. Ingresos publicos. Concepto e caracteres.

4. Ingresos de Dereito Privado. Concepto e clases. 5. Ingresos de Dereito
Publico. Concepto e caracteres.

6. Ingresos ordinarios de Dereito publico.

7. Ingresos extraordinarios de Dereito publico.

Leccidn 7.- Os principios constitucionais en
materia tributaria

1. A Xustiza tributaria. Concepto.

2. Os principios de xustiza tributaria na Constitucién e na lexislacién
ordinaria.

. O principio de capacidade econémica.

. O principio de legalidade e o principio de reserva de lei. Alcance.
. O principio de xeneralidade.

. O principio de igualdade en materia tributaria.

. O principio de progresividade.

. O principio de non confiscatoriedade.

. Outros principios.

oUW
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Leccidn 8.- A obriga tributaria. O tributo. O feito
impofible

1. A obrigatributaria como nucleo de estudo do Dereito Tributario.
A) Dereito tributario material e Dereito Tributario formal.

B) A teoria da relacién xuridica tributaria.

2. O tributo no Dereito positivo espafiol.

Concepto.

3. O feito impofible. Elemento obxectivo e subxectivo. O obxecto do
tributo.

4. Nacemento da obriga tributaria. Devefio e

esixibilidade.

5. Suxeicién e non suxeicién.

6. Exencion e clases.

7. O feito imponible e a configuracién de cada tributo.

Leccidn 9.- Clases de tributos.

1. Clasificacién dos tributos.

2. Concepto de Imposto. Elementos e estrutura xuridica. Clases de
impostos.

3. Concepto de taxa. Natureza xuridica tributaria. Principios
constitucionais. Clases de taxas.

4. O prezo publico. Ordenacién da Parafiscalidade.

5. Concepto de contribucién especial. Fundamento xuridico. Réxime
xuridico: cuantificacién e procedemento.

Leccidn 10.- Outras obrigas subsidiarias e
accesorias

1. A obriga de realizar pagos a conta.

2. As obrigas entre particulares: repercusién, retencién e ingreso a conta.
3. As obrigas tributarias accesorias.

A) O interese de demora.

B) As recargas por declaracién extemporanea.

C) As recargas do periodo executivo.

4. As obrigas tributarias formais.

5. As obrigas da Administracién.

Leccidn 11.- Suxeitos da obriga tributaria.
Capacidade no dmbito tributario

1. Suxeitos da obriga tributaria.

A). Suxeitos activos.

B). Suxeitos pasivos. Outras técnicas de aseguramento da obriga tributaria
principal.

2. Contribuinte.

3. Substituto.

4. O responsable: concepto, clases e réxime xuridico.

5. Os sucesores.

6. A capacidade no ambito tributario:

A) Capacidade xuridica tributaria. Unidade econémica e patrimonio
separado susceptibles de imposicién.

B). Capacidade de obrar tributaria.

C). Representacion.

7. Domicilio fiscal.

Leccién 12.- A cuantificacién da obriga tributaria

1. Estrutura da norma nos tributos fixos e nos variables e o concepto de
cuantificacién do tributo.

2. A base impoiiible. Concepto.

3. Modalidades

de bases imponibles.

. O tipo de gravame. Concepto e clases.

. Outros elementos de cuantificacién.

Leccién 13.- Réximes de determinacién de bases
impofibles. Cota e débeda tributaria

. Réximes de determinacién de bases impofiibles. Nocién.
. Determinacion directa.

. Determinacién obxectiva.

. Estimacién indirecta.

. Cota: concepto e clases.

. Débeda tributaria.

Leccién 14.- Extincién da obriga tributaria

. A extincién da obriga tributaria.

. Causas ou modos de extincién.

. O pagamento.

. A prescricion.

. A compensacién. A conta corrente tributaria.
. A condonacién.

. Garantias do crédito tributario.

Leccidn 15.- As obrigas accesorias ligadas a
extincién da obriga tributaria

. O interese de demora.
. As recargas por declaracién extemporanea.
. As recargas do periodo executivo.

WNREYNOOUuR,,WNRFROULESE WN RO DS

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Leccién maxistral 29 50 79

Seminario 12 45 57
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 5 7
Exame de preguntas obxectivas 2 5 7

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado.

Seminario Actividades enfocadas ao traballo dun tema especifico que permiten afondar ou complementar os

contidos da materia. O alumnado -de maneira individual ou en grupo- resolvera casos practicos
aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, fard unha exposicién sobre un tema
proposto, elaborara informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Atenderanse e resolveran dibidas do alumnado da modalidade presencial e semipresencial respecto
dos contidos, actividades e/ou exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.
As sesidns de tutorizacion poderan realizarse por medios telematicos (correo electrénico ou
videoconferencia) baixo a modalidade de concertacion previa.

Seminario 0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién
a algln aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencién as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. As sesidns de tutorizacién poderan realizarse por medios
teleméticos (correo electrénico ou videoconferencia) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a 20 Al B2 Cl14 D1
realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral A2 B3 D2
dun tema, presentacién escrita dun traballo, etc. Estas actividades A3 B5 D5
sé serdn avaliadas se o alumnado se somete a avaliacién continua. A4 D8
Ademais, valorarase especialmente a participacién activa da A5 D9

alumna/o, tanto .nas clases maxistrais
como nas devanditas "clases practicas"
Exame de preguntas de Proba final que consta de duas partes: unha practica escrita (na que 60 Al B2 Cl14 D1

desenvolvemento o alumnado terd que demostrar a adquisiciéon das A2 B3 D2
competencias esenciais da materia) e unha tedrica oral (na que se A3 B5 D5

formularan distintas preguntas sobre o temario da materia). A4 D8

A5 D9

Exame de preguntas Realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente 20 Al B2 Cl14 D1
obxectivas ao alumnado que se someta ao sistema de avaliacién continua. A2 B3 D2
A3 B5 D5

A4 D8

A5 D9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O temario que figura no apartado de contidos constitue unha version resumida das lecciéns que seran obxecto
de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionardselle ao alumnado un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccidon e un cronograma.

Primeira oportunidade de exame:

1.- O alumnado que se someta a avaliacién continua serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e seminarios (20%). Na proba final, o exame de teoria e oral
supofierd 0 80% e o practico, por escrito, supofierd un 20%. En todo caso, a alumna/o debera acadar unha cualificacién
minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de
avaliacién continua. De non acadar dita nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd a correspondente & do
exame. Os alumnos de avaliacién continua asistiran regularmente a clase (en calquera caso, non pode superar de non

Paxina 18 de 47



asistencia mais dun 10% das clases).

2.- 0 alumnado que NON se somete a avaliacién continua, ou que quede excluidos do devandito sistema: a sla cualificacién
estard integrada polo 80% da cualificaciéon obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no exame practico
escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua, sendo este Ultimo diferente ao que
realicen os alumnos/as de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizard unha proba final, que constara de duas partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservara a nota que obtivese no curso e que
representard o 40% da suUa calificacién total (20% de probas de resposta curta ou test e 20% de Seminarios). O 60% da nota
restante provira da mencionada proba final. Na devandita proba final, 0 exame de teoria e oral supord o0 80% da nota e o
practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, a/o alumna/o deberd acadar unha nota minima de 4 sobre 10 nesa proba
final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de evaluacion continua. De non acadar dita
nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta sera a correspondente 4 do exame.

3.- Para o alumnado que non se sometera a avaliacién continua, ou que quedara excluido do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Ao alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua e non superase a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda, conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que a alumna/o manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

0 exame da convocatoria de Fin de carreira serd unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacién serd o 100% da
nota. A cualificacidn estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teérico e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico. Non se terd en conta en ningln caso a avaliacién continua do ano anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime
de "avaliacién continua semipresencial”, que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para a dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supén a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado. A tal fin establécese con caracter
xeral, que a proba final obrigatoria terd lugar de modo presencial na data e hora establecidas no calendario de exames
aprobado pola Xunta de Facultade, supofiendo o 60% da nota global. Este exame final estard integrado por unha proba
tedrico-oral e unha proba practica escrita. O 40% restante corresponderase coa avaliacién continua, que pode realizarse ben
a través de medios virtuais (empregando a plataforma FAITIC) ou ben asistindo &s sesidns practicas presenciais distribuidas
ao longo do cuatrimestre.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial[] propostas polo
profesorado, sera avaliado nun 100% en funcién dos resultados obtidos na proba final tedrico-practica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pérez Royo, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte general, Civitas - Thomson Reuters, 2020

Martin Queralt, J., Lozano Serrano, C.; Tejerizo Lépez, J.M., Casado Ollero, G.,, Curso de Derecho financiero y tributario,
Tecnos, 2020

Merino Jara, |., (Dir.), Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2020

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario, 2020

Bibliografia Complementaria

Ferreiro Lapatza, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario. Primera y Segunda Parte, 1, Marcial Pons,
2010

VAZQUEZ DEL REY VILLANUEVA ANTONIO , SIMON YARZA MARIA EUGENIA , SIMON ACOSTA EUGENIO, Lo esencial del
derecho financiero y tributario. Parte general, Aranzadi, 2018
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Martin Fernandez, ., Tratado practico de Derecho Tributario general espafiol: una vision sistematica de la Ley
General Tributaria, Tirant lo Blanch, 2018

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Xestién tributaria/P04G091vV01505

Técnicas de xestidén orzamentaria/P04G091V01605
Financiamento autonémico e local/P04G091V01904

Plan de Continxencias

Descricion
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

Para a materia de Dereito Financeiro e Tributario planificanse as seguintes medidas excepcionais:
=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
DOCENCIA:

No caso de que a docencia non se poida desenvolver de maneira presencial por razéns sanitarias, as clases seran impartidas
de xeito remoto a través das aulas virtuais e co apoio da plataforma de Teledocencia Faitic.

As sesidns maxistrais e seminarios practicos seran impartidos polos profesores responsables empregando o complemento
de Aula Virtual habilitado no remoto Campus da Universidade de Vigo. O profesorado estara dispofiible para apoiar a
resolucion de dubidas e as sesidns de titorfa realizaranse por medios telematicos (correo electrénico ou videoconferencia),
baixo a modalidade de concertacién previa. Para os seminarios, dende a plataforma Faitic proporcionaraselle ao
estudantado unha serie de supostos practicos cunha semana de antelacién que terdn que ser preparados pola sUa conta
para a sesidn correspondente. A través da aula virtual o profesor levara a cabo unha explicacién dos supostos practicos
plantexados e farase unha posta en comUn entre o profesor e os alumnos para establecer as pautas de solucién, o que
permitird verificar a adquisicion das habilidades correspondentes e a asimilacién de contidos.

A avaliacién continua realizarase de acordo co disposto na guia docente e o cronograma, establecendo como medios para
avaliar as competencias do alumnado as actividades descritas a continuacién. As probas de avaliacién continua realizaranse
a través da plataforma Faitic segundo o indicado no cronograma. Por outra banda, as entregas dos casos practicos indicados
faranse ao profesor responsable e valoraranse para os efectos da cualificacién da avaliacidén continua, de acordo co disposto
na guia docente. Asi mesmo, para a avaliacién continua valorarase a participacién activa e de calidade do alumnado,
segundo o establecido na guia docente.

EXAME:

Cando as razéns sanitarias impidan a celebracién dos exames de forma presencial, o exame final realizarase segundo o
establecido na guia docente e constara de: 1) Un exame practico por escrito para o que se utilizard a plataforma Faitic cun
sistema de tempo controlado que garanta que o traballo se realice individualmente e 2) Un exame de teoria oral para o que
se empregara o campus remoto. A avaliacién continua e os exames realizados ponderaranse na nota final segundo o
establecido na guia docente da materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo Il

Materia Derecho
administrativo Il
Cadigo P04G091V01305
Titulacién Grado en
Direccion y
Gestion Pablica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Derecho publico

Coordinador/a Gémez Fernandez, Diego

Profesorado = Gomez Farifias, Beatriz

Gdémez Fernandez, Diego
Otero Oitaven, Montserrat Maria

Correo-e diegogomez@avogacia.org

Web

Descricién Nesta materia preténdese continuar co traballo iniciado en Dereito administrativo | e profundar en diversas
xeral instituciéns desta disciplina, entre outras a responsabilidade patrimonial, a potestade sancionadora ou a

expropiacion forzosa. O obxectivo é abordar o estudo destas materias desde un punto de vista tedrico-
practico para chegar a un cofiecemento real das mesmas.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

B9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como base para la
innovacioén y la creatividad

B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

B11 Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C12 Conocer el régimen juridico de: expropiacién forzosa, bienes demaniales y patrimoniales, prestacién de servicios
publicos, actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector plblico

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D6  Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

D7 Motivacién por la calidad y la mejora continua y la innovacién

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D11 Vocacion de servicio publico y compromiso ético

D12 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Confecer o réxime xuridico de: expropiacién forzosa, bens *demaniales e patrimoniais, prestacion A2 Bl  Cl12 D1
de servizos publicos, actividade de fomento e a actividade de policia que desenvolve o sector A3 B2 D2
publico A4 B3 D4
Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A5 B6 D5
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e B7 D6
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo. B8 D7
Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente B9 D8
dentro da sua area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas B10 D9
relevantes de indole social, cientifica ou ética. Bl1l D10
Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e B12 D11
cuantitativa B13 D12
Contenidos
Tema
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Tema 1: La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas

Tema 2: La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas.

Tema 3: La expropiacion forzosa
Tema 4: La actividad de policia administrativa.

Tema 5: La actividad de prestacién del servicio
publico

Tema 6: La actividad de fomento

Tema 7: Los bienes publicos

Tema 1: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos de la responsabilidad administrativa.

3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.

4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.

5.- El enriquecimiento injusto de la Administracién Publica.

Tema 2: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
1.- Evolucién bases constitucionales.

2.- La ordenacién legal de la potestad sancionadora.

3.-Las infracciones administrativas. Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracién.

4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.

5.- Los procedimientos sancionadores.

Tema 3: La expropiacién forzosa

1.- Introduccidn.

2.-La potestad expropiatoria.

A) Naturaleza. En especial, la expropiacion legislativa.
Las expropiaciones judiciales.

La justificacion del poder de expropiar.

B.- Los sujetos.

C.- Objeto.

3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.

A.- El procedimiento expropiatorio como garantia esencial del expropiado.
B.- La declaracién de necesidad de ocupacion.

C. La determinacién de la indemnizacién expropiatoria.

Tema 4: La actividad de policia administrativa.

1.- Principios informadores de la actividad de policia.

2.- Las principales medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentales y de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.

C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones
y deber.

Tema 5: La actividad de prestacién del servicio publico.
1.- Concepto de servicio publico.
2.- Modos de gestidn de los servicios publicos.

Tema 6: La actividad de fomento

1.- Concepto de actividad de fomento ol promocional.
2.- Principales medidas de fomento.

3.- La subvencién.

Tema 7: Los bienes publicos

1.- Clasificacion de los Bienes Publicos.

2.- La adquisicion de los Bienes Publicos.

3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.

5.- Los Bienes Comunales.

6.- Los Bienes Patrimoniales.

Paxina 23 de 47



(¥*)Tema 1: A responsabilidade patrimonial das
Administraciéns Publicas

Tema 2: A potestade sancionadora das
Administraciéns Publicas.

Tema 3: A expropiacion forzosa

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

Tema 5: A actividade de prestacién do servizo
publico.

Tema 6: A actividade de fomento

Tema 7: Os bens publicos

(*)Tema 1: A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Plblicas
1.- El sistema de responsabilidade das Administracions Plblicas.

2.- Requisitos da responsabilidade administrativa.

3.- Procedementos de esixencia de responsabilidade administrativa.

4.- O aseguramiento da responsabilidade administrativa.

5.- O enriquecimiento inxusto da Administracién Publica.

Tema 2: A potestade sancionadora das Administraciéns Publicas.
1.- Evolucién basees constitucionais.

2.- A ordenacion legal da potestade sancionadora.

3.-As infracciones administrativas. Principios rectores da actividade
sancionadora da administracion.

4.- As sanciéns e outras consecuencias xuridicas.

5.- Os procedementos sancionadores.

Tema 3: A expropiacion forzosa

1.- Introducién.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion legislativa.
As expropiaciones xudiciais.

A xustificacién do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
B.- A declaracion de necesidade de ocupacion.

C. A determinacién da indemnizacién expropiatoria.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

1.- Principios informadores da actividade de policia.

2.- As principais medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacién: deberes de identificacién, documentales e de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: as comprobaciones as autorizaciéns e as
comunicacions previas ao exercicio da actividade.

C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privacidns; creacion de obrigacions e
deber.

Tema 5: A actividade de prestacion do servizo publico.
1.- Concepto de servizo publico.
2.- Modos de xestidn dos servizos publicos.

Tema 6: A actividade de fomento

1.- Concepto de actividade de fomento ol promocional.
2.- Principais medidas de fomento.

3.- A subvencién.

Tema 7: Os bens publicos

1.- Clasificacion dos Bens PUblicos.

2.- A adquisicién dos Bens PUblicos.

3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.- O Dominio Publico.

5.- Os Bens Comunales.

6.- Os Bens Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 24 39 63
Leccién magistral 33 54 87

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodologias

Descricion

Seminario En los Seminarios resolveremos en grupos casos practicos relacionados con los temas en que se
divide la materia, aprendiendo a través de la practica y gestionando también ese trabajo en grupo
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Leccién magistral Consiste en una exposicion por el profesorado de los distintos temas en que se divide la materia.
Las clases deberan ser participativas y el alumnado debera responder a las distintas preguntas que
se les plantee por el profesorado y participar de manera activa en el aprendizaje

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién magistral El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con relacién la
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y
consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporciondndole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Lo mismo para los Seminarios

Evaluacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccion EVALUACION CONTINUA: 100

magistral A través de las notas obtenidas en la resolucién de casos practicos que se hagan
en los Seminarios se evaluara al alumnado en la evaluacién continua que supondra
un 40% de la nota final En caso de no optar por la evaluacién continua o no
superarla, la nota final sera la del Examen que se indica a continuacién

EXAMEN FINAL: Realizacién de una prueba objetiva usando cualquiera de los
formatos existentes, sélos o en combinacién con otros (respuesta corta, en
algunos casos de desarrollo mas largo tedrico y practicas, tipo test, etc.) que
demuestren el conocimiento tedrico-practico de la materia. Supondra el 60% de la
nota pero para poder hacer media con la de evaluacién continua, es necesario que
el alumnado apruebe dicho examen con un 5 sobre 10. En caso de que no se
saque un 5, la nota serd la del examen.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Eduardo Gamero y Severiano Ferndndez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, liltima, Civitas,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
Mecanismos de imparticidn de las sesiones teéricas

En caso de que las circunstancias sanitarias asi lo aconsejen, las clases magistrales se impartiran a través del aula virtual
del Campus remoto. Asimismo, las tutorias para la resolucién de dudas se haran a través de Campus Remoto.

Mecanismos de imparticién de las sesiones practicas

Se hardn igual a través del aula virtual del Campus remoto, aunque cémo consistirdn en la realizacién de casos practicos
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colgados en FAITIC para trabajar en grupo con un plazo de realizacién de 15 dias y que se tienen que entregar por la misma
plataforma, en esas sesiones el docente estara de apoyo para ir resolviendo las dudas que surjan.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

En caso de que no sea posible la realizacién de exdmenes presenciales por nuevas restricciones provocadas por el
coronavirus se modificard el sistema de evaluacién para dejarlo del siguiente modo:

- Para el alumnado que haya seguido y superado la evaluacién continua, la calificacién media obtenida sera directamente la
nota final con la excepcién que se sefiala a continuacion.

- Para aquellos que no sigan y/o no hayan superado la modalidad de evaluacién continua o para aquellos que si pero optaran
por presentarse para intentar subir la nota conseguida en esa evaluacién continua, habrd un examen final a través de
alguna de las tres opciones siguientes cuya eleccién correspondera al profesorado y se comunicara al alumnado a través de
Faitic con la debida antelacién:

- Opcién a): Examen mediante los cuestionarios y las herramientas de evaluacién a través de Faitic.

- Opcidn b): Examen enviado por correo electrénico dentro de un instante previamente conocido, con diferencias entre lo
gue recibe cada estudiante y con tiempo limitado (semejante a un examen «con notas»). Al final del tiempo prefijado, el
estudantado escaneard el examen con el mdvil y se lo enviara al profesorado.

- Opcidn c): Examen oral realizado a través del aula virtual del Campus remoto.

La nota en cuyo caso sera la conseguida en el examen final, excepto en caso de que se trate de un alumno/a que hubiera

superado la evaluacién continua con una nota superior, supuesto en el cual se le mantendrd la nota de la dicha evaluacién
continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestidn publica e organizacion de servizos publicos

Materia Xestion publica e

organizacién de
servizos publicos

Cadigo P04G091V01401

Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html

Descricién As instituciéns publicas modernas conforman un entramado complexo, amplo e diverso de organizaciéns,

xeral

redes de politicas e de proxectos, todas elas destinadas a cumplir o fin Ultimo que as lexitima: axudar a
soster o conxunto do sistema democratico.

Para elo, e de maneira intensa nas Ultimas tres décadas, os directivos publicos e os seus equipos, vifieron
desenvolvendo marcos de xestién que se adapten & realidade das crecentes demandas de servizos publicos,
gue os cidaddns reclaman no noso Estado do Benestar.

Este argumento sitlanos no centro da materia, que non é outro, que comprender os conceptos, elementos,
técnicas, modelos politicos, institucionais e instrumentais da xestién pulblica e a organizacién dos servizos
publicos, nos diferentes niveis de goberno e administracién.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorfas apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica

B9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base para a innovacién
e a creatividade

C19 Aproximarse aos modelos de xestién pulblica e de organizacién de servizos publicos e o desefio, organizacién e
provision de servizos administrativos.

D4  Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e cuantitativa

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identifi

car os elementos e suxeitos implicados nun plan de comunicacién de crise, comprendendo

as funciéns dos departamentos de comunicacidn dentro das empresas e instituciéns

Aproximarse aos modelos de xestion publica e de organizacién de servizos publicos e o desefio, C19
organizacién e provisién de servizos administrativos.

Identifi

car cada unha das fases no proceso de creacién publicitaria audiovisual tendo en conta os

cambios no sector e a adaptacion a novas circunstancias.

Que os

estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parteAl

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclde tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangar

da do seu campo de estudo.
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Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa 4rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto A4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse 4 complexidade de B2

formular xuizos con informacién limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sua significacién e B5

relacionalos coas teorias apropiadas no dmbito da direccién e xestién publica

Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base B9

para a innovacién e a creatividade

Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacion cualitativa e D4
cuantitativa

Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e D8
opiniéns

Contidos

Tema

1. Organizaciéns e Xestién Publica: Da Burocracia 1.1. Evolucién da Teoria da Organizacién desde a Ciencia Politica

& Gobernanza 1.2. A Xestién nas Organizaciéns Publicas:

1.2.1. A Burocracia
1.2.2. A Nova Xestién Publica
1.2.3. A Gobernanza
2. Organizacién e Xestién dos Servicios Publicos 2.1. A Contorna Multinivel das Organizaciéns Publicas
2.2. Dimensiéns da Organizacion:
2.2.1. Planificacién
2.2.2. Organizacién
2.2.3. Direccién

2.2.4. Control

2.2.5. Avaliacion
3. Técnicas de Organizacién e Xestién dos 3.1. Definicién de Servicios Publicos
Servicios PUblicos 3.2. Caracteristicas dos Servicios Publicos

3.3. Ambitos de Producién e Provisién
3.4. Actores que intervefien na Organizacién e Xestion de Servicios
Publicos
3.5. Técnicas de Organizacién e Xestidn de Servicios Publicos
4.- Os Servicios Publicos en Espafia 4.1. A Contorna Global e Local dos Servicios Publicos
4.2. Sistemas Comparados de Servicios Publicos na OCDE e a UE: A
Directiva de Servicios
4.3. Prestacién de Servicios Publicos en Espafia:
4.3.1. Administracién Xeral dol Estado
4.3.2. Comunidades Auténomas
4.3.3. Gobernos Locais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 5 12.5 17.5
Seminario 10 20 30
Estudo de casos 15 30 45
Practicas con apoio das TIC (Repetida, non usar) 5 7.5 12.5
Leccién maxistral 35 70 105
Exame de preguntas obxectivas 5 10 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas desenvolver as solucidéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacién
de férmulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacion da informacién
dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Additase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Seminario Aprendizaxe baseada en problemas (ABP): Método de ensino-aprendizaxe cuxo punto de partida é
un problema que, desefiado polo profesor, o estudante debe resolver para desenvolver
determinadas competencias previamente definidas.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Practicas con apoio das Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades

TIC (Repetida, non usar) basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través das
TIC de xeito auténomo.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e / ou exercicios relacionados coa materia. O alumno
problemas deberd desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante o exercicio das rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos para a transformacién da
informacioén dispofible ea interpretacién dos resultados. Usarase como complemento para a leccién
maxistral.

Seminario Aprendizaxe baseada en problemas (PBL): método de aprendizaxe-aprendizaxe cuxo punto de
partida é un problema que, desefiado polo profesor, o alumno debe resolver para desenvolver
determinadas competencias previamente definidas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de Exercicios, problemas e casos practicos que se desenvolven o 30 Al B2 Cl19 D8
problemas longo do cuatrimestre. Valoraciéon numérica de 0 a 10 A2 B5
A3
Ad
A5
Estudo de casos 20 Al B2 Cl9 D4
Resolucién de casos en relacién cos temas e contidos da materia A2 B5 D8
A3 B9
Ad
A5
Leccién maxistral Proba de calificacién numérica de 0 a 10 consistente en preguntas 40 Al B2 Cl19 D4
de tipo test, preguntas tematicas e caso/s practico/s A2 B5 D8
A3 B9
Ad
A5
Exame de preguntas Realizacién de dias probas de autoavaliacién para cada unha das 10 Al B2 (19
obxectivas duas partes da materia (Xestion publica e servizos publicos) B5

B9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ACLARACION PARA A PRESENCIALIDADE:

A nota acadada en avaliacién continua terad un peso do 40% na cualificacion global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co 60% da cualificacién global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da avaliacién
continua sera imprescindible que o estudante acade un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non
se cumprise ese requisito, o estudante debera facer a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para
que a nota da avaliacién continua se poida sumar & nota do exame final sera preciso que o alumno alcance un aprobado
neste Ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacién continua semipresencial que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
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desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supén a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado.Realizaranse 6 probas entregables
en lifa a través da plataforma FAITIC. Todas terdn o mesmo valor e no seu conxunto representan o 40% da nota final.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade terdn que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final serd presencial, e coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para os
estudantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A PRESENCIALIDADE E A SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superasen a avaliacion continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, poderan
realizar o exame final pero deberdn superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias traballadas na
avaliacién continua que non tefien superada.

As cualificaciéns obtidas na avaliacién continua manteranse na segunda convocatoria do curso académico.

Para superar a materia é preciso obter un aprobado entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién maxima que
podeobterse no exame final serd de 6, sumandose a puntuacién obtida no devandito exame & que correspondese na
avaliacién continua. Para que esta suma tefia lugar serd requisito imprescindible obter un minimo de 3 sobre 6 no exame
final.

En todas as convocatorias o exame final poderd consistir en probas practicas (resolucién de casos practicos), e/ou probas de
resposta curta. Este tipo de probas de resposta curta poderd consistir, no seu caso, no desenvolvemento da explicacién
dunha materia de forma pormenorizada. O que non se pedird ao alumnado é o desenvolvemento total e méramente tedrico
dos contidos dun tema completo do programa.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Hugo Consciéncia Silvestre y Joaquim Filipe Araljo, Coletdnea de Administracao Publica, Escolar Editora,
Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacién (Vol. Il). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo, MAP,

Xavier Ballart y Carles Rami¢, Lecturas de Teoria de la Organizacién (Vol. ll). La evolucidn histérica del
pensamiento organizativo. Los principales paradigmas teéricos, MAP,

Joan Subirats, y Quim Brugué, Lecturas de Gestion Publica, MAP,

[0 David Sadnchez Royo., Gestion de Servicios Publicos: Estrategias de Marketing y calidad, Tecnos,

[ Carles Ramid, Teoria de la Organizacion y Administracion Publica, Tecnos-Pompeu Fabra,

[J Rafael Baién y Ernesto Carrillo (Compiladores)., La nueva Administracion Publica, Alianza Editorial,

[] Blanca Olias de Lima (Coordinadora), La nueva Gestion Publica, Prentice Hall,

Salvador Parrado, El Analisis de la Gestion Publica, Tirant lo Blanch,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Modelos de mellora continua nas administraciéns publicas e o sector non lucrativo/P04G091V01905

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestién de recursos humanos Il: Organizacién e xestién do emprego publico/P04G091V01404

Outros comentarios

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a algin aspecto da
materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Plan de Continxencias

Descricion
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=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien. Mantéfiense tddalas metodoloxias docentes que seran desenvolvidas a través da
web da materia (FAITIC, Plataforma TEMA) e da Aula Virtual da UVIGO.

* Metodoloxias docentes que se modifican. Non se modifican metodoloxias.

* Mecanismo non presencial de atencidn ao alumnado (titorias). As titorias desenvolveranse a través do despacho do
profesor na Aula Virtual, no horario confirmado ao principio de cada catrimestre.

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir. Non hai modificacién de contidos.

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe. A bibliografia faciltada para auto-aprendizaxe aparece reflectida na
presente guia docente e é facilitada ao alumnado en formato electrdnico a través da web da materia (FAITIC, Plataforma
TEMA).

* Qutras modificaciéns. Non hai modificaciéns.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas. As probas realizadas forman parte da avaliacién continua da materia, e sumaranse as que queden
pendentes de desenvolver segundo os pasos 4, 5 7 da presente guia docente.

* Probas pendentes que se mantefien. Mantéfiense tddalas probas establecidas na presente guia docente, adaptadas a
modalidade virtual a partir das plataforma autorizadas pola UVIGO: FAITIC-TEMA e Aula Virtual.

* Probas que se modifican. Non hai modificacién de probas de avaliacién.

* Novas probas. Non se contemplan novas probas de avaliacién, ademais das que figuran na presente guia docente.

* Informacién adicional. Non hai informacién adicional da contemplada na presente guia docente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestidn de recursos humanos I: Perspectiva legal

Materia Xestién de
recursos
humanos [:
Perspectiva legal
Cadigo P04G091Vv01402
Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de Galego
imparticiéon

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Gémez Fernandez, Diego

Profesorado  Gémez Fernandez, Diego
Mifio Lépez, Antonio Manuel

Correo-e diegogomez@avogacia.org

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza da xestién de recursos humanos |, perspectiva legal e o
xeral cofiecemento desta parte do dereito xuridico-administrativo

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o0 manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sobre funcién publica sen limitacién ningunha que impida

a slla comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas
administraciéns publicas.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidns en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica

B12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

C17 Cofecer os modelos de xestion de recursos humanos no Sector Publico, xestion estratéxica e o desefio, organizacién
e provisién de servizos administrativos.

D6 Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que favorezan a eficacia
interpersoal

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opinions

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Conecer os modelos de xestidén de recursos humanos no Sector Plblico, xestion estratéxica e o C17

desefio, organizacién e provision de servizos administrativos.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.
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Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.

A4

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

A5

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de B2
formular juicios con informacién limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y B5
relacionarlos con las teorfas apropiadas en el ambito de la direccién y gestién plblica

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado B12

Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que
favorezcan la eficacia interpersonal

D6

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y
opiniones

D8

Contidos

Tema
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ASPECTOS XURIDICO-ADMINISTRATIVOS DA XESTION
DE RECURSOS HUMANOS:

TEMA 1.-

ASPECTOS XURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DA XESTION DOS RECURSOS
HUMANOS:

TEMA 1.-

A FUNCION PUBLICA. A FUNCION PUBLICA EN ESPANA. 1.- A FUNCION PUBLICA.
0 ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO E A LEI- Introduccion.

DE EMPREGO PUBLICO DE GALICIA.
TEMA 2.- CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3

INSTRUMENTOS DE ORDENACION DE XESTION DOS
RECURSOS HUMANOS. O ACCESO AO EMPREGO
PUBLICO. ORGANOS DE SELECCION, SISTEMAS E
PROCESOS SELECTIVOS. REVISION DOS ACTOS
SELECTIVOS E DISCRECIONALIDADE TECNICA.

TEMA 4

A CARREIRA ADMINISTRATIVA DOS FUNCIONARIOS.
PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO. MOVILIDADE E
TRASLADO DO POSTO DE TRABALLO

TEMA5 ,
AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA
CONDICION FUNCIONARIAL.

TEMA 6

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
DEREITOS FUNCIONAIS, LABORAIS E ECONOMICOS
A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS.

TEMA 7 ,
DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
(II). OS DEREITOS COLECTIVOS.

TEMA 8 ,
DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
AS INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 9
O REXIME DISCIPLINARIO

- Sistemas de funcién publica.

2.- A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

- A evolucién da Funcién Publica no noso pais: Fases.

3.- 0 ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO E A LEI 2/2015 DE EMPREGO
PUBLICO DE GALICIA.

TEMA 2 ,
CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3
INSTRUMENTOS DE ORDENACION DE XESTION DOS RECURSOS HUMANOS.

0 ACCESO AO EMPREGO PUBLICO.

ORGANOS DE SELECCION, SISTEMAS E PROCESOS SELECTIVOS.
a) Os drganos de seleccién e os procedementos selectivos.

b) As bases das convocatorias e 0s procedementos de seleccidn.
¢) Requisitos xerais para poder participar nos procesos selectivos.

REVISION DOS ACTOS SELECTIVOS E DISCRECIONALIDADE TECNICA.

TEMA 4

- A CARREIRA ADMINISTRATIVA DOS FUNCIONARIOS
- PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

- MOVILIDADE E TRASLADO DO POSTO DE TRABALLO

TEMA 5
AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION FUNCIONARIAL.

TEMA 6

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
DEREITOS FUNCIONAIS, LABORAIS E ECONOMICOS

A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 7

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (I1). OS DEREITOS
COLECTIVOS.

- Liberdade sindical.

- Dereito de folga

- Conflictos colectivos

- Dereito & participacion na determinacion das condiciéns de traballo

- Negociacion colectiva.

TEMA 8

1.- DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
a) Etica funcionarial e os cédigos de conduta.
b) Deberes en particular.

2.- AS INCOMPATIBILIDADES.

A) Compatibilidade con outro emprego publico.
B) Compatibilidade con actividades privadas.

TEMA 9. O REXIME DISCIPLINARIO

1. Fontes e principios

2. As faltas disciplinarias

3. As sanciones disciplinarias

4. Outros aspectos da responsabilidade disciplinaria
5. 0 procedemento disciplinario.
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(*) (*)
ASPECTOS JURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DE La ASPECTOS JURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DE La GESTION DE Los RECURSOS
GESTION DE Los RECURSOS HUMANOS: HUMANOS:

TEMA 1.- La FUNCION PUBLICA. SISTEMAS. LA TEMA 1.
FUNCION PUBLICA EN ESPANA. 1.- La FUNCION PUBLICA.
- Introduccion.
TEMA 2 - El ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO - Sistemas de funcién publica.

PUBLICO Y LAS CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS. o i
2.- La FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

TEMA 3 LA SELECCION DE LOS FUNCIONARIOS - La evolucién de la Funcién Publica en nuestro pais: Fases.
PUBLICOS. LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. LA
PERDIDA DE LA CONDICION FUNCIONARIAL. TEMA 2

1.- E ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.
TEMA 4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS La) Fines de la reforma.
PUBLICOS (1). B) Objetivos del EBEP.

C) Ambito de aplicacién del EBEP.
TEMA 5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS D) La intervencidn sindical.
PUBLICOS. (Il). LOS DERECHOS COLECTIVOS. LA Y) La regulacion del personal interino y directivo.
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 2.- CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 6 DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS TEMA 3
FUNCIONARIOS PUBLICOS. La SELECCION DE Los FUNCIONARIOS PUBLICOS. Las SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. La PERDIDA DE La CONDICION FUNCIONARIAL.
TEMA 7. EI REGIMEN DISCIPLINARIO
1.- La SELECCION DE Los FUNCIONARIOS PUBLICOS..
TEMA 8. LA FUNCION PUBLICA EN GALICIA. ESTUDIO la) Los érganos de seleccién y los procedimientos selectivos.
DE LA NORMATIVA VIGENTE. b) Las bases de las convocatorias y los procedimientos de seleccién.
¢) Requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos.
2.- Las SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.
3.- PERDIDA DE La RELACION DE SERVICIO.

TEMA 4

1.- DERECHOS Y DEBER DE Los EMPLEADOS PUBLICOS.

la) Aspectos generales.

b) La inmovilidad.

¢) El sistema retributivo de los empleados publicos.

2.- DERECHO La JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES.

TEMA 5

1.- DERECHOS Y DEBER DE Los EMPLEADOS PUBLICOS. (I). Los DERECHOS
COLECTIVOS.

la) Negociacidén colectiva.

b) Pactos y acuerdos sindicales.

¢) Participacién sindical en la gestion del empleo publico: delegados y juntas de
personal.

d) Instrumentos de ordenacién del empleo

publico: Planes y Rexistros de Personal

y) La oferta de empleo publico.

f)Las relaciones de puestos de trabajo. (RPT).

g) El acopio de los puestos de trabajo y mobilidade.

h) El derecho de Reunidn.

i) La huelga.

2.- La SEGURIDAD SOCIAL DE Los FUNCIONARIOS PUBLICOS.

La) Los derechos pasivos.

B) El mutualismo de los funcionarios publicos.

TEMA 6

1.- DEBERES DE Los FUNCIONARIOS PUBLICOS.
la) Etica funcionarial y los cédigos de conducta.
b) Deber en particular.

2.- Las INCOMPATIBILIDADES.
La) Compatibilidade con otro empleo publico.
B) Compatibilidade con actividades personales.

TEMA 7. El REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Fuentes y principios

2. Las faltas disciplinarias

3. Las sanciones disciplinarias

4. Otros aspectos de la responsabilidad disciplinaria
5. El procedimiento disciplinario.

TEMA 8. La FUNCION PUBLICA EN GALICIA. ESTUDIO DE La NORMATIVA VIXENTE.
La normativa vixente en Galicia relativo la funcién publica. Analisis y estudio de la
misma.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacién 5 10 15
Resolucién de problemas de forma auténoma 12 25 37
Seminario 2 0 2
Leccion maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentacién Preparacion de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorias
Resolucién de Exposicién oral e/ou presentacién escrita por parte dun alumno, ao grupo de alumnos, dun tema
problemas de forma proposto.
auténoma
Seminario Atenderdanse e resolveranse dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquirir as competencias perseguidas.
Lecciéon maxistral Exposicién dos contidos da asignatura

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Presentacién 0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderd resolver dubidas con
relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as slas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Resolucidn de O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderd resolver dubidas con
problemas de forma relacién a alglin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién 4s suas
auténoma necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Seminario 0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Leccién maxistral 0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a alglin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as sulas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Probas Descricion

Exame de preguntas [JO alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

obxectivas relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as sdas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de AVALIACION CONTINUA: Proba/s na que o alumno debe solucionar 40 A3 B2 Cl17
problemas e/ou unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns B5
exercicios establecido/as polo profesor. Desta maneira, 0 alumno debe aplicar os

cofiecementos que adquiriu. A aplicacién desta técnica pode ser
presencial e non presencial. Pédense empregar diferentes ferramentas
para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro,
audioconferencia, videoconferencia, etc.
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Exame de preguntas de EXAME FINAL: Habera dous tipos de exame segundo a/o estudante se 60 C17
desenvolvemento presente & proba de forma presencial ou online.

[JPresencial:

Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, nalgins
casos de desenvolvemento mais longo tedrico e practicas ou tipo test
que demostren o coflecemento tedrico-practico da materia.

0 alumnado deberd obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

[JOnline:

Realizacién de probas obxectivas orais de resposta curta, nalgins
casos de desevolvemento mais longo tedrico e practicas ou tipo test
que demostren o coflecemento tedrico-practico da materia.

0 alumnado deberd obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1.Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica.
2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen

de "evaluacién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el
profesorado disefe para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente de Gestién de recursos humanos I:
perspectiva legal

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacion continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podran realizar el examen final pero deberdn superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacion continua que no tienen superada

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Morén, M., Derecho de la funcién publica, Ultima, Tecnos,

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV.,, Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Parada Vazquez, R., Derecho de la funcién publica, OPEN,

Garcia De Enterria, E. y Ferndndez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito administrativo 1I/P04G091V01305

Outros comentarios

DAs modalidades presencial e semipresencial do Grado en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de
estudos, cuxas materias (de 12 a 49)

axudan a desenrolar un aprendizaxe de competencias baseado na evaluacién continua.[]

Plan de Continxencias
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Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sector publico

Materia Sector publico

Cadigo P04G091Vv01403

Titulacién Grao en
Direccién e
Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién 0 obxectivo da materia é cofiecer e comprender o papel do Sector Publico na economia, estudando contidos
xeral propios de politica econdmica, facenda publica e especialmente sector publico espafiol (incluindo gastos e

ingresos publicos).

Competencias

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorfas apropiadas no &mbito da direccién e xestién pUblica

C16 Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector plblico na economia

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

D9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

D11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector Al B2 Cl6 D9
publico na economia. A2 B5 D11
A3
Ad
A5
Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e B3 D1
opinidns. D8
D11
Contidos
Tema
Instituciéns, mercados e Estado. O papel da a) Introducién & Economia Pudblica
intervencién publica. b) A eficiencia do mercado
¢) O porqué da intervencién publica: "os fallos de mercado"

Introducién ao sector publico espafiol
Delimitacién do sector publico, e marco xuridico
0 peso do sector publico na economia

Organizacién e dimensién do Sector Publicoen a
Espafia. b
C

—_— e —=
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A anélise do gasto publico a) Evolucién do gasto publico e teorias explicativas
Efectos do gasto publico sobre a eficiencia e a distribucién
Principais programas de gasto

)
)
9)
) Tendencias internacionais
)
)

b
b

A andlise dos ingresos publicos. a
Os ingresos do sector publico espafiol
c) Principais figuras tributarias e impositivas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 54 108 162
Traballo tutelado 6 18 24
Resolucién de problemas 8 24 32
Exame de preguntas obxectivas 2 5 7

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exporfieranse os cofiecementos necesarios para comprender o funcionamento do Sector Publico e
0s conceptos e teorfas principais relativos a politica econémica, facenda publica e fiscalidade con
especial referencia ao caso espafol.

Traballo tutelado 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades autdnomas do estudante.
Resolucién de Mediante a resolucién de exercicios e problemas tentarase que os alumnos comprendan o
problemas funcionamento do Sector Publico e os seus principais problemas econdémicos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral En cada sesién maxistral, rematarase fomentando a participacion e resolucién de dubidas
dous alumnos

Resolucién de problemas Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita ou tempo asignado, senén
terminaranse nas horas de traballo non presencial

Probas Descricion

Exame de preguntas obxectivas Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita ou tempo asignado, senén
terminaranse nas horas de traballo non presencial

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Valorarase a correcta realizacién das preguntas e o dominio da 40 Al B3
problemas materia A2
A3
A4
A5
Exame de preguntas Exame de preguntas tipo test. O exame é obrigatorio e valora os 60 A3 Cl6
obxectivas coflecementos e competencias do alumno. Poderia incluir tamén

unha pregunta para desenvolver.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter
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general, que la prueba final tendrd lugar la dltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas

por el profesorado, serd evaluado segln los criterios de presencialidad (véase ese apartado)

ERTETwEMD

Bibliografia. Fontes de informacidn
ibliografia Basica
Ibi, E., Gonzdlez-Paramo, J. M. e Zubiri, |., Economia Publica | e Il, Ariel, 2017
fpseph E. Stglitz, Jay K. Rosengard, La economia del sector publico, 42 ed., Antoni Bosch, D.L., 2016
Bibliografia Complementaria
pan Subirats ... [et al.], Analisis y gestién de politicas publicas, Ariel, 2008
-]
Recomendacions
Materias que continuan o temario
zestién publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401

gqaterias que se recomenda cursar simultaneamente

Kestion publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401
&

a

Butros comentarios
'Q,as modalidades presencial y semipresencial del Grado
Bn Direccion y Gestién Pablica, comparten un
gwismo plan de estudios, cuyas materias (de 12 a 49)
yudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién continua.

)
Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacidn extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien
Mantéfiense todas as metodoloxias.

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
Na sala de titorias virtual do Campus Remoto da Universidade de Vigo

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir
Non hai modificaciéns

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Non hai bibliografia adicional
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* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
* Probas xa realizadas

* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de recursos humanos IlI: Organizacion e xestion do emprego publico

Materia Xestion de

recursos
humanos I
Organizacién e
xestién do
emprego publico

Cadigo

P04G091V01404

Titulac

ion Grao en Direccidn
e Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 0B 2 2¢

Lingua

de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descricién Unha maior preocupacién polo mellor uso dos fondos publicos asi como unha maior orientacién das

xeral

organizaciéns publicas cara ao servizo e o cidadan, indican a cada vez maior presenza de técnicas de xestion
de recursos humanos, que inspiradas no sector privado aplicanse nas organizaciéns publicas.

Os cambios consistiron sobre todo na concienciacién de que as practicas en materia de emprego e de
retribuciéns, os métodos de traballo, os resultados e a actitude do persoal, asi como os demais aspectos da
xestion de recursos humanos, inflien directamente na eficiencia e eficacia das organizaciéns publicas.

Por iso o programa que a continuacién se presenta contén os distintos instrumentos necesarios para
acometer reformas na xestién de recursos humanos nas organizaciéns publicas, adoptando no seu caso, e
tendo en conta a natureza e especificidad do sector publico, técnicas de xestién do sector privado.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sUa significacién e relacionalos coas
teorias apropiadas no ambito da direccidn e xestidn publica

B9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base para a innovacién
e a creatividade

B10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector pUblico e outras entidades

C18 Identificar os problemas da xestién de recursos humanos en organizaciéns (pUblicas e privadas) para experimentar
con soluciéns transversais

D2  Capacidade de organizacién, planificacion e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns de presion

D6 Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que favorezan a eficacia
interpersoal

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opinions

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse 4 complexidade de B2

formular xuizos con informacién limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sua significacién e B5

relacionalos coas teorias apropiadas no dmbito da direccién e xestién publica

Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base B9

para a innovacién e a creatividade

Ter compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades B10
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Saber aplicar os cofiecementos ao traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuir as A2
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a
resolucion de problemas dentro da drea de estudo.

Desenvolver aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores A5
cun alto grao de autonomia

Identificar os problemas da xestién de recursos humanos en organizacidns (publicas e privadas) C18

para experimentar con soluciéns transversais

Ter a capacidade de organizacién, planificacién e utilizacién do tempo, relaciéns interpersoais asi D2

como para o traballo cooperativo en equipo. D6
D8

Contidos

Tema

A xestién de recursos humanos na administracién 1.1. Introducién & xestién de recursos humanos 1.2. Da administracién de

publica. persoal & xestion de recursos humanos. 1.3. Problematica no contexto da

Administracion.
Sistemas de ordenacién de persoal das principais 2.1. Analise de postos de traballo. 2.2. Andlise de estruturas organicas e

AA. PP. administrativas

Xestion de postos de traballo na administracién 3.1. Conceptos previos. 3.2. Técnicas para a analise e descriciéon do posto

publica. de traballo. 3.3. Especificaciones de postos de traballo.

A valoracién de postos de traballo na 4.1. Conceptos previos. 4.2. Métodos cualitativos de valoracién de postos

administracién publica. de traballo. 4.3. Técnicas cuantitativas de valoracién de postos de traballo.
4.4. A valoracion de postos de traballo na administracién publica

A avaliacién e a xestién do rendemento na 5.1. Conceptos previos. 5.2. O proceso de avaliacién e xestién do

administracién publica. rendemento. 5.3. Requisitos para o desenvolvemento dun sistema de

avaliacién e xestién do rendemento. 5.4. A avaliacién e xestién do
rendemento na administracién publica

A estrutura, desefio e xestidn de retribuciéons na 6.1. Conceptos previos. 6.2. Influencia das condiciéns retributivas na

administracién publica. conduta organizacional. 6.3. A politica salarial: criterios de estratexia
retributiva. 6.4. A estrutura salarial. 6.5. A xestion de retribuciéns na
administracién publica

A planificacién de recursos humanos na xestiéon 7.1. Conceptos previos. 7.2. A previsiéon de necesidades de recursos

publica. humanos. 7.3. A flexibilidade e a sua planificacién.
A seleccidn de persoal e o desenvolvemento de 8.1. Conceptos previos. 8.2. O proceso de seleccidn. 8.3. A seleccion de
carreira na administracion publica. persoal na funcién publica. 8.4. O plan de carreiras. 8.5. A planificacién de

carreiras na administracion publica
A xestion da formacion na administracion publica.9.1. Conceptos previos. 9.2. Tipoloxia da formacién. 9.3. Os plans de
formacion. 9.4. A xestién da formacidén na administraciéon publica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 30 60 90
Estudo de casos 12 30 42
Debate 2 4 6
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 9 11

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Leccién maxistral Na sesidn maxistral, levarase a cabo por parte do profesorado a exposicién dos contidos da materia
de xestion de recursos humanos que foron incluidos no temario desta materia. Realizarase de
forma presencial, a través do campus remoto e/ou plataforma de teledocencia

Estudo de casos 0 estudante desenvolverd exercicios ou estudos de casos baixo as directrices e supervisién do
profesorado. Tamén inclle aquelas actividades que o alumnado debera levar a cabo de forma
auténoma e ser entregadas a través da plataforma de teledocencia para a sua avaliacién

Debate Tratase dunha charla aberta entre un grupo de estudantes, que se centrara en temas dos contidos
da materia, na andlise dun caso, no resultado dun problema desenvolvido previamente. Poderase
realizar de forma presencial, a través do campus remoto e/ou a través dos foros da plataforma de
teledocencia

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Debate 0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién
a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Estudo de casos O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dibidas con relacién
a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Leccién maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dibidas con relacién
a algln aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencién as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos Avaliarase a participacién e a realizacién das distintas actividades 50 A2 B2 C(Cl8 D2
programadas de forma individual e/ou en grupo. Ditas actividades seran A5 B5 D6
entregadas a través da plataforma Faitic, non admitindose a entrega por B9 D8
ningln outro medio B10
Resolucién de  Tratase dunha proba a final de curso orientada & aplicacién dos 50 A5 C18
problemas e/ou conceptos desenvolvidos na materia. Realizarase de forma presencial e
exercicios de non ser posible a través do campus remoto e/ou plataforma Faitic

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SERVIZO DE APRENDIZAXE

Esta materia estd incluida no plan de promocién da aprendizaxe- servizo na Universidade de Vigo promovido pola
Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacién e Cooperacién.

A actividade de aprendizaxe de servizo (ApS) é voluntaria, permitindo sé que 5 estudantes poidan facelo. No caso de que
houbesemais solicitudes que prazas, elixirase por expediente. A forma de adherirse e os prazos seran indicados en tempo
suficiente polos profesores.

A ApS implica o desenvolvemento dunha serie de actividades polo grupo, guiadas en todo momento polos profesores. Os e
as estudantes poderdn obter ata un maximo de 1,5 puntos e estaran exentos de realizar parte das actividades de avaliacién
continua (estudos de caso). A adhesién a este plan implica renunciar & cualificacién destas actividades exentas.

NOTA FINAL.

E requisito indispensable para sumar a parte préctica (estudo de casos) polo menos sacar un 4 sobre 10 puntos no exame
final.

AVALIACION SEGUNDO O REGLAMENTO DE MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

"Art.6.-Avaliacién. Na guia docente da materia, deberd estar claramente especificado o tipo de avaliacién e a sUa
puntuacién. No cronograma da materia deberdn estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as
probas e/ou a data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurard, na medida do posible, que a avaliacién
da materia se realice na sua totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio
que a avaliacién continua online supofia polo menos o 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na sta modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizaciéon dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)"

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE XULLO

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo, os e as estudantes deberdn realizar un exame final. O
valor do exame serda de 10 puntos, ainda que se podera ter en conta o traballo realizado polo alumnado na avaliacién
continua.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L., Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Prentice-Hall,

Varela Alvarez, Enrique José, Direccion Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza,
EGAP.Xunta de Galicia,

CORRAL VILLALBA, )., Manual de gestion del personal de la administracion local, Civitas,

Bibliografia Complementaria

Varela Alvarez, Enrique José, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizaciéns Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP.Xunta de Galicia,

SILVA GONZALEZ, M.M. et al, Las Relaciones humanas en la empresa, Paraninfo,

Equipo de Investigacion UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administraciéon da Xunta de Galicia:
nivel individual, EGAP.Xunta de Galicia,

Equipo de Investigacién UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracién da Xunta de Galicia:
niveis de organizacion e de posto, EGAP.Xunta de Galicia,

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E, Gestion de recursos humanos del andlisis tedrico a la
solucidn practica, Pearson,

CORTES CARRERES J. V., Manual practico de gestion de Recursos Humanos en la Administracién local, Dykinson,
VILLORIA, M. Y DEL PINO, E., Manual de Gestién de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas,, Tecnos,

Recomendacions

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien
Todas

* Metodoloxias docentes que se modifican
Ningunha

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
Campus remoto, correo electrénico e foros na plataforma de Teledocencia

* Modificaciéns (si proceden) dos contidos a impartir
Non é necesario

* Bibliografia adicional para facilitar o auto-aprendizaxe
0 alumnado posule todo o material na plataforma, parte de elaboracién propia por parte dos profesores, para poder realizar
un seguimento da materia.

* Qutras modificaciéns
Non é necesario

== ADAPTACION DA AVALIACION ==
* Probas xa realizadas
Mantense o peso ao estar adaptadas todas as probas a calquera circunstancia
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* Probas pendentes que se mantefien
Mantense o peso ao estar adaptadas todas as probas a calquera circunstancia

* Probas que se modifican
Non é necesario

* Novas probas
Non é necesario

* Informacién adicional
Non é necesario
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