UniversidagaVigo

Guia docente 2020/ 2021

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Paxina 3 de 47


http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=109&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=110&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=111&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=112&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=108&any_academic=2010_11

Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Materias
Curso 2
Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G211V01301 Contabilidade 1c 6
V08G211V01302 Dereito do traballo | 1c 6
V08G211V01303 Dereito mercantil 1c 6
V08G211V01304 Psicoloxia do traballo 1c 6
V08G211V01305 Socioloxia do traballo 1c 6
V08G211V01401 Dereito administrativo 2¢ 6
V08G211Vv01402 Dereito da seguridade social | 2c¢ 6
V08G211v01403 Dereito do traballo Il ple 6
V08G211V01404 Téc_nicas de investigacion 2 6
social
V08G211V01405 Recursos humanos | ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade

Materia Contabilidade
Cadigo V08G211v01301
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Crespo Cibran, Miguel Angel

Mufioz Duefias, Maria del Pilar
Orge Miguez, Jose Carlos
Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descricién Aplicacion dos cofiecementos basicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade

xeral

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacidén econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

0 alumno interpreta os feitos que acontecen na empresa, procésaos seguin o método contablee A2 Bl C26 D4

elabora con eles unha informacidn significativa que se reflicte nos Estados Contables A4 B2
A5 B3

B4
B5

Contidos

Tema

Tema 1 A contabilizacién do imposto do valor 1.1 Implicaciéns contables do iva

engadido: o IVE 1.2 Contas a utilizar

1.3 Liquidacién do imposto

1.4 Bases impoiiibles e tipos impositivos
1.5 Devengo do iva

1.6 Excepciéns ao devengo do iva
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Tema 2 Operaciéns comerciais 2.1 Efectos comerciais
2.2 Créditos de dubidoso cobro
2.3 Deterioros de valor
2.4 Gastos de persoal e outros suxeitos a retencion
2.5 Valoracién e axustes de saldos en moeda estranxeira
Tema 3 Inversidns financeiras 3.1 Concepto e clases
3.2 Valoracién das inversiéns financeiras
3.3 Rendementos das inversions financeiras
Tema 4 O Inmobilizado 4.1 Inmobilizado Material
4.2 Inmobilizado Material en curso
4.3 Correcciéns de valor do Inmbilizado: Amortizacidns e Deterioro de
Valor
Tema 5 A periodificacién do resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos
Tema 6 Financiacién propia e allea 6.1 Os fondos propios
6.2 Os recursos alleos
Tema 7 A consideracién contable do imposto de 7.1 O imposto como gasto
beneficios 7.2 O resultado negativo e o gasto fiscal
7.3 A periodificacién do imposto

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 18 54
Traballo tutelado 15 14 29
Traballo 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 45 47

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballo tutelado 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballo tutelado Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
Leccién maxistral Atenderanse dudas suscitadas nas sesidns tedricas e practicas
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Asistencia e participacion 10 A2
Ad
A5
Traballo tutelado Asistencia e participacion 10 A2
Traballo Traballos individuais propostos polo profesor 20 A2 Bl
A4 B2
A5 B3
B4
B5
Resolucién de problemas e/ou Examen final 60 A2 Bl
exercicios A5 B2
B3
B4
B5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para gue se poidan ponderar o resto das probas, é necesario acadar como minimo un catro (4) no examen final.
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Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con o mesmo valor e conservaranse as
restantes notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contard o 100% da cualificacién.
onvocatoria FIN DE CARREIRA farase un examen que contara o 100% da cualificacién.
Datas de exdmenes: As aprobadas pola Xunta de Facultade e publicadas na web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Plan General de Contabilidade, Ediciones Pirdmide 112 Edicién 2017,

Séez Ocejo, José Luis, Fundamentos de Contabilidad Financiera, Andavira Editora 2018,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Pirdmide Edicién 2011-12 2 volimenes,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccién, CTO Editorial,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/V08G211V01205

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Tanto a docencia como a avaliacién da materia estadn desefiadas para adaptarse as tres modalidades docentes previstas:
presencial, non presencial ou mixta.

En cada caso, a Unica diferencia serd que o alumno estaria nuns casos con presencia fisica ou, noutros, con presencia
telematica.

Polo tanto, non habera diferencias nin de avaliacién nin de planificacién docente, independentemente do escenario que nos
plantexe a pandemia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo |

Materia Dereito do
traballo |
Cadigo V08G211V01302
Titulacién Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Martinez Yafez, Nora Maria

Profesorado  Martinez Yanez, Nora Maria

Pazos Perez, Alexandre

Correo-e nora@uvigo.es

Web

Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sia configuracién, as suas fontes e aos distintos

xeral

modelos contractuais laborais.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais e capacidade de asesoramento A2 Bl C7 D1
laboral. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contidos
Tema
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O TRABALLO OBXECTO DE O DEREITO DE O Tema 1. Concepto da disciplina.

TRABALLO: DELIMITACION, EXCLUSIONES E . Os seus presupostos configuradores.

INCLUSIONS ESPECIAIS . Especial referencia & ajenidad do traballo.
. A dependencia: xénese e evolucién actual.
. O traballo auténomo.
. A contratacion laboral na era dixital.

Tema 2. Exclusiones legais.

. Traballos familiares e servizos benévolos.

. Conselleiros de sociedades.

. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
. Prestaciones persoais obrigatorias.

. Transportistas.

. Axentes mercantis

Tema 3. Relacidns laborais de caracter especial

. Persoal de alta direccién e asimilados.

. Servidores do fogar familiar.

. Penados nas institucidns penitenciarias.

. Deportistas profesionais.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud e diferenza cos axentes
mercantis.

. Traballadores discapacitados en centros especiais.
. Avogados en despachos profesionais.

. Médicos residentes.

Tema 4. Traballos singulares
. A distancia. Teletraballo
. Traballo en grupo. O auxiliar asociado.
. Socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades laborais.
. Profesores de relixién, contratos de investigacion.
. Persoal laboral ao servizo das Administraciéns Publicas. O Estatuto do
Empregado Publico.
FONTES DE DEREITO DE O TRABALLO: Tema 5. Lexislacién estatal
SUPRAESTATALES, ESTATAIS E COLECTIVAS . A Constitucion.
. Leis organicas e ordinarias. Normas con rango de lei.
. Reglamentos e normas sectoriales da Administracion.
. Resoluciéns de extensién das normas colectivas. Referencia.
. Normativa das Comunidades Auténomas.
. O dmbito de aplicacién da Lei do Reino de Espafia. O Reglamento
593/2008, de 17 de xufio. O art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. O convenio colectivo. Concepto.

. O art. 37 da Constitucién. Eficacia do convenio.
. Nocién de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fontes do dereito do traballo

. Usos e costumes profesionais.

. A xurisprudencia. Do Tribunal Constitucional. Do Tribunal da Unién. Dos
tribunais da orde social. Doutros tribunais.

. Os principios xerais do dereito.

. Principios laborais. Respecto aos minimos, norma mais favorable,
condicién mais beneficiosa, irrenunciabilidad de dereitos, prol operario.

Tema 8. Lexislacién supraestatal.

. Tratados bilaterais e multilaterais.

. Convenios e recomendaciones.

. A Carta Social europea.

. Normativa da Unién Europea.

. Dereito orixinario. Do Tratado de Roma ao Tratado de Lisboa. A Carta
Europea de Dereitos Fundamentais. O Tratado de Lisboa.

. Dereito derivado.

. Normas doutras organizaciéns internacionais.

. O Dereito comun.
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O CONTRATO DE TRABALLO: ELEMENTOS E Tema 9. O contrato de traballo. Consentimento, obxecto e causa. Partes.
MODALIDADES . Concepto.
. Partes. Traballador e empresario. Comunidades de bens e grupos de
empresas.
. Capacidade. Do traballador. A idade. Limitaciéns ao traballo dos
menores. O traballo infantil.
. Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.
Referencia aos dereitos dos estranxeiros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato e proba.

. Nulidad do contrato.

. Consentimento e forma. Presuncién de contrato.

. Copia bésica e dereitos de transperencia e informacion do traballador.
. Precontrato.

. Periodo de proba.

Tema 11. Modalidades de contrato de traballo

Modalidades de contrato de traballo (1)
. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. Fixo descontinuo.

Modalidades de contrato de traballo (Il)
. Contratos formativos. Os dereitos formativos.
Contrato para a formacién e a aprendizaxe. Contrato en practicas.

Modalidades de contrato de traballo (lll)

. Obra ou servizo determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporais de formento do emprego. Discapacitados. Regras xerais
aplicables a todos os contratos temporais.

Modalidades de contrato de traballo (IV).
Contrato a tempo parcial.
. Concepto. Forma.
. Voluntariedad. Transito a xornada completa e viceversa.
. Horas complementarias.
. O principio de igualdade.
. Contrato de relevo
EMPREGO E COLOCACION Tema 12. Colocacién, fomento do emprego e prestamismo laboral.
Trazos xerais da Lei de Emprego.
. Obrigaciéns en materia de colocacién.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de emprego e axencias privadas de colocacién.
. Preferencias de emprego.
. Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciones.
. Politica de emprego.

Tema 13. Empresas de traballo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de posta a disposicién.

. Contrato de traballo.

. Relacién do traballador coa empresa usuaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 34 0 34
Seminario 15 0 15
Estudo de casos 14 9 23
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 34 36
Exame de preguntas obxectivas 2 20 22
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 19 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Leccién maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran obxecto de
avaliacién.

Seminario

Participacidn e intervencién nas clases practicas, a preparacién dos supostos practicos, a
realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola area de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado &
marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Estudo de casos

Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracion de duibidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Estudo de casos Entrevistas, conversacions e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Seminario La participacién e intervencion en las clases teéricas y practicas, la 15 A2 Bl
preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando A3 B2
asi proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la A4 B5
asistencia a actividades formativas organizadas por el Area de Derecho del A5
Trabajo y, en general, cualquiera actividad desarrollada por el alumnado al
margen de las pruebas objetivas parciales y finales, serén evaluados por el
docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor sobre la
calificacién final del 15%.
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE
A La CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA
LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00. DE LO CONTRARIO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN
CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.
Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. 30 A2 Bl
de desenvolvemento Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 5 e 7 preguntas A3 B2
de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O A4 B5
alumnado debera demostrar a adquisicion de cofiecementos tedricos da A5
materia en respostas de extensién intermedia. A cualificacién obtida nesta
proba supora o 30% da nota final.
Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30 A2 Bl
obxectivas unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada A3 B2
test supora un 15% da nota final. En ninglin caso a superacion destes Ad B5
cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do exame final. As A5
datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas polo docente
no cronograma da materia.
Resolucién de Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba/exame final. 25
problemas e/ou Tratase dunha proba/exame préactico consistente na resolucién, por escrito,
exercicios dun suposto/caso practico no que alumnado aplicara os

cofiecementos practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A cualificacién
obtida nesta supord o 25% da nota final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA COMUN DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final). a) Avaliacién
continua. Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de avaliacion
continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas. En caso
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contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua, sera avaliado nun exame final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da nota final,
na que a parte tedrica terd un valor do 70 por 100 e a practica dun 30 por 100. CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO:
Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria comun do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, se non superase a materia nas
duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: Na convocatoria fin de
carreira o/a alumno/a serd avaliado/a nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que representara o 100% da
nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica) . As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e
publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AA.VV (dir. Montoya Melgar, A), Derecho del Trabajo. Textos y materiales, Aranzadi, Gltima edicién

AA.VV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Ultma edicién

CRUZ VILLALON, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, (ltima edicién

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, tltima edicién
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, Gltima edicién

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que as condiciéns sanitarias obriguen a suspender a docencia presencial, continuarase a docencia de xeito
virtual a través da plataforma de Teledocencia Faitic e das aulas vituais da Universidade de Vigo. Na medida do posible os
contidos da asignatura non se alterardn e, se fose necesaria bibliografia adicional, o profesorado a colgard en Faitic. Os
estudantes serdn atendidos de xeito personalizado a través do correo electrénico ou ben de tutorias virtuais.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
A avaliacién podera ser adaptada, tendo sempre en conta o obxectivo de favorecer o aprendizaxe do alumnado. As

adaptacions dependeran do momento en que se produza a cancelacién da docencia presencial. En todo caso, se
conservaran as notas obtidas en probas presenciais ou ben na asistencia e participacién nas clases.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil

Materia Dereito mercantil
Cadigo V08G211v01303
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Dereito privado

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Ldpez Lépez, Alejandra

Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descricién A finalidade desta asignatura é acadar un cofiecemento xeral sobre a funcién actual do Dereito Mercantil

xeral

centrdndose no seguinte:

Cémo se adquire a condicién de empresario e qué implicaciéns ten a nivel de responsabilidade?
Qué tipos de formas sociais existen?

Qué contratos utilizan habitualmente os empresarios no mercado?

Qué papel xogan os titulos valores (cheques, letras de cambio etc.) na actualidade?

Qué regulacién existe para as situacions de insolvencia?

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C15 Conocer los aspectos esenciales del estatuto juridico del empresario, lineas basicas del derecho de sociedades,
derecho concursal, instrumentos de pago de crédito y contratacién mercantil

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Interpretacion e aplicacién dos contidos citados a casos practicos. A2 Bl C15 D1
A4 B2 D5
A5 B3
Contidos
Tema
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Médulo I.- ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 1. CONCEPTO E CARACTERES XERAIS DO DEREITO MERCANTIL
2. 0 EMPRESARIO E OS SEUS COLABORADORES
3. NOCIONS SOBRE O REXISTRO MERCANTIL E A CONTABILIDADE DO
EMPRESARIO
4, ELEMENTOS MATERIAIS DA ORGANIZACION EMPRESARIAL
5. O DEREITO DA COMPETENCIA E A PROPIEDADE INDUSTRIAL
Médulo II.- DEREITO DE SOCIEDADES 6. NOCIONS XERAIS SOBRE AS SOCIEDADES MERCANTILES
7. AS SOCIEDADES DE CAPITAL |
8. AS SOCIEDADES DE CAPITAL I
9. AS SOCIEDADES DE CAPITAL Il
10. AS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Maédulo Ill.- INSTRUMENTOS DE PAGO E DE 11. TEORIA XERAL DOS TITULOS VALORES
CREDITO. 12. A LETRA DE CAMBIO. DECLARACIONS CAMBIARIAS: ACEPTACION,
ENDOSO E AVAL DA LETRA DE CAMBIO
13. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACIONS CAMBIARIAS. O VENCIMIENTO DA
LETRA
14. O CHEQUE E O PAGARE
Médulo IV.- CONTRATACION MERCANTIL 15. AS OBRIGACIONS E OS CONTRATOS MERCANTIS.
16. CONTRATOS DE COLABORACION
17. CONTRATO DE COMPRAVENDA MERCANTIL E CONTRATO DE
TRANSPORTE
18.- CONTRATOS NO MERCADOS DE VALORES E CONTRATOS BANCARIOS
19.- CONTRATO DE SEGURO
Médulo V.- DEREITO CONCURSAL 20.- NOCIONS DE DEREITO CONCURSAL

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 10 0 10
Seminario 5 25 30
Leccién maxistral 36 35 71
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 38 39

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Practicas de laboratorio - Presentacién de lifias basicas do tema a estudar polo docente.
- Intervencién dos alumnos.
- Dubidas e debate.
- Conclusioéns e recollida das practicas.
- Entrega de actividade de seminario cando proceda.

Seminario - Presentacion de conclusiéns e informe polo alumanado.
- Recepcién de infome e valoracién polo docente.
Leccién maxistral - Esquema e documentacién en Plataforma TEMA: tres dias antes da clase. Conterd os obxectivos e

bibliografia especifica.

- Explicacién dos epigrafes seqguindo un esquema de presentacion.
- Conclusiéns.

- Presentacion de dubidas.

- Presentacion e reparto da clase practica cando proceda.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral No horario de titorfas atendendo individualizadamente ao alumnado que tefia dubidas sobre a
materia explicada nas sesidns tedricas.

Practicas de laboratorio Na propia sesidn de practicas atendendo individualizadamente aos diversos grupos de traballo.

Seminario No horario de titorias atendendo individualizadamente ao alumnado que tefia dubidas ou cuestién
sobre 0s seminarios.

Avaliacion

Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Practicas de laboratorio 20 A2 B1 C15 D5

Entre tddalas practicas, realizardnse 2 cuestionarios de tipo A4 B3
tedrico/practico puntuables . Cada un punturd, como maximo, 1 A5
punto sobre o total da nota. Maxima nota por este concepto: 2

puntos.

Valoracion da participacidn activa nas sesion de practicas. Ata un
maximo de 0.25 puntos sobre o total da nota da asignatura.

Seminario Plantearase 1 actividade de seminario ao longo do cuatrimestre a 10 Bl C15 D1
realizar en grupo. Dita actividade deberda ser entregada por B2 D5
escrito e presentada oralmente. Puntuara, como maximo, 1 punto
sobre o total da nota.

Leccién maxistral Valoracién de participacién nas sesiéns maxistrais a efectos de 0 B2 C15 D1
complementar a nota por avaliacién continua. B3

Exame de preguntas de 1 examen final cun valor de 7 puntos sobre o total da nota 70 A2 Bl C15 D1

desenvolvemento A4 B2 D5
A5 B3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.- As notas da avaliacién continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha
eventual participacién na convocatoria de fin de carreira-.

2.- Para que o exame faga media sera necesario acadar unha nota superior a 2 puntos.

3.- 0 alumnado que non participe en ningunha actividade da avaliacion continua serd avaliado sobre 10 puntos nun exame
final de caracter tedrico e practico. Do mesmo modo serd avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de
carreira que non corresponda ao curso inmediatamente seguinte no que tefia cursado esta materia.

4.- As datas dos exames poderanse consultar na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), tltima edicién, Aranzadi,
Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.)., Lecciones de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), (ltima edicién, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Gltima edicién, Tecnos,

Westlaw-Aranzadi, Base de datos juridica,

Tirant On Line, Base de datos juridica,

Actualidad juridica Uria Menéndez, www.uria.com/es/revista,

Cédigos BOE Derecho Mercantil, https://www.boe.es/biblioteca juridica/index.php?tipo=C,

Guias Juridicas Wolters Kluver, https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Inicio.aspx,

Noticias Juidicas, http://noticias.juridicas.com/,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito de sociedades e cooperativas/V08G211V01902

Outros comentarios

1.- A materia Dereito Mercantil desta titulacién non precisa de cofiecementos xuridicos previos. De todas formas, a primeira
das sesidns practicas adicarase integramente ao estudo dos diferentes tipos de normas e a facilitar informacién sobre bases
de datos de caracter xuridico onde poder buscar a lexislacion vixente e actualizada.

2.- Ainda que o idioma seleccionado para a elaboracién da guia docente e do material repartido ao longo do curso sexa o
galego, as clases desenvolveranse en casteldn ca finalidade de facilitar a sia comprensién aos estudantes ERASMUS que
queiran cursar esta materia.

Plan de Continxencias

Descricion
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien
Todas as actividades docentes (lecciéns maxistrais, practicas de resolucién de exercicios, preparacion de traballos[])
manteranse mediante a utilizaciéon combinada de FaiTic e Campus Remoto.

* Metodoloxias docentes que se modifican

Non se modificaran as metodoloxias.

* Mecanismo non presencial de atencidn ao alumnado (titorias)

A atencidn personalizada realizarase mediante a utilizacién combinada de FaiTic (foros, correccién comentada de tarefas[]) e
do Campus Remoto (titorias persoais e en grupo) a través do despacho virtual de cada un dos docentes da materia.

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir
Non se modificardn os contidos.

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

Para facilitar o acceso online 4 bibliografia o profesorado ampliou no posible as referencias a recursos electrénicos e
dixitalizados.

0 alumnado ten & sua disposicién todo o material elaborado pola profesora e utilizado nas aulas.

* Qutras modificacidons
Non se realizaran outras modificacions.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Consérvanse as probas e porcentaxes de avaliacion da materia. Non obstante, no caso de suspensién das clases presenciais
e peche do Centro e Bibliotecas da Universidade, o examen final serd realizado de xeito virtual utilizando Campus remoto
e/ou a plataforma faitic.

* Informacién adicional

Os exames realizaranse a través das aulas do Campus Remoto e das actividades, ferramentas e recursos de FaiTic.

Cando sexa necesario utilizar materiais especificos para realizar as probas, estes poderan proxectarse na aula virtual do
Campus Remoto e/ou descargarse a través dunha tarefa en FaiTic.

A entrega dos exames realizarase tamén, sempre que sexa posible, a través dunha tarefa en FaiTic. De existiren problemas
técnicos insalvables, poderanse utilizar como vias alternativas o correo electrénico ou unha fotografia da proba enviada a
través dun mabil.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Psicoloxia do traballo

Materia Psicoloxia do
traballo
Cadigo V08G211V01304
Titulacién Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Analise e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen
Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descricién Esta asignatura pretende introducir 6 alumno nas cuestions relacionanas coa xestién dos recursos humans
xeral nas organizacions como a seleccion, a socializacién e a capacitacién dos empleados, asi como en novas

formas de xestién dos recursos humans como é a xestién por competencias e 0s novos modelos de liderazgo
nas organizacions.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 alumno interpreta os feitos que acontecen nas organizaciéns e comprende que nas relacions A2 Bl C(C22 D4

laborais hai procesos psicoldxicos e sociais implicadosa A4 B2
A5 B3

B4

B5
Contidos
Tema
Tema 1: Introduccidn 4 direccién de Recursos Do departamento de persoal & xestidon do capital human. Perfil do do
Humans. departamento e funcions.
Tema 2: Incorporacién do individuo a Proceso de recrutamento, seleccién e toma de decisions.

organizacién

Tema 3: Programas de acollida e socializacién do Proceso de induccién. Plans de acollida para personal de novo ingreso.
persoal.

Tema 4: Formacion e plans de carreira para o Detectar necesidades de formacién. Etapas do proceso formativo.
persoal. Avaliacién. Itinerarios de carreira.
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Tema 5: Xestion de recursos humans por Beneficios do uso das competencias na xestion dos recursos humans.

competencias. Diccionarios de competencias.

Tema 6: Liderazgo nas organizacions. Distincién entre Direccién e liderazgo.Teorias sobre o Liderazgo.
Modelos actuales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 0 36
Estudo de casos 7.5 48 55.5
Traballo tutelado 7.5 48 55.5
Exame de preguntas obxectivas 0 3 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre la materia
obxeto de estudo, bases tedricas e directrices dun traballo,
exercicio o proxecto a desarrollar polo estudante.

Estudo de casos Analisise dun feito, problema o suceso real coa finalidade de
conecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipdteses, contrastar
datos, reflexionar, completar conocementos, diagnosticalo e
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Traballo tutelado O estudante, de manera individual o en grupo, elabora un
documento sobre a tematica da materia o prepara seminarios,
investigacions, memorias, ensaios, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Xeralmente tratase dunha actividade auténoma
dos estudantes que incluie a blsqueda e recollida de
informacion, lectura e manexo de bibliografia, redaccion...

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O estudante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia o
prepara seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Xeneralmente tratase de unha actividade auténoma dos estudiantes que incluie a busqueda e recollida
de informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, 15 A2 Bl C22 D4
casos interpretalo, resolvelo,xerar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos A5 B3
alternativos de solucién. B4
B5
Traballo 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento 15 A2 Bl C22 D4
tutelado sobre a temética da materia, na preparacién de seminarios, investigacions, A4 B2
memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc. A5 B3
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou B4
escrita[] B5
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 70 A5 B3 C22
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién
obxectivas multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a segunda convocatoria haberd un exame tipo test das mesmas caracteristicas que na primeira. conservarase a
cualificacién obtida na avaliacién continua (30%).

Se debe alcanzar unha calificacién minima de 4 na proba test final para que se poda ter en conta a calificacién obtida nas
demais traballos do cuadrimestre

Para a segunda convocatoria habera tambén un examen tipo test, das mesmas caracteristicas que na primeira convocatoria
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e se conservaran as calificacions obtidas no trabajo.

Para aquellos alumnos que no houbesen realizado o traballo, 0 examen test constard dun maior nimero de preguntas, que
constituird o 100% da nota.

A nota acadada na avaliacion continua manterase para o curso seguinte.

Para a convocatoria de Fin de Carreira haberd un examen final tipo test de toda a asignatura que constituird o 100% da nota
final.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de facultade para o curso 2019-2020

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PUCHOL, L., DIRECCION y GESTION DE RECURSOS HUMANOS., 72 EDICION, Diaz de Santos, 2006

CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RRHH EN LAS ORGANIZACIONES., 22
EDICION, MacGraw-Hill, 2009

NEWSTROM, COMPORTAMENTO HUMANO EN ELTRABAJO., 132 EDICION, MacGraw-Hill, 2011

FERNANDEZ RIOS, ANALISIS E DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO. TEORIA.METODOS Y EJERCICIOS.,
32EDICION, Diaz de Santos, 2005

ALCOVER DE LA HERA, C., EL CONTRATO PSICOLOGICO:el componente implicito de las relaciones laborales, 12ED.,
ALJIBE, 2002

PUCHOL, L., EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS., 42EDICION, Diaz de Santos, 2006

BONACHO, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI., 29ED., PRETINCE-HALL,
2005

SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO., 22ED., MCGRAW-HILL, 2003
GilL RODRIGUEZ,F., INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES, 12 ED., ALIANZA, 2008
Bibliografia Complementaria

ALLES, M., CONSTRUYENDO TALENTO, 12 ED., GRANICA, 2009

DURO MARIN, PSICOLOGIA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL., 12ED., PIRAMIDE., 2013

http://www.enop.ee/enop/, Red Europea de Psicologia de las Organizaciones,

Recomendacidns
Materias que continuan o temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Socioloxia do traballo/V08G211V01305

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Psicoloxia: Psicoloxia/V08G211vV01203

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucion da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdan (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

===ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

Metodoloxias docentes que se mantefien: se mantefie a metodoloxia realizada a través da plataforma: (Practicas) e o , isto
levarase a cabo a través da plataforma Faitic (versién Moodle).

Seguirase a realizar de comprobacién do aprendizaxe 6 final de cada bloque tematico con tempo prefixado para a sua
realizacion.

Metodologias docentes que se modifican: a exposicidén de contidos tedricos en clase.
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Mecanismo non presencial de atencién al alumnado (tutorias): cando o alumno o requira
pode dirixirse 6 profesor no seu horario de tutorias via correo electrénico o nas aulas
virtuales concertadas.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Adaptacién da avaliacién a docencia non presencial:

A evaluacién continua consistente na realizacién de casos practicos a finalizacién de cada

tema, un traballo tutelado, a realizacién de cuestionarios de comprobacién do aprendizaxe e a participacién na elaboracién
dun glosario da asignatura, constituird o 100% da nota.

Os alumnos que non houbesen elexido evaluacién continua fardn un exame final virtual de toda a asignatura via Moodle que
constituird o 100% da nota.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia do traballo

Materia Socioloxia do
traballo
Cadigo V08G211V01305
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco
Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Varela Caruncho, Maria Luz

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descricién Esta asignatura ten os seguintes obxectivos: Describir e analizar os procesos sociais que conformaron as
xeral actuais sociedades de o traballo. Mostrar e analizar a obra de os principais sociélogos clasicos que

reflexionaron sobre as sociedades industriais de o traballo. Explicar e analizar as actuais sociedades
postindustriales de o traballo atendendo a as principais dimensiéns que as articulan.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C21 Interpretar informacién sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Coflecimento do traballo como vertebrador da identidade individual e social, da orde da division A2 Bl C21 D1

social do traballo e a sua evolucién nos marcos criticos e ideoldxicos do proceso técnico- A3 B2 D3
productivo, organizativo e de relacions laborais. A4 B3 D4
A5 B5 D5

Resolver problemas adecuandose as especificidades de proxecto, amoldandose as circustancias
concretas.

Contidos
Tema
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Tema 1: Significado do traballo e a sua 1. O traballo como categoria socio-histérica.

contextualizacion.

2. O desenvolvemento da ideoloxia moderna do traballo.
3. A conformacién da sociedade do traballo.

4. A crise da sociedade do traballo.

Tema 2: A organizacién técnica e social do A Teorfa Social Clasica do traballo

traballo.

1. Marx: Loita de clases, divisién do traballo e alienacién.
2. Durkheim: A divisién social do traballo.
3. Weber: Capitalismo industrial, racionalizacién e individualizacién.

4. Simmel: As grandes urbes e a economia monetaria.

Tema 3: A division do traballo na sociedade Organizacién e cultura do traballo

1. Do oficio preindustrial ao traballador fordista.
2. A organizacion e a cultura do traballo no postfordismo.

3. Cambios na cultura do traballo e traxectorias xeneracionais.

Tema 4: A cualificacion da forza do traballo 1. A sociedade industrial e a cualificacién do traballo.

2. Perspectivas tedricas sobre a relacién formacién emprego.

3. A cualificacién e a recualificacién do traballo no postfordismo.

Tema 5: O traballo na sociedade actual 1. Do vello ao novo espiritu do capitalismo.

2. A nova ética do traballo.

3. As politicas activas de emprego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 72 108
Estudo de casos 15 25 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

Desenrolo tedrico dos contidos tematicos do programa da asignatura, tratando de desenvolver a
capacidade de pensamento e de andlise da realidade social e laboral actual nas suas distintas
dimensions.

Si, ante calquer eventualidade, as lecciéns maxistrais non puidesen desenvolverse de xeito
presencial, continuaran na modalidade online a través de videoconferencia e FAITIC.

Estudo de casos

En cada un dos Seminarios o alumnado deberd responder a unha serie de cuestions relacionadas
cos textos propostos vinculados os temas que estruturan a materia.

Preténdese que o alumnado sexa capaz de comprender, analizar e explicar adecuadamente un
texto socioldxico, e asi profundizar e consolidar os cofiecementos adquiridos en cada unha das
sesidns maxistrais do curso. Si, ante calquer eventualidade, os Seminarios non puidesen
desenvolverse de xeito presencial, continuardn na modalidade online a través de videoconferencia
e FAITIC.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral En cada unha das sesions maxistrais responderase as dubidas do alumnado relacionadas co
desenvolvemento de cada unha das unidades do temario. Si, ante calquer circunstancia, a docencia non
puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo que continuar na modalidade mixta ou online, as
dubidas atenderanse por videoconferencia, FAITIC, correo electrénico ou por teléfono.
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Estudo de casos Nos Seminarios do curso responderase a todas as dubidas do alumnado relacionadas cos textos
propostos para analizar e comentar, e asi mesmo as relacionadas co contido da materia. Si, ante
calquer circunstancia, a docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo que continuar
na modalidade mixta ou online, as dubidas atenderanse por videoconferencia, FAITIC, correo electrénico
ou por teléfono.

Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos En cada un dos Seminarios o alumnado deberd responder a 40 A2 Bl C21 D1
unha serie de cuestions relacionadas cos textos fundamentais A3 B2 D5
propostos para a sUa andlise e comentario. A4 B3
A5 B5
Exame de preguntas de  Haberd unha proba de cuestiéns de desenvolvemento, que 60 A2 B2 C21 D3
desenvolvemento incluird os contidos explicados durante o curso. A3 D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

0 alumnado en modalidade presencial terd que asistir polo menos ao 75% das Clases Maxistrais e dos Seminarios para ser
avaliado nesta modalidade.No caso de que o alumnado tefia que incorporarse a modalidade virtual, debera acceder os
medios telematicos postos a sua disposicion (videoconferencia, FAITIC), para realizar as tarefas propostas, coa mesma
frecuencia porcentual (75%) que se esixe 0 alumnado presencial.

En todo caso, o alumnado que se acolla en principio a avaliacion continua podera renuncia a ela solicitdndollo por escrito ao
profesorado da materia antes da 32 semana de docencia.

Sera necesario obter polo menos un 4 na Proba de preguntas de desenvolvimento sobre todolos contidos da materia, para
ter en conta a nota obtida nos Seminarios.

AVALIACION FINAL

0 alumnado que non siga a modalidade de avaliacion continua realizard un examen final sobre todolos contidos da materia.
Dito examen supora 0 100% da nota.

NOTA

As datas e horarios das probas de avaliacién final seran as especificadas no calendario das probas de avaliacién aprobadas
pola "Xunta de Facultade" para o curso 2020-21.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Boltanski, L.; Chiapello, E., El nuevo espiritu del capitalismo, 12 Ed., Akal, 2002

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social, 12 Ed., Paidés, 2001

Durkheim, E., La division del trabajo social, 32 Ed., Akal, 1995

Koler, H.D.; Martin Artiles, A., Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, 12 Ed., Delta
Publicaciones Universitarias, 2005

Polanyi, K, La gran transformacion. Critica del liberalismo econémico, 22 Ed., La Piqueta, 1997

Sennett, R., La corrosion del caracter, 52 Ed., Anagrama, 2001

Weber, M., La ética protestante y el espiritu del capitalismo, 52 Ed., Taurus, 1998

Bibliografia Complementaria

Arendt, H., La condicion humana, 32 Ed., Paidés, 1998

Beck, U., La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad, 32 Ed., Paidés, 2006

Bell, D., El advenimiento de la sociedad postindustrial, 12 Ed., Alianza Editorial, 1973

Callejo, J., La transformacion del sentido del trabajo: un analisis comparativo entre generaciones, 12 Ed., CIS,
2009

Crespo, E.; Serrano Pascual, A., La psicologizacion del trabajo: la desregulacion del trabajo y el gobierno de las
voluntades, 12 Ed., Teoria y critica de la psicologia 2, 33[148, 2012

Durdn Vazquez, J.F.; Duque, E., Culturas y generaciones. Actitudes y valores hacia la educacion, el trabajo y el
consumo en tres generaciones de jovenes espaioles, 12 Ed., Aposta revista de ciencias sociales, 2017

Duran Vazquez, JF, La metamorfosis de la ética del trabajo, 12 Ed., Andavira, 2011

Duran Vézquez, .F., La construccion social del concepto moderno de trabajo, 12 Ed., Némadas, nim. 13, enero-junio,
2006
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Ferndndez Rodriguez, CJ-Serrano Pascual, A, El paradigma de la flexiguridad en las politicas de empleo espaiiola, 12
Ed., CIS, 2014

Giddens, A., El capitalismo y la moderna teoria social, 12 Ed., Idea Books, 1998

Gorz, A., Metamorfosis del trabajo, 12 Ed., Sistema, 1997

Méda, D., El trabajo. un valor en vias de extincion, 12 Ed., Gedisa, 1998

Naredo, .M., Configuracion y crisis del mito del trabajo, 12 Ed., Rev. Archipiélago, 2001. n° 48

Ortega Santos, J., Péveda, R,, Trabajo, empleo y cambio social, 12 Ed., Tirant do Blanch, 2001

Piore, M., Sabel, Ch. F., La segunda ruptura industrial., 12 Ed., Alianza Editorial, 1990

Pollard, S., La génesis de la direccion de empresa moderna. Estudio sobre la revolucion Industrial en Gran
Bretana., 22 Ed., Ministerio de trabajo y Seguridad Social., 1987

Sahlins, M., Economia de la Edad de Piedra, 12 Ed., Akal, 1983

Serrano Pascual, A., Regulacion supranacional y despolitizacién del trabajo: el caso del paradigma de la
activacion, 12 Ed., CIS, 2009

Thompson, E., Tiempo, disciplina de trabajo y capitalismo industrial, 12 Ed., Critica, 1979

Veblen, T., Teoria de la clase ociosa, 12 Ed., Alianza Editorial, 2004

Vernant, J-P., Mito y pensamiento en la Grecia Antigua, 12 Ed., Ariel, 1985

Willis, P., Aprendiendo a trabajar, 12 Ed., Akal, 1988

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Introducién & socioloxia das relaciéns laborais/V08G211V01103

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administracions e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Ante calquer eventualidade, derivada do Covid 19, por mor da cal a docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial,
continuara na modalidade online a través de videoconferencia e FAITIC, atendendo tamén todas as dubidas que puderan
surxirlle o alumnado por correo electrénico ou por teléfono.

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

Si a presencialidade non é posible, as titorias poderdn realizarse por correo electrénico, a través do despacho virtual, ou ben
telefonicamente chamando o teléfono do despacho, desviado o mébil do profesorado da materia.

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliograffa adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

A bibliografia para preparar a materia, tanto a adicional como a basica, estara accesible, para cada un dos temas dos que se
compdn a materia, na plataforma FAITIC

* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
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Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
* Probas que se modifican

[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo

Materia Dereito
administrativo
Cadigo V08G211V01401
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Lareo Jiménez, Jacinto

Profesorado  Lareo Jiménez, Jacinto
Pérez Ramos, Carlos

Correo-e jlareo@uvigo.es

Web

Descricién Estudo das cuestions principais da parte xeral do Dereito Administrativo
xeral

Competencias

Cadigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C3 Conocer la organizacién administrativa, el procedimiento de elaboracién de los actos administrativos y el sistema de
controles no judiciales de la actividad administrativa

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 alumno cofiece a organizacién administrativa, distingue as normas administrativas e osactos A2 Bl C3 D4

administrativos, entende os seus procedementos de elaboracién e domina os recursos que cabe A4 B2

interpofier ante os mesmos A5 B3
B5

Contidos

Tema

Tema 1. Qué é o Dereito Administrativo 1. Qué é o Dereito Administrativo

2. Esencia do Dereito Administrativo
3. Orixe e evolucién do Dereito Administrativo
4. O dmbito de aplicacién do Dereito Administrativo
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Tema 2. Bases constitucionais do Dereito
Administrativo

1. Constitucién e Dereito Administrativo

2. A concepcidn constitucional da Administracién publica.

a. A Administracién publica como institucién ao servizo obxectivo dos
intereses xerais.

. Qué son os intereses xerais.

. Goberno e Administracién

. Participacién e transparencia

. Unha organizacién plural e descentralizada

. Sometemento pleno da Administracion a Lei e ao Dereito.

. A plenitude do sometemento a Dereito

. Legalidade e xuricidade.

. Vinculacién negativa e vinculacién positiva.

. Potestades regladas e discrecionalidade administrativa.

. O control da Administracion publica polos Tribunais.

. O sistema constitucional de controles sobre o Poder Executivo.
. O control xudicial da Administracion

(e

Tema 3: O ordenamento xuridico administrativo

0 ordenameto xuridico administrativo

. As normas escritas: a Constitucion, as normas supraestatales e as leis
. A Constitucién

. Os Tratados Internacionais.

. O Dereito da Unién Europea

. As leis do Estado.

. Os Estatutos de Autonomia.

f. As leis das Comunidades Auténomas

3. O regulamento

a. Concepto

b. Potestade regulamentaria

¢. O regulamento e outras figuras xuridicas.

d. Clases de regulamentos.

e. Titularidade da potestade regulamentaria.

f. O contido do regulamento.

g. O procedemento de elaboracién dos regulamentos.
h. Invalidez dos regulamentos

i. A inderogabilidade singular dos regulamentos.

OO OTONFTYPRPDOTYWDOON

Tema 4. A organizacién administrativa

1. Teoria da organizacién administrativa.

2. A Administracién Xeral do Estado.

a. O Goberno.

b. Os Ministerios e a sua estructura interna.
¢. A Administracién periférica do Estado.

d. A Administracion do Estado no Exterior.

e. Organos consultivos, de coordinacién e control.
f. A Administracién da Unién Europea.

3. As Comunidades Auténomas

a. Orixe e evolucién do Estado das Autonomias.
b. Instituciéns das Comunidades Auténomas.
¢. As competencias das Comunidades Auténomas.
d. Relaciéns das Comunidades Auténomas co Estado.
e. Comunidades Auténomas e Administracion Local.
f. Comunidades Auténomas e Unién Europea.
g. Os controis sobre as Comunidades Auténomas.

4. A Administracion Local

a. O municipio.

b. A provincia.

¢. A Administracién insular.

d. Outras entidades locais.

e. Relaciéns interadministrativas.

5. As entidades instrumentais.

a. Concepto e evolucién.

b. Organismos e entes publicos.

¢. Corporaciéns de Dereito publico

d. Entidades privadas do Sector Publico.

e. 0 exercicio de funciéns publicas por entidades privadas.
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. Situacién xuridica do cidadan no Dereito Adimistrativo.

. A relacién xuridica de Dereito Administrativo.

. Concepto de cidadan e de interesado.

. Dereitos subxectivos e intereses lexitimos.

. Deberes, obrigas e cargas.

. Relaciéns de supremacia ou de suxecién especial e relaciéns
estatutarias.
2. Dereitos xerais do cidadan nas suas relaciéns coa Administracién.
a. Dereitos de informacién e acceso aos documentos administrativos.
b. Dereitos de participaciéon no exercicicio das funciéns administrativas.
c. O dereito a utilizar as lenguas oficiais no territorio de cada Comunidade
Auténoma.

Tema 6: O procedemento administrativo 1. O procedemento administrativo comdn e procedementos
administrativos

. Os principios xerais do procedemento

. Os suxeitos do procedemento

. Os responsables do procedemento

. Os interesados

. Termos e prazos: 0 seu cdmputo

. Fases do procedemento administrativo:

. A'iniciacién do procedemento

. O expediente administrativo

. Medidas provisionais

. Actos de instruccién

. Terminacién do procedemento

. Concepto de acto administrativo

. Elementos dos actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios

. A eficacia dos actos administrativos

. Concepto

. A eficacia inmediata

. Excepciéns a eficacia inmediata:

. Eficacia demorada; notificacién e publicacién dos actos administrativos

. Eficacia anticipada

. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos

. A anulabilidade dos actos administrativos

. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

. Irregularidades non invalidantes

. O problema da inactividade da Administracién

. O deber de resolver e notificar. Prazos

. Efectos do silencio administrativo

. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto

resunto. A eficacia dos actos presuntos.

Os prazos para recorrer o silencio administrativo

. O silencio administrativo no Dereito urbanistico

. A execucién forzosa dos actos administrativos

. Os orzamentos da execucién

. Principios do procedemento de execucién

. Medios de execucién forzosa

. A coaccién directa

. A via de feito

5. La Administracidn e as suas relaciéns cos
cidadéans

Q0T VK

Tema 7: Os actos administrativos

OO TYONQOQ T DO TVONOTUOUODOOOTY DAWNEREODOOTYUAAoT WN

Paxina 28 de 47



Tema 8: Os controis non xudiciais da actividade 1. O sistema xeral de garantias.

administrativa . Os controis externos especializados

. O Defensor do Pobo e institucidéns equivalentes.

. O Tribunal de Contas e institucidéns equivalentes.
. Os recursos administrativos.

. Concepto.

. Os recursos ordinarios na LPACAP: principios e reglas xerais.
. O recurso de alzada.

. O recurso potestativo de reposicion.

. O recurso extraordinario de revision.

Recursos administrativos especiais.

. Reclamaciéns econémico-administrativas.

. Revision e revocacion dos actos administrativos.
. A revisién de oficio de actos nulos.

. Declaracion de lesividade dos actos anulables.

. A revocacion dos actos administrativos.

. Rectificacién de erros.

. Limites xerais das facultades de revision.

N

DO OO WO ™"TDaoOoTY NTQD

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 36 52 88
Seminario 15 33 48
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 13 14
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo
Seminario Desenvolverase as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundizar nos contidos

abordados nas sesidéns maxistrais: Resolucién de supostos practicos; andlise de contidos
especificos; postas en comun e resolucién de dubidas; e preparacién de escritos dirixidos &
Administracion publica e recursos administrativos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse e resolverdn as dubidas expostas polo alumnado en relacién cos contidos da materia, € na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Leccién maxistral Atenderanse e resolveran as dubidas expostas polo alumnado en relacién cos contidos da materia, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Realizacién de casos practicos escritos e orais, expofiendo os alumnos os 30 A4 Bl
criterios seguidos para aplicar os cofiecementos tedricos sobre a materia A5 B2
e o réxime xuridico aplicable B3
B5
Resolucién de Os/as estudantes realizardn un exame tedrico-practico no que deberan 70 A5 B3
problemas e/ou expofier, mediante respostas curtas, o réxime xuridico-administrativo B5
exercicios aplicable a un suposto practico

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para participar na avaliacidén continua serd requisito indispensable que o/a alumno/a suba a sUa ficha de estudante &
plataforma TEMA antes de que conclla o primerio mes de clase. As cualificaciéns obtidas no estudo de casos/anélises de
situaciéns manterase na segunda convocatoria do curso académico. Para aprobar a materia é preciso obter un minimo dun
5 entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién méxima que pode obterse no exame final sera de 7,
sumandose & puntuacion obtida no devandito exame a que correspondese na avaliacidén continua. Para que esta suma tefia
lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 3,5 sobre 7 no exame final. En todas as convocatorias o exame final
poderd consistir en probas practicas (resolucién de casos practicos), probas de resposta curta e/our probas de resposta
longa. Por acordo da Xunta de Facultade, os/as estudantes que non sigan ou non superen a avaliacién continua teran dereito
a un exame final tedrico-practico sobre 0 100%, distinto do anterior, no que se avalie a adquisicién de todas
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as competencias globais da materia. Convocatoria extraordinaria fin de carreira: a) Tipo de exame: Os/as estudantes
realizardn un exame tedrico-practico sobre a totalidade dos contidos da materia; b) Sistema de avaliacién: O 100% da
cualificacién vird determinado polo resultado do exame tedrico-practico. As datas e horarios das probas de avaliacién das
diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Sanchez Morén, Miguel, Derecho Administrativo, Parte General, 122, Tecnos, Ultima edicién

Martin Rebollo, Luis, Leyes Administrativas, volumenes | y I, 222, Editorial Aranzadi, S.A., Ultima edicién

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, 132, Tecnos, Ultima
edicion

Parada Vazquez, Ramoén, Derecho Administrativo I, 252, Open Ediciones Universitarias, S.L., Gltima edicion

Parada Vazquez, Ramén, Derecho Administrativo I, 252, Open Ediciones Universitarias, S.L., Gltima edicién

Garcia de Enterrria, Eduardo, Curso de Derecho Administrativo I, 172, Editorial Aranzadi, S.A., Ultima edicién
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que continuan o temario

Dereito da seguridade social I/V08G211V01402

Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Regulacién administrativa da economia/V08G211V01602

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional/V08G211vV01201

Dereito: Teoria do dereito/V08G211V01101

Dereito do traballo 1/V08G211V01302

Dereito mercantil/V08G211V01303

Plan de Continxencias

Descricién

== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Se manteran todas as metodoloxias docentes pois se traballard ao longo de todo o curso utilizando a ferramenta moodle,
onde haberd pilulas e o contido dos distintos temas. En consecuencia, a maior parte das actividades serdn asincronas. Non
obstante, de forma puntual, se faran, a través do campus virtual, intervenciéns en aula virtual co obxectivo primordial de
contestar a dubidas, aclaracidns, etc.

* Metodoloxias docentes que se modifican: Non procede.

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias): Os alumnos enviardn un correo electrénico ao profesorado e
de comun acordo fizardn unha data da titoria que se celebrard a través do campo virtual

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir: Non procede.
* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe: Non procede.
* Qutras modificaciéns: Non procede.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non procede.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da seguridade social |

Materia Dereito da
seguridade social
I

Cadigo V08G211v01402
Titulacién Grao en Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Fernandez Fernandez, Jose Antonio
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

Descricién A materia Seguridade Social ten por finalidade o cofiecemento da formacién e evolucién da Seguridade Social
xeral en Espafa, do seu financiamento, fontes, xestién e estrutura, ambitos subxectivo e obxectivo de aplicacion e

da sUa progresiva ampliacién, das continxencias comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e
os denominados actos de encuadramiento. Consecuentemente, se exporan supostos sobre ambito de
aplicacién e estrutura, inscricién, afiliacién e altas, cotizacién, accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, recadacién, responsabilidade en atencion as prestaciéns etc.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

Cc9 Conocimiento de las piezas fundamentales que conforman el sistema de Seguridad Social espafiol, y mediante las
que se rige su funcionamiento

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Identificacién dos conceptos bdsicos do Sistema de Seguridade Social e dos requisitos necesarios A2 Bl C9 D1

para que entre en funcionamento A3 B2 D3
A4 B3 D5

Contidos

Tema

LECCION 1: l.- Antecedentes e orixe do Sistema de Seguridade Social en Espafia.

FONTES DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL II.- Aproximacién ao concepto de Seguridade Social.

lll.- Competencias do Estado e as Comunidades Auténomas en materia de
Seguridade Social.
IV.- Fontes do Sistema de Seguridade Social.
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LECCION 2: I.- O dmbito subxectivo do sistema espafiol de Seguridade Social. Nivel

CAMPO DE APLICACION E ESTRUTURA DO contributivo e non contributivo.

SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL. Il.- A estrutura do nivel contributivo ou profesional: Réxime Xeral, Réximes
especiais e Sistemas especiais.

LECCION 3: I.- O campo de aplicacién do Réxime Xeral. Inclusiéns e exclusions.

A SEGURIDADE SOCIAL NA MODALIDADE I1.-O campo de aplicacién dos Réximes Especiais.

CONTRIBUTIVA: CAMPO DE APLICACION E l.- Sistemas especiais.

ESPECIAL REFERENCIA AO REXIME XERAL DA SS

LECCION 4: A CONSTITUCION DA RELACION .- Inscricién de empresas.

XURIDICA DE SEGURIDADE SOCIAL: ACTOS DE  I1.-A afiliacién & Seguridade Social.

ENCADRAMENTO. [11.-0 alta e as suas clases.

IV.- Situaciéns asimiladas a alta, e alta de pleno dereito.
V.- O convenio especial como situacién de asimilacién ao alta.
V.I- A situacién de baixa.
LECCION 5: A XESTION DA SEGURIDADE SOCIAL I.- Recursos da Seguridade Social
(1): COTIZACION Il.- Cotizacién & Seguridade Social
[ll.- Suxeitos obrigados e responsables da cotizacién
Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos e Excluidos
A Cota: Cota Integra. Cota Bonificada
Supostos especiais de cotizacidn ou especialidades na determinacién da
base de cotizacién.
LECCION 6: A XESTION DA SEGURIDADE SOCIAL |.- A recadacién das cotizacidns: Aspectos xerais da recadacion.
(1): A RECADACION Il. Nacemento da Xestién Recadatoria. Competencia. Obxecto.
lll. Procedementos de recadacién en periodo voluntario.
IV. Procedemento de recadacién en via executiva.

LECCION 7: I.- As continxencias protexidas.

A ACCION PROTECTORA [l.- Os riscos comuns: Enfermidade Comun e Accidente non Laboral. Os
riscos profesionais: Enfermidade Profesional e Accidente de Traballo.

LECCION 8: .- Prestacions.

PRESTACIONS, RESPONSABILIDADE EN ORDE AO I1.- Contfa das prestacidns na modalidade contributiva.

PAGO DAS PRESTACIONS E REVALORIZACION [1I.- Contia das prestaciéns na modalidade non contributiva.

IV.- Prescricién, Caducidade e reintegro de prestaciéns indebidas.
V.- Incompatibilidade de prestaciéns.
VI.- Responsabilidade en orde ao abono das prestacions.
LECCION 9: ORGANISMOS XESTORES DA . Principios Basicos da Xestién do Sistema
SEGURIDADE SOCIAL Il. As Entidades Xestoras e os servizos comuns. Réxime Xuridico.
Ill. A colaboracion na xestién. Especial referencia 4s Mutuas Colaboradoras

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 0 36
Estudo de casos 15 0 15
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 34 35
Practica de laboratorio 1 20 21
Exame de preguntas obxectivas 2 25 27
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as sUas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de
avaliacién.

Estudo de casos Formulacién e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral Entrevistas/conversacidns/resolucién de dibidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co seu
alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos Entrevistas/conversacidns/resolucién de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co seu
alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descriciéon CualificaciénResultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. 30 A2 Bl
de desenvolvemento Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 4 e 7 preguntas B2

de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado

deberd demostrar a adquisicidon de cofiecementos tedricos da materia en

respostas de extension intermedia. A cualificacién obtida nesta proba

supora o 30% da nota final.
Practica de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. 25 A3
laboratorio Tratase dunha proba/exame practico consistente na resolucidn, por escrito, A4

dun suposto/caso practico no que alumnado aplicara os cofiecementos

practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A cualificacién obtida nesta

supora o 25% da nota final.
Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30 A4 B3
obxectivas unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada

test supora un 15% da nota final. En ningln caso a superacién destes

cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do exame final. As

datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas polo docente

no cronograma da materia.
Resolucién de A participacién activa nas clases tedricas e practicas, a preparacién dos 15 A3
problemas e/ou supostos practicos e a asistencia a actividades formativas organizadas pola
exercicios Area de Dereito do Traballo, seran avaliados polo docente durante todo o

cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE AS NOTAS DE EVALUACION CONTINUA (0S
DOUS TEST MAIS A PARTICIPACION NAS CLASES PRACTICAS) POIDA
SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA
LONGA E DE CASO PRACTICO, EN CADA UNA DESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE A LO MENOS UN 40% DA CALIFICACION
MAXIMA POSIBLE. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA POLO
ESTUDIANTE SERA UNICAMENTE A NOTA DO EXAMEN FINAL, AINDA QUE A
NOTA DE EVALUACION CONTINUA PODERA CONSERVARSE PARA A
CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO (SISTEMA AVALIACION CONTINUA OU FINAL)

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, o alumnado deberd acreditar
asistencia ao 80 % das clases practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema
de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serén
avaliados nun exame final. Tratase dunha proba de cardcter tedrico e practico sobre todos os
contidos da materia

e representara o 100% nota final. Neste caso, a parte tedrica supora o 75 por 100 da nota
final e a parte practica un 25 por 100.

Convocatoria comin do mes de XULLO:

Se o alumno/a non supera a materia en maio/xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso poderd conservala na convocatoria de xullo. Con todo, sen non
supera a materia nas duas

convocatorias do curso, o alumno/a deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua,
agas que escolla a avaliacién final.
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Convocatoria de fin de carreira:

Na convocatoria de fin de carreira o alumno/a serd avaliado nun Unico exame escrito, tedrico e
practico, que representard o 100 % da nota final (75 por 100 a parte tedrica e 25 por 100 a
parte practica)

As datas dos exames se aproban pola Xunta da Facultade e se publican na pdxina web da
Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, ., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, MJ. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos,
MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

AA.VV, Cédigo/legislacion de normas de Seguridad Social, Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Le,

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Dereito da seguridade social 1I/V08G211vV01501

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo 1/V08G211V01302

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administracions e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se modifican
No caso de imposibilidade de que a docencia se desenvolva de xeito presencial, esta se realizara de xeito temeatico a través
das aulas virtuais do campus remoto da Universidade de Vigo.

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
No caso de imposibilidade de que a docencia se desenvolva de xeito presencial, as titorias se faran a través dos despachos
virtuais do campus remoto da Universidade de Vigo.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Se faradn as probas segundo o previsto na Guia Docente, solo que no caso de que a avaliacién deba ser telematica, a proba
se realizara a través de Faitic.

Se mantera a porcentaxe de avaliacién prevista na Guia para cada unha das partes previstas (test, participacién e exame
final).

* Informacién adicional

Solo para o caso extraordinario de que a avaliacién tefia que ser virtual: En caso de que xurda algunha incidencia de
caracter informatico ou de conexién durante o exame virtual, e esta non se poida solucionar no momento, procederase a
realizar o exame de xeito oral.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo Il

Materia Dereito do
traballo Il
Cadigo V08G211v01403
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Martinez Yafriez, Nora Maria

Profesorado  Martinez Yariez, Nora Maria

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es

Descricién A materia trata de ofercer aos alumnos un cofiecemento das principais instituciéns e categorias xuridico-

xeral

laborais relacionadas cos dereitos e obrigas derivadas do contrato de traballo, as sUas vicisitudes e a sla
extincion e elo tanto dende o punto de vista xuridico-positivo, como doctrinal e xurisprudencial.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cc8 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externacionalizacién
productiva, con especial atencion a los grupos de empresas y a la transnacionalizacién

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

0 alumno serd capaz de asesorar as organizaciéns sindicais, aos seus afiliados e as organizacions A2 Bl C8 D1

sindicais. Capacidade para confeccionar néminas e liquidacions. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contidos
Tema
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http://webs.uvigo.es

I. DEREITOS E OBLIGACIONS DAS PARTES. Tema 1. A retribucién
. Concepto. Presuncion de salario.
. Percepciéns non salariais.
. Clases de salarios.
.Estructura salarial. Salario base e complementos salariais. Consolidacion.
. Salario minimo interprofesional.
. Gratificaciéns extraordinarias.
. Non discriminacién por razén de sexo.
. Pago do salario. Mora e anticipos. Documentacién.
. Absorcién e compensacion.
. Aseguramento do pago. O Fondo de Garantia Salarial.
. Os créditos salariales. Reglas ordinarias e concursais.
. Proteccién procesal comun do salario. Inembargabilidad.

Tema 2. Outros deberes do empresario.

. Respeto & dignidad do traballador e igualdade de tratamento.

. 0 acoso por razén de sexo, acoso sexual e acoso moral. Outros risgos
psicosociales.

. Ocupacién efectiva.

. Formacién e promocion profesional.

Tema 3. O deber de prevencién de riscos laborais.

. Antecedentes. A LPRL e stGa normativa de desarrollo.
. Dereitos e obligacidns.

. Servizos de prevencién.

. Consulta e participacién dos traballadores. Remision.
. Responsabilidades.

Tema 4. Tempo de traballo.

. Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario laboral.
. Xornadas especiais.

. Traballo nocturno, a turnos e ritmo de traballo.

. Horas extraordinarias.

. Rexistro de xornada

. Dereito & desconexidn dixital.

. Descansos semanais e festivos.

. Vacaciones anuais.

. Permisos e outras ausencias do traballo.

. Conciliacion da vida laboral e familiar. Violencia de género

Tema 5. O poder de direccién do empresario e o ius variandi. A
clasificacién

profesional.

. Concepto. Modulacidns. Vixiancia e control empresarial da actividade
laboral e respecto aos dereitos fundamentais. A utilizacién de medios
informaticos e telematicos: videovixiancia, xeolocalizacion.

. A clasificacién profesional.

. O grupo profesional.

. A categoria profesional e a equivalencia.

. O nivel retributivo.

. O encadramento e a polivalencia funcional.

. Movilidade funcional. Horizontal. Vertical. Descendente e ascendente.
Consolidacion.

Tema 6. Obligacions do traballador

. Prestacién do traballo.

. Dilixencia e rendemento normal.

. Obediencia e desobediencia lexitima.

. A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de permanencia.

. Invenciéns "de servicio" e dereitos de explotacién da propiedade
intelectual.
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II. VICISITUDES DO CONTRATO. Tema 7. Modificacidn sustancial das condicions de
traballo e Movilidade xeogréfica
. Modificacién sustancial das condiciéns de traballo
. Modificacién individuais e colectivas
. Periodo de consultas
. Movilidade xeogréfica.
. Traslados.
. Desprazamentos.
. Desprazamentos transnacionais.

Tema 8. Suspensién do contrato e excedencia voluntaria.

. Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspension do salario.
Matizacions.

. Mutuo acordo e causas validamente consignadas no contrato.

. Incapacidade temporal e incapacidad permanente.

. Nacemento, adopcién e acollimento. Risco durante o embarazo e
lactancia.

. Privacién de libertade.

. Cargo publico representativo e excedencia forzosa. Funcidns sindicais.
. Excedencia para o coidado de familiares. A "suspensién parcial" por
garda legal.

. Suspensidns e reducciéns de xornada colectivas. Forza mallor temporal e
causas econdémicas, técnicas,

organizativas e de produccién. Folga e lockout.

. Victima de violencia de xénero

. Suspensidn disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.

Tema 9. Descentralizacién productiva e cesién de traballadores. Sucesién
da

empresa.

. A descentralizacion productiva. Concepto e tipologia.

. Contratas e subcontratas.

. Responsabilidade laboral, administrativa e de Seguridade Social.

. Regras especiais no sector da construccion.

. Cesion de traballadores e tréfico de man de obra.

. Sucesién de empresa. Concepto.

. Unidade productiva auténoma.

. O cambio de titularidade no centro de traballo.

. Por actos inter vivos.

. Mortis causa e asimilados.

. Notificacion e responsabilidades solidarias.

. Facultades dos representantes legais.

. Convenio colectivo aplicable e urxencia do mandato representativo.
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l1l. EXTINCION DO CONTRATO. Tema 10. Extincién do contrato
. As causas de extincién do contrato de traballo.
. Documentacién. O recibo de finiquito.
. Presencia do representante legal dos traballadores.
. Liquidaciéns e indemnizaciéns.

Tema 11. Despido disciplinario

. O poder disciplinario do empresario.

. O concepto de despido.

. Documentacion e as stas formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicais e expediente
contradictorio. Outras.

. Calificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo. Consecuencias
especificas

de cada un deles. Caso dos representantes legais dos traballadores.

Os salarios de tramitacién. O caso do despido tacito.

. Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites legais. Formalidades.

Prescripcion

das infracciéns.

Tema 12. Extincién por imposibilidade ou onerosidade sobrevida.

. Morte, xubilacién e incapacidad definitiva do trabajador.

. Extincién colectiva. Morte, incapacidade e xubilacién do empresario.

. Despido por causas obxectivas. Forma e efectos.

. Extincién da personalidade xuridica da empresa. Forza mallor e despido
colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas e de produccion.
Particularidades do

despido colectivo en supostos de [Jconcurso[]

. O expediente de regulaciéon de emprego.

Tema 13. Extincién por vontade do traballador
. Por causas validamente pactadas. Condicidns
. Expiracién do termo: remision.
. Por mutuo disenso.
. Por votade do traballador. Dimisién e abandono.
. Incumplimiento do empresario.
. Modificacion sustancial y traslado: remision.
IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA. Tema 14. Infracciéns e sanciéns laborais
. A Administracién do Estado. A Administraciéon das Comunidades
Auténomas.
. A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
. Consellos econdmicos e sociais e consellos de relaciéns laborais.
. Principios de Dereito sancionador. Infracciéns.. Sancidns.
. Procedemento sancionador.
. Impugnacién de sanciéns.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 36 0 36
Estudo de casos 15 0 15
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 28 29
Practica de laboratorio 1 15 16
Exame de preguntas obxectivas 2 40 42
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién posterior.
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Estudo de casos Planteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da
materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracién de dibidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Estudo de casos Entrevistas, conversacions e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/exame 35 A2 Bl C8 D1

de desenvolvemento final. Tratase dunha proba tedrica e escrita que incluird entre catro e A3 B2 D3
sete preguntas de desenvolvemento -corto ou medio- sobre os distintos A4 B3 D4
epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de A5 B4 D5
coflecementos tedricos da materia en respostas de extension B5
intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supord o 35% da nota
final.

Practica de laboratorio Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba /exame 20 A2 Bl C8 D1
final. Tratase dunha proba/exame practico consistente na resolucion, A3 B2 D3
por escrito, dun suposto/caso practico no que alumnado aplicard os A4 B3 D5
coflecementos practicos adquiridos durante o cuatrimestre. A
cualificacién obtida nesta supord o 20% da nota final.

Exame de preguntas Durante o cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios 30 A2 Bl D1

obxectivas sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién A3 B2 D3
obtida en cada test supord un 15% da nota final. En ningln caso a A4
superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara &
realizacién do exame final. As datas de celebracién de cada
tes/cuestionario seran fixadas polo docente no cronograma da materia.

Resolucién de A participacién e intervencion nas clases tedricas e practicas, a 15 A2 B3 D5

problemas e/ou preparacién dos supostos practicos ou das sesiéns tedricas, cando asi A3 B4

exercicios proceda, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area

de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida
polo alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais
seradn avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor sobre a cualificacién final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE
A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E
DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UN 40% DA NOTA MAXIMA. DE

NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA
NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA A
CONVOCTORIA DE XULLO QUE SE APRICARA A MESMA REGRA

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA COMUN MAIO/XUNO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final)

a) Avaliacién continua. O alumno que desexe ser sometido ao sistema de avaliacién continua deberd acreditar unha
asistencia ao 80 % das clases practicas.

En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.
b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun exame final.

Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
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nota final (a parte tedrica representard un 70 por 100 da nota, e a parte practica un 30 por 100)
CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria comun do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante clrsoo conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, se non superase a materia nas
ddas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico que
representard a 100 por 100 da nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica).

As datas de exame son aprobadas pola Xunta de Facultade e estan publicada na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Villalén, ], Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

AAVV, Cédigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social, Cualquiera de las editoriales existentes en el
mercado y actualizado, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

AAVV., (coords. Ferndndez Docampo, B. y Fernéndez Prol, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Netbiblo, 2012

Molero Mangalo, C y otros, Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Ultima edicién

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A., Derecho del Trabajo, Aranzadi, Ultima edicién

Palomeque Ldpez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacion Ramén Areces, Gltima edicién

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito da seguridade social 1/V08G211V01402

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo 1/V08G211V01302

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que as condiciéns sanitarias obriguen a suspender a docencia presencial, continuarase a docencia de xeito
virtual a través da plataforma de Teledocencia Faitic e das aulas vituais da Universidade de Vigo. Na medida do posible os
contidos da asignatura non se alteraran e, se fose necesaria bibliografia adicional, o profesorado a colgara en Faitic. Os
estudantes seradn atendidos de xeito personalizado a través do correo electrénico ou ben de tutorias virtuais.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
A avaliacién podera ser adaptada, tendo sempre en conta o obxectivo de favorecer o aprendizaxe do alumnado. As

adaptaciéns dependerdan do momento en que se produza a cancelacién da docencia presencial. En todo caso, se
conservaran as notas obtidas en probas presenciais ou ben na asistencia e participacién nas clases.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de investigacion social

Materia Técnicas de

investigacion
social

Cadigo

V08G211V01404

Titulacién Grao en

Relaciéns
Laborais e
Recursos

Humanos

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 0B 2 2¢

Lingua

de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Gomez Rua, Maria

Profesorado  Gdmez Rla, Maria

Correo-e mariarua@uvigo.es

Web

Descricién Que os alumnos cofiezan a practica da investigacion social, as distintas posibilidades metodoldxicas e as

xeral

diferentes técnicas de recoleccidn e analisis de datos

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C19 Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacién social, mediante una encuesta por muestreo
probabilistico

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Saber analizar a informacién por medio de enquisas, utilizando os distintos procedementos A2 Bl (19 D3
estatisticos. A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Contidos
Tema
Tema 1. Mostraxe. 1.1 Conceptos basicos.

1.2 Tipos de mostraxe.

1.3 Desefio e tipos de enquisas.

1.4 O cuestionario: tipos de preguntas.

1.5 Software para a analise de datos de enquisas.
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Tema 2. Mostraxe aleatoria simple con e sen 2.1 Estimacion de medias e totais.

reposicion. 2.2 Estimacion da proporcion.
2.3 Tamano da mostra.
Tema 3. Mostraxe aleatoria estratificada. 3.1 Estimacién de medias e totais.

3.2 Estimacion da proporcién.

3.3 Tamafio da mostra.

3.4 Distribucién da mostra por estratos
Tema 4. Mostraxe por conglomerados. 4.1 Estimacion de medias e totais.

4.2 Estimacion da proporcion.

4.3 Tamano da mostra.
Tema 5. Mostraxe de razén e regresion. 5.1 Estimadores de razdn e regresion.

5.2 Tamafo da mostra.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 37 52
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 40 42

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccion maxistral Exposicidn dos contidos da materia
Resolucién de Formulacién, analise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica do
problemas de forma tema en cuestién.

auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
problemas de forma como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
auténoma temas vinculados coa materia, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial
(a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas de forma Avaliacién continua: resolucién de exercicios nas 30 A5 Bl
auténoma clases practicas de maneira colectiva e individual B2
(10%); realizacién dun traballo (20%) B4
B5
Exame de preguntas de Exame final tedrico-practico da materia 70 A2 B3 C19
desenvolvemento A5 B4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O/A alumno/a deberd acadar unha nota minima de 4 (sobre 10) no examen final para que se tefia en conta a cualificacién
obtida na avaliacidn continua.

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua farédn un Unico exame co que podran acadar o 100% da nota.

Convocatoria extraordinaria (xufio/xullo): os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua podran facer
un exame tedrico-practico co que podran acadar o 100% da nota.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2020-21.

Bibliografia. Fontes de informacion

Paxina 42 de 47



Bibliografia Basica

Scheaffer, R,;Mendenhall W., Elementos de Muestreo, Thomson, 2007

Pérez Lépez, César, Muestreo Estadistico, Garceta, 2010

Ferndndez Garcia, Ramén, Muestreo de Poblaciones Finitas, PPV, 1994

Santesmases Mestre, Miguel, Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados, Pirdmide, 2008
V. G. Manzano, Manual para Encuestadores, Ariel, 1996

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L., Disefio y tratamiento estadistico de
encuestas para estudios de mercado, Centro de estudios Ramén Areces, S.A, 1999

Pérez Lépez, César, Muestreo Estadistico. Conceptos y problemas resueltos., Prentice Hall, 2005
Fernandez garcia, R,;Mayor Gallego,]., Muestreo en poblaciones finitas:curso basico, EUB,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que a docencia non se poida densenrolar de maneira presencial, esta levarase a cabo na modalidade virtual a
través do Campus Remoto da Universidade de Vigo ou de outra plataforma autorizada por esta con dito fin. Asi mesmo, as
titorias levaranse a cabo mediante ditas ferramentas e a través do correo electrénico.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

O sistema de avaliacién non se modificara. As probas seran adaptadas & modalidade virtual facendo uso da plataforma
Faitic, do Campus Remoto da Universidade de Vigo, asi como de calquera outra ferramenta que esta autorice para tal fin.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Recursos humanos |

Materia Recursos
humanos |
Cadigo V08G211V01405
Titulacién Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Velando Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy

Sudrez Porto, Vanessa Maria
Velando Rodriguez, Maria Elena

Correo-e velando@uvigo.es

Web

Descricién Tratarase do estudo do sistema de xestién de recursos humanos na organizacién empresarial, entendendo

xeral

que este é o elemento diferencial no desenvolvemento dunha vantaxe competitiva sostible a longo prazo

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direcciéon y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y

utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

0 alumno cofiece e é capaz de aplicar o proceso de planificacién estratéxica de recursos humanos A2 Bl Cl7 D1

asi como de desefiar a estratexia e os plans de recursos humanos adecuados a cada situacién A4 B2
empresarial. A5 B3

B5
Contidos
Tema
Tema 1. A funcién empresarial de Recursos 1.1 A organizacién e a funcién de Recursos Humanos
Humanos 1.2 Dimensiéns da funcién de Recursos Humanos
Tema 2. Teorias e tendencias actuais na funcién 2.1 Evolucién histérica da funcién de Recursos Humanos
de Recursos Humanos 2.2 Tendencias actuais da funcién de Recursos Humanos
Tema 3. Direccién Estratéxica de Recursos 3.1 Concepto e caracteristicas da direccién estratéxica de Recursos
humanos Humanos

3.2 Funcidns e procesos da direccién estratéxica de Recursos Humanos

Tema 4. La Direccién de Recursos Humanos: 4.1 Funciones psicosociais (motivacién, implicacién, liderazgo e
funciéns esenciais. comunicacion)

4.2 Funciéns socio-laborais (didlogo social, negociacién e conflitividade)
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Tema 5. Planificacién de Recursos Humanos 5.1 Proceso de planificacion estratéxica e proceso de planificacion de
necesidades de recursos humanos.
5.2 Obxectivos estratéxicos e loxisticos de Recursos Humanos
5.3 Métodos de planificacion de necesidades de Recursos Humanos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 36 20 56
Resolucién de problemas 2 30 32
Estudo de casos 15 47 62

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
problemas debe traballar previamente o material explicado polo profesorado.
Estudo de casos Resolucidén e presentacién de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumnado, de forma

individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervision do profesorado.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descriciéon

Estudo de casos Esta atencién persoalizada poderase realizar polos medios telematicos fixados polo profesorado
baixo a modalidade de concertacién previa.

Resolucién de problemas Estas sesién de titoria poderase realizar polos medios telematicos fixados polo profesorado baixo
a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Leccién Avaliarase a participacion do alumnado, a comprensién da materia, a 50 A2 Bl C17 D1
maxistral argumentacién, a capacidade de transmisién de contidos a través de probas de A4 B2
avaliacién con contido tedrico e practico, e a resolucién, de forma individual A5 B3
e/ou en grupo, de cuestions sobre a disciplina formuladas polo profesorado 6 B5
longo do periodo lectivo.
Resolucién de Avaliarase a participacién do alumnado, a comprensién da materia, a aplicacién 20 A2 Bl C17 D1
problemas de técnicas especificas axeitadas, a argumentacion, a capacidade de A4
transmisién de contidos a través de probas de avaliacién con contido practico A5
de cuestidns sobre a disciplina formuladas polo profesorado 6 longo do periodo
lectivo.
A aplicacién desta técnica correspéndese coas practicas da materia realizadas
nos grupos de practicas.
Estudo de Avaliarase a participacién do alumnado, a comprensién da materia, a aplicacién 30 A2 Bl D1
casos de técnicas especificas axeitadas, a argumentacion, a capacidade de

transmisién de contidos a través de probas de avaliacién con contido practico
de cuestidns sobre a disciplina formuladas polo profesorado 6 longo do periodo
lectivo.

A aplicacién desta técnica correspdndese coas practicas da materia realizadas
nos grupos de practicas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Existen dous sistemas de avaliacion excluintes: o sistema de avaliacién continua e o sistema de avaliaciéon non continua.
O Sistema de Avaliacion continua

A descricién desta guia estd pensada para a modalidade de avaliacién continua. Enténdese que o alumnado elixe o sistema
de avaliacién continua no caso de que se presente a algunha proba das efectuadas durante 6 periodo lectivo.

0 alumnado que sexa avaliado no réxime de avaliacién continua terd a posibilidade de superar a materia e de obter 0 100%
da nota. Superarase a materia sempre e cando a suma ponderada dos resultados de tédalas probas efectuadas 6 longo do
periodo lectivo sexa maior ou igual a 5 puntos sobre 10.
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Si 0 estudante non supera a materia por avaliacién continua, este podera presentarse 6 exame, tanto na convocatoria
ordinaria como na extraordinaria, que terd lugar na data oficial establecida polo Decanato da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo. Nese caso, a nota final da materia resultard da suma da nota obtida na avaliacién continua, que
supora un 50% da nota final, e a nota obtida no exame celebrado nas datas oficiais, que valerad o 50% restante. Para aprobar
a materia sera preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

A concrecién das actividades de avaliacién continua dependera en gran medida do nimero de estudantes, asi como da
dispofibilidade de medios para traballar en grupo.

As actividades de avaliacién continua solo se poderdn entregar nas datas e sesidns establecidas 6 efecto, debendo cada
estudante asistir 6 grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas. O cambio de grupo neste caso deberd ser
autorizado polo profesorado.

O sistema de Avaliacion non continua

Para as convocatorias ordinaria e extraordinaria consistird nun exame final a realizar na data e hora establecidas polo
Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, cunha puntuacién méaxima de 10 puntos. Dito exame versara
sobre a totalidade da materia.

Os exames das convocatorias ordinarias e extraordinarias desta materia teran lugar na data, hora e lugar establecido polo
Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

0 calendario de exames publicase 6 inicio do curso polo Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, pero
dito calendario pode ser modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consulten a paxina web da facultade, por se hai
cambios.

Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supora o 100% da cualificacion.
DECALOGO DE BOAS PRACTICAS

1. Non estd permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tablets ou similares nas sesidns de traballo.
Estes deben estar desconectados, agas autorizacion expresa do profesorado.

2. Os teléfonos mdbiles deben estar pechados na realizacién das probas e o alumnado non debe ter consigo reloxos e
demais dispositivos intelixentes na realizacién das mesmas, agas autorizacién expresa do profesorado.

3. Non esta permitido comer nin beber (agds auga) na clase.

4. E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento.
5. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas.

6. Para a realizacion dos exames s6 se permite o material indicado polo profesorado.

7. 0 alumno/a deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I, pasaporte ou carné de conducir, non sendo
vdlido outro documento.

8. Tédolos exames e probas puntuables deberan ser entregados a sla finalizacién e baixo ninglin concepto poderan ser
sacados fora da aula, nin fotografiados nin gravados polo alumnado.

9. A revisién de exames terd lugar sé no horario e lugar establecido polo profesorado.

10. No caso das actividades docentes que se leven a cabo por medios telematicos
véase https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesorado poderd adoptar as medidas que estime oportunas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, )., Direccién Estratégica, 2011, Piramide,

ALLES, M.A., Direccion Estratégica de Recursos Humanos, 2006, Granica,

BYARS, L. e RUE, L., Gestién de los Recursos Humanos, 1996, Irwin,

CLAVER, E.; GASCO, J.L.; LLOPIA, J., Los Recursos humanos en la empresa: un enfoque directivo, 1995, Civitas,

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2004, Prentice Hall,

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos, 2007, McGraw Hill,

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,
Piramide,
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Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que continian o temario
Recursos humanos 11/V08G211V01503
Auditoria laboral/V08G211V01909

Outros comentarios
Aportarase ¢ alumnado a informacién e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administracions e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

No caso de impartir a docencia en modalidade non presencial, a actividade docente impartirase mediante o Campus Remoto
e utilizardse a plataforma de teledocencia FAITIC como reforzo, sen alteracidns na metodoloxia e no sistema de avaliacién.
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