UniversidagaVigo

ocente 2019 /2020

Guiad

Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

Presentacion

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais ten unha ampla traxectoria dentro da nosa universidade. A principios
dos 70 xa se impartian ensinanzas de Ciencias Econémicas no antigo Colexio Universitario de Vigo, que en 1980 pasaria a
integrarse na Universidade de Santiago de Compostela. En 1990 segrégase no Campus de Vigo, o que supora o nacemento
da Universidade de Vigo.

No curso 1991/92 iniciase a docencia das licenciatutras de Ciencias Econdmicas e de Ciencias Empresariais no edificio
actual, rexistrandose dos procesos de reforma dos seus plans de estudios nos anos 1995 e 2002. A raiz da promulgacién do
RD 1393/2007 spbre ordenacién das ensinanzas universitarias ponse en marcha o proceso de adaptacion ao Espazo Europeo
de Educacion Superior, de tal xeito que, para o curso académico 2009/10, comezaran a impartirse as titulaciéns de Grao en
Adeministracién e Direccién de Empresas e en Economia as que se refiren estas guias.

Persiguese con elo ofertar unhas titulaciéns mais adaptadas ao contexto actual, cunha adaptaciéon das metodoloxias
docentes orientadas cara a aprendizaxe do alumnado e o desenvolvemento das slas capacidades.

Localizacion

A Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais de Vigo estd no Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a 15

km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacion é posible contactar a través das seguintes vias:
Correo - Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserxeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnado)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnado)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios
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A Facultade conta cunha importante dotacion de infraestructuras destinadas a dar soporte as actividades de investigacion,
docencia e extensién universitaria. Resumidamente, hai 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de informatica e
un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispén dun salén de actos cun aforo aproximado dunhas 550 persoas ,
un salén de graos para 60-80 personas, biblioteca con 400 postos de lectura e cafeteria-comedor.

A continuacién desglésase a informacidn sobre servicios importantes para o alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTADO

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.
- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacidns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.
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Equipo decanal

Decano: Jorge Falagan Mota

Secretaria: Ana Esther Castro Fernandez

Vicedecana de Organizacién Académica: Sonia M. Rodriguez Parada

Vicedecano de Calidade: Pedro Lorenzo Alonso

Vicedecana de Relacidns Internacionais: Maria Gomez Ria

(*)

*)

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020Vv01101 Economia: Microeconomia 1c 9

V03G020V01102 Empresa: Fundamentos de 6
administracion

V03G020v01103 Historia: Historia econdmica 1c 6

V03G020v01104 Matematicas: Matematicas 1c 9

V03G020V01201 Economia: Economia 2c 6
espafola e mundial

V03G020V01202 Empresa: Matematica das ) 6
operacidns financeiras

V03G020V01203 Empresa: Xestion de 2c 6
empresas

V03G020V01204 Estatistica: Estatistica plo 6

V03G020Vv01205 Dereito mercantil 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia
Cadigo V03G020Vv01101
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Depart

amento Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Ferrero Martinez, Maria Dolores

Profesorado  Diaz Vazquez, Raquel

Ferrero Martinez, Maria Dolores
Freire Serén, Maria Jesus
Lorenzo Alonso, Pedro

Loveira Pazo, Rosa Maria

Correo-e ferrero@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da *microeconomia en

xeral

particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos
que nel intervefien.

En concreto, ofrecerdselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na *formulacién da politica econdémica.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual

como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
0 Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o Bl Cle D1
comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusién nos mercados. B2
B5
B6
B13
0 Espertar o interese do alumnado respecto & analise dos efectos das politicas *microeconédmicas, Bl C2
de modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econémica sexan capaces de B2 Cl6
formar unha opinién fundamentada sobre a sua eficacia na consecucién dos obxectivos paraos  B5
cales se formulou. B8
B10
Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de formaB1 Cl6 D1
coherente argumentos en publico. B2
B5
B6
B8
Contidos
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Tema

PARTE I.- INTRODUCION.

Tema 1. Os principios basicos da economia

Tema 2. Pensar como un economista: conceptos basicos.

PARTE Il.- OFERTA E DEMANDA. Tema 3. As forzas do mercado: a curva de oferta e a curva de demanda.

Desprazamentos e equilibrio.
Tema 4 A elasticidade e as sUas aplicaciéns.

Tema 5. Benestar: Eficiencia do equilibrio competitivo. Excedente do
consumidor e do produtor.

Tema 6: O mecanismo de mercado competitivo e a politica econdémica: a
intervencién publica. control de prezos e impostos: efectos sobre o
equilibrio e sobre o benestar.

PARTE Ill.- FALLOS DE MERCADO. Tema 7. Externalidades e bens publicos.
PARTE IV.- A CONDUTA DA EMPRESA. Tema 8. A producién: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién de
producién.

Tema 9. Os custos de producién.
Tema 10. Maximizacién de beneficios e oferta competitiva.

Tema 11. O poder de mercado. Monopolio e barreiras & entrada. Oligopolio
e competencia monopolistica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 10 25
Seminario 7.5 15 22.5
Leccién maxistral 52.5 84 136.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 33 37
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaradn ao alumnado con antelacién

problemas para que os solucione antes da clase. Dese modo, identificard aquelas cuestiéns que lle resultan
mais dificultosas e podera dirimir as slas dibidas na clase. Tamén se realizard o seguimento de
aprendizaxe do estudiantado mediante pequenas probas e exercicios que terdn que realizar e/ou
entregar.

Seminario Nos seminarios, en grupos reducidos, se efecturdn diversas actividades dirixidas a afianzar os

coflecementos adquiridos polo estudiantado nas clases tedricas e practicas.

Leccidon maxistral

Nas clases tedricas exporanse os principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais
detalle os puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases
é necesario que o0 alumnado lea con anticipacién a bibliografia basica recomendada para cada un
dos temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
problemas exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na

realizacion dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver de auténomamente os exercicios que se lles expofien.

Seminario Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na
realizaciéon dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver autbnomamente os exercicios que se lles exporien.

Avaliacion

Descricidn Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Resolucion de

Exame escrito (8 puntos). Realizarase en dous partes: un exame parcial e 80

problemas e/ou unha proba final na data oficial establecida no calendario de exames.

exercicios

O estudantado que supere o exame parcial (alcance polo menos 1,5 puntos
sobre 4), sé terd que examinarse, na proba final, dos temas restantes do
programa. Quen non supere o exame parcial terd que examinarse de toda a
materia na proba final.

A proba final constara de dous partes (a primeira corresponderase cos temas
do exame do parcial, e a segunda, cos restantes temas do programa) cada
unha das cales se valorara sobre 4 (é condicidén necesaria obter como minimo
1,5 puntos en cada parte para poder aprobar a materia, sendo necesario
obter 4 puntos ou mais para aprobar o exame e poder sumar esta nota &
avaliacién continua). A nota do exame obterase da media aritmética simple
das cualificacions alcanzadas en cada parte. Esta nota sumarase & avaliacion
continua (si cimprense os requisitos anteriores) e aprébase cunha nota de 5
puntos ou mais.

Exame de
preguntas
obxectivas

Realizaranse, polo menos, ddas probas escritas ao longo do cuadrimestre. 20
Cada unha destas probas valorarase, como maximo, con 1 punto.

Bl C2 D1
B2 Cl6

Bl C2 D1
B2 Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudantado poderd elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua ou alternativamente optar a ser
avaliado cun exame final que permita alcanzar o 100% da nota maxima.

En caso de optar pola avaliacién continua (a cal levard a cabo mediante o sistema de avaliacién descrito anteriormente) o
exame da convocatoria oficial serd parte da mesma do mesmo xeito que o resto de probas/exames que se realizan ao longo
do cuadrimestre. En calquera caso, a nota do exame realizado na convocatoria oficial prevalecerd como cualificacién final si
esta fose superior & obtida mediante o sistema de avaliacién continua.

Para aprobar a materia sera preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos.
A data oficial dos exames da materia pédense consultar na seguinte web: http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html
Na convocatoria extraordinaria de xullo mantense o mesmo sistema de avaliacién que na convocatoria ordinaria.

Na convocatoria de fin de carreira o exame supora 0 100% da avaliacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Mankiw, N.G, Principios de Economia, 72 edicién, Cengage Learning Editores, 2017

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Octava, Prentice Hall, 2013

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A. , Levitt, S. &amp; Syverson, C., Microeconomia, Primera, Reverte, 2015

Krugman, P. &amp; Wells, R., Microeconomia, 32 edicion, Reverte, 2015

Recomendacions

Outros comentarios

Esta materia no *PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 19
curso e a profesora responsable é Mar Gonzalez *Savignat

Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

As particularidades da materia seran publicadas en *FAITIC.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:

Fundamentos de
administracion

Cadigo V03G020v01102
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Quintas Corredoira, Maria de los Angeles

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel

Caballero Fernandez, Gloria ]
Quintas Corredoira, Maria de los Angeles
Silva Franca Santos, Alexandra Maria

Correo

-e quintas@uvigo.es

Web

Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grado, prestando atencién as diferentes funciéns

xeral

gue a integran e facendo énfase na sla aplicacion o &mbito empresarial

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas Bl C1 D3
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) e os vincule co funcionamento B2 C3 D5
das empresas. Se pretende que sexan capaces de analizar todas as dreas das empresas e as B13 C5
relaciones que se producen entre estas e fora das mesmas. C15

C16
Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar Bl C1 D3
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas B2 C3 D5
dentro da sua area de estudio. B13 C5

Cl1

C15

C16
Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacidén relevantes para emitir B1 C15 D3
Xuizos que inclian a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a andlise sobre B2 Cl16 D5
economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de B13
saber citar e referenciar con correccion ditas fontes de informacion.
Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma Bl Cl D5
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con C3
claridade, evitando as barreras de comunicacion e potenciando o traballo en equipo. C5
Contidos
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Tema

Pensamento administrativo: escolas e enfoques
relevantes.

Estrutura e dindmica do medio. A organizacién
como sistema aberto e responsable.

Toma de decisidns e planificacion.

Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia no contexto global.
Control e seguimento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 38 38
Resolucién de problemas 20 20 40
Estudo previo 0 10 10
Lecciéon maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas de forma cuestiéns formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo).
auténoma
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
participacién do estudantado e a comprensién da materia. Inclie practicas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo)

Estudo previo Son tarefas que necesariamente terad que facer o alumno antes de acudir as clases (lecturas de
textos, busqueda de certas informacién...)
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e

fundamentos tedrico-practicos para a resoluciéon de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivara a asistencia e
participacion activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no
proceso de adquisicién das competencias da materia.

Resolucién de problemas de Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no

forma auténoma proceso de adquisicién das competencias da materia.

Resolucién de problemas Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dibidas no

proceso de adquisiciéon das competencias da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de  Valorarase a participacién do alumno, a sua capacidade de critica, a sua 20 Bl Cl1 D3
problemas capacidade expositiva na resolucién destes exercicios nas practicas B2 C3 D5
B13 C5
C1l1
C15
C16
Estudo previo  Valorase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias para realizar 10 B13 D3
determinadas clases tedricas ou practicas de forma eficiente (lecturas, D5
busqueda de informacién)
Resolucién de  Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar 70 C1
problemas e/ou practicas. Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclle C3
exercicios preguntas directas sobre un aspecto concreto. O estudante debe responder C5
de xeito directo e breve en funcién dos cofiecementos que tefia sobre a C1l1
materia. Constara de preguntas curtas a nivel de concepto, enumeracién ou C15
resumo sintético sobre os contidos da materia. Cle

Paxina 8 de 36



Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 alumnado nas convocatorias ORDINARIA E EXTRAORDINARIA ten duas posibilidades de avaliacion:

1. AVALIACION CONTINUA: componse de duas califiaciéns, C e E sendo:

C: A calificacién de evaluaciéon continua que podera alcanzar ata 3 puntos (en funcién da calificacién obtida nas tarefas
descritas no apartado anterior de esta guia: resolucién de problemas e estudio previo).

E: A calificacién dun examen final que poderd alcanzar ata 10 puntos.
Para superar a materia hai que superar o examen final (E: Minimo 5 puntos).
A nota final, no caso de aprobar o exame, calcularase aplicando a seguinte férmula: Nota=C+E(10-C)/10.

A nota obtida polo alumno nas probas de avaliacién continua estaran vixentes nas convocatoiras as que da dereito a
matricula de cada ano académico, e dicir, non se mantendran en anos sucesivos.

2. AVALIACION NON CONTINUA: o examen final é 0 100% da calificacion.
Na convocatoria de FIN DE CARREIRA o exame supora el 100% da calificacion.

A data oficial dos exdmes da materia seran as siguientes: Fin de Carreira 4/10/2019; Convocatoria ordinaria 22/01/2020;
Convocatoria extraordinaria 29/6/2020. Confirmar na web da facultade por si circunstancias extraordinarias fan necesario
que se cambie algunha data.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacidn do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os cofiecementos bdasicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Jones G.R.; George J. M, Administracion Contemporanea, McGrawHill 102Edicion,

Robbins, Coulter, Administracién, Pearson Educacién; 122 edicién,

Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracion, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicién,

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracion, Prentice Hall,

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernandez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero,, Introduccion a
Economia de la Empresa. Una vision tedrico-practico., Delta publicaciones,

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracion Estratégica: Competitividad y globalizacion: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién,

Iborra, M.,Dasi, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccion de Empresas, Thomson; 22 edicién,

Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administracién. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 102 Edicion,
Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacién,

Koontz H.; Weihrich H.; Cannice M, Administracién: una perspectiva global, empresarial y de innovacién.,
McGrawHill, 152 edicién,

Recomendacions

Materias que contintian o temario

Empresa: Xestién de empresas/V03G020V01203
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Outros comentarios
Empregaremos a plataforma de teledocencia Faitic para achegar ao alumnado documentacién, informacion e pautas
concretas necesarias para o proceso formativo e de avaliacién da materia.

No PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-Grado en Dereito, esta materia impartese no 12 cuatrimestre do
12 curso e o profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé e Gloria Caballero Fernandez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia economica
Materia Historia: Historia
econdémica
Cadigo V03G020v01103
Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticiéon

Depart

amento Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Facal Rodriguez, Maria JesUs Isabel

Profesorado  Facal Rodriguez, Maria Jesus Isabel

Martinez Dominguez, Maria Blanca

Correo-e cfacal@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia pretende mostrar ao alumnado os cambios econémicos, industriais e organizativos o longo da

xeral

historia, usando ferramentas tedricas e empiricas doutras ramas da economia e das ciencias sociais
préximas.

As{ terd por obxecto analizar o desenvolvimento da economia internacional e das grandes fases do
crecemento econdémico moderno.

Observar e analizar os efectos de acontecimentos cruciais. Investigar as implicacién dos cambios nas
instituciéns econémicas de caracter global (por exemplo, o patrén ouro, os bloques comerciais e o FMI) e os
efectos do cambio tecnoldxico a curto, medio e longo plazo.

Competencias

Cadigo

Bl

Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Aprender e comprender o proceso de crecemento e desenvolvemento econémico a longo prazo. Bl C2 D1
B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Cofiocer e analizar o proceso de nacemento e transformacion das principais institucidns Bl C2 D1
econdémicas o longo do tempo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 Cl6 D5
Distinguir os condicionantes e as forzas que impulsaron o frenanaron o desenvolvemento Bl C2 D1
econdémico a longo prazo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 Cé6
Cl6
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Identificar as fases do crecemento econémico moderno e cofiecer os cimentos do cambio Bl C2 D1

econdémico a longo prazo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Comprender os procesos de aparicion, transformacion e crise das formas de organizacioén Bl C2 D1
empresarial o longo do tempo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Contidos
Tema

Tema 1. Introducion & historia econdmica

mundial.

Historia econdmica e crecemento econdémico. Periodizacién e conceptos
econdémicos basicos para a analise histérica.
Visién panorédmica da historia econémica de occidente.

Tema 2. As economias europeas preindustriais.  As flutuaciéns seculares.

Poboacién, producién e distribucién do produto agrario.
Evolucién do comercio e da manufactura.

Tema 3. A Revolucién Industrial 1750-1870 Crecemento econdmico e marco institucional.

0 proceso de industrializacion: factores de producién e innovacions.
Revolucién Industrial e difusién da industrializacidn.

Tema 4. As relaciéns econémicas internacionais O comercio internacional e a primeira globalizacién 1870-1913
no século XIX: A primeira Globalizacién O movimento internacional de factores.

O sistema monetario internacional: o patrén ouro.
A segunda revolucién tecnoldxica

Tema 5. A economia internacional no século XX Os problemas econédmicos do periodo de entreguerras (1919-1939).

A economia internacional na época dourada do capitalismo (1945-1973).
A crise, as modificacions da economia mundial (1973-2010).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 45 75
Seminario 20 20 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 33 35

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Mediante esta metodoloxia, co apoio audiovisual, presentarase de maneira sintética, secuencial e
motivadora os aspectos claves dos contidos fundamentais da materia.

As primeiras sesions estaran adicadas a ofrecer unha visién panordmica da materia e conceptos
bésicos de historia econdémica; as restantes sesions estaran destinadas a exposicién do temario.
A pesar de que o método destas sesidns é fundamentalmente expositivo, promoverase a
participacién activa do estudantado.

Seminario

Nos seminarios traballaranse temas monograficos e requeriran algun traballo previo de preparacion
por parte dos estudantado.

E una instancia para socializar, depurar e sintetizar os cofiecementos adquiridos na preparacién

da sesion.

Concibese como un proceso de aprendizaxe continuado.

Engloban actividades heteroxéneas, disefiadas dacordo a obxetivos e contidos diversos.
Comprenden entre oturas: analises e /o de comentarios de series estadisticas, graficos ou textos,
resolucion de exercicios, discusién de documentos histdricos, ou ben a realizaciéon dun esquema,
sintese ou mapa conceptual do material previamente distribuido.

Todas estas tarefas realizaranse individualmente ou por equipos de traballo.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Traballo en conxunto co alumnado

Avaliacion
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Descricion Cualificacion  Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Evaluacién da coherencia e calidade do traballo, esquema, 30 Bl C2 D1
sintesis ou mapa conceptual, ou a valoracidn dos exercicios B2 C4 D3
(comentario e analisis de graficos, series estadisticas, ou textos, a B5 C5 D4
resolucién de cuestiéns e problemas). B13 C6 D5
Valorarase a asistencia, a participacién, o cumplimento, a Cle
aptitude, os aspectos formais (redaccidn, sintaxis, ortografia, ...)
asi mesmo a expresion oral.
Exame de preguntas de Preguntas de desarrollo sobre os contidos do temario e das 70 Bl C2
desenvolvemento actividades realizadas nos traballos en aula. B2 C4
As respuestas tendran que estar estructuradas, e razoadas B5 C5
correctamente. Se valorard a sua redaccién correcta, clara e Cé6

comprensibel.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Haberda duas opcidns de avaliacién: Avaliacién continua ou Exame final.

A - AVALIACION CONTINUA:

A avaliacién dos seminarios corresponderase co 30% da nota final e 0 exame/exadmes con 70% da mesma.
B- EXAME FINAL:

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que supora
0 100% da cualificacién.

Esta proba obxectiva consta de varias partes, compostas por preguntas de desenvolvemento. Para aprobar a materia é
imprescindible aprobar cada unha dos seus partes.

Cualificaciéon numérica de 0 a 10 segundo a lexislacién vixente.

As datas dos horarios das probas de avaliacién nas diferentes convocatorias son as especificadas no calendario da pagina
web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ALLEN, R. C., Historia econdmica mundial: una breve introduccidn, Alianza, 2013

CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econémica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, 52, Alianza, 2016
CAMPS CURA, E., Historia Econémica Mundial. La Formacion de la economia internacional (Siglos XVI - XX), Mc
Graw Hill, 2013

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econémica mundial: siglos X-XX, Critica, 2005

FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccién a la historia econémica mundial, 22, Publicaciones Universidad de Valencia, 2013
PALFOQX, J. (Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, Tirant Humanidades, 2014

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econémica mundial, Universitat de Barcelona, 2005
Bibliografia Complementaria

COMIN COMIN, F., Historia Econémica Mundial. De los origenes a la actualidad, Alianza, 2011

DE VRIES, J., La revolucion industriosa. Consumo y economia doméstica desde 1650 hasta el presente, Critica,
2009

KENWOOD,-A.G. y LOGHEED, A.L., Historia del desarrollo econémico intenacional, 42, ltsmo, 1992

MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, Mundi-Prensa, 2002

WILLIAMSON, ).G, Comercio y Pobreza, Cuando y cé6mo comenzé el atraso del Tercer Mundo, Critica, 2014
ZAMAGNI, V., Historia econdmica de la Europa Contemporanea, Critica, 2005

Recomendacions

Outros comentarios

Ainda que non hai ningun requisito formal para o seguimento da materia, seria conveniente que o alumnado tivera:

1. Coflecementos basicos de xeografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos e feitos mais relevantes).
2. Certos cofiecementos e experiencia na realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales, resumo e sintese.

3. Manexo basico de follas de calculo (ex.: Excel), procesadores de texto (ex.: Word), TIC.
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4. Certa experiencia na procura de informacién e bases de datos en Internet.

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se levan a cabo co alumnado na materia, e concibese de forma flexible.
En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico, derivados da dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real, ou pola relevancia das situacidéns que poidesen xurdir.

Asi mesmo, achegardaselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do
proceso formativo. Utilizarase para elo a plataforma TEMA (CLAROLINE) en faitic.uvigo.es.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas
Cadigo V03G020v01104
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua de Galego
imparticiéon
Departamento Matematicas

Coordinador/a Alonso Alvarez, José Nicanor

Hervés Beloso, Francisco Javier

Profesorado  Alonso Alvarez, José Nicanor
Hervés Beloso, Francisco Javier
Miras Calvo, Miguel Angel
Quinteiro Sandomingo, Maria del Carmen
Sanmartin Carbdn, Esperanza
Correo-e jnalonso@uvigo.es
fiherves@uvigo.es
Web
Descricién Familiarizar ao alumno coas ferramentas matematicas bdasicas para a Economia
xeral

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

[ Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do Bl C7
comportamento econdmico. B6 C12
[] Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accién e B1 c7
seleccionar as mais idéneas. B5 Cl12
B6
B14
0 Ser capaz de formular modelos simples de relacién das variables econémicas baseados no Bl C7
manexo da alxebra lineal e do célculo diferencial. B5 C12
B6
B14
0 Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién Bl C7
oral como na escrita. B5 C12
B6
Contidos
Tema

1. Preliminares.

Simbolos matematicos. Funcions reais de variable real. Funcidéns

elementais. Célculos matematicos bésicos.

2. Funcioéns reais de variable real.

Limites de funcidns reais de variable real. Continuidade de funcidns reais
de variable real. Teoremas relativos & continuidade global. Derivada
dunha funcién nun punto. Regra de I'Hbpital. Teoremas de Rolle e do valor
medio. Derivadas de orde superior e extremos relativos. Concavidade e

convexidade.

3. Integracion.

Areas baixo curvas. Teorema fundamental do célculo integral. Primitivas.
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4, Célculo matricial. Matrices. Determinante dunha matriz cadrada. Sistemas de ecuacidons
lineais. Autovalores dunha matriz cadrada. Formas cadraticas.

5. Derivadas de funcién de varias variables. Inroducién. Vectores. Derivadas parciais. Funciéns diferenciables. A regra
da cadea. Derivadas de orde superior. Funciéns homoxéneas. Teorema de
Euler.

6. Optimizacién. Funciéns céncavas e convexas. Optimizacidn sen restriciéns. Optimizacién

con restricions de igualdade.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 20 50 70
Seminario 8 8 16
Resolucién de problemas de forma auténoma 8 20 28
Leccién maxistral 37 37 74
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 12 15
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
problemas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adéditase utilizar como complemento da
lecciéon maxistral.

Seminario Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Resolucién de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado

problemas de forma debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

auténoma

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Seminario Resolucién de problemas en grupo. Consulta de dibidas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Resolucién de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios Xunto co resto dos B14

problemas relacionados coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as elementos da
soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de avaliacién continua
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de ata un 35
procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados. Additase utilizar como
complemento da leccién maxistral. COMPUTABLE EN EVALUACION
CONTINUA .

Seminario Entrevistas que 0 alumnado mantén co profesorado para o Xunto co resto dos B14 C7
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do elementos da C12
proceso de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION avaliacién continua
CONTINUA . ata un 35

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a Xunto co resto dos Bl
materia obxecto de estudo, bases teéricas e/ou directrices dun elementos da
traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o avaliacién continua
estudantado. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA ata un 35

Resolucién de Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE EN  Xunto co resto dos Bl

problemas e/ou EVALUACION CONTINUA elementos da  B14

exercicios avaliacién continua
ata un 35

Exame de preguntas Exame final. 65 Bl Cc7

de desenvolvemento C12
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Outros comentarios sobre a Avaliacion
As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

A nota final do curso vird dada pola seguinte férmula:

NF=A+(10-A)E/10

sendo A a nota da avaliacién continua (méximo de 3,5 puntos) e E a nota do exame final (méximo de 10 puntos).

0 mesmo sistema de avaliacién serd seguido no caso da convocatoria de fin de carreira.

En caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo do curso manterase para a
segunda convocatoria. Os puntos da avaliacién continua obteranse por: a asistencia a clase e a participacion nela. As probas

curtas realizadas nas clases practicas ao longo do curso. Os exercicios e/ou traballos propostos previamente e realizados
féra das horas de clase.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Balbas, A., Andlisis matematico para la economia I. Calculo diferencial, AC, 1991

Balbas, A. e outros, Andlisis matematico para la economia Il. Calculo integral y sistemas dinamicos, AC, 1991
Besada, M. e outros., Cdlculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Prentice-Hall, 2001
Sydsaeter, K. e outros., Matematicas para el analisis econémico, Pearson, 2012

Recomendacions

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién y Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 19
curso e o docente responsable é Francisco Javier Garcia Cutrin
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial

Cadigo V03G020Vv01201

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 ple

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a lglesias Malvido, Carlos
Suris Regueiro, Juan Carlos

Profesorado  Caballero Miguez, Gonzalo
Iglesias Malvido, Carlos
Padin Fabeiro, Maria Carmen
Suris Regueiro, Juan Carlos

Correo-e calu@uvigo.es
jsuris@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica do 22 cuadrimestre de GADE e 19 cuadrimestre do PCEO
xeral de ADE-Dereito da Universidade de Vigo. Consta dun total de 6 créditos ECTS, que se corresponden con 150

horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que o resto seran
actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola andlise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises en
vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econémica de Espafia.

Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC). As AB son comuns para todos
os Centros onde se imparte a titulacién de ADE, mentres que as AC son especificas de cada centro.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 Adquirir coflecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola. C2
0 Manexar a informacién proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e de Bl Cl6
Espafa.
0 Sintetizar a informacién estatistica en indicadores econémicos relevantes. Bl Cl6
[ Consultar directamente as referencias bibliograficas. C16
[ Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informdticos de Bl Cl6 D1
calculo, e realizar graficos e presentaciéns.
[] Redactar e sintetizar os resultados anteriores. Bl

B2

B5
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[ Someter a contraste e discusion as ideas expostas nas lecciéns maxistrais. B2 D1
B5 D5
B8
B9
B13
[ Revisar con certa periodicidade a evolucién dos resultados acadados. D1
D5

[ Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacion e D1

iniciativa tanto individual como empresarial. D5

0 Amosar motivacion pola calidade e pola mellora continua. D1

D5

- Habilidades de comunicacién escrita e emisién de informes sobre situaciéns concretas B5

Bl4

Contidos

Tema

Parte I: Introducién Os obxectivos basicos e as preguntas relevantes. Organizacién e método
de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial. Os factores do crecemento econédmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Instituciéns e relaciéns econémicas
internacionai

Parte Ill. Economia espafiola. Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e

cambio estrutural. A especializacién produtiva e comercial. Eficiencia,

sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da

mundial. economia espafiola.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 39 39
Exame de preguntas obxectivas 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 30 30
Exame de preguntas de desenvolvemento 4 10 14
Observacion sistematica 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Bdsicas da Materia. En cada unha das sesiéns, o
profesorado desenvolverd os contidos do Programa. Tomdarase como punto de partida as preguntas
destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusidns que se vaian acadando

simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Practicas de laboratorio As practicas de laboratorio forman parte das Actividades Basicas. En cada unha delas o alumnado
realizard un exercicio en que deberd aprender a manexar informacién para o estudo da economia

mundial e de Espafia.

Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacion e a sintetizar os datos en
indicadores relevantes (PIB, poboacién, PIB per capita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixird a realizacién de calculos (taxas
de variacién, nimeros indice, actualizacién de variables monetarias, taxas de participacién), a sda

representacion e analise.

Resolucién de Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
problemas de forma consistentes en probas onde os estudantes demostren a sUa capacidade individual para resolver un

auténoma exercicio de xeito auténomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Practicas de laboratorio Realizacién de traballo persoal e programado baseado na elaboracién de informes sobre
aspectos concretos da economia espafiola e mundial que tefien como base as fontes
principais de datos, caculos de magnitudes ou indicadores e a sla interpretacion facendo
uso da analise econdémica.

Probas Descricion

Resolucién de problemas e/ou Logo da exposicion de cada capitulo o estudante resposta un cuestionario de preguntas

exercicios dipofiible na paxina da mateira para comprobar que adquiriu os coflecementos mais
sustancias.

Exame de preguntas de Resposta a preguntas concretas na que cada alumno explica os principais problemas dos

desenvolvemento diferentes aspectos estudados en economia espafiola e economia mundial. Realizacién do

informe iniciado nas sesidns de practicas de laboratorio e mellorado e personalizado
seguindo un proceso programado.

Observacion sistematica Seguimiento das diferentes actividades realizadas por cada estudante o longo do
cuatrimestre e correccion do traballo realizado

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Resolucién de problemas de Actividades Complementarias de traballo persoal (non presencial). 20 Bl D1
forma auténoma Exercicios que demostren a capacidade auténoma de cada B5

estudante.
Exame de preguntas Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non 20 C2 D5
obxectivas presencial) que inclue a realizacién de cuestionarios vinculados as

clases maxistrais e as sesiéns practicas de laboratorio.
Resolucién de problemas  Actividades basicas de traballo persoal (presenciais ou non 20 Bl
e/ou exercicios presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma B2

sintética, 4s preguntas relevantes de cada tema do programa B5

(desenvolto nas sesiéns maxistrais).
Exame de preguntas de Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30 Bl Cl16
desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das B2

actividades da materia, tanto dos contidos teéricos como B5

practicos. B9

B13
Bl4

Observacion sistematica Nesta Centro, avaliarase a actitude persoal do estudante que se 10 B8 D5

verificard a través do sequimento periddico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Cando o alumnado non aprobe a materia por avaliacion continua, para superar a mesma debera presentarse ao exame final
da convocatoria ordinaria. Dito exame podera incluir preguntas de tipo test, de resposta curta ou de desenvolvemento,
similares as descritas no sistema de avaliacién. Dependendo da situacién do alumnado (alguns seguindo a avaliacién
continua e outros con renuncia expresa a ela), 0 exame da convocatoria ordinaria terd diferente peso relativo na avaliacién
final, garantindo que, como minimo, represente o 60 por cento da mesma (poderia chegar ao 100%).

0 exame correspondente as demais convocatorias (extraordinaria, fin de carreira, etc.) seguird o0 mesmo modelo e criterios
de cualificacién que o exame final da convocatoria ordinaria.

As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na stas correspondentes
paxinas web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafola, Ed. Thomson-Civitas, 2013
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, JesUs de la Iglesia, Estructura Econdmica Mundial, Sintesis, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que contintan o temario
Macroeconomia/V03G020V01404
Traballo de Fin de Grao/V03G020V01991
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Historia: Historia econémica/V03G020vV01103

Outros comentarios

Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electrénico, a
utilizacién da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos).

Nos Centros da UVigo, a Plataforma de Docencia Virtual serd a Plataforma Tem@.
Aqueles estudantes que non dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes nas Facultades.

Para o alumnado da UVigo recoméndase a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e
aprende a buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o
estudante adquira os cofiecementos bdsicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente,
asi como utilizar e comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas-Grado en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do
12 curso.

Paxina 20 de 36



DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica das operacidns financeiras

Materia Empresa:
Matematica das
operaciéns
financeiras
Cadigo V03G020v01202
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Rodriguez Parada, Sonia

Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto
Lago Velando, Angeles
Rodriguez Parada, Sonia
Correo-e srparada@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es MOF Virtu@l|
Descricién Matematica das operacidns financeiras é unha materia que introduce ao estudante na l6xica da valoracién
xeral financeira. O seu estudo resulta fundamental para a toma de decisiéns e a correcta interpretacién da

informacién no ambito das finanzas e a contabilidade.

Baixo o principio basico do valor do difieiro no tempo, o estudante cofiece e aplica a metodoloxia
matematico-financeira & andlise das operaciéns financeiras mais frecuentemente contratadas.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestion empresarial

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a sUa resolucién

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Empregar as ferramentas de valoracion financeira mais apropiadas para a resolucién dos Bl C9
problemas expostos C12

Mostrar fluidez na resolucién dos problemas financeiros bdsicos e interpretar correctamente os Bl C12

seus resultados

Utilizar, de forma adecuada, vocabulario e simboloxia matematico-financeira Bl C7

Xulgar a consistencia dos seus resultados B2

Resolver cuestions financeiras mediante o uso da folla de calculo B3

Organizar de forma eficiente a aprendizaxe B13

Identificar o campo de aplicacién xeral da Matematica financeira C7
Distinguir os aspectos esenciais das operaciéns financeiras C7

Aplicar a l6xica da valoracién financeira a novas operacions C13
Manexar fontes de informacion econémico-financeira fiables e actualizadas C16
Incorporar a retroalimentacion personalizada para consolidar o seu proceso de aprendizaxe D3
Mostrar unha actitude respectuosa cos demais e consigo mesmo no seu proceso de aprendizaxe D4
Realizar actividades que se propofien de forma voluntaria para a slGa autoevaluacion D5

Contidos

Paxina 21 de 36


http://faitic.uvigo.es MOF Virtu@l

Tema
1. Conceptos basicos: [6xica da valoracién 1.1. Valor do difieiro no tempo
financeira e operacién financeira 1.2. Capital financeiro
1.3. Comparacioén e eleccién de capitais financeiros
1.4. Lei financeira
1.4.1. Lei financeira de capitalizacién
1.4.2. Lei financeira de desconto
1.5. Suma financeira de capitais financeiros
1.6. Operacién financeira
1.6.1. Concepto
1.6.2. Elementos
1.6.3. Clasificacién
1.7. Reserva matematica nunha operacién financeira
1.7.1. Concepto
1.7.2. Métodos de calculo
1.8. Principios I6xicos de valoracién financeira
1.8.1. Subestimacién de capitais futuros respecto dos presentes de igual
contia
1.8.2. Proxeccidn ou substitucién financeira para capitais financeiros
1.8.3. Produtividade nominal
1.8.4. Equivalencia en toda operacién financeira

2. Operacioéns financeiras de capitalizacién 2.1. Leis financeiras de capitalizacién
2.2. Capitalizacion simple
2.2.1. Concepto
2.2.2. Formulacién matematica
2.2.3. Interese simple
2.2.4. Tipos de interese
2.2.5. Liquidacion de intereses nunha conta corrente
2.3. Capitalizacién composta
2.3.1. Concepto
2.3.2. Formulacién matematica
2.3.3. Interese composto
2.3.4. Tipos de interese
2.4. Comparacién de montantes en capitalizacién simple e composta
2.5. Reserva matematica dunha operacién financeira de capitalizacién
2.5.1. Célculo polo método retrospectivo
2.5.2. Célculo polo método prospectivo
2.6. Tipo de interese e inflacién

3. Operacions financeiras de desconto 3.1. Leis financeiras de desconto
3.2. Desconto simple comercial
3.2.1. Concepto
3.2.2. Formulacion matematica
3.2.3. Desconto simple
3.2.4. Tipos de desconto
3.3. Desconto bancario
3.3.1. Concepto
3.3.2. Modalidades
3.3.3. Desconto dun efecto
3.3.4. Desconto dunha remesa de efectos
3.4. Vencimientos
3.4.1. Vencimiento comun
3.4.2. Vencimiento medio

Paxina 22 de 36



4. Rendas financeiras certas 4.1. Concepto
4.2. Elementos dunha renda
4.3. Tipos de rendas
4.4, Valoracion financeira dunha renda
4.4.1. Valor actual
4.4.2. Valor final
4.4.3. Relacién entre valor actual e valor final
4.5. Valoracion de rendas constantes
4.5.1. Rendas temporais
4.5.2. Rendas perpetuas
4.6. Valoracion de rendas variables
4.6.1. Rendas temporais
4.6.2. Rendas perpetuas
4.7. Rendas financeiras equivalentes
4.8. Rendas valoradas a tipo de interese variable

5. Operaciéns financeiras de préstamo 5.1. Concepto
5.2. Clasificacién
5.3. Tipos de interese
5.4. Formas de amortizar un capital
5.4.1. Amortizacién a prazo fixo
5.4.2. Amortizacién normal ou americana
5.4.3. Amortizacién sucesiva
5.5. Métodos de amortizacién sucesiva: casos particulares
5.5.1. Método de amortizacién francés
5.5.2. Método de amortizacién con termos crecentes en progresion
xeomeétrica
5.5.3. Método de amortizacién italiano
5.6. Préstamos con carencia
5.7. Préstamos con cancelacién anticipada
5.8. Préstamos indizados

6. Operacions financeiras de constitucion 6.1. Concepto
6.2. Clasificacion
6.3. Formas de constituir un capital
6.4. Casos particulares en modalidade prepagable
6.4.1. Termos constitutivos constantes
6.4.2. Termos constitutivos crecentes en progresién xeométrica
6.4.3. Cotas de constitucién constantes
6.5. Casos particulares en modalidade pospagable
6.5.1. Termos constitutivos constantes
6.5.2. Termos constitutivos crecentes en progresién xeométrica
6.5.3. Cotas de constitucién constantes

7. Custo e rendemento das operaciéns 7.1. Operaciéns financeiras simples
financeiras 7.2. Operaciéns financeiras compostas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 22.5 40 62.5
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2.5 2.5 5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2.5 2.5 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 7 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Leccién maxistral Explicacién dos contidos mais relevantes e de maior dificultade conceptual. Seleccién de exemplos
para clarificar conceptos.
Sesidns presenciais de 1 hora e media
Resolucién de Resolucién de problemas sobre operaciéns financeiras, tutelada polo docente, tras un previo debate
problemas de propostas entre o alumnado.
Sesidns presenciais de 2 horas e media.
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Resolucién de A mitad y final del cuatrimestre se haran dos pruebas basicas de corta duracién que forman parte
problemas de forma de la evaluacién continua del alumnado. Entre las dos ponderaran un 50%.

auténoma Ambas pruebas se plantean al final de una sesién tutorial en grupos reducidos, con resolucién de
dudas sobre los temas que van a ser evaluados.

Resolucién de A final do cuadrimestre desenvélvese unha tutoria en grupos reducidos, con resolucién de ddbidas

problemas de forma sobre os restantes temas do programa.

auténoma Na Gltima parte da tutoria realizase unha proba curta de nivel basico, que forma parte da avaliacién

continua do alumnado.
Sesidéns presencial de 2 horas e media.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas de Sesidn tutorial na que se revisan os contidos de teoria e practica impartidos na primeira

forma auténoma parte do programa, con resolucién de dubidas en grupos reducidos. Finaliza cunha
proba de nivel basico de curta duracién.

Resolucién de problemas de Sesidn tutorial na que se revisan os contidos de teoria e practica impartidos na

forma auténoma segunda parte do programa, con resolucién de dubidas en grupos reducidos. Finaliza

cunha proba basica de curta duracién.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas de Segunda proba basica de curta duracién, que forma parte da 25 B3 c7
forma auténoma AVALIACION CONTINUA do alumnado. C12
Resolucién de problemas de Primeira proba basica de curta duracién, que forma parte da 25 B3 Cc7
forma auténoma AVALIACION CONTINUA do alumnado. C12
Resolucién de problemas EXAME FINAL: 50 Bl Cc7
e/ou exercicios Proba presencial, na data oficialmente establecida. B2 Cc9
Avaliase a adquisicién de competencias de cofiecemento, a C12
destreza na practica e a aplicacién da léxica financeira a C13

novas situacions.
Consta de tres niveles: basico, intermedio e avanzado.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na primeira sesién do curso coméntanse os obxectivos de aprendizaxe que se pretenden alcanzar e a planificacién semanal
das distintas etapas de aprendizaxe.

0 alumnado pode aprobar a materia optando exclusivamente polo sistema de avaliacién continua. Para subir nota deberd
presentarse ao exame final. De forma alternativa, tamén pode optar por realizar exclusivamente o exame final, que supora o
100% da sUa cualificaciéon. Ambas as alternativas de avaliacién mantéfiense na primeira e segunda convocatorias. Non asf
na convocatoria de fin de carreira, na que o exame supora o 100% da cualificacién.

O calendario oficial de exames deberd ser consultado na web institucional da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Rodriguez Sdnchez, J. A. y Rodriguez Parada, S. M., MOF Virtu@I: un recurso para el aprendizaje colaborativo, 2018
Pablo Lépez, A. de, Matematica de las operaciones financieras | y Il, 2000

Pablo Lépez, A. de, Manual practico de Matematica comercial y financiera. Tomos | y Il., 2001

Bibliografia Complementaria

Guthrie, G. L. & Lemon, L. D., Mathematics of Interest Rate and Finance, 2004

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Decisidns de investimento/V03G020V01402

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do

22 curso.
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A profesora responsable é Sonia M. Rodriguez Parada.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestion de empresas

Materia Empresa: Gestién
de empresas
Cadigo V03G020V01203
Titulacién Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Castellano

imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Loépez Miguens, Maria Jesls

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel

Diz Comesafia, Maria Eva
Fernandez Arias, M2 Jesus
Lépez Miguens, Maria Jesus
Pifieiro Garcia, Maria del Pilar

Correo-e chusl@uvigo.es

Web

Descricién Se trata de presentar a la empresa como un agente econdémico fundamental, explicando los aspectos basicos

xeral

de su gestién y los problemas asociados a su gobierno. A partir de ahi se identifican las grandes areas
funcionales, ahondando en aspectos especificos de su gestidn y las problematicas econdmicas que se
formulan.

Competencias

Cadigo

Bl

Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Paxina 26 de 36



Aplicar los procedementos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de A3 Bl Cl D8
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el dmbito de las B2 C2 D16
distintas areas funcionales de la empresa. B2 C3
B3 c4
B13 C4
B14 C5
C6
Cc7
C9
C10
C12
C16
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectara Al Bl C1
las distintas funciones de la empresa para interpretar su importancia en términos de defensa o B2 C3
critica de distintas posturas o medidas de actuacion alternativas tras una correcta valoracién de B5 C5
ventajas e inconvenientes. B13 C6
C8
C9
C10
C1l1
C13
Contenidos
Tema

La empresa en el sistema econémico

Direccidn financiera

Direccion de operaciones

Direccién comercial

Direccién de recursos humanos

Direccién de innovacion

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Leccién magistral 30 30 60
Resolucién de problemas 18 68 86
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodologias

Descricion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Resolucién de Resolucién, de forma individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por

problemas el profesor. Se evaluara la comprensién de la materia por parte del alumno a través de la entrega
de pequefios cuestionarios y ejercicios realizados y resueltos en las practicas asi como su
participacién activa en las mismas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Supervision y resolucién de dudas que pudieran surgir al alumno durante el proceso de

adquisicién de las competencias de la asignatura.

Evaluacion

Descricion

Cualificacion

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Examen de Prueba/s intermedia/s. Prueba/s para evaluar la adquisicién y 40 C1
preguntas objetivas comprensién de conceptos que se desarrollard/n a lo largo del curso. C2

Examen de Examen final. Prueba escrita para evaluar los conocimientos 60 Bl Cl
preguntas de adquiridos por el alumnado sobre la materia y la aplicacion de los B2 C3
desarrollo mismos en la resolucién e interpretacién de problemas y situaciones B13 C5

del dmbito empresarial. C6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

El sistema de evaluacion en las convocatorias ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA consta de dos alternativas.

a. Evaluacién CONTINUA: se componen de la calificacién obtenida en la/s prueba/s intermedia/s (40%) y la obtenida en el
examen final (60%).

Para superar la materia segundo este sistema es necesario cumplir dos condiciones:
(1) superar el examen final y
(2) conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en la materia

En el caso de superar el examen, la nota final de la materia serd la resultante de sumar a la nota del examen final, la nota
de la/s prueba/s intermedia/s.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia serd la nota de la/s prueba/s intermedia/s.

2. Evaluacién NO CONTINUA : Examen final (100%). Este examen PODRA SER DIFERENTE al realizado bajo a opcién de
Evaluacién CONTINUA.

IMPORTANTE:
- La eleccién por parte del alumnado de una de las alternativas se hara explicito el dia del examen final.

- En el caso de participar en alguna prueba intermedia y no presentarse al examen final, la nota final de la materia sera
la nota de la/s prueba/s intermedia/s.

En el sistema de evaluacién de la convocatoria DE FIN DE CARRERA el examen final supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de exdmenes deberan ser consultadas en la pagina web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.).; Pintado, T. y Juan, .M., Introduccion al marketing, Pearson,

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestion empresarial., Piramide,

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill,

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision tedrico-
practica, Delta Publicaciones,

Bibliografia Complementaria

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producidn : planificacion, programacién e control, Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns,

Diez de Castro, E. y otros., Introduccion a la economia de la empresa | y Il, Pirdmide,

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill,

Guitart Tarrés, L. y NUfiez Carballosa, A., Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat
de Barcelona,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson,

Lugue de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion, Piramide,
Moyano Fuentes, ]. et al., Practicas de organizacién de empresas, Prentice Hall,

Recomendaciones
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Materias que continiian o temario
Decisiones de inversiéon/V03G020vV01402
Direccion comercial 1/V03G020vV01403

Direccion de operaciones/V03G020vV01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/V03G020V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se acercara al
alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

En el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho, esta materia se imparte en el 22
cuatrimestre del 12 curso y el profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Maria JesUs Lépez
Miguens.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica

Cadigo V03G020v01204

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 ple

Lingua de Castelan

imparticiéon

Departamento Estatistica e investigacion operativa
Coordinador/a Lorenzo Picado, Leticia

Profesorado  Lorenzo Picado, Leticia

Correo-e leticialorenzo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Estatistica é unha materia de formacién basica na que se estudaran os conceptos estatisticos basicos,

xeral recorrendo os temas de estatistica descritiva, calculo de probabilidades, variables aleatorias e inferencia
estatistica.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

[ Ser capaz de identificar os aspectos estatisticos dentro dun problema empirico e elaborar Cc7

conclusiéns a partir da informacién existente aplicando os conceptos estudados na materia. Cc9

Coiiecer, saber, aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas e de célculo de C10

probabilidades bésicas e valorar o seu interese como ferramenta fundamental na andlise de datos.

0 Solucionar de maneira eficaz problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa C12

utilizando os métodos cuantitativos apropiados.

[ Cofiecer a importancia da informacién e ser capaz de valorala e clasificala en cada dmbito de C12

decision. Saber aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas basicas para a andlise Cl6

de variables unidimensionais e bidimensionais.

0 Introducir o estudantado no manexo de paquetes informaticos relacionados coa estatistica. B3

Desta maneira, favorecer unha actitude positiva cara ao cuantitativo, en xeral, e a estatistica, en
particular, asi como cara & sta manipulacién informatica.

0 Fomentar a sensibilidade cara aos valores propios do pensamento cientifico, favorecendo as Bl
actitudes asociadas ao uso e desenvolvemento dos métodos estatisticos como o cuestionamento B2
das ideas intuitivas, a analise critica das afirmaciéns, a necesidade de verificacion, a capacidade B13

de andlises e sinteses ou a toma de decisiéns racionais. B14

0 Potenciar unha actitude de compromiso ético, incidindo no relativo & obtencién dos datos, & non D3
manipulacién dos resultados ou o0 non copiar os estudos doutros nin aproveitarse do seu traballo. D4
0 Espertar o gusto polo uso e estudo da Estatistica, véndoa como unha ferramenta que permite D5

aprender mais sobre o propio campo de cofiecemento e iniciarse na realizacién de investigaciéns
propias.
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Contidos
Tema
Tema 1. Estatistica descritiva 1.1. Distribucién de frecuencias.
1.2. Medidas de posicién, dispersién e forma.
1.3. Representaciéns graficas.
1.4. Nimeros indice simples e complexos. Propiedades. IPC.
Tema 2: Introducién ao calculo de probabilidades 2.1. Conceptos basicos do calculo de probabilidades.
2.2. Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
Tema 3. Variables aleatorias 3.1. Definicién dunha variable aleatoria e a sua funcién de distribucién.
3.2. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
3.3. Principais distribucions de probabilidade.
3.4. Aplicacions do teorema central do limite.
Tema 4. Conceptos e principios metodoldxicos da 4.1 Poboacién, mostra e as sUas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.
inferencia estatistica Distribuciéns asociadas 4 mostraxe en poboaciéns normais.
4.2. Estimacién puntual. Concepto de estimador e as sUas propiedades.
4.3. Estimacién mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais.
4.4, Contrastes de hipéteses. Formulacidn das hipéteses. Contrastes
clasicos en poboaciéns normais.
Tema 5. Manexo de paquetes estatisticos de uso 5.1. Introducién ao uso do paquete estatistico.
corrente. 5.2. Andlise descritiva e célculo de probabilidades.
5.3. Variables aleatorias e principais distribuciéns de probabilidade.
5.4. Inferencia estatistica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 22.5 45 67.5
Seminario 5 4 9
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 4 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as bases
tedricas e/ou as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Seminario Entrevistas que o/a estudante mantén co profesorado da disciplina para o
asesoramento/desenvolvo de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de Resolucién de problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa da disciplina. Poderase

problemas facer uso do software de calculo Microsoft Excel.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Na tutoria en grupo cada estudante podera formularlle ao profesor/a as dubidas que tefia sobre a materia.
O profesor/a tamén propora algln tema a discutir e resolver entre os/as estudantes que formen tal grupo.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Leccién maxistral O contido tedrico da materia serd avaliado mediante probas 10 Bl C7 D3
tipo test en todos os exames que se realicen B2 Cc9 D4
B13 Cl0 D5
B14 Cl12
C16
Resolucién de problemas A avaliacidn relativa aos problemas farase mediante a 30 B3 Cc7 D3
resolucion de exercicios practicos en todos os exames que Cc9 D4
se realicen. Cil0 D5
C12
C16
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Exame de preguntas de Na convocatoria oficial ordinaria realizarase un exame, con 60 Bl Cc7 D3

desenvolvemento parte tedrica (tipo test), asi como practica (problemas). B2 C9 D4
B13 Cl0
(Ver seguinte epigrafe para cofiecer o sistema de avaliacién B14 (12
detallada) Cle

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Cada estudante poderd elixir si desexa avaliacién continua ou avaliacién mediante un Unico exame final. Considerarase que
un/unha estudante opta pola primeira opcién (avaliacién continua) no caso de presentarse ao exame parcial, mentres que se
asumird que opta pola segunda opcién (exame final) se non se presenta ao exame parcial.

O/A estudante que se acolla & avaliacién continua, realizard un parcial durante o curso dos temas 1 e 2 (primeira parte da
materia). Devandito parcial constara dunha parte tedrica tipo test (cun peso do 25%) e unha parte practica de resolucién
de exercicios (cun peso do 75%).

No caso de superar o parcial cunha nota maior ou igual que 5, considerarase aprobada esta parte e no exame final sé se
avaliard dos temas 3 e 4 (segunda parte da materia), que consistird nun exame con preguntas tipo test (cun peso do
25%) e unha parte practica de resolucién de exercicios (cun peso do 75%), tal e como se describiu anteriormente. O/A
estudante tera neste caso unha nota para cada parte da materia: a nota da primeira parte sera a obtida no parcial e a nota
da segunda parte a obtida no exame da convocatoria ordinaria.

No caso de non superar o parcial, no exame da convocatoria oficial resolveranse os exames das dlas partes da materia
(cada un dos cales constara dun test tedrico e problemas coa ponderacién descrita anteriormente). Neste caso, a nota da
primeira parte calcularase como a media ponderada do parcial (40%) e da nota obtida na primeira parte do exame da
convocatoria ordinaria (60%). A nota da segunda parte da materia serd a obtida no exame.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudante podera optar a ser avaliado cun exame final que supord o
100% da cualificacion. A estrutura deste exame final constard de dias partes como as descritas anteriormente.

En calquera do tres casos arriba descritos, para aprobar sera necesario ter polo menos un 3.5 en cada unha
das partes e que a media de ditas notas as sexa maior ou igual que 5. No caso de que a nota obtida en cada
parte sexa como minimo de 3.5, a nota final da materia calcularase como a media entre as cualificaciéns
obtidas en ambas partes, en caso contrario, a nota final sera calculada como o minimo entre a media das duas
partes e un 4,

A avaliacién na convocatoria extraordinaria, asi como na convocatoria fin de carreira, sera mediante a realizacién dun
exame (coa mesma estrutura que a descrita anteriormente) que supora o 100% da cualificacién.

As datas dos exames finais das distintas convocatorias poderanse consultar na paxina web da facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cao Abad, R.; Presedo Quindimil, M.A. e Naya Ferndndez, S., Introduccidn a la estadistica y sus aplicaciones, Pirdmide,
2001

Casas Sanchez, .M. e Santos Pefias, ., Introduccidon a la Estadistica para Administracion y Direccion de Empresas,
Centro de Estudios Ramén Areces, 2002

Martin-Pliego Lépez, F. ). e Ruiz-Maya Pérez, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Martin Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia, ). y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, .M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e
inferencia, Pirdmide, 1998

Gonick, L. e Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Pirdmide, 1993

Levin, Rubin, Balderas, Del Valle y Gdmez, Estadistica para Administracion y Economia, Prentice Hall, 2010
Martin-Pliego, Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, Problemas de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matemadticas: Matematicas/V03G020V01104

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
12 curso e o profesorado responsable esta integrado por Maria Gémez Rda.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil

Materia Dereito mercantil
Cadigo V03G020V01205
Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2¢C

Lingua de Castelan

imparticiéon

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Bouza Lépez, Miguel Angel

Profesorado  Bouza Ldépez, Miguel Angel

Lépez Lépez, Alejandra

Correo-e miguel.angel.bouza@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descricién Dereito Mercantil é unha materia que se cursa no segundo cuadrimestre do primeiro ano do Grao en

xeral

Administracién de Empresas. Nela examinanse os principais aspectos do estatuto xuridico do empresario, a
orgaizacién xuridica da empresa mercantil e a actuacién dos empresarios no mercado, de xeito que alumno
perciba e comprenda que o mercado é un espazo regulado por normas xuridicas no que os suxeitos
actuantes contraen dereitos e obrigas exixibles, no seu caso, perante os Tribunais de xustiza.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Ca Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

D1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5  Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar os suxetos que tefien a consideracién de empresario a fin de poder determinar quén é B10 C3 D1
responsable, frente a terceiras persoas, das actuaciéns que se realicen no mercado. B13 Cc4 D3

B14 D5
Conecer as particularidades e rasgos propios dos distintos tipos de sociedades mercantiles, de tal Bl C3 D3
xeito que se comprenda a figura do empresario social. B2 C4

B10

B13

B14
Dominar a regulacién xuridica sobre a actividade dos empresarios no mercado, de xeito que se Bl C3 D3
poida comprender de forma béasica o marco legal no que se desenrola unha actividade B2 C4 D5
empresarial. B5

B10
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Determinar qué norma xuridica é aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de forma Bl C3 D1

practica posibles problemas plantexados en relacién coa actuacién do empresario no mercado. B2 Cc4 D2
B10 D3
B13 D4
B14 D5

Resolver de forma razoada os problemas xuridicos plantexados. Bl C3 D1
B2 C4 D2
B5 D3
B8 D4
B10 D5
B13

Adquisicién de habilidades de comunicacién oral e escrita. Bl C3 D3
B2 C4 D5
B5
B8
B9
B10
B14

Contidos

Tema

INTRODUCCION A NORMATIVA MERCANTIL. CONCEPTO DE DEREITO MERCANTIL.

FONTES DO DEREITO MERCANTIL.

ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO. EMPRESA E EMPRESARIO.

PUBLICIDADE REXISTRAL.
REPRESENTACION MERCANTIL.

PROPIEDADE INDUSTRIAL. PATENTES.

MARCAS.

COMPENTENCIA DESLEAL.
DEREITO DE SOCIEDADES. INTRODUCCION.

SOCIEDADES PERSONALISTAS.
A SOCIEDADE ANONIMA.
A SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

NOCIONS SOBRE CONTRATOS E TITULOS VALOR. CONTRATOS MERCANTILES.

TITULOS VALOR.
CONCURSO DO EMPRESARIO. A INSOLVENCIA.
PRINCIPAIS ASPECTOS SUSTANTIVOS E PROCESAIS DO CONCURSO DE
ACREEDORES.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 5 14 19
Practicas de laboratorio 15 14 29
Leccién maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 22 23

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminario

Nos seminarios se realizaran traballos en grupo, tutelados polo profesor. O traballo, ademais de
entregalo por escrito, deberd ser exposto oralmente na aula. No seminario tamén fardse un
seguemento dos cofiecementos adquiridos polo alumno, resolvendo as suas dubidas.

Practicas de laboratorio

As clases practicas consistiran, principalmente, na resolucién de problemas xuridicos que xurdan
dun suposto practico. Nelas o alumno tera a oportunidade de profundizar, guiado polo profesor, nos
distintos temas que integran o programa da asignatura. O alumno deberd manexar directamente os
textos legais, e responder de forma fundada as distintas cuestiéns plantexadas en relacién cos
problemas que se susciten.

Tamén procederdse & contestacion escrita polo alumno de cuestionarios de distinto formato
relativos & materia explicada nas sesiéns maxistrais.

Leccidon maxistral

Na clase maxistral o profesor expora e explicard os aspectos mais relevantes dos distintos temas
que integran o programa da asignatura. O obxectivo é que ditas clases constitian unha base de
coflecemento que debera ser completada por outras vias, tales como a realizacién de casos
practicos, actividades de seminario, lecturas recomendadas, estudo personal, etc.

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Seminario -Nos seminarios, o profesor respostard as dubidas que os alumnos poidan ter sobre a asignatura. -
Nas practicas de laboratorio o profesor atenderd de forma individual ou en grupo as cuestiéns
relativas as dibidas que poidan xurdir na resolucién do caso plantexado na clase practica.

Practicas de -Nos seminarios, o profesor respostara as dubidas que os alumnos poidan ter sobre a asignatura. -
laboratorio Nas practicas de laboratorio o profesor atendera de forma individual ou en grupo &s cuestiéns
relativas as dubidas que poidan xurdir na resolucién do caso plantexado na clase practica.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Seminario Nos seminarios avaliarase a estructura e o contido do traballo escrito e a 6 Bl C3 D1
claridade expositiva e capacidade de sintese na sua exposicion oral. En xeral, B13 C4 D2
terdse mui en conta o grao de compresién de alumno en relacién aos conceptos D3
utilizados. Co traballo de seminario podera acadarse ata 0,6 puntos da nota D4
final.
Practicas de  Nas practicas de laboratorio os alumnos deberan responder por escrito aos 18 Bl C4 D2
laboratorio cuestionarios que se lles propofian sobre materias explicadas nas sesions B2 D3
maxistrais, podendo acadar polas boas contestacidn neste apartado ata 1,8 B5 D4
puntos da nota final. Asimesmo, o Profesor plantexara a resolucién, ben guiada B8 D5
ou auténoma, de casos practicos. B9
B10
B14
Leccién Sesion Maxistral seguindo o método tradicional. As clases maxistrales son 6 Bl C3 D3
maxistral imprescindibles para a preparacién do exame final. B13 C4 D4
Nas clases poderanse plantexar cuestionarios sobre materias explicadas.
Resolucién de O final do cuatrimestre haberd un exame que consistird nun cuestionario de 70 Bl C3 D3
problemas entre sete e dez preguntas breves (con plantexamentos semellantes os B2 C4 D4
e/ou exercicios traballados nas practicas de laboratorio) e preguntas tedricas breves e longas B5 D5
(con plantexamentos semellantes os traballados nos seminarios). A nota B8
maéaxima que se poderd acadar co exame é de 7 puntos. B9
Pese a que se ten moi en conta a participaciéon do alumno nas sesions B13

maxistrais, practicas e seminarios (podendo acadar neses apartados ata un 3
de nota con tales actividades), o exame segue sendo unha peza clave para
valorar o cofiecemento xeral da asignatura polo alumno. Por iso, para que a
nota do exame final poida facer media coa nota obtida nas précticas e
seminarios, é preciso que no exame final se obtefia, como minimo, unha nota
de 2 puntos (calculados sobre 7 coma puntuacién maxima).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Aos alumnos que non aproben a materia na primeira convocatoria do curso académico, se lles conservara a nota obtida nas
clases practicas e seminarios na convocatoria extraordinaria do meso curso académico.

Asemade, habilitarase un sistema de avaliaciéon complementario que permita aos estudantes que non tefian seguido a
avaliacién continua, sacar a maxima nota no exame final da materia. Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supora o
100% da cualificacion.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando., Principios de Derecho Mercantil., Ultima edicién.,

Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.),, Lecciones de Derecho Mercantil,, Ultima edicién,

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicion,

Sanchez Calero Guilarte, Juan; Tapia Hermida, A.). (Directores), Casos y Materiales de Derecho Mercantil, Ultima
edicion,

AAVV, Cédigo de Comercio e lexislacién mercantil complementaria, Ultima edicion,

http://www.westlaw.es,

Recomendacions
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