UniversidagaVigo

Guia docente 2016 / 2017

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentacion

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2016-2017 no Centro é:

Titulos de Grao:

GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN TURISMO

PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + ENXENARIA
INFORMATICA

PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + DEREITO
DOBRE GRAO INTERNACIONAL EN ADE (ESPANA) & BUSINESS ADMINISTRATION (ALEMANA)

Desde o curso 2015-2016, grazas a un acordo de cooperacion Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, a Facultade
de Ciencias Empresariais e Turismo oferta o Programa de Dobre Grado Internacional en Administracién e Direccién de
Empresas (Business Administration & Management) da Universidade de Vigo e Bachelor of Arts in Business Administration
en Hochschule-Bremerhaven. Ademais, por terceiro ano consecutivo ofértase o programa ADE INTERNACIONAL con
mais de 60 créditos impartidos en inglés. No curso 2016-2017 iniciase a oferta do programa TURISMO INTERNACIONAL
con mais de 39 créditos impartidos en inglés.

Con estes acordos e programas a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo aposta pola internacionalizacién dos
estudos e a participacion dos estudantes en programas de movilidade e intercambio, abrindo un abanico a novos horizontes
e opcidéns de futuro.

En canto & oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:
e MESTRADO OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA
e MESTRADO OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO
e MESTRADO OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Para obter mais informacidn visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPA DECANAL
Decana

Elena Rivo Lépez
Teléfono: 988368800
e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenacién Académica
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Ménica Villanueva Villar
Teléfono: 988368714
e-mail: monicavv@uvigo.es

Vicedecano de Estudos de Grao e Xestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988368742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidade
Marcos Alvarez Diaz

Teléfono: 988 368 764

e-mail: marcosalvarez@uvigo.es

Vicedecana de Relacions Internacionais
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988368726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretaria

Maria Beatriz Gonzalez Sdnchez
Teléfono: 988368712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Xuridico-Empresarial
Campus Universitario As Lagoas
32004 Ourense

Conserxeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es
Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es
Relacidns Internacionais: edeprada@uvigo.es

Informacidn xeral: info.eto@uvigo.es

Fax: + 34 988 368 923

Paxina web: www.fcetou.uvigo.es

Méster Universitario en Creacion, Direccidon e Innovacion na
Empresa

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

004M006V01111 Traballo Fin de Master 1c 14
Practicas en Empresas ou

004M006V01112 Organizaciéns de Soporte 1c 16

para a Investigacion e
Innovacién
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo Fin de Master

Materia Traballo Fin de
Master
Cadigo 004M006V01111
Titulacién Master
Universitario en
Creacion,
Direccién e
Innovacién na
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
14 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento

Coordinador/a Carlos Villamarin, Pablo de
Profesorado  Carlos Villamarin, Pablo de

Correo-e pdecarlo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién O traballo fin de master supdn a realizacién dun proxecto, memoria ou estudo no que se apliquen e
xeral desenvolvan os cofiecementos adquiridos no Master e as competencias xerais asociadas 4 titulacién. O

alumnado realizard un traballo de investigacién, desenvolvemento e documentacién para profundar nos
contidos dun conxunto de materias do master, ou ben para propor novo cofilecemento nas areas tematicas do
master.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Capacidade de organizacién e planificacion

B3 Habilidade na procura de informacién especializada e proveniente de distintas fontes

B4 Capacidade para a toma de decisiéns

B5 Capacidade para a resolucién de problemas

B6 Capacidade para a transmisién de ideas e a defensa do propio criterio

B9 Capacidade de aprendizaxe

Cl Habilidade para o desefio e execucién de plans de empresa e a posta en marcha de novas iniciativas empresariais

C4 Capacidade para desefar, implementar e xestionar proxectos innovadores

C6 Capacidade para aplicar, de forma oportuna, ferramentas e metodoloxias de xestién da innovacién

D2 Capacidade para traballar en ambientes de presién

D3  Capacidade critica e autocritica

D6 Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica

D7 Habilidade para traballar de forma auténoma

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Valorar, buscar , seleccionar e compilar a informacién relevante para analizar un determinado tema. Al

Organizar un discurso, argumentar adecuadamente sobre un tema e defender o propio criterio con rigor e Al
tolerancia. A2

Construir un texto escrito de forma comprensible e organizada. Al

Integrar os cofiecementos asimilados sobre diversas disciplinas impartidas no master nun Unico traballo. Al

Expor e defender soluciéns orixinais a problemas e situaciéns cuxa solucién non deriva exclusivamente da Al
aplicacién dun procedemento estandarizado. A2
A3
Ad
A5
B4
B5
D3
D7

Adaptar soluciéns e métodos estudados teoricamente a problemas reais, desenvolvendo para iso as Al
habilidades criticas, analiticas e creativas. A2
A3
Ad
A5
B4
B5
Cl
Cc4
C6
D3
D6
D7
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Identificar as relacidns entre técnicas, métodos e ferramentas aprendidos, para a sua utilizacién na Al
planificacion, xestion e execucién sistematica dun proxecto. A2

Contidos

Tema

1. Requisitos que debe reunir o tema escollido

1. Debe responder a un problema, necesidade ou oportunidade de negocio
relacionado coa creacién e/ou direccién de empresas, e/ou coa xestién da
innovacidn, a tecnoloxia e/ou a calidade.

2. Deberd ter unha entidade suficiente, é dicir, o problema a tratar serd o
suficientemente complexo.

3. E desexable que o tema escollido garde relacién co labor desenvolvido
ou problematicas abordadas durante o periodo de practicas, a fin de obter
as maiores sinerxias e aproveitamento de ambas actividades do Master.
Se ben a orientacién do Master é eminentemente profesionalizadora, pode
acontecer que o traballo asignado ao alumnado no periodo de practicas
tivese un caracter mais académico-investigador do que estritamente
profesional, sobre todo cando as practicas se realicen en centros de
innovacidén e tecnoldxicos do sistema galego de innovacién, dada a
diversidade de necesidades de recursos humanos destes centros. Esa
especificidade serd contemplada no tipo de proxecto de Master e nos seus
procesos de avaliacion.

2. Contidos bésicos a desenvolver

1. Definicién do problema ou obxecto de investigacion.
2. Estruturacién do traballo.
3. Fundamentos tedricos.

4. Andlise empirica, empregando fontes de datos secundarias e/ou
primarias.

5. Andlise e interpretacién de resultados.

6. Redaccién e presentacién do traballo con criterios académicos no que
atinxe a linguaxe, citas, referencias bibliogréficas, etc.

7. Exposicion e defensa oral do traballo.

8. Desde o punto de vista formal o traballo debera incluir un indice
paxinado, un resumo e as referencias bibliogréaficas.

A extensién maxima do TFM sera de 80 péaxinas, sen incluir os anexos. Non
obstante, cando o tipo de traballo asi o aconselle (Plan de empresa,...), o/a
alumno/a e o/a titor/a poderan solicitar & Coordinacién do Master a
ampliacién deste limite.

Se o desenvolvemento tedrico do traballo ten, a xuizo do tribunal, a
suficiente entidade e calidade, poderiase prescindir de analise empirica.
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3. Procedemento a seguir para a asignacién de - A hora de solicitar un tema para o TFM, o/a alumno/a pode optar por un

tema e titor dos incluidos na listaxe publicada pola Coordinacién de Master ou propor
un tema non incluido na devandita listaxe. En calquera dos dous casos, o
tema proposto contard coa aceptacion do titor ou titora.

- O/a alumno/a ten a posibilidade de asociar o seu tema 4s practicas que
estea a realizar. Para iso deberd propdr 4 empresa ou institucion
correspondente a realizacion dun traballo sobre a propia entidade ou
sobre o sector no que se atopa. A entidade debe aceptar a realizacion de
dito traballo e a/o alumna/o deberd comunicalo & Coordinacién do Master.

- O/a alumno/a empregara o Formulario de solicitude de elaboracién do
TFM, para transmitir a sUa proposta de solicitude de tema e titor/a. A
solicitude entregarase ante a Coordinacion do Master.

Prazo para a entrega do Formulario de solicitude de elaboracién do TFM:
Existen duas posibles datas limite:

a. 30 de xufio

b. 30 de setembro

- Poderan ser titores ou cotitores todos os docentes do Master
pertencentes & Universidade de Vigo. Ningun/a titor/a podera titorizar mais
de catro proxectos de nova asignacion por curso académico.

- A coordinacién do Master poderda autorizar a existencia de cotitores ou
cotitoras non docentes do Master e/ou non pertencentes & Universidade de
Vigo.

- A Comisién Académica do Master sera a encargada de aprobar a
asignacion de temas e titores ao alumnado dentro do mes seguinte &
finalizacion do prazo para a presentacion das solicitudes.

- A asignacion dun titor ou titora académica e a proposta do TFM sera
valida para todo o curso académico en que se atopa matriculado cada
estudante. Os posibles cambios de titor/a dun curso a outro deben contar
co visto e prace de ambos titores, o anterior e o/a novo/a. O cambio de
titor/a implicard necesariamente cambio de tema.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Proxectos 3 321 324
Presentacidns/exposicions 1 25 26

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Proxectos O traballo fin de master supdn a realizacién dun proxecto, memoria ou estudo no que se apliquen e
desenvolvan os cofiecementos adquiridos no Master e as competencias xerais asociadas 4 titulacion.
0 alumnado realizara un traballo de investigacion, desenvolvemento e documentacién para
profundar nos contidos dun conxunto de materias do méaster, ou ben para propor novo cofiecemento
nas areas tematicas do master.

Presentaciéns/exposicionO proxecto debe ser presentado e defendido ante un tribunal que se encargara da sta valoracion.

S

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Presentacidns/exposiciéns Atencién das necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa preparacién da
presentacion e defensa do traballo. Desenvolverase de forma presencial (nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico).

Proxectos Atencién das necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa elaboracién do traballo.
Desenvolverase de forma presencial (nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico).

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Proxectos Valorarase o contido do traballo / Valorarase o interese 80 Al Bl C1 D2
dos resultados A2 B3 C4 D3
A3 B4 C6 D6
A4 B5 D7
A5 B6
B9
Presentacidns/exposiciénsValorarase a exposicién e defensa publica do traballo / 20 Al Bl C1 D2
Valorarase a presentacién do traballo A2 B3 C4 D3
A3 B4 C6 D6
A4 B5 D7
A5 B6
B9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Procedemento a seguir para a defensa publica do Traballo
1. Para a superacion desta materia é imprescindible a sta defensa publica ante un tribunal.
2. Para realizar dita defensa é imprescindible ter superado a totalidade das restantes materias do Master.

3. A defensa puUblica poderd realizarse en dias datas correspondentes coa convocatoria ordinaria do primeiro cuadrimestre
e coa convocatoria extraordinaria de xullo. Estas datas fixaranse no horario do curso académico correspondente.

4. O/a alumno/a presentara ante a Coordinacién do Master, 20 dias antes da data de defensa, tres exemplares do TFM,
debidamente encadernados e presentados. Tamén presentara o proxecto en formato electrénico, debendo subir o ficheiro &
plataforma de teledocencia Faitic. Pola sUa parte, o titor/a asinara e presentara & Coordinacién do Master o formulario
Aprobacién do/a titor/a para a defensa do TFM.

5. Composicién das comisions avaliadoras:

As Comisions Avaliadoras estaran compostas por tres membros, dos cales un deles podera ser un profesional do sector ou
empresa relacionado co tema do traballo e os dous membros restantes seran profesores doutores, garantindo a avaliacién
multidisciplinar dos proxectos presentados. En calquera caso, o/a titor/a ou titores do TFM non poderan formar parte da
Comisién Avaliadora.

6. Citacion para a defensa:

A Coordinacién do Master notificara a cada alumna/o a través de correo electrénico o lugar, dia e hora fixados para a
defensa do seu TFM, ao menos con sete dias naturais de antelacién respecto da data sinalada para a defensa. A
Coordinacién do Master fara publico o calendario completo de defensas.

7. Defensa publica:

a) A defensa do TFM serd realizada polo/a alumno/a en sesién publica, mediante a exposicién oral do seu contido, principais
resultados e conclusidns acadadas, durante un tempo maximo de 15 minutos.

b) A continuacién, o/a alumno/a respondera as preguntas e aclaracions que formulen os membros da Comisién Avaliadora.
¢) A Comisién Avaliadora deliberard sobre a cualificacién a porta pechada.

8. Cualificacion:

A cualificacién outorgarase en funcién da seguinte escala numérica de 0 a 10, con expresién dun decimal:

0 - 4,9: Suspenso.

5,0 - 6,9: Aprobado.

7,0 - 8,9: Notable.

9,0 - 10: Sobresainte.

0 80% da cualificacion correspondera ao traballo, mentres que o 20% restante correspondera 4 defensa publica.

Cada Comisién Avaliadora podera propor a concesién motivada da mencién de "Matricula de Honra" a TFM que fosen
avaliados e que obtivesen unha cualificacién igual ou superior a 9. A Coordinacién do Master, oidos os presidentes das
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Comisiéns Avaliadoras, decidird sobre a asignacién destas menciéns.
A Comisién Avaliadora debera cubrir e asinar a Acta de cualificaciéon do TFM.

En caso de suspenso, a Comision deberd emitir un informe razoado que recolla as principais deficiencias do TFM. Dito
informe farase chegar ao/a alumno/a no prazo maximo de 15 dias desde a defensa publica do traballo. Se o/a alumno/a
volta presentar o mesmo TFM nunha posterior convocatoria, deberad achegar un informe explicando o xeito como se
emendaron as deficiencias apuntadas pola Comisién.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisiéon Académica do Master para o curso 2016-2017. Non obstante, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consultade a paxina web do Master por se hai cambios no mesmo. No
caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran as sinaladas na mencionada paxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado).

Bibliografia. Fontes de informacion
Recursos para a elaboracion do traballo:

[ Artigos e revisidns en revistas e libros especializados no tema escollido. Permitirdn obter unha visién xeral do
cofiecemento nese campo.

[ Fontes secundarias sobre o tema, empresas ou sectores concretos que se analicen.

[ Fontes de datos e informacién primaria, sobre o sector empresarial analizado e/ou a empresa ou empresas obxecto de
analise.

Algunha bibliografia util para o desenvolvemento metodoléxico do traballo:

Icart Isern, MT; Fuentelsaz Gallego, C; Pulpén Segura, A. (2001). Elaboracion y presentacién de un proyecto de investigacién
y una tesina. Barcelona: Edicions Universitat de Barcelona.

Thiétart, R.-A. (ed.) (2001). Doing Management Research. A Comprehensive Guide. London: SAGE Publications (English
translation of Méthodes de Recherche en Management. Paris : Dunod).

Recomendacidns

Outros comentarios
Para realizar a defensa publica do TFM ante o tribunal é imprescindibel ter superado a totalidade das restantes materias do
master.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas en Empresas ou Organizacidons de Soporte para a Investigacion e Innovacion

Materia

Practicas en
Empresas ou
Organizaciéns de
Soporte para a
Investigacion e
Innovacién

Cadigo

004M006V01112

Titulacién

Master
Universitario en
Creacion,
Direccién e
Innovacién na
Empresa

Descritores

Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

16 0B 2 1c

Lingua de
imparticién

Castelan
Galego

Departamento

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Rodriguez Lépez, Nuria

Profesorado  Gueimonde Canto, Ana Isabel
Rodriguez Lépez, Nuria
Correo-e agueimonde@uvigo.es
nrl@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién O obxectivo xeral desta materia é achegar o estudante 4 realidade laboral e contribuir a facilitar a sta
xeral insercién profesional a través dun periodo nunha empresa ou nun centro de innovacién ou tecnoléxico.

O contido da materia consiste nunha estancia dirixida co fin de realizar tarefas especificas relacionadas co
ambito profesional da xestion empresarial e/ou da concreta xestién da innovacién, da tecnoloxia e/ou da
calidade.

Esta estancia nunha empresa ou organizacién de soporte a investigacién e innovacién (centros de innovacién,
centros tecnoldxicos, parque tecnoldxico, etc.) proporcionara ao alumno/a unha oportunidade para:

- Adquirir unha experiencia tutelada no dmbito profesional que lle permita desenvolver unha metodoloxia e
habitos de traballo.

- Valorar e avaliar a realidade laboral e profesional.

- Observar as responsabilidades das/os directivos/as e a complexidade da actividade empresarial.

- Identificar as caracteristicas constitutivas dunha organizacién.

- Contrastar os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos coa practica empresarial e organizativa (entender
as cuestions relativas as funciéns organizativas, ao entorno, a cultura organizativa, & problematica do sector,
etc. e vinculalas co cofiecemento adquirido).

- Realizar traballos na organizacién que pofian a proba a sla capacidade critica e reflexiva.

- Tomar decisiéns e pér en practica a capacidade de andlise e sintese na resolucién de problemas practicos
na organizacion.

- Analizar e estruturar problemas das organizaciéns e desefar soluciéns.

- Entender as tecnoloxias (existentes e futuras) vencelladas coas organizaciéns nas que participan e entender
0 seu impacto para futuros ou novos mercados.

- Vincular a enxefaria cos cofiecementos de xestién empresarial.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd

que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B4

Capacidade para a toma de decisiéns
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B5 Capacidade para a resolucion de problemas

B7 Capacidade de andlise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorno xuridico, fiscal, social, institucional, etc.)

B8 Capacidade de adaptacién a ambientes cambiantes

B9 Capacidade de aprendizaxe

C2 Capacidade para identificar, valorar e xestionar as capacidades e o cofiecemento organizacional

C3 Capacidade para recofiecer situaciéns que necesiten do asesoramento de expertos (asesores financeiros, fiscais,
xuristas, etc.) asi como capacidade para seleccionalos e interpretar os seus ditames

C4 Capacidade para desefar, implementar e xestionar proxectos innovadores

C5 Capacidade para identificar, desenvolver e crear oportunidades de mercado nas empresas a través da xestién da
creatividade e a innovacién

C6 Capacidade para aplicar, de forma oportuna, ferramentas e metodoloxias de xestion da innovacion

C10 Capacidade para avaliar o impacto e oportunidades que poida xerar a contorna das empresas

D1  Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares

D2 Capacidade para traballar en ambientes de presién

D4  Capacidade de comunicacidn, negociacion e habilidade para a resolucién de conflitos

D6 Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Identificar e examinar as caracteristicas dunha organizacién e as responsabilidades das sUas directivas e Al
directivos. A2
A3
A4
A5
B7
B9
C2
C3
c4
c5
C6
C10
Contrastar e desenvolver os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos na practica empresarial e Al
organizativa. A2
A3
A4
A5
C2
C3
c4
c5
C6
C10
D6
Analizar e estruturar problemas das organizacions e desefiar soluciéns. Al
A2
A3
A4
A5
B4
B5
c2
C3
C4
C5
C6
C10
D2
D6
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Comunicarse en equipos de caracter multidisciplinar e con persoas non expertas na sia mesma area de A4
cofiecemento. B8

Transmitir e usar adecuadamente termos cientifico-técnicos propios da sUa area de cofiecemento. Al

Contidos

Tema

Actividades de observacion. Nos primeiros dias, realizarase un periodo de aclimatacién inicial, a través
dunha fase de observacién que permitira ter un cofiecemento xeral da
organizacion.

Nese periodo os alumnos e alumnas deberan ter adquirido:
a) Un cofiecemento da institucién ou empresa na que leven a cabo as
practicas e do seu funcionamento. Este cofiecemento sera froito dunha
andlise critica da institucién.
b) Unha aprendizaxe do proceso de traballo sistematico na organizacion.
Periodo de actuacién dirixida O/a alumno/a deberd empezar a colaborar e participar mais activamente
na marcha da organizacion, integrandose en actividades diversas dentro
da organizacion.
Periodo de actuacién auténoma O/a alumno/a deberd participar, decidir (ou mesmo liderar) o desefio,
direccién, xestién e/ou comercializacién de proxectos na organizacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 0 400 400
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas externas 0 alumnado realizard as slas practicas nunha empresa ou nunha organizacién de soporte &
investigacion e innovacién ao longo do Ultimo cuadrimestre académico.

Procedemento de asignacién de instituciéns de practicas a alumnos/as:

- Ao finalizar o primeiro curso do Master, os alumnos e alumnas interesados en realizar as practicas
deberan comunicarllo & coordinadora do Master.

- As précticas en empresas e instituciéns seran asignadas aos estudantes que asi o solicitasen. Os
criterios de adxudicacién atenderan ao perfil fixado pola empresa, ao rendemento académico, e na
medida do posibel, 4s preferencias manifestadas polos estudantes.

Cada alumno/a terd asignado un profesional titor na empresa, que se encargara da sUa supervisién.

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricion

Practicas externas Cada alumno ou alumna terd asignado un/ha titor/a na empresa de practicas que o guiara e
acompanfara ao longo do proceso de desenvolvemento das practicas. Asi mesmo, a coordinacién do
master supervisard, en contacto coa empresa, a evolucién das practicas e atenderd ao alumnado en
todas cantas dubidas e problemas puideran xurdir.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Practicas A empresa ou institucién de practicas (a través do titor responsabel 100 Al B4 (2 D1
externas das practicas) elaborara un informe de avaliacién do estudante e A2 B5 C3 D2
entregarao a direccidon do Mestrado ao finalizar o periodo de practicas. A3 B7 C4 D4
Este informe conterd, entre outros a sta valoracién acerca de: A4 B8 C5 D6
- Asistencia do/a alumno/a @ empresa ou institucién A5 B9 C6
- Adquisicién dos cofiecementos C10

- Grao de implicacién nas actividades

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Mestrado para o curso 2016-2017. Con todo, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consulten a pagina web do Mestrado por si houbese cambios no mesmo.
No caso de conficto ou disparidade entre as datas dos examenes, prevaleceran as sinaladas na mencionada paxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado).

Bibliografia. Fontes de informacion
Algunhas referencias bibliograficas que poden servir de guia para o mellor aproveitamento das practicas en
organizacions publicas e privadas:

Garcia, J.; Pastor, M. S. (1999): «Guia para una buena practica de las practicas en empresas», en Guia de las
empresas que ofrecen empleo, Fundacién Universidad-Empresa, Madrid.

Hofstadt Roman, C.J. van-der; Gdmez Gras, J.M. (2006): Competencias y habilidades personales para universitarios,
Ed Diaz de Santos, Madrid.

Requena, F. (1991): Redes sociales y mercado de trabajo, CIS, Madrid.

Séenz de Miera, A.; Garcia Delgado, J.; Maldonado Pérez, J.L: (2002): Informe de evaluacién de la calidad de las
practicas en empresas: Abril 2002,: Universidad Antonio de Nebrija, Madrid.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comercializacién e Desenvolvemento de Novos Produtos/004M006V01208

Creacién de Empresas de Base Tecnoldxica/004M006V01202

Cadro Lexislativo e Fiscal para a Constitucion, o Crecemento e a Innovacién/004M006V01201
Desenvolvemento e Comercializacién de Proxectos 1+D+i/004M006V01108

Direccion Estratéxica da Innovacidn e a Tecnoloxia: Ferramentas para a stia Xestion/004M006V01207
Economia de Redes: a Euro-rexién Galicia-Norte de Portugal/004M006V01106

Emprendemento: Valoracién e Seleccién de Ideas de Negocio/O04M006V01110

Financiamento para a Creacién e Crecemento da Empresa: Planificacién, Analise de Custos e
Rendabilidade/004M006V01109

Xestion dos Recursos Humanos para a Innovacién e a Mellora Continua/004M006V01209

Xestion Medioambiental, da Seguridade e Saude Laboral e da Responsabilidade Social Corporativa. Sistemas Integrados de
Xestién de Calidade/004M006V01204

Habilidades Directivas/004M006V01107
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Implantacién de Sistemas de Xestion da Calidade: Modelos e Técnicas/004M006V01205
Métodos Cuantitativos e Cualitativos de Andlise Avanzados/004M006V01104

Politicas de I+D e Innovacién na Unién Europea/004M006V01206

Sistema de Diagnostico Estratéxico e Xestién do Cofilecemento/004M006V01101
Sistema de Informacién Financeira para a Empresa/004M006V01102

Sistemas Espafiol e Galego de Innovaciéon/004M006V01203

Temas Avanzados en Control de Xestién/004M006V01103

Temas Avanzados en Direccién e Administracién de Operaciéns/004M006V01105
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