UniversidagaVigo

Guia docente 2016 / 2017

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Grao en Dereito

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G081V01301 E:r:teri;‘t’ocsi"” |. Obrigas e 1c 6
V08G081v01302 Dereito penal | 1c 9
V08G081v01303 Dereito internacional publico 1c 9
V08G081v01304 Dereito da Unién Europea 1c 6
V08G081v01401 Dereito administrativo | 2¢ 9
V08G081v01402 Dereito penal Il 2¢ 6
V08G081V01403 z'rsotfggg é‘i‘\‘/‘i’:ida' espafiole . 9
V08G081v01404 Dereito civil Il. Dereitos reais 2c¢ 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigas e
contratos

Cadigo V08G081V01301

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Marifio de Andrés, Angel Manuel

Profesorado  Estévez Abeleira, Teresa Dolores

Marifio de Andrés, Angel Manuel

Correo-e ammarino@uvigo.es

Web

Descricién Materia obligatoria do primeiro cuatrimestre do segundo curso que trata os elementos esenciais do Dereito
xeral Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Dedicase unha especial atencién a responsabilidade

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla soluciéon de modo interdisciplinar

C39 CEA47 - Cofiecer as normas civis relativas ao dereito de Obrigaciéns, & Teoria Xeral da Contratacién e aos Contratos en
particular, con referencia & responsabilidade civil contractual e extracontactual

C40 CEA48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a slia soluciéon mediante a procura,
interpretacién e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Trata os elementos esenciais do Dereito Civil patrimonial, a saber, a obriga e os contratos. A2 Bl (39 D1

Dedicase una especial atencién 4 responsabilidade A3 C40 D3
civil tanto contractual coma extracontractual. A4 D4
D5

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico
tanto especializado coma non especializado.

Caracter CG Cddigo Competencias Xerais

CG1 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

Caracter CE Cddigo Competencias Especificas

CE39 CE47 - Cofiecer as normas civis relativas ao dereito de Obrigacidns, & Teoria Xeral da
Contratacién e aos Contratos en particular, con referencia a responsabilidade civil contractual e
extracontactual

CE40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a sua
soluciéon mediante a procura, interpretacién e aplicaciéon da normativa civil aplicable ao suposto
concreto

Caracter CT Codigo Competencias Transversais

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como,
organizacion, planificacion e utilizacién do tempo ante situacions de presién.

CT3 Capacidade para a toma de decisions de forma auténoma e independente de liderado e
capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais
gue favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e
como profesional, respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu
significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla solucién de modo interdisciplinar. B4 D2
Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

Contidos
Tema
Tema . Derecho Civil Patrimonial. A obrigacién. 1. Dereito Civil Patrimonial.
Fontes. 2. O dereito de obrigaciéns. Nocién de obrigacidns.
3. As obrigaciéns naturais.
4. Fonte das obrigaciéns. O articulo 1089 do Cédigo civil.
5. Consideracion sobre as distintas fontes das obrigaciéns.
Tema Il. Estructura da relacién obligatoria. A 1. A estructura xeral da relacién obligatoria.
clasificacién das obligaciéns. 1.1.0s suxeitos da obligacién.
1.2.A prestacion.
2. O dereito e crédito: diferenciacién dos dereitos reais.
3. Clasificacién das obrigacions.
3.1.0brigaciéns persoaisimas e non persoaisimas.
3.2.0brigaciéns mancomunadas e solidarias.
3.3.0brigacidns positivas e negativas.
3.4.0brigaciéns transitorias e duraderas.
3.5.0brigacidéns principais e accesorias.
3.6.0brigaciéns de cuota liquida e iliquida.
3.7.0brigaciéns divisibles e indivisibles.
3.8.0brigaciéns xenéricas e especificas.
3.9.0brigaciéns simples e complexas.
Tema lIl. A modificacién das obrigaciéns. Aa 1. Diferentes tipos de modificacidns.
extincién das obrigacidns: o art. 1156 Cédigo do 2. Os cambios do acreedor.
civil. 3. Os cambios do deudor.
4. O art. 1156 do Cddigo civi e as causas da extinciéon da obligacions.
5. O cumplimento ou o pago en xeral.
6. A perda da cosa o0 a imposibilidade sobrevenida da prestacion.
7
8
9
1

. A condonacién ou remision da debeda.
. A confusion.

. A compensacién.

0. A novacion.
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Tema IV. O incumplimimento das obrigacidns:
causas e efectos. A proteccién do crédito.

1. Os supostos do incumprimiento.

2. A responsabilidade do deudor.

3. O caso fortuito e a forza maior como como causas de exoneracién para
o0 deudor.

4. A responsabilidade do deudor por incumprimiento a él imputable.

5.A reaccién do acreedor e a execucién forzosa.

6. A indemnizacién de danos e perxuicios.

7. 0 articulo 1911 do Cédigo civil: a responsabilidade patrimonial universal
e seus caracteres.

8. Nocidns basicas sobre as acciones subrogatorias, directa e pauliana.

9. A accién subrogatoria ou indirecta.

10. A accién directa.

11.A accién pauliana ou revocatoria.

Tema V. O contrato: concepto e requisitos. A
formacién do contrato.

1. O concepto de contrato.

2. Clasificacién dos contratos.

2.1.Contratos consensuais, reais e formales.

2.2. Contratos gratuitos e contratos onerosos.

2.3. Contratos tipicos e atipicos.

2.4. Contratos instantaneos, duraderos e de execucién periddica.
2.5. Contratos bilaterales e unilaterales.

3. Os elementos do contrato.

3.1.Elementos esenciais.

3.2. Elementos accidentais.

4. A libre formacién do consentimento e os vicios da voluntade.
4.1. O error.

4.2. A violencia.

4.3. A intimidacion.

4.4, O dolo.

5. A forma do contrato. O principio de libertade de forma.

Tema VI. O precontrato. As condiciéns xerais da
contratacién. A interpretacion e integracién do
contrato.

1. O precontrato ou promesa de contrato.

2. O contrato de opcién.

3. As condiciéns xerais da contratacion e os contratos de adhesidn.
3.1. Nocién de condiciéns xerais da contratacion.

3.2. A eficacia obligatoria dos contratos de adhesién.

3.3. As condiciéns xerais da contratacién en Dereito espafiol.
4. A interpretacién do contrato.

4.1. Os criterios interpretativos de caracter subxetivo.

4.2. Os criterios interpretativos de caracter obxetivo.

4.3. 0 art. 1289 do Cddigo civil

5. A integracién do contrato.

Tema VII. A eficacia e ineficacia do contrato.

1. Os efectos do contrato.

2. Premisa sobre a ineficacia do contrato.
3. A nulidade do contrato.

3.1. Causas de nulidade.

3.2. A accion de nulidade.

3.3. Consecuencias da nulidade.

3.4. A nulidade parcial do contrato.

4. A anulabilidade do contrato.

4.1. Causas de anulabilidade.

4.2. A accion de anulabilidade.

4.3. Efectos da anulabilidade.

5. A pervivencia dos contratos invalidos.
6. O mutuo disenso.

7. O desistimento unilateral.

8. A resolucion do contrato por incumplimento.
9. A rescision do contrato.

10.A revocacion do contrato.
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Tema VIII. A donacién. A compraventa. I. O contrato de donacién.

. Concepto de donacién.

. Modalidades da donacion.

. Presupostos e elementos da donacidn.
. A revocacion das donacidns.

. Reduccién das donaciéns iinoficiosas.

U WN

. O contrato de compraventa.

. A compraventa: ideas xerais.

. O obxeto da compraventa.

. Dereitos e obligaciéns do vendedor.

. Dereitos e obligaciéons do comprador.

. A doble venta.

. Os riesgos na compraventa; o art. 1452 do Codigo civil.

Tema IX. O contrato de arrendamento urbano. O |. O contrato de arrendamento urbano.

contrato de arrendamento rdstico. O contrato de 1. O contrato de arrendamento urbano: consideraciéns xerais.

obra e servizos. 2. 0 arrendamento de vivienda. Modificacidns lexislativas.
3. Os restantes arrendamentos urbanos.

oUW N K

II. El contrato de arrendamento rustico. 1. Os arrendamentos rusticos:
nociéns xerais e lexislacién aplicable.

2.Réxime xuridico basico dos arrendamentos rusticos.

3. A aparceria agraria.

Ill. O contrato de obra.
1. O contrato de obra: concepto e caracteres.
2. O obxeito do contrato de obra.
3. Posicién do contratista.
4. Posicién do comitente.
5. A responsabilidade por ruina: o art. 1591 do Cédigo civil.
6. As responsabilidades na construccién na Ley Ordenacidon Edificacién.
Tema X: O contrato de mandato. O contrato de I. O contrato de mandato.
sociedade. O contrato de préstamo. . Concepto.
. Clases de mandato.
. Réxime basico do contrato de mandato.

WN =

. O contrato de sociedade.

. Concepto e notas esenciales do contrato de sociedade.
. A personalidade xuridica das sociedades civis.

. Clases de sociedades.

. Contenido do contrato de sociedade.

. Disolucién e liquidacién da sociedade.

U wWN

lll. O contrato de préstamo.

1. O préstamo de uso.

2. 0 mutuo o simple préstamo.
Tema XI: O contrato de depdsito. O contrato de I. O contrato de depésito.
fianza. . Concepto.
. Clases de depésito.
. Contido do contrato de depésito.
. Extincién do contrato de depésito.
. O depésito irregular.

U wWN -

. 0 contrato de fianza.

. Concepto.

. Clases de fianza.

. As relaciéns entre deudor e fiador.

. As relaciéns dos cofiadores entre si.
. Extincién dol contrato de fianza.

U wWN
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Tema XII: A transaccion. O convenio arbitral. Os . O contrato de transaccién.

contratos aleatorios. 1. Concepto de transaccion.
2. Os efectos da transaccion.
3- A transaccién xudicial.

II. O convenio arbitral.

1. O convenio arbitral: concepto e tipos.
2. Obxeito do arbitraxe.

3. Os arbitros.

4, Efectos do arbitraxe: o laudo.

IIl. Os contratos aleatorios.
1. A categoria xeral dos contratos aleatorios.
2. 0 xogo e a apuesta.
3. O contrato de renta vitalicia.
3.1. Suxeitos.
3.2.Contenido do contrato de renta vitalicia.
4, O contrato de alimentos o vitalicio.
4.1.A Ley 41/2003, de 18 de noviembre.
4.2.Contenido basico do contrato de alimentos.
Tema XIlI: Os cuasicontratos. I. Os cuasicontratos.
A responsabilidade extracontractual. 1. Concepto.
2. Clases de cuasicontratos:
2.1. A xestién de negocios alleos.
2.2. O cobro e 0 pago do indebido.
2.3. O enriquecimento inxusto.

Il. A responsabilidade extraconctractual.

1. Os actos ilicitos como fonte das obligaciéns.

2.A responsabilidad subxetiva ou culposa por feitos propios.

3. A responsabilidade por feito allego: caracter subxetivo da
responsabilidade indirecta.

4. 0 art. 1903 do Cddigo civil: supuestos de responsabilidade por feito
allego.

5. Evolucién no orden lexislativo: "da responsabilidade por culpa &
responsabilidade por riesgo".

6. Supostos de responsabilidade obxetiva no Cédigo civil.

7. Principais supostos de responsabilidade obxetiva no dereito espafiol.
8. A reparacién do dano: especifica e pecuniaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situaciéns 16.5 16 32.5
Sesion maxistral 33 36 69
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 33 34
Estudo de casos/analise de situaciéns 1 9.5 10.5
Traballos e proxectos 1 3 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
de situaciéns xerar hipdteses, contrastar

datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Sesién maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Atencién a preguntas e dibidas formuladas
polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual
ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente no aula e nos momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencidn personalizada con tutoria académica (no Plan de Accién Tutorial).

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento
casos/analises de de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Atencién a preguntas e dubidas formuladas
situaciéns polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual

ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente no aula e nos momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencién personalizada con tutoria académica (no Plan de Accién Tutorial).

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Probas para a avaliacién das competencias que inclden 70 A2 Bl C40 D1
de desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben A4
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta
extensa.
Estudo de casos/andlise de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa 20 A3 B4 C39 D1
situaciéns dada ou que pode darse, partindo dos diferentes factores C40 D3
involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da D4
situacién, etc. D5
Traballos e proxectos Resumos e/ou cronogramas e/ou exposiciéns e debates 10 A3 C40 D1
grupais. D2
D3
D4
D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Enténdese como regra xeral que os alumnos optan polo sistema de avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. O
alumno debera obter para poder compensar unha parte coa outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de
contidos. O alumno que desexe abandonar a avaliacién continua, deberd comunicalo ao profesor ata os 60 dias seguintes ao
comezo das clases da materia.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir podera facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un caso. A cualificacién final deste exame sera do 100 % coas
porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame tedrico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacién continua dunha convocatoria para outra (xaneiro e xullo).

0 sistema de avaliacién na segunda convocatoria (xullo), sera igual que en primeira tanto para quen sigan a avaliacién
continua como para aqueles que non.

Convocatoria fin de Carreira:0 alumno fard unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da materia,
iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continua e,
ademais, un caso. A cualificacién final deste exame serd do 100 % coas porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame
tedrico e 30% o practico. Deberd obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre
10 na proba de contidos.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.Esta materia no PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-
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Grado en Dereito se imparte no 22 cuatrimestre do 22 curso e o profesorado responsable estd integrado polas profesoras
Diia Teresa Estévez Abeleira e Dofla Lydia Noriega Diaz.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y IlI, Trivium,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,
0’Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo Il, Bosch,

Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

Albaladejo Garcia, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. | y Il, Bosch,

VVAA, Cédigo civil,

VVAA, Ley de Derecho Civil de Galicia,

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203

Outros comentarios
Todo alumno debera dispor, desde a segunda semana de docencia, dunha edicién do Cédigo Civil actualizada péchada ao
comezo do curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |

Cédigo V08G081V01302

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Vicente Remesal, Javier de

Profesorado  Lago Calvo, Francisco José

Véazquez Iglesias, Maria Dolores
Vicente Remesal, Javier de

Correo-e jremesal@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia analizanse fundamentalmente todos os elementos da teoria do delito, mais as consecuencias
xeral xuridicas.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla solucién de modo interdisciplinar

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

CE51 - Cofiecer o concepto de Dereito penal, os criterios de aplicaciéon temporal e espacial das A2 Bl D1

normas penais, a Teoria Xeral do delito e as consecuencias xuridicas do delito. A3 B3 D5
A5 B4

CE52 - Saber interpretar e aplicar as normas de Dereito penal prestando especial atencién ao seu A2 Bl D1

desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e comparada. A3 B3 D5
A5 B4

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de achegar soluciéns xuridicamente A2 Bl D1

admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores A3 B3 D5

constitucionais, e a argumentacién xuridica. B4

Contidos

Tema
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INTRODUCCION: Leccion 1. Dereito Penal. Denominacién. Dereito penal obxectivo.
Concepto formal de Dereito Penal. Concepto material de Dereito Penal.
Autonomia ou accesoriedad do Dereito penal. Parte xeral e parte especial
do Dereito penal
Leccidn 2. O ius puniendi ou potestade punitiva (o0 denominado Dereito
penal subjetivo)
Leccidn 3. Ciencia xuridico penal, ciencias penais e relacidéns do Dereito
penal con outras ramas do Dereito
Leccion 4. Evolucién da ciencia penal e do Dereito penal.
Leccion 5. Fontes do Dereito penal. O principio de legalidad penal. A lei
penal. Outras fontes do Dereito penal.
Leccidn 6. Interpretacion da lei penal.
Leccién 7. Ambito temporal da lei penal
Leccién 8. Ambito espacial da lei penal

O DELITO Leccién 9. Concepto de delito. A estrutura do concepto de delito: a sUa

evolucién. Concepto legal de delito no Dereito espafiol.

Leccién 10. A accién ou conduta como fundamento do delito

Leccién 11. Ausencia de accién: causas e supostos. As ?actuaciéns? das
persoas xuridicas.

O DELITO COMISIVO

Leccién 12. O tipo de inxusto. Clases de delitos (tipos).

Leccién 13. A antijuridicidad. O ben xuridico.

Leccién 14. Parte obxectiva do tipo de inxusto. Elementos obxectivos do
tipo. Tipos abertos e elementos especiais de antijuridicidad. Elementos
esenciais e accidentais do tipo.

Leccién 15. Parte obxectiva do tipo en delitos de resultado: causalidad e
imputacién obxectiva.

Leccién 16. Parte subjetiva do tipo. Introducién. Elementos subjetivos
(especificos) do tipo ou do inxusto. O dolo.

Leccién 17. Exclusidon do dolo: o erro de tipo. Erro de prohibicion. Erro
directo e inverso (de tipo ou de prohibicién). Erro sobre causas de
xustificacién. Erro sobre causas de atipicidad penal. Erro sobre os tipos
abertos.

Leccién 18. A imprudencia. O delito imprudente.

Leccién 19. Principio de responsabilidade subjetiva e combinaciéns de dolo
e imprudencia (ou dolo e dolo).

Leccién 20. Parte negativa do tipo: causas de atipicidad.

Leccién 21. Parte negativa do tipo: causas de xustificacién.

Leccién 22. Lexitima defensa.

Leccién 23. Estado de necesidade e estado de necesidade defensivo.
Leccién 24. Caso fortuito. Risco permitido. Inexigibilidad xuridica xeral.
Leccién 25. O cumprimento dun deber e o exercicio lexitimo dun dereito,
oficio ou cargo. A cuestién da obediencia debida. O consentimento.
Leccién 26. A culpabilidad. A imputabilidad. A lei de responsabilidade
penal do menor de idade. A ?actio libera in causa?.

Leccién 27. A conciencia da antijuridicidad. O erro de prohibicién
(remisién). O erro sobre as causas de inculpabilidad. A inexigibilidad
subjetiva. O medo insuperable. Distintas clases de emocidns, afectos ou
estados persoais e 0 seu relevancia. O conflito de conciencia e 0
delincuente por conviccién.

Leccién 28. A punibilidad. As condiciéns obxectivas de punibilidad. As
condicions de procedibilidad. As escusas absolutorias.

O DELITO OMISIVO

Leccién 29. A omisién. Clases: tipos de omisidn pura e tipos de comisién
por omisién. O tipo de omisién pura. O tipo de comisién por omision.
Peculiaridades dos delitos omisivos.

FORMAS DE APARICION DEL DELITO

Leccién 30. As etapas na realizacién do delito.

Leccién 31. A codelincuencia: a autoria. Conceptos de autor. Distincién
entre autoria e participacién no sistema da autorfa restrictiva:
consecuencias e criterios. As formas da autorfa. A regulacién da

autoria no Cédigo penal.

Leccién 32. A codelincuencia: a participacion. As formas de participacion
no Cédigo penal.

Leccién 33. Unidade e pluralidade de delitos. O concurso de leis: regras. O
concurso

de delitos. Delito permanente e delito de habito. Delito

continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS GENERICAS

Leccién 34. Circunstancias genéricas. Teoria del delito o de la
determinacién de la pena. Diversos sistemas legislativos. Clasificacién
sistemdtica.

Leccién 35. Circunstancias atenuantes. Las eximentes incompletas
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AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO DELITO Leccion 36. O sistema de sanciéns no Dereito penal espafiol. A pena
privativa de liberdade. Formas sustitutivas da ejecucién das penas
privativas de liberdade.

Leccion 38. Penas privativas de dereitos. A pena de multa. Disposicidns
comuns sobre as penas, as suas clases e efectos.

Leccidn 39. Aplicacién e determinacién das penas.

Leccion 40. As medidas de seguridade. As consecuencias accesorias.
Leccidn 41. Extincion da responsabilidade criminal.

Leccion 42. A responsabilidade civil derivada de delitos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 21 46 67
Sesidén maxistral 53 100 153
Probas de tipo test 2.5 0 2.5
Outras 2.5 0 2.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e problema ou exercicios relacionados coa materia.
problemas e/ou 0 alumno debe encontrar as soluciéns axeitadas. Serve de compelmento & leccién maxistral.
exercicios
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto do estudio.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral Atencién personalizada en relacién coa docencia impartida en sesién maxistral

Resolucidn de problemas e/ou exercicios Atencién personalizada en relacién coa resolucién de problemas e/ou exercicios

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA: RESOLUCION DE PROBAS OBXECTIVAS PARCIAIS 50 A2 Bl D1
de tipo (?PROBAS DE TIPO TEST?) A3 B3 D5
test O sistema de avaliacién continua consistira en tres exames escritos: os dous primeiros, A5 B4

de resolucién de probas obxectivas parciais (?probas de tipo test?, aos que se refire este
apartado da Guia), e o terceiro, de resolucién de probas obxectivas finais (referido no
seguinte apartado da Guia, ?0utras?).

Os exames correspondentes & resolucién de probas obxectivas parciais, ?probas tipo
test?:

- celebraranse ao longo do curso, en horario de clase magistral

- cada exame comprenderd a parte do temario que respectivamente indiquese ao
comezo do cuatrimestre no cronograma da materia

- consistiran en probas tipo test, para cuxa cualificacién, de 0 a 10 puntos cada unha
delas, as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco

-ambos exames ponderaranse ao 50% para a cualificacién final, correspondendo o outro
50% a resolucién de probas obxectivas finais (que se describe no apartado ?Outras?).
Para superar a materia polo sistema de avaliacion continua é necesario que a nota
resultante dos tres exames, de acordo coa ponderacién indicada, sexa igual ou superior
a 5 puntos. Quen acudan & primeira proba parcial, manifestando asi o seu interese por
acollerse a este sistema de avaliacién continua, seran evaluados nesta oportunidade de
acordo cos criterios previamente establecidos e non terdn dereito a ser evaluados
mediante un exame final que constitia o 100% da cualificacién da materia. Polo tanto,
realizada a primeira proba parcial, non é posible renunciar ao sistema de avaliacién
continua. Si realizada a primeira proba parcial, a alumna ou alumno non se presentase a
seguinte ou seguintes, a cualificacién destas sera de 0 puntos.
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Outras SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA: RESOLUCION DE PROBAS OBXECTIVAS FINAIS 50 A2 Bl D1
(?0UTRAS?) A3 B3 D5
O sistema de avaliacion continua consistird en tres exames escritos: os dous primeiros, A5 B4
de resolucion de probas obxectivas parciais (?probas de tipo test?, aos que se refire o
apartado anterior da Guia), e o terceiro, de resolucién de probas obxectivas finais,

?outras? (referidas neste)/neste).

Devandito exame correspondente & resolucion de probas obxectivas finais, ?outras?:

- celebrarase na data oficial de exame final da convocatoria ordinaria: primeira
oportunidade, segundo o calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o
curso 2016-2017

- consistird na resolucion dun ou varios casos practicos e cualificarase de 0 a 10 puntos
-0s problemas que susciten os casos practicos poden afectar a cuestions comprendidas
na totalidade do temario

-ponderarase ao 50% para a cualificacidn final, correspondendo o outro 50% aos dous
exames antedichos de resolucién de probas obxectivas parciais (?probas de tipo test?).

Para superar a materia polo sistema de avaliacién continua é necesario que a nota
resultante dos tres exames, de acordo coa ponderacién indicada, sexa igual ou superior
a 5 puntos. Quen acudan & primeira proba parcial, manifestando asi o seu interese por
acollerse a este sistema de avaliacién continua, seran evaluados nesta oportunidade de
acordo cos criterios previamente establecidos e non teran dereito a ser evaluados
mediante un exame final que constitia o 100% da cualificaciéon da materia. Polo tanto,
realizada a primeira proba parcial, non é posible renunciar ao sistema de avaliacién
continua. Si realizada a primeira proba parcial, a alumna ou alumno non se presentase a
seguinte ou seguintes, a cualificacién destas sera de 0 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE EXAME FINAL: CONVOCATORIA ORDINARIA PRIMEIRA OPORTUNIDADE

Para quen non opten polo sistema de avaliacién continua, a avaliacion da materia consistird nun tnico exame final, escrito,
na data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-2017.

Devandito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitie o 100% da cualificacién da materia, constara de
dous partes, unha tedrica e outra practica, que se cualificardn de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistirad en
probas tipo test, para cuxa cualificacién as respostas correctas suman o0 mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco. A parte practica consistird na resolucién dun ou varios casos practicos. A cualificacién final do exame
serd a suma das cualificacions obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da cualificaciéon de ambas partes.

SISTEMA DE EXAME FINAL: CONVOCATORIA ORDINARIA SEGUNDA OPORTUNIDADE

A avaliacién da materia consistird nun Unico exame final, escrito, na data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta
de Facultade para o curso 2016-2017.

Devandito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitle o 100% da cualificacién da materia, constara de
dous partes, unha tedrica e outra practica, que se cualificaran de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistird en
probas tipo test, para cuxa cualificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco. A parte practica consistird na resolucién dun ou varios casos practicos. A cualificacion final do exame
serd a suma das cualificacions obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da cualificaciéon de ambas partes.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

A avaliacién da materia consistird nun Unico exame final, escrito, na data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta
de Facultade para o curso 2016-2017.

Devandito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitie o 100% da cualificacién da materia, constara de
dous partes, unha tedrica e outra practica, que se cualificardn de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistird en
probas tipo test, para cuxa cualificacién as respostas correctas suman o0 mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco. A parte practica consistird na resolucién dun ou varios casos practicos. A cualificacién final do exame
serad a suma das cualificacions obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da cualificaciéon de ambas partes.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Luzdn Peria, Diego-Manuel, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 32 ed. Valencia, Tirant lo Blanch, 2016

Murioz Conde, Francisco/Garcia Aran, Mercedes, Derecho Penal, Parte General, 9.2 ed., Valencia, Tirant lo Blanch, 2015
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Bacigalupo Zapater, Enrique, Principios de Derecho Penal. Parte General, 5.2 ed., Madrid, Akal, 1998

Berdugo Gémez de la Torre, Ignacio/Arroyo Zapatero, Luis/ Ferré Olivé, Juan Carlos/ Garcia Rivas, Nicolds/ Serrano
Piedecasas, José Ramédn/Terradillos Basoco, Juan/de Vicente Martinez, Rosario/Acale Sanchez, Maria/Nieto Martin,
Addan/Demetrio Crespo, Eduardo/Pérez Cepeda, Ana (coord. E. Demetrio/C. Rodriguez Yaglie), Curso DP, PG, 22 ed.,
Barcelona, Experiencia, 2010

Calderdn Cerezo, Angel / Chocldn Montalvo, José Antonio, Manual de Derecho penal. Parte general, Deusto Juridico,
Barcelona, 2005

Cerezo Mir, José, Curso de DP espafiol, PG, Madrid, Tecnos, t. I: Introduccién, 6.2 ed., 2005; t. II: Teoria juridica del delito, 6.2
ed., 1998; t. Ill: Teoria juridica del delito/2, 2005

Cobo del Rosal, Manuel/Quintanar Diez, Manuel, Instituciones de DP espafiol, Parte General,Madrid, CESEJ, 2004
Corcoy Bidasolo, Mirentxu/Mir Puig, Santiago (dirs.), Comentarios al CP. Reforma LO 5/2010, Valencia, Tirant, 2011

Cuello Contreras, Joaquin, El Derecho penal espafiol, PG, Madrid, Dykinson t. | Nociones introductorias. Teoria del delito, 3.2
ed., 2002; t. II: Teoria del delito (2), 2009

Demetrio Crespo, Eduardo (coord.)/de Vicente Martinez, Rosario /MatellanesRodriguez, Nuria, Lecciones y materiales para el
estudio del Derecho penal, t. Il: Teoria del delito, 22 ed. Madrid, lustel, 2015

Eser, Albin/Burkhardt, Bjérn, Derecho Penal. Cuestiones fundamentales de la Teoria del Delito sobre la base de casos
de sentencias (trad. S. Bacigalupo y M. Cancio Melid, supervisa-da por E. Bacigalupo), Madrid, Colex, 1995

Garcia Valdés, Carlos, Teoria de la pena, 3.2 ed., Madrid, Tecnos, 1985

Gil Gil, Alicia/Lacruz Lépez, Juan Manuel/Melendo Pardo, Mariano/Nufiez Fernandez, José, Curso de Derecho penal, Parte
General, Madrid, Dykinson, 2011

Gonzélez Cussac, José Luis, Derecho Penal, Parte General (esquemas), Valencia, Tirant, 2010

Jescheck, Hans Heinrich, Tratado de DP, PG (trad. de la 3.2 ed. y adiciones de Mir Puig y Mufioz Conde), Barcelona, Bosch,
1981; trad. de la 4.2 ed. por Manzanares Samaniego, Granada, Comares, 1993

Landecho Velasco, Carlos Maria (S.).)/Molina Blazquez, Concepcidn, Derecho penal espafiol, PG, 9.2 ed. Madrid,
Tecnos, 2015

Lascurain Sdnchez, Juan Antonio (coord.)/Bacigalupo Saggese, S./Bajo Ferndandez/M./Cancio Melid, M./Diaz-Maroto Villarejo,
J./Fakhouri Gémez, Y./Jorge Barreiro, Ag./Maraver Gémez, M./Mendoza Buergo, B./Molina Fernandez, F./Pefiaranda Ramos,
E./Pérez Manzano, M./Pozuelo Pérez, L., Introduccién al DP, Madrid, Civitas-Thomson Reuters, 2011

Luzén Cuesta, José Maria, Compendio de DP, Parte General, 21.2 ed., Madrid, Dykinson, 2011

Maqueda Abreu, M. / Laurenzo Copello, P. El Derecho penal en casos. Parte general. Teorfa y practica., 42 ed. Valencia. Tirant
lo Blanch. 2016.

Maurach, Reinhart/Géssel, Karl Heinz/Zipf, Heinz, Derecho Penal, Parte general, 2: Formas de aparicién del delito y las
consecuencias juridicas del hecho, trad. de la 7.2 ed. alem. por J. Bofill, supervisada por E.A. Donna, Buenos Aires, Astrea,
1995

Mir Puig, Santiago, Introduccién a las bases del DP, Barcelona, Bosch, 1976; 22 ed. Bdf, Montevideo-Buenos
Aires, BdF, 2002

Morillas Cueva, Lorenzo, Sistema de Derecho penal. Parte general. Fundamentos conceptuales y metodoldgicos del Derecho
penal. Ley Penal. Madrid, Dykinson, 2016

Murioz Conde, Francisco, Introduccién al DP, Barcelona, Bosch, 1975; 2.2 ed., Buenos Aires, B de f, 2001
Pérez del Valle, C. Lecciones de Derecho penal. Parte general. Madrid. Dykinson, 2016.
Polaino Navarrete, Miguel, Lecciones de Derecho Penal, Parte General. T. Il. 22 ed. Madrid. Tecnos. 2016.

Quintero Olivares, Gonzalo, con la colabor. de Morales Prats, Fermin, Parte General del Derecho Penal, 4.2 ed., Navarra,
Aranzadi, 2010.

Quintero Olivares, Gonzalo / Carbonell Mateu, Juan Carlos / Morales Prats, Fermin / Garcia Rivas, Nicolds, Esquemas de teoria
juridica del delito y de la pena, Tirant lo Blanch, Valencia, 32, 2010
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Rodriguez Devesa, José Maria/Serrano Gémez, Alfonso, Derecho penal espafiol, PG, 18.2 ed., Madrid, Dykinson, 1995
Rodriguez Mourullo, Gonzalo (dir.)/Jorge Barreiro, Agustin (coord.), Comentarios al Cédigo Penal, Madrid, Civitas, 1997

Roxin, Claus, Derecho Penal, Parte General, t. I: Fundamentos. La estructura de la teoria del delito, trad. de la 2.2 ed.
alemana y notas por D.-M. Luzdn Pefia, M. Diaz y Garcia Conlledo y J. de Vicente Remesal, Madrid, Civitas, 1997

Sainz Cantero, José Antonio, Lecciones de Derecho penal, PG, 3.2 ed., Barcelona, Bosch, 1990
Vives Antén, Tomas S. (coord.), Comentarios al Cédigo Penal de 1995, t. Iy Il, Valencia, Tirant lo Blanch, 1996

Zugaldia Espinar, José Miguel (dir.) Lecciones de Derecho Penal. Parte General, Tirant lo Blanch, 2015

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito penal 11/V08G081V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho internacional publico

Materia Derecho
internacional
publico
Cadigo V08G081v01303
Titulacién Grado en
Derecho
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c
Lingua de Castellano
imparticiéon

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén
Profesorado  Sanchez Ramos, Maria Belén

Correo-e bsanchez@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia prentende acercar al alumno un conocimiento de la dimensién juridica de la Sociedad

xeral Internacional y de la funcién del Derecho Internacional Publico como sistema regulador de las relaciones en

la orden internacional. Con esa finalidad, el Programa se divide en tres grandes partes: el ordenamiento
juridico internacional; los sujetos del Derecho Internacional Publico y la aplicacién del Derecho Internacional
Publico

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C35 CE43 - Conocer el ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacién y saber abordar su
solucién.

C36 CE44 - Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Esta materia pretende posibilitar la ensefianza sistematica del Ordenamiento juridico que estd Al Bl (35 D1

destinado a regular la Sociedad/Comunidad internacional,facilitando la comprensién entre los A2 B2 (36 D2
alumnos de los problemas basicos que rodean al mismo. A3 B3 D3
Desde una perspectiva juridico-formal, el Derecho internacional se presenta al alumno en su A4 B4 D4
dimensidn positiva, ofreciendo el mayor nimero posible de referencias a la normativa en vigor. A5 D5

Esta perspectiva se completa con una aproximacion histérico-socioldgica, exponiendo al alumno
las realidades subyacentes a las normas y el medio concreto en que éstas estd llamadas a regir,
puesto que para una ensefianza eficaz de la materia es fundamental una exposicién de los
acontecimientos histéricos y de los acontecimientos socioldgicos .Asimismo, ambos enfoques se
acompafan de una aproximacion axioldgica al Derecho internacional, con la finalidad de procurar
una constante valoracion de la norma con el ideal de Justicia. Desde luego, la dimensién finalista
de la actividad docente conduce a que la ensefianza no se reduzca a una descripcion del
ordenamiento juridico internacional, sino que debe hacerse reflexionar al alumno sobre el conjunto
de valores que inspiran y a los que aspira este ordenamiento. De esta forma, al ensefiar y difundir
el Derecho internacional se pretende contribuir, en buena medida, a hacer progresar a la Sociedad
internacional y a los sujetos que la componen

en la via de la paz. Teniendo en cuenta el contenido esencial de esta disciplina cientifica, su
docencia se plantea desde una visidn realista pero con el firme propésito de hacer participe al
alumno de los valores que inspiran el ordenamiento juridico internacional, apuntando, cuando sea
posible, sugerencias para la mejora de las normas que lo integran e insistiendo, sobre todo, en su
cumplimiento. En este contexto se sitla una de las funciones mas importantes de la docencia del
Derecho internacional publico: demostrar y convencer a los estudiantes de que ésta es una
disciplina cada vez mas relevante en la formacion de todo jurista y que tomen conciencia de la
perspectiva internacional, que les confiere el conocimiento del Ordenamiento juridico
internacional, como un elemento imprescindible del mundo interdependiente.

La funcién docente universitaria, en la que se combina una funcién informativa y otra formativa,
debe servir para formar juristas que puedan encontrar salidas profesionales vinculadas con sus
estudios pero, sobre todo, también debe servir para formar y potenciar las capacidades
intelectuales de los estudiantes para que puedan y sepan afrontar de forma critica los valores y las
actitudes sociales que se desarrollan en las sociedades nacionales e internacionales de las que
ellos forman parte.

Contenidos
Tema
I. El Ordenamiento Juridico-Internacional
Leccidon 1 .- La Sociedad Internacional y su 1. La Sociedad Internacional
ordenamiento juridico La) Evolucién histdrica
B) Caracteres bésicos
2.El Derecho Internacional como ordenamiento juridico de la Sociedad
Internacional
La) Concepto de Derecho Internacional Publico
B) Caracteres del Derecho Internacional Publico
C) Funciones del Derecho Internacional Plblico
Leccidn 2.- La formacién del Derecho 1. La creacidén y el desarrollo progresivo del Derecho Internacional Publico
internacional publico 2. Los Tratados Internacionales

La) El procedimiento de celebracion de los Tratados

B) La aplicacién de los Tratados

3. La costumbre y los principios generales

4. Los actos unilaterales de los Estados y de las Organizaciones
Internacionales

5. La recepcion de las normas internacionales en los ordenamientos

internos
II. Los sujetos del Derecho Internacional Publico
A) EI ESTADO
Leccidn 3.- El Estado como sujeto primario del 1. Los elementos constitutivos del Estado
Derecho Internacional Publico 2. El reconocimiento de Estados y el reconocimiento de gobiernos

3.Las inmunidades del Estado
4.La sucesién de Estados
Leccidn 4.- El territorio del Estado 1.Concepto y naturaleza del territorio
2.Modos de adquision del territorio
3.La delimitacién del territorio
La) Las fronteras
B) Relaciones de vecindario y cooperacién transfronteriza
4. Las modificaciones en el gjercicio de la competencia territorial del
Estado
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Leccidn 5.- La competencia territorial del Estado
sobre ciertos espacios maritimos

1.La evolucién del Derecho Mar: factores e intereses

2.Los espacios maritimos sujetos a la soberania de los Estados

3.Los espacios maritimos sujetos a ciertas competencias funcionales de
los Estados

4.Los espacios maritimos no sujetos a las competencias de los Estados y
ciertas situaciones especiales

Leccién 6.- Las competencias estatales sobre los
espacios supraterrestres

1.El espacio aéreo
2.Los espacios supraterrestres no sujetos a las competencias territoriales
de los Estados: El espacio ultraterrestre

Leccidn 7.- Otros espacios de interés
internacional

1.Los cursos de agua internacionales

2.Los canales internacionales

3.Los espacios polares

4.Espacios y recursos naturales: el medio ambiente y su proteccién
internacional

Leccidn 8.-La poblacién del Estado

1.La nacionalidad: competencias del Estado sobre sus sUbditos en el
extranjero

2.La condicién juridica del extranjero

3.Regimenes calificados de extranjeria

Leccidn 9.- Los 6rganos del Estado en las
Relaciones Internacionales

1.Los 6rganos centrales
2.La representacion diplomatica
3.Las oficinas consulares

B) LAS ORGANIZACIONS INTERNACIONALES

Leccidn 10.- Aspectos generales de las
Organizaciones Internacionales

1.Antecedentes y evolucién histérica
2.Concepto

3.Estructura y formacién de la voluntad
4.Personalidad juridica internacional
5.Clases

Leccién 11.-La Organizacién de las Naciones
Unidas

1.Antecedentes y evolucién histdrica
2.Propésitos y principios

3.Los miembros

4 La estructura institucional

5.Las principales funciones

C) LA PERSONA HUMANA

Leccién 12.- La persona humana ante lo Derecho
Internacional Publico

1.La subjetividad internacional del individuo

2.La capacidad de actuar del individuo ante érganos internacionales
3.La responsabilidad internacional del individuo

4.La proteccién de los Derechos Humanos

I.LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL

PUBLICO

Leccidn 13.-La responsabilidad internacional

1.Codificacién y desarrollo progresivo del derecho sobre la responsabilidad
internacional

2.La responsabilidad internacional por hechos internacionalmente ilicitos
3.La responsabilidad internacional por las consecuencias de actos no
prohibidos por el Derecho internacional publico

Leccidn 14.- Los procedimientos para asegurar la
aplicacién de las normas internacionales

1.La proteccién diplomatica
2.Las medidas de autotutela
3.Los procedimientos institucionalizados

Leccién 15.- Los procedimientos pacificos de
solucién de las controversias internacionales

1.Las controversias internacionales
2.Los procedimientos no jurisdiccionales de solucién de controversias
3.Los procedimientos jurisdiccionales de solucién de controversias

Leccidon 16.-El control del uso de la fuerza

1.La prohibicién de la amenaza o del uso de la fuerza
2.La reglamentacién de los conflictos armados
3.El Derecho Internacional Humanitario

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Trabajos de aula 10.3 37 47.3
Sesion magistral 53 87.7 140.7
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3
Resolucién de problemas y/o ejercicios 13 21 34

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodologias

Descricion
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Trabajos de aula Los trabajos de aula se dividiran en diversas actividades en las que el alumno adquiere un
protagonismo fundamental. Estas actividades se centraran, basicamente, en la realizacién de
practicas y exposicidén de trabajos en las que el alumno debe saber manejar los principales
instrumentos juridicos internacionales.

Sesién magistral En las sesiones magistrales se presentard al alumno los conceptos fundamentales de la materia

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién magistral En la sesién magistral se explicaran los aspectos fundamentales de la materia. Cualquier duda o cuestién
podra plantearse tanto en dichas clases, en las clases practicas o en el horario de tutorias que se
publicard al iniciar el curso

Trabajos de aula

Evaluacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Pruebas de Los conocimientos adquiridos en la sesién magistral serdn evaluados 80 A2 B4 C35 D1
respuesta larga, mediante una prueba escrita que consistira en el desarrollo de cuatro A3 C36 D5
de desarrollo  preguntas. Esta prueba escrita se valorard hasta un maximo de 8 puntos. No A5
se alcanzard el aprobado si alguna pregunta es calificada con un 0.
Aquellos alumnos que opten por el sistema de evaluacién continda, deben
tener una nota minima en esta prueba de un 3,5 y ninguna pregunta
calificada con un 0 para que se sume la nota de los trabajos en el aula.
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2016-2017
Resolucién de  El trabajo de aula se valorara en atencién a dos criterios: por una parte, los 20 Al B1 C35 D1
problemas y/o casos practicos y trabajos que sean objeto de exposicién en el aula, asi como, A2 B2 C36 D2
ejercicios por otra parte, mediante los casos practicos que deberdn ser entregados al A3 B3 D3
profesor (dos durante el cuatrimestre). La nota maxima que se podra obtener A4 B4 D4
es de dos puntos, repartidos de la siguiente manera: un punto maximo por la D5

resolucién y exposicién de trabajos en aula y 0,5 puntos méximo cada uno de
los trabajos que deberan ser entregados al profesor en el plazo establecido.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

El primer dia de clase, se les entregara una ficha de opcion de evaluacion,, que deberan entregar al profesor, en el plazo
de una semana, y en la que deben optar entre el sistema de evaluacién continua o el sistema de evaluacidn final.Si optan
por la evaluacién continla, en la primera oportunidad de examen, no podran acudir a la modalidad de evaluacién final.

Aquellos alumnos que no se sometan a la evaluacién continla , la prueba a realizar ,modalidad evaluacion final,constard
de dos partes: la realizacién de una prueba escrita con cuestiones de desarrollo asi como la resolucién de un caso practico,
examen que, en todo caso, representara él 100% de la calificacion.

Los alumnos que, optando por el sistema de evaluacién contintia no superen la materia en la primera oportunidad, se les
conservara la nota que obtuvieran en la evaluacién continua cuando se presenten a la segunda oportunidad (examen de
junio y en su caso, siguiente curso académico), teniendo que realizar exclusivamente la parte tedrica del examen que
consistira, al igual que en la primera oportunidad, en preguntas de desarrollo sobre epigrafes del programa

El examen correspondiente a la Convocatoria Fin de carrera se desarrollard igual que lo de la modalidad evaluacién final.

Las fechas de evaluacién seran las aprobadas en Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, Ultima edicién,

Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, Ultima edicién,

Sobrino Heredia, M, Textos para el estudio del Derecho Internacional Publico, del Derecho de la Unién Europea y
el Derecho Internacional de los espacios, 2016,

Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva histérica, 1991,

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, Ultima edicién,
Andrés Sdenz de Santa Maria, P, Sistema de Derecho Internacional Publico, Ultima edicién,

Remiro Brotons y otros, Derecho Internacional. Curso General, 2010,
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Sanchez, V.M, Derecho Internacional Piblico, Ultima Edicion,

Jiménez Piernas, C, Introduccion al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafa y de la Union Europea,
Ultima edicidn,

Casanovas,0; Rodrigo,A, Compendio de Derecho Internacional Publico, Ultima edicion,

Casado Raigon, R, Derecho Internacional. Parte General, Ultima edicidn,

Para poder sequir las explicaciones de la sesién magistral asi como poder realizar los casos practicos es necesario asistir con
una Recopilacion de textos de Derecho Internacional Publico

Recomendaciones

Materias que contintan o temario

Relaciones internacionales, constitucién y Unién Europea/003G080vV01904
Unién Europea, constituciéon y medio ambiente/003G081V01913

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Derecho de la Unién Europea/003G081V01304

Outros comentarios
Para la preparacién de esta materia se recomienda el manual del Prof. Diez de Velasco y la Recopilacién de Textos del Prof.
Sobrino Heredia
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito da Union Europea

Materia Dereito da Unidn
Europea

Cadigo V08G081vV01304

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén
Montesinos Padilla, Carmen
Profesorado  Montesinos Padilla, Carmen
Pereira Garrido, Marfa Teresa
Sanchez Ramos, Maria Belén
Correo-e carmenmnt@gmail.com
bsanchez@uvigo.es

Web
Descricién 0 estudo desta materia permitird ao estudante cofiecer mellor a sta condicién de cidadan europeo e, sobre
xeral todo, ampliard a sta comprensién da dimensién xuridica da Unién Europea. Isto Gltimo permitiralle constatar

a importancia que pode alcanzar o dereito nos procesos de integracion.

Competencias

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coifiecer a estrutura organizativa e institucional da UE, asi como o Ordenamento xuridico

comunitario e as stas fontes e incidencia no ordenamento nacional asi como as suas relaciéns co
ordenamento xuridico internacional

Ser capaz de manexar e interpretar o ordenamento xuridico comunitario.

Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que Al
parte da base da educacién secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, ainda que se apoia

en libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos

procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.
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Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4
especializado como non especializado.

Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais. Bl
Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sla realidade B2

actual.

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da B3
interpretacién do dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar B4
Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, D1
organizacion, planificacion e utilizacién do tempo ante situaciéns de presién

Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias. D2
Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e D3

capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais
gue favorezan a eficacia interpersoal.

Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como D4
profesional, respectando a diversidade e *multiculturalidad.
Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu D5

significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Contidos

Tema

Tema 1. Orixe e evolucién histérica da Unién - Antecedentes histéricos da UE

Europea - O proceso de profundizacion da UE: a revisién dos Tratados comunitarios
- A adhesién de novos Estados

Tema 2. A especificidade do fenémeno - Configuracién xuridica: a UE como Organizacion Internacional

comunitario fronte ao ordenamento internacional - Valores, obxectivos e principios
- Sistema de competencias

Tema 3. A especificidade do Dereito da Unién - A integracién europea no marco das formas de Estado

Europea fronte ao dereito interna (*) - O Dereito orixinario e o concepto de Constitucién

Tema 4. A especificidade do Dereito da Unién - Bases constitucionais da pertenza 4 Unién Europea

Europea fronte ao dereito interna (*l) - A pertenza & UE e as sUas consecuencias sobre o sistema constitucional

de fontes do Dereito
- A pertenza & Unién Europea e as slias consecuencias sobre a
organizacién territorial do Estado espafiol
Tema 5. Sistema institucional da UE (*I) - Consideracidéns xerais: principios e medios
- O Consello Europeo
- O Consello
Tema 6. Sistema institucional da UE (*Il) - O Parlamento Europeo
- A Comisién
- Qutras instituciéns e érganos
Tema 7. Ordenamento xuridico da UE (*I) - O Dereito orixinario
- O Dereito derivado
- O proceso de formacién do Dereito derivado
Tema 8. Ordenamento xuridico da UE (*II) - As relaciéns entre o Dereito da UE e os Dereitos internos dos Estados
membros
- Os principios de efecto directo, primacia e responsabilidade do Estado
- Desenvolvo e execucién do Dereito da UE
Tema 9- Sistema xudicial da Unién Europea - O Tribunal de Xustiza da UE: organizacion e funcionamento
- Sistema de recursos ante o *TJUE
- A cuestion *prejudicial: cooperacion entre o *TJUE e o xuiz nacional

Tema 10. A aplicacién do dereito da Unién - O proceso de incorporacion dos dereitos no Dereito da UE
Europea (*1): Dereitos humanos e cidadania - A Carta de Dereitos Fundamentais da UE

europea - A cidadanfa europea

Tema 11. A aplicacion do dereito da Unién - O proceso de integracién econémica

Europea (*1): As liberdades fundamentais do - A libre circulacién de mercadorias e capitais

mercado interior - A libre circulacién de persoas e servizos

Tema 12. A aplicaciéon do dereito da Unién - As politicas comuns da Unién

Europea (*II): As *Polliticas da UE - As politicas compartidas da Unién

- As politicas nas que a Unién dispdn de competencias de cooperacién,
apoio, complemento ou axuda
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Tema 13: Accidn exterior da Unién Europea: - A personalidade internacional da UE

Politica exterior e de *seguridade comun - As competencias internacionais da UE
- A Politica exterior e de seguridade comun
Tema 14. Espazo de liberdade, seguridade e - Proceso de constitucién do Espazo de liberdade, seguridade e xustiza
xustiza: tutela xudicial e procesual na Unién - Control de fronteiras, asilo e inmigracion
Europea - Cooperacién xudicial, civil e penal

- Cooperacidn policial en materia penal

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidons 15 30 45
Sesidén maxistral 36 54.5 90.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 11.5 14.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/anélisesProba en que se expdn unha situaciéon ou problematica xa dada ou que pode darse, partindo dos
de situaciéns diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da situacién, etc.
Sesién maxistral Nas sesidns maxistrais presentarase e explicard ao alumno os aspectos principais da disciplina

Atencion personalizada
Metodoloxias Descriciéon

Sesién maxistral Atenderanse e resolverdn as dubidas expostas polo alumnado en relacién *co os
contidos da materia impartidos durante as sesiéns maxistrais.

Estudo de casos/analises de situacidns

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos/andlises de Proba en que se expdn unha situacién ou problematica xa 20 A2 B3 D1
situaciéns dada ou que pode darse, partindo dos diferentes factores A3 B4 D2
involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da D3
situacion, etc. D4
D5
Probas de resposta longa, de Avaliacién do resultado final de aprendizaxe mediante o 80 Al Bl D2
desenvolvemento desenvolvemento de pregunta/*s sobre contidos propios da A4 B2
materia. A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

*EVALUACION:A imparticién e avaliacién desta materia é responsabilidade de duas areas de cofiecemento: A area de Dereito
Constitucional e a area de Dereito Internacional Publico. Antes do comezo das clases determinarase que temas concretos e
en que periodos impartiranse por profesores das respectivas areas de cofiecemento.A area de Dereito Internacional Publico
impartird os temas 1 e 2; 5-8 e 0 13, que serdn impartidos na primeira metade do cuadrimestre.&*nbsp;A area de Dereito
constitucional impartira as lecciéns 3 e 4; 9-12; 14, que seran impartidas na segunda metade do cuadrimestre.En canto as
ddas primeiras semanas do cuadrimestre, que se dedican a clases intensivas tedricas, seran impartidas en primeiro lugar
pola area de Dereito Internacional Publico e a continuacién pola drea de Dereito constitucional.

As datas e horarios das probas de avaliacién das

*diferntes convocatorias *sona as especificadas no calendario de probas de avaliacién

aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.Sera condicién imprescindible para contabilizar a avaliacién
continua obter un minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de respostas

longas.PRIMEIRA CONVOCATORIA:A) A avaliacién continua sup6n un 20 % sobre o total da cualificacién

final e 0 exame supora o 80 % restante. Leste consistira nunha proba de desenvolvemento

de diferentes preguntas sobre o contido da materia.*B) Aqueles alumnos que non sigan durante o curso o sistema de
avaliacién

continua ou que non o superaron teran dereito a un exame final que

implicard por unha banda o desenvolvemento por escrito de diferentes preguntas do
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programa e supora o 80% de cualificacién final asi como a realizacién dun

suposto practico que supord o 20% da cualificacién restante.NA SEGUNDA CONVOCATORIA:A) Aos alumnos que superando a
avaliacién continua non alcanzasen

un cinco no exame de preguntas de desenvolvemento na primeira

convocatoria conservaraselles a nota desta e realizardselles un exame

similar ao da primeira convocatoria.*B) Os alumnos que non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacion

continua ou que non a superaron teran dereito a un exame final que

constara de dous partes: unha tedrica de preguntas de desenvolvemento sobre o

contido do programa que supora o 80 % da nota e unha pregunta practica

que supora o 20 % restante. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRAA avaliacidn constara de pregunta/*s de resposta longa e o
desenvolvemento dun

caso practico. As preguntas de resposta longa valerdn un 80% da nota

final; o desenvolvemento dun caso practico valerd o 20% da nota final. NOTA: En caso de superar a avaliacién continua pero
non aprobar

a materia, conservarase se se comunica ao profesor a nota de avaliacion

continua para o seguinte curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Abelldn Honrubia, V; Vild Costa, B y Olesti Rayo, A, Lecciones de Derecho comunitario europeo, Ariel,

Alcaide Fernandez, J; Casado Raigén, R, Curso de Derecho de la Unién Europea, Tecnos,

Diez de Velasco, M (Coordinado por JM Sobrino), Las Organizaciones Internacionales, Tecnos,

Mangas Martin, Ay Lifidn Nogueras, D.J, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnos,

Sanchez, Victor, M (dir), Derecho de la Unién Europea, Huygens,

Sobrino Heredia, ].M, Textos para el estudio del Derecho Internacional Publico, del Derecho de la Union Europea y
del Derecho Internacional de los espacios, Tirant lo blanch,

Sdnchez Ramos, B (dir), La Unién Europea como actor global. Algunas cuestiones analizadas desde el Tratado de
Lisboa, Tirant lo blanch,

Garcia Gestoso, N, Soberania y Uniéon Europea. Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la Constitucidn,
Atelier,

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081V01103
Dereito: Dereito constitucional 11/V08G081vV01204

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito internacional publico/V08G081V01303

Outros comentarios
0 Manual recomendado para preparar a materia é o dos Profesores Mangas *Martin e *Lifidn *Nogueras

Esta materia no *PCEO Grao en *Administracion e Direccién de empresas - Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do
22 Curso con esta mesma guia.

A docencia dun dos grupos desta materia serd impartida en inglés.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo |

Materia Derecho
administrativo |

Cadigo V08G081V01401

Titulacién Grado en
Derecho

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castellano

imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Valcarcel Fernandez, Patricia

Profesorado  Lareo Jiménez, Jacinto

Ruiz Ceniceros, Mauricio
Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web

Descricién Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
xeral

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C15 CE19 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando
fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracién
como desde la de las personas y empresas interesadas

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

El alumnado debera alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e Al B3 C15 D1

instituciones juridico-administrativas, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia A3 B4 Cl6 D3

objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. En A4 D4

particular, deberd conocer con detalle las Administraciones publicas, su organizacién y su D5

actividad, los actos administrativos, el procedimiento, los recursos administrativos, asi como la
contratacién del sector publico.

Contenidos

Tema
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Tema 1- El Derecho Administrativo y la 1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
Administracion publica: concepto y caracteres;  Administracion publica
fuentes, en particular el Reglamento. 2. Caracteres del Derecho administrativo
3. El ordenamiento juridico
4. El Derecho administrativo y normas con fuerza de ley
5. El reglamento
a. Concepto
b. Justificacién de la potestad reglamentaria
c. Distincion entre los reglamentos y los actos administrativos
d. La inderogabilidad singular de los reglamentos
e. Las relaciones entre la ley y el reglamento
f. Clases de reglamentos
g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos
h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos
Tema 2- Los sujetos: Las Administraciones 0. El sector publico
publicas y su organizacién. El administrado 1. Las Administraciones publicas
a. Personalidad juridica de la Administracién
b. La diversidad de Administraciones publicas
. La capacidad de las personas juridicas publicas
d. Los érganos administrativos. La competencia
e. La organizacion de las Administraciones territoriales espafiolas
f. La organizacién de las Administraciones institucionales y entes
corporativos
2. El administrado
. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial
. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
. Las situaciones juridicas subjetivas
. Contenido del principio de legalidad
. Concepto de potestad
. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracién
. Clases de potestades administrativas
. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
onceptos juridicos indeterminados
. Técnicas de control de la discrecionalidad
. Concepto de acto administrativo
. Elementos de los actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
. La eficacia de los actos administrativos
. Concepto
. La eficacia inmediata
. Excepciones a la eficacia inmediata:
i. Eficacia demorada; notificacién y publicacién de los actos
administrativos
ii. Eficacia anticipada
5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos
. Nulidad absoluta o de pleno derecho
. Irregularidades no invalidantes
. El problema de la inactividad de la Administracién
. El deber de resolver y notificar. Plazos
. Efectos del silencio administrativo
. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado
. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad
e. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos
f. Los plazos para recurrir el silencio administrativo
g. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico
Tema 5- El procedimiento administrativo 1. El procedimiento administrativo comun y los "trémites adicionales o
distintos". La tramitacién electrénica del procedimiento.
2. Los principios generales del procedimiento
3. Los interesados
4. Términos y plazos: su cdmputo
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion

Tema 3- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la
Administracion

Tema 4- Los actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. El silencio
administrativo
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Tema 6- Los recursos administrativos 1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacion
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada y reposicién
¢) Recurso extraordinario: revision
d) Recursos especiales
3. La revocacién de los actos administrativos
a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables
b) Revocacion por motivos de oportunidad
4. La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos.
6. La suspensidn de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio
. La ejecucién forzosa de los actos administrativos
. Los presupuestos de la ejecucién
. Principios del procedimiento de ejecucién
. Medios de ejecucién forzosa
. La coaccién directa
. La via de hecho
. Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la Unién
Europea
2. Ambito subjetivo
3. Negocios y contratos excluidos
4. Contratos del sector publico: criterios de delimitacién, sistema de
fuentes y régimen juridico
5. Las partes en el contrato
6. Objeto, precio, cuantia del contrato y garantias
7. La preparacion de los contratos. Seleccion del contratista, adjudicacién
y formalizacién de los contratos.
8. Racionalizacién técnica de la contratacién
9. La organizacién administrativa para la gestién de la contratacién
10. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién
11. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. En particular, las
prerrogativas de la Administracion, la modificacién de los contratos y las
técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero
12. Los contratos administrativos tipicos

Tema 7- Coaccién administrativa. En particular,
la ejecucién de los actos administrativos

RIWNO T

Tema 8- Contratos del sector publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 24 47.5 71.5
Sesion magistral 52.5 60 112.5
Pruebas de respuesta corta 1 20 21
Otras 0 20 20

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién

Seminarios Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de
contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; realizaciéon de una o varias
pruebas objetivas; preparacion de un recurso administrativo.

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas que
integran los contenidos de la guia docente, fomentando la participacién de los/as estudiantes
mediante preguntas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Se atenderdn y resolveran dudas expuestas por los estudiantes en relacién con los contenidos de la
materia y con la realizacién de los ejercicios y trabajos propostos

Sesién magistral Se atenderadn y resolveran dudas expuestas por los estudiantes en relacién con los contenidos de la
materia y con la realizacién de los ejercicios y trabajos propostos

Evaluacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Seminarios  En los "Seminarios" de las clases presenciales también se propondrd al 40 Al B3 C15 D1
alumnado la realizacién de distintas actividades: casos practicos, A3 B4 C16 D3
exposicion oral de un tema, presentacién escrita de un trabajo, tarea A4 D4
colaborativa en el aula, etc. Estas actividades sélo serdn evaluadas para D5

los/as alumnos/as que se sometan a evaluacién continua. En estos Semianrios
se valorara la participacién activa de los estudiantes, es decir, la asistencia mds
la participacién de calidad a través de la realizacién de las distintas actividades
propuestas. La mera asistencia no se valora.

Sesion Durante las clases magistrales, al hilo de las explicaciones, se plantearan a los 5 Al B3 C15 D1
magistral estudiantes preguntas o supuestos de hecho para que el alumno desarrolle A3 B4 D4
razonamientos o deducciones relacionados con la materia que se explica. En Ad D5

este sentido se evaluara la asistencia activa del estudiante en las clases
magistrales, es decir, la asistencia mas la participacién de activa calidad en el
seguimiento de las lecciones de la forma activa indicada. La mera asistencia no

se valora.
Pruebas de  El estudiante tendra que responder varias preguntas (de corte tedrico y/o 50 Al B3 C15 D1
respuesta practico), para las que el profesor podra, en caso de estimarlo conveniente, A3 B4 D3
corta permitir la utilizacién de textos legales. Ad D4
D5
Otras La participacién activa que tengan los estudiantes en los Seminarios 5 Al B3 C15 D1
contestando las preguntas que se planteen al hilo de la resolucién de los casos o A3 B4 Cl6 D4
actividaes que se realicen, serd evaluada con un 5%. Si no se planteasen estas Ad D5

preguntas este porcentaje de evaluacién acreceria al de las actividades
especificas desarrolladas en los seminarios.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para participar en la evaluacidn continua sera requisito indispensable que el/la estudiante suba su ficha de estudiante a la
plataforma TEMA antes de que concluya el primer mes de clase.

Las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico. Para
superar la asignatura es preciso obtener un aprobado entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima
gue puede obtenerse en el examen final serd de 5, sumandose a la puntuacién obtenida en dicho examen la que haya
correspondido en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar serd requisito imprescindible obtener un minimo
de 2,5 sobre 5 en el examen final.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), pruebas de
respuesta corta y/o pruebas de respuesta larga.

Por acuerdo de la Junta de Facultad, los/as estudiantes que no sigan la evaluacién continua tendran derecho a un examen
final tedrico-practico sobre el 100%, distinto del anterior, en el que se evalle la adquisicién de todas las competencias
globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: a) Tipo de examen: Los/as estudiantes realizardn un examen tedrico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: El 100% de la calificacion vendra determinado
por el resultado del examen tedrico-practico.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad y publicadas en la Web
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/?lang=es

Fuentes de informacion

Garcia de Enterria, Eduardo y Fernandez, Tomas Ramén, Curso de Derecho Administraivo | y Il, Ultima,

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,

Esteve Pardo, José, Lecciones de Derecho administrativo, Gltima,

Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, ultima,

Ferndndez Acevedo, Rafael; Valcarcel Ferndndez, Patricia, La contratacién publica a debate: presente y futuro, 2014,
Valcarcel Fernandez, Patricia (Dir.), Compra conjunta y demanda agregada en la contratacion del sector publico.
Un analisis juridico y econémico, 2016,

Recuerda Girela, Miguel Angel, Lecciones de Derecho Administrativo con ejemplos, 2014,
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Es inexcusable para el estudio de la asignatura, realizacién de casos practicos, seminarios, etc., que el/a estudiante maneje
los textos legales que contienen las regulaciones a que se aludird en la explicacién de cada leccién del programa en su
versién actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas,
Tecnos, Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estas recopilaciones legislativas se
recomienda Leyes administrativas (Pamplona: Aranzadi, Gltima edicién).

Es recomendable complementar el estudio con los manuales y monografias recomendados.

Recomendaciones
Materias que continuan o temario
Derecho administrativo 1I/V08G081V01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional 1/V08G081V01103
Derecho: Derecho constitucional 11/V08G081V01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito penal Il

Materia Dereito penal Il

Cédigo V08G081v01402

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta

Profesorado Garcia Mosquera, Marta
Lago Calvo, Francisco José

Correo-e mmosquera@uvigo.es

Web

Descricién xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl Coiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla soluciéon de modo interdisciplinar

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

CE53 - Cofecer as distintas figuras delictivas contenidas no Cédigo Penal e nas leis penais A2 Bl D1
especiais, 0 seu dmbito de aplicacién e os criterios de interpretacién legal, xurisprudencial e A3 B3 D5
doutrinal.

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de aportar soluciéns xuridicamente A2 Bl D1
admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores A3 B3 D5
constitucionais, e a argumentacién xuridica. B4

Contidos

Tema

Leccién 1. Delitos contra a vida humana I. Homicidio e as suas formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e
independente. auxilio ao suicidio. Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccién 2. Delitos contra a vida humana
dependente ou en formacion.

I. Aborto. Il. Lesidns ao feto. Ill. Delitos relativos @ manipulacién xenética.

Leccién 3. Delitos conta a salde e a integridade
persoal.

l. Lesidns.

Leccidn 4. Delitos contra a liberdade.

I. Detencidns ilegais e secuestros. Il. Ameazas. Ill. Coacciéns.

Leccidn 5. Delitos contra a integridade moral e
trata de seres humanos

I. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de
seres humanos.

Leccidn 6. Delitos contra a liberdade e
indemnidade sexuais.

I. Agresidns sexuais. Il. Abusos sexuais. Ill. Abusos e agresiéns sexuais a
menores de dezaséis anos. IV. Acoso sexual. V. Delitos de exhibicionismo
e provocacién sexual. VI. Delitos relativos & prostitucién e & explotacién e
& corrupcion de menores. VII. Disposiciéns comuns.

Leccion 7. Omision do deber de socorro.

I. Omisién do deber de socorro.

Leccidn 8. Delitos contra a intimidade, o dereito & 1. Descubrimento e revelacién de segredos. Il. Allanamiento de morada,

propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio.

domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.

Leccidon 9. Delitos contra o honor.

I. Calumnia. Il. Inxuria. lll. Disposicidns xerais.

Paxina 32 de 44



Leccién 10. Delitos contra as relacidns familiares.

I. Matrimonios ilegais. Il. Suposicion de parto e alteracion da paternidade,
estado ou condicion do menor. . Delitos contra os dereitos e deberes
familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia e induccidn de
menores ao abandono de domicilio. 2. Sustraccién de menores. 3.
Abandono de familia, menores ou persoas con dispacidade necesitadas de
especial proteccion.

Leccién 11. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioecondmica.

I. Furtos. II. Robos. lll. Extorsién. IV. Robo e furto de uso de vehiculos. V.
Usurpacion. VI. Disposiciéns comuns.

Leccidn 12. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconomica (continuacion)

I. Defraudaciéns. 1. Estafas. 2. Administracion desleal. 3. Apropiacion
indebida. Il. Danos. lll. Receptacion e branqueo de capitdis.

Leccidn 13. Delitos contra os dereitos dos
cidadans extranxeiros.

I. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros.

Leccidn 14. Delitos relativos & ordenacién do
territorio e o urbanismo, & proteccién do
patrimonio histérico e ao medio ambiente.

. Delitos sobre a ordenacién do territorio e o urbanismo. Il. Delitos sobre o
patrimonio histérico. lll. Delitos contra os recursos naturais e o0 medio
ambiente. IV. Delitos relativos & proteccién da flora, fauna e animais
domeésticos. V. Disposiciéns comuns.

Leccién 15. Delitos contra a seguridade colectiva.

I. Delitos contra a saude publica. Il. Delitos contra a seguridade vial.

Leccidon 16. Falsedades.

. Falsificacién de moeda e efectos timbrados. Il. Falsedades documentais.
1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais e mercantis e dos
despachos transmitidos polos servicios de telecomunicacién. 2.
Falsificacién de documentos privados. 3. Falsificacién de certificados. 4.
Falsificacién de tarxetas de crédito e débito e cheques de viaxe. |ll.
Disposicién xeral. IV. Usurpacién do estado civil. V. Usurpacién de funciéns
publicas e intrusismo.

Leccidn 17. Delitos contra a Administracion
Publica.

I. Prevaricacién dos funcionarios publicos e outros comportamentos
inxustos. Il. Cohecho. Ill. Trafico de influencias. IV. Malversacién. V. Outros
delitos contra a Administracién publica.

Leccién 18. Delitos contra a Administracion de
Xusticia.

. Prevaricacion. Il. Omisién dos deberes de impedir delitos ou de promover
a sUa persecucién. lll. Encubrimento. IV. Realizacién arbitraria do propio
dereito. V. Acusacién e denuncia falsas e simulacién de delitos. VI. Falso
testimonio. VII. Obstruccién & xusticia e deslealtade profesional. VIII.
Quebrantamento de condena. IX. Delitos contra a Administracion de
Xusticia da Corte Penal Internacional.

Leccién 19. Delitos contra a orde publica.

I. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios
publicos, resistencia e desobediencia. Il. Desordes publicas. Ill. Tenencia,
trafico e depdsito de armas, municiéns ou explosivos. IV. Organizaciéns e
grupos criminais. V. Organizaciéns e grupos terroristas e delitos de
terrorismo. 1. Organizaciéns e grupos terroristas. 2. Delitos de terrorismo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 33.5 69.5 103
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 27 42
Probas de tipo test 2.5 0 2.5
Outras 2.5 0 2.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor ou profesora dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se fomrulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas e/ou materia. O alumno ou alumna debe desenvolver as soluciéns adecuadas. Adoita empregarse como
exercicios complemento da lecciéon maxistral.
Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral Atenderase no horario habitual de titorias dos profesores e profesoras da materia

publicado no centro. Non se atenderdn titorias por correo electrénico.

Resolucién de problemas e/fou  Atenderase no

horario habitual de titorias dos profesores e profesoras da materia

exercicios publicado no centro. Non se atenderan titorias por correo electrénico.

Avaliacion
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Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Probas SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA: RESOLUCION DE PROBAS OBXECTIVAS PARCIAIS 50 A2 Bl D1

de tipo (JPROBAS DE TIPO TEST[]) A3 B3 D5

test O sistema de avaliacién continua consistira en tres exames escritos: os dous primeiros, B4
de resolucién de probas obxectivas parciais ((Jprobas de tipo test[], aos que se refire este
apartado da Guia), e o terceiro, de resolucién de probas obxectivas finais (referido no
seguinte apartado da Guia, [JOutras[]).
Os exames correspondentes & resolucién de probas obxectivas parciais, [Jprobas tipo
test(]:
- celebraranse ao longo do curso, en horario de clase maxistral
- cada exame comprenderd a parte do temario que respectivamente se indigue ao inicio
do cuatrimestre no cronograma da materia
- consistiran en probas tipo test, para cuxa calificacién, de 0 a 10 puntos cada unha
delas, as respostas correctas suman 0 mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco
-ambos exames ponderaranse ao 50% para a calificacién final, correspondendo o outro
50% 4 resolucién de probas obxectivas finais (que se describe no apartado [JOutras[]).
Para superar la materia por el sistema de evaluacién continua es necesario que la nota
resultante de los tres exdmenes, de acuerdo con la ponderacién indicada, sea igual o
superior a 5 puntos. Quienes acudan a la primera prueba parcial, manifestando asf su
interés por acogerse a este sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en esta
oportunidad de acuerdo con los criterios previamente establecidos y no tendran derecho
a ser evaluados mediante un examen final que constituya el 100% de la calificacién de la
materia. Por lo tanto, realizada la primera prueba parcial, no es posible renunciar al
sistema de evaluacién continua. Si realizada la primera prueba parcial, la alumna o
alumno no se presentase a la siguiente o siguientes, la calificacién de éstas serd de 0
puntos.

Outras SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA: RESOLUCION DE PROBAS OBXECTIVAS FINAIS 50 A2 Bl D1
(OOUTRAS)) A3 B3 D5
0 sistema de avaliacién continua consistird en tres exames escritos: os dous primeiros, B4
de resolucion de probas obxectivas parciais ([Jprobas de tipo test[], aos que se refire o
apartado anterior da Guia), e o terceiro, de resolucién de probas obxectivas finais,

[outras[] (referidas en éste).

Dito exame correspondente & resolucién de probas obxectivas finais, [Joutras[]:

- celebrarase na data oficial de exame final da convocatoria ordinaria (sé da primeira
oportunidade) segundo o calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o
curso 2016-2017

- consistird na resolucién de un ou varios casos practicos e se calificard de 0 a 10 puntos
-0s problemas que plantexen os casos practicos poden afectar a cuestiéns comprendidas
na totalidade do temario

-ponderarase ao 50% para a calificacién final, correspondendo o outro 50% aos dous
exames anteditos de resolucién de probas obxectivas parciais (Jprobas de tipo test[]).

Para superar a materia polo sistema de avaliacién continua é necesario que a nota
resultante dos tres exames, de acordo coa ponderacién indicada, sexa igual ou superior
a 5 puntos. Quen acuda a primeira proba parcial, manifestando asi o seu interese por
acollerse a este sistema de avaliacién continua, seran avaliados nesta oportunidade de
acordo cos criterios previamente establecidos e non teran dereito a ser avaliados
mediante un exame final que constitla o 100% da calificaciéon da materia. Polo tanto,
realizada a primeira proba parcial, non é posible renunciar ao sistema de avaliacién
continua. Si realizada a primeira prba parcial a alumna ou o0 alumno non se presentase a
seguinte ou seguintes, a calificacién destas serd de 0 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE EXAME FINAL: CONVOCATORIA ORDINARIA, PRIMEIRA OPORTUNIDADE

Para gue non opte polo sistema de avaliacién continua, a avaliaciéon da materia consistird nun Unico exame final, escrito, na
data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-2017.

Dito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitie 0 100% da calificacién da materia, constard de ddas
partes, unha tedrica e outra practica, que se calificardn de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistira en
probas tipo test, para cuxa calificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando as
deixadas en branco. A parte practica consistird na resolucién de un ou varios casos practicos. A calificacion final do exame
serd a suma das calificaciéns obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da calificacién de ambas partes.

Paxina 34 de 44



SISTEMA DE EXAME FINAL: CONVOCATORIA ORDINARIA, SEGUNDA OPORTUNIDADE

A avaliacién da materia consistird nun Unico exame final, escrito, na data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta
de Facultade para o curso 2016-2017.

Dito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitie 0 100% da calificacién da materia, constard de duas
partes, unha tedrica e outrs practica, que se calificaran de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistird en probas
tipo test, para cuxa calificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando as
deixadas en branco. A parte practica consistird na resolucién de un ou varios casos practicos. A calificacion final do exame
serd a suma das calificaciéns obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da calificacién de ambas partes.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

A avaliacién da materia consistird nun Unico exame final, escrito, na data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta
de Facultade para o curso 2016-2017.

Dito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitlie 0 100% da calificacién da materia, constara de ddas
partes, unha tedrica e outra prdctica, que se calificardn de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistird en
probas tipo test, para cuxa calificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando as
deixadas en branco. A parte practica consistird na resolucién de un ou varios casos practicos. A calificacion final do exame
serd a suma das calificaciéns obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da calificacién de ambas partes.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

MUNOZ CONDE, Francisco, Derecho penal, parte especial, 202 ed.,Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

SILVA SANCHEZ, Jesus Maria (Dir)/RAGUES | VALLES (Coord.).Lecciones de Derecho penal: Parte Especial, 42 ed., Atelier,
Barcelona, 2015.

GONZALEZ CUSSAC, José Luis (Coord.)/VIVES ANTON, Tomas S./ MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Carlos/ORTS BERENGUER,
Enrique/CUERDA ARNAU, M2 Luisa/CARBONELL MATEU, Juan Carlos/BORJA JIMENEZ, Emiliano, Derecho penal. Parte Especial,
42 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

QUERALT JIMENEZ, Joan Josep, Derecho penal espafiol. Parte especial, 72 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.), Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen |, 22 ed., Tecnos,
Madrid, 2015.

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.), Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen Il, 22 ed., Tecnos,
Madrid, 2015.

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho Penal. Parte Especial. Volumen 1: La proteccidn penal de los intereses juridicos personales
(Adaptado a la reforma de 2015 del Cddigo Penal), 22 ed., lustel Madrid, 2016.

CORCOY BIDASOLO, Mirentxu (Coord.), Manual de Derecho Penal. Parte Especial. Doctrina y jurisprudencia con casos
solucionados. Tomo 1, Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

SERRANO GOMEZ, Alfonso/SERRANO MAILLO, Alfonso/SERRANO TARRAGA, M2 Dolores/VAZQUEZ GONZALEZ, Carlos, Curso
de Derecho Penal. Parte Especial, 22 ed., Dykinson, Madrid, 2015.

ROMEO CASABONA, Carlos M2/SOLA RECHE, Esteban/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel (Coords.), Derecho Penal. Parte
Especial. (Conforme a las Leyes Organicas 1y 2/2015, de 30 de marzo), Comares, 2016.

MORILLAS CUEVA, Lorenzo (Coord.), Sistema de Derecho penal. Parte Especial, 22 ed., Dykinson, Madrid, 2016.

MENDOZA CALDERON, Silvia/GOMEZ RIVERO, M2 Carmen, Casos practicos de Derecho Penal. Parte Especial, 32 ed., Tirant lo
Blanch, Valencia, 2015.

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.), Comentarios a la Parte Especial del Derecho Penal , 102 ed., Aranzadi, 2016.

RODRIGUEZ RAMOS, Luis (Dir.), Cédigo Penal. Concordado y comentado con Jurisprudencia y Leyes penales especiales y
complementarias, 52 ed., La Ley, 2015.
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GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo I. Parte General. Articulos 1-137, Aranzadi,
2015.

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo Il. Delitos contra las personas. Articulos
138-233, Aranzadi, 2015.

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo lIl. Delitos contra el patrimonio y
socioeconémicos. Articulos 234-318 bis, Aranzadi, 2015.

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo IV. Delitos contra el medio ambiente, el
patrimonio histdrico, la ordenacién del territorio y contra la sequridad colectiva. Articulos 319-385 ter, Aranzadi, 2015.

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo V. Delitos de falsedades, contra la
Administracion Publica y contra la Administracion de Justicia. Articulos 386-471 bis, Aranzadi, 2015.

GOMEZ TOMILLO, Manuel/JAVATO MARTIN, Antonio M2 (Dirs.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo VI. Delitos
contra la Constitucién, el orden publico. Delitos de traicién y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la
defensa nacional. Delitos contra la comunidad internacional. Articulos 472-616 quater, Aranzadi, 2015.

LAMARCA PEREZ, Carmen (Coord.), Delitos. La parte especial del Derecho penal, 32 ed., Colex, 2015.

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo Il (2
volimenes). Derecho Penal. Parte Especial, 22 ed., lustel, 2016.

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo IV: Derecho
penal. Parte Especial (Derecho Penal Econémico), 22 ed., lustel, 2016.

Recomendacidns

Materias que contindan o temario

Dereito penal de empresa/V08G080vV01923

Responsabilidade penal e administrativa no dmbito financeiro-tributario/V08G081V01943

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal 1/V08G081V01302

Outros comentarios
E imprescindible acudir & aula co texto do Cédigo Penal vixente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema xudicial espanol e proceso civil

Materia Sistema xudicial
espafiol e
proceso civil

Cadigo V08G081v01403

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Grande Seara, Pablo

Profesorado  Cachaldora Calderdn, Xosé Antdn

Gonzdlez Vazquez, Maria Rosario
Grande Seara, Pablo

Correo-e pgrande@uvigo.es

Web

Descricién A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil se estrutura en dous partes. Na primeira parte, & que se

xeral

dedicard 1/3 da carga lectiva, estidase, basicamente, o concepto e garantias da jurisdiccién, a organizacién
dos érganos jurisdiccionales, o persoal dos érganos jurisdiccionales e o colaborador, asi como

0s principios rectores do proceso. A segunda parte, que ocupara os 2/3 da carga lectiva, dedicase ao estudo
do proceso civil: suxeitos e obxecto do proceso; desenvolvemento do proceso nas sdas distintas
modalidades; a proba no proceso civil; as medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

C26 CE32 - Cofiecer a organigrama xurisdiccional espafiol e da U.E., a organizacién e funciéns do persoal xurisdiccional e
do persoal ao servizo da Administracién de Xustiza, asi como as instituciéns basicas do proceso civil e as stas
modalidades procedimentais.

C27 CE33 - Ser capaz de identificar os problemas xuridicos-procesuais de cardcter civil e abordar a sla solucién mediante
a interpretacién e aplicacién critica da normativa procesual civil

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 cofiecemento por parte dos estudantes do organigrama xurisdiccional espafiol e da Unién A2 Bl C26 D1

Europea; da organizacion e funciéns do persoal xurisdiccional e do persoal ao servizo da A3 B3 D5

administracién de xustiza e das instituciéns bdsicas do proceso civil e das stias modalidades A4

procedimentais.

Cofiecemento polo estudante do funcionamento practico do proceso civil e das stias modalidades A2 Bl C27 D1

procedimentais. A3 B3 D5
A4

Contidos

Tema
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.- SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 1.- A Xurisdiccién e os érganos xurisdiccionais.

2.-0Os Xuices e Maxistrados.

3.- O Ministerio Fiscal.

4.- Avogados e Procuradores.

5.- A Oficina Xudicial.

6.-Organos colaboradores co sistema xudicial.

7.- Dereito a tutela xudicial efectiva.

8.- As ordes jurisdiccionales.

9.- Actos procesales e actos de comunicacién.

10.- A cooperacién xudicial interna e internacional.
11.- O custo da Administracién de Xustiza.

12.- Modalidades procedimentales: procesos
ordinarios, sumarios e especiais.

13.- Os custos do proceso e a asistencia xuridica gratuita.

Il.- PROCESO CIVIL

1.- Principios informadores.

2.- Demanda e contestacién &4 demanda.
3.- Audiencia previa.

4.- Xuizo.

5.- Medios de proba.

6.- Sentenza.

7.- Terminacién anticipada do proceso.
8.- Efectos do proceso.

9.- Recursos.

10.- Medidas cautelares.

11.- Execucién.

12.- Xurisdiccién voluntaria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 52 94.5 146.5
Seminarios 22.5 51.5 74
Probas de tipo test 2 0 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 0 1.5
Outras 0 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudio, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as dubidas e cuestidons que
se lles susciten en relacién cos contidos tedéricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Seminarios No horario de titorfas fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as dubidas e cuestiéns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Probas de tipo test

Ao longo do cuadrimestre realizaranse nas datas indicadas na 25 Bl C26 D1
planificacion docente 2 probas tipo test (1 da parte de Sistema

Xudicial Espafiol e 1 da parte de Proceso Civil). Estas probas non

liberan materia de cara ao exame final.
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Probas de resposta Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un 50 A2 Bl C26 D1

longa, de exame tedrico oral, que comprende toda la materia. A3 B3 D5

desenvolvemento A4

Resolucién de problemas Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter 15 A2 B3 C26 D5

e/ou exercicios practico consistente no estudo dun caso. Esta proba versara sobre a A3 Cc27
parte de Proceso Civil. A4

Dentro deste apartado avaliarase tamén o traballo dos alumnos
relativo a "Traballo en grupo, exposicién e debate" desenvolvido
previamente durante os seminarios. Todo iso en conxunto
corresponderase cun 25 % da cualificacion.

Outras Exposicién por parte do alumnado ante o docente e os demais 10 A2 B3 C27 D1
estudantes dun tema sobre os contidos da materia. Levarase a cabo A3 D5
durante os seminarios, de xeito individual ou en grupo. A4

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Na materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria
(maio/xufio) como na segunda (xullo): avaliacién continua ou exame final.

.- AVALIACION CONTINUA.
O sistema de avaliacion continua consistira en:

a.- 2 probas tedricas tipo test, que se realizaran nas datas indicadas na planificaciéon docente que se proporcionara aos
alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representard o 25% da cualificacién final.

b.- 1 proba préctica escrita, que se realizard na data indicada na planificacién docente e que, xunto coa exposicién e debate
desenvolvido polos alumnos nos seminarios, representard o 25% da cualificacién final.

c.- 1 proba tedrica oral, sobre toda a materia, que se realizara na data fixada no calendario oficial de exames e que
representard o 50% da cualificacién final.

En calquera caso, para que se entenda superada a materia, é necesario obter nesta proba oral polo menos un 5 sobre 10.
Notas importantes:

a.- Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a debera realizar a proba tedrica oral, a proba
practica escrita e as 2 probas tedricas tipo test.

b.- Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria
(xaneiro), de facer a segunda convocatoria (xullo) poderan optar por:

- Que se lles mantefia a cualificacién obtida en prébalas tipo test e na proba practica realizadas durante o curso, nese caso o
exame consistiria nunha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representard o 50% da cualificacién final, e na que
deberan obter polo menos un 5 sobre 10 para entender superada a materia.
- Facer un exame final nos términos que se indican a continuacion.

9.- EXAME FINAL.
Os/as alumnos/as que decidan non seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as actividades necesarias
para ser evaluados conforme a este sistema, seran evaluados/as, tanto na primeira como na segunda convocatoria,
mediante un exame final, que se realizara na data fixada no calendario oficial de exames e que representard o 100% da

cualificacion final. Devandito exame constara de:

a.- Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso, que versara sobre a parte de Proceso Civil. Esta proba
practica representard o 20% da cualificacion final.

b.- Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacién final.

Nota importante: para poder superar a materia a través do exame final, o/a alumno/a terd que superar as duas partes do
exame. E dicir, na proba practica, terd que obter polo menos un 1 sobre 2; e, na proba tedrica, un 4 sobre 8.

2.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA.

Paxina 39 de 44



Na convocatoria de fin de carreira os/as alumnos/as seran evaluados mediante un exame final teérico e practico, nos
términos expostos anteriormente, que representard o 100% da cualificacién final. As datas e horarios das probas de
valiacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de
Facultade para o curso 2016/2017.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA. - MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Valencia, Gltima
edicién. - MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte General, Valencia, dltima edicién. -
MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, Gltima edicién. - MONTERO
AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional |. Parte General, Tirant
lo Blanch, Valencia, dltima edicién. - MONTERO AROCA, |., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR,
S., Derecho Jurisdiccional Il. Proceso Civil, Valencia, Ultima edicién. - GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal,
Madrid, dltima edicién. - GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil, T. I, Madrid, Gltima edicién. - GIMENO SENDRA, V.,
Derecho Procesal Civil, T. Il, Madrid, Gltima edicién. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA. - DE LA OLIVA SANTOS, A., DIEZ-
PICAZO GIMENEZ, 1., Derecho procesal civil. El proceso de declaracion, (con Diez-Picazo Giménez, |.), Madrid, dltima edicion.
- DE LA OLIVA SANTOS, A., DIEZ-PICAZO GIMENEZ, I., VEGAS TORRES, J., Derecho procesal civil. Ejecucién forzosa. Procesos
especiales, Madrid, dltima edicién. - ORTELLS RAMQS, M. (y otros), Derecho Procesal. Introduccién, Pamplona, Gltima
edicién. - ORTELLS RAMOS, M. (y otros), Derecho Procesal Civil, Gltima edicién. - MONTERO AROQCA, J., GOMEZ COLOMER, |.
L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., El nuevo proceso civil, Valencia, 2001. - ALONSO-CUEVILLAS, . (y otros),
Instituciones del nuevo proceso civil. Comentarios sistematicos a la Ley 1/2000, Barcelona, 2000. - CORTES DOMINGUEZ, V.,
y MORENO CATENA, V. (Coords), Nueva Ley de Enjuiciamiento Civil (V vols.), Madrid, 2000. - ESCRIBANO MORA, F. (Coord.),
El proceso civil. Doctrina, jurisprudencia y formularios, Valencia, 2001. - FERNANDEZ-BALLESTEROS, RIFA SOLER, VALLS
GOMBAU (Coords.) Comentarios a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil, Barcelona, 2000. - GARBERI LLOBREGAT, J. (Dir), Los
procesos civiles. Comentarios a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil con formularios y jurisprudencia (5 vols.), Barcelona,
2001. - CORDON MORENO, ARMENTA DEU, MUERZA ESPARZA y TAPIA FERNANDEZ (Coords). Comentarios a la Leyde
Enjuiciamiento Civil (2 vols), Pamplona, 2001. - DE LA OLIVA SANTOS, A. (y otros), Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento
Civil, Madrid, 2001.

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil Il. Dereitos reais

Materia Dereito civil Il.
Dereitos reais

Cadigo V08G081vV01404

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua de Casteladn

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Marifio de Andrés, Angel Manuel

Profesorado  Marifio de Andrés, Angel Manuel

Correo-e ammarino@uvigo.es

Web

Descricién Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, a sta adquisicién e extincién, do
xeral dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesién e a publicidade rexistral.

Permite cofiecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla soluciéon de modo interdisciplinar

C40 CEA48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a slia soluciéon mediante a procura,
interpretacion e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

C41 CE49 - Cofiecer as normas civis relativas aos Dereitos Reais en canto & sla adquisicién, extincién e perda, cun
especifico estudo do dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto cos modos de publicidade dos
devanditos Dereitos reais

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Materia de caracter obligatorio que trata do concepto de dereito real, a sua adquisicién e A2 Bl C40 D1
extincion, do dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesion e a A3 B4 (41 D3
publicidade rexistral. Permite cofiecer institucions xuridicas esenciais no Dereito civil. A4 D4
Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma D5
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente

dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico

tanto especializado coma non especializado.
Caracter CG Cddigo Competencias Xerais

CG1 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.
CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Caracter CE Cddigo Competencias Especificas

CE40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a sua
soluciéon mediante a procura, interpretacién e aplicacion da normativa civil aplicable ao suposto

concreto

CE41 CE49 - Cofiecer as normas civis relativas aos Dereitos Reais en canto & sta adquisicion,
extincion e perda, cun especifico estudo do dereito real de propiedade e dos dereitos reais
limitados, xunto cos modos de publicidade dos devanditos Dereitos reais

Caracter CT Codigo Competencias Transversais

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como,
organizacion, planificacion e utilizacién do tempo ante situacions de presién.

CT3 Capacidade para a toma de decisions de forma auténoma e independente de liderado e
capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais

que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e
como profesional, respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu
significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.a

Contidos

Tema

Tema 1: A relacion xuridico-real.

O dereito real: concepto e clases. Figuras intermedias entre o dereito real
e o dereito persoal. O xogo da autonomia da vontade nos dereitos reais.

Tema 2: A adquisicién dos dereitos reais

0Os modos de adquirir: concepto e clasificacién. Art. 609 Cc. Teoria do
titulo e 0 modo. A usucapién. Clases. Requisitos xerais. Requisitos
especiais da usucapioén ordinaria. Renuncia e efectos. Referencia ao
tratamento penal da usurpacion.

Tema 3:A extincion e a perda do dereito real.

Causas de extincion e perda. Referencia & consolidacion

Tema 4:Dereito real de propiedade

1.0 dereito real de propiedade: evolucién histérica e concepto actual.
Estrutura. Contido do dereito de propiedade: facultades que o
integran.Extensién do dereito de propiedade. Limites do dereito de
propiedade. Limitaciéns impostas pola vontade do transmitente.

Tema 5: A ocupacion.

0O achado. O tesouro oculto. A accesion. A accesidn investida

Tema 6: As acciéns protectoras do dereito real de Indicaciéns xerais. A accién reivindicatoria: concepto, requisitos e efectos.

propiedade. A accién reivindicatoria

A accién negatoria. A denominada accién de cerramento de leiras. A
accién ad exibendum. A accién de deslinde e amojonamiento.

Tema 7: A comunidade de bens. A comunidade
romana e a comunidade germanica. A
comunidade ordinaria en de o Dereito civil
estatal.

A comunidade de bens: concepto e clases. As comunidades "romana" e
germanica". A comunidade ordinaria no dereito civil estatal.Alleamento ou
disposiciéon da cota privativa. A divisién da cousa comun: efectos.

Tema 8: A propiedade horizontal. As propiedades
especiais en xeral. A propiedade intelectual.

Concepto e normativa. Estatutos e normas de réxime interior. Modalidades
constitucién e titulo constitutivo. Elementos comuns e privativos.
Propiedade das partes privativas e copropiedade dos elementos comuns.
Obrigaciéns do propietario. A cota de participacién. Fondo de reserva.
Réxime de administracién e de representacién da comunidade de
propietarios. Extincién. As propiedades especiais en xeral. A propiedade
intelectual.

Tema 9: Os dereitos reais limitados de goce e
goce. O usufructo. A servidume.

0 usufructo: concepto e caracteres. constitucién. Suxeitos e obxecto do
*usufructo. Contido do usufructo segundo o Cc. A conservacion da forma e
a sustancia. Dereitos e facultades do *usufructuario. Dereitos do né
propietario. Extincién do *usufructo. Dereitos de uso e habitacién. As
servidumes: concepto e caracteres. Clases. Constitucién. contido.
Servidumes legais e persoais. Servidume de paso: dereito civil de Galicia e
Cc. A superficie. Dereitos de voo e subsolo
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Tema 10: Os dereitos reais limitados de garantia.

A hipoteca. A peza

Dereitos reais limitados de garantia. Dereito real de hipoteca: concepto e
caracteres. Clases. Constitucion. Contido: extensién e efectos da hipoteca.
Satisfaccion do crédito hipotecario. Modificacion e extincién de hipoteca.
Dereito real de peza. Constitucién. Contido. Extincidn. Hipoteca mobiliaria
e peza sen desprazamento. Referencia ao Rexistro de bens mobles.

Tema 11: Os dereitos reais limitados de Concepto. Clases. Dereito real de tenteo voluntario. Dereito de retracto
adquisiciéon preferente:o tenteo, o retracto ea  voluntario. o retracto convencional. Tanteos legais. retractos legais.

opcion.

Dereito real de opcién

Tema 12: Os modos de publicidade dos dereitos Formas de publicidade e de aparencia. A posesién. Estrutura da relacién

reais. A posesién. O Rexistro da Propiedade e o

posesoria. Posesidn natural e posesidn civil. Modos de adquirir a posesién

Rexistro de bens mobles e capacidade requirida. conservacion, perda e recuperacion da posesion.

Liquidacién do estado *posesorio: froitos, gastos e responsabilidade por
deterioraciéns ou perdas. Efectos da posesién mentres subsiste: as

presuncidns posesorias. A posesion de BF de cousas mobles: o art. 464 Cc.
A proteccién posesoria. O rexistro da propiedade e o rexistro de bens

mobles.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/anadlises de situacidns 16.5 16 32.5
Sesion maxistral 33 36 69
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 33 34
Estudo de casos/analise de situaciéns 1 9.5 10.5
Traballos e proxectos 1 3 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns

hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. Bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que deberd desenvolver o estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Atencidn a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas tutorias da materia. Actividade
académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria
académica (no Plan de Accién Titorial).

Estudo de Atencién a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas tutorias da materia. Actividade
casos/andlises de académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
situacions atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria
académica (no Plan de Accién Titorial).
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas 70 A2 Bl C41 D1
de desenvolvemento sobre os temas explicados. Os alumnos deben desenvolver, A4

relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien
sobre a materia nunha resposta extensa
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Estudo de casos/andlise de Andlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de 20 A3 B4 C40 D1

situaciéns cofecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipdtese, contrastar D3
datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e D4

adestrarse en procedementos alternativos de solucién D5

Traballos e proxectos Resumos e/ou cronogramas e/ou exposiciéns e debates grupales 10 A3 B4 C40 D1
D3

D4

D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Entenderase que o alumnado na avaliacién continua deberd obter para poder compensar unha parte que outra,
un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos, sen que ningunha das preguntas tefia unha valoracién
inferior a tres puntos sobre dez, sendo polo menos una das preguntas longas composta por dias opciéns das cales se
escolle unha. O alumnado que non se acolla & avaliacién *continua por deixala, por non poder asistir ou por calquera outro
motivo, deberd facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de
resposta longa incrementada nun respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da
cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacién non realizando nin traballos nin proxectos. Deberd
obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos (sen que
ningunha pregunta tefia unha valoracion inferior a tres puntos sobre dez, contando polo menos unha pregunta con duas
opcidéns da que se respondera unha). No mesmo curso gardaranse as notas da avaliacién continua do primeiro periodo para
o0 segundo. O sistema de avaliacién en segundo periodo, serd igual que no primeiro periodo, segundo sigase a avaliacién
continua como para aqueles que non a sigan, podendo conseguir ambos o 100% da cualificacion.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nun respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién (sen que ningunha pregunta tefia unha valoracién inferior a tres puntos sobre dez,
(contando polo menos unha pregunta con dias opciéns da que se respondera unha)&*nbsp;e, ademais, uns casos cun valor
do 30% da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o primeiro periodo para o alumnado da avaliacién
continua. Deberéa obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de
contidos.

Alumnado con necesidades especiais: realizarase a adaptacion curricular que vefia dada por tales necesidades de acordo co
suxerido polo coordinador de discapacidade por aplicacién do correspondente protocolo.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, C., Compendio de Derechos Reales. Derechos Reales e Hipotecario, Marcial Pons,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A.,, Sistema de Derecho civil, volumen lll, Tecnos,

ALBALADEJO, M.,, Derecho civil, tomo Ill, Edisofer,

0" CALLAGHAN, X, Compendio de Derecho civil, tomo lll, Edersa,

VVAA, Cadigo Civil actualizado,

VVAA, Ley 2/2006 de Derecho Civil de Galicia,

VVAA, Legislacion Hipotecaria,

0 alumno debera utilizar ultimalas ediciéns destes libros, que non suplen as sesidns presenciales xa que tefien caracter
auxiliar das explicaciéns

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301
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