UniversidagaVigo

Guia docente 2013 /2014

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Grao en Dereito

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V08G080V01301 Dereito administrativo | 1c 6

V08G080V01302 Dereito civil I. Obrigas e 1c 6
contratos

V08G080vV01303 Dereito internacional publico 1c 9

V08G080V01304 Dereito penal | 1c 9

V08G080VvV01401 Dereito civil Il. Dereitos reais 2c

V08G080V01402 :Derelto financeiro e tributario 2 9

V08G080Vv01403 Dereito mercantil | 2C 9

V08G080vV01404 Dereito penal Il ple
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo |

Materia Dereito
administrativo |

Cadigo V08G080V01301

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Arias Martinez, Maria Antonia

Profesorado  Arias Martinez, Maria Antonia
Lareo Jiménez, Jacinto

Correo-e tona.arias@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A6 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucidn histérica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B5 Capacidade para organizar e planificar

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2

B3
Capacidad para organizar y planificar B5

B7
Capacidad de gestién de la informacién B3
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7

Conocer el ordenamiento juridico-administrativo, las distintas modalidades de Administraciones A6
publicas y los instrumentos juridicos de los que disponen para llevar a cabo su actividad

Conocer la funcién del Derecho Administrativo como sistema regulador de las relaciones entre la A2
Administracion publica y el ciudadano

Ser capaz de argumentar juridicamente A8

Contidos

Tema

(*)CONCEPTO DE DEREITO *ADMINISTRATIVO (*)1. O Dereito *administrativo determinado polo concepto de
Administracién publica.2. Caracteres do Dereito *administrativo.a. Teoria
dos actos *separables.*b. Cuestidns *incidentales ou *prejudiciales.*c. A
*autotutela *administrativa.

(*)As ADMINISTRACIONS PUBLICAS E A sta (*)1. Introducién. A personalidade xuridica da Administracién.2. A

ORGANIZACION (1) *diversidad de Administraciéns publicas.3. A capacidade das persoas
xuridicas publicas.a. De Dereito publico.*b. De Dereito privado.4. Os
6rganos *administrativos5. A *competenciaa. Concepto.*b. Criterios de
*determinacion e *clasesc. Técnicas de alteracidn e *traslacion6. Os
conflitos entre Administracidns publicas e entre édrganos dunha mesma
Administracion.

Paxina 5 de 39


http://faitic.uvigo.es

(¥)As ADMINISTRACIONS PUBLICAS E A stia
ORGANIZACION (*1I)

(*)1. A organizacién das Administracidns *territoriales *espafiolasa) A
Administracién Xeral do Estado. Organos centrais e *periféricos. A
Administracion Xeral no *exteriorb) As Administraciéns das Comunidades
Auténomas. En particular, a Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia *c) As Administracidns Locais2. A organizacién das Administracions
institucionais e entes *corporativosa) Administracions institucionais. O
fendmeno da *descentralizacién *funcional a.1 Organismos publicos:
axencias, organismos auténomos, entidades publicas empresariais. a.2 As
Administracions *independientesb) As empresas *publicasc) Os entes
*corporativos

(*)O ADMINISTRADO

(*)1. O administrado. Formulacidén xeral.2. Relaciéns de supremacia ou
*sujecién xeral e especial.3. A capacidade de obrar e as suas
circunstancias *modificativas.4. As situaciéns xuridicas *subjetivas.5. A
participacién do administrado nas funciéns *administrativas.

(*)O *ORDENAMIENTO XURIDICO ]
*ADMINISTRATIVO:ESTRUTURA E CARACTERES

(*)1. O sistema do *ordenamiento xuridico e 0s seus supostos; pluralidade
de fontes, lagoas e a sUa integracion.2. Caracteres do *ordenamiento
xuridico *administrativo.3. A aplicacién do *ordenamiento xuridico
*administrativo.a. No espazo.*b. No tempo: a *retroactividad das normas
*administrativas.*c. A interpretacién do *ordenamiento xuridico
*administrativo.

(*)As FONTES DO DEREITO *ADMINISTRATIVO

(*)1. A Constitucién como fonte do Dereito *administrativo.2. Dereito
*administrativo e normas con forza de lei.a. A Lei formal e os seus
tipos.*b. Os *Decretos Leis.*c. A lexislacién delegada: exercicio e controis
da delegacién *legislativa.3. O Estado autonémico e o sistema de fontes
do Dereito *administrativo.a. Os Estatutos de Autonomia.*b. As relacidons
entre as Leis estatais e as autondmicas.*c. As Leis basicas.

(*)O ACTO *ADMINISTRATIVO: CONCEPTO,
ELEMENTOS E EFICACIA

(*)1. Concepto de acto *administrativo.2. Elementos dos actos
*administrativos.3. Clases de actos *administrativos: *relevancia dos
diferentes criterios.4. A eficacia dos actos *administrativos.a. Concepto. A
eficacia inmediata.*b. Excepcidns & eficacia inmediata: eficacia demorada;
*notificacién e publicacién dos actos *administrativos. Eficacia anticipada.

(*)O PROCEDEMENTO *ADMINISTRATIVO

(*)1. O procedemento *administrativo comun e procedementos
*administrativos.2. Os interesados.3. Términos e prazos: o seu *cémputo4.
Fases do procedemento *administrativo: *iniciacién, instruciéon e
*finalizacion.

(*)EFICACIA DO ACTO *ADMINISTRATIVO

(*)1. A eficacia dos actos *administrativos. Concepto. A eficacia
inmediata.2. Excepcidns & eficacia inmediata: eficacia anticipada e
eficacia demorada.3. A *notificacién e publicacién dos actos
*administrativos.

(*¥)Instrumentos de control no judiciales

(*)1. Controles externos

2. Los recursos administrativos

2.1. El recurso de alzada

2.2. El recurso potestativo de resposicién

2.3. El recurso extraordinario de revision

2.4. Recursos administrativos espaciales

3. Reclamaciones administrativas previas a la via judicial civil y laboral
4, Medios alternativos de resolucién de conflictos

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 15 47 62
Sesion maxistral 36 0 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 50 52

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/andlises(*) Planteamiento de casos practicos que el alumno deberd estudiar y resolver con la ayuda de los

de situaciéns

manuales y los textos legislativos recomendados

Sesion maxistral

(*) Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Estudo de casos/analises de Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
situaciéns asesoramiento y desarrollo de actividades de la materia y del proceso de
aprendizaje.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/analises de (*)Los/as alumnos/as que se sometan a evaluacién continua realizaran a lo 30
situaciéns largo de las sesiones presenciales casos practicos sobre aplicacion e

interpretacién del Derechoadministrativo que les proponga el profesorado
Probas de resposta longa, de (*)Los alumnos que se sometan a evaluacioén continua realizaran un examen 70

desenvolvemento
tedrico/pratico sobre los contenidos de la materia abordados en las sesiones

magistrales y/o en las clases practicas. Para superar el examen serd necesario
obtener

una calificaficacién minima de 3.5.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Las calificaciones obtenidas en la resolucidn de casos practicos y en la realizacién de los trabajos tutelados se mantendra en
la segunda convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Para la preparacion del presente programa, ademas de las explicaciones de clase, resulta necesario y Util manejar con
habitualidad alguna de las obras que sustancialmente recogen la llamada Parte General del Derecho administrativo. Entre
esas obras, a titulo de orientacion, conviene tener en cuenta las siguientes:

-PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, vol. I, Gltima edicién.
-COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo, Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), Gltima edicién.
-GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual bésico de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, Gltima edicién.

- FERNANDEZ ACEVEDO, R., Las concesiones administrativas de dominio publico, Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra),
2007.

-PALOMAR OLMEDA, A. (DIR.), La colaboracién publico privada: Andlisis avanzado de los problemas précticos de esta
modalidad contractual, 2011.

-GIMENO FELIU, ). M., Las reformas legales de la Ley 39/2007, de Contratos del Sector Publico. Alcance y efectos practicos,
22 ed., 2011.

-VELASCO CABALLERO, F. y RODRIGUEZ DE SANTIAGO, J., Derecho Administrativo. Textos y materiales, 2011.
- Constitucién espanola, de 27 de diciembre de 1978.

- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992.

- Ley de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, de 22 de junio de 2007.

- Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre de 2007.

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional I/V08G080vV01101
Dereito: Dereito constitucional 1I/V08G080V01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigas e
contratos

Cadigo V08G080vV01302

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia

Profesorado  Estévez Abeleira, Teresa Dolores

Marifio de Andrés, Angel Manuel
Noriega Rodriguez, Lidia

Correo-e lidianr@uvigo.es

Web

Descricién Materia obligatoria del primer cuatrimestre del segundo curso que trata los elementos esenciales del
xeral Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. Se dedica una especial atencién a la

responsabilidad civil tanto contractual como extracontractual

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al0 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar
Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B7 Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Bl

B2

B3

B4

B5

B7

*)Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo B7

B8

B10

B10

Bll

B12

Al

B13

A2

A4

A8

*)
*)
*)
(*)
(*)
(*)
(*)
*)
*)
*)
*)
(*)
(*)
(*)
(*)
*)
*)

All
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Al3

(*)

(*) Al10
(*) Al0
(*) Al5
Contidos

Tema

(*)Tema I. Derecho Civil Patrimonial. La
obligacién. Fuentes.

(*)1. Derecho Civil Patrimonial.

2. El derecho de obligaciones. Nocién de obligacién.

3. Las obligaciones naturales.

4, Fuentes de las obligaciones. El articulo 1089 del Cddigo civil.
5. Consideracién sobre las distintas fuentes de las obligaciones.

(*)Tema Il. Estructura de la relacién obligatoria.
La clasificacion de las obligaciones.

(*)1. La estructura general de la relacién obligatoria.
1.1.Los sujetos de la obligacién.

1.2.La prestacion.

2. El derecho de crédito: diferenciacién de los derechos reales.
3. Clasificacién de las obligaciones.

3.1.0bligaciones personalisimas y no personalisimas.
3.2.0bligaciones mancomunadas y solidarias.
3.3.0bligaciones positivas y negativas.
3.4.0bligaciones transitorias y duraderas.
3.5.0bligaciones principales y accesorias.
3.6.0bligaciones de cuota liquida e iliquida.
3.7.0bligaciones divisibles e indivisibles.
3.8.0bligaciones genéricas y especificas.
3.9.0bligaciones simples y complejas.

(*)Tema Ill. La modificacién de las obligaciones.
La extincidon de las obligaciones: el art. 1156
Cadigo civil.

(*)1. Diferentes tipos de modificaciones.

2. Los cambios del acreedor.

3. Los cambios del deudor.

4. El art. 1156 del Cédigo civil y las causas de extincién de las
obligaciones.

5. El cumplimiento o pago en general.

6. La pérdida de la cosa o la imposibilidad sobrevenida de la prestacién.
7. La condonacién o remision de la deuda.

8. La confusién.

9. La compensacién.

10. La novacion.

(*)Tema IV. El incumplimiento de las
obligaciones: causas y efectos. La proteccién del
crédito.

(*)1. Los supuestos de incumplimiento.

2. La responsabilidad del deudor.

3. El caso fortuito y la fuerza mayor como causas de exoneracién para el
deudor.

4. La responsabilidad del deudor por incumplimiento a él imputable.

5. La reaccién del acreedor y la ejecucién forzosa.

6. La indemnizacién de dafios y perjuicios.

7. El articulo 1911 del Cédigo civil: la responsabilidad patrimonial universal
y sus caracteres.

8. Nociones basicas sobre las acciones subrogatorias, directa y pauliana.
9. La accién subrogatoria o indirecta.

10. La accién directa.

11.La accién pauliana o revocatoria.

(*)Tema V. El contrato: concepto y requisitos. La
formacién del contrato.

(*)1. El concepto de contrato.

2. Clasificacion de los contratos.

2.1.Contratos consensuales, reales y formales.

2.2. Contratos gratuitos y contratos onerosos.

2.3. Contratos tipicos y atipicos.

2.4. Contratos instanténeos, duraderos y de ejecucion periddica.
2.5. Contratos bilaterales y unilaterales.

3. Los elementos del contrato.

3.1.Elementos esenciales.

3.2. Elementos accidentales.

4. La libre formacién del consentimiento y los vicios de la voluntad.
4.1. El error.

4.2. La violencia.

4.3. La intimidacion.

4.4. El dolo.

5. La igualdad de las partes contratantes y la formacién del contrato.
6. Las fases de formacién del contrato.

7.La forma del contrato. El principio de libertad de forma.
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(¥*)Tema VI. El precontrato. Las condiciones (*)1. El precontrato o promesa de contrato.
generales de la contratacion. La interpretacion e 2. El contrato de opcidn.
integracién del contrato. 3. Las condiciones generales de la contratacién y los contratos de
adhesion.
3.1. Nocidén de condiciones generales de la contratacion.
3.2. La eficacia obligatoria de los contratos de adhesién.
3.3. Las condiciones generales de la contratacion en Derecho espafiol.
4, La interpretacién del contrato.
4.1. Los criterios interpretativos de caracter subjetivo.
4.2. Los criterios interpretativos de caracter objetivo.
4.3. El art. 1289 del Cddigo civil
5. La integracion del contrato.
(*)Tema VII. La eficacia e ineficacia del contrato. (*)1.Los efectos del contrato.
2. Premisa sobre la ineficacia del contrato.
3. La nulidad del contrato.
3.1. Causas de nulidad.
3.2. La accién de nulidad.
3.3. Consecuencias de la nulidad.
3.4. La nulidad parcial del contrato.
4. La anulabilidad del contrato.
4.1. Causas de anulabilidad.
4.2. La accion de anulabilidad.
4.3. Efectos de la anulabilidad.
5. La pervivencia de los contratos invélidos.
6. El mutuo disenso.
7. El desistimiento unilateral.
8. La resolucién del contrato por incumplimiento.
9. La rescision del contrato.
10. La revocacién del contrato.
(*)Tema VIII. La compraventa. La donacién. (*)1. La compraventa: ideas generales.
2. El objeto de la compraventa.
3. Derechos y obligaciones del vendedor.
3.1. La entrega de la cosa.
3.2. La obligacién de saneamiento: por eviccién y vicios ocultos.
4. Derechos y obligaciones del comprador.
4.1. El pago del precio.
4.2. El pago de los gastos complementarios.
5. La doble venta.
6. Los riesgos en la compraventa; el art. 1452 del Cédigo civil.
7. Concepto de donacién.
8. Modalidades de la donacién.
8.1. Donaciones remuneratorias.
8.2. Donaciones modales u onerosas.
8.3. Donacién mortis causa.
8.4. Donacién con reserva de la facultad de disponer.
8.5. Donacién con cldusula de reversion.
9. Presupuestos y elementos de la donacién.
10. La revocacién de las donaciones.
10.1. Supervivencia o superveniencia de hijos.
10.2. Incumplimiento de cargas.
10.3. Ingratitud del donatario.
11. Reduccién de las donaciones inoficiosas.
(*)Tema IX. El contrato de arrendamiento urbano (*)1. El contrato de arrendamiento urbano: consideraciones generales.
y rustico. El contrato de obra y servicios. 2. El arrendamiento de vivienda. Modificaciones legislativas.
3. Los restantes arrendamientos urbanos.
4. Los arrendamientos rusticos: nociones generales y legislacién aplicable.
5.Régimen juridico basico de los arrendamientos risticos.
6. La aparceria agraria.
7. El contrato de obra: concepto y caracteres.
8. El objeto del contrato de obra.
9. Posicién del contratista.
10. Posicién del comitente.
11. La responsabilidad por ruina: el art. 1591 del Cédigo civil.
12. Las responsabilidades en la construccion en la Ley Ordenacién
Edificacion.
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(*)Tema X: Los contratos de mandato, sociedad,
préstamo y fianza.

—_

*)1. El concepto de mandato.

. Clases de mandato.

. Régimen basico del contrato de mandato.

. Concepto y notas esenciales del contrato de sociedad.
. La personalidad juridica de las sociedades civiles.
. Clases de sociedades.

. Contenido del contrato de sociedad.

. Disolucién y liquidacion de la sociedad.

. Los contratos de préstamo.

10. El préstamo de uso.

11. El muto o simple préstamo.

12. Clases de deposito.

13. Contenido del contrato de depédsito.

14, Extincion del contrato de depdsito.

15. El depésito irregular.

16. El contrato de fianza.

17. Clases de fianza.

18. Las relaciones entre deudor y fiador.

19. Las relaciones de los cofiadores entre si.

20. Extincion del contrato de fianza.

Ooo~NOUTE WN

(*)Tema XI: La transaccién, el convenio arbitral y
los contratos aleatorios.

(*)1. Concepto de transaccién.

2. Los efectos de la transaccion.

3- La transaccion judicial.

4. El convenio arbitral: concepto y tipos.

5. Objeto del arbitraje.

6. Los arbitros.

7. Efectos del arbitraje: el laudo.

8. La categoria general de los contratos aleatorios.
9. El juego y la apuesta.

10. El contrato de renta vitalicia.

10.1. Sujetos.

10.2.Contenido del contrato de renta vitalicia.
11. El contrato de alimentos o vitalicio.

11.1.La Ley 41/2003, de 18 de noviembre.
11.2.Contenido basico del contrato de alimentos.

(*)Tema XII: La responsabilidad extracontractual.

(*)1. Los actos ilicitos como fuente de las obligaciones.

2. La responsabilidad subjetiva o culposa por hechos propios.
2.1.Presupuestos objetivos.

2.2.Presupuestos subjetivos.

2.3.El presupuesto casual: la relacién de casualidad.

3. La responsabilidad por hecho ajeno: caracter subjetivo la
responsabilidad indirecta.

4. El art. 1903 del Cédigo civil: supuestos de responsabilidad por hecho
ajeno.

5. Responsabilidad de padres o tutores.

6. La responsabilidad del empresario.

7. La responsabilidad de los titulares de centros docentes de ensefianza no
superior.

8. Evolucién en el orden legislativo:[lde la responsabilidad por culpa a la
responsabilidad por riesgo[].

9. Supuestos de responsabilidad objetiva en el Cddigo civil.

10. Dafios causados por animales.

11. Caida de arboles.

12. Objetos arrojados o caidos.

13. Principales supuestos de responsabilidad objetiva en derecho espafiol.
14. Navegacion aérea.

15. Circulacién de vehiculos a motor.

16. Energia nuclear.

17.Caza.

18.Defensa y proteccién de los consumidores y usuarios.

19. La responsabilidad del Estado y de las Administraciones Publicas.
20. Administracién de Justicia y responsabilidad del Estado.

21. La reparacién del dafio: especifica y pecuniaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacions 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
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Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 31 33

Estudo de casos/analise de situacidns 0 15 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
de situaciéns xerar hipéteses, contrastar

datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Estudo de casos/analises de Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el

situaciéns asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de resposta longa, de Probas para a avaliacién das competencias que incllen preguntas abertas sobre 70
desenvolvemento un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Estudo de casos/andlise de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode 30
situaciéns darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes,

condicidns, da situacion, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Enténdese como regra xeral que os alumnos optan polo sistema de avaliacidn continua coas porcentaxes xa indicadas. O
alumno deberd obter para poder compensar unha parte coa outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de
contidos. O alumno que desexe abandonar a avaliacion continua, deberd comunicalo ao profesor ata os 60 dias seguintes ao
comezo das clases da materia.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir podera facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un caso. A cualificacién final deste exame sera do 100 % coas
porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame tedrico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacién continua dunha convocatoria para outra (xaneiro e xullo).

0 sistema de avaliacién na segunda convocatoria (xullo), serd igual que en primeira tanto para quen sigan a avaliacién
continua como para aqueles que non.

Convocatoria fin de Carreira:0 alumno fard unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da materia,
iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto dagqueles que optasen pola avaliacién continua e,
ademais, un caso. A cualificacién final deste exame serd do 100 % coas porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame
tedrico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre
10 na proba de contidos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y llI, Trivium,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo II, vols. |, 1l y Ill, Bosch,

0’Callaghan Muioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,
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Albaladejo, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y I, Bosch,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G080vV01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G080V01204

Outros comentarios
Todo alumno deberd disponer, desde la segunda semana de docencia, de una edicién del Cédigo Civil actualizada a fecha de
comienzo del curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Cadigo V08G080V01303

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén

Profesorado  Cachaldora Calderén, Xosé Antén
Garcia Sénchez, José Oscar
Movilla Pateiro, Laura
Sdnchez Ramos, Maria Belén
Correo-e bsanchez@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia prentende achegar ao alumno un cofiecemento da dimensién xuridica da Sociedade
xeral Internacional e da funcién do Dereito Internacional Pdblico como sistema regulador das relaciéns na orde

internacional. Con esa finalidade, o Programa dividese en tres grandes partes: o ordenamento xuridico
internacional; os suxeitos do Dereito Internacional Publico e a aplicacién do Dereito Internacional Publico

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Cofecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

Bl  Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacion

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7  Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)Conocer los problemas de aplicacién del derecho internacional publico

A2 Bl
Al4

(*)Conocer la normativa internacional y comunitaria

Al B3
Ab

A7

Al12

(*)Apreciar la diversidad y multiculturalidad

A5 B3
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(*)Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional Al
A2
A7
(*)Ser capaz de argumentar juridicamente A8 B7
Al2
Al3
Al5
(*)Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la A9 B6
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica Al0 B7
Al4 B13
(*)Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Internacional Piblico y abordar su A3 B3
solucién de modo interdisciplinar A6 B6
Al0 B7
All
Al2
Al3
(*)Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Internacional Publico A3 B3
Al2
Al8
(*)Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico Al3 B3
Al4 B7
B8
(*)Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Al2 B3
Al3 B7
Al4
Al6
Al7
(*)Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5 Bl
B7
B8
B9
(*)Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho Al6 B5
B8
(*)Ser capaz de negociar y mediar Al2 B2
Al3 B6
Al8 B7
B9
Contidos
Tema

I. O Ordenamento Xuridico-Internacional

Leccion 1 .- A Sociedade Internacional e o seu 1. A Sociedade Internacional
ordenamento xuridico A) Evolucion histdrica
B) Caracteres basicos

2.0 Dereito Internacional como ordenamento xuridico da Sociedade

Internacional

A) Concepto de Dereito Internacional Publico
B) Caracteres do Dereito Internacional Publico
C) Funciéns do Dereito Internacional Piblico

Leccidn 2.- A formacién do Dereito internacional 1. A creacién e o desenvolvemento progresivo do Dereito Internacional

publico Publico
2. Os Tratados Internacionais
A) O procedemento de celebracién dos Tratados
B) A aplicacion dos Tratados
3. O costume e 0s principios xerais

4. Os actos unilaterais dos Estados e das Organizaciéns Internacionais
5. A recepcion das normas internacionais nos ordenamentos internos

1. Os suxeitos do Dereito Internacional Publico

A) O ESTADO

Leccidn 3.- O Estado como suxeito primario do 1. Os elementos constitutivos do Estado

Dereito Internacional Publico 2. O recofiecemento de Estados e o recofiecemento de gobernos

3.As inmunidades do Estado
4.A sucesion de Estados
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Leccién 4.- O territorio do Estado

1.Concepto e natureza do territorio

2.Modos de adquision do territorio

3.A delimitacién do territorio

A) As fronteiras

B) Relacidns de vecifianza e cooperacion transfronteriza

4. As modificacidéns no exercicio da competencia territorial do Estado

Leccién 5.- A competencia territorial do Estado
sobre certos espazos maritimos

1.A evolucion do Dereito Mar: factores e intereses

2.0s espazos maritimos suxeitos & soberania dos Estados

3.0s espazos maritimos suxeitos a certas competencias funcionais dos
Estados

4.0s espazos maritimos non suxeitos as competencias dos Estados e
certas situaciéns especiais

Leccidn 6.- As competencias estatais sobre os
espazos supraterrestres

1.0 espazo aéreo
2.0s espazos supraterrestres non suxeitos as competencias territoriales
dos Estados: O espazo ultraterrestre

Leccidn 7.- Outros espazos de interese
internacional

1.0s cursos de auga internacionais

2.As canles internacionais

3.0s espazos polares

4.Espazos e recursos naturais: o0 medio ambiente e a sUa proteccién
internacional

Leccidn 8.-A poboacién do Estado

1.A nacionalidade: competencias do Estado sobre os seus sibditos no
estranxeiro

2.A condicién xuridica do estranxeiro

3.Réximes cualificados de extranxeria

Leccidn 9.- Os érganos do Estado nas Relaciéns
Internacionais

1.0s érganos centrais
2.A representacién diplomatica
3.As oficinas consulares

B) AS ORGANIZACIONS INTERNACIONAIS

Leccién 10.- Aspectos xerais das Organizacions
Internacionais

1.Antecedentes e evolucidn historica
2.Concepto

3.Estrutura e formacion da vontade

4 .Personalidade xuridica internacional
5.Clases

Leccidn 11.-A Organizacién das Naciéns Unidas

1.Antecedentes e evolucién histérica
2.Propositos e principios

3.0s membros

4 A estrutura institucional

5.As principais funcions

C) A PERSONA HUMANA

Leccidn 12.- A persoa humana ante o Dereito
Internacional Publico

1.A subxetividade internacional do individuo

2.A capacidade de actuar do individuo ante érganos internacionais
3.A responsabilidade internacional do individuo

4.A proteccién dos Dereitos Humanos

l.A APLICACION DO DEREITO INTERNACIONAL
PUBLICO

Leccidn 13.-A responsabilidade internacional

1.Codificacién e desenvolvemento progresivo do dereito sobre a
responsabilidade internacional

2.A responsabilidade internacional por feitos internacionalmente ilicitos
3.A responsabilidade internacional polas consecuencias perxudiciais de
actos non prohibidos polo Dereito internacional publico

Leccién 14.- Os procedementos para asegurar a
aplicacién das normas internacionais

1.A proteccién diplomatica
2.As medidas de autotutela
3.0s procedementos institucionalizados

Leccién 15.- Os procedementos pacificos de
solucién das controversias internacionais

1.As controversias internacionais
2.0s procedementos non xurisdicionais de solucién de controversias
3.0s procedementos xurisdicionais de solucién de controversias

Leccidn 16.-0O control do uso da forza

1.A prohibicién da ameaza ou do uso da forza
2.A reglamentacién dos conflitos armados
3.0 Dereito Internacional Humanitario

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos de aula 23.5 24 47.5
Sesion maxistral 53 98.4 151.4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 23.1 23.1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos de aula Os traballos de aula dividiranse en diversas actividades nas que o alumno adquire un protagonismo
fundamental. Estas actividades centraranse, basicamente, na realizacién de practicas e exposicién
de traballos nas que o alumno debe saber manexar os principais instrumentos xuridicos
internacionais.

Sesion maxistral Nas sesidns maxistrais presentarase ao alumno os conceptos fundamentais da asignatura

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Consideramos gque xunto coas sesiéns maxistrais e as clases practicas tamén segue sendo fundamental a
tutorfa individualiza coa finalidade de atender as dubidas e orientaciéns necesarias para cada alumno

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou O traballo de aula valorarase en atencién a dous criterios: por unha banda, os 20
exercicios casos practicos e traballos que sexan obxecto de exposicién no aula, asi como,

por outra banda, mediante os casos practicos que deberdn ser entregados ao

profesor
Probas de resposta longa, de  Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral serdn evaluados mediante 80
desenvolvemento unha proba escrita na que se suscitaran cuestiéns de desenvolvemento

Outros comentarios sobre a Avaliacion

<p>Tanto no caso de aqueles alumnos que non se sometan a evaluacién continua como aqueles que se presenten en
segunda convocatoria, a proba a realizar consistird en duas partes: a resolucién dunha proba escrita con cuestiéns de
desenvolvemento asi como a resolucién dun caso practico, examen que, en todo caso, representara o 100% da calificacion.
</p>

Bibliografia. Fontes de informacion

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 edic, 2013,

Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, 102 edic, 2012,

Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva histérica, 1991,

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, 2012,
Marifio Menéndez, Derecho Internacional Publico, 2007,

Andrés Sdenz de Santa Maria, P, Sistema de Derecho Internacional Publico, 2012,

Remiro Brotons y otros, Derecho Internacional. Curso General, 2010,

Sanchez, V.M, Derecho Internacional Publico, 2012,

Jiménez Piernas, C, Introduccion al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafia y de la Union Europea,
2011,

Sobrino Heredia, JM, Recopilacién de Textos Internacionales y de la Unién Europea, 2012,
Casanovas,O; Rodrigo,A, Compendio de Derecho Internacional Publico, 2012,

Casado Raigon, R, Derecho Internacional. Parte General, 2013,

Os alumnos deben acudir a clase cunha Recopilacién Textos Internacionais e da Unién Europea

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |

Cadigo V08G080V01304

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a de Vicente Remesal, Javier

Profesorado de Vicente Remesal, Javier
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Coiiecer as principais instituciéns xuridicas saber Al

Coiiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais saber A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico saber A3

Ser quen de argumentar xuridicamente saber facer A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de
traballo

da interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

saber facer A9

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico saber facer A10
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo
interdisciplinar

saber facer A1l

Ser quen de manexar fontes xuridicas saber facer A12

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico saber facer
Al3

Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos saber facer A14

Ser quen de manexar a oratoria xuridica saber facer A15

Capacidade de sintese e analise saber facer B1

Capacidade de aprender saber facer B2

Capacidade de xestién da informacion saber facer B3

Capacidade de adaptarse a novas situacions saber facer B4

Capacidade para organizar e planificar saber facer B5

Resolver problemas de forma eficaz saber facer B6

Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo saber facer B7

Traballar de forma auténoma con iniciativa saber facer B8

Traballar de forma cooperativa saber facer B9

Preocupacion pola calidade Saber estar / ser B10

Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como
profesional Saber estar / ser B11

Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns
interpersoais)

Saber estar / ser B12

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada
saber facer B13

Cofecer a normativa legal de Dereito penal saber Al

Coiiecer a teoria do delito e as consecuencias xuridicas do Dereito penal, asi como os
problemas de aplicacion e interpretacién das normas de Dereito penal, prestando

especial atencion ao seu desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e comparada

saber Al

Ser quen de empregar os principios e valores constitucionais como ferramenta de
traballo na interpretacién do Dereito penal e desenvolver a dialéctica xuridica

saber facer A9

Ser quen de indentificar os problemas xuridicos de Dereito penal e abordar a sta
soluciéon de modo interdisciplinar

saber facer A1l

Ser quen de manexar fontes xuridicas, xurisprudenciais e doutrinais de Dereito penal
saber facer A12

Contidos

Tema
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INTRODUCCION

Leccion 1 1. Derecho Penal. Denominacion. Derecho penal objetivo. Il Concepto formal de Derecho Penal. 1. Definicién. 2. Contenido. Ill. Concepto
material de Derecho Penal. 1. El sentido material del contenido formal. 2. La norma juridicopenal: caracter valorativo o imperativo; norma de
valoracién y norma de determinacién. IV. Autonomia o accesoriedad del Derecho penal. V. Parte general y parte especial del Derecho penal.

Leccién 2 I. El ius puniendi o potestad punitiva (el denominado Derecho penal subjetivo): concepto. Il: Fundamento y justificacion del ius puniendi.
1ll. Limites del ius puniendi. Los principios de: legalidad; exclusiva proteccién de bienes juridicos; subsidiariedad, intervencién minima o ultima
ratio y caracter fragmentario; efectividad, eficacia o idoniedad; proporcionalidad; culpabilidad; responsabilidad subjetiva; responsabilidad
personal; humanidad, humanizacion y resocializacion.

Leccidn 3. I. Ciencia juridico penal, ciencias penales y relaciones del Derecho penal con otras ramas del Derecho. Il. Ciencia del Derecho penal. 1.
Dogmitica juridicopenal: concepto, funciones y método. 2. Politica criminal: concepto, principios y método. 3. Relaciones de la dogmética penal y
la politica criminal. Ill. Otras ciencias penales. 1. Penologia y ciencia del Derecho penitenciario. 2. Criminologia. 3. Victimologia. IV. Ciencias
auxiliares del Derecho penal: criminalistica, medicina legal, psiquiatria forense y otras. V. Relaciones del Derecho penal con (1) el Derecho en
general, (2) el Derecho constitucional, (3) el Derecho administrativo y especialmente administrativo sancionador, (4) el Derecho procesal, (5)
otras ramas del Derecho publico, (6) el Derecho privado.

Leccidn 4. I. Evolucién de la ciencia penal y del Derecho penal. 1. Evolucién de la ciencia penal en Italia y en Alemania. 2. La ciencia penal
espafiola: a) antecedentes, b) el iluminismo espafiol, c) el correccionalismo, d) direcciones de correccionalismo positivista, de positivismo
criminoldgico y de politica criminal, e) la moderna ciencia penal espafiola. 3. Evolucién del Derecho penal: a) el Derecho penal del antiguo
régimen, b) el Derecho penal humanitario e individualista, c) la Codificacién, d) el Derecho penal autoritario, e) los movimientos de reforma. Il.
Evolucion del Derecho penal espafiol. 1. El Derecho penal espafiol anterior a la Codificacion. 2. Los Cédigos penales histdricos, de: (a) 1822, (b)
1848, (c) 1870, (d) 1928, (e) 1932. 3. El Cédigo penal de 1944 (texto refundido de 1973) y reformas posteriores (en especial, de 1983 y 1989). 4.
Los Proyectos y Anteproyectos mas recientes: (a) Anteproyecto de 1979 y Proyecto de 1980, (b) Propuesta de Anteproyecto de Nuevo Cédigo
Penal, de 1983, (c) Borrador de Anteproyecto de 1990, Anteproyecto de 1992 y Proyecto de 1992, (d) Anteproyecto de 1994 y Proyecto de
1994/1995. 5. El Cédigo penal de 1995. IIl. Legislacién penal especial.

Leccion 5. I. Fuentes del Derecho penal. Il. El principio de legalidad penal. 1. Origen, significado y reconocimiento constitucional y legal. 2.
Garantias que implica. Ill. La ley penal. 1. Rango y requisitos. 2. Estructura de la norma juridicopenal: (a) Estructura légica o formal, (b) Normas
completas e incompletas, (c) Leyes penales en blanco, (d) Estructura dindmica. IV. Otras fuentes del Derecho penal. 1. Costumbre. 2. Principios
generales. 3. Jurisprudencia (Sentencias del Tribunal Constitucional). 4. Tratados internacionales. 5. Derecho comunitario europeo.

Leccidn 6. I. Interpretacion de la ley penal. 1. Concepto. 2. Clases: por el sujeto, por los efectos, por el método: (a) literal o gramatical, (b)
histérica, (c) sistematica, (d) teleolégica y valorativa o axiolégica II. Interpretacién y analogia. Ill. Interpretacion e inclusién del supuesto concreto
en la ley. IV. Interpretacidn y principio pro reo. La apreciacion alternativa de los hechos.

Leccién 7. I. Ambito temporal de la ley penal: entrada en vigor y derogacién. II. El caracter general de irretroactividad y excepcional
retroactividad. 1. Irretroactividad de la ley penal. 2. Retroactividad de la ley penal mas favorable: (a) significado y fundamento, (b) alcance de la
retroactividad, (c) determinacién de la ley mas favorable. Ill. Supuestos especiales de retroactividad e irretroactividad. 1. Leyes intermedias. 2.
Leyes temporales. 3. Leyes en blanco, leyes procesales y sobre responsabilidad civil. IV. Momento de comisién del delito. 1. Significado. 2.
Teorias sobre la fijacion del momento de comisién: consecuencias. 3. Tipos de actividad plural o mantenida.

Leccién 8. I. Ambito espacial de la ley penal. 1. El principio de territorialidad de la ley penal: (a) Aplicabilidad de la ley penal en el territorio del
Estado, (b) &mbito del territorio. 2. El caracter excepcional de la extraterritorialidad de la ley penal. El principio (a) personal o de la nacionalidad,
(b) real o de proteccién de intereses, (c) de universalidad o de justicia universal o mundial, (d) de justicia supletoria. Il. Lugar de comisién del
delito. Ill. Derecho penal internacional e internacional penal. IV. La extradicién. 1. Concepto y naturaleza. 2. Clases (a) activa o pasiva, (b) judicial,
gubernativa o mixta. 3. Fuentes. 4. Principios de la extradicién.

EL DELITO

Leccion 9. I. Concepto de delito. La estructura del concepto de delito: su evolucién. 1. Antecedentes histéricos de la formacion del concepto de
delito. 2. Concepto clasico. 3. Concepto neocldsico. 4. La ruptura de la evolucién por el Derecho penal de autor. 5. Concepcidn finalista. 6.
Evolucién posterior. Il. Concepto legal de delito en el Derecho espafiol.

Leccién 10. I. La accién o conducta como fundamento del delito. La discusién sobre su caracter auténomo del delito. Il. Accidn en sentido estricto
y en sentido amplio. lIl. El caracter ontolégico o normativo del concepto de accidn. 1. Los conceptos causal, final y social de accién. 2. Otros
conceptos.

Leccién 11. I. Ausencia de accién: causas y supuestos. 1. Fuerza irresistible y otros. 2. Efectos de las causas de exclusién o ausencia de accién. Il.
Falta de accién y [Jactio libera in causa[]. lll. Las Jactuaciones[] de las personas juridicas.
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EL DELITO COMISIVO

Leccion 12. I. El tipo de injusto. El tipo: su relacién con la antijuridicidad y su contenido. Il. Acepciones del tipo. Ill. Funciones del tipo. IV.
Estructura del tipo. V. Clases de delitos (tipos) segun la estructura del tipo. 1. Segun los elementos del tipo objetivo: (a) por el autor o sujeto
activo, (b) por la accién o conducta tipica y el resultado, (c) por el bien juridico y el modo de su afectacidn, (d) por el sujeto pasivo, titular del bien
juridico. 2. Segun los elementos del tipo subjetivo, IV. Clases de delitos (tipos) por su conexidn con otros tipos.

Leccién 13. I. La antijuridicidad. Antijuridicidad formal y material. Il. El bien juridico. 1. Concepto; bien juridico y objeto material de la accién o del
delito. 2. Funciones del bien juridico. Ill. Antijuridicidad, tipo e injusto. IV. Caracter y contenido objetivo o subjetivo. V. Desvalor de la accién y del
resultado. VI. Juicio ex ante o ex post y desvalor de la accién y del resultado. VII. Norma de determinacién y norma de valoracion. VIII.
Antijuridicidad penal y antijuridicidad en general. Injusto e injusto penal. IX. Grados del injusto.

Leccion 14. |. Parte objetiva del tipo de injusto. Elementos objetivos del tipo. Il. Formas normales y especiales de tipicidad: consumacion frente a
actos preparatorios y formas imperfectas de ejecucion; autorfa frente a participacion. lll. Elementos descriptivos y elementos normativos. IV.
Tipos abiertos y elementos especiales de antijuridicidad. V. Elementos esenciales y accidentales del tipo.

Leccidn 15. I. Parte objetiva del tipo en delitos de resultado: causalidad e imputacion objetiva. Il. Causalidad. 1. Concepto y encuadramiento
sistematico. 2. Supuestos problematicos. 3. Teorias causales. Teorias a) de la condicién o de la equivalencia de las condiciones; b) de la
causalidad adecuada o de la adecuacién; c) de la relevancia; d) individualizadoras; e) de la interrupcién del nexo causal; f) de la prohibicién de
regreso; g) conclusion: la posicion correcta. 4. Solucion de los casos problematicos. IIl. Imputacién objetiva. 1. Concepto, origen y posicion
sistematica. 2. Criterios de imputacién objetiva: a) adecuacién; b) creacion de riesgo juridicamente desaprobado o no permitido o incremento del
mismo; c) fin de proteccién de la norma y realizacién del peligro inherente a la accidn; d) otros posibles criterios. 3. Delimitacién del ambito de la
imputacion objetiva.

Leccidn 16. |. Parte subjetiva del tipo. Introduccién. Il Elementos subjetivos (especificos) del tipo o del injusto. 1. Concepto y posicidn sistematica.
2. Clases: delitos a) de intencion o de tendencia interna trascendente; b) de tendencia o de tendencia intensificada; c) de expresion; d) con
elementos de la actitud interna. 3. Compatibilidad o no de los elementos subjetivos del injusto con la comisién imprudente. IV. El dolo. 1.
Concepto y ubicacion sistemética. 2. Elementos cognoscitivo y volitivo. 3. Dolo directo de primer grado y dolo directo de segundo grado. 4. Dolo
eventual: a) concepto; b) delimitacién con la imprudencia consciente: teorias. 5. Dolo alternativo, dolo de peligro, dolo condicionado, otras
posibles clases de dolo. 6. Dolus generalis.

Leccién 17 I. Exclusion del dolo: el error de tipo. Introduccién: clases de error; terminologfa. Il. Error de tipo. Error objetivamente vencible o
evitable y error objetivamente invencible o inevitable. Efectos y ubicacion sistematica. Ill. Clases especiales de error de tipo. 1. Error sobre
elementos normativos del tipo. 2. Error sobre elementos accidentales del tipo. 3. Error sobre el curso causal. 4. Dolus generalis. 5. Error sobre el
objeto o la persona (error in obiecto o error in persona). 6. Error en el golpe (aberratio ictus). IV. Error de prohibicién. 1. Concepto y alcance. 2.
Exclusion de la ignorancia hostil o burda del error de prohibicién. 3. Efectos: diversas posiciones y teorias: a) error iuris nocet; b) teoria del dolo;
c) teorfa de la culpabilidad. 4. Ubicacidn sistematica. V. Error directo e inverso (de tipo o de prohibicién). V. Error sobre causas de justificacion. 1.
Error directo sobre la concurrencia de presupuestos objetivos de una causa de justificacién. 2. Error directo sobre la existencia o los limites de
una causa de justificacion. 3. Concurrencia de error sobre presupuestos y sobre limites de una causa de justificacion. 4. Error inverso sobre
(presupuestos o existencia o limites de) causas de justificacion. VII. Error sobre causas de atipicidad penal. VIII. Error sobre los tipos abiertos.

Leccion 18. I. La imprudencia. El delito imprudente. Denominacién, concepto y ubicacién sistemética. Il. Elementos (estructura) del tipo
imprudente. 1. Ausencia de dolo. 2. Infraccién del deber objetivo de cuidado: a) caracter (objetivo) del deber de cuidado infringido; b)
previsibilidad objetiva; c) superacién del riesgo permitido. 3. Infraccidn minimamente importante del deber de cuidado. 4. Auténtica realizacién
de la conducta tipica: autoria y no mera participacion. 5. Realizacién completa del tipo objetivo: consumacién. 6. Indiferencia de la licitud o
ilicitud del acto inicial. Ill. Clases de imprudencia por el elemento cognoscitivo: a) imprudencia consciente; b) imprudencia inconsciente. IV. Clases
de imprudencia por su gravedad: a) imprudencia grave: tipos basicos y cualificacidon por imprudencia profesional; b) imprudencia leve. V. Sistema
de numerus clausus y de numerus apertus. Crimina culposa o crimine culpae. La regulacién en el Derecho positivo. VI. Efectos de la concurrencia
de culpas. VII. Peculiaridades del tipo imprudente.

Leccidn 19. I. Principio de responsabilidad subjetiva y combinaciones de dolo e imprudencia (o dolo y dolo). Preterintencionalidad. Delitos
cualificados por el resultado. Introduccién. Il. Combinaciones de dolo e imprudencia (o dolo y dolo). Combinaciones segin las reglas normales.
Preterintencionalidad. Delitos cualificados por el resultado. IIl. El principio de responsabilidad subjetiva, [Jversari in re illicita[]; responsabilidad por
el resultado e infracciones al denominado [Jprincipio de culpabilidad[] (principio de responsabilidad subjetiva), Diversas regulaciones. IV.
Preterintencionalidad. 1. Concepto y clases. 2. Situacion antes y después del CP 1995. V. Delitos cualificados por el resultado. 1. Concepto,
regulacién anterior y actual. 2. Estructura de la parte objetiva y subjetiva del tipo. 3. Respeto o infraccién de los principios de responsabilidad
subjetiva y de culpabilidad.

Leccion 20. I. Parte negativa del tipo: causas de atipicidad. Causas de atipicidad en sentido estricto y en sentido amplio. Il. Causas de exclusién
del tipo indiciario. Posiciones doctrinales y casos: a) consentimiento, b) adecuacidn social, c) caso fortuito, d) ausencia de algln elemento
expreso o tacito del tipo. Ill. Causas de exclusién de la tipicidad penal o del injusto penal. 1. Teoria general y consecuencias. 2. Posiciones
doctrinales y casos: a) principio de insignificancia, b) tolerancia social, c) adecuacion social no justificante, ) consentimiento no justificante, e)
inexigibilidad penal general.

Leccion 21. I. Parte negativa del tipo: causas de justificacion. Concepto, fundamento y clases. Il. Efectos. Ill. ;Elementos subjetivos de
justificacion?. Conocimiento de la situacién. IV. Concurso o concurrencia de causas de justificacién. V. Justificacién parcial.

Leccidn 22. |. Legitima defensa. Regulacién, fundamento y naturaleza. Il. Agresién ilegitima. 1. Requisito esencial. 2. Agresion. 3. Agresion
antijuridica. 4. Agresion tipica; bienes defendibles (el objeto de la agresion). 5. Actualidad de la agresion (y de la defensa). Ill. La defensa. 1.
Requisito esencial. 2. Necesidad de defensa. La no subsidiariedad. 3. Concepto de defensa. Idoneidad de la defensa. 5. Objeto de la defensa:
bienes juridicos del agresor. 6. Sujeto de la defensa: el particular. 7. Parte subjetiva de la defensa: conciencia de la situacién. Defensa por
imprudencia. IV. Necesidad racional del medio defensivo. 1. No proporcionalidad entre males. 2. El exceso. V. Restricciones a la amplitud de la
defensa. VI. Falta de provocacidn suficiente.

Leccion 23. |. Estado de necesidad y estado de necesidad defensivo. Regulacion, clases, naturaleza y fundamento del estado de necesidad. II.
Requisitos esenciales e inesenciales. 1. Situacién de necesidad. 2. Accion salvadora. 3. Necesidad del medio concreto y subsidiariedad. 4.
Proporcionalidad. 5. Falta de provocacidn intencional. 6. Falta de obligacién de sacrificio. Ill. Estado de necesidad defensivo.

Leccidn 24. I. Caso fortuito. Riesgo permitido. Inexigibilidad juridica general. Introduccién. II. Caso fortuito. 1. Concepto y regulacion. 2.
Supuestos. 3. Naturaleza y ubicacion sistematica. Ill. Riesgo permitido. 1. El riesgo permitido y su relacién con el caso fortuito y con otras causas
de justificacion o de atipicidad penal. 2. Ambito de aplicacién y limites del riesgo permitido. IV. Inexigibilidad juridica general. 1. Origen y
evolucion. 2. Supuestos. 3. Especial o superior exigibilidad.

Leccidn 25. I. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo. La cuestién de la obediencia debida. II. El
consentimiento. Consentimiento y acuerdo o asentimiento: concepto, naturaleza, requisitos y casos.

Leccidn 26. I. La culpabilidad. 1. Evolucién histdrica del concepto de culpabilidad. 2. Concepciones psicoldgica, normativa y tendencias modernas.
3. Fundamento y funcién de la culpabilidad. 4. Contenido y estructura. 5. Las diversas acepciones del principio de culpabilidad. 6. Culpabilidad
por el hecho y culpabilidad de autor. II. La imputabilidad. 1. La imputabilidad como presupuesto o como componente de la culpabilidad. 2.
Exclusién de la imputabilidad. 3. La ley de responsabilidad penal del menor de edad. 4. Anomalia o alteracién psiquica permanente y trastorno
mental transitorio. 5. Intoxicacidn plena. Sindrome de abstinencia. 6. Alteracion de la conciencia de la realidad. 7. La [Jactio libera in causa[].

Leccidn 27. I. La conciencia de la antijuridicidad. 1. El error de prohibicidn: teorias (remisién). 2. Error de prohibicién inverso: delito putativo. 3. El
error sobre las causas de inculpabilidad. II. La inexigibilidad subjetiva. 1. El miedo insuperable. 2. Distintas clases de emociones, afectos o
estados personales y su relevancia. 3. El conflicto de conciencia y el delincuente por conviccion.

Leccidn 28. I. La punibilidad. 1. ;Categoria Unica?. 2. Ubicacién sistemética: teoria del delito, del sujeto o de la pena. 3. Condiciones objetivas de
punibilidad. 4. Causas personales de exclusion de la punibilidad y de excusas absolutorias o causas de supresion o condonacion de la punibilidad.
II. La procedibilidad.

EL DELITO OMISIVO

Leccidn 29. I. La omisidn. Concepto juridicopenal de omisién. El concepto normativo de omisivo. Diferencia estructural y de significado entre los
tipos de accidn y de omision. II. Clases: tipos de omisidn pura y tipos de comision por omision. La diferenciacion paralela respecto de los tipos de
accion: tipos de mera actividad/tipos de omision pura y tipos de resultado/tipos de comisidn por omision. Observaciones sobre la pretendida
equivalencia entre omisién pura/omision propia y comisién por omisién/omisién impropia. Delimitacién entre comisién y omisién en los casos
limite: el criterio de la relacién de causalidad. Ill. El tipo de omisidn pura. 1. Peculiaridades del tipo objetivo. 2. Peculiaridades del tipo subjetivo.
IV. El tipo de comisién por omision. 1. La Jadmisibilidad legal[] de la comisién por omisidn: el art. 121 CP. 2. Elementos del tipo de comisién por
omisién: consideraciones generales., la ausencia de la accién debida y produccidn del resultado. 3. La situacion tipica de posicién de garantia: a)
la teoria formal de las fuentes de garantia, b) la teoria material (de la funcién de proteccién de un bien juridico y de control de una fuente de
peligro), ¢) la teoria de la creacién o incremento del riesgo por la omisién. V. Peculiaridades de los delitos omisivos.
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FORMAS DE APARICION DEL DELITO Leccion 30. I. Las etapas en la realizacion del delito. Il. Actos preparatorios y actos ejecutivos. Ill. Conspiracion, proposicién y provocacion. IV.
Apologia. V. Tentativa. Vi. Punicién de las formas imperfectas de ejecucion. VII. El desistimiento. VIII. El delito de emprendimiento. IX. La tentativa
imposible y el delito putativo. X. La consumacién y el agotamiento.

Leccion 31. I. La codelincuencia: la autorifa; introduccion. Il. Conceptos de autor. 1. El concepto unitario. 2. El concepto extensivo. 3. El concepto
restrictivo. Ill. Distincién entre autoria y participacion en el sistema de la autoria restrictiva: consecuencias y criterios. 1. Teorias subjetivas. 2. La
teoria objetivo-formal. 3. Las teorfas objetivo-materiales. 4. La teoria del dominio del hecho. 5. Otras (autoria y realizacién de la accién tipica
nuclear). IV. Las formas de la autoria: autoria inmediata unipersonal, pluriautoria, autoria mediata, coautorfa. V. Imprudencia y autoria y
participacion. V1. La autoria mediata. 1. Concepto. 2. Supuestos: a) coaccién y otros procedimientos semejantes, b) error, c) inimputables, d)
aparatos organizados de poder, e) instrumento doloso no cualificado, f) instrumento doloso sin intencién. VII. La coautoria. VIII. La llamada autoria
accesoria. IX. La regulacion de la autoria en el Cédigo penal.

Leccidn 32. I. La codelincuencia: la participacion. 1. Introduccidn. 2. La naturaleza de los preceptos sobre participacién. 3. Fundamento del castigo
de la participacion. 4. La accesoriedad de la participacion. Il. Las formas de participacion en el Cédigo penal: 1. Cooperacion necesaria. 2.
Complicidad. 3. Induccién. lll. Cuestiones especificas de la participacién. Dolo e imprudencia del participe, participacién en cadena, participacién
necesaria, otras. IV. Autoria y participacién en a) delitos especiales, b) de propia mano, y ¢) con modalidades limitadas de accién. V. Omisidn,
autoria y participacién. VI. El actuar por otro. VII. Autoria y participacién en delitos cometidos utilizando medios o soportes de difusién mecanicos.
IX. La supresion de la mencién a los encubridores en el Cddigo penal vigente: encubrimiento y receptacion

Leccidén 33. I. Unidad y pluralidad de delitos. II. El concurso de leyes: reglas. Ill. El concurso de delitos. 1. La unidad de accién. 2. Concurso ideal.
3. Concurso real. IV. Delito permanente y delito de habito. V. Delito continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS GENERICAS Leccidn 34. I. Circunstancias genéricas. II. Teoria del delito o de la determinacién de la pena. Ill. Diversos sistemas legislativos. IV. Clasificacion
sistematica. V. Cuestiones generales.

Leccidn 35. I. Circunstancias atenuantes. 1. Las eximentes incompletas. 2. ;intoxicacion semiplena?. 3. Arrebato, obcecacién u otro estado
pasional. 4. Comportamiento postdelictivo: confesién y reparacién del dafio. 5. Atenuantes de anéloga significacion. II. Circunstancias agravantes.
1. Alevosia. 2. Circunstancias relativas al aseguramiento de la ejecucidn o facilitacion de la impunidad. 3. Precio, recompensa o promesa. 4.
Discriminacidn. 5. Ensaflamiento. 6. Abuso de confianza. 7. Prevalimiento del caracter pablico del culpable. 8. Reincidencia. IIl. Al circunstancia
mixta de parentesco.

LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DELITO Leccidn 36. I. El sistema de sanciones en el Derecho penal espafiol. 1. Evolucién histdrica. 2. Pena y sancién administrativa. Il. Teoria de la pena.
1. La pena: concepto. 2. Fines de la pena: retribucion, prevencién general y prevencion especial. 3. Caracteres de la pena. 4. Clases de penas por
su naturaleza y duracién: a) privativas de libertad, b) privativas de otros derechos, c¢) multa, d) graves y leve, c) principales y accesorias. Ill.
Sanciones que no se reputan penas.

Leccién 37. I. La pena capital. Il. La pena privativa de libertad. 1. Importancia en el sistema de sanciones y consideraciones politicocriminales. 2.
La pena de prisidn. 3. La localizacién permanente. lIl. Ejecucién de la pena privativa de libertad: el Derecho penitenciario. IV. Formas sustitutivas
de la ejecucion de las penas privativas de libertad. 1. Suspension de la ejecucién. 2. Sustitucion de las penas privativas de libertad. 3. La libertad
condicional.

Leccién 38. I. Penas privativas de derechos. 1. Inhabilitacién; suspension; privaciones de derechos: de conducir, de tenencia y porte de armas, de
residencia en determinados lugares, de aproximacion a la victima o sus familiares, de comunicarse con la victima o sus familiares. 2. Los trabajos
en beneficio de la comunidad. Il. La pena de multa: el sistema de dias-multa y la multa proporcional. La responsabilidad personal subsidiaria por
impago de la pena de multa. Ill. Disposiciones comunes sobre las penas, sus clases y efectos.

Leccidn 39. I. Aplicacién de las penas. 1. Concepto. 2. Fases. II. El sistema de aplicacion de las penas en el Cédigo penal. 1. Reglas generales. 2.
Reglas especiales.

Leccidn 40. I. Las medidas de seguridad. 1. Cuestiones generales: concepto, requisitos, clases y alcance. 2. Aplicacién de las medidas de
seguridad, a) privativas de libertad, b) no privativas de libertad. Il. Las consecuencias accesorias. 1. Concepto, fundamento y fines. 2. Clases, a) el
comiso, b) otras consecuencias accesorias.

Leccidn 41. |. Extincién de la responsabilidad criminal, 1. Causas: a) muerte del reo y cumplimiento de la condena, b) remisién definitiva de la
pena, ¢) indulto, d) perddn del ofendido, d) prescripcién del delito o de la pena. 2. Efectos. La cancelacion de antecedentes delictivos.

Leccidn 42. I. La responsabilidad civil derivada de delitos y faltas. 1. Concepto. 2. Contenido. 3. Personas civilmente responsables. Il. Costas
procesales. Ill. Normas sobre el cumplimiento de la responsabilidad civil y demés responsabilidades pecuniarias.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 51 100 151
Resolucién de problemas e/ou exercicios 23 46 69
Probas de tipo test 2 0 2
QOutras 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas e/ou materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas. Adoita empregarse como
exercicios complemento da leccién maxistral.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de tipo Habra dos pruebas de tipo test, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos. La nota media 50
test de ambas pruebas constituird el 50% de la calificacién final (el otro 50% corresponde al

examen

final).

Cada una de ellas se hara en la fecha establecida por la coordinadora de la materia.
Consistirdn en preguntas sobre la parte correspondiente del temario, indicada por la
coordinadora de la materia.
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Outras EXAMEN FINAL: 50
Serd una prueba tipo test en la que se incluird la totalidad del temario. (Para los alumno/as que
hayan optado por el sistema de evaluacion continua, este examen, como se ha dicho, supone
el
50% de la nota total. Para quienes no han optado por dicho sistema, supone el 100%.
(Ver mayor especificacion, infra, en otros comentarios).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Evaluacidon Dereito penal I, curso 2013-2014.
1. Primera oportunidad (enero).
a) Opcion de evaluacién continua.

Al comienzo del curso, el alumno debera manifestar, si asoi lo desea, su voluntad de acogerse al sistema de evaluacién
continua. A tal efecto el profesor de la materia le proporcionara un documento que el alumno/a debera cubrir y
firmar.

La evaluacion continua consistira en dos pruebas tipo test, calificadas cada una de ellas de a0 a 10 punto.
Cada prueba tipo test constituira el 25% de la calificacion final. Estas pruebas se realizaran a lo largo del
periodo de clases, en las fechas establecidas por el coordinador de la materia. Cada una de las pruebas tipo
test consistira en preguntas sobre la parte correspondiente del temario, indicada previamente por el
coordinador de la materia.

El 50% restante resultara de una prueba final en la que se incluira la totalidad del temario, que tendra lugar
en la fecha que corresponda a esta materia dentro del calendario de examenes.

El alumno/a que se acoja al sistema de evaluacidn continua no tendra derecho a ser evaluado en esta
oportunidad conforme a un examen final que represente el 100% de la calificacion de la materia.
b) Opcion de examen final:

El alumno/a que no cubra o entregue dicho documento no tendra derecho a ser evaluado conforme al sistema de
evaluacion continua, pudiendo realizar en esta oportunidad un examen final que constituye el 100% de la
calificacion en la materia. El examen final se realizara en la fecha establecida en el calendario de examenes
para la materia y consistira en una pruba tipo test tinica que comprendera todo el temario de la materia.

2. Segunda oportunidad (xullo).
Consistira para todas/os las/os alumnas/os en un examen tipo test que comprendera todo el temario de la
materia y supondra el 100% de la calificacion.

TIPO DE EXAMEN y SISTEMA DE EVALUACION PARA LA CONVOCATORIA "FIN DE CARRERA"

Consistira para todas/os as/os alumnas/os en un examen tipo test que comprendera todo el temario de la
materia y supondra el 100% de la calificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

LUZON PENA, Diego-Manuel, Curso de Derecho penal. Parte general |,

LUZON PENA, (Dir.), DIAZ Y GARCIA CONLLEDO, (Coord.), DE VICENTE REMESAL, PAREDES CASTANON, Cédigo Penal,
MIR PUIG, Santiago, Derecho penal. Parte general, 8.2,

MUNOZ CONDE, Francisco/GARCIA ARAN, Mercedes, Derecho penal. Parte general, 8.2,

CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espanol. Parte general, Tomo I. Introduccion, 6.2,

CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espainol. Parte general, Tomo Il. Teoria juridica del delito/1, 6.2,
CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espaiol. Parte general, Tomo lll. Teoria juridica del delito/2,
COBO DEL ROSAL, Manuel/VIVES ANTON, Toméas, Derecho penal. Parte general, 5.2,

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo/MORALES PRATS y PRATS CANUT (colaboradores), Manual de Derecho penal. Parte
general, 3.8,

ROXIN, Claus, Derecho penal. Parte general. Tomo I. Fundamentos. La estructura de la teoria del delito.
Traduccion de la 2.2 ed. alemana por LUZON PENA/DIAZ Y GARCIA CONLLEDO/DE VICENTE REMESAL,
BUSTOS RAMIREZ, Juan/HORMAZABAL MALAREE, Hernén, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 1.2 ed.
Reimpresion,
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CUELLO CONTRERAS, Joaquin, El Derecho penal espaiol. Parte general. Nociones introductorias. Teorias del
delito, 3.2,

GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio, Introduccién al Derecho penal, 4.2,

GRACIA MARTIN, Luis (Coord.), Lecciones de consecuencias juridicas del delito, 3.2,

JESCHECK, Hans-Heinrich/WEIGEND, Thomas, Tratado de Derecho penal. Parte general. Traduccién de la 5.2 edicion
alemana por OLMEDO CARDENETE,

LUZON PENA, (Dir.), DIAZ Y GARCIA CONLLEDO, (Coord.), DE VICENTE REMESAL, PAREDES CASTANON, OLAIZOLA, Codigo
Penal,

LUZON PENA, Diego-Manuel, LECCIONES DE DERECHO PENAL. PARTE GENERAL, 22,

INIGO CORROZA, E. / SANCHEZ-OSTIZ GUTIERREZ, P., [] Delictum 2.0: Materiales Prdacticos de Introduccion al Estudio
de la Teoria del Delito, 12,

Recomendacidns
Materias que contintan o temario
Dereito penal 1I/V08G080V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil Il. Dereitos reais

Materia Dereito civil Il.
Dereitos reais

Cadigo V08G080V01401

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua de Casteladn

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Marifio de Andrés, Angel Manuel
Profesorado  Marifio de Andrés, Angel Manuel

Correo-e ammarino@uvigo.es

Web

Descricién Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, o sua adquisicién e extincién, do
xeral dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesién e a publicidade rexistral.

Permite cofiecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A4 Cofecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade de sintesis y andlisis. Bl
Capacidade para aprender. B2
Capacidade de xestién da informacion. B3
Capacidade para adaptarse as novas situacions. B4
Capacidade para organizar y pranificar. B5
Resolver problemas de xeito eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, l6xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
Comportarse de xeito ético e mostrar responsabilidade social como ciudadan e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efetivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions interpersonais). B12
Traballar dende unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13
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Cofiecer as principaies institucions xuridicas do Dereito civil estatal e territorial. Al
Cofecer aa funcién do Dereito civil como sistema regulador das relacions sociais. A2
Conecer 0s principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Cofecer as distintas manifestacions do Dereito civil na sua realidade actual. A6
Ser capaz de arguir xuridicamente. A8
Ser capaz de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al0
Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil e abordar a sua solucién de xeito All
interdisciplinar.

Ser capaz de manexar fontes xuridicas de Dereito civil. Al2
Ser capaz de interpretar analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Ser capaz de comprender e redactar documentos xuridicos. Al4
Ser capaz de manexar a oratoria xuridica. Al5
Ser capaz de negociar e mediar. Al8
Contidos

Tema

Tema I: A relaciéon xuridico-real. O dereito real:
concepto e clases. Figuras intermedias entre o
dereito real e o dereito persoal. O xogo da
autonomia da vontade nos dereitos reais

Tema II: Modos de adqusicién dos Dereitos reais.
A teoria do Titulo e do modo. A usucapién. Clases.
Requisitos xerais. Requisitos especiais da
usucapién ordinaria. Renuncia e efectos.

Tema lIl: A extincién e perda do dereito real.
Causas.

Tema IV: O dereito real de propiedade: evolucién
histérica e concepto actual. Estrutura. Contido.
Extension. Limites.

Tema V: A ocupacién. O achado. O tesouro
oculto. A accesién. A accesién investida.

Tema VI: As acciéns protectoras do dereito real
de propiedade. A accién reivindicatoria.

Tema VII: A comunidade de bens. A comunidade
romana e a comunidade germanica. A
comunidade ordinaria no Dereito civil estatal.

Tema VIII: A propiedade horizontal. As
propiedades especiais en xeral. A propiedade
intelectual.

Tema IX: Os dereitos reais limitados de goce e
goce. O usufructo. A servidume.

Tema X: Os dereitos reais limitados de garantia.
A hipoteca. A prenda.

Tema XI: Os dereitos reais limitados de
adquisicién preferente. O tenteo. O retracto. A
opcion.

Tema *XII: Os modos de publicidade dos dereitos
reais. A posesion. O Rexistro da Propiedade e o
Rexistro de bens mobles.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 36 36 72
Estudo de casos/analises de situacions 15 15 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 31 33
Estudo de casos/andlise de situacidns 0 15 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral ~ Atencién a preguntas e dubidas formuladas polo alumno en las tutorfas de la materia. E por elo a
actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria
académica (no Plan de Accién Titorial).

Estudo de Atencién a preguntas e dubidas formuladas polo alumno en las tutorfas de la materia. E por elo a
casos/analises de actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
situacions finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas

vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria
académica (no Plan de Accion Titorial).

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de resposta longa, de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 70
desenvolvemento abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e

presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Estudo de casos/andlise de  Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, 30
situaciéns resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofilecementos,

diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucién

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Entendese que o alumno acollese a avaliacién continua cos porcentaxes xa indicados. Debera obter para poder compensar
una parte ca outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala o por non poder asistir,deberd facer una proba final na que se
lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada en unha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30%
da cualificacién, e decir cos mesmos porcentaxes indicados para o segundo periodo (maio) para os da avaliacién continua.
Deberd obter para poder compensar una parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas da avaliacién continua do segundo periodo para xunio/xullo.

0 sistema de avaliacién en xunio/xullo, serd igual que no primeiro periodo ou no segundo, segun se siga a evaluacién
continua como para aqueles que non, poidendo acadar ambos 0 100% da cualificacién.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer una proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada en unha respecto daqueles que optasen pola avaliacién
continuada cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacién, e decir cos mesmos
porcentaxes indicados para o segundo periodo (maio) para os da avaliacién continua. Deberd obter para poder compensar
una parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Bibliografia. Fontes de informacion

LASARTE, C., Principios de Derecho civil, tomos IVy V,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A., Sistema de Derecho civil, volumen Ill,
ALBALADEJO, M., Derecho civil, tomo llI,

0" CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho civil, tomo llI,

0 alumno deberd achegar as ultimas edicions destos libros, que non suplen as sesions presencias e tefien caracter auxiliar
das explicacions.

0 alumno debera dispor dende a segunda seman dunha edicién actualizada do Cédigo civil.
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Recomendacidns

Materias que continian o temario

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G080V01502

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/003G080V01204
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G080V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito financeiro
e tributario |

Cadigo V08G080vV01402

Titulacion Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime

Barreiro Carril, Maria Cruz
Muleiro Parada, Luis Miguel
Pita Grandal, Ana Maria

Correo-e apita@uvigo.es

Web

Descricién El Derecho Financiero y Tributario | es una materia que tiene por finalidad el estudio de la ordenacidn juridica

xeral

de los ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la Administracion y
los particulares.

La materia objeto de estudio se estructura en tres grandes apartados. De un lado, el primer apartado sirve de
introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el andlisis de las fuentes de esta rama juridica y
del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales). Un segundo apartado dedica especial atencién al Derecho presupuestario, es decir, al estudio
juridico del ciclo del gasto publico. Por Gltimo, el tercer apartado se corresponde con la denominada [JParte
general[] del Derecho Tributario, la cual Ja su vez- se enfrenta por separado al estudio del tributo y la
obligacién tributaria, a la interpretacion y aplicacién de los tributos, al derecho sancionador tributario v,
finalmente, a la revision de los actos administrativos tributarios, materias todas ellas cuyo conocimiento sera
imprescindible antes de abordar la JParte especial[] del Derecho Tributario, que se imparte en 32 Curso y que
completa la formacién del alumno en Derecho Financiero.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar
Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, 1éxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Conocer las principales instituciones del Derecho Financiero y Tributario Al

Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho Financiero y Tributario A4

para su

utilizacién como herramienta de interpretacion juridica

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Financiero y Tributario en su manifestacion A6
histdrica y en su realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional desde la perspectiva del A7
Derecho Financiero y Tributario.

Ser capaz de argumentar juridicamente en materias propias del Derecho Financiero y Tributario A8
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Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y Tributario y abordar su All
soluciéon de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario. Al2
Ser capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento financiero Al3
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos relativos a la materia financieray  Al4
tributaria

Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5

Ser capaz de elaborar normas financieras Al7

Ser capaz de negociar y mediar Al8
(*)Capacidad de sintesis y analisis Bl
(*)Capacidad de aprender B2
(*)Aplicar pensamiento critico, l16gico y creativo B7
(*)Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
(*)Trabajar de forma colaborativa B9
(*)Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales)

(*)Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13
Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION Ao ESTUDO DO 1.- O Dereito Financeiro. Concepto 2.- As fontes do ordenamento
DEREITO FINANCEIRO financeiro 3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento

financeiro 4.- O poder financeiro en Espafia 5.- A aplicacién e
interpretacién das normas financeiras 6.- O obxecto da actividade
financeira. Aspectos xuridicos 7.- A Débeda Publica

SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO 8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios 9.-
Contido e efectos xuridicos do orzamento 10.- Fases do ciclo orzamentario
11.- O Tesouro PUblico 12.- Os orzamentos das Comunidades Auténomas,
Entidades Locais, Entes Institucionais e Seguridade Social 13.- As
Subvencidns Plblicas 14.- O control do Orzamento 15.- O Dereito da
Contabilidade Publica

TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. TEORIA 16.- Os principios constitucionais en materia tributaria 17.- A obrigacién

DO TRIBUTO tributaria. O tributo 18.-Clases de tributos. 19.- O feito impofible 20.-
Suxeitos da obrigacién tributaria 21.- A capacidade no dmbito tributario
22.- A cuantificacién da obrigacién tributaria 23.- Réximes de
determinacién de bases impofibles. Cota e débeda tributaria 24.- As
obrigaciéns subsidiarias e accesorias 25.-Extincién da obrigacién tributaria
26.- A aplicacién dos tributos Asistencia e informacién aos contribuintes
27.- A proba A obrigacién de proporcionar informacién 28.- O
procedemento de xestién 29.- A Inspeccién dos tributos 30.-A recadacién.
0 periodo executivo 31.-Infracciéns e sanciéns tributarias 32.- O
procedemento sancionador 33.- A revisién de actos administrativos

tributarios

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 53 53 106
Seminarios 18.9 18.9 37.8
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4.2 51 55.2
Probas de resposta curta 4.6 18.4 23
QOutras 0 3 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.
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Seminarios Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacidn

Descricién Cualificacion
Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na que o alumno terd que 70
longa, de Demostrar a adquisicién das competencias esenciais da materia) e unha tedrica oral
desenvolvemento (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).

Para os alumnos que se sometan ao sistema de avaliacién continua, esta proba
representard o 60% da sUa nota final.

Para os alumnos que NON se sometan ao sistema de avaliacién continua, ou queden
excluidos do mesmo, a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da cualificacién
obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico
escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Probas de resposta curtaNos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos 20
alumnos gue se sometan ao sistema de avaliacién continua. A nota media dos distintos
exames constituird o 20% da nota final dos devanditos alumnos.

QOutras Tanto nos Seminarios, como nas clases presenciais, tamén se propora ao alumnado a 10
realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral dun tema,
presentacién escrita dun traballo, etc.. Estas actividades sé seran avaliadas para os
alumnos gue opten pola avaliacién continua.

Ademais, valorarase especialmente a participaciéon activa do alumno, tanto nas
clases maxistrais, como nos seminarios.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitle unha versién resumida das lecciéns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (20%) e outros (10%). Na proba final, o0 exame de teorfa e oral supord o
80% e o practico, por escrito, supord un 20%. En todo caso, o alumno deberd alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre
10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacidéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacidén continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teérico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizard unha proba final, que constard de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolverdn un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

0 exame da convocatoria de Fin de carreira serd unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacién serd o 100% da

Paxina 31 de 39



nota. A cualificacion estard integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teérico e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico. Non se terd en conta en ningln caso a avaliacién continua do ano anterior.

Bibliografia. Fontes de informacion

-FERREIRO LAPATZA, ].)., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons, Madrid,
2011 o Ultima edicién.

- PEREZ ROYO, F.: Derecho financiero y tributario. Parte General, , 52 edicién corregida y ampliada, Libreria Compas,
Alicante, 2007.

-CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario Parte General), 172 edicion, Civitas, Madrid, 2013.
-CALVO ORTEGA, R. (Dir.): Comentarios a la Ley General Tributaria, 22 edicién, Civitas-Thomson Reuters, Navarra, 2009.

-ESEVERRI, E., LOPEZ MARTINEZ, ).: Temas précticos de Derecho financiero. Parte general, 62 edicién, ed. Comares,
Granada, 2000.

-PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestién tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.

-FERNANDEZ LOPEZ, R. I., La comprobacién de hechos por la Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona,
1998.

-RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.
-ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

-MULEIRO PARADA, L. M., La determinacion objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

-SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacién en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.
Para la realizacién de los Seminarios se proporcionara bibliografia especifica.

Se utilizara un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Financiero y Tributario, que podra ser de
cualquiera de las editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos,

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Dereito financeiro e tributario 11/V08G080vV01602

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito administrativo I/V08G080V01301

Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G080V01302
Dereito mercantil I/V08G080V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil |

Materia Derecho
mercantil |

Cadigo V08G080VvV01403

Titulacién Grado en
Derecho

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Gallego

imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Ferndndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Profesorado  Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A10  Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All  Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
A12  Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13  Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacién

B6 Resolver problemas de forma efectiva
B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo
B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa
B12  Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
(*)Conocer el origen y evolucién histérica del Derecho Mercantil y su sistema de fuentes Al Bl
A2 B2
A6 B3
B8
(*)Conocer la regulacién juridica del empresario individual y social desde el inicio hasta el fin de su Al Bl
actividad en el mercado A2 B2
Al0 B3
B8
(*)Resolver cuestiones practicas que afectan a la actividad de los empresarios en el mercado Al Bl
A2 B2
A8 B3
All B6
Al2 B7
Al3 B8
B9
B12
Contenidos
Tema
Concepto y fuentes del Derecho Mercantil. Historia y caracteristicas principales del Derecho Mercantil.
Estatuto juridico del empresario. Regulacién de la profesién de empresario.
Regulacién de la competencia. Introduccién general.

Derecho de defensa de la competencia.
Derecho de la competencia desleal.
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Propiedad industrial Introduccién general.
Patentes.
Marcas y nombres comerciales.
Disefo industrial.
Derecho de sociedades. Cuestiones generales.
Las sociedades personalistas.
Las sociedades de capital.
Derecho concursal. El concurso de acreedores.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion magistral 53 136.5 189.5
Seminarios 4 10 14
Practicas de laboratorio 19.5 0 19.5
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Practicas de laboratorio Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Seminarios Atencidn a todas las cuestiones que puedan surgir durante la exposicion. Resolucién de dudas
puntuales sobre los distintos aspectos de la materia. Participacién del alumno con sus
comentarios sobre los materiales de estudio.

Practicas de Atencidn a todas las cuestiones que puedan surgir durante la exposicién. Resolucién de dudas

laboratorio puntuales sobre los distintos aspectos de la materia. Participacién del alumno con sus
comentarios sobre los materiales de estudio.

Sesidén magistral Atencidn a todas las cuestiones que puedan surgir durante la exposicién. Resolucién de dudas

puntuales sobre los distintos aspectos de la materia. Participacién del alumno con sus
comentarios sobre los materiales de estudio.

Evaluacion

Descricién Cualificacién
Seminarios Se realizara una prueba final objetiva con preguntas cortas sobre las cuestiones 20
analizadas en los seminarios.
Practicas de laboratorio Se planteardn tres clases practicas puntuables con la puntuacién maxima de 0.5 puntos 20

cada una

Se valorara la asistencia y participacién en clase con la calificacién maxima de 0.5

puntos
Pruebas de respuesta  (*)O final do cuatrimestre farase un exame sobre o contido tedrico explicado na clase. 60
corta A nota maxima do exame serd de 6 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar la asignatura se exige un minimo de 3 puntos sobre 6 en la prueba tedrica, con un minimo de 1.5 puntos en
cada una de las partes (puesto que la docencia tedrica la imparten dos profesores, cada parte hace referencia a la materia
explicada por cada profesor)

La nota de la evaluacién continua se guardara para la convocatoria de julio, en la cual el examen tedrico computard también
el 60%. Asimismo, la nota de la evaluacién continua se guardara durante un afio.

Los alumnos que -por circusntancias excepcionales- no realicen la evaluacién continua hardn el mismo examen teérico que
el resto de alumnos (con una calificacién maxima del 60%) y, ademas, realizardn un examen con casos practicos relativos a
las materias explicadas durante el curso (con una calificacién maxima del 40%).
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Fuentes de informacion

Sanchez Calero, Fernando, Instituciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicion,

Jiménez Sachez, Guillermo, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Uria, R. / Menéndez, A., Curso de Derecho Mercantil, Ultima Edicion,

Vicent Chulia, Francisco, Introduccion al Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

AA.VV., Cédigo de Comercio y legislacion complementaria, Ultima Edicion,

Cualquiera de los manuales de Derecho Mercantil que se encuentran en el mercado, en su edicién mas reciente.

Recomendaciones

Materias que continian o temario

Derecho mercantil 11/V08G080V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal Il

Materia Dereito penal Il

Cadigo V08G080V01404

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta

Profesorado Garcia Mosquera, Marta

Correo-e mmosquera@uvigo.es

Web

Descricién xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Cofecer as principais instituciéns xuridicas

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e

desenvolver dialéctica xuridica

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

A12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Bl  Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestiéon da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestiéon da informacion B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Cofiecer as instituciéns comUns aos delitos da Parte Especial. Al

Cofecer as técnicas de teoria do delito e consecuencias xuridicas do Dereito penal, asi como os Al

problemas de aplicacién e interpretacién das normas de Dereito Penal, prestando especial

atencidn ao seu desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e comparada

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo na A9
interpretacién do Dereito Penal e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito Penal e abordar a sta solucién de modo All

interdisciplinar
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Ser quen de argumentar xuridicamente A8

Ser quen de manexar fontes xuridicas, xurisprudenciais e doutrinais de Dereito Penal Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4

(*)()

Contidos

Tema

Leccidn 1. Delitos contra a vida humana I. Homicidio e as stas formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e
independente. auxilio ao suicidio. Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccidn 2. Delitos contra a vida humana
dependente ou en formacién.

I. Aborto. Il. Lesiéns ao feto. Ill. Delitos relativos @ manipulacién xenética.

Leccidn 3. Delitos conta a salde e a integridade
persoal.

l. Lesidns.

Leccidn 4. Delitos contra a liberdade.

I. Detencidns ilegais e secuestros. Il. Ameazas. lll. Coacciéns.

Leccidn 5. Delitos contra a integridade moral e
trata de seres humanos

I. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de
seres humanos.

Leccidn 6. Delitos contra a liberdade e
indemnidade sexuais.

I. Agresiéns sexuais. Il. Abusos sexuais. Ill. Abusos e agresiéns sexuais a
menores de trece anos. IV.Acoso sexual. V. Delitos de exhibicionismo e
provocacién sexual. VI. Delitos relativos & prostitucion e a corrupcién de
menores. VII. Disposiciéns comuns.

Leccion 7. Omisidn do deber de socorro.

I. Omision do deber de socorro.

Leccidn 8. Delitos contra a intimidade, o dereito & 1. Descubrimento e revelacién de segredos. Il. Allanamiento de morada,

propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio.

domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.

Leccidén 9. Delitos contra o honor.

I. Calumnia. Il. Inxuria. lll. Disposicidns xerais.

Leccidén 10. Delitos contra as relacions familiares.

I. Matrimonios ilegais. II. Suposicién de parto e alteracién da paternidade,
estado ou condiciéon do menor. Ill. Delitos contra os dereitos e deberes
familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia e induccién de
menores ao abandono de domicilio. 2. Sustraccién de menores. 3.
Abandono de familia, menores ou incapaces.

Leccidn 11. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconémica.

I. Furtos. II. Robos. . Extorsion. IV. Robo e furto de uso de vehiculos. V.
Usurpacién. VI. Disposiciéns comuns.

Leccidn 12. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioecondémica (continuacion)

I. Defraudaciéns. 1. Estafas. 2. Apropiacién indebida. Il. Danos. Il
Receptacion e branqueo de capitdis.

Leccidn 13. Delitos contra os dereitos dos
cidadans extranxeiros.

I. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros.

Leccidn 14. Delitos relativos & ordenacién do
territorio e o urbanismo, & proteccién do
patrimonio histérico e ao medio ambiente.

. Delitos sobre a ordenacién do territorio e o urbanismo. Il. Delitos sobre o
patrimonio histérico. lll. Delitos contra os recursos naturais e o0 medio
ambiente. IV. Delitos relativos & proteccién da flora, fauna e animais
domeésticos. V. Disposiciéns comuns.

Leccién 15. Delitos contra a seguridade colectiva.

I. Delitos contra a saude publica. Il. Delitos contra a seguridade vial.

Leccién 16. Falsedades.

. Falsificacién de moeda e efectos timbrados. Il. Falsedades documentais.
1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais e mercantis e dos
despachos transmitidos polos servicios de telecomunicacién. 2.
Falsificacién de documentos privados. 3. Falsificacion de certificados. 4.
Falsificacién de tarxetas de crédito e débito e cheques de viaxe. Il
Disposicién xeral. IV. Usurpacién do estado civil. V. Usurpacién de funcions
publicas e intrusismo.

Leccién 17. Delitos contra a Administracién
Publica.

I. Prevaricacién dos funcionarios publicos e outros comportamentos
inxustos. Il. Cohecho. Ill. Trafico de influencias. IV. Malversacién. V. Outros
delitos contra a Administracion publica.

Leccidn 18. Delitos contra a Administracion de
Xusticia.

. Prevaricacidn. Il. Omisién dos deberes de impedir delitos ou de promover
a sUa persecucién. lll. Encubrimento. IV. Realizacién arbitraria do propio
dereito. V. Acusacién e denuncia falsas e simulacién de delitos. VI. Falso
testimonio. VII. Obstruccién & xusticia e deslealtade profesional. VIII.
Quebrantamento de condena. IX. Delitos contra a Administracién de
Xusticia da Corte Penal Internacional.

Leccidn 19. Delitos contra a orde publica.

I. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios
publicos, resistencia e desobediencia. Il. Desordes publicas. Ill. Tenencia,
trafico e depdsito de armas, municiéns ou explosivos. IV. Organizaciéns e
grupos criminais. V. Organizaciéns e grupos terroristas e delitos de
terrorismo. 1. Organizacions e grupos terroristas. 2. Delitos de terrorismo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral

34 68.5 102.5
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Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 27 42

Probas de tipo test 2 0 2

Qutras 3.5 0 3.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se fomrulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas e/ou materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas. Adoita empregarse como
exercicios complemento da leccién maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral Atenderase no horario habitual de titorias dos profesores da materia publicado
no centro.
Resolucién de problemas e/ou exercicios Atenderase no horario habitual de titorias dos profesores da materia publicado
no centro.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Probas de tipoHabera dlas probas de tipo test, cualificadas cada unha delas de 0 a 10 puntos. A nota media de 50
test ambas probas constituird o 50% da cualificacién final (o outro 50% corresponde ao exame final).
Cada unha delas farase na data establecida polo profesor da materia.
Consistirdn en preguntas sobre a parte correspondente do temario, indicada pola coordinadora
da materia.
Outras EXAME FINAL: 50

Serd unha proba tipo test na que se incluird a totalidade do temario.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira oportunidade (maio 2014).

a) Ao comezo do curso, o/a alumno/a deberd manifestar a sia vontade de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal
fin, a coordinadora da materia proporcionaralle un documento que o/a alumno/a debera cubrir e asinar.

b) O/A alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua, entregando o documento sinalado, sera avaliado/a
consonte aos criterios previamente establecidos (50% probas tipo test e 50% exame final) e non terd dereito a ser
avaliado/a nesta oportunidade conforme a un exame final que represente 0 100% da cualificacién na materia.

¢) O/A alumno/a que non cubra e entregue o devandito documento non tera dereito a ser avaliado/a conforme ao sistema de
avaliacién continua, podendo realizar nesta oportunidade un exame final que constitle o 100% da cualificacién na materia.

2. Segunda oportunidade (xullo 2014).
Consistira para todos/as os/as alumnos/as nun exame final que supora o 100% da cualificacién na materia.
3. Convocatoria de "fin de carreira" (outubro 2013)

Para aqueles/as alumnos/as que se matriculen na convocatoria de "fin de carreira", o exame consistira nunha proba tipo test
que abranguerd todo o temario da materia e supora o 100% da cualificacion.
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Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Dereito penal de empresa/V08G080vV01923

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal 1/V08G080V01304
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