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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso

de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran
a impartirse las titulaciones de Grado en Administraciéon de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

]

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacion es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios
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La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:
Acceso WIFT a Internet en toda a Facultade.
- REPROGRAFIA:
Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacidns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.
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Equipo decanal

Decano José Santiago Gomez Fraiz

Secretaria

Vicedecano de Organizacién Académica
Vicedecana de Calidade

Vicedecano de Relacidns Internacionais

Vicedecana deAdaptacion ao EEES

Gonzalo Caballero Miguez
Fernando Comesana Benavides

Raquel Arévalo Tomé

Jorge Vila Biglieri

Carlos M2 Fernandez-Jardén Fernandez

(*)

(*)

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Curso 4

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020Vv01701 Investigacion comercial 1c 6

V03G020V01702 Planificacién financeira 1c 6

V03G020v01901 Auditorfa 1c 6

V03G020V01910 Mercadotecnia sectorial 1c 6

V03G020V01921 ai;fifgcfg’n;‘l’merdo 1c 6

V03G020V01922 Enxefiaria financeira 1c

V03G020v01923 Finanzas internacionais 1c 6

V03G020V01925 ?(estién .d,o coﬁece,m.ento ea ;. 6
innovacién tecnoldxica

V03G020V01926 Contabllidade financeira 5 6

V03G020V01927 gﬁ:fe'_ggse simulacién de 6

V03G020v01928 Dereito penal de empresa 2¢ 6

V03G020V01929 ai{jrcr;fgédne recursos de 2c 6

V03G020V01930 Mercadotecnia responsable  2c

V03G020V01931 Xestién bancaria 2c 6

V03G020V01991 Traballo de Fin de Grao 2¢ 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial

Cadigo V03G020Vv01701

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua de

imparticiéon

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Martinez Senra, Ana Isabel

Profesorado  Martinez Senra, Ana Isabel

Correo-e aimtnez@uvigo.es

Web

Descricién (*)Investigacion comercial es una materia obligatoria que consta de un total de 6 créditos ECTS que se

xeral

corresponden con 150 horas de trabajo del alumno, de las cuales 50 son actividades presenciales, mientras
que el resto serdn actividades de trabajo personal.

Esta materia pretende que el estudiante comprenda la necesidad y utilidad de la investigacién comercial
dentro del ambito de la Direccién Comercial y en cualquier proceso de toma de decisiones dentro de la
organizacién. Ademas se trata de que adquiera una visién amplia de las diversas fuentes, métodos y técnicas
de recogida de la informacién y se familiarice con los sistemas de andlisis e interpretacién de los datos. El
objetivo final de la asignatura es que el alumno sea capaz de desarrollar un proceso de investigacién
comercial.

Competencias de titulacion

Cadigo

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
(*)Adquirir conocimientos basicos para disefiar procesos de investigacién comercial A6
(*)Aplicar métodos cualitativos y cuantitativos de obtencién de la informacién A6
Al2
(*) Realizar un analisis basico de la informacidn e interpretar y exponer los resultados A7 Bl
Al2 B3
Al5 B5
Al6 B9
(*)Someter a contraste y discusion las ideas expuestas en las lecciones magistrales B4
B5
B8
(*)Revisar con cierta periodicidad la evolucién de los resultados obtenidos B2
B13
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(*)Gestidn efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa B15

tanto individual como empresarial

(*)Mostrar motivacion por la calidad y la mejora continua B19

Contidos

Tema

Tema 1: El papel de la investigacién comercial

Objetivos del tema. Concepto. Aplicaciones. Limitaciones. Consideraciones
éticas. Tipos de investigacion. Etapas. Fuentes de informacion.

Tema 2: Investigacion exploratoria. Técnicas
cualitativas

Objetivos del tema. Caracteristicas. Reunién de grupos. Entrevista en
profundidad. Técnicas proyectivas. Observacion.

Tema 3: Investigacion causal y descriptiva.
Técnicas cuantitativas

Objetivos del tema. Caracteristicas. Experimentacién. Encuestas ad hoc.
Encuestas periddicas.

Tema 4: Medicién y escalas

Objetivos del tema. Medicién y propiedades de las escalas. Escalas
bésicas. Escalas comparativas. Escalas no comparativas. Creacion de
escalas. Evaluacién de las escalas.

Tema 5: Disefio del cuestionario

Objetivos del tema. Concepto y funciones del cuestionario. Tipos de
preguntas. Elaboracién de las preguntas. Estructura y secuencia del
cuestionario. Pretest del cuestionario.

Tema 6: Disefio y procedimiento de muestreo

Objetivos del tema. Conceptos basicos. Etapas en la seleccién de la
muestra. Muestreo no probabilistico. Muestreo probabilistico. Célculo del
tamafo de la muestra.

Tema 7: Analisis de los datos

Objetivos del tema. Consideraciones previas. Etapas. Codificacién. Andlisis
univariante. Andlisis bivariante. Andlisis multivariante.

Tema 8: Elaboracion del informe

Objetivos del tema. Importancia del informe. Estructura del informe.
Presentacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesion maxistral 29 30 59
Practicas de laboratorio 17.5 16 33.5
Practicas auténomas a través de TIC 0 15 15
Outros 0 10 10
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2.5 15 17.5
simuladas.

Probas de resposta curta 2 12 14

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacion del contenido y objetivos de la materia, metologia de trabajo y sistemas de control y

valuacion.

Sesion maxistral

Exposicidn de las bases tedricas y orientacion por parte del profesor sobre los contenidos del

programa. Se recomienda al estudiante que trabaje previamente el material entregado por el
profesor, con el fin de seguir las explicaciones y participar activamente en las cuestiones y

preguntas planteadas a lo largo de la clase. En ningln caso las transparencias constituyen material
suficiente sobre el contenido de la asignatura.
Practicas de laboratorio Las sesiones practicas tendran lugar en seminarios y en aulas de informatica. En cada sesion se
propondran actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion
de habilidades basicas relacionadas con la materia objeto de estudio.
Se trata de actividades no presenciales que posibilitan el seguimiento y evaluacién del alumno y
gue deberan realizarse en los plazos sefialados.
A lo largo del cuatrimestre se le podran proponer al estudiante algunas actividades
complementarias.

Practicas auténomas a
través de TIC
Outros

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Practicas de laboratorio Cada estudiante le solicitara al profesor las aclaraciones que estime oportunas para comprender
mejor la materia y desarrollar con éxito las actividades propuestas. Ademas el profesor
establecerd al principio de curso un horario para tutorias individuales al que el alumno puede
acudir para resolver cualquier tipo de duda referente a la materia.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion

Practicas de laboratorio Se evaluard la asistencia, la actitud y el nivel de aprovechamiento de las practicas 20
mediante la entrega de la propuesta de solucién para las mismas.

Practicas auténomas a  Se evaluara la resolucién de los cuestionarios y de los casos propuestos vinculados a 10

través de TIC las clases magistrales y a las sesiones practicas.

Outros Actitud personal, participacion y nivel de seguimiento del conjunto de actividades de 10
la materia.

Probas practicas, de A mitad de curso en alguna de las sesiones practicas presenciales se propondran unas 10

execucién de tarefas preguntas o un caso practico que el alumno debe resolver de manera individual y que

reais e/ou simuladas. permite evaluar su nivel de conocimiento adquirido hasta ese momento.

Probas de resposta curta Una vez finalizada la docencia presencial el alumno deberd realizar una prueba escrita 50
que consistird en responder a preguntas directas y breves sobre aspectos concretos
del

contenido del programa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar la materia el alumno debera conseguir una puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién obtenida por la
participacién y la realizacién y entrega de todas las tareas establecidas por el profesor se mantiene en la convocatoria de
junio y julio del curso académico en vigor pero no se guardard para Cursos sucesivos.

Cualquier estudiante que durante el curso participe en el 20% de las pruebas de evaluacién del programa no podra en
ninguin caso obtener la calificacién de no presentado.

Los alumnos que no puedan seguir la evaluacién continua serdn examinados mediante una prueba escrita que representara
como maximo un 60% de la calificacién final, y no necesariamente coincidird con la del resto de los alumnos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Malhotra, N.K., Investigacion de mercados, Quinta edicién,

Zikmund, W. G., Fundamentos de investigacion de mercados, Segunda edicién,

Ferndndez Nogales, A., Investigacidn y técnicas de mercados, Segunda edicidn,

Garcia Ferrer, G, Investigacion comercial, Segunda edicién,

Hair, J.R.; Anderson, R.E.; Tatham, R.L.; Black, W.C., Analisis multivariante, Quinta edicidn,

Hair, J.R.; Bush, R.; Ortinau, D., Investigacion de mercados, Segunda edicion,

Pedret, R.; Sagnier, L.; Camp, F., La investigacidon comercial como soporte del marketing,

Trespalacios Gutiérrez, J.; Vazquez Casielles, R.; Bello Acebrén, L., Investigacion de mercados. Métodos de recogida y
analisis de la informacion para la toma de decisiones en marketing, Tercera edicién,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020vV01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira
Cadigo V03G020v01702
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Cibran Ferraz, Maria Pilar
Profesorado  Cibran Ferraz, Maria Pilar

Huarte Galban, Cecilio

Correo-e

Web

Descricién (*)El objetivo de esta asignatura es que el alumno sepa hacer un diagnéstico de las necesidades financieras
xeral de la empresa y elaborar la planificacién financiera de la misma a corto y largo plazo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidons concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
(*)Saber facer un *diagndstico das necesidades financeiras dunha empresa A7 Bl
A8 B2
B3
B4
B9
B10
(*)Elaborar a *planificacién financeira a curto prazo dunha empresa A2 B3
A8 B13
A9
A12
Al6
(*)Elaborar a *planificacién financeira a longo prazo dunha empresa A2 B3
A8 B13
A9
A12
Al6
Contidos
Tema
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(*)Tema 1. Conceptos xerais de *Planificacion (*)1.1. A *Planificaciéon na Empresa 1.2. *Planificacién Financeiral.3.

Financeira. Elementos de interese na *Planificacién Financeiral.4. Por onde empezar a
*Planificacion Financeiral.5. Andlise das Necesidades Financeiras

(*)Tema 2. *Diagndstico econémico-financeiro.  (*)2.1.0 equilibrio financeiro2.2. Andlise da *rentabilidad2.3. *Ratios

(*)Tema 3. *Planificacién Financeira a curto prazo (*)3.1.Introducién3.2. Elaboracién de Estados *Previsionales3.2.1. O
Orzamento de *Tesoreria3.2.2. O Balance *Previsional3.2.3. A Conta de
Perdas e Ganancias *Previsional

(*)Tema 4. *Planificacién Financeira a longo prazo(*)4.1. Introducién4.2. Elaboracién de Estados Financeiros *Previsionales a
longo prazo 4.3. *Refinanciacién de Déficits na *Planificacién Financeira

4.4, O control
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesidén maxistral 30 45 75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 22.5 37.5
Titoria en grupo 5 5 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2.5 25 27.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesién maxistral (*) Exposicion en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de
clarificar los conceptos tedricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Resolucién de (*) Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con
problemas e/ou resolucién guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

exercicios

Titorfa en grupo (*) Tutorizacién y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Titoria en grupo

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Sesion maxistral (*) 30

Evaluacién mediante ejercicios practicos sobre los contenidos practicos expuestos en las
sesiones magistrales: 30%.

Titoria en grupo (*) 10
Evaluacion de la exposicion de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones

Resolucién de (*)Desarrollo, resolucion y defensa de un caso integral de diagndstico, planificacién a corto 60
problemas e/ou y largo plazo elaborado en grupo y supervisado en clase sobre la adquisicién de
exercicios competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas

situaciones.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Contabilidade financeira 11/V03G020V01401

Decisiéns de investimento/V03G020V01402
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Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301
Andlise contable/V03G020V01601
Decisidns de financiamento/V03G020v01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Materia Auditoria
Cadigo V03G020V01901
Titulacién Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castellano
imparticiéon

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Ruiz Blanco, Maria Silvia
Profesorado  Ruiz Blanco, Maria Silvia

Correo-e

Web

Descricién Esta materia se relaciona especialmente con los contenidos incluidos en la materia de Contabilidad financiera
xeral de segundo curso. La auditoria financiera es una de las especializaciones del profesional contable y los

créditos de la materia deben proporcionar al alumno los conocimientos y habilidades basicos para un futuro
desarrollo profesional en este ambito concreto de la auditoria 0, mas genérico, de la contabilidad. La materia
se adecua al perfil profesional y académico de la titulacién, ya que la auditoria es una especializacién
profesional que capacita para el desempefio de funciones propias de la gerencia y el asesoramiento
empresarial.

Los campos profesionales en los que se proyecta son,, ademas de la auditoria de cuentas, el disefio y
planificaciéon de una contabilidad, la gestién contable, el asesoramiento contable, entre otros.

Competencias de titulacion

Cadigo

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Poseer y comprender conocimientos acerca del proceso, los procedimientos y practicas especificas A6
de la profesién de auditoria de cuentas.

Poseer y comprender conocimientos acerca de el marco legal e institucional que regula la auditoriaA4
de cuentas

Aplicar los conocimientos adquiridos en la propia materia y en otras de cursos previos, como las A8
asignaturas de contabilidad financiera, contabilidad de costes, analisis contable y matematica de

las operaciones financieras a futuras situaciones profesionales. Desarrollar competencias
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas especificos de

la materia.

Capacidad de analisis y sintesis Bl
Habilidades de comunicacién oral y escrita B5
Motivacién por la calidad y la mejora continua B19
Contenidos

Tema

1. Fundamentos econémicos y sociales. 1.1. La informacién empresarial: las cuentas anuales.

1.2. El control sobre la informacién contable.
1.3. Definicién y encuadramiento de la auditoria de cuentas.
1.4. El mercado de la auditoria de cuentas.
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2. Contexto normativo de la auditoria de cuentas 2.1. El contexto econdmico-social, institucional y legal.
2.2. Las normas técnicas de caracter general.
2.3. Las normas técnicas sobre ejecucion.
2.4. Las normas técnica sobre informes.
2.5. Las normas internacionales de auditoria

3. Descripcién del proceso de una auditoria. 3.1. Visién global del proceso.
3.2. Aceptacién del encargo.
3.3. Planificacién: identificacién de riesgos, determinacién de la
importancia relativa y documentacién del trabajo de planificacién.
3.4. Ejecucién: obtencién de evidencias.
3.5. Emision del informe.

4., Auditoria del ciclo de compras-pagos. 4.1. Introduccién.
4.2. Principios y normas generalmente aceptados.
4.3. Identificacién de riesgos especificos.
4.4, Objetivos y procedimientos.

5. Auditoria del ciclo de ventas-pagos. 5.1. Introduccién.
5.2. Principios y normas generalmente aceptados.
5.3. Identificacién de riesgos especificos.
5.4. Objetivos y procedimientos.

6. Auditoria del ciclo conversién. 6.1. Introduccién.
6.2. Principios y normas generalmente aceptados.
6.3. Identificacién de riesgos especificos.
6.4. Objetivos y procedimientos.

7. Auditoria del area de inmovilizado material e  7.1. Introduccién.

inmaterial. 7.2. Principios y normas generalmente aceptados.
7.3. Identificacién de riesgos especificos.
7.4. Objetivos y procedimientos.

8. Auditoria de los activos financieros no 8.1. Introduccién.

comerciales. 8.2. Principios y normas generalmente aceptados.
8.3. Identificacion de riesgos especificos.
8.4. Objetivos y procedimientos.

9. Auditoria de los pasivos financieros no 9.1. Introduccioén.

comerciales. 9.2. Principios y normas generalmente aceptados.
9.3. Identificacion de riesgos especificos.
9.4. Objetivos y procedimientos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas de informatica 5 10 15
Trabajos de aula 24 46 70
Sesion magistral 17 34 51
Pruebas de tipo test 1 1 2
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 3 9 12

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Practicas en aulas de  Actividad desarrollada a través del ordenador en la que el alumno dispone de la documentacién
informatica relativa a la auditoria de cuentas de una empresa. El alumno deberd completar los papeles de

trabajo y concluir en relacién a cual es el problema detectado y cual la solucién propuesta. El
objetivo es que el alumno se familiarice con la documentacién electrénica de papeles de trabajo asi
como reforzar las cuestiones practicas tratadas en el aula.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. El profesor hard un seguimiento del trabajo proponiendo, si procede, las correcciones
necesarias. se supervisara la incorporacion de las correcciones y/o sugerencias.

Sesion magistral Exposicidn por parte do profesor de los contenidos sobre a materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas de El alumno desarrollara los supuestos propuestos, normalmente en grupo, bajo la supervisién
informatica del profesor, quien revisara el progreso y propondrd, en su caso, las correcciones oportunas.
Trabajos de aula El alumno desarrollard los supuestos propuestos, normalmente en grupo, bajo la supervisién

del profesor, quien revisara el progreso y propondrd, en su caso, las correcciones oportunas.
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Evaluacion

Descricién Cualificacién
Practicas en aulas de 2
informatica Evaluacién del trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en el aula. Los

criterios a evaluar son: calidad de la solucién propuesta, calidad del la presentacién del

trabajo y colaboracién y/o liderazgo en el grupo).

Se evaluaran las competencias: A8, B1, B5 y B19.

Trabajos de aula Evaluacién del trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en el aula. Los 8
criterios a evaluar son: calidad de la solucién propuesta, calidad del la presentacién del
trabajo y colaboracién y/o liderazgo en el grupo).

Se evaluaran las competencias: A8, B1, B5 y B19.

Pruebas de tipo test  Realizacion de cuestionarios al final de cada grupo de temas. Se evallan las 10
competencias A4 y A6.

Resolucién de Realizacién de un examen tedrico-practico con el contenido de la materia. Se evallan las 80

problemas y/o competencias A4, A6, A8 y B1.

ejercicios

Outros comentarios sobre a Avaliacion

El criterio de evaluacidon se mantendra en todas las convocatorias, sean ordinarias o extraordinarias.

Las metodologias de evaluacién continua (practicas en aulas de informatica, trabajos de aula y pruebas tipo test) son de
aprendizaje y deben servir para ayudar a preparar el examen final. Por ello, la puntuacién obtenida a través de la evaluacién
continua se aplicard exclusivamente a las convocatorias correspondientes al curso académico en el que se realicen.

Fuentes de informacién

Arenas, P., Moreno, A., Introduccion a la auditoria financiera. Teoria y casos prdcticos, 2012,

De la Pefia Gutiérrez, A., Auditoria: un enfoque practico., 2008,

Alvarado Riquelme, M, La auditoria financiera.Casos practicos de auditoria de cuentas anuales elaborados bajo
principios nacionales e internacionales., 2008,

Segovia San juan, I. et al., Teoria de la auditoria financiera, 2011,

Arens, AA. et al, Auditoria. Un enfoque integral, 2007,

Para cuestiones de tipo legal relacionadas con la auditoria de cuentas, el alumno puede consultar la ley, reglamento y
Normas técnicas de auditoria, disponibles en la pagina del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC):

http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=32

Recomendaciones
Materias que continian o temario
Contabilidad financiera avanzada/V03G020V01926

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matemética de las operaciones financieras/V03G020vV01202
Contabilidad financiera 11/V03G020V01401

Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301

Andlisis contable/V03G020V01601

Contabilidad de costes/V03G020V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia sectorial

Materia Mercadotecnia
sectorial

Cadigo V03G020V01910

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Garcia Rodriguez, Maria Jose
Profesorado  Garcia Rodriguez, Maria Jose
Pereiro Pascual, Pedro
Correo-e mjgarcia@uvigo.es
Web
Descricién (*)Esta materia identifica distintos campos de actividad en los que se requieren practicas diferenciales de
xeral marketing adaptadas a las caracteristicas particulares de comercializacién. Estudio de las estrategias de

marketing adecuadas para estos tipos de empresas.

Competencias de titulacion

Cadigo

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na

estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a sla resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes dreas funcionais das organizaciéns

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de analise e sintese

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual

como empresarial

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

(*)- Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la estrategia, A5
comportamiento, gestion y sosteniblidad empresarial.

(*)- Conocer los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestiéon empresarial. A6

(*)- Conocer las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial. A7

(*)ldentificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saberA9
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién.

(*)Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de Al0
una empresa.

(*)Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones. Al4

(*)Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmicaAl6
relevante.

(*)Habilidades de andlisis y sintesis Bl
(*)Habilidades de comunicacion oral y escrita B5
(*)Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo B9
(*)Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados B10
(*)Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo B13
(*)Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto académico especializado B14
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(*)Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién, y comportamiento , motivacién e B15
iniciativa tanto individual como empresarial.

(*)Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos B17
(*)Compromiso ético en el trabajo B18

(*)

Contidos

Tema

(*)1. Marketing de servicios

1.1. Marketing turistico

1.2. Marketing bancario

1.3. Marketing sanitario

2. Marketing industrial

3. Marketing no lucrativo

3.1. Marketing social

3.2. Marketing politico

3.3. Marketing en las organizaciones no lucrativas
3.4. Marketing publico

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Sesion maxistral 19.5 0 19.5
Titoria en grupo 5 0 5
Practicas de laboratorio 22.5 18 40.5
Estudo de casos/andlises de situacions 0 14.5 14.5
Presentacidns/exposiciéns 0 10 10
Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Probas de resposta curta 1.5 30 31.5
Traballos e proxectos 0 27.5 27.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricidon

Sesion maxistral

(*) Exposicién de los contenidos de la materia con la participacién del alumnado.

Titoria en grupo

(*) Primeras sesiones de trabajo para explicar la forma de elaboracién y exposicién de los trabajos y
para formar y poner en marcha los grupos.

Practicas de laboratorio (*) Resolucién de casos practicos y ejercicios relacionados con los contenidos de la materia. Trabajo
en grupo. Exposicidn de trabajos sobre la materia.

Estudo de casos/andlises (*) Realizacién de trabajos sobre las aplicaciones sectoriales del marketing.

de situacions

Presentaciéns/exposicién(*) Realizacién de las exposiciones de los trabajos presentados.

S

Actividades introdutorias (*)Presentacién de la asignatura con sus contenidos basicos y planificacion del trabajo del curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Titoria en grupo

Practicas de laboratorio

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Practicas de laboratorio (*)Asistencia, participacion y desarrollo de los casos practicos en las 15
clases
Estudo de casos/analises de situacidns(*) 10
Elaboracion de trabajos practicos
Presentacidns/exposicions (*) Exposicién de trabajos practicos 15
Probas de resposta curta (*)Examen de preguntas cortas cuyo contenido abarca todo el temario de 30
la asignatura.
Traballos e proxectos (*)Entrega y exposicién de trabajos tedricos de la asignatura. 30

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion

Grande Esteban, lldefonso, Marketing de los servicios, ESIC,

Barranco, F.J., Marketing politico y electoral, Pirdmide,

Acerenza, M., Fundamentos del marketing turistico, Eduforma y Trillas,

Kotler, P.; Lee, N., Marketing en el sector publico: todas las claves para su mejora, Pearson,

Alcaide, ).C:, Marketing bancario relacional, Mc Graw-Hill,

Dwyer, F.R.; Tanner, J.F., Marketing industrial. Conexidon entre la estrategia, las relaciones y el aprendizaje, Mc
Graw- Hill,

Mendive, D., Marketing social, Cuatro vientos,

Lamata, F.; Conde ).; Martinez M.; Horno, M., Marketing sanitario, Diaz de Santos,

BIBLIOGRAFIA BASICA (méaximo 3 libros)
- Martinez, A.; Rodriguez, C. e Gutiérrez, R. Inferencia Estadistica, un enfoque cldsico . Madrid: Pirdmide, 1993.
- Martin-Pliego Lépez, F. ]. e Ruiz-Maya Pérez, L. Fundamentos de Inferencia Estadistica. Madrid: Thomson, 2005.

- Martin-Pliego Lépez, F. J., Montero Lorenzo, ).M. e Ruiz-Maya Pérez, L. Problemas de Inferencia Estadistica. Madrid:
Thomson, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Bard Llinds, . Inferencia Estadistica. Aplicaciones Econédmico-Empresariales. Barcelona: Parramén, 1993.

- Casas Sanchez, .M. y otros. Ejercicios de inferencia estadistica y muestreo para economia y administracién de empresas.
Madrid: Ediciones Piramide, 2006

- Cristébal Cristébal, J. A. Inferencia Estadistica . Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza, 1992
- Cuadras, C. M. Problemas de Probabilidad y Estadistica. Barcelona: PPU, 1985.

- Pefa, D. Fundamentos de Estadistica. Madrid: Alianza Editorial, 2001.

- Pefia, D. Regresidn y disefio de experimentos. Madrid: Alianza Editorial, 2002.

- Tusell, F. e Garin, A. Problemas de Probabilidad e Inferencia Estadistica. Madrid: Tebar Flores, 1991.

- Visauta, B. Andlisis estadistico con SPSS 14. 32 edicién. Madrid: McGraw-Hill, 2007.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do comercio internacional

Materia Dereito do
comercio
internacional
Cadigo V03G020v01921
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Galego
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a lzquierdo Alonso, Jacobo

Profesorado  Izquierdo Alonso, Jacobo

Correo-e jizqdo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Dereito do Comercio Internacional é unha materia optativa que se cursa no primeiro cuadrimestre do cuarto
xeral ano de Grao en Administracién de Empresas. Nela examinanse, dende o punto de vista xuridico, as figuras

contractuais mais utilizadas ou caracteristicas do trafico xuridico mercantil no ambito internacional.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da stia area de estudo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofiecemento do ambito institucional no que se desenvolve o comercio internacional. Al Bl
Ad B10
Andlise das fontes normativas que regulan o comercio internacional e do procedemento da sta Al Bl
procura e aplicacién. A4 B2
A8 B10
Dominio dos conceptos xuridicos mais relevantes do entorno internacional e que reesulten Al Bl
necesarios para a resolucién de casos de comercio internacional. A4 B2
A8 B10
Resolucién de casos e elaboracién de informes relacionados coa materia. Al Bl
Ad B2
A8 B5
B8
B9
Bl14
Contidos
Tema

Tema 1. Marco institucional e fontes do Dereito  A) Marco Institucional.
do Comercio Internacional.

3. 0 Cédigo civil.

B) As fontes: 1. A ""Nova Lex Mercatoria". 2. O Regulamento "Roma I".

Tema 2. O empresario extranxeiro. A) O empresario extranxeiro individual.

B) O empresario extranxeiro social.
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Tema 3: A compravenda internacional (I).

Introduccidn: A Convencion de Viena de 1980.
A formacién do contrato.

A)
B)

Tema 4: A compravenda internacional (ll). C) A transmisién do risco.
D)

As obrigas das partes.
O incumprimento do contrato.

Tema 5: Os INCOTERMS.

Introduccién: Os INCOTERMS 2010.

Termos validos para transporte maritimo.

Tema 6: Contratos de distribucién e cooperacién.

Contrato de comision.

Contrato de axencia.
) Contrato de concesion mercantil.
D) Contrato de franquicia.

E)
A)
B) Termos validos para calquera medio de transporte
9)
A)
B)
C

Tema 7: Contratos de transporte (1).

) Contrato internacional de transporte por estrada.
Contrato internacional de transporte maritimo de mercadorias.

Tema 8: Contratos de transporte (2).

Contrato internacional de transporte aéreo.
Contrato internacional de transporte de mercadorias por ferrocaril.
Contrato internacional de transporte multimodal.

Tema 9: As garantias contractuais.

As garantias: concepto e clases.
A fianza e o aval.

Tema 10: Instrumentos de pago e cobro.

Titulos valores.
Transferencias bancarias,
Créditos documentarios.

Tema 11: A resolucion de conflictos.

A resolucién de conflictos en via xudicial.

A
B
A
B
C
A
B
C
A
B
C
A
B) A resolucion arbitral de conflictos.

)
)
)
)
)
)
) As garantias independentes.
)
)
)
)
)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 27 20 47
Sesién maxistral 22 40 62
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 20 21
Informes/memorias de practicas 0 20 20

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial nas que se propondran aqueles aspectos da materia mais relevantes

na practica, principalmente a través do prantexamento e analise de casos, resolucién de
cuestionarios e casos practicos e estudo de documentacion.

Sesion maxistral

Neste tipo de docencia presencial, o profesor expora e explicard os aspectos mais relevantes dos
distintos temas que integran o programa da materia explicitado no apartado "contidos".

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Tanto nas sesiéns maxistrais coma nos horarios de titorizacién previstos pola vixente normativa, o
Profesor atenderd as dubidas e cuestiéon que se prantexen polos alumnos en relacién & materia
explicada. Nas practicas de laboratorio o profesor atenderd de forma individual ou en grupo as
cuestién que prantexen os alumnos en relacién as activiidades desenvolvidas na mesma.

Practicas de

Tanto nas sesidéns maxistrais coma nos horarios de titorizacién previstos pola vixente normativa, o

laboratorio Profesor atendera as dubidas e cuestiéon que se prantexen polos alumnos en relacién & materia
explicada. Nas practicas de laboratorio o profesor atenderd de forma individual ou en grupo as
cuestidn que prantexen os alumnos en relacién as activiidades desenvolvidas na mesma.
Avaliacion
Descricidn Cualificacion
Practicas de laboratorio 50

Nas practicas de laboratorio presentaranse, para a sla contestacién por escrito e
correspondente avaliacién, cuestionarios sobre a materia explicada nas sesiéns
maxistrais.

Avaliarase tamén a acertada resolucién ou prantexamento dos casos practicos que
se propofian, a presentacién de pequenos traballos ou informes previamente
indicados polo profesor e, en xeral a activa participacién neste tipo de sesiéns.

Paxina 17 de 48



Probas de resposta longa, O exame final consistird na presentacion de varias preguntas sobre a materia 50
de desenvolvemento explicda nas sesions maxistrais, que deberan ser desenvolvidas por escrito polo
alumno da maneira mas ampla posible.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame final tera un valor mdximo de 5 puntos sobre a nota final computada sobre 10. Deses 5 puntos, 0,5 puntos
outorgaranse, a criterio do profesor, aos estudantes que tefian unha participacién mais activa nas clases tedricas e
practicas.

O traballo continuo nas practicas terd un valor maximo de 5 puntos sobre a nota final computada sobre 10. Cada unha das
practicas previstas computard sobre a nota final. A nota acadada neste apartado, gardarase, no seu caso para o exame do
mes de xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Esplugues Mota, Carlos, Derecho del Comerci Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch,

Esteban de la Rosa, Legislacion de los Negocios Internacionales, Madrid, Tecnos,

Alvarez Gonzalez, Santiago, Legislacion de Derecho Internacional Privado, Granada, Comares,
Sénchez Lorenzo, Sixto A., Cldusulas en los contratos internacionales, Barcelona, Atelier,
AAVV, Memento practico de contratos mercantiles, Madrid, Ediciones Francis Lefebvre,

Ao longo das clasese tedricas e practicas irdnse facilitando outras referencias bibliograficas, documentais e outros materiais
relacionados coa materia.

Recomendacions

Paxina 18 de 48



DATOS IDENTIFICATIVOS

Enxefaria financeira
Materia Enxefaria
financeira
Cadigo V03G020v01922
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Depart

amento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Pison Fernandez, Irene Clara

Profesorado  Pereira Rodriguez, Maria Esther

Pison Fernandez, Irene Clara

Correo-e

Web

Descricién Abordaranse modelos de valoracion de activos tanto de renda fixa como variable.

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B1l Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual

como empresarial

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Posuir e comprender cofiecementos sobre valoracion Al Bl

A2 B2
A5 B13
A6
A7

(*)Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales en el &mbito de los productos A8 Bl

financieros derivados. A9 B2
Al0 B3
All B13
Al5 B14
Alb6 B15

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos sobre a valoracién de activos A9 B2
Al0 B11l
All B12
Al2 B13
Al5 B15
Al6

Transmitir informacion e resultados de valoracién de activos A5 B3
A6 B4
A7 B5
A8 B6
Al0 B7
Al2 B13

Contidos

Tema

Introducidn & valoracidn de activosfinancieiros.  (*)*

Consideracién do risco para a valoracion. (*)

Fundamentos da Teoria de Carteiras (CAPM). (*)

Calculo dos elementos de risco e o coste do (*)

financiamento.

Estimacion de Fluxos de Caixa. (*)

Estimacién de taxas de crecemento. (*)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 22.5 45 67.5

Titorfa en grupo 5 7 12

Sesién maxistral 22.5 45 67.5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de (*)Explicacién y resolucién de las aplicaciones practicas de la materia en grupo reducido.
problemas efou
exercicios
Titorfa en grupo (*)Resolucién de problemas y dudas comunes. Evaluacién de los resultados que se incorporan a la
nota final
Sesién maxistral (*)Explicacién tedrica de los contenidos de la materia en grupo amplio de alumnos.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas e/ou exercicios Realizase avaliacion polo docente de xeito personalizada
Titoria en grupo Realizase avaliacion polo docente de xeito personalizada
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Titoria en grupo Avaliacién de contido parcial da materia en grupo reducido de xeito 10
individual
Probas de resposta longa, de Exame global da materia que comprende contidos tedricos e practicos. 100
desenvolvemento Pedirase unha cualificacién minima nesta proba.
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Pison Ferndndez, Irene, Direccidon y Gestidn Financiera de la Empresa, Piramide,
Lamothe Ferndndez, Prosper y Pérez Somalo,Miguel, Opciones Financieras y Productos estructurados, MC Graw Hill,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Estatistica: Estatistica/vV03G020V01204

Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Valoracién de activos/V03G020V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Finanzas internacionais

Materia Finanzas

internacionais

Cadigo

V03G020v01923

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de
Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 opP 4 1c

Lingua de Galego
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Martinez Cobas, Francisco Javier

Profesorado  Martinez Cobas, Francisco Javier

Sobrino Rodriguez, Jose Luis

Correo-e

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
(*)(*) A3 Bl
A4 B2
A5 B7
Al3 B8
Al6 B10
B17
B18
Contidos
Tema
1.- Sistema monetario internacional 1.1.- A globalizacién

1.2.- Historia do sistema monetario internacional
1.3. Situacién actual

2.- Mercados financeiros internacionais 2.1.- Introducccion

2.2.- Mercado de divisas
2.3.- Mercado de créditos
2.4.- Mercado de obrigas
2.5.- Mercados de acciéns
2.6.- Mercados de derivados

3.- Financiamento empresarial internacional 3.1.- Comercio internacional

3.2.- Investimento internacional
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 50 50 100
Estudo de casos/analises de situaciéns 24 24 48
Probas de tipo test 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién conceptual e descricién do sistema monetario e financeiro internacional e das
necesidades empresariais en ldxica internacional

Estudo de casos/andlisesLectura e comentario de casos reais de entidades e empresas en relacién as finanzas

de situaciéns internacionais.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesidn maxistral O emprego da atencién personalizada permitird profundizar en campos especificos dunha materia tan
ampla como a economia financeira internacional.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Sesion maxistral Asistencia 15
Estudo de casos/andlises de situacions Asistencia e participacion 15
Probas de tipo test Realizacién 70

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Lépez Lubian, Finanzas en mercados internacionales, Mc Graw-Hill, 2011.

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion do coinecemento e a innovacion tecnoldxica

Materia Xestién do
coflecemento e a
innovacion
tecnoldxica
Cadigo V03G020V01925
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Vazquez Vicente, Xose Henrique

Profesorado  Vazquez Vicente, Xose Henrique

Correo-e xhvv@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sUa repercusion na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Entender en que consiste a economia do cofiecemento e o papel que nela xoga a xestién da Al B14
innovacién B19
Capacidade de andlise das principais forzas que moven o ecosistema de innovacién A3 Bl

Ad B2

A5
Capacidade de analise dos procesos internos da empresa que condicionan o seu potencial de A6 Bl
innovacién A7 B2
Capacidade creativa para enxergar novos proxectos de innovacién, avalialos con rigor, e A6 Bl
implementalos A7 B2

Al0

Al2

Al4
Contidos
Tema
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TEMA 1: ;Por que "xestién da innovacién"? Da

A economia mundial en perspectiva. Evolucién nas claves do crecemento e

economia industrial 4 economia do cofiecemento converxencia. O novo sistema tecnoldxico: microelectrénica e

biotecnoloxia. A economia do cofiecemento: mais que bits. A empresa
ante o0 novo contorno: o Plan de Innovacién.

TEMA 2: Cambio tecnoléxico e sistemas nacionais Tecnoloxia e innovacién: definicién e tipoloxias. Configuracién dos

de innovacion

Sistemas Nacionais de Innovacidn. O Sistema Ciencia-Tecnoloxia-Industria:
o papel das universidades.

TEMA 3: Formas de proteccién da innovacién

A propiedade industrial. As patentes. Modelo de utilidade. Modelo e
debuxo industrial. Know-how. Signos distintivos.

TEMA 4: A elaboracién dunha diagnose: dos
insights do entorno as novas ideas para o
mercado

Vixilancia tecnoldxica. Prospectiva tecnoldxica. Auditoria tecnoléxica.

TEMA 5: A importancia de ter estratexia para
xerar unha carteira de proxectos

Coherencia estratéxica. Estratexias de innovacién. Estratexias
tecnoléxicas. Interrelacién: que é primeiro?

TEMA 6: ;Como implementar os proxectos?
Estructura organizativa, control e liderazgo

Estructuras organizativas para o cambio e a innovacién. Mecanismos de
coordinacién para a innovacion. A vertente tecnoldxica dos sistemas de

control e incentivos. Sistemas de participacién do persoal no cambio
tecnoldxico. A fluidez do cambio: formacién, comunicacién e liderazgo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1

Sesién maxistral 29 30 59
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 10 20
Traballos tutelados 10 20 30
QOutros 0 10 10
Probas de tipo test 2 28 30

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Actividades introdutoriasPresentacién do contido e obxectivos da materia. Metoloxia de traballo e sistemas de control e
avaliacién.
Exposicidn das bases tedricas e orientacién por parte do profesor sobre os contidos do programa.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor, co fin de
seguir as explicaciéns e participar activamente nas cuestions e preguntas expostas ao longo da
clase.
Cada sesién propdn unha actividade guiada polo profesor para pofier en practica os cofiecementos
adquiridos nas sesiéns maxistrais.

Sesion maxistral

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios
Traballos tutelados

Nestas sesidons tamén se contard co apoio do profesor, pero os estudantes traballaran en equipo e
auténomamente para desenvolver un plan de innovacién propio. Para este traballo é esencial ter
absorvido os cofiecementos das sesiéns maxistrais e desenvolver as habilidades adecuadas
durante a resolucion dos problemas/exercicios.

Tratase de actividades voluntarias relacionadas con lecturas e exercicios de caracter
complementario, asi como de estimular a participacién proactiva tanto nas sesiéns maxistrais como
practicas.

Outros

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

As practicas da materia poden agruparse en dous tipos de sesiéns: as que son lideradas polo
profesor mediante a resolucién dun problema/exercicio para "aprender facendo" unha determinada
tarefa (analise externa, andlise interna de procesos, desefio da carteira de proxectos...), e aquelas
outras que, aproveitando as sesiéns maxistrais e a resolucién co profesor dos casos e exercicios,
consisten no traballo en grupo dos alumnos para desenvolver un plan de innovacién. Este segundo
tipo de sesidns conta tamén obviamente coa titorizacién do profesor.

Traballos tutelados As practicas da materia poden agruparse en dous tipos de sesiéns: as que son lideradas polo
profesor mediante a resolucién dun problema/exercicio para "aprender facendo" unha determinada
tarefa (analise externa, andlise interna de procesos, desefio da carteira de proxectos...), e aquelas
outras que, aproveitando as sesiéns maxistrais e a resolucién co profesor dos casos e exercicios,
consisten no traballo en grupo dos alumnos para desenvolver un plan de innovacién. Este segundo
tipo de sesiéns conta tamén obviamente coa titorizacién do profesor.

Avaliacion
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Descricién Cualificacion
Traballos 0 traballo consiste na elaboracién dun plan de innovacién seguindo o modelo proporcionado 40
tutelados polo profesor e dispofible en FAITIC. Seran criterios de avaliacién dos traballos os seguintes:

PRESENTACION FORMAL:

0 indice estara o mais desagregado posible e indicard a paxina na que se atopa cada item.
Todas as cifras incluidas en texto, cadros, graficos e figuras deberan explicitar a fonte.

As citas literais deberan ir entre aspas e acompafadas da fonte da que se extraen. Se non son
literais, citarase s6 a fonte. A deteccién dun plaxio sera castigada sen contemplaciéns.

As fontes -documentais, orais, informaticas...- deberan recollerse todas nun apartado final.

NIVEL E CALIDADE DA PROFUNDIZACION TEMATICA

CAPACIDADE DE ANALISE
Estructuracion e andlise critica da informacidn
Orixinalidade e rigorosidade argumental

EXPOSICION FINAL
Fluidez da presentacién
Capacidade de conviccién

Outros Actitude proactiva na aula e lecturas complementarias. 10
Probas de tipo O exame constara de 20 preguntas tipo test de resposta Unica, con 4 respostas posibles. Cada 50
test pregunta correcta suma 1 punto e cada erro resta 0.33 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia, os alumnos deben acadar unha puntuacién minima de 5 puntos. A puntuacion pola participacién e
realizacién de todas as tarefas definidas mantense nas convocatorias do curso académico e non se gardara para cursos
sucesivos.

Calquera estudante que participe no 15% das probas de avaliacién do programa non podera figurar nas cualificacions finais
como "non presentado".

Bibliografia. Fontes de informacion

Tidd, Joe e Bessant, John, Managing Innovation: Integrating technological, market and organizational change,
Wiley,

Tidd, Joe e Bessant, John, Managing Innovation: Integrating technological, market and organizational change,
Wiley,

Fernandez Sanchez, Esteban, Estrategia de innovacion, Thomson,

Recomendacions

Outros comentarios

As sesidns maxistrais trasladan uns contidos que é preciso relacionar con outros contidos da asignatura e de outras materias
como a estadistica, a investigacion de mercados, o dereito ou a economia da empresa.

As sesidns practicas esixen dos estudantes unha actitude proactiva e creativa dificilmente esaxerable. O pensamento lateral
e o output innovador no plan de innovacién e nos propios exercicios guiados polo profesor son elementos clave na avaliacién
das practicas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira avanzada

Materia Contabilidade
financeira
avanzada
Cadigo V03G020V01926
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Profesorado  Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Correo-e

Web

Descricidn (*)La asignatura de Contabilidad Financiera Avanzada es una continuacién de la Contabilidad Financiera

xeral

impartida a lo largo del Grado, tiene una asignacién de 6 ECTS y es una materia optativa en el segundo
semestre del 42 curso de GADE propuesta por el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

Esta asignatura se desarrollard bajo un enfoque internacional, teniendo en cuenta las Normas Intencionales
de Informacién Financiera emitidas por el IASB, las Financial Accounting Standards del Federal Accounting
Standard Board, sin dejar de lado las peculiaridades del modelo contable espafol

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

A1l5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados
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B11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual

como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

(*) Al Bl
A2 B2
A3 B3
Ad B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al0 B10
All B11l
Al2 B12
Al3 B13
Al4 B14
Al5 B15
Al6 B16
B17
B18
B19
(*)Conocer y comprender los distintos niveles normativos que regulan la emisién de informacién Al Bl
contable por parte de las empresas A2 B2
A3 B3
Ad B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al0 B10
All B11l
Al2 B12
Al3 B13
Al4 B14
Al5 B15
Al6 B16
B17
B18
B19
(*) Al B3
Ad B6
A8 B7
B13
B14
(*)Identificar y registrar contablemente las necesidades especificas de las entidades sin animo de A4 Bl
lucro A6 B3
A7 B5
A8 B9
Al0 B13
All B14
Al3 B17
Al5
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(*)Utilizar hojas de célculo para registrar y presentar informacién financiera A4 B3
A6 B5
A8 B6
Al0 B8

B10

B1l

B12

B13

B14
(*)Reconocer la relevancia de los flujos de efectivo conjuntamente con el tiempo en la gestién Al Bl
empresarial A2 B2
A3 B3
Ad B4
A5 B5
A6 B6
A7 B8
A8 B9

A9 B10

Al0 B1l

All B12

Al2 B13

Al3 B14

Al4 B15

Al5 B16

Al6 B17

B18

B19
(*)ldentificar y registrar contablemente las necesidades especificas de las entidades sin animo de A4 Bl
lucro A5 B2
A6 B3
A9 B6
Al0 B9

Al5 B10

B13

B14
(*)Detectar y registrar contablemente operaciones que constituyen una combinacién de negocios yA4 Bl
otras operaciones relacionadas con el patrimonio neto. A5 B2
A6 B3
A9 B6
Al0 B9

B10

B13

B14
(*)Ser capaz de explicar los movimientos que se producen en las rlibricas de una empresa real Ad Bl
desde el punto de vista de las NIC y de las NIIF Al0 B3
B6
B9

B10

B13

B14
(*)Familiarizar al estudiante en la utilizacién de informacién que facilite su labor como analista, Al Bl
director financiero, auditor, gerente, etc. A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9

Al0 B10

All B11

Al2 B12

Al3 B13

Al4 B14

Al5 B15

Al6 B16

B17

B18

B19
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Contidos
Tema
Introducién & Contabilidad Financeira Avanzada Tipos de contabilidades
Emisores de normas contables
Federal Accounting Standards (FAS)
International Financial Reporting Standards (NIC e NIIF)
Instituto de Contabilidad e Auditoria de Contas (ICAC)
Estados Financeiros de organizaciéns non Objetivo
lucrativas. Estado de posicidn financeira (Balance)
Estado de perdas e ganancias
Estado dos fluxos de efectivo

Exemplos
Businesses Combinations (Spanish law and IFRS Basic concepts
3) Kinds of company

Date of acquisition

Cost of the combination

Goodwill

Examples

Especial reference to the Spanish Corporate Accounting
Imposto sobre ganancias (NIC 12) Obxectivos

Alcance

Definiciones

Base fiscal

Recofiecemento de activos e pasivos por impostos correntes e impostos

diferidos

Diferencias temporarias impofibles

Combinacién de negocios

Activos contabilizados polo seu valor razoable

Fondo de comercio

Registro inicial dun activo ou pasivo

Diferencias temporarias deducibles

Fondo de comercio negativo

Pérdidas e créditos fiscais non utilizados

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 9 20 29
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 19 38 57
Titoria en grupo 5 15 20
Practicas en aulas de informatica 5 10 15
Traballos e proxectos 9 20 29

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.Requirese a
participacién activa do alumnado no aula a través de exposicions e debates.Recoméndase ao
estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a
bibliografia recomendada para completar a informacién co fin de seguir as explicaciéns e participar
activamente nas cuestidns e preguntas suscitadas ao longo da clase. En ningun caso as
transparencias entregadas polo profesor constitien material suficiente sobre o contido da

asignatura.
Resolucién de Actividade sobre as cuestions suscitadas e/ou exercicios relacionados. Os estudantes deben
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas a través de aplicacién de métodos ou procedementos férmulas
exercicios ou algoritmos e a interpretacion dos resultados. A mildo utilizase para complementar a leccién
magistral.
Titorfa en grupo Control do proceso de aprendizaxe dos alumnos e avaliacién do cofiecemento en grupos reducidos

a partir de actividades propostas polo profesor e a sUa resolucién e interaccién cos alumnos.
Posibilidade de avaliacién de cofiecementos e habilidades.
Practicas en aulas de  Nestas sesidns de laboratorio informatico aplicdsense os cofiecementos adquiridos nas clases
informatica tedricas e practicas para realizar supostos practicos coa axuda de ferramentas de ofimatica,
aplicaciéns gratuitas, bases de datos e informacién dispofiible en internet. Os alumnos traballaran
de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a supervisién do profesor.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Preguntas relacionadas coa adquisicién de cofiecementos durante estas 10
sesions
Resolucién de problemas e/ou Resolucién continua de ejecicios que se vaian suscitando, incluido o exame 45
exercicios final
Practicas en aulas de informatica Formulacidn e resolucién continua de exercicios que se van suscitando 45

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A presentacién correcta dos traballos realizados permite superar a asignatura. Adicionalmente, os estudantes poderan
presentarse ao exame para mellorala

Bibliografia. Fontes de informacion
BVP, Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos,

Basica :

1. Gonzélez Diaz, . , Garcia Jurado, I. y Fiestras Janeiro, G. (2010). An introductory course on mathematical game theory.
Graduate Studies in Mathematics, Vol. 115. American Mathematical Society.

2. Miras Calvo, M.A. y Sanchez Rodriguez E. (2008). Juegos cooperativos con utilidad transferible usando Matlab: TUGIab.
Coleccién Monografias de la Universidad de Vigo. Serie de tecnologia y ciencias experimentales, nimero 16.

Complementaria :

1. Aumann, R. and Hart, S. (eds.) (2002). Handbook of game theory with economic applications, vol. 3. North-Holland
Publishing Company.

2. Curiel, I. (1997). Cooperative game theory and applications. Academic Publishers.

3. Driessen, T. (1988). Cooperative games, solutions and applications. Kluwer Academic Publishers.

4. Chun, Y. and Thomson, W. (1992). Bargaining problems with claims. Mathematical Social Sciences, 24, 19-33.

5. Myerson, R. (1980). Conference structures and fair allocation rules. International Journal of Game Theory, 9, 169-182.
6. Owen, G. (1995). Game theory. Academic Press.

7. Peters, H. (1992). Axiomatic bargaining game theory. Kluwer Academic Publishers.

8. Rosenmuller, J. (1981). The theory of games and markets. North-Holland Publishing Company

9. Roth, A.E. (1988). The Shapley value. Cambridge University Press.

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira 11/V03G020V01401

Andlise contable/V03G020V01601

Contabilidade de custos/V03G020V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion e simulacién de empresas
Materia Creacion e
simulacién de
empresas
Cédigo V03G020V01927
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Méndez Alvarez, Jesls

Profesorado  Méndez Alvarez, JesUs
Correo-e jesusm@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sUa repercusion na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8  Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

All Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestiéon empresarial

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Cofiecer a metodoloxia racional que se debe seguir para a creacién dunha empresa A6

A8
Al4

Conecer a existencia de apoios institucionais e sociais ao emprendedor A4

Saber cdmo planear a constitucién dunha empresa de acordo coa contorna

A5

Confecer a relaciéns que vinculan as decisiéns cos resultados empresariais

A2
A9
All
Al12
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Elaborar un Plan de Empresa con estrutura e contidos ortodoxos Al B1l

A2
A4
A5
A6
A7
A8
Utilizar as TIC en beneficio do proxecto empresarial B3
B6
Tomar decisiéns empresariais razoadas de acordo coa contorna A9 Bl
All
Ter unha actitude positiva respecto ao emprendemento B13
B15
B17
Afrontar o futuro profesional cun enfoque proactivo B13
B15
B17
Contidos
Tema
Parte I.- Anélise e simulacién de empresas Capitulo 1.- Modelos e indicadores relevantes
Capitulo 2.- Aplicacién & folla de célculo
Parte Il.- O emprendemento empresarial Capitulo 3.- A actitude emprendedora
Capitulo 4.- Informacién e comunicacién para o emprendedor
Parte Ill.- O proceso de creacién: Da idea & Capitulo 5.- Xeracién da idea
apertura da empresa Capitulo 6.- O plan de empresa
Capitulo 7.- A posta en marcha
Parte IV.- A Supervivencia da empresa Capitulo 8.- Simulacions (stress test)
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas de informatica 16 39 55
Sesion maxistral 15 15 30
Traballos e proxectos 19 46 65

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Préacticas en aulas de 0 alumno debera desenvolver un modelo de simulacién de empresas (formato excel), a partir de:
informatica - as explicaciéns tedricas sobre modelos e indicadores relevantes.

- as orientaciéns practicas do profesor.
Sesion maxistral 0 alumno debera comprender, reter e aplicar os conceptos e informaciéns explicados en clase,

sobre unha hipotética empresa

Atencion personalizada
Probas Descricion

Traballos e proxectos

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Practicas en aulas de 37
informatica Avaliarase a calidade do modelo de simulacién de empresas elaborado durante
as practicas
Sesidén maxistral 20
Avaliarase a calidade dos exercicios propostos e subidos a Faitic (Entregables
tipo E)
Traballos e proxectos Avaliarase a calidade do proxecto de creacién de empresas 43

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Amat i Salas, Oriol, Andlisis integral de empresas, 2008,
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Ghemaw, P., Games Businesses Play: Cases and Models, 1997,

Jensen, R., Laboratorio de Administracion de empresas, 1996,

John S. Hammond, Ralph L. Keeney, Howard Raiffa, Decisiones inteligentes, 2007,

Mapcal, Toma de decisones eficace, 1995,

Thompson, A., Simulacion de empresa en direccion estratégica, 1996,

Rodriguez Carrasco, J. M., Juegos de empresa, 1975,
Villalba Vila, Daniel, Decisiones empresariales con hoja de cdlculo, 2012,

Castro Abancéns, |. e Rufino Rus J.I., Creacion de empresas para emprendedores, 2010,

Cafadas, M., Cmo crear empresas rentables, 1996,

Gil Estallo, Maria, Como crear y hacer funcionar una empresa, 2000,

Gonzalez Dominguez, Francisco, Creacidon de empresas. Guia para el desarrollo de iniciativas empresariales, 2010,
Irizar, I., COmo crear una empresa. Lo que todo emprendedor debe saber, 2003,

Jimenez Quintero, J. A, Creacion de empresas, 2012,

Mateo, R. y Sagarra, R., Creacion de empresas. Teoria y practica, 2004,

Priede Bergamini, T.; Lépez-Cdzar Navarro, C.;e Benito Herndndez S., Creacion y desarrollo de empresas, 2010,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil/V03G020V01205

Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Andlise contable/V03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Direccién comercial 1I/V03G020V01502

Direccidn estratéxica/V03G020vV01503

Xestién bancaria/V03G020vV01931
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal de empresa

Materia Dereito penal de
empresa
Cadigo V03G020v01928
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2C
Lingua de
imparticiéon

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta

Profesorado  Garcia Mosquera, Marta

Correo-e mmosquera@uvigo.es

Web

Descricién Os contidos da materia constitlen unha exposicién sistematica sobre os delitos e a responsabilidade xuridico-

xeral

penal en que poden incorrer quen realizan actividades que son consideradas ilicitas e que estan relacionadas
coa empresa e 0 ambito laboral. O obxectivo a conseguir na imparticién da materia "Dereito penal de
empresa" consiste, fundamentalmente, en axudar a identificar os conceptos tedricos basicos para que os/as
alumnos/as poidan identificar, interpretar e razoar sobre os diferentes supostos delictuosos que se producen
naquel ambito, con vistas & capacitacién para a toma de decisidns no eido empresarial. Dominar as nociéns
esenciais do Dereito penal de empresa e as suas técnicas de interpretacion resulta de especial utilidade para
aqueles estudantes que orienten a sua actividade profesional &4 administracién, organizacién e direccién de
empresas, asi como ao asesoramento empresarial e laboral.

Competencias de titulacion

Cadigo

A7

Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe

(*) (%)

A7 Bl

A12 B2

Al3 B5
B6
B8
B9
B10
B14
B18

Contidos

Tema

LECCION I. Dereito Penal de empresa: Concepto e
contido.

LECCION II. Dereito Penal econémico e
integracién europea: a cooperacién penal no
espazo de liberdade, seguridade e xustiza.
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LECCION llI. O tipo obxectivo e subxectivo nos
delitos econémico-empresariais.

LECCION IV. Autorfa e participacién.

I. A responsabilidade das persoas fisicas que actlan para a empresa. A
autoria por omisidén (art. 11 CP). A autoria mediata (art. 28 CP). II. A
responsabilidade penal do administrador de dereito e do administrador de
feito (art. 31 CP). Ill. Responsabilidade penal das persoas xuridicas (art. 31
bis CP). O sistema de penas para as persoas xuridicas (art. 66 bis CP). As
consecuencias accesorias (art. 129 CP). IV. Especial referencia aos
programas de compliance penal.

LECCION V. Delitos societarios

I. Falseamento de documentos sociais. Il. Imposicién de acordos abusivos
ou lesivos. lll. Obstaculizacién ao exercicio dos dereitos dos socios. IV.
Obstaculizacién a tarefas de inspeccién ou supervisién. V. O delito de
administracion social fraudulenta.

LECCION VI. Delitos contra a Facenda Publica e
contra a Seguridade Social

I. Delito de defraudacidn tributaria. Il. Delito de defraudacién & Seguridade
Social. Ill. Delito de fraude de subvecions. IV. Delitos de fraudes
comunitarios. V. O delito contable tributario.

LECCION VII. Branqueo de capitais

LECCION VIII. Delitos relativos ao mercado e aos
consumidores

I. Descubrimento e revelacién de segredos de empresa. Il. Detraccién do
mercado de materias primas ou producto de primera necesidade. ll.
Publicidade falsa. IV. Facturacién ilicita. V. Delito de estafa de
investimentos e estafa de crédito. VI. Maquinaciésn para alterar o prezo
das cousas resultante da libre competencia. VII. Abuso de informacién
privilexiada no mercado de valores. VIII. Alteracién de prezos en concursos
e poxas publicas.

LECCION IX. O delito de corrupcién entre
particulares

LECCION X. Delitos contra os dereitos dos
traballadores.

. Imposiciéon ou mantemento de condicidns ilegais de traballo. Il. Tréfico
ilegal de man de obra e contratacidn ilegal de extranxeiros. Ill.
Determinacién ou favorecemento da empigracion mediante engano. IV.
Discriminacién laboral. V. Impedimento ou limitacién da liberdade sindical
e o dereito de folga. VI. Coaccidns & folga. VII. Delitos contra a seguridade
e hixiene no traballo.

LECCION XI. Delitos relativos & propiedade
intelectual e industrial

I. Delitos relativos & propiedade intelectual. II. Delitos relativos &
propiedade industrial. 1. Delitos referentes a invenciéns e creacions
industriais. 2. Delitos referentes a signos distintivos. 3. O delito relativo a
obtenciéns vexetais. 4. Delito de utilizacién indebida de denominaciéns de
orixe ou de indicacions xeograficas.

LECCION XlI. Delitos de contrabando

LECCION XIll. Insolvencias punibles

|. Delito de alzamento de bens. Il. Favorecemento ilicito de acredores. Ill. O
delito concursal. IV. Presentacion de datos contables falsos.

LECCION XIV. Delitos contra 0s recursos naturais
e 0 medio ambiente.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
auténoma
Resolucién de problemas e/ou exercicios 17.5 0 17.5
Titoria en grupo 5 0 5
Eventos docentes e/ou divulgativos 5 0 5
Sesion maxistral 20 50 70
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 0 2.5
Outras 0 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Metodoloxia onde o/a estudante enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que
suscita un problema que ten gque ser comprendido, valorado e resolto polo/a estudante a titulo
individual. O caso practico consiste nun problema concreto, que lle describe unha situacién real da
vida profesional referente ao campo particular do Dereito penal de empresa. O/a estudante debe
ser capaz de analizar os feitos, debe obrigatoriamente aplicar as normas penais e procesuais, a
normativa extrapenal e asimesmo a xurisprudencia e doutrina relacionada coa situacién do caso
plantexado. Debe chegar a unha decisién xuridica razoada, extraendo as suas propias conclusiéns.
A solucién debera ser presentada por escrito e mediante a metodoloxia que se sinalard ao comenzo
do curso.

Ao longo do curso esixirase a realizacion de catro casos practicos relacionados con bloques
tematicos das leccions que compofien o contido da materia.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Plantexamento, debate e exposicién en aula de conclusiéns alcanzadas en exercicios practicos. A
resolucion de exercicios practicos é complemento da leccién maxistral. Os/as estudantes, durante
as sesiéns presenciais interviran oralmente, expofiendo a sla solucién ou puntos de vista aos casos
practicos propostos, debatendo, no seu caso, coa profesora e 0s seus compafeiros/as. As
discusiéns deben proporcionar ao estudante unha oportunidade para practicar a expresién oral e de
recibir criticas constructivas. Valoraranse positivamente as intervenciéns dos/as estudantes na
discusiéon exposta, tendo en conta os coflecementos e habilidades demostradas.

Titorfa en grupo

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Eventos docentes e/ou
divulgativos

Recurso didactico que consiste na proxeccién dunha pelicula relacionada cunha ou varias lecciéns
do programa. Tras un breve descanso, haberd unha explicacién do tema correspondente, a cargo
do docente responsable da materia ou doutro profesor/a invitado con posibilidade de coloquio
posterior. Antes da proxeccién poranse a disposicién dos estudantes os textos que o docente
seleccione para a sesién ou sesiéns que lle corresponden. E conveniente que os/as alumnos/as lean
eses textos antes da sesion. A data da proxeccién advertirase aos estudantes con antelacién.

Sesion maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas
preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir informacién e cofiecementos e
facilitar a aprendizaxe. Na sesién maxistral, a docente introducird aos estudantes nos aspectos
basicos de cada tema ou leccién. Como soporte &s explicaciéns, o docente proporcionara materiais
(presentacién power-point, sentenzas, extractos de obras doutrinais...) e, eventualmente, un
esquema-guia cos puntos chave do desenvolvemento da slUa explicacién. Os materiais
proporcionaranse a través da plataforma docente Faitic. En todo caso, a explicacién do/a docente
debera ser complementada polo/a estudante tanto cos materiais que le foron proporcionados ao
efecto, como pola consulta dalgin dos manuais que figuran na bilbiografia recomendada.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Resolucién de problemas
e/ou exercicios de forma
auténoma

Entrega de catro casos practicos ao longo do cuatrimestre, de acordo coa 30
metodoloxia que se indique ao comenzo do curso.

Para acollerse ao sistema de avaliacién continuada é necesario entregar un

minimo de tres casos practicos (dos catro propostos).

Os casos obxecto de avaliacién continuada realizaranse e entregaranse

necesariamente nas datas establecidas no seu momento no cronograma da

materia.

Probas de resposta longa, de Para os estudantes que fixeron a avaliacién continuada haberd un exame final de 60

desenvolvemento

contido tedrico e modalidade escrita. Constard de tres preguntas sobre algunhas
das lecciéns do programa e que foron abordadas na sesién maxistral ou nas
clases practicas.

Este exame final terd unha calificacién numéricoa de 0 a 10. Para poder superar a
materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final, con
independencia do valor ponderado que ten na cualificacién final da materia.

Outras

Asistencia e participacién activa que demostre o interese e seguimento dos 10
contidos da materia. Serd avaliada cando o/a estudante asista polo menos ao 80%
das sesidns presenciais (maxistrais e practicas).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Primeira oportunidade (maio)

1. Os/as estudantes que se acollan ao sistema de avaliacién continuada, serdn avaliados nesta primeira oportunidade
consonte aos criterios e ponderaciéns previamente establecidos.

2. Modalidade de avaliacién continua sen presencialidade con causa xustificada: os/as estudantes que por causa

documentalmente xustifi

cada non poidan aistir as sesidns presenciais seran avaliados consonte aos seguientes criterios:
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- entrega de casos practicos: 30%
- exame final tedrico escrito: 70%

3. Os/as estudantes que non se acollan & avaliacién continua, seran avaliados cun exame final tedrico-practico (modalidade
escrita) que constituird 0 100% da nota final. O exame componse de dlas partes: na primeira parte o/a estudante debe
resolver un caso practico, que supdn o 60% da cualificacién final. Na segunda parte, o/a estudante deberd respostar a duas
preguntas tedricas de resposta longa, correspondentes a epigrafes das lecciéns do programa da materia, que supén 0 40%
restante da cualificacién final. Para superar a materia é necesario superar cada unha das duas partes.

B) Segunda oportunidade (xullo)

1. Os/as estudantes que fixeran a avaliacién continuada (presencialidade e entrega de casos practicos) podran presentarse
ao examen final tedrico en caso de ter suspendido a materia na primeira oportunidade. Conservarase a cualificacién da
avaliacién continua sempre que a cualificacién media do conxunto sexa, segundo unha cualificacién numérica entre 0 e 10,
superior a 5 puntos.

2. Os estudantes que non seguiron ou non superaron a avaliacion continua tefien dereito a un exame final tedrico-practico
(modalidade escrita) no que se avaliardn as competencias globais da materia e co que se poderd acadar o 100% da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econémico, 1.2,

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econdmico y de la empresa. Parte Especial, 3.2,

Codigo Penal,

Memento practico-penal econémico y de la empresa,

Quintero Olivares, Gonzalo (Dir.), Morales Prats, Fermin (Coord.), Comentarios al Cédigo Penal Espafol. Tomo l y Il, 6.2,
Orts Berenguer, Enrique/ Gonzélez Cussac, José Luis, Compendio de Derecho Penal. Parte General, 3.2,
Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econdmico y de la empresa. Parte General.,

Vices Antdn, T. S. y otros, Derecho penal. Parte Especial, 3.2,

Conde-Pumpido Ferreiro, C. (Dir.)/ Diaz Martinez, P. (Coord.), Cédigo Penal comentado: con concordancias y
jurisprudencia. Actualizado a la LO 5/2010, de 23 de junio de 2010,

O/a estudante, accedendo & paxina web da biblioteca da Universidade de Vigo ten acceso a multiples recursos web de
utilidade: bases de datos de lexislacién e xurisprudencia (Aranzadi e Tirant online); revista electrénicas con leis (por
exemplo www.laley.es, que contén sentenzas, noticias e artigos xuridicos). Dende o Catalogo pédese acceder aos fondos
bibliogréaficos de toda a Universidade de Vigo e doutras Universidades. Asimesmo pode consutar enlaces con paxinas web
institucionais (Consejo General de Poder Judicial, Fiscalia General del Estado, Tribunal Constitucional, Unién Europea, etc.)

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos de informacion

Materia Direccion de

recursos de
informacion

Cadigo V03G020V01929
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Merino Gil, Miguel Angel Manuel

Profesorado  Merino Gil, Miguel Angel Manuel

Sandoval Perez, Maria Angeles

Correo-e mmerino@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

A1l5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informdticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Conocer las necesidades informativas en la empresa. Es decir, qué tipos de Al Bl

informacion necesitan y como éstos van a contribuir a la consecucién de los objetivos A2

organizativos, y en consecuencia recoger los datos procedentes de una amplia Al0

variedad de fuentes informativas tanto internas como externas. Al6

(*)Conocer los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién de la informaciénenla A2

empresa.

(*)Conocer el papel de las TICs desde una perspectiva empresarial, centrdndose mas en la A6

aplicacién que en la tecnologia en si misma. Al6

(*)Habilidad para conocer e interpretar el estado actual y desarrollos que presentan las nuevas A6 B3

tecnologias de la informacién en la sociedad del conocimiento. Analizar la aplicacién de dichas A7 B4

tecnologias en los &mbitos de gestiéon automatizada de la informacion en la empresa. Al0

(*)Capacidad de gestionar de manera sistematica e integrada todos los recursos de informacién de A2 B3

la empresa, ya sea bajo la forma de informacién capturada del exterior o generada en el interior  A10

de la propia empresa, superando la disgregacion de la Alb6

informacion en diversos almacenes y unidades de gestién separadas y sin comunicacion.
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(*)Transformar la documentacién y la informacidn en un recurso estratégico que facilite la toma de A5 B2
decisiones, incremente la capacidad de reaccién ante los cambios en el entorno, permita descubrir A10 B3
nuevas oportunidades de negocio y aumente la eficacia de All
la gestién empresarial. Al6
(*)Analisis y proceso de informacién para generar productos informativos que puedan ser Al6 Bl
difundidos y, de este modo, facilitar que la informacién se comparta y se aproveche como un B4
recurso colectivo.
(*)Capacidad del alumno para gestionar su propia informacién, para crear sus propios sistemas  A10 B3
personales de informacién. Al2

Al6
(*)Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmicaA5 B3
relevante All

Al5

Al6
(*)Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes Al3 B3

B4
B19

Contidos
Tema
(*)Sistemas y tecnologias de informaciéon enla  (*)Conceptos. Estructura y procesos del sistema de informacién. Tipos de
empresa. sistemas. Incidencia en la competitividad empresarial.
(*)Almacenamiento de informacion (*)Sistemas de gestién de bases de datos. Disefio del modelo de datos. El

acceso a los datos almacenados.

(*)Sistemas integrados de gestién (ERP) (*)Concepto y caracteristicas de los sistemas integrados de gestién. El
mercado de los ERP. Andlisis econémico y factores clave para la

implantacién.

(*)Gestién de las relaciones con los clientes (*)El marketing en la nueva economia. Concepto y aplicaciones de CRM.

(*)Business intelligence y sistemas de ayuda a la (*)Conceptos y herramientas de Business Intelligence. Explotacién de la

decisién. informacién y cuadro de mando. Herramientas de apoyo a la toma de
decisiones.

(*)Redes sociales y comercio electrénico. (*)Caracteristicas del comercio electrénico. Impacto en los consumidores,
Claves de éxito. Presencia empresarial en las redes sociales.

(*)Otras aplicaciones de las TIC en el ambito (*)Sistemas de gestion documental. Herramientas de gestién de procesos.

empresarial. Sistemas para la identificacion y trazabilidad de los productos.

Aplicaciones basadas en dispositivos mdviles.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titorfa en grupo 6 0 6
Traballos tutelados 4 100 104
Traballos de aula 4 0 4
Sesién maxistral 12 0 12
Practicas en aulas de informatica 22 0 22
Probas de resposta curta 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Titoria en grupo (*)Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los alumnos en la adquisicién de las
competencias de la materia.

Traballos tutelados (*)Aprendizaje auténomo. Lectura y preparacion previa de las clases tedricas y practicas por parte
del alumno, con objeto de asimilar los contenidos de la materia y preparacion de las pruebas
evaluables

Traballos de aula (*)Desarrollo de casos/ejercicios y debate en el aula bajo las directrices y supervision del profesor.

Sesion maxistral (*)Leccién magistral participativa, con material de apoyo y medios audiovisuales. El profesor

explicara los diferentes temas y puntos que conforman el programa, pero a la vez motivara la
participacién activa en clase, tratando de intercalar el uso de su palabra con intervalos de didlogo

profesor-alumno.

Esta participacién activa provendra de dos ambitos; por un lado, de las posibles dudas o
comentarios que pudieran surgir por parte del alumno como consecuencia de la explicacién del
profesor; por otro, sera el propio profesor quien también pueda lanzar preguntas y planteamiento
de casos al auditorio, tratando con este elemento dinamizador de conseguir respuestas y generar

debate que lleve al enriquecimiento de la exposicién.

Paxina 40 de 48



Practicas en aulas de  (*)Propuesta y/o exposicion de casos practicos con utilizacidén de las herramientas informaticas

informatica necesarias.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Traballos tutelados (*)Realizacién de un trabajo practico sobre un tema relacionado con los 20
contenidos de la materia
Traballos de aula (*)Se controlard la asistencia y participacién en actividades planteadas en los 10
términos
que especifique el docente
Practicas en aulas de (*)Se controlara la asistencia y participacion en actividades planteadas en los 10
informatica términos
que especifique el docente
Probas de resposta curta (*)Preguntas cortas sobre los contenidos desarrollados en la materia. 60

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

Efrain Turban et al., Decision Support and Business Intelligence Systems, 8th edition,

Robert S. Kaplan y David P. Norton, Strategy MAPS, 2004,

Steven Alter, Information Systems, 4th edition,

George M. Marakas, Modern Data Warehousing, Mining, and Visualization: Core Concepts, 2003,

Andreu R, Ricart . y Valor J., Estrategia y Sistemas de Informacién, 1990,

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia responsable
Materia Mercadotecnia
responsable
Cadigo V03G020V01930
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2C
Lingua de
imparticiéon

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gonzalez Vazquez, Encarnacion

Profesorado  Gonzalez Vazquez, Encarnacion

Correo-e egzlez@uvigo.es

Web

Descricién (*)La materia conecta al alumno con aspectos de la Responsabilidad, la ética empresarial y el Marketing

xeral

responsable para que puedan entender las actividades de la empresa, los consumidores y en definitiva al
mercado desde la dptica de la Responsabilidad Social. En concreto, la asignatura pretende analizar las
tendencias del marketing, desde el marketing 1.0 hasta el marketing 3.0, estrategias y su aplicacién en la
empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacion,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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(*)1.1 Conocer los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones incluyendo su Al
naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en la estrategia,
comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos
y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los
problemas empresariales

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

3.1 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion
econdmica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para
la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha
activa, negociacion, persuasion y presentacion

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto

académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacién e
iniciativa tanto individual como empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

(*)1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la A5
estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

(*)2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y A9
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

(*)2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales All
(*)2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones Al4
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos Al2
y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los
problemas empresariales

(*)3.1 Habilidades en la blUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién Al6

econdmica relevante

(*)3.2 Capacidad de analisis y sintesis Bl
(*)3.3 Pensamiento critico y autocritico B2
(*)4.1 Habilidades de comunicacion oral y escrita B5
(*)4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia B6
para la comunicacion a distancia

(*)4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha B8
activa, negociacioén, persuasion y presentacion

(*)4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo B9
(*)4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados B10
(*)5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo B13
(*)5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto B14
académico especializado

(*)6.1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, B15
motivacidn e iniciativa tanto individual como empresarial

(*)6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas B16
(*)6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos B17
(*)6.4 Compromiso ético en el trabajo B18
Contidos

Tema

(*)Tema 1. Etica y Filosofia de la RSE (*)1.1 Etica y Economia: juna contradiccién inevitable? 1.2 Etica en la

gestién de las organizaciones 1.3 Etica de la empresa como ética aplicada
1.4 Responsabilidad: definicion e implicaciones
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(¥*)Tema 2. RSE y desarrollo sostenible

(*)2.1 Concepto de desarrollo sostenible 2.2 Concepto de medio ambiente
2.3 Hacia un nuevo modelo de desarrollo. Las relaciones entre los agentes
implicados

(*)Tema 3. El marketing y la RSE. Lo social como

estrategia de marketing

(*)3.1 Conceptos centrales y aspectos de la RSE en la literatura del
marketing 3.2 La RSE en el campo del marketing 3.3 El marketing y la
sociedad 3.4 Dimensiones especificas de la RSE en el marketing

(*)Tema 4. Marketing 3.0

(*)4.1 § Por qué el marketing 3.0? 4.2 La era de la participacién y el
marketing de colaboracién 4.3 La paradoja de la era de la globalizacién y
el marketing cultural 4.4 la era de la sociedad creativa y el marketing
espiritual 4.5 Marketing 3.0: de colaboracién, cultural y espiritual

(*)Tema 5. Futuro Modelo para el marketing 3.0

(*)5.1 El futuro del marketing: horizontal, no vertical. 5.2 El turno del alma
humana: el modelo 3i 5.3 Cambio al marketing de valores 5.4 Marketing
3.0: El significado del marketing y el marketing del significado

(*)Tema 6. Estrategias de marketing

responsables

(*¥)6.1 Transmitir la misién a los consumidores 6.2 Transmitir los valores a
los empleado 6.3 Transmitir los valores al canal de distribucién 6.4
Transmitir la visidn a los accionistas 6.5 Aplicacién del marketing
responsable

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 5 5 10
Presentacidns/exposicions 25 25 50
Debates 5 10 15
QOutros 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Probas de tipo test 6 19 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Titoria en grupo (*)Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Presentacidns/exposicién(*) Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

s contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se realizard en
grupo.
Debates (*)Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Outros (*)Realizacién de voluntariado social en cualquier institucién de la comunidad y realizar una
valoracién de la comunicacién responsable que se realice.

Resoluciéon de problemas (*)Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

e/ou exercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccién magistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Titoria en grupo

Avaliacion
Descricion Cualificacién
Presentaciéns/exposiciéns (*) 15
Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes
de un tema sobre contenidos de la materia que el docente le asignara. Sera un
trabajo en grupo. Se realizara una evaluacién de cada uno de los miembros del
grupo y posteriormente el grupo recibira la nota que obtenga el miembro del
grupo que obtenga menor calificacién
Debates (*) 10

La evaluacién se basara en la media de la calificacién obtenida por el grupo,
basada en la valoracién que realicen sus compafieros y la que realice el profesor
después del debate. Los integrantes del grupo recibiran la calificacién que
obtenga el miembro del equipo que peor calificacién haya obtenido.
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Outros (*) 10
Desempefio de 20 horas de trabajo social para la comunidad. Al finalizar debe
entregar un informe del trabajo realizado firmado por el director de la institucion.

Resolucién de problemas e/ou (*)Se evalla la adecuada capacidad del alumno de aplicar los conocimientos 25

exercicios tedricos y practicos adquiridos, el desempefio dentro de un equipo de trabajo, el
trabajo auténomo y la comunicacién oral y escrita, entre otros.

Solo se podran entregar actividades en las fechas y sesiones establecidas.

Probas de tipo test (*)Prueba/s para la evaluacién de competencias adquiridas que incluye/n 40
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso,
elecciénmuiltiple,...). Los alumnos seleccionan una/s respuesta/s entre un nimero
limitado de posibilidades. Las respuestas erréneas penalizan.

Se podran hacer pruebas parciales a lo largo del semestre.

Formara parte del contenido de la asignatura, y por tanto, estara sujeto a
evaluacién, toda

lectura, actividad, caso, material audiovisual, pagina web, trabajo o comentarios
realizados por los profesores en el aula.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Investigaciéon comercial/V03G020V01701
Mercadotecnia sectorial/V03G020V01910

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion bancaria

Materia Xestion bancaria
Codigo V03G020vV01931
Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lingua de

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Poutas Fernandez, Victorino

Profesorado  Gémez Conde, Jacobo
Poutds Fernandez, Victorino
Rodriguez Gonzélez, Estefania
Rodriguez de Prado, Francisco

Correo-e

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn

Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin
de Grao
Cadigo V03G020v01991
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 4 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A8

Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica A8

relevante e o seu contido

Identificar e anticipar problemas econdmicos e da empresa relevantes nos dmbitos publico e A9 B3

privado

Capacidade de formular modelos simples de relacién das variables econémicas no ambito Al0 Bll

empresarial baseados na utilizacién de instrumentos técnicos All

Capacidade de elaborar medidas de politica empresarial para alcanzar uns obxectivos All Bl

dados B15
B16

Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de Al2 B3

accion e seleccionar as mais idéneas

Competencias ligadas & procura e organizaciéon de documentacion e & presentacién do B7

seu traballo de maneira adecuada & audiencia B8

Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econdmica e empresarial e B13

0Ss B17

seus efectos sociais e éticos
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Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién B12

B13
Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar B15
problemas novos cos instrumentos adquiridos
Contidos
Tema
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Proxectos 0] 150 150
Actividades introdutorias 10 20 30
Traballos tutelados 30 50 80
Traballos e proxectos 2 38 40

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Proxectos DESARROLLO CENTRAL DEL TRABAJO DE GRADO.
Actividad auténoma pero tutorizada, en la que cada estudiante lleva a cabo la realizacién de un
proyecto para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y
realizacién de una serie de actividades basadas en la recopilacién y la investigacién.
Actividades introdutoriasDisefio del trabajo, recopilacién, descripcién y andlisis de fuentes y/o bibliografia.investigacién.
Traballos tutelados Tutoria personalizada

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos tutelados Actividades introdutorias Traballos tutelados
Proxectos Actividades introdutorias Traballos tutelados
Actividades introdutorias Actividades introdutorias Traballos tutelados
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Traballos e proxectos Presentacién e defensa individual do traballo e os seus resultados 100

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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