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P04G190V01910 Teorfaetécnicada 1c 6
comunicacién radiofdnica
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practico profesional
Obradoiro de practicas

P04G190Vv01982 profesionais (seminario de ple 12
experiencias profesionais)

P04G190VvV01991 Traballo de Fin de Grao 2¢ 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de comunicacion

Materia Direccién de
comunicacion
Cadigo P04G190V01701
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de Galego
imparticiéon

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Profesorado  Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Correo-e mabelm@uvigo.es

Web

Descricién Direccién de comunicacién é a Ultima materia obrigatoria do mddulo de relaciéns publicas, comunicacién
xeral institucional e corporativa que cursard o alumno do grao. Nela preténdese ofrecer unha visién de conxunto e

integradora da comunicacién nas organizaciéns, potenciando as competencias xestoras e estratéxicas do
alumno.

Competencias de titulacion

Cadigo

A10

Cofilecemento das estratexias, e o seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacidn nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sua direccién de comunicacién e, en especial, da xestion do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Cofecemento tedrico e practico das técnicas de xestidn en empresas de comunicacién

A18 Capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha organizacion, xerir a
responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes pulblicos, tanto internos como externos, e desefiar o
plan de comunicacion e de crise

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Profundizar no funcionamento do departamento de comunicacién dentro das empresas e All
instituciéns

Coiiecer e dominar as habilidades técnicas e necesarias para a direccién dun departamento de All

comun

icacion

Cofecer as metodoloxias para a auditoria e avaliacién das estratexias de comunicacién aplicables A10
nas empresas

Identificar, analizar, xestionar e desenvolver os activos intanxibles dunha organizacién All

Organizar e xestionar a drea de comunicacién dunha organizacién Al8

Analizar e orientar as relaciéns cos diferentes publicos, tanto internos coma externos, dunha Al8
organizacion

Proxectar o plan de comunicacién dunha organizacién Al8

Aplicar o plan de comunicacién dunha organizacién Al8

Adaptar os recursos e estratexias comunicativas aos obxectivos organizacionais Al8 B9
Asumir o liderado de proxectos e a sUa xestidn eficaz B11l
Contemplar a realidade econdmica, politica, socio-ultural, tecnoléxica e comunicativa dunha Bl

organizacién e do seu entorno
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Cooperar e colaborar no traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita B12

Coidar as relaciéns cos directivos e empregados da organizacién, asi como co seu entorno, a partir B10
da propia identidade e valores

Asumir o risco na toma de decisiéns derivadas da direccién de comunicacién B13
Desenvolver a capacidade de analise, sintese e xuizo critico B4
Responsabilizarse da fixacién dos obxectivos de comunicacién organizacionais B5
Comprometerse a actuar con liberdade e responsabilidade no exercicio da direccién de B7
comunicacién a partir dos referentes éticos da profesién

Responsabilizarse da organizacién eficaz de tarefas B6
Responsabilizarse da xestién eficaz do tempo propio e do doutras persoas na realizacién de tarefas B6

individuais e grupais.

Contidos
Tema
1. A comunicacién nas organizaciéns: marco Evolucién da comunicacién nas organizaciéns: cara un concepto de
tedrico e histérico comunicacién integral
A comunicacién como estratexia de direccién e de xestién
A xestién comunicativa dos intanxibles
Estructuras e modelos de xestién da comunicacién nas organizaciéns
0 dircom: consideraciéns conceptuais, funciéns e responsabilidades
3. Principais ferramentas de comunicacién 0 plan de comunicacién
estratéxica As auditorias de comunicacién
4. Programas e acciéns de comunicacién Comunicacién interna
corporativa Relacidéns cos medios de comunicacion
Relaciéns con instituciéns e gobernos
Xestion de crises
Eventos e protocolo
Patrocinios e mecenazgo
Outras accidns e programas

2. A direccion de comunicacion

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Actividades introdutorias 2 0 2
Sesién maxistral 18 35 53
Obradoiros 6 0 6
Traballos de aula 6 0 6
Traballos tutelados 11 30 41
Outros 0 25 25
Presentacidns/exposicions 6 0 6
Probas de tipo test 1 10 11
Observacion sistematica 0 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.
Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Sesion maxistral

Obradoiros Actividades enfocadas & adquisicion de cofiecementos e habilidades de comunicacién verbal e non
verbal, con asistencia especifica por parte do profesor &s actividades que desenvolven os
estudantes.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor.

Traballos tutelados Os estudantes desenvolveran en grupo un traballo tutelado. Tratase dunha actividade auténoma

do/s estudante/s que inclle a procura e recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia,
redaccidn, etc. Dedicaranse varias sesidns a presentacion, seguemento e exposicién oral dos

proxectos.

Outros Os estudantes desenvolverdn en grupo un traballo consistente no desenvolvemento dun epigrafe do
progama tedrico da materia, dacordo coas instrucciéns que se facilitardn durante as sesiéns
docentes.

Presentacidns/exposicionExposicion por parte do alumnado ante o docente e os demais estudantes dos traballos

S contemplados nos apartados anteriores.
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Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Os alumnos poderdn recorrer & axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos tedricos da materia como para discutir elementos relativos
s traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de
apoio & docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que tédolos alumnos
matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora coordinadora da materia
para cuestidns puntuais a través da direccién de correo electrénico mabelm@uvigo.es

Obradoiros

Os alumnos poderdn recorrer & axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos tedricos da materia como para discutir elementos relativos
6s traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de
apoio & docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que tédolos alumnos
matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora coordinadora da materia
para cuestiéns puntuais a través da direccién de correo electrénico mabelm@uvigo.es

Traballos de aula

Os alumnos poderan recorrer & axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos tedricos da materia como para discutir elementos relativos
6s traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de
apoio & docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que tédolos alumnos
matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora coordinadora da materia
para cuestidns puntuais a través da direccién de correo electrénico mabelm@uvigo.es

Traballos
tutelados

Os alumnos poderan recorrer & axuda do profesor nas horas de atencién personalizada, tanto para
solventar dubidas relacionadas cos aspectos tedricos da materia como para discutir elementos relativos
6s traballos practicos. Asi mesmo, empregarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de
apoio & docencia e de comunicacién co alumnado, polo que é imprescindible que tédolos alumnos
matriculados se dean de alta no sistema. Poderase contactar coa profesora coordinadora da materia
para cuestidns puntuais a través da direccién de correo electrénico mabelm@uvigo.es

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Traballos

30

tutelados Os alumnos deberdn entregar en tempo e forma o traballo tutelado, que se desenvolvera
preferentemente de forma grupal, ainda que excepcionalmente se admitiran traballos individuais
de alumnos que non asistan con asidiudade e que, polo tanto, poidan perxudicar o
desenvolvemento do proxecto no caso de formar parte dun grupo. Dous tercios da puntuacién
correspondente ao traballo dependeran da valoracién global do resultado do proxecto; esta
puntuacion serd similar para tédolos integrantes do grupo. O outro tercio da puntuacién sera
individual e dependera do cumprimento de obxectivos parciais que requeriran a entrega
periddica en tempo e forma, segundo os prazos que estableza o docente, de determinados
documentos de desenvolvemento do traballo.

Outros

20

Os alumnos deberan entregar en tempo e forma o traballo relativo a un epigrafe da materia, que
se desenvolverd exclusivamente de forma grupal. Valorarase a calidade dos contidos, a
presentacion, a redaccion e a exposicién.

Os alumnos que non entreguen este traballo, por non asistir as sesiéns docentes con asiduidade
e non integrarse en ningln grupo, teran a opcién de recuperar a puntuacién correspondente a
este epigrafe na data oficial do exame, trala realizacién da proba tipo test, respondendo a unha
pregunta de desenvolvemento sobre os contidos da materia sobre os que versan os traballos
realizados polos compafieiros.

Probas de tipo Tratase dunha proba para avaliacién das competencias adquiridas, que inclde preguntas 20
test pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellar
elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un ndmero limitado de posibilidades.

Valorarase o nivel de comprensién dos conceptos esenciais das materia e o grao de
profundidade dos cofiecementos do alumno.
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Observacion Co obxecto de incentivar o traballo regular e continuo do alumno no desenvolvemento da 30
sisteméatica  materia, valorarase, mediante unha observacién cuantificada, a asistencia e participacion activa
nas sesions que se dediquen a obradoiros e traballos de aula.

A puntuacién total deste epigrafe (3 puntos) dividirase entre o nimero de sesidns efectivas que
se desenvolvan (previsiblemente 6). Criterios para a adquisicion de puntuacién neste epigrafe:

- 0 alumno obterd a puntuacién maxima para cada sesidén cando asista a ésta de forma completa
e con aproveitamento. Cando o alumno asista a unha sesién de forma incompleta (por chegar
tarde ou abandonala antes de tempo) ou, a criterio do docente, non a aproveite suficientemente,
obterd s6 unha parte da puntuacién correspondente a dita sesién.

- Cando un alumno non asista a unha ou varias destas sesidns por causa xustificada e
comprobable, terd opcién de recuperar a puntuacion correspondente mediante a presentacién
dun exercicio compensatorio. Cada un destes exercicios proporase na plataforma FAITIC unha
vez que a sesidn finalice en tédolos grupos e darase unha semana de prazo para a sua
resolucién e entrega, xunto co xustificante da ausencia, a través do procedemento indicado polo
docente (xeralmente a través da propia plataforma FAITIC). Non se admitird ninglin exercicio
compensatorio entregado féra de prazo.

- A xustificacion das ausencias debera vir determinada por un certificado laboral, un parte
médico ou outro documento acreditativo pertinente. Tales documentos deben ser aportados ao
docente xunto co exercicio compensatorio que se realice para suplir a ausencia da falta en
cuestion (poderan colgarse escaneados na mesma plataforma FAITIC, no apartado no que se
entregue o exercicio). Aconséllase aos alumnos que non poidan asistir a un elevado nimero de
sesions (por motivos laborais, por estar cursando outras materias doutros cursos no mesmo
horario, etc.) que contacten co docente para expofier o seu caso nos primeiros dias do curso.

- Cando un alumno tefia faltas de asistencia non xustificadas terd a opcién de recuperar unha
delas mediante o exercicio compensatorio correspondente. No resto dos casos, perdera a
puntuacion da sesién. Polo tanto, sé se corrixird un exercicio por alumno sen o correspondente
xustificante.

- Cando un alumno entregue en prazo un exercicio compensatorio recuperara na sua totalidade
ou s6 en parte a puntuacion correspondente 4 sesion perdida, en funcién da calidade do
exercicio entregado.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONSIDERACIONS RELATIVAS AOS ALUMNOS NON ASISTENTES

A materia Direccién de comunicacion esta desefiada como unha materia presencial na que a asistencia as sesidns docentes,
especialmente 4s practicas e seminarios, é fundamental para acadar as competencias establecidas nesta guia docente. Por
este motivo, unha porcentaxe importante da avaliacién estd vencellada a asistencia e participacién dos alumnos. Sen
embargo, tendo en conta as diferentes circunstancias que poden motivar a ausencia total ou parcial dos alumnos as
diferentes sesiéns, calquera alumno non asistente ten a opcidn, dacordo cos mecanismos de avaliacién expostos, de obter a
puntuacién maxima da materia e, polo tanto, de estar en igualdade de condicidéns que o resto dos alumnos para superala.

Sen embargo, débese ter en conta que estes mecanismos NON EXIMEN DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS establecidos. E
dicir, tanto os exercicios compensatorios que se fagan para recuperar sesions practicas como os traballos tutelados que se
desenvolvan, ainda que sexa de xeito individual, deben ser entregados en tempo e forma, tanto polos alumnos asistentes
como polos non asistentes. Débese ter en conta, a ese respecto, que esta guia docente estara publicada con anterioridade
ao comezo do curso e que a plataforma FAITIC permite aos alumnos recibir informacién actualizada da materia e entregar
exercicios ainda que non se asista.

REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

Para aprobar a materia o alumno debe obter unha puntuacién minima total de 5 puntos. Non es establecen minimos en
ningun dos items avaliables.

RECUPERACION DA MATERIA (22 EDICION)

Os alumnos que non se presenten ao exame da primeira edicién ou non superen a materia, terdn a opcién de facelo na
edicién de recuperacion (xullo), mediante dous elementos:
- A entrega dun traballo tutelado de similares caracteristicas ao proposto na primeira edicién. O tema e instrucciéns para o
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desenvolvemento deste traballo daranse a cofiecer aos estudantes no momento da publicacién das cualificaciéns da
primeira edicién. Este traballo terd unha valoracién maxima de 3 puntos. Os alumnos que entregaron o traballo tutelado na
primeira ediciéon poderan optar, se o desexan, por non entregar este segundo traballo e conserva-la nota obtida no primeiro.
- A realizacién dun un exame con varias partes (valoracién maxima de 7 puntos):

1. Proba tipo test, valorada nun maximo de 2 puntos. Os alumnos que responderon & proba tipo test na primeira edicién
poderdn optar, se o desexan, por non responder a proba tipo test e conserva-la nota obtida na proba da primeira edicién.

2. Pregunta de desenvolvemento sobre o tema 4 da materia, valorada nun maximo de 2 puntos. Os alumnos que obtiveron
cualificacién no traballo grupal correspondente & elaboracién dun epigrafe do temario ou que responderon & pregunta de
desenvolvemento equivalente na primeira edicién poderdn optar, se o desexan, por non responder a esta pregunta e
conserva-la nota obtida neste apartado na primeira edicion.

3. Bateria de preguntas curtas, valorada nun maximo de 3 puntos. Os alumnos que obtiveron puntuacién no apartado de
observacién sistematica na primeira edicién poderan optar, se o desexan, por non responder estas preguntas e conservar a
nota obtida neste apartado na primeira edicién.

Cando o alumno entregue un traballo tutelado ou responda a unha parte ou a totalidade do exame na edicién de xullo, o
traballo ou as partes do exame correspondentes sera corrixidos e avaliados e a cualificacion parcial obtida sera a que se
tefla en conta para configurar a nota da materia, independientemente de que esta cualificacién sexa menor ou maior que a
obtida no apartado equivalente na primeira edicién.

Para superar a materia na segunda edicién debera obterse unha puntuacién minima de 5.

Se o0 alumno non supera a materia na segunda edicién deberd cursala novamente, adaptadndose & guia docente que estea
vixente no curso en cuestion, e, polo tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Benavides, Juan... [et al.], Direccién de comunicacién empresarial e institucional, 12 ed.,

Cervera Fantoni, Angel Luis, Comunicacion total,

Costa, Joan, El ADN del DirCom : origen, necesidad, expansion y futuro de la Direcciéon de Comunicacion,
DIRCOM, Anuario de la comunicacién,

Garcia Orosa, Berta, "A comunicacion organizacional en Galicia 2004-2009", en Lopez Garcia, X. e Aneiros Diaz,
R. (coords.): A comunicacion en Galicia 2010,

Martin Martin, Fernando, Comunicacion empresarial e institucional,

Miguez Gonzélez, Maria Isabel; Baamonde Silva, Xosé, La evolucion de las relaciones publicas hacia la direccion de
comunicacion Aproximacion histdrica en el contexto académico espanol,

Noguero i Grau, Antoni, Consideraciones acerca de las relaciones publicas en el siglo XX y su incardinacién actual
en el fenémeno de la globalizacién,

Sotelo Enriquez, Carlos, Introduccién a la comunicacion institucional,

Villafafie, Justo, La buena reputacion: claves del valor intengible de las empresas,

Ao comezo de cada tema indicarase a bibliografia e documentacién especificas que serdn necesarias para traballar os
contidos contemplados no programa.

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Campafas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901
Comunicacién de crise/P04G190V01904

Relacions publicas e comunicacién solidaria/P04G190V01908
Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teorfa e practica das relaciéns publicas/P04G190V01205
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Técnicas de relaciéns pUlblicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Producion publicitaria na web e multimedia

Materia Producion

publicitaria na
web e multimedia

Cadigo P04G190V01801
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Legeren Lago, Beatriz

Profesorado  Fernandez Santiago, Luis Emilio

Legeren Lago, Beatriz

Correo-e blegeren@uvigo.es

Web

Descricién (*)La asignatura de Disefio Publicitario para la web y multimedia esta enfocada para que el alumno conozca
xeral como el avance en la tecnologia ha promovido cambios en la forma en que se debe trabajar con las marcas

para conseguir una mayor presencia en los nuevos medios.

El alumnado utiliza los medios digitales como propios, pero posiblemente no conozca lo que significa disefiar
un site, como estructurarlo y desarrollarlo.

Ese el objetivo fundamental de esta asignatura. No sélo conocer la tecnologia, sino saber disefiar y crear para
ella.

Competencias de titulacion

Cadigo

Ad

Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A7 Competencias imaxinativas e coflecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

Al2 Competencia ou alfabetizacion dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados 4 creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacion

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

Al7 Capacidade para exercer como expertos na xestién estratéxica da imaxe corporativa e a reputacién dunha
organizacion

A19 Destrezas investigadoras: cofiecemento das metodoloxias e técnicas de investigacion dos axentes e entornos
implicados na comunicacion

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da sUa actividade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
(*)Capacidad critica, analitica y reflexiva respecto al hecho comunicativo. Ad Bl
B3
(*)Conocer los diferentes perfiles profesionales con los que deberan trabajar para desarrollarun A4 B8
producto interactivo. Al2
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(*)Ser capaces de disefar y estimar los costes para la produccién de un proyecto interactivo. Al5 B6

Al7 B1l
B14
(*)Gestién y manejo de bases de datos, tanto de fuentes de informacién, como de cualquier otro B4
tipo de documentos Utiles para la comunicacién persuasiva o de entretenimiento. B5
(*)Conocimiento y capacidad para utilizar los recursos y posibilidades especificos de los medios ~ Al2 B8
tradicionales (prensa, fotografia, radio, televisién), en sus modernas formas combinadas Al4

(multimedia) o nuevos soportes digitales (Internet), mediante la hipertextualidad. Conocimiento de
las técnicas de comunicacién aplicadas a la persuasion.

(*)Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje persuasivo utilizando el lenguaje A7 B8
interactivo.

(*)Habilidades para el aprendizaje auténomo, la adaptacion a los cambios y la superacién rutinaria B12
mediante la creatividad. B13
(*)Comprensién de teorias, métodos y lenguaje que se utiliza en el desarrollo de un proyecto Al2

interactivo

(*)Capacidad para definir y desarrollar temas de investigacién o creacién personal innovadora que Al4

puedan contribuir al conocimiento o desarrollo del proceso comunicativo o a su interpretaciona  A19

través de las tecnologias interactivas

(*)Habilidad para exponer de forma adecuada (tanto para un publico especializado como no Al9 B12
especializado) los resultados de la investigacién de forma oral o por medios audiovisuales o

informaticos conforme a los canones de las disciplinas de la comunicacion. Desarrollo de

habilidades tedrico-practicas necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.

(*)Los alumnos de esta asignatura, deberan ser capaces de disefiar un producto interactivo y Al2 Bl1l
ademas aprenderan a diferenciar los distintos tipos de productos interactivos que se pueden

disefiar atendiendo al publico al que van dirigidos y al soporte en el que se van a utilizar

Contidos

Tema

(*)Tema 1: Interactividad. Qué significa y porqué (*)[ Definicién
importa [ Historia

[] Tipos de interactividad
0 Diferencias entre un producto interactivo y una produccién convencional
0 El cambio en la autoria
(*)Tema 2: Disefio orientado a la web. Internet y (*)[ Internet y los navegadores
las paginas web [] Accesibilidad e interactividad
0 Resolucién de pantalla Optimizacién de la web
(*)Tema 3: Disefio orientado a la web. El lenguaje (*)0 El color y la tipografia en la web
grafico en la web 0 El cédigo HTML y las CSS
[ Java y JavaScript
(*)Tema 4 : Disefio orientado a la web. Fasesy  (*)Fases de un proyecto Interactivo
Equipo 0 El equipo. Perfiles y funciones
[ Metodologias de produccién. Métodos &giles, Metodologias estructuradas
[] Los Problemas
(*)Tema 5 : Disefo orientado a la web. (*)J Desarrollo de una estrategia de disefio web
Produccién 0 Planificacién y produccién web
[] Posicionamiento web
(*)Tema 6: Posicionamiento y medicion de los (*)0 Creacion de paginas en Facebook
productos publicitarios interactivos 0 Semy Seo
] Web Analitycs

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 15 45 60
Traballos tutelados 7 28 35
Presentacidns/exposiciéns 1 2 3
Sesién maxistral 15 15 30
Probas de tipo test 2 20 22

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos de aula (*) Con la finalidad de fomentar el aprendizaje el alumno deberd deconstruir en la presencia en la
red de 2 marcas de prestigo
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Traballos tutelados (*)A través de la creacién de grupos, el estudiante deberd disefiar la presencia en la red de 1 marca
y realizard un trabajo a lo largo de todo el curso que deberd exponer al final de la asignatura

Presentacidns/exposicién(*) Presentacion del trabajo desarrollado por el grupo de estudiantes a lo largo de todo el curso.

s

Sesién maxistral (*) Las clases teoricas proporcinoaran al estudiante la posibilidad de conocer la tecnologia y tambien
las caracteristicas propias de la creacién de un producto interactivo.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

Traballos de aula

Traballos tutelados

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Traballos de aula (*) 10
La asistencia al aula y la realizacién de los trabajos que desarrolle el estudiante le
proporcionaran no solo un punto positivo, sino también los conocimientos para el
desarrollo del trabajo tutelado
Traballos tutelados (*) 40
El estudiante formara un grupo con otros compaferos y creard un site y una campafa
online para la presentacién de un producto
Presentacidns/exposicions(*) 10
El estudiante debera realizar la presentacién ante sus compafieros del trabajo
realizado a lo largo de todo el curso
Sesion maxistral (*) 10

Clases tedricas
Probas de tipo test (*)Al finalizar la materia el alumno debera demostrar que ha adquirido los 30
conocimientos basicos a través de un examen tipo text de 20 preguntas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

0 Anderson, Christoffer et Alt., Mobile Media Applications [] from concept to cash, Wiley.,

0 Berners [] Lee, Tim, Weaving the web. The past, Present and Future or the World Wide Web, Orion Business Book,
0 Burdman, Jessica, Colaborative web development, Addison Wesley,

0 Chaleat, Philippe [ICharnay, Daniel, HTML y la programacidn de servidores, Eyrolles. Ediciones gestién,

0 Clement Monk, Designing Business[] Multiple Media, Multiple disciplines., Adobe Press,

0 England, Elaine [JFinney, Andy, Manging Multimedia, Addison [] Wesley,

[ Nielsen, Jacob, Designing web usability, New Riders Publishing,

0 McConnell, Steve, Software Project Survival Guide, Microsoft Press,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Campanas de imagen y de relaciones publicas

Materia Campanfas de
imagen y de
relaciones
publicas
Cadigo P04G190V01901
Titulacién Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castellano
imparticién
Departamento Comunicacion audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pereiro Rodriguez -Lepina, Roman

Profesorado  Pereiro Rodriguez -Lepina, Roman

Correo-e

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus
estructuras organizativas o redes sociales

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y
privadas, asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacion

All Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccién de comunicacion y en especial, de la gestion del conocimiento y de los intangibles de la empresa.
Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacion

Al7 Capacidad para ejercer como expertos en la gestién estratégica de la imagen corporativa y la reputacién de una
organizacién

A18 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una organizacion, gestionar la
responsabilidad social corporativa y las relaciones con diferentes publicos, tanto internos como externos, y disefiar el
plan de comunicacién y de crisis

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B11l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B13 Preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Identificar las diferentes partes de que se compone la estructura de una organizacién y los flujos All

de comunicacién que se originan entre ellas.

Conocimiento del método de relaciones publicas aplicado a la planificacién de una campafia o un Bl
evento.

Analizar la imagen y el posicionamiento de una organizacién en su mercado para orientar su Al0
comunicacién.

Identificar los tres elementos que componen |la imagen corporativa y las funciones que A5

desempefian en una organizacion.

Definir

los atributos corporativos de una empresa o institucién y formularlos de modo que sean A5

comprensibles y aceptables para sus publicos objetivo.

Analizar el modelo de relaciones publicas que practica una organizacién para establecer si es el Bl
adecuado para alcanzar sus objetivos de imagen corporativa.

Aplicar

el método cientifico a la planificacién de una campafa de relaciones publicas. Al0

Adquiri

r los conocimientos necesarios para formular la hipétesis del proceso de planificacién Al7

estratégica de una campana de relaciones publicas.
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Capacidad para interpretar los primeros indicadores de la eficacia de una campafa de relaciones A18
publicas.

Capacidad para formular el mensaje central de una campafia o una accién de relaciones publicas A18
de modo que contenga los atributos mas valorados de la organizacién.

Capacidad para seleccionar los atributos corporativos adecuados para componer una imagen Al7
intencional que contribuya al logro de los objetivos generales de la empresa y a generar una

imagen positiva que sea congruente con la identidad de la organizacién.

Capacidad para crear un mapa de publicos de la organizacién que sea Util para adecuar los Al8
mensajes a cada grupo de publico, determinar las necesidades de informacién de cada uno de

ellos y elegir los canales y soportes idéneos.

Capacidad para plantear propuestas alternativas o cambios, a los proyectos que se le propongan, B9
adecuadas ala finalidad, al entorno y a los recursos de que se dispongan.
Capacidad para asumir el liderazgo de los grupos de trabajo, tanto en la planificacién como en la B1l

ejecucion de una campania de relaciones publicas, tratando de obtener el consenso en su propio
grupo y el de la organizacién con sus publicos.

Capacidad para analizar y evaluar, criticamente, el desempefio profesional personal y del grupo. B4
Capacidad para implicar a los miembros de su grupo en los objetivos del trabajo que se desarrolla. Bll
Capacidad de organizacion en grupo, con una gestion eficaz del tiempo. B6
Capacidad para elaborar el presupuesto de una campafia de imagen o relaciones publicas, B14
optimizando los recursos propios y contratados.

Capacidad para crear y mantener al dia una agenda de proveedores y de de otros recursos, para Bl

disponer de los medios necesarios para planificar y ejecutar una campafa de imagen, un evento o

cualquier otra actividad de relaciones publicas.

Capacidad para asumir riesgos en todas las acciones previamente planificadas, valorando ventajas B13
e inconvenientes y preparando alternativas para afrontar estos ultimos.

Contenidos

Tema

Tema 1. Elementos y factores del proceso de la a - Concepto.
comunicacion en las Relaciones Publicas. b - La opinidén publica.

¢ - El modelo de comunicacién en RR.PP
d - El método de las RR.PP
Tema 2. La investigacién en RR.PP a - La importancia de la informacién.
b - Fuentes y métodos de blsqueda.
¢ - Tipos de estudio.
d - La formulacién de hipétesis.
e - Disefo del proyecto de investigacion.
Tema 3. La imagen corporativa. a - Concepto y contexto.
b - La identidad visual.
¢ - La cultura corporativa.
d - Valores y atributos de la imagen.
Tema 4. La campafia de imagen y RR.PP a - La relacién con el entorno.
b - El desarrollo empresarial.
¢ - Configuracién del mapa de publicos.
d - La estategia de campana.
e - Tacticas y herramientas.
Tema 5. El disefio del mensaje de RR.PP a - Caracteristicas y tipologias.
b - Concepcidn y desarrollo de contenidos.
¢ - Técnicas de difusion.
Tema 6. La planificacién de la campafia de RR.PP a - El manejo de los tiempos.
b - La presentacién de campafia.
¢ - El lanzamiento.
d - La evaluacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Trabajos tutelados 14 22 36
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 8 16 24
Sesion magistral 25 25 50
Pruebas de respuesta corta 2 10 12
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 27 28

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias
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Descricién

Trabajos tutelados Disefio y programacién de una campafia de RR.PP de tema Unico para todos los grupos (3/4
alumnos x grupo) supervisado en sus distintas fases de ejecucién. Cada grupo deberd hacer una
presentacion y defensa publica del su campanfa.

Estudio de casos/analisis Exposicidn y analisis de distintas campafias reales de imagen y RR.PP

de situaciones

Sesion magistral Explicacién teérica de los contenidos planteados en el temario.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Trabajos tutelados Supervision y asesoramiento a los alumnos en los trabajos grupo, asi como el seguimiento
y resolucién de dudas individualizado de las distintas fases del proyecto de campana.

Estudio de casos/andlisis de  Supervisidn y asesoramiento a los alumnos en los trabajos grupo, asi como el seguimiento

situaciones y resolucién de dudas individualizado de las distintas fases del proyecto de campana.
Evaluacidon
Descricién Cualificacién
Estudio de casos/anadlisis de Estudio y analisis de 2/3 campanas reales. Seguimiento individualizado 10
situaciones sobre el grado de entendimiento de los casos expuestos.
Pruebas de respuesta corta Examen tedrico de 8 10 preguntas sobre los 6 temas expuestos en las 40
sesiones magistrales.
Pruebas practicas, de ejecucién de Disefio y desarrollo en grupo (3/4 alumnos x proyecto) de una campaiia de 50
tareas reales y/o simuladas. relaciones publicas, tema Unico.
Presentacién del documento de campafia, exposicion y defensa publica del
proyecto.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Fuentes de informacion

- Arceo Vacas, José Luis, Fundamentos para la teoria y la técnica de las relaciones publicas, Promociones y
publicaciones universitarias,

- Villafafie Gallego, Justo, Imagen positiva. Gestion estratégica de la imagen de las empresas, Ediciones Pirdmide,
- Cifra, Jordi, Planificacion estratégica de las relaciones publicas, Paidos, papeles de la comunicacién 46,

- Noguero, A., Relaciones publicas e industria de la persuasién, Eunibar,

- Barquero Cabrero, José Daniel y otros, Manual de relaciones puiblicas empresariales, Ediciones Gestién 2000,

- Black, Sam, ABC de las relaciones publicas, Ediciones Gestién 2000,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Cine e publicidade
Materia Cine e
publicidade
Cadigo P04G190V01902
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan

imparticiéon  Galego

Outros

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Amoros Pons, Ana Maria

Profesorado  Amoros Pons, Ana Maria

Correo-e amoros@uvigo.es

Web

http://www.csc.uvigo.es/ http://webs.uvigo.es/mastercontenidosaudiovisuales/

Descricién Materia estreitamente relacionada coa materia de [JTeoria e técnica da imaxe[], [JCreatividade publicitaria[] e

xeral

"Producion Publicitaria en Medios Audiovisuais[]. Esta materia aborda o coflecemento das relaciéns entre o
cine a publicidade dende os orixes da imaxe animada. Faise un estudo dos elementos técnico-narrativos do
traballo de direccién en cine e que son de referencia na direccién de cine publicitario. Evolucién histérica de
directores e escolas e a suas influencias na imaxe publicitaria audiovisual. Analise dos elementos técnico-
narrativos en propostas filmicas e spots concretos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A2 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A6 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

Al4 Cofnecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacion

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

A16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os coflecementos nesta disciplina

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B9 Capacidade de adaptacidn aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Competencia dos proceso evolutivo a nivel tecnoldxico, culturail e narrativo da imaxe audiovisual. Al

Coflecemento da evolucion histérica do cinema e da publicidade A2
Cofilecemento técnico-narrativo da imaxe nas diferentes escolas cinematogréficas e a sta A6
influencia no cinema publicitario

Cofilecemento das diferentes modalidades e técnicas de creacion publicitaria, dende o recurso Al4
creativo do cinema

Capacidade para analizar e aplicar recursos creativos da publicidade no dmbito cinematografico  A15

Capacidade creativa de xerar novas formas de insercién publicitaria na imaxe cinematografica Al6

Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina B3
Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas B6
Capacidade de adaptarse cara 0s novos recursos creativos que xenera as novas imaxes e 0S Novos B8
soportes

Capacidade para traballar en equipo no dmbito da producién do cinema publicitario B12
Capacidade de adaptacidn aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo B9
Contidos

Tema
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http://www.csc.uvigo.es/ http://webs.uvigo.es/mastercontenidosaudiovisuales/

Bloque 1. Histérico. 1.1. Herdanza cultural da imaxe cinematografica.

Tema 1. Orixe e evolucién da imaxe 1.2. Antecedentes técnicos da imaxe cinematografica.
cinematografica. 1.3 Antecedentes narrativos da imaxe cinematografica

Bloque 2. Tedrico. 2.1. A imaxe cinematografica como soporte publicitario. Evolucién
Tema 2. Imaxe cinematografica vs. Imaxe histérica ao fendmeno.

publicitaria.

Bloque 3. Técnicas de Direccién Cinematografica. 3.1. Os pioneros: Francia. Italia. Dinamarca. América.
Tema 3. Estilos técnico-narrativos e directores.  3.2. Creacién de Hollywood: Majors. E a configuracién da imaxe
coorporativa
3.3. Escolas da arte muda: Escola americana. Escola do expresionismo
aleman (Republica de Weimar). Escola soviética. Escola impresionista
(Naturalismo poético francés). Escola vanguardista. Escola surrealista.
3.4. Escola clasica de Hollywood.
Neo(post)rrealismo italiano.
3.5. Cine e TV: Francia (A [Jnouvelle Vague[]).Inglaterra (O [JFree Cinema[])
Bloque 4. Relaciéns entre cinema e publicidade. 4.1. Visién desde a historia: A publicidade no cinema (1895-...)
Tema 4. Cine e Publicidade 4.2. Vision desde a estratexia publicitaria: Modalidades de insercién no
cinema
4.3. Vision desde a creatividade: O cinema na publicidade.
4.3.1. 0 arquetipo do star system cinematografico na publicidade.
4.3.2. A imitacién do cinema
4.3.3. A incorporacién de imaxes cinematograficas
4.3.4. A escenificacién cinematografica.
4.3.5. A utilizacién de estrelas na publicidade

Blogue 5. Relacidns entre eidos artisticos. 5.1. Transferencias entre eidos artisticos. A citacién posmoderna na
Tema 5. Arte-Cine-Publicidad-Moda publicidade.
5.2. Manifestaciéns da sensualidade. Do cine erético ao porno-chic na
publicidade
Bloque 6. Cine e Relaciéns Publicas 6.1. Os Eventos Cinematograficos. A publicidade na Ceremonia de entrega
Especializadas de Premios.

Tema 6. O protocolo ceremonial.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 24 48 72
Seminarios 24 48 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesidon maxistral Clase tedrica (exposicién dos contidos metodoléxicos e tedricos con referencias e comentarios a
exemplos practicos de obras cinematograficas e produciéns publicitarias)

Seminarios Ampliacion e relacién dos contidos tratados nas sesiéns maxistrais relativas a producion

cinematografica e publicitaria.Viisionado, andlise, exposicion e reflexién de fragmentos de peliculas
e producciéns publicitarias.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Seguimento do aprendizaxe do alumno/a. De xeito voluntario, completase a atencién nas titorias no

despacho

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Seminarios 20
Analise, comentario e exposicién de fragmentos de produciéns audiovisuais
(cinematograficos e publicitarios)

Probas de resposta longa, de Proba tipo exame escrito. 80

desenvolvemento Modelo de exame: unha parte tedrica e outra practica coa andlise dunha

producién cinematografica e/ou publicitaria.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion

AMOROS, Anna e MARTINEZ, Sandra, O cine na publicidade. Modalidades e técnicas na creacién publicitaria.,
Térculo Ediciéns,

AMOROS, Anna (Editora), Obradoiros de Cine Clasico, Térculo Edicidns / Asociaciéon Galega de Guionistas.,
AMOROS, Anna / NOGUEIRA, Xosé (Eds.)., Xéneros cinematograficos?.Aproximacions e reflexidns, Santiago de
Compostela: USC / Asociacién Galega de Guionistas.,

GUBERN, Roman., Historia del cine., Lumen,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ANDREW, Dudley. (1992) Las principales teorias cinematograficas. Madrid: Rialp.
INFORMACION COMPLEMENTARIA
AMOROS PONS, Anna

(1996) Muller e publicidade: Como parecer unha deusa no mundo dos humanos[]. En: Andaina, N2 14, pp. 14-17. Santiago
de Compostela: Revista Galega de Pensamento Feminista.

(1999) [La imagen cinematografica como soporte publicitario. Aproximacién histdrica al fenémeno desde Galicia[]. En:
VV.AA. La publicidad en televisién. Pontevedra: Diputacion.

(2001)00 uso da imaxe cinematografica como promocién publicitaria entre as duas Galicias Atlanticas[]. En: Un século de
estudios galegos: Galicia féra de Galicia (Editor Dieter Kremer). A Corufia / Trier: Edicids do Castro [] Galicien Zentrum der
Universitat Trier. 2 vol. Tomo I, pags. 999 -1.007.

(2002) OComo un tren de sombras...a verdade ou mentira da re-presentacién das stars[]. En: Andaina. N 31: 41-43.

(2008) [JCorpos de seducién. A imaxe da muller na publicidade e a citacién posmoderna[].En: SEMATA. Ciencias Sociais e
Humanidades. N2 20 [JEn femenino. Voces, miradas, territorios[] (Ed. Vilarino, M.,Rey, O., Sdnchezas, R.). Dir. Justo
Beramendi. Santiago de Compostela: Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico.

(2010) OCine y Publicidad. Mitos y Arquetipos[]. En: VV.AA. Estudios de Comunicacién y Protocolo | (Ed. Fernando Ramos).
Vigo: Vicerrectorado de Formacién e Innovacién Educativa de la Universidad de Vigo, pp. 853-875.

AMOROS, Anna y COMESANA, Patricia

(2012) Las RR.PP. como estrategia de comunicacion en los Eventos Cinematograficos: los Premios Goya[]. En: Revista
Internacional de Relaciones Publicas, Vol. Il, N@ 3, pp:113-130.

AMOROS PONS, Anna / BARRAL CAMBA, X. (1999) [JA arte cinematogréfica, pureza ou sintese. Algunhas reflexiéns sobre as
principais teorias cinematograficas[]. En: A Trabe de Ouro, n? 37. Santiago de Compostela: Sotelo Blanco.

CAPARROS, Josep M. (1994) 100 grandes directores de cine. Madrid: Alianza.

CASTRO de PAZ, |.L. et alt.(1995) La Corufia y el cine | y Il. Corufia: Via Lactea.
GUBERN, Roman (1987) La caza de brujas en Hollywood. Barcelona: Anagrama.

(1998) El cine y el Siglo XX. Barcelona: Ariel.

(1985) De Caligari a Hitler. Una historia psicoldgica del cine alemdn. Barcelona: Paidds.
(2001) Enrique Barreiro. Cineasta e inventor. Vigo: A Nosa Terra.

NORMAN, B. (1992) Las cien mejores peliculas de cine. Barcelona: CEAC.

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190V01901

Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903
Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Comunicacién: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106
Teorfa e practica da comunicacién publicitaria/P04G190vV01105
Creatividade publicitaria/P04G190vV01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401

Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios

Materia Comunicacion

alternativa:
Medios virtuais e
novos soportes

publicitarios
Cadigo P04G190V01903
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Casteldn
imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Valderrama Santome, Monica

Profesorado  Valderrama Santome, Monica

Correo-e santome@uvigo.es

Web

http://www.producep.blogspot.com

Descricién (*)El andlisis del target para lograr el impacto de un mensaje persuasivo es la maxima que rige el desempefio

xeral

laboral y las investigaciones publicitarias desde que en los afios 90 se puso en boga considerar infalible la
microsegmentacién. La evidencia de que los publicos estdn mas definidos y el consumo de los medios es
cada vez mas personalizado no podia ignorarse para el disefio de estrategias de comunicacién.

Asi frente a la saturacion de los medios tradicionales, donde las ventanas estan plagadas de piezas
comerciales, se abre un nuevo hueco a la captacién de nichos de mercado que rara vez podian encontrarse
frente a un canal de televisién, una emisora de radio generalista o atento a una valla al uso. Pero en cambio
si seguiran la promocién de una serie por Twitter, una recomendacién viral de un amigo o fijarse en un
despliegue por las calles o una accién de ambiente donde ellos participan.

Los medios se encuentran con usuarios multitaskers que organizan su escaso tiempo para la adquisicién de la
informacioén eligiendo entre lo que se les aporta en la convivencia entre estos dos modos de ofrecer y
[digerir] productos comunicativos de diversa indole. Ya sea activa o pasiva esa actitud, tendremos servicios
a medida.

El acceso a las fuentes serd divergente incluso para productos idénticos dependiendo del target y su modo de
acceso a los mismos. La saturacién no se contempla, desde el momento en que existe la percepcién de que
la Jnube[] donde estan alojados esos contenidos es inagotable.

El reto de esta materia es observar los nuevos formatos publicitarios que han ido surgiendo para la captacién
de nuevos publicos a través de una comunicacién alternativa a la de los medios tradicionales. También
generar propuestas innovadoras en esa bUsqueda por conquistar a targets permeables a férmulas diferentes
a los medios convencionales o los propios soportes reinventados para ellos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A4 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relacidns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

Al12 Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

Al16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervisién da sla producién definitiva

A19 Destrezas investigadoras: cofiecemento das metodoloxias e técnicas de investigacion dos axentes e entornos
implicados na comunicacion

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio

B9 Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo
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Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*) A2
(*) A5
(*) Al6
(*) Al4
(*) Al2
(*) Al4
*) A4
Al4
(*) Al3
Al4
(*) Al5
(*) B9
(*) Al9
(*) Al9
(*) Al9
(*)Comprobar la eficacia publicitaria de los nuevos medios. B3
(*) Al2
(*)Capacidad de aplicacién de las nuevas tecnologias a la creacién de nuevos medios. B8
)

(*)Conocer el proceso de desarrollo de un mensaje publicitario, desde su planteamiento hasta su Al6
elaboracién final.

Contidos
Tema
1. Introduccién. 1.1. Definicién do concepto de "alternativo".
1.2. Targets multitaskers e microsegmentacion de publicos.
1.3. Influencia do "alternativo" en publicidade: mensaxes e medios.
BLOQUE 1: Novos soportes publicitarios. 2.1. Aproximacién ao desenvolvemento de novos medios publicitarios:
2. Mas ald do spot, a cufia e o anuncio impreso. adaptacién de medios (novos soportes) e innovacién de medios
3. Desenvolvemento de proxectos de novos publicitarios.
medios publicitarios. 2.1.1. Canles, férmulas e formatos de recente aparicién.
- Realidad aumentada.
- Redes sociales.
- Blogs, wikis y ferramentas 2.0.
- Guerrilla.
- Ambient.
- Advergaming.
- Novas aportaciones & produccién de pezas audiovisuales publicitarias.
- Virais.
2.1.2. Ultimas incorporacidns & investigacién para mejorar a penetracién
no publico obxetivo.
- Neuromarketing.
-Tecnoloxia ao servizo da publicidade.
BLOQUE 2: Medios virtuais. 4.1. Do banner a Second Life.
4. Cofiecemento da comunicacién dixital e das  5.1. O "prosumer".
Inotas cambiantes dos entornos virtuais. 6.1. Exemplos de marcas.

5. Peculiaridades dos usos dixitais tanto por parte 7.1. Analisise de casos.
dos publicos como por nativos dixitais.

6. Anélisise das formas de construccién de interés

e de relevancia en redes.

7. Casos e reflexidns sobre a actualidade dos

proxectos dixitais en alza.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacions 10 10 20
Practicas en aulas de informatica 20 25 45
Sesion maxistral 5 5 10
Estudo de casos/andlise de situaciéns 10 5 15
Traballos e proxectos 4 40 44
Probas de resposta curta 1 15 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesObservacién de exemplos de marcas, servizos e ideas que tefian utilizado novos formatos
de situaciéns publicitarios para captar ao seu publico obxectivo.
Practicas en aulas de  Creacién dun wiki de la materia que sirva de glosario interactivo.
informatica Ao inicio do curso cada alumno escollerd un "tag", etiqueta identificativa, que serd a sua linea de

investigacién ao longo do curso.
Realizard, con seguimiento continuado e personalizado, recollida de datos e aportacién de
conclusiéns.

Sesion maxistral Explicacion tedrica dos contidos dos epigrafes do programa como punto de arranque para sua
investigacion y profundizacidn posterior.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas en aulas de - Seguemento dos avances sobre a lifla de investigacién seleccionada no inicio do curso e
informatica ate a conclusién das slas aportaciéns ao wiki. -Asesoramento para a exposicién aos

compafieiros das conclusiones.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de situaciénsEstudos de exemplos existentes de comunicacién alternativa. 5
Practicas en aulas de informatica Traballo no wiki e outras ferramentas da web 2.0. 30
Estudo de casos/andlise de situacidéns Estudo previsto de marca para elaboracién dunha proposta propia. 15
Traballos e proxectos Proxecto de investigacion sobre a lifia de investigacion asignada. 40
Probas de resposta curta De cofiecementos tedricos da materia. 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

PENAFIEL, C. Y LOPEZ, N, Claves para la Era Digital. Evolucion hacia nuevos medios, nuevos lenguajes y nuevos
servicios., Servicio de Publicaciones de la Universidad del Pais Vasco,

AGUADER, F., Diccionario de términos multimedia., Acento,

CASTELLS, P. Y BOFARULL, I., Enganchados a las pantallas., Barcelona, Planeta,

MOORE, E., Advergaming and the on line marketing on food to children, Fundacién Kaiser Family.,

O'REILLY, T., What is web 2.0: Design Patterns and Business Models for the Next Generation of Software", on
line,

POSTIGO GOMEZ, I, Comunicacion digital en el seno de las organizaciones, CLAVE AYNADAMAR,

ALONSQ, L.E., La era del consumo, Ed. Siglo XXI,

DORRIAN M., Y LUCAS, G., Publicidad de guerrilla: otras formas de comunicar, Gustavo Gili,
ALVAREZ-MONZONCILLO, J.M., Watching the Internet: the future of TV?, Media XX|,

CONTRAPUBLICIDAD, http://www.consumehastamorir.com/,

GUERRILLA, http://www.consumehastamorir.com/,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Publicidade internacional/P04G190V01907
Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion de crise

Materia Comunicacion de
crise
Cadigo P04G190V01904
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Blanco Gonzalez, Felix

Profesorado  Blanco Gonzalez, Felix
Lopez Torrente, Manuel

Correo-e felixblanco@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

- Saber: distinguir e apreciar o volume dos riscos que nunha formacién social (institucions,
colectivos, organizaciéns...) provocan roturas das rutifias habituais, esixen reacciéns de urxencia e
requiren planificacién e desefio de procedementos de comunicacién para recuperar a estabilidade
e aproveitar as oportunidades de cambio social.

- Saber facer: planificacion e desefio de procesos de comunicacién para recuperar a estabilidade
rota por emerxencias, crises e enfrontamentos e aporveitar as oportunidades de cambio social (co
dominio da comuniacion), e de intervencion (no dominio da xestion de crise).

- Saber ser ou saber estar : motivaciéns e valores (nos compromisos éticos e morais de
solidariedade con victimas de emerxencias e situacidns de crise), e desenvolver competencias e
habilidades, destrezas e actitudes para desenvolver as tarefas profesionais esixidas na xestién da
comuniacion en situaciéns especiais de emerxencias, crises e enfrontamentos.

Contidos

Tema
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TEMA 1.

QUE E UNHA CRISE E A SUA RELACION COS
CAMBIOS SOCIAIS (enfrontamentos, accidentes,
catastrifes, emerxencias, incertidumes, falta de
informacion fiable)

1.1 Tipoloxia da crise segundo a orixe e natureza
das emerxencias, accidentes, enfrontamentos,
riscos, incertidumes e segundo a tipoloxia dos
cambios sociais.

1.2 A comunicacién, a crise e o cambio social.
1.3 O factor inesperado. As crises non se
agardan. A importancia da planificacién.

TEMA 2. , ,
O PROCEDEMENTO DE ANALISE PREVIO A CRISE.
A ANTICIPACION

2.1 Identificacién de riscos de crise. Os riscos
ante a falla de anticipacién, as condiciéns dunha
anticipacion baseada na anélise de riscos, plans
preventivos.

2.2 Anélise dos procesos de comunicacion.
Identificacién de publicos, medios de
comunicacién claves, a visibilidade, a
oportunidade, as redes sociais.

2.3 Como comunicar ante unha crise. Publicos,
responsabilidades, honradez, voceiro, centro de
informacion central, ofrecer informacién
continuamente, accesibilidade, oportunidades.

TEMA 3. ‘
A XESTION DA CRISE. RECURSOS E ACCIONS DE
COMUNICACION.

3.1 Procedemento de vixiliancia e control.
3.2 Respostas defensivas (atacar, negacién,
minimizar, justifucar) e acomodaticias
(conformarse, desculpas)

3.3. Actitudes das reaccidns estratéxicas de
comunicacion.

3.4 Linguaxe para comunicar durante unha
situacion de crise.

3.5 Internet (redes sociais, webs oficiais,
comunicacion interna)

TEMA 4. ,
REACCIONS DURANTE A XESTION DA CRISE

4.1 En materia de comunicacién

4.2 En materia de relaciéons humanas.
4.3 En materia de toma de decisiéns na
Organizacién

4.4 A post crise. Andlise e consecuencias

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricion Cualificacion
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

FORD, Anibal, Navegaciones. Comunicacion, cultura y crisis., Amorrortu,

PINUEL RAIGADA, J.L. y GAITAN MOYA, J.A., Metodologia General. Conocimiento cientifico e investigacion en
Comunicacion Social., Sintesis,

NOGUERA VIVO, J.M., Informar emociones. El lenguaje periodistico en la cobertura de catastrofes, Libros en Red,
ROJAS ORDUNA, Octavio Isaac, La conversacion en Internet que esta revolucionando medios, empresas, politicos y
ciudadanos, Esic Editorial,

VICENTE MARINO, M., La informacion televisiva durante la crisis del Prestige. Andlisis de contenidos de los
noticiarios de A3, TVE y TELE5, UAB,

Recomendacidns

Paxina 22 de 50



DATOS IDENTIFICATIVOS

Opinion publica

Materia Opinién publica
Cadigo P04G190V01905
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 4 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon
Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién
Coordinador/a Garcia Gonzalez, Aurora
Profesorado  Garcia Gonzalez, Aurora
Correo-e auroragg@uvigo.es
Web
Descricién (*)En esta asignatura se comprende el conocimiento general de la historia y el estado actual de la opinién
xeral publica: teorias y corrientes doctrinales.

Se pretende que los alumnos alcancen un conocimiento critico del objeto de la Opinién Publica como ciencia,
asi como de algunos de los autores clasicos en esta disciplina. Se incluye una aproximacién al estudio de los

sistemas de medicién de la opinién publica.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

Al3 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na

sociedade contemporanea

A19 Destrezas investigadoras: coflecemento das metodoloxias e técnicas de investigacién dos axentes e entornos

implicados na comunicacién

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién

social mediada

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

(*)A1 Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo deAl

estudio

(*)Destrezas sobre el entorno: Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales Al3

de la comunicacién en la sociedad contemporane

*) Al19

(*) B1
(*) B2
(*) B3
(*) B4
*) B7
Contidos

Tema
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(*)EL CONCEPTO DE OPINION PUBLICA

(*)1. INTRODUCCION.

2. EL ESTUDIO DE LA OPINION PUBLICA

3. EL NACIMIENTO DE LA OPINION PUBLICA

4. EL CONCEPTO [JOPINION PUBLICA[]

5. EL PUBLICO

6. LO PUBLICO

7. DOS MODOS DE ENTENDER EL CONCEPTO [JOPINION PUBLICA[]
8. DIFICULTADES QUE PLANTEA EL CONCEPTO

9. CONCEPTUALIZACION NORMATIVISTA DE LA OP

10. CONCEPTUALIZACION TEMATICA DE LA OP

11. CONCEPTUALIZACION ANTROPOLOGICA O SOCIAL DE LA OP (1)
12. CONCEPTUALIZACION ANTROPOLOGICA O SOCIAL DE LA OP (2)

(*)DINAMICA DE LA OPINION PUBLICA

(*)13. LA MANIFESTACION DE LA OPINION PUBLICA
14. LA FORMACION DE LAS OPINIONES (LA OP COMO PROCESO)
15. LA MANIPULACION

16. LOS EFECTOS DE LOS SONDEQOS

17. RELACIONES MEDIOS, PODER, CIUDADANOS
18. LIBERTAD Y PLURALISMO

19. EL NUEVO ESPACIO PUBLICO

20. TECNOLOGIAS Y COMPORTAMIENTOS SOCIALES
21. LAS CAMPANAS DE COMUNICACION PUBLICA
22. LA CIBERDEMOCRACIA

23. NUEVAS PERSPECTIVAS CONCEPTUALES

24. RELATIVISMO Y VERDAD

(*)LA MEDICION DE LA OPINION PUBLICA

(*)25. PROCEDIMIENTOS PARA MEDIR LA OPINION PUBLICA
26. HERRAMIENTAS ANALITICAS Y DILEMAS
27. DEONTOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN OP

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 8 16 24
Practicas autdnomas a través de TIC 15 30 45
Sesién maxistral 25 50 75
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminarios (*)Sesiones orientadas a trabajar un tema especifico, para ahondar o complementar los contenidos
de la materia.

Practicas auténomas a  (*)Actividades de aplicacién de los procedimientos de medicién de la Opinén Publica. Se desarrollan

través de TIC a través de la plataforma TEMA. Los alumnos deben estar dados de alta en FAITIC para poder
seqguirlas

Sesion maxistral (*)Exposicion por parte de la profesora de los contenidos de la materia objeto de estudio. Son

sesiones tedricas de aproximadamente una hora de duracién

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminarios
Practicas auténomas a través de TIC
Probas Descricion
Probas de resposta longa, de desenvolvemento
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Seminarios (*) 20
Los seminarios se evallan con la asistencia participativa
Practicas autonomas a través (*) 30
deTIC Las practicas se realizan a lo largo del curso en el calendario periédico

establecido. Y cada alumno elabora su trabajo practico orientado por la
profesora. La evaluacion de las practicas se realiza a partir de los ejercicios

subidos a FAITIC
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Probas de resposta longa, de (*)Habra un examen final, tedrico, de toda la materia que sera escrito, y 50
desenvolvemento consistird en cinco preguntas, valorada cada una de ellas en dos puntos. Se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

- La suficiencia de los conocimientos

- La exactitud de las respuestas

- La comprensién de las ideas

- La capacidad de relacionar contenidos

- La correcta expresion de lo respondido

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Publicidade, artes graficas e tipografia

Materia Publicidade, artes
graficas e
tipografia
Cédigo P04G190V01906
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién (*)En esta materia se abordaran, en modo introductorio, los fundamentos y lineas principales de la tipografia
xeral y sus diferentes aplicaciones. Del mismo modo, se conoceran las artes graficas y, por extensién las distintas

técnicas de estampacién e impresion.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A2 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

All Estudo do departamento de comunicacidn nas empresas e institucidns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

A16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
basicas e supervision da sta producién definitiva

A19 Destrezas investigadoras: cofiecemento das metodoloxias e técnicas de investigacién dos axentes e entornos
implicados na comunicacién

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os coflecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Conocimiento de la evolucidn histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones Al
publicas, asi como de los aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus A2
elementos, formas y procesos.

(*)Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesosAl
como en sus estructuras organizativas o redes sociales A2
(*)Estudio del departamento de comunicacion en las empresas e instituciones y de las habilidades All
y técnicas necesarias para su direccién de comunicacion y en especial, de la gestién del

conocimiento y de los intangibles de la empresa. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas

de gestion en empresas de comunicacion

(*)Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creadory su All
aplicacion en el proceso de comunicacion, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

(*)Destrezas investigadoras: conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacion de los A7
agentes y entornos implicados en la comunicacién

(*)Conocimiento de las estructuras organizativas, corporativas e institucionales con sus respectivosA19
papeles en la comunicacién social mediada

(*)Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y B2
técnicas comunicativas, en los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos
(multimedia) y para la creacién en nuevos soportes
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(*)Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizaciéon de Al6
piezas publicitarias basicas y supervision de su produccién definitiva

(*)Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio B3
(*)Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta B4
disciplina

(*)Capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico B5
(*)Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos B6
Contidos

Tema

(*)1.- Introduccién histérica a la tipografia. (*)De la caligrafia a los tipos mdviles.

(*)2.- Familias, tipos y clasificaciones. (*)Fuentes, estilos, anatomia del tipo, partes de los caracteres, estructuras

y tendencias.
(*)Tipometria, ojo medio, interlinea, interletra, justificacién, maquetacién y
estética.

(*)3.-Disposicién tipografica.

(*)4.- Tipos y tipégrafos. (*)Tispos de letra y su diferenciacién. Tipdgrafos mds importantes.
(*)5.- Introduccién a las artes gréaficas. (*)Historia y actualidad.

(*)6.- Etapas del producto grafico dentro de una (*)De la preimpresién al producto final.

imprenta.

(*)7.- Técnicas de impresién y de estampacion.  (*)De la impresién tipografica a los modernos sistemas. De la rotativa a la
maquina de ocho cuerpos offset. Serigrafia, grabado, litografia, etc...
(*)8.- La relacién profesional con la imprenta. (*)Peticion de presupuestos y elaboracion de las hojas de pedido.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos tutelados 15 45 60
Seminarios 5 5 10

Sesion maxistral 15 15 30

Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 10 20 30
simuladas.

Probas de tipo test 1 3 4
Observacion sistematica 4 12 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballos tutelados (*) Constituyen la parte mas importante de la materia. Se realizardn de manera individual o
formando equipos y tendran el mayor peso docente, tanto en horas como en el total de la
evaluacioén.

Seminarios (*) Se utilizaran, fundamentalmente, para la puesta en comun de los trabajos realizados, para las

consultas y debates sobre los temas centrales de la materia y para la realizacién de presentaciones
individuales o colectivas.

Sesion maxistral (*) Es, por definicién, el tiempo dedicado a impartir los contenidos teéricos de la materia y algunos
que, aunque de caracter mas bien practicos, necesitan una explicacién sobre su funcién o
funcionamiento.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados

Seminarios

Probas Descricion

Probas prdcticas, de execucién de tarefas reais e/ou simuladas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Traballos tutelados (*) 30
Evaluacion de los trabajos colectivos y sus respectivas presentaciones

Seminarios (*) 10
Evaluacién por participacién y asistencia a los mismos.

Sesidn maxistral (*) 30

Evaluacion de los contenidos tedricos.
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Probas practicas, de execucién de  (*)Evaluacién de los trabajos de caracter individual y sus presentaciones. 30
tarefas reais e/ou simuladas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Martin Montesinos, J. L. y Mas Hurtuna, M., Manual de tipografia. Del plomo a la era digital., 2001,
Ambrose, G., Fundamentos de la tipografia, 2007,

Aicher, Otl, Tipografia, 2004,

Gutiérrez Gonzélez, P.P., Teoria y practica de la publicidad impresa, 2006,

Jury, D., ¢Qué es la tipografia?, 2007,

Bann, David, Actualidad en la produccién de artes graficas, 2008,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Publicidade internacional

Materia Publicidade
internacional
Cadigo P04G190V01907
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan

imparticién  Inglés

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Corbacho Valencia, Juan Manuel
Profesorado  Corbacho Valencia, Juan Manuel

Correo-e jmcorbacho@uvigo.es

Web

Descricién (*)La publicidad internacional ha adquirido un protagonismo especial en los Ultimos afios ante un panorama

xeral de oferta saturada de productos practicamente intercambiables. Asi, la comunicacién se convierte en el
intangible diferenciador a la vez que necesario para poder vender estos bienes y servicios en distintos
mercados.

La materia estd encaminada a mostrar al alumno las estrategias empleadas a tales fines junto con todas las
implicaciones que conlleva sobre todo desde un punto de vista comunicativo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A6 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

All Estudo do departamento de comunicacidén nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacion e, en especial, da xestion do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacion

Al4 Cofhecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacion

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnol6xico e comunicativo

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade e habilidade para identificar, valorar, xestionar e desenvolver os activos das All
organizacion.

Capacidade para interpretar e analizar o entorno econémico, politico, sociocultural, tecnoléxico e Bl
comunicativo.

Capacidade para traballar en equipo a través da comunicacién oral e escrita. B12
Cofiecemento tedrico practico dos elementos, formas e linguaxes publicitarios no contexto A6

internacional.

Cofiecemento e andlise dos procesos psicoldxicos e socioléxicos que afectan 6 desenvolvemento A3
da actividade publicitaria.

Estudo das estratexias e procesos encamifiados & creacion e realizacién de mensaxes publicitarias A14
en distintos soportes e medios de comunicacién.

Capacidade de fixar obxectivos relacionando causa e efectos. B5
Contidos
Tema
A publicidade no marco do marketing Historia e definiciéns
internacional O marketing internacional no contexto da empresa
A internacionalizacién da empresa
O anunciante internacional Definicién e clasificacién dos anunciantes internacionais

A funcién do anunciante internacional no proceso publicitario
A axencia de publicidade como emisor
O papel das axencias nos contextos internacionais
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A marca pais Compofientes da imaxe de marca pais
Estudo do country-of-origin-effect
O Nation Brand Index
A mensaxe publicitaria internacional e os seus A creacién de campafias internacionais e globais
condicionantes O receptor da publicidade internacional
Estandarizacién vs. adaptacién
Os condicionantes:
A lingua
A cultura
Cuestiéns legais
Cuestioén culturais
Outras variables

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Debates 4 10 14
Traballos de aula 4 20 24
Presentacidns/exposiciéns 10 50 60
Estudo de casos/analises de situacions 4 20 24
Sesién maxistral 27 0 27
Probas de tipo test 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Debates Tratase de debates ben en castelan/galego ou inglés sobre artigos de actualidad e publicaciéns de
referencia sobre os contidos programaticos.
Traballos de aula Exercicios practicos puntuales que se entregan na propia sesion.
Presentaciéns/exposicionPresentacion dun traballo final sobre algunha tematica relacionada co contido da materia que pode
S ser elixida polo alumno ou grupo de alumnos e que estd tutorizado polo profesor.

Estudo de casos/andlises Estudio de casos reais de campafas internacionais dende os pardmetros tratados no marco teérico.
de situacions
Sesién maxistral Exposicién do temario con exemplos e referencias de actualidade.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos de aula Os traballos de aula seran encargos individuais ou grupais supervisados polo profesor.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Traballos de aula Exercicios supervisados por o profesor que se entregan na mesma 20
sesion.

Presentacidns/exposicions Presentacién dun traballo final individual ouu grupal sobre un tema 40
relacionado coa publicidade internacional e previamente acordado co
profesor.

Estudo de casos/analises de situaciénsEstudo de casos reais de campafias internacionais dende os parametros 20
tratados no marco tedrico.

Probas de tipo test Pregunta cortas de resposta Unica ou de encher ocos. 20

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190V01601
Planificaciéon e xestiéon de medios publicitarios/P04G190V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relacions publicas e comunicacidn solidaria

Materia Relacions
publicas e
comunicacion
solidaria
Cadigo P04G190V01908
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Baamonde Silva, Xose Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xose Manuel

Correo-e

Web

Descricién A xestién da comunicacion no Terceiro Sector.

xeral

Coflecemento das estratexias de comunicacién aplicables a movementos sociais e ongs.

Capacidade e habilidade para traballar no departamento de comunicacién dunha ong e xestionar as relaciéns
cos diferentes publicos.

Capacidade para sensibilizar 4 sociedade, a través da comunicacién, na defensa de causas sociales

Competencias de titulacion

Cddigo

A5

Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

Al10 Cofecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacidén nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacion e, en especial, da xestion do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacion

Al7 Capacidade para exercer como expertos na xestién estratéxica da imaxe corporativa e a reputacién dunha
organizacién

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnol6xico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de

responsabilidade social

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comparar e diferenciar a comunicacién no Terceiro Sector, asi como os distintos tipos de A5

comunicacién solidaria

Coflecemento das estratexias de comunicacién aplicables a movementos sociais e Ongs Al0

Estudio dos departamentos de comunicacién de movementos sociais e Ongs All

Capacidade e habilidade para exercer, dentro do Terceiro Sector, como expertos na xestién da Al7

comunicacién, imaxe e reputacién dunha organizacién

Capacidade e habilidade para responsabilizarse do departamento de comunicacién dunha B3
organizacion e xestionar relacions cos diferentes publicos

Capacidade de xestién da Responsabilidade Social Corporativa B10
Capacidade para distinguir e identificar a mision e o fin social da comunicacién solidaria de B4
calquera outros fins ou intereses

Capacidade para asumir o liderato e posicionar unha entidade do Terceiro Sector na Sociedade B1l
Capacidade para comprender a relacién entre empresa publica, privada e sociedade para a Bl
participacién activa e o fomento do desenvolvemento social

Capacidade para interpretar e nalizar o fendmeno da globalizacién e a sta influencia na Bl
comunicacién solidaria
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Capacidade para sensibilizar 4 sociedade, a través do exercicio da comunicacién, na defensa das B7
causas sociais

Capacidade para actuar en liberdade no exercicio da responsabilidade, asumindo referentes éticos B7
Contidos

Tema

Tema 1: A comunicacion no Terceiro Sector

- Definicion do Terceiro Sector

- Resgos distintivos

- Orixes e desenvolvemento

- Dimensién do Terceiro Sector na actualidade

Tema 2: Rendicién de contas nas organizacions
do Terceiro Sector

- Visibilidade e Credibilidade

- Reputacién e transparencia

- Definicién de accountability

- Modelos de rendicion de contas

- Ferramentas para a rendicion de contas

Tema 3: Fundraising para ONGs

- Definicién, orixes e historia das ONGs
- Concepto de Fundraising

- Programas e Técnicas

- Fundraising e Relacions PUblicas

Tema 4: Storytelling e ONGs

- A narrativa dixital
- O relato transmedia

Tema 5: Crowdfunding

- As claves do Crowdfunding
- Internet e o financiamento solidario
- Casos de estudio

Tema 6: Organizacién de eventos solidarios

- Plan estratéxico de xestion de eventos

- Proceso e fases da organizacién e comunicacién de eventos

Tema 7: Movementos sociais

- Activismo no s. XXI
- Internet como recurso dos movementos sociais

Tema 8: Relaciéns Plblicas coa comunidade e
con publicos activistas

- Publicidade Responsable
- Contrapublicidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesién maxistral 23 46 69
Metodoloxias integradas 7 14 21
Presentacidns/exposiciéns 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 8 12
Seminarios 5 10 15
Estudo de casos/andlises de situacions 4 8 12
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

orde, participacién do alumno e critica permanente.

Exposicion por parte do profesor dos contidos tedricos da materia, seguindo as pautas de claridade,

Metodoloxias integradas Férmula didactica que parte da organizacién da clase en pequenos grupos onde os alumnos
traballan de xeito coordinado para resolver tarefas académicas e desenvolver a sta propia

aprendizaxe

Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre os
S resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de maneira individual ou en

grupo.

Resolucién de problemasO alumno debera resolver traballos ou exercicios relacionados coa materia, ben de xeito auténomo

e/ou exercicios ou ben en equipo

Seminarios

alumnos entre si e entre estes e o docente

Destinados ao ensino de aspectos especificos da materia que precisan unha interactividade entre os

Estudo de casos/andlises Consiste en proporcionar unha serie de casos que representen situaciéns problematicas que se

de situacions

poden atopar na sua vida profesional para que as analicen e propofian soluciéns.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Resolucién de problemas e/ou As titorias, individuais ou en grupo, constitien un elemento clave para artellar unha

exercicios educacion que pretende ser verdaderamente personalizada e integral. Serven non sé
para consultar dibidas, senén tamén para facer un seguimento do ritmo de traballo do
alumnado. En definitiva, permite seguir e avaliar o proceso de adquisicién de
cofiecementos e competencias de xeito continuado

Presentacidns/exposicions As titorias, individuais ou en grupo, constitien un elemento clave para artellar unha
educacién que pretende ser verdaderamente personalizada e integral. Serven non sé
para consultar dubidas, senén tamén para facer un seguimento do ritmo de traballo do
alumnado. En definitiva, permite sequir e avaliar o proceso de adquisicién de
cofiecementos e competencias de xeito continuado

Seminarios As titorias, individuais ou en grupo, constitien un elemento clave para artellar unha
educacion que pretende ser verdaderamente personalizada e integral. Serven non sé
para consultar ddbidas, senén tamén para facer un seguimento do ritmo de traballo do
alumnado. En definitiva, permite seguir e avaliar o proceso de adquisicién de
cofiecementos e competencias de xeito continuado

Probas Descricion

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Presentacidns/exposiciéns 60

Os traballos practicos supordn o0 60% da nota final do alumno
Probas de resposta longa, de desenvolvementoAs probas tedricas supordn o 40% da nota final do alumno 40

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno terd que aprobar cada un dos apartados, teérico e practico, para superar a materia e facer a nota media final. En
caso de suspender un dos dous, ainda que tefia boa nota no outro, suspenderd a materia. Os alumnos que se presenten ao
exame de xullo tamén terdn que ter presentadas as practicas exixidas durante o curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

- Abad Castelos, Montserrat (2004): ;Una alternativa solidaria frente a la barbarie?: las ONG en la nueva sociedad global,
Madrid: Cideal

- Balas Lara, Montserrat (2001): La gestion de la comunicacién en el Tercer Sector. Cémo mejorar la imagen de las ONG,
Madrid: Esic

- Garrido Valls, José David (2007): El lado oscuro de las ONG, Cérdoba: Editorial Arcopress
- Gimeno, Juan Carlos (2007): Conocimiento, desarrollo y transformaciones sociales, Madrid: Sepha

-Goémez Gil, C. (2004): Las ONG en la globalizacién. Estrategias, cambios y transformaciones de las ONG en la sociedad
global, Barcelona: Icaria

- Gémez Gil, C. (2005): Las ONG en Espafia: de la apariencia a la realidad, Madrid: Los libros de la Catarata

- Gémez Quintero, Juan David (2011):Eficiencia Social y econémica en la captacién de fondos de las ONGD, Prensas
Universitarias Zaragoza

- Mari Séez, Victor (2011): Comunicar para transformar, transformar para comunicar. Tecnologais de la informacién desde
una perspectiva de cambio social, Madrid: Editorial Popular

- Moro, Lorena (coord) (2009): Gestion Actual de una ONG, Madrid: Editorial Lid

- Nés Aldas, Eloisa (2007): Lenguaje publicitario y discursos solidarios. Eficacia publicitaria, ¢eficacia cultural?, Barcelona:
Icaria

- Sichar Moreno, Gonzalo (2008): Cosas que nunca diria de una ong, Madrid, Editorial Sepha

- Vivanco, Borja (2009): Cultura y Técnicas de Gestidén de una ONG, Madrid: CCS
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Recomendacidns

Materias que continian o temario

Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901
Comunicacién de crise/P04G190V01904

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Teoria e practica das relacions publicas/P04G190V01205
Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190v01503
Técnicas de relaciéns pUblicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Relaciéns publicas e protocolo

Materia Relaciéns
publicas e
protocolo
Cadigo P04G190V01909
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Corbacho Valencia, Juan Manuel
Profesorado  Corbacho Valencia, Juan Manuel

Correo-e jmcorbacho@uvigo.es

Web

Descricién O protocolo estd irrumpiendo progresivamente en multiples esferas do mundo publico e privado,

xeral trascendendo o nivel da etiqueta social. Tanto é asi, que 0 mundo empresarial e outros moitos dmbitos

incorporan este aspecto como parte integral da sia imaxe, de modo que a asignatura vai encamifiada a
acercar o cofiecemento e familiarizar 6 estudiante coas técnicas de protocolo aplicadas 6 mundo actual da
comunicacion, partindo do estudo e aprendizaxe dos principais usos, costumes e técnicas empregados polas
institucidns publicas e privadas para organizar actos de cardacter publico, congresos, convenciéns,
exposicions, e todo tipo de actos sociais.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relacidns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

Al10 Conecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacion

Al7 Capacidade para exercer como expertos na xestién estratéxica da imaxe corporativa e a reputacién dunha
organizacién

A18 Capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha organizacién, xerir a
responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes publicos, tanto internos como externos, e desefiar o
plan de comunicacién e de crise

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B4  Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B9 Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coflecemento tedrico-practico das relacidns publicas, dos seus procesos e estruturas organizativas A5
Coflecemento das estratexias de comunicacién aplicable nas empresas e instituciéns plblicase  A10

privadas, asi como as metodoloxias necesarias para o seu andlise, auditoria e avaliacién.

Cofiecemento das metodoloxias, técnicas de investigacién e anallise dos suxeitos e elementos das Bl
relaciéns publicas.

Cofiecemento e andlise dos procesos psicoldxicos e socioléxicos que afectan 6 desenvolvemento Al7

das relaciéns publicas.

Capacidade e habilidade para exercer como expertos na xestion estratéxica da imaxe corporativa A3

e na reputacién dunha organizacién.

Paxina 36 de 50



Capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha organizacion, Al7
xestionar relacions cos diferentes publicos, tanto internos como externos, e desefiar o plan de
comunicacién de crise.

Capacidade de xestién da responsabilidade social corporativa. Al8

Capacidade de adaptacién 6s obxectivos organizacionais. Al8

Capacidade para traballar en equipo a través da comunicacién oral e escrita. B9
Capacidade de relacionarse coas persoas e co entorno dende a sUa propia identidad e valores. B12
Capacidade para asumir o liderato dos proxectos, cunha xestién eficiente e asumindo os principios B1l
de responsabilidade social.

Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns. B13
Capacidade de andlise, sintese e xuizo critico. B4
Capacidade para fixar obxectivos relacionando causa e efectos. B5
Capacidade para actuar en liberdade e con responsabilidade, asumindo referentes éticos. B7
Capacidade para xestionar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas. B6
Contidos

Tema

Introduccidn: orixes e concepto As orixes do protocolo

O protocolo en Espafia
Definiciéns conceptuais
O protocolo oficial Normas xerais sobre precedencias
Normas xerais sobre presidencias
O Real Decreto 2099/83
Os simbolos do Estado
Os tratamentos
A Coroa / Casa Real
O Poder Lexislativo
O Poder Executivo
O Poder Xudicial
O Tribunal Constitucional
O protocolo social Introduccién
Técnicas de colocacion de mesas
As comidas, o servizo de mesa e a conducta na mesma
A etiqueta
0 saudo e as presentacions
A comunicacion oral e escrita
A organizacién de actos A planificacién xeral dos actos
As fases de desenvolvemento dos actos
A atencién 6s medios de comunicacién
O protocolo na empresa Nocidns basicas sobre protocolo na empresa
As precedencias xerais na empresa
As presidencias nos actos
Os simbolos
Técnicas de negociacién internacional Primeiros pasos para preparar a negociacién internacional
0 protocolo na Unién Europea
O protocolo no mundo - usos e costumes para negociar
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda do Norte

Francia

Italia

Alemania

Estados Unidos

Brasil

Marruecos

China
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 20 24
Presentacidns/exposicions 6 30 36
Traballos de aula 8 20 28
Estudo de casos/andlises de situaciéns 4 10 14
Sesién maxistral 27 0 27
Probas de tipo test 1 20 21

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de problemasResolucién de escenarios e situaciéons que se poden dar na organizacién de eventos a nivel oficial e
e/ou exercicios non oficial.
Presentaciéns/exposicionPresentacion dun tema especifico de protocolo que non se tratara en clase como parte tedrica da
S materia.
Traballos de aula Traballos puntuais de aspectos especificos sobre o protocolo que se resolverdn na propia clase.
Estudo de casos/andlises Estudo especifico de casos reais de protocolo.
de situaciéns
Sesién maxistral Sesidns tedricas preparatorias para poder acometer as clases practicas.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou Nos traballos tutelados o alumno poderd consultar calquera duda metodoldxia ou de
exercicios contido ou ben directamente na propia sesion, en horarios de titoria ou por correo
electrénico.

Traballos de aula Nos traballos tutelados o alumno podera consultar calquera duda metodoléxia ou de
contido ou ben directamente na propia sesion, en horarios de titoria ou por correo
electrénico.

Estudo de casos/andlises de  Nos traballos tutelados o alumno podera consultar calquera duda metodoldxia ou de
situaciéns contido ou ben directamente na propia sesién, en horarios de titoria ou por correo
electronico.

Avaliacion
Descricion Cualificacién

Resolucién de problemas e/ou exerciciosResolucién de escenarios e situacions que se poden dar na 10
organizacién de eventos a nivel oficial e non oficial.

Presentacidns/exposicions Presentacidon dun tema especifico de protocolo que non se tratara 40
como parte do contido tedrico da materia.

Traballos de aula Traballos puntuais de aspectos especificos sobre o protocolo que se 10
resolveran na propia clase.

Estudo de casos/andlises de situaciéns Estudio especifico de casos reais de protocolo. 20

Sesién maxistral 20

Exposicién do temario tedrico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

AURENGO. Biofisica. McGraw-Hill. 2008. 32 ed.<?xml:namespace prefix =" 0" ns =" "urn:schemas-microsoft-
com:office:office"" />

NELSON y COX. Principios de Bioquimica de Lehninger. Omega. 2001.

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacion estratéxica das relacions publicas/P04G190vV01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria e técnica da comunicacion radiofonica

Materia Teoria e técnica
da comunicacién
radiofénica
Cadigo P04G190V01910
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 oP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién
Coordinador/a Garcia Gonzalez, Aurora

Profesorado  Garcia Gonzalez, Aurora
Correo-e auroragg@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

(*) Al

(*) A7

*) B3
*) B6
*) B9
Contidos

Tema

(*)INTRODUCCION

*)1. LA TEORIA Y LA TECNICA

(*)TEMA 1. MARCO HISTORICO DE REFERENCIA

(
(*)2. LOS ORIGENES DE LA RADIODIFUSION

3. LA RADIO EN ESPANA DESDE LA TRANSICION
4, PANORAMA ACTUAL DE LA RADIO EN ESPANA
5. LA PARTICIPACION DE LA ADIENCIA EN GALICIA

(*)JTEMA 2. LA TECNICA DE LA COMUNICACION
RADIOFONICA

(*)6. EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO
7. EL PROCESO DE LA RADIODIFUSION
8. LA REVOLUCION DIGITAL

9. LA RADIO DIGITAL

10. RADIO VIRTUAL

11. NUEVOS SOPORTES

(*)TEMA 3: LA COMUNICACION RADIOFONICA

(*)12. EL LENGUAJE RADIOFONICO

13. LA PALABRA EN LA PUBLICIDAD RADIOFONICA
14. LA REDACCION PARA LA RADIO

15. LA ADAPTACION PARA LA RADIO. LOS EFECTOS
16. LA MUSICA EN LA RADIO

17. EL SILENCIO RADIOFONICO

18. GENEROS Y FORMATOS RADIOFONICOS

(¥)TEMA 4: PRODUCCION, EDICION,
PROGRAMACION

(*)19. EL MONTAJE RADIOFONICO

20. EL GUION RADIOFONICO

21. PRODUCCION Y MARKETING RADIOFONICO
22. PROGRAMACION Y CONTENIDOS

23. DISENO DE PROGRAMAS DE RADIO

24. LA PROGRAMACION INFORMATIVA
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(*)JTEMA 5: FUNCIONES DE LA RADIO (*)25. RADIO Y PERIODISMO DE INVESTIGACION
26. RADIO Y CONFLICTOS ETNICOS
27. FUNCIONES SOCIALES DE LA WEBRADIO

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 24 48 72
Sesion maxistral 24 48 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas de laboratorio (*)Las practicas se realizan en el laboratorio de radio, supervisadas por la profesora. Cada practica
requiere la utilizacién de FAITIC para incorporar ejercicios tanto de realizacién individual como de
grupo

Sesion maxistral (*)Sesiones tedricas a caro de la profesora para la exposicién de los conocimientos objeto de
estudio en esta materia. Tienen una duracién aproximada de una hora cada una.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas de laboratorio

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Préacticas de laboratorio (*) 50

Las practicas se realizan en el laboratorio de radio, supervisadas por la

profesora. Cada practica requiere la utilizacién de FAITIC para incorporar

ejercicios tanto de realizacién individual como de grupo
Probas de resposta longa, de  (*)Habrd un examen final, tedrico, de toda la materia que sera escrito, y 50
desenvolvemento consistird en diez preguntas, valorada cada una de ellas en un puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
Redaccién e locucién publicitaria/P04G190V01404

Paxina 40 de 50



DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas externas: Proxecto prdctico profesional

Materia Practicas
externas:
Proxecto practico
profesional
Cadigo P04G190V01981
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OoP 4 2¢C
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Outros
Departamento
Coordinador/a Perez Seoane, Jesus
Profesorado
Correo-e
Web http://csc.uvigo.es
Descricién INCORPORACION DOS ESTUDANTES AO PLANTEL DE EMPRESAS DE COMUNICACION OU GABINETES DE
xeral MARKETING E COMUNICACION DAS EMPRESAS GALEGAS

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns pulblicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

Al10 Conecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacion

All Estudo do departamento de comunicacidén nas empresas e institucidns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

Al12 Competencia ou alfabetizacion dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

Al6 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervisién da sla producién definitiva

Al7 Capacidade para exercer como expertos na xestion estratéxica da imaxe corporativa e a reputacién dunha
organizacion

A18 Capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha organizacion, xerir a
responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes pulblicos, tanto internos como externos, e desefiar o
plan de comunicacion e de crise

B2 Coflecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B13 Preparacidn para asumir o risco na toma de decisidns

B14 Capacidade para a xestiéon econdmica e orzamentaria no ambito da sua actividade

Competencias de materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos A5
como nas slas estruturas organizativas ou redes sociais

Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla A7
aplicacién no proceso de comunicacion, na publicidade e/ou nas relaciéns plblicas

Cofiecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e Al0
empresas publicas e privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria

e avaliacién

Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicasAll
necesarias para a sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestion do cofiecemento e dos
intanxibles da empresa. Cofilecemento tedrico e practico das técnicas de xestidon en empresas de
comunicacién

Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e Al2
técnicas comunicativas, nos distintos medios ou sistemas medidticos combinados e interactivos
(multimedia) e para a creacién en novos soportes

Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da Al3
comunicacién na sociedade contemporanea

Cofiecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacidn e realizacién de mensaxes Al4
publicitarias nos distintos soportes e medios de comunicacion

Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo A15
publico obxectivo, suscitando estratexias e controlando a sta xestion comunicativa

Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de Al6
pezas publicitarias bdsicas e supervisién da sta producién definitiva

Capacidade para exercer como expertos na xestion estratéxica da imaxe corporativa e a Al7
reputacién dunha organizacién

Capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha organizacién, xerirA18
a responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes publicos, tanto internos como
externos, e desefiar o plan de comunicacién e de crise

Conecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos B2

papeis na comunicacion social mediada

Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas B6

Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos B7

Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio B8

Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo B9

Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores B10

organizativos

Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos Bll

de responsabilidade social

Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns B13

Capacidade para a xestién econdémica e orzamentaria no ambito da sta actividade B14

Contidos

Tema

1. Realizacién de practicas preprofesionais. Os estudantes se integraran o plantel das empresas.

2. Realizacion dun informe por parte do alumno. Os estudantes realizardn unha pequena memoria relatando a sta
experiencia.

3. Avaliacién por parte do titor do estudante. Os informes deberan contar coa aprobacién dos titores profesional e

académico dos estudantes.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 180 80 260
Informes/memorias de practicas externas ou 20 20 40

practicum
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas externas Incorporacién dos/das estudantes ao plantel de empresas de comunicacién ou gabinetes de
marketing e comunicacién das empresas galegas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Practicas externas O responsable da materia ofertara horarios de titorias para asesorar
aos estudantes en practicas e realizar un seguemento da sla

situacién.

Probas Descricién
Informes/memorias de practicas externas ou
practicum
Avaliacion

Descricién Cualificacién
Practicas externas Realizacién das practicas preprofesionais 50
Informes/memorias de practicas Despois de 180 horas de estadia, os estudantes elaborardn un informe 50
externas ou practicum onde se resuma a sUa experiencia que debera estar avaliado polo seu

responsable na empresa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

*kk Para a superaciéon da materia, resulta obrigatorio que o/a estudante que realizara practicas nas empresas realice un
informe onde se resuma a slUa experiencia que debera estar avaliado polo seu responsable na empresa ***

k% Aqueles estudantes que non realicen practicas en empresas deberdn cursar o "seminario de experiencias profesionais"
kkx

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)/P04G190vV01982
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)
Materia Obradoiro de
practicas

profesionais
(seminario de
experiencias
profesionais)

Cadigo P04G190Vv01982
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OoP 4 2¢C
Lingua de Galego
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a Baamonde Silva, Xose Manuel
Profesorado
Correo-e
Web

Descricién Experiencia directa nalgin dos ambitos de cofiecemento da titulacién, a través

xeral

da asistencia a un taller ou obradoiro impartido por un cualificado profesional ou docente do mundo da
publicidade ou das relaciéns publicas. Esta materia foi considerada unha proposta fundamental na materia do
Grao para garantir a [Jconexién entre a formacién académica e profesional, a parte de constituir un canle
adecuado para a permanente conexién coas distintas tendencias do mercado da comunicacién en xeral e da
publicidade e as Relaciéns Publicas en particular, contando para iso coa asistencia de profesionais de
recofiecido prestixiof].

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A2 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A4 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A5 Cofiecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns plblicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A6 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicacién no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

A8 Cofiecemento da ética e a deontoloxia profesional da publicidade asi como do ordenamento xuridico que afecta as
practicas comunicativas

A9 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes e entornos implicados na comunicacién
asi como das metodoloxias e técnicas de investigacidon dos suxeitos e elementos da comunicacién publicitaria e das
relaciéns publicas.

Al10 Conecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacidén nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacion e, en especial, da xestion do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacion

Al12 Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

Al13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

Al16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervisién da sla producién definitiva

Al7 Capacidade para exercer como expertos na xestion estratéxica da imaxe corporativa e a reputacién dunha

organizacion
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A18 Capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha organizacion, xerir a
responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes pulblicos, tanto internos como externos, e desefiar o
plan de comunicacion e de crise

A19 Destrezas investigadoras: cofiecemento das metodoloxias e técnicas de investigacién dos axentes e entornos
implicados na comunicacién

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnol6xico e comunicativo

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestién econémica e orzamentaria no ambito da sUa actividade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cada obradoiro desenvolve unha serie de competencias de tal xeito que a oferta global coincide Al Bl
coas da titulacién, pois do que se trata é de reforzar aguelas competencias que foron recibindo os A2 B2
alumnos nas materias tradicionais ao longo dos diferentes cursos do Grao. A3 B3
Ad B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al0 B10
All B1l
Al2 B12
Al3 B13
Al4 Bl4
Al5
Al6
Al7
Al8
Al9
Contidos
Tema
Desefio Gréfico O profesional responsable do taller establecerd os contidos oportunos para
desenvolver o tema xenérico.
Creatividade e Desefo web 0 profesional responsable do taller establecerd os contidos oportunos para
desenvolver o tema xenérico.
Multimedia, Redes sociais, Métricas 0 profesional responsable do taller establecerd os contidos oportunos para

desenvolver o tema xenérico.

Campanfas de Imaxe e organizacién de eventos O profesional responsable do taller establecerd os contidos oportunos para
desenvolver o tema xenérico.

Portfolio e como funciona unha axencia 0 profesional responsable do taller establecerd os contidos oportunos para
desenvolver o tema xenérico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Obradoiros 50 100 150
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 25 50 75
auténoma
Seminarios 25 50 75
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Obradoiros

Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos e habilidades manipulativas e instrumentais
sobre unha tematica concreta, con asistencia especifica por parte do profesor as actividades
individuais e/ou en grupo que desenvolven os estudantes.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminarios

A titorizacién dos estudiantes é un elemento clave para a articulacién dun ensino que pretende ser
verdadeiramente personaizado e integral. Ademais das titorias propiamente ditas, nos traballos,
seminarios, presentacions e estudos de caso, o profesor debe realizar unha orientacién persoal e
grupal para fomentar a motivacién dos alumnos. Tamén é preciso utilizar todas as oportunidades
que ofrece a orientacién on line.

Obradoiros

A titorizacion dos estudiantes é un elemento clave para a articulacién dun ensino que pretende ser
verdadeiramente personaizado e integral. Ademais das titorias propiamente ditas, nos traballos,
seminarios, presentacions e estudos de caso, o profesor debe realizar unha orientacién persoal e
grupal para fomentar a motivacién dos alumnos. Tamén é preciso utilizar todas as oportunidades
que ofrece a orientacién on line.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma

A titorizacion dos estudiantes é un elemento clave para a articulacién dun ensino que pretende ser
verdadeiramente personaizado e integral. Ademais das titorias propiamente ditas, nos traballos,
seminarios, presentacions e estudos de caso, o profesor debe realizar unha orientacién persoal e

auténoma grupal para fomentar a motivacién dos alumnos. Tamén é preciso utilizar todas as oportunidades
que ofrece a orientacién on line.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Obradoiros 0 profesional responsable do obradoiro desenvolvera as probas que considere 40
oportunas para avaliar ao alumno.
Resolucién de problemas O profesional responsable deste apartado desenvolvera as probas que considere 30
e/ou exercicios de forma  oportunas para avaliar ao alumno.
auténoma
Seminarios 0 profesional responsable do seminario desenvolvera as probas que considere 30

oportunas para avaliar ao alumno.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os profesionais responsables dos distintos talleres e obradoiros poden facer as probas que consideren oportunas. Ademais,
de ser necesario, tamén o coordinador dos obradoiros pode desenvovler algunha proba para avaliar aos alumnos.

Bibliografia. Fontes de informacion

cada obradoiro tera un profesional responsable, este pode recomendar a bibliografia e as fontes de cién que consideren

oportuna

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Creatividade publicitaria/P04G190V01304
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Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Direccién de comunicacién/P04G190V01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin
de Grao
Cadigo P04G190V01991
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 4 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a Miguez Gonzalez, Maria Isabel
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofilecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B11
responsabilidade social

Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de adaptacidn aos obxectivos organizativos

B9

Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisosB11

de responsabilidade social

Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os coflecementos nesta disciplina B3
Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o Bl
entorno econdmico, politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo
Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita B12
Preparacién para asumir o risco na toma de decisidns B13
Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico B4
Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos B5
Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos B7
Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas B6
Contidos
Tema
Definicién Definicién dun proxecto e un plan de traballo relacionado cun ou varios
ambitos de cofiecemento asociados 6 titulo
Realizacién Desenvolvemento do traballo proxectado

Presentacién Presentacién e defensa do traballo proxectado

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Traballos tutelados 0 275

275

Presentacidns/exposiciéns 0.5 24.5

25
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos tutelados O TFG é un traballo persoal que cada estudante realizara de xeito auténomo baixo as orientaciéns
dun/dunha titor/a académico/a.
En ningln caso pode ser un traballo presentado con anterioridade polo estudante nalgunha
materia da titulacion.
O TFG podera revestir una orientacién tedrica ou practica.

Presentacidns/exposicionO/A alumno/a expora, nun tempo maximo establecido polo tribunal e previamente

S comunicado, un resumo do TFG e dos principais resultados e conclusiéns acadados.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados O titor/a académico/a, que serd un profesor/a do Grao de Publicidade e Relaciéns Publicas, orientara e
supervisara a elaboracién do TFG 6 longo de toda a sla duracién para o logro dos obxectivos e o
desenvolvemento das competencias.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Presentacidns/exposiciénsA avaliacién do TFG sera responsabilidade dun tribunal avaliador integrado por tres 100

profesores/as que impartan docencia no

Grao de Publicidade e Relaciéns Publicas.

O Tribunal avaliara o resultado e a exposicién do traballo, asi como a aprendizaxe e
adquisicién de competencias e cofiecementos, emitindo unha cualificacién numérica
de 0 a 10, conforme 6 Real Decreto 1125/2003

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O TFG podera defenderse en primeira convocatoria, no mes de maio, ou na convocatoria extraordinaria de xullo.

O acto de presentacidn sera realizado polo/a alumno/a en sesién publica na data e hora asignada. O/A alumno/a expora, nun
tempo maximo establecido polo tribunal e previamente comunicado, un resumo do TFG e dos principais resultados e
conclusiéns acadados. Posteriormente os membros do tribunal avaliador realizaran as observaciéns e consideraciéns
oportunas. En calquera caso o acto de defensa non podera exceder os 30 minutos por traballo.

Celebrado o acto de presentacion publica do TFG, o Tribunal avaliador deliberara sobre a cualificacién tomando en
consideracién o informe emitido polo titor académico, a calidade e contido do TFG, asi como a propia exposicién, en
particular, a claridade expositiva e a capacidade de debate e defensa argumental/a alumno/a.

Segundo o establecido nas directrices da Universidade de Vigo, o/a director/a do TFG podera estar presente con voz nas
deliberacidns do tribunal se ben deberase garantir que o tribunal faga a cualificacién final en sesién privada.

A cualificacién final serd a resultante da media aritmética das notas atribuidas por cada un dos membros do Tribunal
avaliador. Neste punto o tribunal rexerase polo disposto nas Normas de Xestiéon Académica para as Titulaciéns de Grao
regulados polo Real Decreto 1393/2007.

O remate da avaliacién e cualificacién da totalidade do TFG, o Tribunal avaliador podera conceder a mencién de matricula
de honra de conformidade coa normativa do anterior punto.

No caso de que o TFG non acade a cualificacién minima de aprobado (5), o Tribunal debera indicar aqueles aspectos
susceptibles de correccién e mellora para conquerir a devandita cualificacién. Neste suposto, o alumno/a podera presentar
novamente o TFG & consideracion do Tribunal avaliador na convocatoria extraordinaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

As fontes de informacién empregadas seran as fontes especificas que se precisen en cada caso en funcién da tematica do
traballo elixido.

Recomendacions
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Practicas externas: Proxecto practico profesional/P04G190V01981
Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)/P04G190vV01982

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201

Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Comunicacion: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106

Economia: Economia/P04G190V01101

Empresa: Fundamentos de organizacién e xestién empresarial/P04G190V01202
Socioloxfa: Estrutura social, consumo e estilos de vida/P04G190V01203
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Teoria e practica das relaciéns publicas/P04G190V01205
Administracién publica e andlise estatistica/P04G190V01301
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302

Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190vV01403
Redaccién e locucién publicitaria/P04G190V01404

Teoria e practica da comunicacion televisiva/P04G190vV01405

Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305

Deontoloxia da comunicacién/P04G190V01501

Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190vV01601

Métodos e técnicas de investigacién de medios e audiencias/P04G190V01502
Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Técnicas de comunicacion electoral e institucional/P04G190V01603
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506

Técnicas de relaciéns pUblicas/P04G190V01604

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Outros comentarios

A presentacién publica e avaliacién do TFG require que o alumno/a supere a totalidade das
restantes materias correspondentes 6 plano de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns
Plblicas. Excepcionalmente a Comisién Especifica poderd autorizar a presentacién e avaliacién
a aqueles/as alumnos/as que, como maximo, lle resten 12 ECTS de semestres anteriores a
aquel no que se elabora o TFG.
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