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Guia docente 2012 /2013

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentacion do centro

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2011-2012 no Centro é:
Tres titulos de Grao:
e GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

e GRADO EN TURISMO
e GRADO EN CONSULTORIA E XESTION DA INFORMACION

Tamén se esta a impartir:

e Curso Ponte para o Grao en ADE
e Curso Ponte para o Grao en Turismo

Se es Diplomado/a en Ciencias Empresariais ou Turismo podes obter o teu Grao en Administracién e Direccién de
Empresas(ADE) ou o0 Grao en Turismo en un s6 curso académico.

En canto 4 oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA.
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO.
e MASTER OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Por outra banda, durante os ultimos anos, a Facultade de Empresariais e Turismo, potenciou, de forma considerable a
participacién dos estudiantes en programas de movilidade.

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Grao en Consultoria e Xestion da Informacion

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

004G390V01301 Empresa: Contabilidade 1c 6
financeira |

004G390V01302 Tenllclas economeétricas para a lc 6
xestion

004G390Vv01303 Lingua estranxeira Il: Inglés  1c 6
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Habilidades sociais e técnicas

004G390Vv01304 1c
de grupo

004G390V01305 Decisidns financeiras 1c

004G390V01306 Lingua estranxeira Il: Francés 1c

004G390Vv01401 Contabilidade financeira Il 2C
Planificacién e administracion

004G390v01402 de tecnoloxias da informacién 2¢

004G390v01403 Aspectos legais de TICs 2c
Métodos estatisticos para a

004G390Vv01404 xestién de sistemas de 2C
informacion

004G390Vv01405 Sociedade da informacién 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |
Cadigo 004G390V01301
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacién
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Rivero Ferndndez, M2 Dolores

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Rivero Fernandez, M2 Dolores
Sénchez Fernandez, Patricio

Correo-e

Web

Descricién Introducir al alumno en el conocimiento general de la contabilidad, para que comprenda y aprenda los
xeral conceptos basicos de la contabilidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

A5 1.4 O marco legal e regulamentario dentro do cal os profesionais da informacién operan, incluindoas leis relacionadas
coa liberdade de informacidn, protecciéon de datos, difamacién, copyright, patentes e outras propiedades intelectuais.
(QAA)

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacién e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

A8 1.7 Os diferentes modelos de anélise, xestién e control das organizacions, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

A10 2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

A13 2.3 Propofier, analizar, validar e manter soluciones informdaticas no contexto dunha organizacién empresarial.

A1l5 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracién electrénicas. (QAA)

Al16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en &mbitos préximos & realidade.

B1 6.1 Habilidades directivas incluindo xestiéon do tempo, solucién de problemas, toma de decisidns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

B4 6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Concepto de utilidad de la informacién econémico-financiera en el entramado econémico. A2

Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social. A2 Bl
Ad B2
A6

Conocer la contabilidad como sistema de informacion de especiales caracteristicas. Al6 Bl

Conocer los conceptos contables como instrumentos al servicio de un fin Al0 B2
Al3
Al6

Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo A2 Bl
A5 B2
Al0
Al3
Al5
Al6
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Conocer el funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién A4 B2
positiva espafiola A5 B4
A8
Al0
Al3
Al6
Contidos
Tema

(*)1. La informacién econdmica y la toma de
decisiones

(*)1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
informacién econdémica. 1.3. Los usuarios de la informacién econémica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos

(*)2. Concepto y Divisién de la Contabilidad

(*)2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.

(*)3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

(*)3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo
medio de maduracion de la empresa.

(*)4. Método contable y su instrumentalizacién

(*)4.1. El método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y formulacion. 4.3. Los hechos contables y el concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7. El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

(*)5. El ciclo contable

(*)5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusién del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

(*)6. La normalizacién contable: la regulacién
legal de la contabilidad en Espafa

(*)6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacién legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

(*)7. El proceso de valoracién contable

(*)7.1. La valoracién contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracion sintética. 7.3. Los criterios de valoracion en el Plan General de
Contabilidad espafiol.

(*)8. Andlisis y contabilizacién de las existencias

(*)8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracién de las
existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problemadtica contable del IVA.

(*)9. Disponibilidades liquidas y derechos de
cobro

(*)9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

(*)10. El pasivo corriente

(*)10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

(*)11. Los inmovilizados material e intangible

(*)11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

(*)12. Las inversiones financieras

(*)12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones
financieras. 12.3 Los derechos preferentes de suscripcién y su
problematica contable. 12.4. La problematica contable de las acciones y
participaciones de capital. 12.5. La problematica contable de los valores
de renta fija y créditos asimilados.

(*)13. El célculo del resultado

(*)13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos.
13.4. Las operaciones de fin de ejercicio.

(*)14. Las cuentas anuales

(*)14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las
cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 30 40 70
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Traballos de aula 5 5 10
Probas de resposta curta 3 22 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. Deben
problemas e/ou desarrollarse las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién
exercicios de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacién

disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral. Dependiendo del tipo de problema y/o ejercicio propuesto, podra ser solucionado por el
profesor o por el alumno, para lo cual podra desarrollarse el analisis y resolucién del mismo de
forma auténoma o en grupo, segun el caso.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades autdbnomas do estudante.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricién

Traballos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas Proba escrita individual consistente na resolucién dun exercicio 20
e/ou exercicios
Traballos de aula Realizacién de un traballo en grupo no que se recollerd a contabilidade dunha 20
empresa simulada e o proceso de aprendizaxe do alumno
Probas de resposta curta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas concretas que 60

cubren la totalidad del campo de conocimientos recogidos en la materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Evaluacidén continua:

1.- Las pruebas diferentes al examen se valoran en un 40% y conforman junto con el examen el proceso de evaluacién
continua. Para optar a la evaluacién continua el alumno debe realizar la prueba escrita de resolucién de problemas y
presentar el trabajo requerido. Para la convocatoria de julio, sélo se valorara la nota del examen

2.- Examen escrito de caracter global, que configurara el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso,
convocatorias de enero/julio. Para superar este examen debera obtenerse una nota minima de 5 sobre 10. Para optar a la
evaluacién continua el examen debe estar aprobado

Los alumnos que no opten por la evaluacién continua serdn evaluados a través de un examen donde se compruebe la
adquisicién de las competencias sefialadas para la materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2009,

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008,

Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, 2008,

Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

Recomendacions
Materias que continian o temario
Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202

Outros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
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flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ténicas econométricas para a xestién

Materia Ténicas
econométricas
para a xestion

Codigo 004G390V01302

Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da

Informacién

Descritores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 2 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Inglés

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pintos Clapés, Juan

Profesorado  Pena Boquete, Yolanda
Pintos Clapés, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/pintos-clapes/

Descricién La asignatura se encuadra en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado. Se trata de la una materia
xeral para alumnos que ya han completado el primer curso, y que por tanto poseen formacién en las disciplinas de
matematicas y estadistica, un conocimiento bdasico de las cuales es muy importante para el estudio de las

técnicas econometricas.

De este modo, el alumno se halla preparado para abordar una asignatura de andlisis como son las técnicas
econométricas, en la que empleard sus conocimientos estadisticos para construir modelos econométricos
generales, que son aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia variedad de

materias relacionadas con la titulacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestidén que existen nos aspectos claves da planificacién, a xestién e o

liderado e a sua aplicacién nas empresas. (QAA).

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacion e utilidade nun contexto practico e de

politicas baseadas en evidencias. (QAA)

Al5 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de

colaboracion electrénicas. (QAA)

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestion da informacién e as sdas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora

da calidade da organizacién. (QAA)

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con

espirito de superacion.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co

desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprensidn das técnicas econométricas bdsicas dende un punto de vista teérico e aplicado. A3
A6
Al5
Manexo das técnicas e ferramentas bdsicas para a cuantificacién das relaciéns entre variables A3
relevantes no mundo econdmico e empresarial. A6
Al5
Al9
Habilidades para a resolucién de problemas de xeito eficaz, asi como para a argumentacién Al9 B4
rigurosa e intelixible. A27
A28
Contidos
Tema

1. Modelizaciéon econométrica.

Definicidn, estructura y objetivos del modelo econométrico.
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2. Modelo de Regresidn Lineal Clasico (MRLC).  Especificacion del modelo.
Hipotesis basicas del modelo.
Estimacién e interpretacion de los coeficientes estimados.
Bondad de ajuste.
Contrastes de hipotesis.
Variables artificiales.
Otras cuestiones relacionadas con el Modelo de Regresién Lineal Clasico
(MRLC).
3. Incumplimiento de las hipétesis cldsicas. Consecuencias y posibles soluciones si hay incumplimientos de las
hipétesis cldsicas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 20 30 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 20 35
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 3 24 27

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, complementada
co uso de medios audiovisuais, asi como a introduccién dalgunhas preguntas dirixidas 6 estudiante,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucién de Permite 6 alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir
problemas e/ou das sesidéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como exercicios e problemas. Os
exercicios obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos contidos

aprendidos asi como ilustrar as stas potenciais aplicaciéns.

Practicas de laboratorio Nestas sesidns de laboratorio informatico se aplicarédn os cofiecementos adquiridos nas clases
tedricas e practicas para a realizacién de supostos practicos coa axuda do programa GRETL. Os
alumnos traballaran individualmente ou en grupo baixo a supervisién do profesor.

Titorfa en grupo Entrevistas que o0 alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo Orientar al alumno en su proceso de adquisicién de las competencias de la materia.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de exercicios resoltos, exposicidn de 10
problemas e/ou exercicios na pizarra, traballos, etc.
exercicios
Practicas de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de supostos resoltos, exposicién de 30
laboratorio supostos no laboratorio, traballos, etc.
Probas de tipo test Exame escrito: haberd un exame parcial, no medio do curso, e un exame final que se 60

realizara en xaneiro, na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que
superen o exame parcial sé terdn que examinarse no exame final da parte do programa
non cuberta polo exame parcial. Os alumnos que non superen o exame parcial terdn que
examinarse de toda a materia no exame final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na 12 convocatoria, a nota final da materia constara de dous partes. Por unha banda, un exame escrito que valerd ata un
60% da nota (6 puntos); e doutra banda, a avaliacidén continua que pesara ata un 40% na nota final (4 puntos).

Exame escrito (Ata 6 puntos): haberad un exame parcial de aproximadamente a primeira metade da materia, e un exame
final que se realizard na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que superen o exame parcial s6 teran
gue examinarse no exame final da parte do programa non cuberta polo exame parcial. Os alumnos que non superen o
exame parcial terdn que examinarse de toda a materia no exame final. A nota obterase como a media das dulas partes da
materia ou, en caso de suspender o exame parcial, como a nota do exame final.
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Avaliacién continua (ata 4 puntos): o0 40% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que pode
incluir a exposicién de exercicios na pizarra, a entrega de exercicios ou supostos resoltos, a exposicién de supostos no
laboratorio, traballos, etc. Se considerara que o estudante se somete 4 avaliacién continua se participa nalgunha das
actividades evaluables que a compofien.

Os alumnos que obtefian unha puntuacidén inferior a 5 puntos na nota global da 12 convocatoria deberan presentarse na 22
convocatoria para superar a materia. Neste caso, na 22 convocatoria o alumno debera realizar un exame final cando suceda
algunha das duas circunstancias ou ambas:

a) Cando no exame escrito realizado na 12 convocatoria a puntuacién sexa inferior a 3 puntos dos 6 maximos posibles.
Neste caso o estudante deberd realizar un exame escrito que ponderard un 60% da nota total.

b) Cando na parte da avaliacién continua da 12 convocatoria a puntuaciéon sexa inferior a 2 puntos dos 4 maximos posibles,
ou no caso de que o alumno non se sometera a esta avaliacién. Neste caso, o estudante deberd realizar un exame cunha
ponderacién do 40% na nota total.

Na 22 convocatoria se conservard a nota da parte da materia (exame escrito ou avaliacién continua) que o alumno tivera
superada na 12 convocatoria.

NOTA IMPORTANTE: Tanto en 12 como 22 convocatoria, para superar a materia o estudante debera obter polo menos un
tercio da puntuacién maxima no exame escrito (2 puntos sobre un maximo de 6 puntos).

Bibliografia. Fontes de informacion

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, Oxford University Press (Third edition),

Goldberger, A.S., Econometria Bdsica, Editorial Ariel,

Wooldridge, J.M., Introduccion a la Econometria: Un enfoque moderno, Editorial Thomson-Paraninfo (22 Edicién),
Martin, G., Labeaga, J. M. y Mochén, F., Introduccién a la Econometria, Prentice Hall,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Estatistica: Estatistica/004G020V01204
Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Outros comentarios

-E necesario traer o DNI ou documento anélogo cando tefia lugar a realizacién dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestién.

- Por razéns pedagdxicas é altamente recomendable a asistencia regular as clases. Sen dubida, a asistencia fard que a
dificultade de superar a materia sexa notablemente mais baixa. Asi, o0 alumno poderd aproveitarse dun ritmo de traballo
continuo e da exposicién de contidos tedricos e practicos feitos na aula polos seus compafieiros e o profesor.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua estranxeira Il: Inglés

Materia Lingua
estranxeira Il:
Inglés
Cadigo 004G390V01303
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticién
Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alema

Coordinador/a Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Mcnicholls , Stuart John

Profesorado  Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Mcnicholls , Stuart John

Correo-e stuartmcn@ymail.com
revilla@uvigo.es
Web
Descricién El objetivo del curso es el desarrollo de las capacidades comunicativas del estudiante en el inglés
xeral empresarial

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA)

A10 2. Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

Al6 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.

Al7 3. Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Al18 3.1 Habilidade para identificar, acceder, avaliar e utilizar as distintas fontes en diferentes contextos. (QAA)

A20 4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado.

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo
0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o
compromiso ético no exercicio profesional.

A25 4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira.

A26 5. Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudios posteriores cun alto
grao de autonomia.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos coflecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

1.3 Os

principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA) A4

2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacion y ferramentas de A10

comun

icacion ou de colaboracion electrdnicas. (QAA)

2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesionalno  Al6
ambito dos sistemas de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos &

realida

de.

3. Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha  Al7
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.
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3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, analise e sintese, incluindo a habilidade para A18
relacionar e ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos
aspectos organizativos e concernentes a xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa

finalidade de xogar un papel relevante na mellora da calidade da organizacién. (QAA)

4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como A20
non especializado.

4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, A20
valorando o compromiso ético no exercicio profesional.

4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas A21
diferentes e ante distintas audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como
escritas. (QAA)

4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios ~ A22
contextos, incluindo o servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre  A23
situaciéns concretas de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira. A25

5. Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudios A26

posteriores cun alto grao de autonomia.

5.1 Capacidade para adaptarse a situacions novas e a novos cofiecementos traballando A27

autonomamente e con espirito de superacion.

5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para A28

continuar co desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e B2

responsabilidade persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua. B4

Contidos

Tema

(*)*module 1: *Marketing (*)*MarketingThematic *Content: *marketing, xeneral *concepts, *the 4
*p[I*s, *market *research, *segmentation, *promotional *tools, *online
*marketingCommunication: oral *presentations 1 *telephoning
*memoranda

(*)*module 2: *Brands (*)*BrandsThematic *Content: xeneral *concept, *brand *management, e-
*pranding, *piracy, *logos.*Communication: oral *presentations 2 e-*mail
*writing

(*)*module 3: *Advertising (*)*AdvertisingThematic *Content: *ways *of *advertising, media/

*methods, *outdoor *advertising, *preparing a radio *commercial *and *an

*advertorial, *analysing *advertisements *Communication: oral

*presentations 3

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 14 10 24
Sesion maxistral 14 5 19
Practicas de laboratorio 58 10 68
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 15 17
Probas de tipo test 1 10 11
Traballos e proxectos 1 10 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicién de habilidades
basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos

especiais con equipamento especializado (laboratorios de idiomas).

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Practicas de (*)Para aprender unha lingua estranxeira é necesario que o profesor controle o *seguimiento dos

laboratorio alumnos para poder corrixir os erros e asegurarse do progreso adecuado do proceso de
aprendizaxe. Isto realizarase durante o traballo realizado na practicas de laboratorio e no aula, asi
como a *traves das *correciones do traballo escrito elaborado féra do aula.

Traballos de aula (*)Para aprender unha lingua estranxeira é necesario que o profesor controle o *seguimiento dos
alumnos para poder corrixir os erros e asegurarse do progreso adecuado do proceso de
aprendizaxe. Isto realizarase durante o traballo realizado na practicas de laboratorio e no aula, asi
como a *traves das *correciones do traballo escrito elaborado féra do aula.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de pruebas escritas y orales para resolver ejercicios relacionados conlos contenidos del 50
problemas e/ou curso, tanto gramaticla como Iésxicos, con la finalidad de demostrar las 4 destrezas
exercicios comunicativaas en inglés.
Probas de tipo test pruebas escritas para comprobar la comprensién de textos y el avance de la 20
adquisicién de conceptos gramaticales.
Traballos e proxectos elaboracion y presentacion de un trabajo personal en inglés relacionado con los 30

contenidos del curso.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La segunda convocatoria consistird en un examen con dos partes una oraly otra escrite que valdran el 10% de la calificacién.

También en caso de que algln estudiante no haya cumplido los requisitos expuestos anteriormente en la primera
convocatoria deberd realizar una prueba oral y otra escrita para evaluar todos los contenidos y objetivos del curso, el
resultado de las cuales configurard la nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

DUCKWORTH, M., Communicative Grammar & Practice, 2009,

LANNON, M ET AL, New Insights into Business, 2000,

COTTON, D., FALVEY, D., KENT, S, Market Leader, 2000,

MASCULL, B., Business Vocabulary in Use, 2002,

ALCARAZ, E. & HUGHES, B, Diccionario de Términos Econémicos, Financieros y Comerciales. Inglés- Espanol,
Espaiol- Inglés,, 1996,

CASTELO MONTERO, M., Diccionario comentado de términos financieros ingleses de uso frecuente, 2003,
MATEO MARTINEZ, J., Diccionario de términos de la banca: Inglés-espanol, Spanish-English, 2009,

MATEQ MARTINEZ, |., Diccionario de términos de la bolsa: Inglés-espafol, Spanish-English, 2003,
POWELL, M., In Company. Intermediate, 2005,

JONES MACZIOLA, S., Further Ahead, 2003,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades sociais e técnicas de grupo

Materia Habilidades
sociais e técnicas
de grupo
Cadigo 004G390V01304
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestion da
Informacion
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Andlise e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Las habilidades sociales. Aspectos conceptuales y metodoldgicos basicos:
xeral marco conceptual y tedrico de las habilidades sociales; entrenamiento y tipos

de habilidades sociales; percepcién social y relaciones interpersonales.
Aspectos basicos de la

comunicacion interpersonal; estilos de comunicacién: la conducta asertiva; la
capacidad para hablar en publico y la comunicacién para grupos amplios.

La dinamica

grupal (conceptos basicos y tipos de membresia) variables clave del profesional
para la intervencién: empatia, respeto y autenticidad; la intervencién en grupo;
el trabajo en equipo; la resolucién de conflictos interpersonales; el estrés
laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al0
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

A20 4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situacidéns ao publico tanto especializado como non especializado.

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o

compromiso ético no exercicio profesional.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver Al0
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas

dentro da suUa area de estudo.

4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como A20
non especializado.

4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas A21
diferentes e ante distintas audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como

escritas. (QAA)

4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, A23
valorando o compromiso ético no exercicio profesional.

Contidos

Tema
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BLOQUE 1: As habilidades sociais. Aspectos I- As habilidades sociales. Aspectos conceptuais e metodoldxicos basicos.

conceptuais e metodoloxicos basicos. -Marco conceptual e tedrico das habilidades sociais.
-Entrenamento e tipos de habilidades sociais.

BLOQUE II: A comunicacion e as habilidades -Percepcidn social e relacions interpersoais.

sociais. [I- A comunicacién e as habilidades sociais

BLOQUE lII. Habilidades sociais, técnicas de grupo- Aspectos basicos da comunicacién interpersoal.
e practica profesional. - Estilos de comunicacion. A conducta asertiva.
- A comunicacién para grupos amplos.
Ill. Habilidades sociais e practica profesioal.
- Variables clave do profesional para a intervencion: Empatia, respeto e
autenticidade.
- A intervencién en grupo.
- O traballo en equipo.
- A resolucién de conflictos interpersonales.
- Habilidades sociales e intelixencia emocional.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 25 0 25
Seminarios 20 20 40
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 33 10 43
autébnoma

Estudo de casos/andlises de situacidns 20 20 40

Probas de tipo test 1 0 1

Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 0 1
simuladas.

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
exercicios de forma de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
auténoma dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesidon maxistral Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe.

Seminarios Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Estudo de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
casos/analises de como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
situaciéns temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe.

Avaliacion

Descricidn Cualificacion
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Seminarios Os/as estudantes presentan o resultado obtido na elaboracién dun documento 50
sobre a tematica da materia e/ou investigacion.
- Levarase a cabo en grupo, de forma escrita.
- Ademais, tamén se valorara a exposicién que se faga do traballo na aula.
Estudo de casos/analises de Casos ou situacidns concretas que o/a alumno/a debe analizar e resolver 50
situaciéns individualmente.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Alumnado non presencial: deberd falar co profesor da materia ao principio do curso, para acordar un plan de traballo
especifico.

Segunda convocatoria: o alumnado que aprobe algunha das partes ou probas da materia, se lle conservara a cualificacion
ata a segunda convocatoria (xullo). As probas non aprobadas serdn avaliadas na mesma convocatoria

Bibliografia. Fontes de informacion

ELIAS, M.; TOBIAS, S., y FRIEDLANDER, B. (1999): Educar con inteligencia emocional. Barcelona,
Plaza y Janés.

FERNANDEZ-BERROCAL, P.; SALOVEY, P.; VERA, A.; RAMOS, N., y EXTREMERA, N. (2001): «Cultura, inteligencia emocional
percibida y ajuste emocional: un estudio preliminar», en: Revista Electrénica de Motivacién y Emocidn, 4.

FERNANDEZ-BERROCAL, P., y RAMOS, N. (2002). Corazones Inteligentes. Barcelona, Kairés.
GARDNER, H. (2001): La inteligencia reformulada. Barcelona, Paidés.
GOLEMAN, D. (1996): Inteligencia emocional. Barcelona, Kairds.

GRANDE, I. y ABASCAL, E. (2009). Fundamentos y técnicas de investigacién comercial. Libros profesionales de empresa. Ed.
ESIC. Madrid.

GUELL, M., y MUNOZ, |. (1999): Desondcete a ti mismo. Programa de alfabetizacién emocional.Barcelona, Paidos.
STERNBERG, R. (1997): La inteligencia exitosa. Barcelona, Paidés.
VALLES, A., y VALLES, C. (2000): Inteligencia emocional: Aplicaciones educativas. Madrid, Editorial EOS.

BAR-ON, R., y PARKER, J. (2001): The Handbook of Emotional Intelligence. Theory, developmental, and application at home,
school, and in the workplace. San Francisco, Jossey-Bass.

SALOVEY, P., y SLUYTER, D. (1997): Emotional Development and Emotional Intelligence: Implications for Educators. Nueva
York, Basic Books

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions financeiras

Materia Decisidns
financeiras
Cadigo 004G390V01305
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestion da
Informacion
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e

Web

Descricién Interpretaciéon y toma de decisiones de financiacién en todas las posibles modalidades: autofinanciacién y
xeral financiacidn externa.Analisis del sistema financiero.. Estimacién del coste de las diferentes alternativas

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestidén que existen nos aspectos claves da planificacién, a xestién e o
liderado e a sua aplicacién nas empresas. (QAA).

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacién e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

A8 1.7 Os diferentes modelos de anélise, xestién e control das organizacions, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

A9 1.8 O crecemento e a importancia da economia dixital, asi como as slas implicaciéns socioecondmicas nas
tecnoloxias da informacién, o comercio electrénico e o comportamento do consumidor.

A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestién empresarial,
especialmente nas situaciéns complexas relativas &s organizaciéns empresariais.

A16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en &mbitos préximos & realidade.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da informacién privada no
ambito empresarial.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
(*)Posuir e comprender cofiecementos achega de: Os distintos procesos, procedementos e A2 Bl
practicas de xestién empresarial A3 B3
A6
A8
Al2
(*)Posuir e comprender cofiecementos achega de: Interrelaciénelas existentes entre os distintos A2 Bl
*subsistemas que conforman o sistema empresarial A3 B3
A6
A8
Al2
(*)ldentificar a *generalidad dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber A2 Bl
utilizar os principais instrumentos existentes para a sta resolucién A3 B3
A6
A8
Al2
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(*)Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica A2 Bl

A6 B3
A8 B4
Al2
Al6
(*)Comunicarse con *fluidez na sla contorna incluindo competencias *interpersonales de escoita A4 B1
activa, negociacién, *persuasién e presentacion A9
Alb6
Contidos
Tema

(*)Tema 1. A *FINANCIACION INTERNA DA
EMPRESA

(*)1.1. A *autofinanciacién.1.2. A *autofinanciacion e o seu efecto
*multiplicador.1.3. A *amortizacién e o seu efecto *expansivo.1.4.
*Amortizacion técnica e financeira.1.5. Métodos de *amortizacion técnica e
financeira.

(*)Tema 2. A *FINANCIACION EXTERNA: Renda
*variable

(*)2.1. Introducién.2.2. Financiamento externo da empresa: renda
*variable.2.3. Ampliacién de capital.2.4. Tipos de emisiéns.2.4.1. Emisién
simple.2.4.2. Emisién de acciéns *gratuitas.2.4.3. Emision de acciéns
novas con dereitos diferentes aos das acciéns antigas.2.4.4. Emisiéns de
accions de *nominal distinto ao existente con *anterioridad. 2.4.5.
Emisidns *mixtas.2.4.6. A Operacion Branca.

(*)Tema 3. A *FINANCIACION EXTERNA DA
EMPRESA: Renda fixa.

(*)3.1. As obrigacidns e bonos.3.2. A *rentabilidad, duracién e *convexidad
dun titulo de renda fixa.3.3. A variabilidade da renda fixa das obrigacions
e bonos.3.4. Os *pagarés de empresa.3.5. O financiamento externo
publica.

(*)Tema 4. FINANCIAMENTO EXTERNO
*PRESTAMOS CREDITOS

(*)4.1. *Préstamos.4.1.1. Persoais.4.1.2. *Hipotecarios.4.2. Créditos.4.2.1.
Comisiéns.4.2.2. Célculo de intereses.4.3. Desconto de efectos
comerciais.4.3.1. Concepto e modalidades.4.3.2. Vantaxes e
inconvenientes.4.4. *Leasing.4.4.1. Concepto e modalidades.4.4.2.
Vantaxes e inconvenientes.4.5. *Factoring.4.5.1. Concepto e
modalidades.4.5.2. Vantaxes e inconvenientes.4.6. *Confirming.4.6.1.
Concepto e modalidades.4.6.2. Vantaxes e inconvenientes.4.7. Custo dos
recursos utilizados.4.7.1. Custo de capital.4.7.2. Elementos de custo dunha
fonte de financiamento. 4.7.3. Calculo do custo efectivo dunha fonte de
financiamento.

(*)Tema 5. SISTEMA FINANCEIRO ESPANOL:
INSTITUCIONS FINANCEIRAS

(*)5.1. Introducion ao Sistema Financeiro.5.2. Institucidns financeiras
bancarias.5.3. Institucidns financeiras non bancarias.

(*)Tema 6. SISTEMA FINANCEIRO ESPANOL:
MERCADOS FINANCEIROS.

(*)6.1. Clasificacion6.2. O mercado de valores.6.3. O mercado de Débeda
Plblica.6.4. O mercado de Débeda *Corporativa6.5. Mercado de produtos
Financeiros Derivados (*MEFF).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesidén maxistral 29 43.5 72.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 13.5 20.25 33.75
Titoria en grupo 5 25 30
Probas de resposta curta 0.5 3 3.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 8.75 10.25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral (*)Exposicion en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de
clarificar los conceptos tedéricos.

Resolucién de (*)Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con
problemas e/ou resolucién guiada por el docente.

exercicios

Titorfa en grupo (*)Tutorizacién y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones. Dos sesiones se dedicaran a la realizacién de test sobre los
contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Resolucién de problemas e/ou exercicios

Titoria en grupo

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Titoria en grupo (*) 10
Evaluacién de la exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos, de
ejercicios propuestos previamente a las sesiones.
Probas de resposta  (*)Evaluacién mediante la realizacién de test sobre los contenidos tedricos expuestos en 40
curta las sesiones magistrales. En las pruebas se exigird un nivel minimo para superarlas.
Resolucidon de (*)Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la 50
problemas e/ou adquisicién de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacion a
exercicios nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarla.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Sudrez Sudrez, Andrés-Santiago, Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa, Piramide, 2005,

Pison Ferndndez, Irene, Direccidn y gestion financiera de la empresa, Pirdmide, 2001,

Lépez Lubidn, Francisco; Garcia Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico., Mc Graw Hill,

2005,

Mareque Alvarez-Santullano, Mercedes, Calculo financiero y actuarial, Ibergarceta Publicaciones, 2012,

Paginas webs recomendadas:

www.bolsamadrid.es
www.bolsasymercados.es
www.aebanca.es
WWW.Cceca.es
Www.unacc.es
www.tesoro.es

Recomendacions

Materias que continian o temario

Valoracién de activos/004G020V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Decisiéns de investimento/004G020V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua estranxeira Il: Francés

Materia Lingua
estranxeira Il:
Francés
Cadigo 004G390V01306
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alemd

Coordinador/a Silva Rojas, Terencia Ines

Profesorado  Silva Rojas, Terencia Ines

Correo-e tsilva@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA)

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora

da calidade da organizacion. (QAA)

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas

audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo

0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o

compromiso ético no exercicio profesional.

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas

de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

A25 4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con

espirito de superacion.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA) A4

3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, analise e sintese, incluindo a habilidade para A19
relacionar e ordenar datos, ideas e teorfas nun argumento ben estruturado especialmente nos
aspectos organizativos e concernentes & xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa

finalidade de xogar un papel relevante na mellora da calidade da organizacién. (QAA)

4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas A21
diferentes e ante distintas audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como
escritas. (QAA)

4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios ~ A22
contextos, incluindo o servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, A23
valorando o compromiso ético no exercicio profesional.

4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre  A24
situacidns concretas de empresa, promovendo o traballo en dmbitos proximos a realidade.

4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira. A25

5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando A27
autonomamente e con espirito de superacién.

6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua.

B4

Contidos
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Tema

(*)1. Lle *marketing. Lles *agents *du marchei.  (*)1.1.. *Réalisation deas *enquétes. *Analyser deas *différents *types de
Lles *études de marchei. *Identifier lle *produit. *consommateurs2.1*Analyse *et *préparation deas *messages

*Fixer lles *prix2. Publiciteina. *Types de *publicitaires. *Simuler une *campagne *publicitaire3. Dialogues *et
*publitcié *et *supports *publicitaires3. *exercices sur lles *différents *manifestations *commerciales

*D'*autres formes de *promotion *et

*communication. A *prmotion deas *ventes. Lles

*foires *et lles *salons

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Practicas de laboratorio 10 10 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 16 28
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 4 20 24
auténoma

Sesién maxistral 14 5 19
Traballos de aula 10 6 16
Practicas auténomas a través de TIC 0 10 10
Probas de tipo test 2 3 5
Probas de resposta curta 2 6 8
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 0 12 12
simuladas.

Traballos e proxectos 0 8 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacion de cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de hablidades
bésicas relacionados coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos e con
equipamiento especializado.

Resolucién de Actividad en la que el alumno debe realizar ejercicios o resolver problemas en el aula

problemas e/ou individualmente o en grupo bajo la tutela del profesor

exercicios

Resolucién de Actividad en la que el alumno debe realizar ejercicios o resolver problemas de manera auténoma

problemas e/ou
exercicios de forma

auténoma

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.
Practicas auténomas a  Actividad en la que el alumno empleard los TIC para poner en practica sus habilidades y
través de TIC conocimientos

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn
Practicas de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
laboratorio desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de

férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da informacion dispoiible
e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de
exercicios férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofible

e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién maxistral.

Sesion maxistral Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de
férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofible
e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Traballos de aula Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacién de
férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible
e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién maxistral.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de tipo test  Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas con 15

diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento

de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de

posibilidades.
Probas de resposta  Probas que inclien actividadees, problemas ou casos a resolver. O alumnado debe dar 15
curta resposta & actividadee suscitada, plasmando de xeito practico, os cofiecementos teéricos

e practicos da materia
Probas practicas, de Probas para aevaluacién das competencias adquiridas sobre situacions practicas. As 50

execucién de tarefas probas serdn orais e escritas

reais e/ou simuladas.

Traballos e proxectos O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a teméatica 20
da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéons, memorias, ensaios, resumos de
lecturas, conferencias, etc.

Pddese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou escrita

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Blanc, J. y otros, Scénarios professionnels 2,

Bruchet, J., Objectif Entreprise,

Corado, L. y otros, @ffaires 1,

Dubois, A.L y otros, Objectif Express 2,

Berthet, A, Comment vont les affaires,

Perfornis, J.L., Francais.com,

Perfornis, J.L., Vocabulaire progressif du francais des affaires,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Lingua estranxeira I: Francés/004G390V01206
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Materia Contabilidade
financeira Il

Cadigo 004G390Vv01401

Titulacién Grao en

Consultoria e
Xestién da
Informacion

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C

Lingua de

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Correo-e

Web

Descricién (*)La materia *Contabilidad *Financieira *Il completa *los *conocimientos adquiridos por él alumno en lana

xeral

materia **Contabilidade **Financieira | del *primer *cuatrimestre de él 22 curso de **ADE, centrdndose en él
estudio de lana **contabilizacién de lanas *operaciones vinculadas *al ciclo de capital, *introduciendo *al
**alumnono estudio de lana **contabilidade por razén de él *sujeto, lana **trevés de lana **problematica
**contable especifica de lanas sociedades, *y él estudio de *los activos en el *corrientes.Con todo **esto él
alumno *tendrd un *conocimiento completo de él modelo **contable espafol

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

A5 1.4 O marco legal e regulamentario dentro do cal os profesionais da informacién operan, incluindoas leis relacionadas
coa liberdade de informacidn, protecciéon de datos, difamacién, copyright, patentes e outras propiedades intelectuais.
(QAA)

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacién e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

Al15 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracion electrdnicas. (QAA)

A16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en &mbitos préximos a realidade.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe

Capacidade para interpretar e aplicar a normativa contable A2 Bl

Comprensién da informacidn financieira que resulta da aplicacién das normas contables A5 B2

Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable Ad

Compresidn e xuicio propio sobre o contido dos temas tratados A6 Bl

Habilidade para a toma de decisiéns econémico-financieiras Al5

Habilidades para o desenvolvemento do sistema de informacién contable da empresa Al6

Contidos

Tema

I. FINANCIACION BASICA: .1.Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y clasificacion.

(1) PATRIMONIO NETO: (1) I.2.El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la

FONDOS PROPIOS: (1.1) sociedad. 1.3.Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y tipos.

CAPITAL SOCIAL I.4.Contabilizacién de las reducciones de capital: Causas vy tipos. I.5. Del

negocio sobre las propias acciones.
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II. FINANCIACION BASICA:
(I) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

I.1.La autofinanciacién: Concepto y clases. II.2. El resultado del ejercicio y
base de reparto. 11.3. Orden de prelacién en la distribucién de las
ganancias.

[.4. Remuneracion de las acciones. I1.5. Las dotaciones a reservas.
Problematica contable de las Reservas: Concepto, clases y funcionamiento
I.6. Otros participes. Il.7. El resultado negativo: La absorcién de pérdidas
1.8.Los resultados pendientes de aplicacién

1. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (II)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

I1.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta. Ill.2.
Operaciones de cobertura Ill.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

IV. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

IV.1. Financiacidn ajena a largo plazo: Concepto y clases. IV.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. IV.3. La imputacién anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. IV.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. IV.5. Problemética contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. IV.6. Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. IV.7.Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. IV.8. Problematica contable de otras fuentes de
financiacién ajena permanente

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

V.1.Provisiones: Concepto. V.2. Provisién por retribuciones a L/P al
personal. V.3. Provision para impuestos. V.4. Provisién para otras
responsabilidades. V.5.Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. V.6. Provisién para actuaciones
medioambientales V.7. Provisién para reestructuraciones V.8. Provisién
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VI. ACTIVO NO CORRIENTE:

(1) EL INMOVILIZADO TECNICO

Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VI.2.
Problemas valorativos. VI.3.Problemética contable del inmovilizado
material.

VI.4. Problematica contable del inmovilizado intangible. VI.5. Inversiones
inmobiliarias VI. Activos no corrientes mantenidos para la venta

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:
(I1) LA AMORTIZACION DEL
INMOVILIZADO TECNICO
DEPRECIABLE

VII.1. La depreciacién del inmovilizado como componente del resultado de
la

unidad econdmica. VII.2. La amortizacién como expresién contable de la
depreciacién. VII.3. Significado técnico, econdmico y financiero de las
amortizaciones. VII.4. Métodos de amortizacién: Practicos y tedricos. VII.5.
Equilibrio entre amortizaciones técnicas y financieras. VII.6.Deterioro de
valor de activos no corrientes.

VIII. CUENTAS ANUALES: (1)
EL BALANCE

VIII.1. El balance y la comunicacién de la informacién financiera. VIII.2.
Concepto y representatividad del Balance. VIIl.3. Reglas fundamentales
aplicables al Balance de Situacién. VIIl.4. Contenido y estructura del
Balance.

VIII.5. Tendencias actuales en torno al Balance.

IX.CUENTAS ANUALES: (Il) LA

CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS

IX.1. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la comunicacién de la
informacién

financiera. 1X.2. Las distintas categorias de los resultados empresariales.
IX.3.

El calculo del resultado y su periodificacién. IX.4. Las diversas formas de
presentacion de la cuenta de resultados. IX.5.Resultado y Valor Afiadido.

X. CUENTAS ANUALES: (lll) EL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO

X.1. El estado de cambios en el patrimonio neto y la comunicacion de la
informacion financiera. X.2.Concepto y representatividad del estado de
cambios en el patrimonio neto. X.3. Reglas fundamentales aplicables al
estado de cambios en el patrimonio neto. X.4. Contenido y estructura del
estado de cambios en el patrimonio neto. X.5. Tendencias actuales en
torno

al estado de cambios en el patrimonio neto.

XI.CUENTAS ANUALES: (IV)

El estado de flujos de efectivo y la comunicacién de la informacién

XII. CUENTAS ANUALES:(V) LA MEMORIA

XII.1. La Memoria y la comunicacién de la informacién financiera. XII.2.
Estructura y contenido de la memoria. XII.3. Propuesta de distribucién de
beneficios. XII.4. Cuadro de situacién fiscal.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Seminarios 15 15 30

Practicas en aulas de informatica 5 15 20
Sesion maxistral 28 42 70
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 27 30
simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Seminarios Realizacién de casos prdacticos por el alumno
Practicas en aulas de  Aprendizaje de un programa de ordenador. Control del proceso de aprendizaje por parte del
informatica alumno.
Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas
en aulas de informatica.
Sesion maxistral Exposicién dos contidos da materia

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminarios Se atenderan a las dudas y dificultades que presenten los alumnos en la realizacion de los
ejercicios planteados y de los temas tratados
Practicas en aulas de Se atenderdn a las dudas y dificultades que presenten los alumnos en la realizacién de los
informatica ejercicios planteados y de los temas tratados
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Seminarios Resolucién por escrito dun caso practico plantexado 45
Practicas en aulas de informatica Valoracién do cofiecemento dun programa informéatico de contabilidade, 10
mediante a realizaciéon dunha proba
Probas practicas, de execucién resolucidén dunha proba escrita presencial, o final do cuadrimestre sobre a 45

de tarefas reais e/ou simuladas. adquisicién de competencias de cofiecemento e destreza na practica

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para acceder a evaluacién continua téfiense que presentar o 80% dos traballos requeridos. So se recollen os traballos nas
datas sinanaladas
Na convocatoria de xullo a nota serd a do examen; non se garda a avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Besteiro Varela, M.A, Contabilidad financiera superior,

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,
Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera,
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,
Mareque Lépez Santullano y Lépez Corrales, Caculo financiero aplicado al Plan General de Contabilidad Publica y
Privada,

Wanden-Berghe, J.L., Contabilidad Financiera,

Acedo Mufioz, E y otros, Contabilidad General,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Outros comentarios
Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
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de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacion e administracion de tecnoloxias da informacion
Materia Planificacion e

administracion de

tecnoloxias da

informacion

Cadigo 004G390V01402
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacién
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Inglés

Departamento Informatica
Coordinador/a Barros Justo, José Luis
Profesorado  Barros Justo, José Luis

Correo-e jbarros@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Esta asignatura se encuadra en el segundo cuatrimestre del segundo curso. No requiere conocimientos
xeral técnicos previos del alumnos, ni depende de haber cursado otras asignaturas del Grado. Tiene caracter

introductorio a las técnicas de planificacidon y gestidn de las tecnologias de la informacién en la empresa. Se
contextualizard el departamento de Tl en la organizacién general de la empresa y se detallaran sus
funciones-responsabilidades. Asi mismo, se estudiard la arquitectura tecnolégica de los sistemas de
informacion, y se detallaran las buenas practicas, recomendadas por diversos estandares, para el manejo de
la informacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

Al13 2.3 Propofier, analizar, validar e manter soluciones informaticas no contexto dunha organizacion empresarial.

Al4 2.4 Configurar modelos e sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar e recuperar informacién dixital
de maneira fiable e eficiente, que permita valorar a situacién actual e a evolucién futura da empresa.

Al15 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracion electrdnicas. (QAA)

Al16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, analise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestién da informacién e as slas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora
da calidade da organizacién. (QAA)

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo
0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A25 4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situacions novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B4 6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
*) A2
(*) A
*) Al3
Al4
Al5
Al6
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*) Al9

A21
A22
(*) A25
A28
(*) A27
(*) Bl
B4
Contidos
Tema
(*)1. *Planificacién da Tecnoloxia da Informacién (*)
(TI).
(*)2. O departamento de Tl na organizacion. (*)

(*)3. Arquitectura tecnoldxica dos sistemas de (*)

informacion.

(*)4. Boas practicas no manexo da informacién  (*)a. *IT *Governanceb. *COBITc. *ITIL

(*)5. Recursos de datos (*)a. *Modelado da arquitectura da informacién.*b. Administracién de
recursos e bases de datos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1

Sesién maxistral 15 15 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7.5 7.5 15
Presentacidns/exposiciéns 7.5 7.5 15
Foros de discusién 0 10 10
Debates 5 5 10
Probas de tipo test 2 2 4

Traballos e proxectos 30 30 60
Estudo de casos/analise de situaciéns 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutorias (*)Presentacién e *motivacién da *asignatura. Exposicién da organizacién do curso: contidos,
avaliacion, recursos dispofiibles, *aclaraciones, resolucién de dibidas e consellos xerais.

Sesién maxistral (*)Exposicién, por parte do docente, dos contidos *programaticos basicos da *asignatura,
*complementada cos medios *multimedia dispofibles.

Resolucidon de problemas (*)Desenvolvemento de problemas gque representan situaciéns concretas, consecucién dunha ou

e/ou exercicios varias soluciéns posibles. *Fundamentacién das soluciéns obtidas en base aos cofiecementos
tedricos adquiridos. Debate. Exercicios propostos.

Presentaciéns/exposicion(*)Traballos en grupo, desenvolvido polos alumnos. Exposiciéns orais e defensa de ideas,

S argumentos e decisiéns. Profundar no cofiecemento de temas especificos relacionados co *temario
da *asignatura. As presentaciéns corresponderanse con casos reais ou tedricos da practica
profesional.

Foros de discusién (*)Participacion activa nos *foros de discusién dispofiibles na plataforma *telematica, sobre diversos
aspectos *controvertidos dos contidos *programaticos.

Debates (*)Organizacién de debates sobre aspectos tedricos e practicos que xorden no exercicio profesional,

e que se relacionan cos contidos *tematicos da *asignatura. Estes debates centraranse,
basicamente, nas Boas Practicas analizadas no punto 4 dos contidos da *asignatura.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas e/ou (*)O docente asesorara ao alumno e orientaralle para axudarlle a atopar a mellor
exercicios solucién posible ao problema e/ou exercicio suscitado.O docente ofrecera

suxestiéns para a elaboracidn de traballos, presentacions e exposicidns. Asi como
orientacién para unha correcta defensa dos mesmos.

Presentaciéns/exposicions (*)O docente asesorara ao alumno e orientaralle para axudarlle a atopar a mellor
solucién posible ao problema e/ou exercicio suscitado.O docente ofrecera
suxestions para a elaboracién de traballos, presentacions e exposicidns. Asi como
orientacién para unha correcta defensa dos mesmos.

Probas Descricion
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Traballos e proxectos

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesidon maxistral (*)Probas curtas aleatorias ao finalizar as sesiéns magistrales. 15
Realizaranse 3 probas ao longo do curso.
Resolucién de problemas e/ou (*)Resolucién de 2 exercicios sobre un caso de estudo (analise de 10
exercicios soluciéns suscitadas).
Presentacidns/exposiciéns (*)Presentacion dun caso real/tedrico e andlise das practicas empregadas. 15
Probas de tipo test (*)Proba sobre contidos tedricos expostos durante as sesiéns *magistrales, 30
a resolucién de problemas e as presentacidéns/exposicions.
Traballos e proxectos (*)Defensa dun traballo final. A avaliacion dividese en:a. elaboracién do 30

traballo 60%*b. exposicion e defensa 40%

Outros comentarios sobre a Avaliacion

(*)

A avaliacién anterior aplicarase aos alumnos asistentes as clases *presenciales. Para superar a *asignatura serd necesario
aprobar (obter polo menos un 50% do valor da proba): prébaa tipo *Test e o Traballo Final. En caso contrario o alumno
deberd presentarse 4 proba global (avaliacién para Non-asistentes).

Avaliacién para Non-asistentes: un Unico exame *presencial, escrito, a realizar na data oficial imposta polo centro e
publicada no *calendario oficial de exames. O exame consistira de preguntas curtas, preguntas de desenvolvemento e
preguntas tipo *test, abarcando tanto contidos tedricos como practicos. Serd necesario obter unha cualificacién igual ou
superior a 5 para aprobar a *asignatura.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mario Gerardo Piattini Velthuis, Gobierno de las tecnologias y los sistemas de informacion,

El Libro del BPM : 2010 : tecnologias, conceptos, enfoques metodoldgicos y estandares,

Oportunidades de las TIC para la mejora de la empresa : guia tematica,

Sergio A. Berumen, Evolucion y desarrollo de las TIC en la economia del conocimiento,

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacion en las empresas gallegas : situacion actual y tendencias,
M2 Teresa Pascual Ogueta, Tecnologias de la informacidn y crecimiento econémico : un reto para las empresas,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Aspectos legais de TICs

Materia Aspectos legais
de TICs
Cadigo 004G390V01403
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de
imparticiéon

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Menor Conde, Sara

Profesorado  de los Rios Sanchez, Juan Manuel
Menor Conde, Sara

Correo-e saramc@uvigo.es

Web

Descricién (*)Esta materia pretende facer unha aproximacién 4s normas e institucidns xuridicas mais salientables que
xeral tefien xurdido coa proliferacién das Tecnoloxias da Informacién e das Comunicaciéns e as actividades

vinculadas ao desenvolvemento da Sociedade da Informacion.

Competencias de titulacion

Cadigo

A2 1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

A5 1.4 O marco legal e regulamentario dentro do cal os profesionais da informacién operan, incluindoas leis relacionadas
coa liberdade de informacidn, protecciéon de datos, difamacién, copyright, patentes e outras propiedades intelectuais.
(QAA)

A9 1.8 O crecemento e a importancia da economia dixital, asi como as stas implicaciéns socioeconémicas nas
tecnoloxias da informacién, o comercio electrénico e o comportamento do consumidor.

A10 2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacions profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

All 2.1 Exercer un papel de intermediacién entre as areas funcionais dunha organizacién e as tecnoléxicas ao servizo da
informacion.

A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestién empresarial,
especialmente nas situaciéns complexas relativas as organizaciéns empresariais.

A13 2.3 Propofier, analizar, validar e manter soluciones informéaticas no contexto dunha organizacién empresarial.

Al4 2.4 Configurar modelos e sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar e recuperar informacién dixital
de maneira fiable e eficiente, que permita valorar a situacién actual e a evolucién futura da empresa.

Al7 3. Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo
0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o
compromiso ético no exercicio profesional.

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas
de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da informacién privada no
ambito empresarial.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprender a estructura xuridica das organizaciéns empresariais e das actividades e sistemas de A2
xestién da informacion.
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Coiiecer os principios reguladores das organizaciéns e actividades vinculadas & Sociedade da A4

Informacién e ao emprego das TIC. A5
A9
Distinguir e avaliar as implicaciéns xuridicas do uso das TIC fundamentalmente na actividade Al0
empresarial. Al2
Al7
Aplicar soluciéns xuridicas axeitadas no emprego e aproveitamento econémico das TIC. All
Al3
Al4
Manexar con soltura as normas e institucidns xuridicas precisas na actividade vinculada ao A21
emprego e aproveitamento das TIC. A22
A23
A24
A28
Propiciar o respecto 4s normas e principios éticos e xuridicos, e as liberdades bdsicas no uso das B2
TIC. B3
B4
Contidos
Tema

(*)1. A Sociedade da Informacién: novo contexto (*)1.1. Introducién. 1.1.1. Orixes e bases configuradoras da SI.1.1.2.

de relacidns xuridicas.

Liberdade, seguridade e regulacién na Sl.1.2. Cara a un [JDereito
informatico[] ou [JDereito das novas tecnoloxias[].1.2.1. Nocidéns xuridicas
bésicas. 1.2.2. Transversalidade e multidisciplinariedade. Principais retos
xuridicos que suscita a SlI.

(*)2. Elementos xuridicos ordenadores do

(*)2.1. Introducién: nova economia, novos mercados, posibles novas

mercado na SI: Propiedade intelectual e industrialregras.2.1.1. Aspectos xerais dos dereitos de propiedade intelectual e

e Dereito da competencia.

industrial e do Dereito da competencia.2.1.2. Problemas que suscita a Sl
neste ambito.2.2. Propiedade intelectual e industrial na SI: o seu obxecto,
contido e tutela.2.2.1. A proteccién do software. O denominado software
libre.2.2.2. A proteccion das bases de datos e paxinas web.2.2.3. A
proteccion doutras creaciéns artisticas, cientificas ou técnicas na S1.2.2.4.
Os signos distintivos e a sua proteccién na SI. Os nomes de dominio.2.3. O
Dereito da competencia na SI.2.3.1. Peculiaridades sobre a libre
competencia e competencia desleal.2.3.2. Publicidade e comunicaciéns
comerciais electrénicas.

(*)3. Réxime xuridico xeral dos Servizos da
Sociedade da Informacién e do Comercio
Electrénico.

(*)3.1. Os SSI e o comercio electrdnico.3.1.1. Concepto e
caracteristicas.3.2.2. Clasificacion. Peculiaridades do comercio electrénico
B2B e B2C.3.2.3. Principios bdsicos.3.2. Os Provedores de Servizos da
Sociedade da Informacién e Comercio Electrénico: réxime xuridico
xeral.3.2.1. Obrigaciéns basicas.3.2.2. Réxime de responsabilidade.

(*)4. A contratacion electrdnica en xeral.

(*)4.1. Introducion: nocidns basicas de contratacion mercantil.4.2. A
formacién dos contratos electrénicos.4.2.1. As suas fases: contido
bésico.4.2.2. Os deberes de informacién.4.2.3. A identificacién dos
contratantes.4.2.4. A perfeccién do contrato. A determinacién do momento
e lugar de celebracién.4.2.5. Capacidade e representacién. Vicios do
consentimento.4.2.6. As condicidns xerais na contratacion electrénica.4.3.
Aspectos formais dos contratos electrénicos. Documento electrénico e
equivalencia funcional.4.4. A sinatura electrénica: ferramenta de
seguridade na SI.4.4.1. Concepto e clases.4.4.2. Certificados electrénicos e
provedores de servizos de certificacién.4.4.3. Ambitos de aplicacién
xurfdica e practica da sinatura electrénica. O DNI electrénico.4.5. Proba e
execucion dos contratos electrénicos.4.5.1. Aspectos xerais.4.5.2. A
factura electrénica.4.5.3. Os instrumentos electrénicos de
pagamento.4.5.4. O dereito de desistimento.4.6. Resolucién de conflitos
na Sl.

(*)5. Os denominados contratos informaticos.

(*)5.1. Aspectos xerais.5.1.1. Delimitacion e caracteristicas5.1.2. Estrutura
e clausulas mais frecuentes.5.2. Principais clases de contratos
informaticos.5.2.1. Contratos de acceso, aloxamento (hosting) e
interconexién de redes.5.2.2. Contratos de licenza de programas e bases
de datos.5.2.3. Contrato de desenvolvemento a medida.5.2.4. Contrato de
scrow.5.2.5. Contrato de intercambio electrénico de datos (EDI).5.2.6.
Contratos de desefio e ligazdn de paxinas ou banner.5.2.7. Contratos de
fornecemento de contidos e aplicaciéns (ASP).5.2.8. Contratos de
outsourcing.
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(*)6. Contratacién electrénica no dmbito (*)6.1. A contratacién electrénica no sistema financeiro.6.1.1. Aspectos

empresarial. xerais.6.1.2. A banca electrénica.6.1.3. O contrato de seguro e as novas
tecnoloxias.6.1.4. A comercializacién a distancia de servizos financeiros
con consumidores.6.2. Outros contratos mercantis.

(*)7. As Tecnoloxias da Informacion e as (*)7.1. Introducién.7.1.1. Nocions xerais.7.1.2. Clases de sociedades.7.2.

Comunicaciéns e as sociedades mercantis. Constitucién de sociedades por via electrénica.7.3. O exercicio dos
dereitos do socio por medios electrénicos.7.3.1. Os dereitos sociais de
informacién e a paxina web da sociedade.7.3.2. O dereito de asistencia &
Xunta.7.3.3. O voto electrénico e a sla delegacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 30 60 90
Estudo de casos/andlises de situacidns 19 19 38
Probas de resposta curta 1 21 22

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Consistird na exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as
sUas bases tedricas xerais. As sesidns maxistrais deben complementarse co traballo auténomo do
alumnado, mediante o estudo polo mitdo dos aspectos introducidos nas sesiéns presenciais. Para
iso, facilitaranse materiais, ou daranse as correspondentes indicaciéns bibliogréficas e de
lexislacién concretas.

Estudo de casos/anélisesPresentaranse problemas, supostos ou casos practicos, para analizalos, razoalos, interpretalos e

de situaciéns resolvelos xuridicamente. Asi, o alumnado podera adquirir e completar cofiecementos, asi como
adestrarse no manexo das normas e institucions xuridicas aplicables.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/andlises de Ademais da orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe, que se tratard de

situaciéns facer patente nas actividades presencias establecidas, o profesor estard dispofiible no
correspondente horario de titorias de despacho, que oportunamente se fard publico, e a
través do correo electrénico, aos mesmos fins.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Sesion maxistral Valorarase a asistencia e a participacion activa do alumnado a través do didlogo, a 10
consulta e/ou o comentario.
Estudo de Terase e conta a formulacién e correccién dos comentarios, interpretaciéns e 30
casos/analises de razonamentos que se pofian de manifesto no desenvolvemento dos casos practicos ou
situaciéns exercicios, que versaran sobre os aspectos legais das Tecnoloxias da Informacién e as
Comunicaciéns, e poderan ser eventualmente recollidos polo profesor.
Probas de resposta Todo o alumnado, con independencia do sistema que adopte (avaliacién continua ou 60
curta non), deberd realizar unha proba obxectiva, sobre os contidos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Sistema de avaliacién continua: presupdn a ASISTENCIA ACTIVA &s sesidns presenciais (minimo dun 80%, das sesiéns
maxistrais e das clases practicas e titorias en grupo), que representa o 10% da cualificacién global, asi como a participacién
regular nas ACTIVIDADES E EXERCICIOS realizados nas sesiéns presenciais, constatable pola entrega de todos os que
eventualmente sexan recollidos polo profesor, o que representard o 40% da cualificacién global. O 50% restante da
cualificacién vira determinado pola PROBA FINAL, que terd unha Unica parte tedrica para quenes superaran a avaliacion
continua satisfactoriamente.

B)_Quenes non se acollan ao sistema de avaliacién continua ou non superen satisfactoriamente a mesma: seran avaliados en
base a unha Unica PROBA FINAL que representa o 100% da cualificacion global, con parte teérica (60% da cualificacion total)
e practica (40% da cualificacién total).

Asf pois, a proba final constara de duas partes:

*Parte tedrica: obrigatoria para todo o alumnado, con independencia do sistema de avaliacidén que se siga, en todas as
convocatorias.
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*Parte practica: que debera superarse de forma independente, e terdn que realizar aquelas persoas que non superaran
satisfactoriamente a avaliacién continua, ou decidiran non acollerse a tal sistema.

Non terdn que realizar a parte practica, nin na primeira nin na segunda convocatoria, quenes superasen
satisfactoriamente a avaliacién continuada.

Bibliografia. Fontes de informacion

ACCENTURE, et al., Internet, claves legales para la empresa,

DAVARA RODRIGUEZ, M. A., Manual de Derecho informatico,

GOMEZ SEGADE, ].A. (dir.), Comercio electrénico en Internet,

ILLESCAS ORTIZ, R., Derecho de la contratacion electronica,

MATEU DE ROS, R. y LOPEZ-MONIS GALLEGO, M. (coord.), Derecho de Internet: La Ley de Servicios de la Sociedad de
la Informaciéon y de Comercio Electrénico,

Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias,

Revista de la Contratacion Electrénica.,

(*)

Tanto para as clases tedricas como practicas, requirirase o manexo, localizacién e consulta dos textos legais aplicables &
materia obxecto de estudo. Para iso, poden adquirirse compilados polas editoras de textos legais madis ao uso, ou ben a
través das bases de datos dispofiibles a través da Biblioteca Universitaria, ou paxinas web oficiais como a do Boletin Oficial
do Estado.

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Planificacién e administracién de tecnoloxias da informacién/004G390V01402
Sociedade da informacién/004G390V01405

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Xestion de empresas/004G390V01203

Outros comentarios

(*)A presente materia pode servir de base ou ter continuidade en optativas como as seguintes:
* Tecnoloxias de comercio electrénico.

* Operacidns financeiras a través da Rede.

* Mercados financeiros: operativa electrénica.

* Fiscalidade da empresa.

* Dereito & proteccién de datos persoais.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos estatisticos para a xestion de sistemas de informacion

Materia Métodos
estatisticos para
a xestion de

sistemas de
informacion
Cadigo 004G390V01404
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestidn da
Informacion
Descritores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 2 2¢C
Lingua de
imparticién

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Barreiro Iglesias, Juan José

Profesorado  Barreiro Iglesias, Juan José

Correo-e jjbi@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora

da calidade da organizacién. (QAA)

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas

de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con

espirito de superacion.

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da informacién privada no

ambito empresarial.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Integrar coflecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre A24
situaciéns concretas de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.

Capacidade para adaptarse a situacions novas e a novos coflecementos traballando

autonomamente e con espirito de superacion.

A27

Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da

informacion privada no ambito empresarial.

B3

Motivacién pola calidade e a mellora continua.

B4

Integrar coflecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre A24
situaciéns concretas de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para Al9
relacionar e ordenar datos, ideas e teorfas nun argumento ben estruturado especialmente nos
aspectos organizativos e concernentes & xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa

finalidade de xogar un papel relevante na mellora da calidade da organizacién. (QAA)

Contidos

Tema

(*)Introducidn as técnicas non *paramétricas. (*)

—_
*
~

(*)Técnicas de comparacién de medias de
diversas poboaciéns: *ANOVA

(*)Andlise de datos *Cualitativos (*)

(*)Modelos de regresién avanzada: (*)Regresién *Lineal.Regresién Non *lineal. Regresién *logistica. Regresion
*Robusta. Regresién non *paramétrica e *Splines

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 22 27 49
Practicas en aulas de informatica 22 22 44
Resolucién de problemas e/ou exercicios 6 21 27
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 30 30
auténoma

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Técnica de comunicacién utilizada para presentar de xeito sintético, *secuencial, *motivadora e
precisa os aspectos craves dos contidos fundamentais dun curso mediante a exposicion oral, con
apoio *audiovisual. *Especialmente indicada para os obxectivos de cofiecementos ou de saber.

Préacticas en aulas de (*)Clases practicas con ordenador. Realizanse nun aula de informatica. Nestas clases apréndese a

informdtica utilizar un programa informéatico de andlise estatistica (*R) e a aplicar e interpretar as técnicas
estatisticas que forman parte do programa da *asignatura.

Resolucién de (*)A estrutura de resolucién de problemas no aula implica como *acciénprincipal unha

problemas e/ou demostracién por parte do docente, quen suscita un problema *ydesarrolla a continuacion a

exercicios solucién do mesmo como modelo. Os alumnos,pola sta banda, repiten a solucién presentada polo

profesor e logo *aplicanidénticos procedementos & solucién de problemas similares. Neste
*Ultimocaso, o profesor *evalla a resposta dos alumnos e di si esta é *correctao non.

Resolucién de (*)Os resultados pofien en *evidenciaque o ensino e a aprendizaxe desde *laperspectiva dos
problemas e/ou actores da mostra, atépanse *fuertemente ligados *aprocesos que *incentivan mecanismos de
exercicios de forma repeticion e a acciéns que *validaneste proceso *resolutivo.

auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas de  Tendrd un cardcter personalizado con un seguimiento de la evolucién del alumno, asi como su

informatica evaluacién continua. Este seguimiento se formalizara a través de las tutorias, asistencia a las
clases presencidis y la utilizacién de soportes informaticos como correo electrénico, plataforma
TEMA, y otros. Estos contenidos se ponen a disposicidn de los alumnos en la plataforma de
teledocencia (TEMA). &amp;lt;br&amp;gt;

Resolucién de Tendrd un caracter personalizado con un seguimiento de la evolucién del alumno, asi como su
problemas e/ou evaluacién continua. Este seguimiento se formalizara a través de las tutorias, asistencia a las
exercicios clases presenciais y la utilizacion de soportes informaticos como correo electrénico, plataforma

TEMA, y otros. Estos contenidos se ponen a disposicion de los alumnos en la plataforma de
teledocencia (TEMA). &amp;lt;br&amp;gt;

Avaliacion
Descricion Cualificacion
Sesién maxistral (*)Consistird nun *test sobre os contidos tedricos da materia 25
Practicas en aulas de informatica (*)Consiste en realizar problemas da materia con axuda do paquete 30
estatistico *R
Resolucién de problemas e/ou exercicios (*)Sera a realizaciéon de problemas sobre os contidos da materia 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios (*)Abarca a realizacién de problemas sobre contidos da materia 15

de forma autdonoma

Outros comentarios sobre a Avaliacion
<!--[if gte mso 9]><xml>
<o:officedocumentsettings>
<o:targetscreensize>800x600</o:targetscreensize>
</o:officedocumentsettings>
</xml><![endif]--><!--[if gte mso 9]><xmlI>
<w:worddocument>
<w:view>Normal</w:view>
<w:zoom>0</w:zoom>

<w:trackmoves/>

<w:trackformatting/>
<w:hyphenationzone>21</w:hyphenationzone>
<w:punctuationkerning/>
<w:validateagainstschemas/>
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<w:saveifxmlinvalid>false</w:saveifxmlinvalid>
<w:ignoremixedcontent>false</w:ignoremixedcontent>
<w:alwaysshowplaceholdertext>false</w:alwaysshowplaceholdertext>
<w:donotpromoteqf/>
<w:lidthemeother>ES</w:lidthemeother>
<w:lidthemeasian>X-NONE</w:lidthemeasian>
<w:lidthemecomplexscript>X-NONE</w:lidthemecomplexscript>
<w:compatibility>

<w:breakwrappedtables/>

<w:snaptogridincell/>

<w:wraptextwithpunct/>

<w:useasianbreakrules/>

<w:dontgrowautofit/>

<w:splitpgbreakandparamark/>

<w:enableopentypekerning/>

<w:dontflipmirrorindents/>

<w:overridetablestylehps/>

</w:compatibility>
<w:browserlevel>MicrosoftinternetExplorerd</w:browserlevel>
<m:mathpr>

<m:mathfont m:val=&quot;Cambria Math&quot;/>

<m:brkbin m:val=&quot;before&quot;/>

<m:brkbinsub m:val=&quot;&#45;-&quot;/>

<m:smallfrac m:val=&quot;off&quot;/>

<m:dispdef/>

<m:Imargin m:val=&quot;0&quot;/>

<m:rmargin m:val=&quot;0&quot;/>

<m:defjc m:val=&quot;centerGroup&quot;/>

<m:wrapindent m:val=&quot;1440&quot;/>

<m:intlim m:val=&quot;subSup&quot;/>

<m:narylim m:val=&quot;undOvr&quot;/>
</m:mathpr></w:worddocument>

</xml><![endif]--><!--[if gte mso 9]><xmI>

<w:latentstyles deflockedstate=&quot;false&quot; defunhidewhenused=&quot;true&quot;
defsemihidden=&quot;true&quot; defgformat=&quot;false&quot; defpriority=&quot;99&quot;
latentstylecount=&quot;267&quot;>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;0&quot; semihidden=&quot;false&quot;

unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Normal&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;heading 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
2&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
3&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
4&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
5&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
6&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
7&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
8&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;9&quot; gformat=&quot;true&quot;
9&quot;/>

name=&quot;heading
name=~&quot;heading
name=&quot;heading
name=~&quot;heading
name=&quot;heading
name=~&quot;heading
name=&quot;heading

name==&quot;heading

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot; name=&quot;toc 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot;
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot;
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot;
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot;
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot;

name=&quot;toc 2&quot;/>
name=&quot;toc 3&quot;/>
name=&quot;toc 4&quot;/>
name=&quot;toc 5&quot;/>
name=&quot;toc 6&quot;/>
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<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot; name=&quot;toc 7&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot; name=&quot;toc 8&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot; name==&quot;toc 9&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;35&quot; gformat=&quot;true&quot;
name=~&quot;caption&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;10&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=~&quot;Title&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;0&quot; name==&quot;Default Paragraph Font&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;11&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name==&quot;Subtitle&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;22&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=~&quot;Strong&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;20&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Emphasis&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;59&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Table Grid&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Placeholder Text&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;1&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;No Spacing&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Shading&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Light List&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Grid&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Medium Shading 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Medium Shading 2&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Dark List&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful Shading&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful List&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful Grid&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Light Shading Accent 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light List Accent 1&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Light Grid Accent 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Medium Shading 1 Accent 1&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 2 Accent 1&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1 Accent 1&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Revision&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;34&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=~&quot;List Paragraph&quot;/>
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<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;29&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Quote&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;30&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=~&quot;Intense Quote&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2 Accent 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1 Accent 1&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2 Accent 1&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3 Accent 1&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Dark List Accent 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Shading Accent 1&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful List Accent 1&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Grid Accent 1&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Shading Accent 2&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Light List Accent 2&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Grid Accent 2&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 1 Accent 2&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 2 Accent 2&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1 Accent 2&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2 Accent 2&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1 Accent 2&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2 Accent 2&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3 Accent 2&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Dark List Accent 2&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Shading Accent 2&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful List Accent 2&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Grid Accent 2&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Shading Accent 3&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light List Accent 3&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Grid Accent 3&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 1 Accent 3&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 2 Accent 3&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1 Accent 3&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2 Accent 3&quot;/>
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<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1 Accent 3&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2 Accent 3&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3 Accent 3&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Dark List Accent 3&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful Shading Accent 3&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful List Accent 3&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful Grid Accent 3&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Light Shading Accent 4&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light List Accent 4&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Light Grid Accent 4&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 1 Accent 4&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 2 Accent 4&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1 Accent 4&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2 Accent 4&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1 Accent 4&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2 Accent 4&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3 Accent 4&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Dark List Accent 4&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful Shading Accent 4&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful List Accent 4&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful Grid Accent 4&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused==&quot;false&quot; name==&quot;Light Shading Accent 5&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light List Accent 5&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused==&quot;false&quot; name==&quot;Light Grid Accent 5&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 1 Accent 5&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 2 Accent 5&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1 Accent 5&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2 Accent 5&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1 Accent 5&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2 Accent 5&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3 Accent 5&quot;/>
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<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Dark List Accent 5&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Shading Accent 5&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful List Accent 5&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Grid Accent 5&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;60&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Shading Accent 6&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;61&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light List Accent 6&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;62&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Light Grid Accent 6&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;63&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 1 Accent 6&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;64&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Shading 2 Accent 6&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;65&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 1 Accent 6&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;66&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium List 2 Accent 6&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;67&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 1 Accent 6&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;68&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 2 Accent 6&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;69&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Medium Grid 3 Accent 6&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;70&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Dark List Accent 6&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;71&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Shading Accent 6&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;72&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name=&quot;Colorful List Accent 6&quot;/>

<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;73&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; name==&quot;Colorful Grid Accent 6&quot;/>

<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;19&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Subtle Emphasis&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;21&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Intense Emphasis&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;31&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Subtle Reference&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;32&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=&quot;Intense Reference&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;33&quot; semihidden=&quot;false&quot;
unhidewhenused=&quot;false&quot; gformat=&quot;true&quot; name=~&quot;Book Title&quot;/>
<w:lsdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;37&quot; name=&quot;Bibliography&quot;/>
<w:Isdexception locked=&quot;false&quot; priority=&quot;39&quot; gformat=&quot;true&quot; name=~&quot;TOC
Heading&quot;/>

</w:latentstyles>

</xml><![endif]--><!--[if gte mso 10]>

<style>

/* Style Definitions */

table.MsoNormalTable

{mso-style-name:&quot;Tabla normal&quot;;

mso-tstyle-rowband-size:0;

mso-tstyle-colband-size:0;

mso-style-noshow:yes;

mso-style-priority:99;

mso-style-parent:&quot; &quot;;

mso-padding-alt:0cm 5.4pt Ocm 5.4pt;

mso-para-margin:0cm;
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mso-para-margin-bottom:.0001pt;

mso-pagination:widow-orphan;

font-size:10.0pt;

font-family:&quot;Times New Roman&quot;,&quot;serif&quot;; }

</style>

<![endif]--><p DE AVALIACION:<br />

Consistirad na superacién de duas probas, unha proba final escrita do temario, e
outra <br />

correspondente &s practicas realizadas no laboratorio.<br />

A avaliacién tedrica puntua de 0-5 e a practica de 0-5. Para

supera-la materia o alumno <br />

ten que acadar como minimo un 4 na avaliacién teérica (sobre 10) e un 5 na suma
ponderada das duas notas.</p><p />

Soamente se conservara a nota de practicas

nas convocatorias do presente curso. O alumno <br />

ten dereito a avaliarse da parte de practicas en calquera convocatoria oficial.<br />
</p><p continua:<br />

Parte tedrica: Se realizaran probas no final de cada unidade tematica. Se a nota promedio é superior ou igual a 5 e as notas
individuais chegan ao 3&nbsp; entdn a nota promedio

é a nota da parte tedrica</p><p practica:

Ao finalizar as practicas referentes a cada tema, en horario de précticas,

farase unha proba co ordenador. Se a nota promedio é superior ou igual a 5 e as
notas individuais chegan ao 3&nbsp; entén a

nota promedio é a nota da parte de practicas.<br />

</p>

Bibliografia. Fontes de informacion

§ Fundamentos de Inferencia Estadistica, -Pliego Lépez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L. Thomson, 2005

§ Estadistica para administracién y economia, P LEVIN, RUBIN, BALDERAS, DEL VALLE, GOMEZ., (2004), 72 Edicién, Editorial
PEARSON- Prentice Hall , México.

§ Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, Lind Douglas A., Marchal William, Whaten Samuel, , México, McGraw
Hilllnteramericana, México, 2006.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G390V01202
Estatistica: Estatistica/O04G390V01204

Ténicas econométricas para a xestién/004G390V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociedade da informacion

Materia Sociedade da
informacion
Cadigo 004G390V01405
Titulacién Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacién
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de
imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Guerrero Garcia, Maria Blanca
Profesorado  Guerrero Garcia, Maria Blanca

Correo-e guerrero@uvigo.es

Web

Descricién (*)El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos tedricos necesarios
xeral para permitirle una comprension reflexiva de la sociedad de la informacién y la comunicacién, sus

interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA)

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora
da calidade da organizacion. (QAA)

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo
0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o
compromiso ético no exercicio profesional.

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas
de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Influencia de las TICs en la nueva sociedad de la informacidn. La comunicacién en la sociedad A4

red. A21
(*) Al19
(*) A22
(*) A23
(*) A24
(*) A27
(*) B4
Contidos

Tema

(*)TEMA 1: A SOCIEDADE DA INFORMACION (%).

(¥*)TEMA 2: CAMBIO SOCIAL E SOCIEDADE DA (%).

INFORMACION

(*)TEMA 3: A TRANSFORMACION DO TRABALLO E (*).
O EMPREGO NA SOCIEDADE DA INFORMACION
(*)JTEMA 4: A CULTURA DA SOCIEDADE REDE *).
(*)TEMA 5: A NOVA ECONOMIA: (*).
*INFORMACIONALISMO E *GLOBALIZACION

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 16.5 0 16.5
Sesién maxistral 35 0 35
Probas de tipo test 1 50 51
Estudo de casos/andlise de situaciéns 0 35 35
Traballos e proxectos 0.5 12 12.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de exercicios individualmete ou en grupo baixo a supervisién do profesor.
problemas efou
exercicios
Sesion maxistral Exposicién dos contidos tedricos da materia.

Atencion personalizada
Probas Descricion

Estudo de casos/analise de situaciéns

Avaliacion
Descricion Cualificacién
Probas de tipo test Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de 70
respostas.
Estudo de casos/andlise de Realizacién por parte do alumno dun traballo escrito sobre un tema 20
situaciéns concreto.
Traballos e proxectos Exposicién oral do traballo escrito. 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

CASTELLS, M., LA SOCIEDAD RED: UNA VISION GLOBAL,
CASTELLS, M., COMUNICACION Y PODER,

CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACION, vol. 1,2 y 3,

DEL CAMPO, S. & TEZANOS, J.F., LA SOCIEDAD,

LUCAS MARIN, A., LA NUEVA SOCIEDAD DE LA INFORMACION,

Recomendacions
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