UniversidagaVigo

Guia docente 2009 /2010

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010 <?xml:namespace prefix =" 0" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:office"" />
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.

remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de |Data limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sdbado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion




Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

Decano: D. Fernando Lorenzo Merino
Vicedecanos/as: D Pablo Grande Seara

D. Angel Manuel Marifio de Andrés
Secretario: Da. Teresa Martinez Taboas

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011
e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:El
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comisién de Docencia e Alumnado.

.- Comision de Validacions.

d.- Comisién de Biblioteca e Cultura.

De unha especial importancia é a Comision de Garantia interna de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola

outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.E

Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Materias

Curso 12

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G210v01101 Estatistica 1c 6
V08G210V01102 Historia das relaciéns laborais 1c 6

no mundo contemporaneo



http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=45&any_academic=2009_10
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=47&any_academic=2009_10
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=46&any_academic=2009_10

V08G210v01103 Introducién & socioloxia 1c 6
V08G210v01104 Introducién ao dereito 1c 6
V08G210V01105 Principios de economia 1c 6
V08G210v01201 Economia Espafiola ple 6
V08G210V01202 Contaiicade ds Empress 2 6
V08G210v01203 Organizacién de Empresa ple 9
V08G210v01204 Psicoloxia do traballo ple




DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica

Materia Estatistica
Cédigo V08G210V01101
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 0 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Estatistica e investigacidon operativa
Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar
Profesorado  Trigo Gomez, Maria del Pilar
Correo-e
Web
Descricién Materia de formacién béasica cara 4 adquisicién de cofilecementos basicos da estatistica descritiva,
xeral probabilidade e iniciacién & inferencia para o seu uso e cofiecemento nas materias do curso no que se atopa

e seguintes.

Competencias de titulacion

Cddigo

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

B1 Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo
B4 Saber adaptarse 4s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién
B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Capacidade de andlise e sintese. Bl
Capacidade para a aprendizaxe auténoma. B2
Capacidade para traballar individualmente e en equipo. B3
Capacidade para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de A37
traballo.
Capacidade para adaptarse s novas situacions. B4
Capacidade de administrar a informacion B5
Capacidade para resolver problemas de forma efectiva. B7
Habilidade para aplicar os cofiecementos teéricos a practica. A40
Contidos
Tema
Tema 1. Introducién Tipos de variables.

Tratamento da informacién. Tablas estatisticas.
Tema 2. Andlise descritiva duha variable Medidas de posicién.

Medidas de dispersion.

Medidas de forma.
Tema 3. Analise descritiva de duas variables Disribucions bidimensionais de frecuencias.

Tablas de correlacion e continxencia.
Tema 4. Técnicas de regresion e correlacion Regresion lineal e correlacion lineal
Tema 5. NUmeros indices Numeros indices simples e complexos.

Aplicacién dos nimeros indices.
Tema 6. Series temporais. Anélise da tendencia.

Variacidns ciclicas e estacionais.
Tema 7. Probabilidade Distribuciéns discretas de probabilidade.

Distribuciéns continuas de probabilidade.




Tema 8. Introducidn & inferencia estatistica Concepto de inferencia estatistica.
Estimadores puntuais.
Estimadores por intervalos.
Contraste de hipdteses.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 24 33 57
auténoma
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion maxistral 26 30 56
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 35 35

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
problemas e/ou debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
exercicios de forma aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacién da
auténoma informacién dispofible e a interpretacion dos resultados. Adéditase utilizar como complemento da
leccién maxistral.
Titoria en grupo Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou exercicios Resolucién de exercicios nas clases practicas de maneira colectiva e 20
de forma auténoma individual.
Sesién maxistral Teranse en conta a asistencia e a participacién. Os alumnos serdn 10
avaliados con cuestidns tipo test.
Probas de resposta longa, de 0 alumnado debera someterse a unha proba de avaliacién dos 70
desenvolvemento contidos bdsicos da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 sistema de avaliacién da segunda convocatoria serd 0 mesmo que o empregado na primeira.

Bibliografia. Fontes de informacion

Esteban Garcia, J. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson,
Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica I. Probabilidad, Thomson,

Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson,

Ejercicios de Estadistica Aplicada. Santos Pefias, Julian; Mufioz Alamillos, A. Ediciones Académicas S. A. 2003

Problemas Resueltos de Estadistica Descriptiva para Ciencias Sociales. Montero Lorenzo, ] M2. Thomson-Paraninfo. 2007
Fundamentos de Estadistica. Pefia, D. Alianza Editorial, 2001

Estadistica I. Probabilidad. Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L. Thomson.2004

Lecciones de Estadistica Descriptiva. Tomeo Perucha, V. u Ufia Judrez, I. Thomson, 2003

Lecciones de Calculo de Probabilidades. Ufia Judrez, |. Tomeo Perucha, V. Thomson,2003

Fundamentos de Inferencia Estaditica.Martin - Pliego, F.J. y Ruiz- Maya Pérez, L. Thomsom.2005



Inferencia Estadistica, Casas, J.M.Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, 1997

Recomendacions




DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia das relaciéns laborais no mundo contemporaneo

Materia Historia das
relaciéns laborais
no mundo
contemporaneo

Cédigo V08G210V01102

Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 FB 2 1c

Lingua de Casteldn
imparticion  Galego

Departamento Historia, arte e xeografia

Coordinador/a Rodriguez Lago, Jose Ramon
Dominguez Castro, Luis

Profesorado  Dominguez Castro, Luis
Rodriguez Lago, Jose Ramon

Correo-e
jrlago@uvigo.es
Web
Descricién A materia pretende ofrecerlle ao alumnado da titulaciéon unhas destrezas béasicas para o cofiecemento dos
xeral fundamentos e das dindmicas histéricas que permiten entender o mundo das relaciéns laborais cos seus

actores e 0s seus procedementos.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A2 Coflecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria

A7 Cofiecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacion

Al12 Confecer os principios ideoléxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al17 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relaciéns laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacién pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de andlise e sintese. Bl
Capacidade para prender autonomamente. B2
Capacidade para traballar individualmente ou en equipo. B3
Habilidade para resolver problemas de forma efectiva. B7
Capacidade para xestionar a informacion. B5
Habilidad para comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais. B9
Capacidade para tomar decisiéns. B8
Preocupacion pola calidade. B10
Cofiecemento do marco normativo das relaciéns laborais na perspectiva histérica. Al

A2
Capacidade para realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes &mbitos das A7
relaciéns laborais. Al7

Capacidade para asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais, e os seus afiliados. A21




Cofiecemento dos principios ideoléxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no Al2
mundo actual.

Capacidade para comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns A39
laborais.

Habilidade para contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas. A4l
Habilidade para contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que A4?2

operan nas relaciéns laborais.

Contidos

Tema

As ideoloxias matrices do mundo do traballo O mundo do traballo antes da contemporaneidade
contemporaneo: liberalismo e socialismo. Traballo e liberalismo

Traballo e socialismos
Traballo e globalizacién

Os actores e a sUa organizacion: os traballadores. Formacién e conciencia de clase nos traballadores urbanos
Tipoloxias e evolucién das organizaciéns de traballadores urbanos
Traballadores e novos movementos sociais
Campesifiado e relacidns laborais no mundo rural

Os actores e a sUa organizacion: os empresarios. Burgueses e empresarios
Evolucién da cultura empresarial
Tipoloxia e evolucién das organizaciéns patronais e empresariais

O papel do Estado: lexislacién e instituciéns As relaciéns laborais antes do Estado regulador
reguladoras. A lexislacién laboral e social nos Estados liberais antes da Il Guerra
Mundial

0 nacemento das instituciéns reguladoras

Os Estados fascistas e a lexislacion labooral e social
O Estado soviético e a lexislacién laboral e social

O "Welfare State" e a lexislacion social e laboral

Os organismos internacionais: a Organizacién A institucionalizacién das relaciéns laborais no contexto internacional: a
Internacional do Traballo e a Unién Europea oIT

Organizaciéns sindicais e empresariais internacionais

A Unién Europea e o mundo do traballo: de Roma a Amsterdam

Evolucién diacrénica das relaciéns laborais Industrializacién e relaciéns laborais

contemporaneas: o século XIX. Accidn colectiva dos traballadores: do ludismo ao sindicalismo
Os marcos da accién colectiva: do nacional ao internacional
As formas da accidn colectiva

Evolucién diacrénica das relaciéns laborais Acciodn colectiva dos traballadores: do sindicalismo de clase ao
contemporaneas: o século XX. sindicalismo de servizos

0Os marcos de accidn colectiva: os convenios colectivos.

As formas de accidn colectiva

Xénero e relacions laborais

Evolucion diacrénica das relaciéns laborais na 0 tardofranquismo e as relaciéns laborais
Espafa actual: 1959-2009. A transicién democratica e as relaciéns laborais
A integracién europea e as relaciéns laborais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 33 0 33
Presentacidns/exposicidns 14 2 16
Seminarios 3 3 6
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 33 35
Traballos e proxectos 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 40 40

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.

Presentacidns/exposicidnExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

S contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto, etc. Pédese levar a cabo
individualmente ou en grupo.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar

0s contidos da materia. Pédense empregar como complemento das clases tedricas.




Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminarios

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos

das clases maxistrais, na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos.

Presentaciéns/exposicions Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos
das clases maxistrais, na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos

exercicios propostos.

Probas Descricion

Traballos e proxectos Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacion da proba de exame, nos contidos
das clases maxistrais, na elaboracion do traballo en grupo e na elaboracién dos

exercicios propostos.

Resolucién de problemas e/ou Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos

exercicios das clases maxistrais, na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Presentacidns/exposiciéns Exposicién ante a clase do traballo en grupo proposto. 5
Seminarios Participacion no debate dos exercicios propostos. 5
Probas de resposta longa, de Proba escrita sobre os contidos expostos nas clases presenciais. 50
desenvolvemento
Traballos e proxectos Valoracién do traballo en grupo proposto que debe ser entregado 10
na plataforma TEMA no prazo estipulado.
Resolucién de problemas e/ou exercicios Resolucidn dos tres exercicios individuais que deberan ser 30

entregados na plataforma TEMA no prazo estipulado.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na segunda convocatoria o0 alumnado que non acadou un 5 na suma das distintas actividades de avaliacién da primeira
convocatoria debera realizar unha proba mixta de preguntas de resposta longa e de resposta curta coa que acadard o 100%
da cualificacién. Os contidos obxecto de exame incluirén a totalidade do temario oficial, fora ou non obxecto de exposicién
nas clases presenciais. Isto obrigaralle ao alumnado a extremar as slas competencias na aprendizaxe auténoma, na toma
de decisidns, no traballo individual ou en equipo e na capacidade de comunicacién nas relaciéns interpersoais.

Bibliografia. Fontes de informacion

Arenas Posadas, Carlos, Historia econdmica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 2003,
Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 1994,
Valdaliso, Jesis M2 y Lépez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, 2007,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Andres Gils, Olano Océriz e Lete Murugarren (2001): Perspectiva internacional del teletrabajo. Nuevas formas de trabajo en
la sociedad de la informacién, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Babiano Mora, José (1995): Emigrantes, cronémetros y huelgas. Un estudio sobre el trabajo y los trabajadores durante el
franquismo (Madrid, 1951-1977), Madrid: Siglo XXI.

Coriat, Benjamin (1993): E/ taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa, Madrid:
Siglo XXI.

Dore, Ronald (1989): Fabrica britanica, fabrica japonesa. los origenes de la diversidad nacional de relaciones laborales,
Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Fernandez Cornejo, José Andrés e Algarra Paredes, Angel (2000): E/ mercado de trabajo en la Unién Europea. Fundamentos
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recursos humanos. Introducién @ Socioloxia constitle o alicerce fundamental para a comprension e o
desenvolvemento de materias que se cursaran ao longo da carreira, & vez que proporciona as ferramentas
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Al0 Cofiecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

Al5 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas
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B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais
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