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Subjects

Year 3rd

Code Name Quadmester Total Cr.

PO7G095V01301 Qualitative Methods of Social Ist 6
Research

P07G095V01302 Budget Law 1st

P07G095V01303 Finance Accounting 1st 6

PO7G095V01304 Mapagement of Institutional 1st 6
Projects

PO7G095V01305 Evaluathn of Public Policies Ist 6
and Services

PO7G095V01306 Professional Public ond 6
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P07G095Vv01307 Public Administrations Skills  2nd 6

PO7G095V01308 Public Management for Local ond 6
Governments

PO7G095V01309 Quqntitative Methods of 2nd 6
Social Research

P07G095V01310 Public accounting 2nd 6
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IDENTIFYING DATA

Qualitative Methods of Social Research
Subject Qualitative
Methods of Social
Research
Code P07G095V01301
Study Grado en Direccién
programme y Gestién PUblica
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester

6 Mandatory 3rd 1st

Teaching #EnglishFriendly
language Galician

Depa

rtment

Coordinator Torres Outén, Sara Maria

Lecturers Lage Picos, Jesus Adolfo

Pérez Freire, Silvia
Torres Outdn, Sara Maria

E-mail saratorres@uvigo.es
Web
General Approximation of the process of research. Designing the methodological part of social research following

description  scientific criteria. It will do special upsetting in the possibilities of the qualitative methodology, both in its

application and in its analysis.

Training and Learning Results

Code

Al

Students will have shown they have sufficient knowledge and understanding of an area of study, starting after
completion of general secondary education, and normally reaching a level of proficiency that, being mostly based on
advanced textbooks, will also include familiarity with some cutting-edge developments within the relevant field of
study.

A2

Students will be able to apply their knowledge and skills in their professional practice or vocation and they will show
they have the required expertise through the construction and discussion of arguments and the resolution of problems
within the relevant area of study.

A3

Students will be able to gather and interpret relevant data (normally within their field of study) that will allow them to
have a reflection-based considered opinion on important issues of social, scientific and ethical nature.

A4

Students will be able to present information, ideas, problems and solutions both to specialist and non-specialist
audiences.

A5

Students will acquire the learning skills that are required to pursue further studies with a high degree of independence.

Bl

Analysis, synthesis, problem-solving, decision-making, information- and time-management skills.

B3

Ability to work in teams and in multidisciplinary environments.

B5

Critical thinking skills.

B6

To put their knowledge on public management and administration into practice.

B10

To design and manage projects.

C13

To apply the social policies and research methods and techniques and to be able to use quantitative and qualitative
research methods.

Cl4

Ability to use the information and communication technologies (ICT) that can be applied in public management.

C15

To be familiar with the consequences that the decisions made by and the actions performed by civil servants can have
for citizens and for society at large, especially the solution of ethical and moral issues within the area of public
management and administration.

C16

To develop the ability to solve complex institutional problems.

D1

To identify the meaning of, and to put into practice, gender perspectives in the different areas of knowledge and in
one[Js professional practice, with the aim of contributing to the achievement of fairness and equality in society at large.

D2

To be able to communicate, both orally and in writing, in the two official languages (Spanish and Galician) and in a
foreign language.

D4

To master the specific ICT techniques in their respective academic and professional fields.

D5

To acquire independent learning skills.

D6

To acquire independent learning skills.

Expected results from this subject

Expe

cted results from this subject Training and Learning
Results

1. Propose the most suitable methodology (qualitative, quantitative or mixed) according to the Al Bl Ci13 D1
nature and object of the research. A2 B5 Cl4 D2

A3 B6 Cl5 D4
A4 B10 Cl6 D5
A5
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3. Analyse and interpret properly the information collected by means of qualitative technicians Al Bl Cl13 D1

A2 B3 Cl4 D2
A3 B5 Cl15 D4
A4 B6 Cl6 D5

4. Value the adecuacy and validity of an research designed by third and their results Al Bl Cl13 D1

A2 B3 Cl4 D2
A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5

5. Draft and defend the methodological proposal of a work of researching that include qualitative Al Bl Cl13 D2

methodology A2 B5 Cl4 D4
A3 B6 Cl15 D5
A4 B10 C16
A5

Contents

Topic

1. Methodological plurality and levels of research. Ontology, epistemology and methodology of the Science. The

methodological plurality.

2. The process of research: methodological The approach and the operacionalization of the problem. Designs and
designs and research proyects. strategies
3. The qualitative practices of researching: Tools of qualitative research (the observation, documentary selection,
employment, analysis, and reflection, on the interview, technical groups). Application, analysis and presentation of
production of information for the taking of results.
decisions.
Planning
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Introductory activities 1 0 1
Lecturing 13 28 41
Portfolio/dossier 0 15 15
Case studies 0 38 38
Mentored work 0 25 25
Project based learning 0 0 0
Objective questions exam 2 28 30

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description

Introductory activities

Explanation by the teachers of the development and evaluation of the matter. Explanation of
doubts.

Lecturing

Exhibition by part of the teacher of the theoretical contents of the matter object of study.

Portfolio/dossier

Individual questions that will form part of the folder of the students in the that will go collecting
evidences of the work realized and assessment of the competitions reached.

Case studies

Selection of a case chord to the individual preferences of each student. Development the
methodology of a proposal of study.

Mentored work

The teachers will make an individual analysis of materials of collected of work of field. In group,
students will elaborate a document which will show their analytical capacity and the presentation of
results.

Project based learning

This voluntary activity replaces the supervised work. Instead of analyzing field collection materials
provided by an institution, the information will be gathered by the students themselves on an
individual basis. A group report will be prepared.

Personalized assistance

Methodologies Description

Lecturing The students will receive indications in the classes and in the platform MOOVI on the matter object of
study, as well as recommendations on documentation of interest (reading and/or audiovisual) that
answer to the material complementary offered by the teachers or in reply to the demands formulated,
individual or collectively, by students) TIME And PROCEDURE OF TITORING PUBLISHED IN MOOVI
(applicable to all the methodologies/proofs)

Case studies The students has personal attention for the resolution of doubts of personalised way. Personal feedback
in the evaluation of the proofs
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Mentored work The students, in addition to the specific indications on the development of the proof, will have of
attention customised so much to resolve doubts as to guide his work. Personal feedback in the evaluation
of the proofs.

Portfolio/dossier The students will owe to realize the proofs realized in the classroom and leave evidence of the same that
will form part of the his individual folder.

Assessment
Description Qualification Training and Learning
Results
Lecturing Extra punctuation in recognition and reward by the good disposal 0 Al B6 Cl13 D1
to take part actively in the classroom. It will be use to decide A2 B10 D2
honour grade. A3
A4
A5
Portfolio/dossier Individual task 10 Al Bl Cl3 D1
A2 B6 Cl4 D2
A3 Cl15 D4
A4 Cl6 D5
A5 D6
Case studies Suitability nd feasibility of the case (proposal of work of 30 Al Bl Cl13 D1
investigation): coherence, quality and editorial. A2 B3 Cl4 D2
A3 B6 C15 D4
A4 B10 Cl6 D5
A5 D6
Mentored work Fulfilment of the conditions of work. Correction in the procedure 20 Al Bl Cl13 D1
and coordination between group. Assessment of the final report: A2 B3 Cl4 D2
report A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 B10 D6
Objective questions  Questions type test of multiple election and short questions on 40 Al Bl Cl13 D1
exam theoretical contents and of application of the knowledge. A2 B3 Cl4 D2

A3 B5 Cl15 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 B10 D6

Other comments on the Evaluation

CONTINUOUS AND GLOBAL EVALUATION

In principle, it is understood that all students follow the continuous evaluation, which is committed to through participation in
evaluation activities. Any person wishing to take a single test on the official date (GLOBAL evaluation) must communicate it
as indicated by the regulations during the first month of the course. The GLOBAL evaluation will consist of a comprehensive
final exam that can measure all competencies, which is why the exam will be different from that of students undergoing
continuous evaluation.

The final grade for students in continuous evaluation will be the average of the grades obtained in the activities carried out
in the Reduced Groups (60% of the final grade) and the final exam. To calculate the average grade, it is mandatory to
achieve a minimum score of 4 points in the activities of the Reduced Groups and the exam. If any of these parts does not
reach 4 points, the grade recorded for the evaluation will be a fail with the corresponding numeric grade obtained by
averaging both parts, except in the case of exceeding 5, where a score of 4.9 will be awarded.

A person who does not take the exam will be marked as "Not Present," even if they have submitted continuous evaluation
activities.

Regarding the activities carried out in the Reduced Groups, the weighting is distributed as follows:

e Dossier (10%): first activity.

e Case study (30%): consists of an initial research work sheet (activity 2: 10%), the review and justified assessment of
proposals from other classmates (activity 3: 5%), and the self-correction of the initial sheet (activity 4: 15%), which
was submitted as activity 2, taking into account the instructions received and what was learned through the exercise
of reading and correcting research sheets (activity 3).

e Tutored work (20%): involves the preparation of a report in which it is possible to assess an individual analysis
portion weighted at 10% (included in the annexes) and another group portion weighted at another 10%.

Attendance to classes, as well as attitude, willingness, and participation in them, will be positively taken into account for
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rounding up grades and honor consideration.
PROJECT-BASED LEARNING

Voluntarily, students can replace the methodology/exam "supervised work" with "project-based learning". Instead of
analyzing materials provided by an external entity, they will be creators of the material by conducting fieldwork. This
methodology will account for 20% of the final grade.

EXTRAORDINARY EXAM SESSION

During the same academic year, the grades obtained in the first (ordinary) exam session will be maintained for the second
(extraordinary) exam session. It is possible to submit tests that were not taken or were failed, except for those that were
carried out in the classroom and where it is not possible to recover the score related to participation and attendance.

Sources of information

Basic Bibliography

Callejo Gallego, Javier (coord.), Val Cid, Consuelo; Gutiérrez Bito, Jesus; Viedma Rojas, Antonio, Introduccion a las
técnicas de investigacion social, 978-84-8004-932-0, 19, Editorial universidad Ramén Areces, 2010

Callejo Callejo, Javier y Viedma Rojas, Antonio, Proyectos y estrategas de Investigacion Social: la perspectiva de la
intervencion, 978-84-481-4613-9, 12, McGraw-Hill, 2010

Complementary Bibliography

Herndndez-Sampieri, Roberto e Mendoza Torres, Christina Paulina, Metodologia de la investigacion. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta, 978-1-4562-6096-5, 12, McGrawHill education, 2018

Ispizua, Marian y Lavia, Cristina, La investigacién como proceso. Planificacién y desarrollo, 978-84-16277-73-5, 19,
Dextra, 2016

Taylor, S.J. y Bogdan, R., Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion, 978-84-7509-816-6, Paidds Basica,
2009

Bautista, Nelly Patricia, Proceso de la investigacion cualitativa. Epistemologia, metodologia y aplicaciones,
978-958-9446-40-9, 12, Manual Moderno, 2011

Recommendations
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IDENTIFYING DATA

Dereito orzamentario

Subject Dereito
orzamentario

Code P07G095V01302

Study Grao en Direccién

programme e Xestién Publica
(Virtual)

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c

Teaching Castelan
language Galego

Department Dereito publico especial

Coordinator Barreiro Carril, Maria Cruz

Lecturers Barreiro Carril, Maria Cruz

Constenla Vega, Javier
Mosquera Pena, Juan Antonio

E-mail mcruzbarreiro@uvigo.es
Web
General A asignatura Dereito Orzamentario pertence & drea do Dereito Financeiro e Tributario, e é unha continuacién

description das asignaturas Dereito Financeiro e Tributario | e Dereito Financeiro e tributario Il. Se estas ultimas materias

se encargaban da parte do ingreso, o Dereito orzamentario pofierd o acento na parte do gasto publico.
Preténdese ofrecer ao alumnado unha visién, o mais completa posible, da disciplina xuridica dos
procedementos a través dos cales se desenvolve a actividade financeira publica. E dicir, tratase de abordar,
dende unha perspectiva xuridica, o estudo da normativa reguladora da actividade consistente na realizacién
do gasto publico, e en especial todo o referido ao orzamento, dende a sUa aprobacién ata a sta execucidn,
modificacién e control.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as
competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefa a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidéns xestionando a informacién e o tempo

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestién plblica na practica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

C8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econdmico-financeiros das Administraciéns PUblicas

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administracions Publicas

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning

Results
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Ao terminar a materia, o/a estudiante sera quen de: Al Bl C5 D1

1. Identificar os conceptos basicos do Dereito orzamentario. A2 B4 (C8 D2
2. Recofiecer as relaciéns financeiras nos distintos niveis de goberno, profundizando no estudo A3 B6 C9 D5
dos recursos propios, compartidos e fondos participativos. A4 D6
3. Interpretar e aplicar as normas orzamentarias dos distintos entes territoriais. A5

4. Distinguir o concepto e sentido xuridico dos distintos principios orzamentarios regulados no

ordenamento espafiol.

5. Identificar o concepto,

perspectiva xuridica.

natureza, contido, estructura e efectos do orzamento dende unha

6. Recofiecer as distintas fases do ciclo orzamentario e as sUas particularidades a

nivel estatal, autonémico e local.

7. Executar un orzamento e aplicar as modificaciéns orzamentarias cando corresponda
8. Evaluar as necesidades de coordinacién orzamentaria que presenta un marco

de integracién supranacional para Estados altamente descentralizados como

Espafa

Contidos

Topic

PRIMEIRA PARTE: TEORIA XURIDICA DO GASTO

. O Dereito orzamentario e o Dereito do gasto publico.

1
PUBLICO: O ORZAMENTO. 2. As fontes do ordenamento orzamentario.
3

. Técnicas de orzamentacién.
4. 0 orzamento do Estado: concepto, natureza e estrutura.
. Efectos do orzamento respecto dos ingresos e dos gastos. publicos.
. O réxime xuridicos dos dereitos de natureza publica.
. O orzamento e as obrigas pecuniarias: fontes das obrigas e fonte do
gasto. Esixibilidade das obrigas e prescripcion.
8. Os principios orzamentarios.

~N o U

SEGUNDA PARTE: O CICLO ORZAMENTARIO 1. Elaboracién, aprobacién, prérroga e modificacién do orzamento.

2. Execucion do orzamento.

TERCEIRA PARTE: CONTROL DA ACTIVIDADE 1. Control administrativo ou interno. A Intervencion Xeral da

FINANCEIRA Administracién do Estado.

2. Control externo: o Tribunal de Contas.

3. Control parlamentario.

4. llicitos e responsabilidades en materia orzamentaria e de gasto publico
CUARTA PARTE: OS ORZAMENTOS DAS 1. Os orzamentos das Comunidades Auténomas.

FACENDAS TERRITORIAIS E INSTITUCIONAIS 2. Os orzamentos das Facendas Locais.

3. O réxime orzamentario da Administracion institucional.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccién maxistral 14 17 31
Instruccién programada 17 30 47
Resolucién de problemas 4 10 14
Resolucién de problemas de forma auténoma 4 18 22
Foros de discusion 2 4 6

Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 12 14
Observacion sistematica 2 2 4

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccidn maxistral

Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado. As pildoras e
as clases por videoconferencia intégranse nesta metodoloxia.

Instruccién programada

Material docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica
especializada e que non se poida reconducir & metodoloxia leccién maxistral

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. Additase
utilizar como complemento da leccién maxistral

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
supervisor

Foros de discusion

Espazos para discusiéns académicas que contriblen ao desenvolvemento do pensamento critico
estratéxico a partir do didlogo. A/o docente facilita, aconsella e guia ao alumnado para que saiba
relacionar as fontes de informacién apropiadas
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Atencion personalizada

Methodologies

Description

Leccion maxistral

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo
ou practicas), asi como atencidn &s stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe

Instruccién programada

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo
ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe

Resolucién de
problemas

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo
ou practicas), asi como atencidn as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo
ou practicas), asi como atencidn as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe

Foros de discusiéon

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo
ou practicas), asi como atencidn &s stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Exame de preguntas obxectivas Proba parcial de respostas curtas realizadas polo 40 Al Bl C5 D1
alumnado de A2 B4 (C8 D2
avaliacién continua, que consta de dlas partes: unha A3 B6 C9 D5
practica (na que A4 D6
se resolveran un ou varios casos practicos) e unha A5

tedrica (na que se
formularan distintas preguntas sobre o temario da

materia)
Exame de preguntas de Proba parcial que consta de duas partes: unha practica 40
desenvolvemento (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica
(na que se
formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia)
Observacion sistematica 0 profesorado, a través das diferentes actividades que 20
propofia ao
alumnado que se someta a avaliacién continua (casos
practicos,

exposicion oral dun tema, presentacién escrita dun
traballo, ApS, tarefa

colaborativa na aula, etc.), valorara a participacion
activa e calidade

das intervenciéns deste tanto nas clases maxistrais
como, sobre todo,

nas clases practicas. A participacion activa e de
calidade do alumnado

gue se somete a avaliacidén continua representarda o
20% da sua

cualificacién final. Tamén se terd en conta a
participacién dos

estudantes nas actividades organizadas pola area de
Dereito Financeiro

e Tributario.

Other comments on the Evaluation

O temario que figura no apartado de contidos constitle unha versién resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.

Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes
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que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Segundo se establece no Regulamento de Avaliacién, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe
do estudantado (aprobado polo Claustro da Universidade de Vigo o 18 de abril de 2023), o/a alumno/a deberd manifestar a
sUa intencién de non acollerse ao sistema de avaliacién continua conforme ao procedemento e na data establecidos polos
érganos competentes do Centro.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua sera avaliado conforme aos seguintes criterios: 12)
Primeira proba parcial, que se realizard a metade do cuadrimestre (40%), 22) Segunda proba parcial, que se realizara ao
final do cuadrimestre (40%), 32 (Asistencia regular, participacion activa na clase e actividades organizadas pola Area de
Dereito Financeiro e Tributario (20%). Aos efectos de poder realizar esta Ultima avaliacién controlarase a asistencia a clase.
As duas probas parciales escritas son obrigatorias, constaran dunha parte practica e outra teérica, realizadas ambas en
periodo lectivo, empregando a plataforma de teledocencia Moovi e 0 Campus Remoto. A parte practica de cada unha das
ddas probas supora un 20%, mentres que a parte tedrica de cada unha das dlas probas supora un 80% da calificacién. Cada
unha destas dUas probas parciais é liberatoria sempre que o/a alumno/a acade unha cualificacién minima de 5 sobre 10, de
maneira que tendo superadas ambas probas non estara obrigado/a a realizar o exame ou proba final, como requisito para
superar a materia.

3.- Os/as alumnos/as de avaliacion global: a sta cualificacién estard integrada polo 60% da cualificacién obtida no exame
tedrico e 0 40% da cualificacién obtida no exame practico, realizados a través da plataforma de teledocencia Moovi e o
Campus Remoto, sendo ambos diferentes aos que realicen os alumnos/as de avaliacién continua, no que se avaliaran todas
as competencias.

4.- A proba final de avaliacién realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola
Xunta de Facultade para o curso académico 2023/2024.

A nota do exame final serd a suma das notas obtidas segundo os criterios e porcentaxes anteriormente establecidos.

- Alumnado que siga o sistema de avaliacién continua: o/a alumno/a tera que realizar, de forma obrigatoria, un exame final
correspondente 4 materia que non tefia superada nunha ou en ambas probas de avaliacién continua realizadas ao longo do
cuadrimestre. O exame final terd ddas partes: unha tedrica (que representard o 80% da cualificacién) e unha proba practica
(que representara o 20% da cualificacién) Para superar a materia é necesario que o alumnado obtefia, como minimo, unha
cualificacién de 4 sobre 10 nese exame.

Asimesmo, a este exame final podera concurrir o alumnado que tefia superadas as duas probas de avaliacién continua
realizadas durante o cuadrimestre no caso de que desexe subir nota.

- Alumnado con avaliacién global: a sUa cualificacion estara integrada polo 60% da cualificacién obtida no exame tedrico e o
40% da cualificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes ao que realicen os/as alumnos/as de avaliacién
continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio/xullo, o alumnado que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizara unha proba final, que
representard o 80% da sUa cualificacion final, e que constara de duas partes: unha practica (na que se resolveran un ou

varios casos practicos e que suporad 0 20% da calificacién correspondente & proba final) e unha tedrica (na que se
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formularan distintas preguntas sobre o temario da materia, e que supora o 80% da calificacién correspondente & proba
final). En todo caso, o/a alumno/a debera acadar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle
tefian en conta as cualificacidns obtidas por asistencia regular participacién activa na clase e actividades organizadas pola
Area de Dereito Financeiro e Tributario (20%). De non acadar esta nota minima, a cualificacién que se reflexara na acta sera
a obtida no exame final.

2.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservara, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivo por asistencia regular e participacién activa.

3.- Para os alumnos/as de avaliacién global, a sua cualificacién final estard integrada polo 60% da calificacién obtida no
exame tedrico e 0 40% da calificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes ao que realice o alumnado de
avaliacién continua.

4.- A proba final de avaliacién, tanto para o alumnado de avaliacién continua como de avaliacién global, realizarase na data,
hora e lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico
2023/2024.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA 0S/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

No exame de Fin de Carreira a nota final estara integrada polo 60% da cualificacion obtida no exame teérico e 0 40% da
cualificacién obtida no exame practico.

O exame de Fin de Carreira realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola
Xunta de Facultade.

INFORMACION ADICIONAL

1. A informacién sobre as actividades avaliativas esta disporfible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
"Avaliacién" de cada tema.

2. 0 alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacién que
destas actividades realice o docente e cuxo contido serd colgado da plataforma.

3. Serd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispofier dunha
FOTOGRAFIA actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do 30 de
setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na asignatura. A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo
6.1.e) do RXPD no que o tratmento é necesario pra o exercicio dos poderes publicos conferidos ao responsable do tratmento
baseados no artigo 9 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas

e no artigo 25.7 do RD 1971/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario. O acceso
4 imaxe e aos datos do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das

actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Pascual Garcfa, José; RODRIGUEZ CASTANO, ANTONIO R, Régimen Juridico del Gasto Publico. Presupuestacion,
ejecucion y control, BOE, 2020

PEREZ ROYO, F, Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2023
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Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc.,,, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario, 2023

Complementary Bibliography
Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2023
Iglesias Quintana, J,, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado, IEF, 2017

Recomendacions

Other comments

Sera requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacidn para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacion das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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IDENTIFYING DATA

Contabilidade financeira

Subject Contabilidade
financeira
Code P07G095V01303
Study Grao en Direccion
programme e Xestion Publica
(Virtual)
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c
Teaching Castelan
language
Department Economia financeira e contabilidade
Coordinator Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Lecturers Vila Biglieri, Jorge Eduardo
E-mail biglieri@uvigo.es
Web
General O principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso é iniciar o estudantado nos aspectos
description  xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican cofiecementos

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira dptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B5 Razoar criticamente

B6 Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestién publica na practica

C8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administraciéns Plblicas

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Recofiecer os fundamentos basicos e metodoldxicos para o desefio e organizacién do sistema Al B2 (C8 D3
contable B3 D6
B5
B6
Aplicar das normas de recofiecemento e valorar os feitos contables Al B2 (C8 D3
B3 D6
B5
B6
Operar de maneira correcta con informacién Util para a toma de decisiéns por usuarios internose Al B2 C8 D3
externos da contabilidade B3 D6
B5
B6
Contidos
Topic
1. A informacién econémica da empresa 1.1. A actividade econdémica e a necesidade de informacién

1.2. Os usuarios da informacién contable
1.3. Concepto e divisién da contabilidade
1.4. Caracteristicas e requisitos da informacion contable

2. A teoria do patrimonio 2.1. Ariqueza ou o patrimonio da empresa: os elementos patrimoniais

2.2. A identidade contable: activo e pasivo

2.3. As masas patrimoniais: criterios de agregacién

2.4. Andlise do activo ou capital econémico e do patrimonio neto e pasivo
ou capital financeiro.

2.5. O balance de situacion: expresion do equilibrio patrimonial
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3. O método contable 3.1. 0 método contable: estrutura e obxectivos
3.2. A dindmica empresarial: feitos econdémicos e feitos contables
3.3. O principio da dualidade
3.4. Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
3.5. Cambios no neto patrimonial: o resultado contable
4. Teoria contable del patrimonio en su 4.1. A conta como instrumento de representacion
consideracién dindmica contable:estrutura,terminoloxia e diferentes criterios de clasificacion
4.2. Teorias do funcionamento das contas
4.3. Soporte material da informacién contable: os libros de contabilidade
4.4, Introducidn & operatoria contable: rexistro dos feitos contables
5. O ciclo contable 5.1. Exercicio econdmico e ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura
5.3. Fase de desenvolvemento
5.4. Fase de conclusién

6. A regulacion contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas
contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade
6.4. O marco conceptual da contabilidade

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccién maxistral 14 38.5 52.5
Instruccién programada 65.5 0 65.5
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 28 0 28
Exame oral 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Utilizarase 0 modelo de «leccién maxistral» sobre todo nas clases tedricas, dado que este modelo
ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicidn e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia.
Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable.

Instruccién programada Consiste na presentaciéon dunha materia dividida en varias unidades didacticas, de menor tamafio,
con cuestiéns ao finalizar cada unidade didactica co fin de afianzar o cofiecemento adquirido. Estas
actividades pédense realizar de xeito presencial ou virtual.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Instruccion programada Control titorial na resolucién de exercicios practicos e de traballos en equipo.

Avaliacion

Description Qualification Training and Learning

Results

Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 40 Al B6 C8
obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta

(verdadeiro/falso,

eleccion mdltiple, emparellamento de elementos...). Os

alumnos/as

seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de

posibilidades
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de 40 B2 C8 D3
e/ou exercicios problemas B3 D6

e/ou exercicios nun tempo/condicions establecido/as polo B6

profesor.
Exame oral Preguntas cortas a realizar na clase 20 Al B2 C8

B5

Other comments on the Evaluation

O sistema de avaliacion nas convocatorias ORDINARIA e EXTRAORDINARIA consta de duas alternativas:
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1. AVALIACION CONTINUA: Son probas de avaliacién continua que requiren a presenza do alumno na aula. Todos os alumnos
seran considerados en AVALIACION CONTINUA salvo que soliciten a AVALIACION GLOBAL entre o 11 de setembro e 0 11 de
outubro.

2. AVALIACION GLOBAL: resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre o coiecemento de todos
os contidos da materia, habilidades practicas e adaptacién a novas situacidns.

No caso de non realizar a AVALIACION GLOBAL, a nota que constara na acta serd a suma das probas de avaliacién continua
realizadas.

As datas e horarios das probas de avaliacidn das distintas convocatorias son os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023, presente na paxina web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara,, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros,, Contabilidad Financiera,, Pirdmide,

Francisco Lépez-Corrales, Jaime Del Olmo Casalderrey y Mercedes Mareque Alvarez-Santullano, La Reforma del PGC 2021,
Garceta,

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Contabilidade publica/P07G095V01310

Other comments
As modalidades presencial e semipresencial do grado comparten un mesmo plan de estudios

Seréa requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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IDENTIFYING DATA

Xestidn de proxectos institucionais

Subject Xestién de
proxectos
institucionais
Code P07G095V01304
Study Grao en Direccion
programme e Xestién Plblica
(Virtual)
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c

Teaching #EnglishFriendly
language Castelan

Galego

Department Organizacién de empresas e marketing

Coordinator Cervifio Rodriguez, Rodrigo

Lecturers Cervifio Rodriguez, Rodrigo

E-mail rodrigocervinho@yahoo.es
Web
General Proporcionar al alumnado los conocimientos, actitudes y habilidades para poder actuar como agente

description dinamizador y de desarrollo para la mejora competitiva de las organizaciones publicas y privadas en un marco

globalizado para que contribuya a un desarrollo local sostenible y que posibilite la creacién de riqueza, en
general, y la mejora de las condiciones de vida y de trabajo.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en
inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican cofecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as
competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefa a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidéns xestionando a informacién e o tempo

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B8 Ter iniciativa e espiritu emprendedor

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha dptima gobernanza

C7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

C11 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no &mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe autébnoma

D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning

Results
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1. Describir os procesos que levan a cabo na xestion dun proxecto institucional. Al Bl Cé D2
2. ldentificar e utilizar fontes de informacién primarias e secundarias que permitan xustificar o A2 B3 Cc7 D3

desenvolvemento dun proxecto. A3 B4 Cll1 D4
3. Planificar o proceso basico dun proxecto para garantir a sta eficacia e eficiencia A4 B8 Cle D5
4., Desenvolver estratexias para a organizacion e control de proxectos institucionais. A5 B10 D6

5. Comprometerse con temas ambientais, de igualdade, de vocacién servizo publico no
desenvolvemento de proxectos institucionais

Contidos

Topic

1. Introducién & xestién de proxectos 1.1 Introducidn & xestién de proxectos
2. Xestion de proxectos 2.1 Andlise

2.2 Diagndstico
2.3 Desefo de estratexias
2.4 Implantacién

2.5 Control
Planificacion
Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccién maxistral 14 31 45
Traballo tutelado 11 60 71
Presentacién 1 0 1
Aprendizaxe colaborativa 1 0 1
Resolucién de problemas 1 31 32

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e directrices do proxecto a desenvolver. Farase de forma presencial, a través da
plataforma *Moovi e/ou a través do Campus Remoto.

Traballo tutelado 0 alumnado desenvolverd un proxecto baixo as directrices e supervisién dos profesores
Presentacion 0 estudante realizard unha presentacion final do traballo desenvolvido.

Aprendizaxe 0 estudante compartird en clase as slas experiencias sobre as diferentes fases na elaboracién do
colaborativa traballo.

Resolucién de 0 estudante resolvera os problemas que iran xurdindo na elaboracién do traballo tutelado
problemas

Atencion personalizada

Methodologies Description

Leccién maxistral Atencién ao alumnado en horario de titorias, de forma individual ou en grupos pequenos, para
atender as sUas necesidades e consultas relacionadas coa materia, proporcionandolle
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencion prestarase tamén a
través da plataforma virtual e, en casos puntuais, a través do correo electrdnico.

Traballo tutelado Atencidn personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién de duibidas que se
expofan.
Resolucién de problemas Atencién personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién de dubidas que se
expofan.
Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Lecciéon maxistral ~ Valorarase a asistencia a clase e a sUa participacién activa 20 Al Bl D2
A2 B3 D4
A3 B4
A4 B8
A5 B10
Traballo tutelado  Desenvolvemento dun proxecto de forma grupal e/ou individual. A sla 40 Al Bl C6 D2
entrega realizarase a través da plataforma Moovi no prazo estipulado A2 B3 C7 D3
polo centro para cada convocatoria. Este traballo consta dos seguintes A3 B4 Cl1 D4
entregables avaliables: A4 B8 Cl16 D5
-Analise previa: 10% A5 B10 D6

-Desenvolvemento do proxecto: 30%
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Presentacién Valorarase a presentacion na aula do proxecto desenvolvido. 5
Aprendizaxe Avaliacién continua na aula da capacidade de traballo en equipo do 5 Al
colaborativa alumno A2
A3
A4
A5
Resolucién de Resolucién dos diferentes problemas que vaian xurdindo no 30 Al
problemas desenvolvemento do proxecto de forma grupal e/ou individual. A sUa A2
entrega realizarase a través da plataforma Moovi no prazo estipulado A3
polo centro para cada convocatoria. A4

Bl C6 D2
B3 C7 D3
B4 Cl1 D4
B8 Cl6 D5
B10 D6
Bl C6 D2
B3 C7 D3
B8 Cl1 D4
B10 Cl6 D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Project Management Institute, Guia de los fundamentos de la direccidon de proyectos : (guia del PMBOK), Project
Management Institute, 2021

Complementary Bibliography

Serer Figueroa, M, Gestion integrada de proyectos, Ediciones UPC, 2010

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Evaluation of Public Policies and Services

Subject Evaluation of
Public Policies and
Services
Code P07G095V01305
Study Grado en Direccién
programme Yy Gestidn Publica
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester

6 Mandatory 3rd 1st

Teaching #EnglishFriendly
language Spanish

Galician

Depa

rtment

Coordinator Chamorro Rivas, José Maria

Lecturers Chamorro Rivas, José Maria

E-mail chamorro@uvigo.es
Web
General In this subject the student will have criteria and methods to compare the benefits and costs of a public

description  investment policy or project in order to know if the intervention is socially desirable.

English Friendly subject: International students may request from the teachers: a) resources and bibliographic
references in English, b) tutoring sessions in English, c) exams and assessments in English

Training and Learning Results

Code

Al

Students will have shown they have sufficient knowledge and understanding of an area of study, starting after
completion of general secondary education, and normally reaching a level of proficiency that, being mostly based on
advanced textbooks, will also include familiarity with some cutting-edge developments within the relevant field of
study.

A2

Students will be able to apply their knowledge and skills in their professional practice or vocation and they will show
they have the required expertise through the construction and discussion of arguments and the resolution of problems
within the relevant area of study.

A3

Students will be able to gather and interpret relevant data (normally within their field of study) that will allow them to
have a reflection-based considered opinion on important issues of social, scientific and ethical nature.

A4

Students will be able to present information, ideas, problems and solutions both to specialist and non-specialist
audiences.

A5

Students will acquire the learning skills that are required to pursue further studies with a high degree of independence.

Bl

Analysis, synthesis, problem-solving, decision-making, information- and time-management skills.

B2

Organizing and planning their own professional careers in the best possible way.

B4

Commitment to ethical values and public service vocation.

B6

To put their knowledge on public management and administration into practice.

B10

To design and manage projects.

G5

To describe the structure, organization and functioning of multi-level Public Administrations, analyzing their relationship
with the citizenry.

C10

To assess the economic environment and the economic dimension of the public sector.

Cl1

To plan, implement, assess and analyze public policies.

C13

To apply the social policies and research methods and techniques and to be able to use quantitative and qualitative
research methods.

Cle6

To develop the ability to solve complex institutional problems.

D1

To identify the meaning of, and to put into practice, gender perspectives in the different areas of knowledge and in
one[]s professional practice, with the aim of contributing to the achievement of fairness and equality in society at large.

D2

To be able to communicate, both orally and in writing, in the two official languages (Spanish and Galician) and in a
foreign language.

D3

Raising awareness about environmental issues.

D4

To master the specific ICT techniques in their respective academic and professional fields.

D6

To acquire independent learning skills.

Expected results from this subject

Expe

cted results from this subject Training and Learning
Results
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Recognize the methodology recommended by the European Commission for project evaluation. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Apply the techniques and tools of the analysis cost-benefit. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl3 D4
A5 B10 Cl6 D6
Prepare reports and analysis related with the evaluation of politics and public services Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Evaluate politics and real public services. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Engage in environmental issues. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl0 D2
A3 B4 Cli D3
A4 B6 Cl3 D4
A5 B10 Cl6 D6
Be aware of the impact of public projects on social welfare Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl0 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl3 D4
A5 B10 Cl6 D6

Contents
Topic
Theoretical foundations of cost-benefit analysis Decision criteria
Financial analysis and cost-benefit analysis
Stages of cost-benefit analysis
Public policy and service definition: Identification, Basic concepts
assessment and comparison of costs and Social surplus
benefits. Valuation of goods without a market Real values and inflation
Measurement of benefits
Opportunity cost
Price and shadow price
Add benefits and costs
Social discount rate
Criteria for decision-making in public policies and Net present value of the project

services Net benefit of the project

Internal rate of return
Income distribution and indirect effects Income distribution and indirect effects
Case study analysis Privatization of public firms

Tourism

Infrastructures

Health
Planning

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Lecturing 14 46 60
Programmed instruction 2 11.3 13.3
Case studies 7 19.4 26.4
Autonomous problem solving 8.9 24.7 33.6
Discussion Forum 1.6 9.1 10.7
Objective questions exam 2 0 2
Case studies 2 0 2
Essay questions exam 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Methodologies

Description

Lecturing Presentation by the teacher of the contents on the subject object of study, theoretical bases and /
or guidelines of a work, exercise that the student has to develop.

Programmed instruction It consists of the presentation of a subject divided into several didactic units, of smaller size, with
questions at the end of each didactic unit in order to consolidate the acquired knowledge. These
activities can be done in person or virtually.

Case studies Analysis of a real fact, problem or event in order to know it, interpret it, solve it, generate
hypotheses, test data, reflect, complete knowledge, diagnose it and train in alternative solution
procedures.

Autonomous problem  Activity in which problems and / or exercises related to the subject are formulated. The student

solving must develop the analysis and resolution of problems and / or exercises independently.

Discussion Forum Activities developed in a virtual environment in which diverse and current topics related to the

academic and / or professional field are discussed.

Personalized assistance

Methodologies Description
Lecturing Resolving doubts in the classroom or in tutorial hours.
Programmed instruction Resolving doubts in the classroom or in tutorial hours.
Case studies Resolving doubts in the classroom or in tutorial hours.
Autonomous problem solving Resolving doubts in the classroom or in tutorial hours.
Discussion Forum Resolving doubts in the classroom or in tutorial hours.
Assessment
Description Qualification  Training and
Learning Results
Objective Knowledge assessment tests that include closed questions with different 30 Al B1 Cl1 D3
questions answer alternatives (true / false, multiple choice, pairing of elements ...). A2 B6 Cl3 D4
exam Students select an answer from a limited number of possibilities A3 B10 Cl6 D6
Ad
A5
Case studies  Test in which a student must analyze a fact, problem or real event in order 30 Al Bl Cl11 D3
to know it, interpret it, solve it, generate hypotheses, test data, reflect, A2 B6 Cl3 D4
complete knowledge, diagnose it and train in alternative solution A3 B10 Cl6 D6
procedures. A4
A5
Essay Tests that include open-ended questions on a topic. Students must develop, 40 Al B2 C5 D1
questions relate, organize and present the knowledge they have about the subject in A2 B4 Cl10 D2
exam an argumentative answer. A3
Ad
A5

Other comments on the Evaluation

The Second Chance exam consists of a test that scores 100% of the grade.

The student can opt for a continuous evaluation or a global evaluation of the subject.

In the global evaluation the student will be evaluated of the theory and the practices even if he/she did not attend.
The deadline for students to renounce to the continuous evaluation is one month from the beginning of the classes.

The tutoring schedule will be published in Moovi and a tutoring can be requested through the Moovi chat.

Sources of information

Basic Bibliography

Ginés de Rus, Analisis Coste-Beneficio, Ariel,

Anthony E. Boardman, Cost[]Benefit Analysis, Cambridge University Press,
Complementary Bibliography

Recommendations

Paxina 20 de 40



Other comments

It will be necessary requirement for the development of the matter that the professor of the same can have of an up to date
PHOTOGRAPHY of the students that will have to go up to the platform to beginnings of course, and always before the day 30
September.

The only purpose of the treatment of this data is that the professor of the matter can verify the identity of the students
enrolled in the same.

The base of legitimation for the treatment of this data makes in application of the willing in the article 6.1and) of the RXPD in
which the treatment is necessary for the exercise of the public power conferred to the manager of the treatment based in
the article 9 of the Law 39/2015, of 1 October of the common administrative procedure of the public administrations and in
the article 25.7 of the RD 1791/2010, of 30 December, by what approves the Statute of the University Student.

The access to the image and to the personal data of the alone students is allowed to the professor of each matter for the
realisation of the academic activities indicated in this educational guide and will not be used neither spread for any another
purpose, having to save the corresponding to have to of confidentiality of the same.

More information: https://www.uvigo.gal/proteccion-Data
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IDENTIFYING DATA

Direccidén publica profesional

Subject Direccién publica
profesional

Code P07G095V01306

Study Grao en Direccién

programme e Xestion Publica
(Virtual)

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C

Teaching Casteldn
language Galego

Department Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinator Canoura Leira, Victoria

Lecturers Canoura Leira, Victoria

E-mail victoria.canoura.leira@uvigo.es
Web
General A presente asignatura pretende preparar ao alumnado tanto a nivel teérico como practico no desempefio e e

description entendemento da funcién directiva.

Esta funcién directiva abdrdase dende unha perspectiva de direccién publica profesional, que comparte as
competencias propias da boa direccién e a relacién coa xestién e as competencias, habilidades e/ou actitudes
relacionadas co liderado.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican coflecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as
competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefa a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira dptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B5 Razoar criticamente

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel, analizando a sua
relacion coa cidadania

C6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e mordis, dentro da area da xestién e administracién
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteladn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no &mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe autébnoma

D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning

Results
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Ao terminar a materia o estudantado serd quen de: 1. Identificar as relacidns entre funcién Al Bl G5 D1

directiva, persoas e modelos de direccién publica. 2. Analizar a funcién directiva no marco das A2 B2 C6 D2
Administracions publicas e os estados de benestar. 3. Combinar os diferentes elementos da A3 B3 (15 D4
direccién publica profesional: valores, normas, xestién, competencias e habilidades. 4. Elexirun A4 B4 Cl6 D5
modelo de direccién publica profesional que se adapte ao entorno institucional multinivel e en A5 B5 D6

rede. 5. Exporier e xustificar os valores éticos das instituciéns publicas en relacién aos problemas
sociopoliticos comlexos.

Contidos

Topic

1. As instituciéns publicas na era da gobernanza: 1. Direccién e Organizaciéns
A funcién directiva 2. Administracién Relacional

3. Gobernanza e Direccién Pulblica
4. Orixe, contexto e natureza do Directivo PUblico

2. Funcién directiva en perspectiva europea: 1. A importancia da Direccién Publica a nivel europeo

especial referencia ao contexto xuridico espafiol 2. Claves fundamentais do ordenamento xuridico espafiol como
explicacién das caracteristicas actuais

3. Alincidencia da normativa actual no modelo 1. Andlise normativa xeneral

directivo 2. Andlise dindmica do funcionamento do contexto legal sobre a realidade
da funcion directiva
4. Delimitacions estruturais previas 1. A dificil separacion entre politica e Administracion: o espazo intermedio

da Direccién Publica Profesional

2. O habitat natural da existencia do Directivo Publico
5. Aspectos técnicos dos perfis directivos 1. Trazos fundamentais: coflecementos, habilidades e actitudes. O
propostos Directivo Publico desde a perspectiva do liderado

2. A adaptacion do Directivo & contorna da gobernanza
6. Planificacion e aspectos técnicos: o directivo 1. Tipos de liderado

como lider 2. Modelo de liderado para as organizaciéns pUblicas actuais
7. Aspectos técnicos do establecemento da 1. A fase de recrutamento
funcidn directiva 2. A fase de seleccién

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Estudo de casos 8.5 10 18.5
Instruccién programada 4 13.5 17.5
Resolucién de problemas 15 16 31

Leccién maxistral 16 15 31

Foros de discusién 5 15 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 21 28

Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Estudo de casos En grupo, os participantes na materia analizaran distintos casos de directivos publicos.
Instruccién programada Realizar practicas utilizando informacién obtida de internet pero validada cientificamente
Resolucién de A funcién directiva profesional ou Direccidn Publica Profesional (DPP) configlirase como unha
problemas actividade que precisa de andlise en clave de competencias. Na metodoloxia de problemas

exponse a analise e debate en grupo das competencias que se requiren para o desenvolvemento
dun eficaz liderado institucional por parte dos DPP

Leccion maxistral Participar, de forma individual ou colectiva, a través de preguntas nas sesidns de teoria.

Foros de discusion Foros sobre materias ou novas importantes para o entendemento actualizado da asignatura

Atencion personalizada
Methodologies Description

Leccion maxistral Ao longo das diferentes sesiéns maxistrais programadas na guia da materia, a persoa titora encargarase
de resolver as dubidas que se expofian en relacién cos contidos, a metodoloxia e os exercicios
establecidos para o bo desenvolvemento da mesma. A atencién personalizada tamén se poderd
desenvolver, nos foros xerais, ou por mail no caso de que sexan consultas estritamente persoais sen
impacto no desenvolvemento da materia. O alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun
aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.
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Avaliacion

Description Qualification ~ Training and
Learning Results
Instruccién programada Visionado e contestacidn a unha serie de preguntas 15 B3 C5 D2
sobre unha B4 D5
conferencia relacionada coa Direccién Publica
profesional
Foros de discusién Debate presencial sobre un tema relacionado co 5 A2 B3 C5 D1
materia, A3 B5 D2
formando parte do proxecto de creacién del "Club de A4 D5
Debate"
de la Facultade de Direccion e xestién Publica
Resolucién de problemas e/ou Resolucidn de tres exercicios relacionados coa tematica 30 B3 C5 D1
exercicios da B5 D2
materia D5
Exame de preguntas obxectivas Un test para avaliar as competencias adquiridas do 25 Bl C6 D1
alumnado. B5 D2
Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 D5
pregunta
ben.
Exame de preguntas de Unha parte de preguntas de desenvolvemento e/ou de 25
desenvolvemento comentario

de texto, na que o alumnado deberd demostrar a
asimilacién do
contido das competencias.

Other comments on the Evaluation

Para considerar superada a avaliacién continua debe alcanzarse un minimo de 4 puntos. Para considerar superado o exame
debe alcanzarse un minimo de 4 puntos. Para poder sumar as cualificaciéns do exame da avaliacién continua, polo tanto,
debe ter una puntuacién minima en cada una das partes de 4 puntos. Na convocatoria de segunda oportunidade
(extraordinaria) gardaranse as notas das probas de avaliacién continua, sendo o exame similar ao da convocatoria ordinaria,
é dicir tipo test de resposta corta penalizando as erroneds e un exame de preguntas de desenvolvemento

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de analisis de la institucionalizacion de la
direccion publica profesional,, CLAD,

Rafael Jiménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP,

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos
Ill'y BOE,,

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestion directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion,,
Prentice Hall,,

Enrique José Varela Alvarez,, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizaciéns Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia,,, EGAP. Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez,, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.
Xunta de Galicia,

Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P07G095V01102
Xestidn de persoas: Organizacion e funciéns/P07G095V01205

Habilidades nas administracidns pUblicas/P07G095V01307

Other comments

Seréd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir 4 plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
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Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD

1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacion das

actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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IDENTIFYING DATA

Habilidades nas administracions publicas
Subject Habilidades nas
administraciéns
publicas
Code P07G095V01307
Study Grao en Direccién
programme e Xestién Publica
(Virtual)
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C

Teaching Castelan
language Galego

Depa

rtment Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinator Varela Alvarez, Enrique José

Ferndndez Sainz, Ignacio Nicolds

Lecturers Ferndndez Sainz, Ignacio Nicolds

Varela Alvarez, Enrique José

E-mail evalvarez@uvigo.es
igfernandez@uvigo.es
Web
General A funcién directiva ten longa tradicién nas organizaciéns publicas, sen embargo o desenvolvemento dos

description modelos de competencias e habilidades directivas en calqueira dos niveis de goberno-administracién apenas

foron obxecto de desefio e implementacién entre os directivos publicos espafiois.

Por elo, o obxectivo principal desta materia é estudar e desenvolver un modelo de habilidades directivas en e
para as administraciéns publicas multinivel en Espafia.

Ao terminar a materia o estudantado sera capaz de:

1. Identificar as relaciéns entre funcién directiva, persoas e modelos de direccién publica.

2. Recofiecer as competencias e habilidades basicas para o desenvolvemento efectivo da

funcién directiva publica.

3. Seleccionar, ordenar e debater sobre o conxunto de habilidades precisas para o directivo publico profesional
4. Preparar un modelo de habilidades blandas e duras para conseguir un liderado efectivo nas instituciéns
publicas.

5. Xustificar a idoneidade do modelo de habilidades no marco do Estatuto Basico do Empregado Publico

6. Expor os valores bdsicos cidadas sobre os que se constrden as habilidades propias da funcién directiva

7. Combinar o modelo de habilidades con problemas publicos complexos

8. E, por ultimo, expor a contorna de conflicto social, politico e administrativo e resolvelo a partir

das habilidades adquiridas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican cofecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as
competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefa a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira dptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B7 Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo

B9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccidn e xestion publica

C7 Desefiar e implementar ferramentas de xestidén dos recursos humanos nas organizacions

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisiéns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da area da xestién e administracién
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira
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D4 Dominar as TIC relationadas coa titulacion no dmbito académico e profesional
D5 Integrar a aprendizaxe auténoma
D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Desefar e implementar ferramentas de xestidn dos recursos humanos nas organizaciéns C7

Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien C15

sobre as persoas e a sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro
da area da xestion e administracién publica.

Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos Cl6
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e D1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelédn e galego) como nunha D2
lingua extranxeira

Dominar as TIC relacionadas coa titulacién no &mbito académico e profesional D4
Integrar a aprendizaxe auténoma D5
Adaptarse a novas situacions D6

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha drea de estudo que parte da Al

base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros

de texto avanzados, inclde tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracion e defensa

de argumentos e a resolucidon de problemas dentro da sta area de estudo

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro A3

da sUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4
especializado como non especializado

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo Bl
Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima B2
Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares B3
Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo B7
Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestién publica B9

Contidos
Topic
1. Funcidn directiva, persoas e modelos de 1.1. A funcién directiva nas organizaciéns publicas
direccién publica 1.2. A direccién publica profesional
2. Competencias e habilidades basicas para o 2.1. Perspectiva humana nos modelos de direccién publica
desenvolvemento efectivo da funcién directiva  2.2. Competencias directivas /ou habilidades directivas
publica
3. Modelos de habilidades do directivo publico  3.1. Habilidades directivas publicas no marco do EBEP
profesional en Espafia 3.1.1. Habilidades directivas "blandas"
3.1.2. Habilidades directivas "duras"
3.2. Modelo Habilidades Esenciais de Alta Direccién (HEAD)
4. Habilidades directivas nas administracions 4.1. Contorna, sistema e complexidade: Axenda 2030 e ODS 16y 17
2030 4.2. O directivo publico do século XXI e as habilidades para resolver
problemas publicos complexos

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccidon maxistral 14 38 52
Resolucién de problemas 0 48 48
Foros de discusion 0 17 17
Practicas con apoio das TIC 0 12 12
Debate 0 20 20
Exame oral 0 1 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién disponible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da

leccion maxistral.

Foros de discusion

co ambito académico e/ou profesional.

Actividades desenvolvidas nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados

Practicas con apoio das

Actividade na que por parte do profesor/a explicara o funcionamento da aplicacién informatica que

TIC se usara para a realizacién por parte do alumnado da practica sobre o obxecto de estudo. Adéditase
empregar como complemento da lecciéon maxistral.
Debate 0 alumnado, de maneira grupal, traballa sobre unha tematica relacionada coa materia,

previamente comunicada polo docente, para posteriormente realizar un debate profesional entre

dous grupos establecidos polo profesor/a.

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Leccion maxistral

Exposicion por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Resolucién de

problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da
informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento

da leccion maxistral.

Foros de discusion

relacionados co dmbito académico e/ou profesional.

Actividades desenvolvidas nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos

Practicas con apoio das

Actividade na que por parte do profesor/a explicara o funcionamento da aplicacién informatica

TIC gue se usarda para a realizacién por parte do alumnado da practica sobre o obxecto de estudo.
Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Debate 0 alumnado, de maneira grupal, traballa sobre unha tematica relacionada coa materia,
previamente comunicada polo docente, para posteriormente realizar un debate profesional entre
dous grupos establecidos polo profesor/a.

Avaliacion

Qualification Training and

Learning Results

Description
Resolucién de  Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 20
problemas exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor.
Foros de Actividades desenvolvidas nunha contorna virtual na que se debaten temas 25 Al
discusion diversos relacionados co &mbito académico e/ou profesional. A2
A3
Ad
A5
Practicas con Actividades desenvolvidas a través das TIC na que se traballen habilidades 20 Al
apoio das TIC especificas do dmbito académico e/ou profesional. A2
A3
Ad
A5
Debate Actividade na que o alumnado deberd traballar e debatir sobre un tema en 5 Al
concreto relacionado coa materia, nun tempo/condiciéns establecido/as polo A2
profesor/a. A3
Ad
A5
Exame oral Probas que inclden preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben 30 Al
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien A2
sobre a materia nunha resposta argumentada. A3
Ad
A5

B1 C7
B2 C15
B3 Cl16
B7
B9
C15 D4
C16 D6
Bl
B3
B7
B9
D1
D2
D4
D5
D6

Paxina 28 de 40



Other comments on the Evaluation

A materia dispdén dun periodo extraordinario de avaliacién denominado "segunda oportunidade" que permitird ao alumnado
poder ter maiores opciéns de aprobala materia ao longo do curso. Toda a informacién sobre esta opcidén extraordinaria estd
dispofiible no espazo comin da web da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Chad Kinsella and Brandon Waite, Identifying and developing desirable soft skills for public service,
10.1177/0144739420931552, SAGE: Teaching Public Administration, 2021

Sonia Hag, Ethics and leadership skills in the public service, 2792[]2796, Procedia Social and Behavioral Sciences,
2011

WHETTEN, DAVID A. y CAMERON, KIM S., Desarrollo de habilidades directivas, 978-607-32-0580-1, PEARSON
EDUCACION, 2011

VV.AA., El Sistema de Certificacion de Directivos Publicos Profesionales (SC/DPP). Esquemas de Categorias 2 y
3, Fundacién para los compromisos de la calidad, 2015

VV.AA., Marco profesional de la funcién directiva en las administraciones publicas, 978-84-393-9723-6, Escola
dJAdministracié Publica de Catalunya, 2018

VV.AA., Perfil de Competencias del Directivo de la Administracion Publica de Andalucia, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, 2006

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus

Xestion de persoas: Organizacién e funciéons/P07G095V01205
Xestién de servizos publicos/P07G095V01203

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Direccién publica nos gobernos locais/P07G095V01308
Direccion publica profesional/P07G095V01306

Subjects that it is recommended to have taken before

Ciencia politica: Ciencia da administracion e xestion publica/P07G095V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P07G095vV01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P07G095V01105
Ciencia politica: Gobernos autonédmicos/P07G095V01110

Ciencia politica: Instituciéns e politicas da Unién Europea/P07G095V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P07G095V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P07G095V01104

Other comments

Seréa requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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IDENTIFYING DATA

Direccién publica nos gobernos locais

Subject Direccién publica
nos gobernos
locais
Code P07G095V01308
Study Grao en Direccién
programme e Xestién Publica
(Virtual)
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C

Teaching Castelan
language

Department Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinator Martinez Arribas, Fernando

Lecturers Martinez Arribas, Fernando

E-mail fernando.martinez@uvigo.gal
Web
General A complexidade institucional é un dos elementos mais relevantes dos gobernos e as administraciéns publicas

description de todo o mundo. No caso dos gobernos locais esta complexidade increméntase polo tanto polo proceso de

globalizacién que se desenvolve dende vai décadas, como pola necesidade que ten a cidadania de apoio as
sUas vidas cotids en forma de mellores politicas e servizos publicos.

Para conseguir gobernar os concellos e as deputaciéns espafiolas e galegas faise preciso pois desenvolver
unha serie de competencias sobre direccién publica local que desborda as clasicas capacidades xuridicas e
econdmicas formais (normas) para pasar a desenvolver modelos de competencias directivas centradas nos
problemas publicos e nos e nas cidadas as que hai que axudar a través dunha accién publica profesional,
sostible, transparente, efectiva e ética. O marco da Axenda 2030 e aas ODS, en especial 0 11, 16 e 17 servirdn
de guia para este desenvolvemento competencial.

Este é o reto da materia "direccién publica nos gobernos locais" que consiste en crear un marco especifico de
direccién publica profesional para un nivel de goberno e administracién cada vez mais necesario para a
cidadania e mais necesitado de formacién e entrenamento directivo.

Ao finalizar a materia, o estudantado estara capacitado para:

1. Identificar, contextualizadamente, os elementos conceptuais, politicos,

institucionais e administrativos dos gobernos locais.

2. Describir os contidos referidos relativos aos gobernos locais.

3. Identificar e resolver problemas reais e ficticios respecto dos distintos gobernos e administraciéns locais
(europeos, espafiois e galegos).

4. Aplicar casos comparados das funciéns directivas propias dos niveis territoriais locais

5. Liderar con empatia os equipos de traballo propios dos gobernos e administraciéns locais dende as escalas
directivas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican coflecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as
competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefa a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B5 Razoar criticamente

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

C6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha dptima gobernanza

C7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira
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D3 Sensibilizarse con temas medioambientais
D5 Integrar a aprendizaxe auténoma
D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima B2

Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares B3

Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico B4

Razonar criticamente B5

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da Al
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros
de texto avanzados, inclie tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa

de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro A3
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4
especializado como non especializado

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e D1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria
Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha D2
lingua extranxeira
Sensibilizarse con temas medioambientais D3
Integrar a aprendizaxe auténoma D5
Adaptarse a novas situacions D6
Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Pdblicas multinivel, C5
analizando a sUa relacién coa cidadania
Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha Cé
Optima gobernanza
Desefar e implementar ferramentas de xestidn dos recursos humanos nas organizaciéns C7
Contidos
Topic
1. Introduccién conceptual sobre os Gobernos e 1.1. Marco comparado dos gobernos locais en Europa
Administraciéns Locais en Europa 1.2. O caso de Portugal e Espafa
2. Espafa e Galicia. O enfoque 2.1. Modelos de relaciéns intergubernamentais nos concellos en Espafia
intergubernamental e de redes aplicado os 2.2. Modelos de relaciéns intergubernamentis nos concellos de Galicia
mesmos 2.3. Redes de concellos en Galicia
3. Marcos institucional e politico-administrativo ~ 3.1. Dimensién de Goberno
do Goberno e a Administracién Local en 3.2. Dimensién de Administracién:
Espafia e en Galicia e a funcién directiva 3.2.1. Funciéns Directivas

3.2.2. Competencias Directivas
4. Conclusions e tendencias: o local 4.1. A gobernanza global e local en Europa

ante os retos da descentralizacién subestatal, a 4.2. Contribucién dos gobernos locais & gobernanza cosmopolita
integracién europea e a
globalizacién

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 14 38.5 52.5
Estudo de casos 0 87 87
Foros de discusion 0 9 9
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 1 1
Observacion sistematica 0 0.5 0.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
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Description

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.
Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Estudo de casos  Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co dmbito académico e/ou profesional.

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou suceso 40 Al C5
real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, A2 Cé6
contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e A3 C7
adestrarse en procedementos alternativos de solucién. A4
A5
Foros de discusién Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten 15 C5 D1
temas diversos e de actualidade relacionados co ambito académico C6 D2
e/ou profesional. C7 D3
D5
D6
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 40 Al B5
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos A2
gue tefien sobre a materia nunha resposta argumentada. A3
A4
A5
Observacion sistematica Percepcién atenta, racional, planificada e sistematica para describir e 5 B2 C5 D1
rexistrar as manifestaciéns do comportamento do alumnado. B3 C6 D2
B4 C7 D3
D5
D6

Other comments on the Evaluation

A informacién sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
[Avaliacion[] de cada tema.

0 alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacién que
destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Joaquim Brugué y Ricard Goma Carmona (coord.), Gobiernos locales y politicas publicas : bienestar social,
promocién econdmica y territorio, 84-344-1811-8, Ariel, 1998

Rafael Jiménez Asensio, El personal directivo en la administracién local, 978-84-9803-333-5, Diputacién de Barcelona,
2009

Enrique José Varela Alvarez, Gobernanza urbana. Elementos de aprendizaje y estudios de casos, 978-84-9888-385-5,
Icaria, 2011

Enrique José Varela Alvarez (Coord.), Claves para repensar el gobierno local en Galicia: Horizonte Europa 2020,
978-84-694-2103-1, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 2011

Joaquim Filipe Ferraz Esteves de AraUjo, Enrique José Varela Alvarez, La modernizacién administrativa y la gobernanza
en los concellos del Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 978-84-613-3572-5, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular,
2009

Complementary Bibliography
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Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Primera Parte), El blog de es-
publico, 2020
Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Segunda Parte), El blog de es-
publico, 2020

Recomendacidns

Other comments

Seréa requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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IDENTIFYING DATA
Quantitative Methods of Social Research

Subject Quantitative
Methods of Social
Research

Code P07G095V01309

Study Grado en Direccién

programme y Gestidn Plblica

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3rd 2nd

Teaching Spanish

language Galician
Department

Coordinator Vidal Puga, Juan José
Lecturers Vidal Puga, Juan José

E-mail vidalpuga@uvigo.qgal
Web http://moovi.uvigo.gal
General This course aims to provide students an understanding of the methodology and techniques for quantitative

description research applied to Public Administration.

Training and Learning Results

Code

Al Students will have shown they have sufficient knowledge and understanding of an area of study, starting after
completion of general secondary education, and normally reaching a level of proficiency that, being mostly based on
advanced textbooks, will also include familiarity with some cutting-edge developments within the relevant field of
study.

A2 Students will be able to apply their knowledge and skills in their professional practice or vocation and they will show
they have the required expertise through the construction and discussion of arguments and the resolution of problems
within the relevant area of study.

A3 Students will be able to gather and interpret relevant data (normally within their field of study) that will allow them to
have a reflection-based considered opinion on important issues of social, scientific and ethical nature.

A4 Students will be able to present information, ideas, problems and solutions both to specialist and non-specialist
audiences.

A5 Students will acquire the learning skills that are required to pursue further studies with a high degree of independence.

B1 Analysis, synthesis, problem-solving, decision-making, information- and time-management skills.

B4 Commitment to ethical values and public service vocation.

B5 Critical thinking skills.

B6 To put their knowledge on public management and administration into practice.

C13 To apply the social policies and research methods and techniques and to be able to use quantitative and qualitative
research methods.

C14 Ability to use the information and communication technologies (ICT) that can be applied in public management.

D2 To be able to communicate, both orally and in writing, in the two official languages (Spanish and Galician) and in a
foreign language.

D3 Raising awareness about environmental issues.

D4 To master the specific ICT techniques in their respective academic and professional fields.

D5 To acquire independent learning skills.

D6 To acquire independent learning skills.

Expected results from this subject

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Understand the processes and criteria for quality research and critically evaluate others' research Al B4 D2
findings. A2 B5 D3
A3 D5
A4 D6

A5
Correctly interpret the meaning of the results of quantitative analyses. Al Bl C13 D4
A2 B5 D5

A3

A4

A5
Use computing tools that allow the application of the studied methods and techniques. A5 B6 Cl13 D4
Ci14 D5
D6
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Contents

Topic

Data collection Empirical translation of the theory. Technique of scales. Survey by
sampling. Quality of the sources of information. Official statistical sources.

Data analysis Normal populations. Central limit theorem. The distribution of the average

of the sample. Interpretation of a confidence interval. Size of the sample to
estimate the average. Distribution of a proportion. Multiple linear
regression. Statistical hypothesis testing.

Computing applied to the resolution of practical Use of spreadsheets for the application of the concepts and quantitative

cases techniques to the resolution of exercises and practical cases.
Planning

Class hours Hours outside the Total hours

classroom

Introductory activities 1 0 1
Lecturing 15 34 49
Discussion Forum 0 3 3
Practices through ICT 12 0 12
Problem and/or exercise solving 8 16 24
Problem and/or exercise solving 8 16 24
Problem and/or exercise solving 8 16 24
Objective questions exam 0 12 12

Objective questions exam 1 0 1
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description
Introductory activities  Introductory activities.
Lecturing Basic contents and theory.
Discussion Forum Clarification of questions and collaborative work using the forums in the learning platform.

Practices through ICT  Students will have the chance to apply the theory presented in the lectures.

Personalized assistance
Methodologies Description

Discussion Forum Communication between readers and students via forums for general queries and internal chat for
particular questions.

Assessment
Description Qualification Training and Learning
Results
Problem and/or exercise Problem resolution and individual exercises are proposed 30 Al Bl Cl13 D4
solving in the theoretical and practical parts. A2 B5 Cl4 D5
A3 B6
A4
A5
Problem and/or exercise (*)Obtencidn de datos oficiais e a sUa analise. 30 Al Bl C13 D4
solving A2 B5 Cl4 D5
A3 B6
A4
A5
Problem and/or exercise (*)Resolucién de problemas de andlises de datos. 30 Al Bl C13 D4
solving A2 B5 Cl4 D5
A3 B6
A4
A5
Objective questions exam  Evaluation, in the partial and final exams, of the 10 Al B5 D5

theoretical knowledge.

Other comments on the Evaluation

An essay and several practical activities will be assigned throughout the course. Moreover, an additional final activity and
exam with objective questions will take place on official dates.

There are two ways to pass this subject:

Paxina 35 de 40



1. Continuous assessments include practical activities (90% of the final grade) and the final test exam (10% of the final
grade).

2. Afinal exercise includes the final test exam (50% of the final grade) and several practical activities (50% of the final
grade).

Students are expected to follow the first option ("continous assesments").
Exceptionally, and always by previous request, students may do the final examination during tutoring hours.

Second call: The second call will be a single exercise, including a test exam (50% of the final grade) and several practical
activities (50% of the final grade).

Warning: No grades will be saved for future calls.

Sources of information

Basic Bibliography

Cea D'Ancona, Maria Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis,
1996

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, McGraw-Hill, 2008

Complementary Bibliography

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A.,, Introduccidn a las técnicas de investigacion social,,
Centro de Estudios Ramoén Areces, 2010

Scheaffer;Mendejall;Lyman,, Elementos de muestreo, Elementos de muestreo, 2006

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012

Recommendations

Other comments

t will be necessary requirement for the development of the matter that the professor of the same can have of an up to date
PHOTOGRAPHY of the students that will have to go up to the platform to beginnings of course, and always before the day 30
September.

The only purpose of the treatment of this data is that the professor of the matter can verify the identity of the students
enrolled in the same.

The base of legitimation for the treatment of this data makes in application of the willing in the article 6.1and) of the RXPD in
which the treatment is necessary for the exercise of the public power conferred to the manager of the treatment based in
the article 9 of the Law 39/2015, of 1 October of the common administrative procedure of the public administrations and in
the article 25.7 of the RD 1791/2010, of 30 December, by what approves the Statute of the University Student.

The access to the image and to the personal data of the alone students is allowed to the professor of each matter for the
realisation of the academic activities indicated in this educational guide and will not be used neither spread for any another
purpose, having to save the corresponding to have to of confidentiality of the same.

More information: https://www.uvigo.gal/proteccion-Data
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IDENTIFYING DATA
Contabilidade publica

Subject Contabilidade
publica

Code P07G095V01310

Study Grao en Direccién

programme e Xestion Publica
(Virtual)

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C

Teaching Casteldn

language

Department Economia financeira e contabilidade

Coordinator Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Lecturers

E-mail

Web

General Co estudo desta materia pretendemos conseguir que os alumnos dominen os conceptos basicos desta
description  disciplina cada vez mais presente nos distintos programas de acceso & funcién publica

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alglns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as
competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefa a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidéns xestionando a informacién e o tempo

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

B5 Razoar criticamente

C8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econdmico-financeiros das Administraciéns PUblicas

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6 Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results

O terminar a materia, o/a estudante serd capaz de: a. Recofiecer os conceptos basicos da Al Bl C8 D1

contabilidade e aplicar o Plan Xeral de Contabilidade nos distintos entes e niveles administrativos. A2 B3 D3

b. Identificar as distintas partes na que se estrutura o Plan Xeneral de Contabilidade para a sua A3 B4 D4

aplicacién nos distintos entes que se integran no sector publico estatal. c. Analizar e interpretara A4  B5 D5

informacién econdémica, financeira e orzamentaria do sector publico. A5 D6

Contidos

Topic
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1. Marco legal da contabilidade publica 1.1 A organizacién da contabilidade no sector publico espafiol
1.1.1 Entidades do sector pUblico e réxime contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable ao sector publico estatal.

1.2 A normalizacién contable en Espafia

1.2.1 O proceso de reforma da contabilidade publica

1.2.2 O Plan Xeral da Contabilidade Publica. Estrutura

1.3. O marco conceptual da contabilidade publica

1.3.1 Imaxe fiel das contas anuais

1.3.2 Requisitos da informacion a incluir nas contas anuais
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos das contas anuais

1.3.5 Criterios de rexistro ou recofiecemento contable dos elementos das
contas anuais

1.3.6 Criterios de valoracién

2 A contabilidade do orzamento de gastos 2.1lIntroducién
2.20peraciéns do orzamento de gastos do exercicio corrente
2.2.1 Aprobacién dos créditos iniciais
2.2.2 Prérroga do orzamento vixente no exercicio anterior
2.2.3 Modificaciéns dos créditos
2.2.4 Cambio de situacién dos créditos definitivos
2.2.5 Autorizacién do gasto
2.2.6 Compromiso ou disposicién de gastos
2.2.7 Recofiecemento e liquidacién de obrigaciéns
2.2.8 Extincién de obrigaciéns
2.2.9 Acumulacién de actos
2.2.100peraciéns de peche
2.3 Operaciéns do orzamento de gastos de exercicios pechados
2.3.1 Traspaso dos saldos pendentes
2.3.2 Modificacién de obrigaciéns
2.3.3 Extincién
2.4 Gastos de execucién plurianual
2.5 Anticipos de tesouraria

3 A contabilidade do orzamento de gasto 3.1 Introducién
3.2 Operaciéns do orzamento do exercicio corrente
3.2.1 Apertura do orzamento de ingresos
3.2.2 Modificacion das previsidns iniciais
3.2.3 Recofiecemento dos dereitos a cobrar
3.2.4 Anulacién e cancelacién dos dereitos
3.2.5 Recadacion dos dereitos
3.2.6 Devolucién dos ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacién de dereitos
3.3 Operaciéns do orzamento de ingresos de exercicios pechados
3.3.1 Modificacién do saldo inicial de dereitos recofiecidos
3.3.2 Anulacién de dereitos
3.3.3 Devoluciéns de ingresos
3.3.4 Cancelacién de dereitos
3.4 Regularizacién da contabilidade do orzamento de ingresos
3.4.1 Orzamento corrente
3.4.2 Orzamento pechado
3.5 Peche do orzamento de ingresos

4. Normas de recofiecemento e valoracién 4.1 Tratamento contable do inmobilizado non financeiro
de determinadas operaciéns basicas utilizadas  4.1.1 Material
con frecuencia no sector publico 4.1.2. Investimentos inmobiliarios

4.1.3. Intanxible
4.2 Tratamento contable dos arrendamentos e outras operaciéns de
natureza similar
4.2.1 Arrendamentos financeiros
4.2.2 Arrendamentos operativos
4.3. Activos e pasivos financeiros
4.4 Transferencias e subvencions
4.5 Qutras operacions
5. Operaciones do peche do ejercicio 5.1 Reclasificaciones
5.2 Axustes por periodificacién
5.3 Contabilidade das operacions non formalizadas
5.4 Correciéns valorativas
5.5 Operaciéns de regularizacién
5.6 Operaciéns de peche
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6. As contas anuais nas entidades publicas 6.1 Introducién
6.2 O balance
6.3 A Conta de resultados econémica- patrimonial
6.4 Estado de liquidacién do orzamento
6.5 Estado de fluxos de efectivo
6.6 Memoria
6.7 Otros estados financieiros e magnitudes relevantes continidas na
memoria
7. Control e auditoria no sector publico 7.1 Introducién
7.2 O control externo nas administraciéns publicas
7.3 Principios e normas de auditoria
7.4 O informe de auditoria nas administraciéns publicas

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 14 66 80
Seminario 14 10 24
Practicas de laboratorio 13 25 38
Exame oral 2 2 4
Exame de preguntas obxectivas 2 2 4

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral 0O profesor explicara os contidos de cada tema que considere mais relevantes. E necesario que os
alumnos/as completen dita explicacién utilizando as fontes de informacién que figurardn en cada
tema do programa da materia.

Seminario Peza fundamental no novo sistema de aprendizaxe; aclararanse ddbidas xurdidas nas clases
presenciais, ademais farase un seguimento dos traballos en equipo.

Practicas de laboratorio Ditas clases estdan pensadas como un complemento as explicaciéns tedricas.
As clases practicas estan estruturadas como: practicas de aula e practicas de computador.
As practicas de aula estan dedicadas & resolucién de exercicios tipo. E necesario que o alumno/a
complete a sta formacién practica coa resolucién de distintos supostos que lle serdn entregados
antes da explicacién de cada tema. As dubidas seran resoltas ben en tutorias personalizadas ou
nalglns casos na clase practica.
E fundamental que o alumno resolva algln tipo de exercicios utilizando ferramentas informaticas
(programas especificos, excel, etc.)

Atencion personalizada
Methodologies Description

Practicas de laboratorio Control titorial na resolucién de exercicios practicos e de traballos en equipo.

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Practicas de Durante as practicas de laboratorio, os estudantes responderan as preguntas 20 Al Bl C8 D1
laboratorio relacionadas co desenvolvemento da clases que lle plantexe o profesor. Se A2 B3 D3
contestan de xeito acertado, levaran un punto positivo. A suma dos puntos A3 B5 D4
positivos acadados por cada estudante determinard a evaluacién continua A4
A5
Exame oral Durante as clases presenciais, os estudantes responderan as preguntas 40 Al Bl D1
relacionadas co desenvolvemento da clases que lle plantexe o profesor. Se A2 B3 D3
contestan de xeito acertado, levaran un punto positivo. A suma dos puntos A3 B5 D4
positivos acadados por cada estudante determinard a evaluacién continua A4
A5
Exame de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, que 40 Al Bl D4
preguntas versara sobre a adquisicién de competencias. Valorarase A2 B3
obxectivas contido e forma da proba escrita. A3 B5
Ad
A5

Other comments on the Evaluation
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O sistema de avaliacion nas convocatorias ORDINARIA e EXTRAORDINARIA consta de dias alternativas:

1. AVALIACION CONTINUA: Son probas de avaliacién continua que requiren a presenza do alumno na aula. Todos os alumnos
seran considerados en AVALIACION CONTINUA salvo que soliciten a AVALIACION GLOBAL entre o 29 de xaneiro e 29 de
febrero No Decanato.

2. AVALIACION GLOBAL: resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre o cofiecemento de todos
os contidos da materia, habilidades practicas e adaptacién a novas situaciéns.

No caso de non realizar a AVALIACION GLOBAL, a nota que constara na acta serd a suma das probas de avaliacién continua
realizadas.

As datas e horarios das probas de avaliacién das distintas convocatorias son os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023, presente na paxina web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de publicaciones,
Varios autores, Manual de Contabilidad Publica, Faura-Casas,

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad publica, Instituto de Estudios Fiscales,

Recomendacidns

Other comments
As modalidades presencial e semipresencial do grado comparten un mesmo plan de estudios

Seréd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir 4 plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mdis informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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