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(*)Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Presentacion
(*)

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais ten unha ampla traxectoria dentro da nosa universidade. A principios
dos 70 xa se impartian ensinanzas de Ciencias Econdmicas no antigo Colexio Universitario de Vigo, que en 1980 pasaria a
integrarse na Universidade de Santiago de Compostela. En 1990 segrégase no Campus de Vigo, o que supora o nacemento
da Universidade de Vigo.

No curso 1991/92 iniciase a docencia das licenciatutras de Ciencias Econdmicas e de Ciencias Empresariais no edificio
actual, rexistrandose dos procesos de reforma dos seus plans de estudios nos anos 1995 e 2002. A raiz da promulgacién do
RD 1393/2007 spbre ordenacién das ensinanzas universitarias ponse en marcha o proceso de adaptacién ao Espazo Europeo
de Educacién Superior, de tal xeito que, para o curso académico 2009/10, comezaran a impartirse as titulaciéns de Grao en
Adeministracién e Direccién de Empresas e en Economia as que se refiren estas guias.

Persiguese con elo ofertar unhas titulaciéns mais adaptadas ao contexto actual, cunha adaptacién das metodoloxias
docentes orientadas cara a aprendizaxe do alumnado e o desenvolvemento das slas capacidades.

Localizacion
(*)

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais de Vigo estd no Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a 15
km. de la ciudad.

En caso de precisar informacion é posible contactar a través das seguintes vias:
Correo - Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserxeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnado)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnado)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Servizos ofertados
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(*)

A Facultade conta cunha importante dotacion de infraestructuras destinadas a dar soporte as actividades de investigacion,
docencia e extensién universitaria. Resumidamente, hai 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de informatica e
un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispén dun salén de actos cun aforo aproximado dunhas 550 persoas ,
un salén de graos para 60-80 personas, biblioteca con 400 postos de lectura e cafeteria-comedor.

A continuacién desglésase a informacidn sobre servicios importantes para o alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTADO

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:
Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotaciéns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.
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Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

(*)

Decana: M2 Dolores Garza Gil

Secretaria: Ana de Prado Vazquez

Vicedecana de Calidade: M2 Xosé Rodriguez Vazquez

Vicedecana de Relacidns Internacionais: Carmen Otero Neira

Vicedecana de Relaciéns Institucionais: Lucy Amigo Dobafio

PCEO Grado en Administracidn y Direccién de Empresas/Grado en

Derecho

Subjects

Year 3rd

Code Name Quadmester Total Cr.
V03G720V01311 Administrative law 1 1st 9
V03G720V01312 Operations management 1st 9
V03G720V01313 Criminal law 2 1st 6
V03G720vV01314 Civil law 2. Rights in rem 1st 6
V03G720V01315 Financial accounting 2 1st 6
V03G720V01321 Im ifg?ié:ﬁgs' systemand , 9
V03G720V01322 :L;T:geﬁ"é‘;‘irces 2nd 9
V03G720V01323 Investment decisions 2nd 6
V03G720vV01324 Business management 1 2nd

V03G720V01325 Organisation theory 2nd

Paxina 3 de 45



IDENTIFYING DATA
Administrative law 1

Subject Administrative law
1

Code V03G720V01311

Study PCEO Grado en

programme Administracion y
Direccion de

Empresas/Grado
en Derecho
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 3rd 1st
Teaching Galician
language
Department

Coordinator Hernandez Corchete, Juan Antonio
Lecturers Ferndndez Acevedo, Rafael
Hernandez Corchete, Juan Antonio
Lareo Jiménez, Jacinto
Valcarcel Fernadndez, Patricia

E-mail jahc43@hotmail.com
Web
General (*)Os obxectivos que persegue o ensino desta materia son o exame e analise do Ordenamento xuridico-

description administrativo, asi como as distintas modalidades de Administraciéns publicas e os ***intrumentos xuridicos da
sUa actividade (con particular atencién & teoria do acto administrativo e do procedemento, por unha banda, e
aos contratos das Administracions, por outra).

Training and Learning Results

Code

Al Students will have shown they have sufficient knowledge and understanding of an area of study, starting after
completion of general secondary education, and normally reaching a level of proficiency that, being mostly based on
advanced textbooks, will also include familiarity with some cutting-edge developments within the relevant field of
study.

A3 Students will be able to gather and interpret relevant data (normally within their field of study) that will allow them to
have a reflection-based considered opinion on important issues of social, scientific and ethical nature.

A4 Students will be able to present information, ideas, problems and solutions both to specialist and non-specialist
audiences.

Expected results from this subject

Expected results from this subject Training and Learning Results
New Al
A3
Ad
Contents
Topic
(*)Tema 1- O Dereito Administrativo e a (*).

Administracién publica: concepto e caracteres;
fontes, en particular o Regulamento.

(¥*)Tema 2- Os suxeitos: As Administracions (*).
publicas e a slia organizacién. O administrado
(*)Tema 3- Fundamentos da actividade (*).

administrativa: o principio de legalidade da
Administracion

(*)Tema 4- Os actos administrativos: clases, (%).
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

(¥*)Tema 5- O procedemento administrativo (*).
(¥*)Tema 6- Os recursos administrativos (*).
(*)Tema 7- Coaccién administrativa. En particular, (*).
a execucion dos actos administrativos

(*)Tema 8- Contratos do sector publico (*).

Planning
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Class hours Hours outside the Total hours

classroom
Seminars 38 76 114
Lecturing 40.5 48.6 89.1
Problem and/or exercise solving 1 20.9 21.9

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description
Seminars (*)Desenvolveranse (nos Grupos *B), a titulo de exemplo, actividades do tipo das seguintes, coa
finalidade de repasar ou profundar nos contidos abordados nas sesiéns maxistrais:

* Resolucién de supostos practicos.
* Andlise de contidos especificos (por exemplo, sentenzas sobre contidos do temario).
* Postas en comun e resolucién de dubidas.

O traballo en seminarios DEBERA ser complementado pola/polo estudante con traballo auténomo, e
PODERA voluntariamente ser complementado con *tutorfas individualizadas nos dias e horas
fixados pola Facultade de Dereito.

Lecturing (*)O profesor expora os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha preguntas
aos alumnos e convidandolles a participar resolvendo cuestidns e casos.

O traballo en sesion maxistral DEBERA ser complementado pola/polo estudante con traballo
auténomo, e PODERA voluntariamente ser complementado con *tutorias individualizadas nos dias e
horas fixados pola Facultade de Dereito.

Personalized assistance

Methodologies Description
Lecturing
Seminars
Tests Description

Problem and/or exercise solving

Assessment
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Seminars (*)Avaliarase a capacidade das/vos estudantes para resolver casos practicos, debater, 30 Al
expor e, en xeral, a sUa participacién activa. A mera asistencia non se valora. A3
Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos A4
mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito Administrativo, manexar con
soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver problemas
xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
Lecturing (*)Avaliarase a capacidade das/dos estudantes para responder oralmente PREGUNTAS 30 Al
E PROBAS OBXECTIVAS orais que o profesor vaia suscitando ao longo da sUa A3
exposicion. A mera asistencia non se valora. A4
Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos
mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito Administrativo, manexar con
soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver problemas
xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
Problem (*)O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou practico), 40 Al
and/or podendo utilizar textos legais. A3
exercise Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos A4

solving mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito Administrativo, manexar con
soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver problemas
xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Other comments on the Evaluation

Sources of information

Basic Bibliography

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo | y Il, Ultima edicién, Open Ediciones Universitarias, -
Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -
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Martin Rebollo, L, Manual de las Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -
Fernandez Farreres, G., Sistema de Derecho Administrativo, Ultima edicion, Aranzadi,
Complementary Bibliography

Recommendations

Subjects that continue the syllabus

Administrative law 2/003G081V01503

Contentious-administrative jurisdiction and social/003G081V01604

Subjects that it is recommended to have taken before
Law: Constitutional law 1/003G081V01103

Law: Constitutional law 2/003G081V01204

Law: Theory of Law/003G081V01102
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IDENTIFYING DATA
Direccién de operacions

Subject Direccién de
operaciéns

Code V03G720V01312

Study PCEO Grao en

programme Administracién e
Direccion de
Empresas/Grao en

Dereito

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 3 1c

Teaching Castelan

language

Department Organizacién de empresas e marketing
Coordinator Diz Comesafia, Maria Eva

Lecturers Diz Comesafia, Maria Eva

E-mail evadiz@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=2599
General Esta materia desenvolve os contidos, métodos e ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela

description aféndase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto e do proceso produtivo, modo e lugar de
elaboracién, recursos necesarios e slia organizacién, e calquera outro aspecto necesario para que a empresa
poida realizar o proceso produtivo para o que foi creada.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Code

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

Mostrar o cofiecemento de procedementos e técnicas propias da direccién de operaciéns.

Aplicar ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da informacién relevante na

area de producion.

Fixar obxectivos, elaborar estratexias e planos de accién propios das actividades de producién e
coherentes co seu contorno.

Manexar os cofiecementos, procesos e técnicas propias da direccién e xestién das actividades de
producién nas distintas empresas, asumindo os efectos da sla practica e as consecuencias da sla
accion en calquera contexto de intervencién reflexionando sobre o seus propios posicionamientos.
Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién da area de producién da
empresa asi como a emisién dos informes correspondentes.

Contidos

Topic

MODULO 1: A EMPRESA E O SISTEMA DE TEMA 1. O Sistema de Operacidns, a Estratexia de Operaciéns e os seus
OPERACIONS resultados

MODULO 2: DESENO DO SISTEMA DE TEMA 2. Seleccién e Desefio do Produto e do Proceso Produtivo
OPERACIONS TEMA 3. Decisiéns Estratéxicas de Capacidade

TEMA 4. Decisiéns de Localizacién
TEMA 5. Distribucion en Pranta
MODULO 3: XESTION DA CADEA DE SUMINISTROS TEMA 6. Xestion da Cadea de Subministros
TEMA 7. Xestidn dos Stocks
MODULO 4: XESTION DAS ACTIVIDADES DE TEMA 8. Planificacion e Control de Proxectos
PRODUCION TEMA 9. Planificacién, Programacion e Control da Producién
TEMA 10. Lean Manufacturing

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 37.5 40.5 78
Resolucién de problemas 30 75 105
Seminario 7 0 7
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 32 35

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Paxina 7 de 45


http://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=2599

Description

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Emprégase como complemento da leccién maxistral.

Seminario Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervisiéon de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Reunidéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Estas sesidons poderan realizarse,
baixo a modalidade de concertacién previa, polos medios teleméticos fixados polo profesorado.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Resolucién de Probas na que o alumno debe solucionar unha serie de casos, problemas e 50
problemas exercicios nun tempo e condicions establecidos polo profesor (Ningunha
delas supord mais dun 40% da nota). Desta maneira, o alumno debe aplicar
os coflecementos que adquiriu. Correspdndense coas horas practicas da
materia recollidas nos grupos medianos.
Exame de preguntas de Duas probas (teoria 25% e practica 25%) para avaliaciéon das competencias 50
desenvolvemento adquiridas que inclden preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os

alumnos deben responder de maneira directa e razoada en base aos
cofiecementos que tefien sobre a materia.

Other comments on the Evaluation

A avaliacién do alumno realizarase do seguinte xeito:

- Probas de avaliacidn global (0 a 5 puntos). As probas realizaranse 6 final do cuatrimestre. Estas probas constaran dunha
proba tedrica (25%) e dunha proba practica (25%). Para superala serd necesario obter unha nota igual ou superior 6 50% da
puntuacion total da proba de avaliacién global e, como minimo, o0 40% da nota asignada a cada unha das partes tedrica e
practica.

No caso de que o alumno tefia solicitado no plazo establecido que a proba de avaliacién global sexa sobre 10 puntos, nestas
probas de avaliacion global incluirdse unha terceira parte (0 a 5 puntos) que sustituird &s probas intermedias da avaliacién
continua (os contidos e nimero destas probas establecerase no calendario docente publicado no MooVi da materia). Para
iso, nos primeiros 30 dias do cuatrimestre habilitardse a través de MooVi un Unico prazo para que o alumno poda solicitar
que a sula proba de avaliacién global conte con esta terceira parte e renunciar, polo tanto, 6 sistema de avaliacién continua.

- Avaliacién baseada nos traballos realizados, tanto en grupo como de maneira individual, nas sesiéns practicas (0 a 5
puntos). As actividades de avaliacién continua nas sesidns practicas sé se poderan realizar nas datas e sesidns establecidas,
debendo cada alumno asistir ao grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas, agas autorizacién explicita para
algunha practica dos profesores encargados da materia para asistir a outro grupo no que tefia lugar a mesma practica.

0 alumnado que sexa evaluado en réxime de avaliacién continua tera a posibilidade de superar a asignatura e de alcanzar o
100% da nota. Para eso, antes da realizacién das probas da convocatoria oficial existira a posibilidade de realizar de
maneira telematica dlas probas coas mesmas condicidns, contidos e formato que a proba de avaliacién global (0 a 5
puntos) e que se indicaron anteriormente. A materia aprobarase sempre e cando se supere esta proba de avaliacién global e
se alcance un minimo de 5 puntos na materia.

Se o estudiante non supera a asignatura por avaliacién continua, a aprobacion da asignatura requerird da aprobacién da
proba de avaliacién global. Nese caso, a nota final da asignatura resultard da suma da nota obtida na avaliacién continua,
que supord un 50% da nota final, e a nota obtida nesta proba, que supora o 50% restante. No caso de non superar a proba
de avaliacién global, a nota final da asignatura serd a obtida nesta proba expresada nunha escala de 0 a 10 puntos.

A segunda convocatoria rexirase polas mesmas normas. Na convocatoria de fin de carreira a proba de avaliacién global
supora 0 100% da cualificacién.

Os exames teran lugar na data establecida polo Decanato do centro. IMPORTANTE: O calendario de exames é publicado 6
inicio do curso. Non obstante, o calendario pode ser modificado 6 longo do mesmo por algin imprevisto. Prégase que
consulten a paxina web da Facultade por se hai cambios no mesmo (http://fccee.uvigo.es).
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0 horario de titorias de cada profesor e o procedemento de solicitude das mesmas estara dispofiible no MooVi da materia.

BOAS PRACTICAS:

- Non esta permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tabletas ou similares nas sesiéns de traballo.
Estes deben estar desconectados, agds autorizacién expresa do profesor/a.

- Non esta permitido comer nin beber (agds auga) durante as clases.

- As conductas inadecuadas, contrarias e perxudiciais para a convivencia e a slia correccién poderan ser sancionadas coa
pérdida do dereito 4 evaluacion continua do estudiante responsable.

- E imprescindible asistir as sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento.

- Calquera evidencia de traballos e/ou probas plaxiados ou copiados, total ou parcialmente, supora unha calificacién de
suspenso en tdédalas convocatorias do curso académico.

- Para a realizacién dos exames sé se permite o uso de elementos de escritura e calculadora.

- 0 alumno deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co seu D.N.I, pasaporte ou titulo de conducir, non sendo
valido outro documento.

- Tédalas probas e exames deberdn ser entregados & sUa finalizacién e baixo ninglin concepto poderdn ser sacados fora da
aula.

- A revisién de exames terd lugar no centro e sé no horario e lugar establecido polo profesor/a.

- No caso das actividades docentes que se leven a cabo por medios telematicos, véxase a seguinte informacion:
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor/a podera adoptar as medidas que estime oportunas dentro da
lexislacién vixente.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

ARIAS ARANDA, A. y MINGUELA RATA, B. (Coord.), Direccién de la Produccion y Operaciones. Decisiones
Estratégicas, Pirdmide, 2018

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Produccién. Planificacion, Programacién e Control, Servicio Publicaciéns da
Universidade de Vigo, 2009

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Producion. Planificacién, Programacion e Control. Exercicios Resoltos,
Servicio Publicaciéns da Universidade de Vigo, 2005

Complementary Bibliography

ADAM, E.E. y EBERT, R.)., Administracion de la Produccidén y las Operaciones, Prentice Hall, 1991

ARIAS ARANDA, A. y MINGUELA RATA, B. (Coord.), Direccién de la Produccion y Operaciones. Decisiones Operativas,
Pirdmide, 2018

CHASE, R.B.; JACOBS, F.R. y AQUILANO, N.)., Administracién de operaciones : producciéon y cadena de suministros,
McGraw-Hill, 2014

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccidon de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccion y los
servicios, McGraw-Hill, 1994

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccién de operaciones : aspectos tacticos y operativos en la produccién y
los serviciosos, McGraw-Hill, 1994

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccién de la Produccién. Fundamentos Estratégicos., Civitas, 1995

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; AVELLA CAMARERO, L. y FERNANDEZ BARCALA, M., Estrategia de Produccién, McGraw-Hill,
2006

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; AVELLA CAMARERO, L. y FERNANDEZ BARCALA, M., Administracién de la Produccién:
Enfoque Estratégico, Pirdmide, 2020

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccién de la Produccion. Métodos Operativos., Civitas, 1994
HEIZER, ]. y RENDER, B., Direccién de la Produccion y de Operaciones : Decisiones Estratégicas, Prentice Hall, 2015
KRAJEWSKI, LJ. y RITZMAN, L.P., Administracion de Operaciones. Estrategia y analisis, Pearson, 2003

MARTIN PENA, M. L.; CARRASCO, E.; DIAZ, E.; GARCIA, F. y MONTERO, A., Direccién de la Produccién. Problemas y
ejercicios resueltos, Prentice Hall, 2003

MIRANDA GONZALEZ, F.).; CHAMORRO MERA, A.; RUBIO LACOBA, S. y BANEGIL PALACIOS, T.M., Manual de Direccién de
Operaciones, Thomson, 2005

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S. y CHAMORRO MERA, A., Direccién de Operaciones. Casos practicos y
recursos didacticos, Paraninfo, 2014
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PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. y GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccion a la
economia de la empresa. Una vision tedrico-practica, Delta Publicaciones, 2010

SCHROEDER, R.G., Administracion de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcién de Operaciones, McGraw-
Hill, 1992

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Other comments
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 3¢
curso. O profesor responsable é Maria Eva Diz Comesafia.

Aportarase ao alumnado a informacién e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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IDENTIFYING DATA

Dereito penal Il

Subject Dereito penal Il
Code V03G720V01313
Study PCEO Grao en
programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c
Teaching
language
Department Dereito publico
Coordinator Garcia Mosquera, Marta
Lecturers Garcia Mosquera, Marta
Lago Calvo, Francisco José
Vazquez Iglesias, Maria Dolores
E-mail mmosquera@uvigo.es
Web
General Estudo da parte especial do Dereito Penal
description

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de

estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning

Results
CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de aportar soluciéns xuridicamente A2
admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores A3
constitucionais, e a argumentacién xuridica.
CE53 - Cofecer as distintas figuras delictivas contenidas no Cédigo Penal e nas leis penais A2
especiais, o seu ambito de aplicacién e os criterios de interpretacién legal, xurisprudencial e A3
doutrinal.
Contidos
Topic
Leccidn 1. Delitos contra a vida humana I. Homicidio e as sUas formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e
independente. auxilio ao suicidio. Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccidn 2. Delitos contra a vida humana
dependente ou en formacién.

I. Aborto. Il. Lesiéns ao feto. Ill. Delitos relativos @ manipulacién xenética.

Leccidn 3. Delitos conta a salde e a integridade
persoal.

l. Lesidns.

Leccidn 4. Delitos contra a liberdade.

I. Detencidns ilegais e secuestros. Il. Ameazas. lll. Coaccidns

Leccidn 5. Delitos contra a integridade moral e
trata de seres humanos

I. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de
seres humanos.

Leccidn 6. Delitos contra a liberdade e
indemnidade sexuais

I. Agresidns sexuais. Il. Abusos sexuais. Ill. Abusos e agresiéns sexuais a
menores de dezaséis anos. IV.Acoso sexual. V. Delitos de exhibicionismo e
provocacioén sexual. VI. Delitos relativos a prostitucion e a explotacion
sexual e corrupcién de menores. VII. Disposiciéns comuns.

Leccién 7. Omisién do deber de socorro.

I. Omisién do deber de socorro.

Leccién 8. Delitos contra a intimidade, o dereito 4 1. Descubrimento e revelacién de segredos. Il. Allanamiento de morada,

propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio.

domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.

Leccidén 9. Delitos contra o honor.

I. Calumnia. Il. Inxuria. Ill. Disposiciéns xerais.
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Leccién 10. Delitos contra as relacidns familiares.

I. Matrimonios ilegais. Il. Suposicion de parto e alteracion da paternidade,
estado ou condicion do menor. . Delitos contra os dereitos e deberes
familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia e induccidn de
menores ao abandono de domicilio. 2. Sustraccién de menores. 3.
Abandono de familia, menores ou persoas con dispacidade necesitadas de
especial proteccion.

Leccién 11. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioecondmica.

I. Furtos. II. Robos. lll. Extorsién. IV. Robo e furto de uso de vehiculos. V.
Usurpacion. VI. Disposiciéns comuns.

Leccidn 12. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconomica (continuacion)

I. Defraudaciéns. 1. Estafas. 2. Administracion desleal. 3. Apropiacion
indebida. 4. Defraudacions do fluido eléctrico e analogas Il. Danos. Ill.
Receptacion e branqueo de capitdis.

Leccidn 13. Delitos contra os dereitos dos
cidadans extranxeiros.

|. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros

Leccidn 14. Delitos relativos & ordenacién do
territorio e o urbanismo, & proteccién do
patrimonio histérico e ao medio ambiente.

. Delitos sobre a ordenacién do territorio e o urbanismo. Il. Delitos sobre o
patrimonio histérico. lll. Delitos contra os recursos naturais e o0 medio
ambiente. IV. Delitos relativos & proteccién da flora, fauna e animais
domeésticos. V. Disposiciéns comuns.

Leccién 15. Delitos contra a seguridade colectiva.

I. Delitos contra a saude publica. Il. Delitos contra a seguridade vial.

Leccidon 16. Falsedades.

. Falsificacién de moeda e efectos timbrados. Il. Falsedades documentais.
1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais e mercantis e dos
despachos transmitidos polos servicios de telecomunicacién. 2.
Falsificacién de documentos privados. 3. Falsificacién de certificados. 4.
Falsificacién de tarxetas de crédito e débito e cheques de viaxe. |ll.
Disposicién xeral. IV. Usurpacién do estado civil. V. Usurpacién de
funciéns publicas e intrusismo.

Leccidn 17. Delitos contra a Administracion
Publica.

I. Prevaricacién dos funcionarios pulblicos e outros comportamentos
inxustos. Il. Cohecho. Ill. Trafico de influencias. IV. Malversacién. V. Outros
delitos contra a Administracién publica.

Leccién 18. Delitos contra a Administracion de
Xusticia.

I. Prevaricacion. Il. Omisién dos deberes de impedir delitos ou de promover
a sUa persecucién. lll. Encubrimento. IV. Realizacién arbitraria do propio
dereito. V. Acusacién e denuncia falsas e simulacién de delitos. VI. Falso
testimonio. VII. Obstruccién & xusticia e deslealtade profesional. VIII.
Quebrantamento de condena. IX. Delitos contra a Administracion de
Xusticia da Corte Penal Internacional.

Leccién 19. Delitos contra a orde publica.

I. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios
publicos, resistencia e desobediencia. Il. Desordes publicas. Ill. Tenencia,
trafico e depdsito de armas, municiéns ou explosivos. IV. Organizaciéns e
grupos criminais. V. Organizaciéns e grupos terroristas e delitos de
terrorismo. 1. Organizaciéns e grupos terroristas. 2. Delitos de terrorismo

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucién de problemas 15 27 42
Lecciéon maxistral 33.5 69.5 103
Exame de preguntas obxectivas 2.5 0 2.5
Exame de preguntas obxectivas 2.5 0 2.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas materia. O/a alumno/adebe desenvolver as solucidéns adecuadas adoita empregarse como
complemento da lecciéon maxistral.
Leccion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo

Atencidn personalizada

Methodologies Description

Leccion maxistral

Atenderase no horario de titorias habitual dos profesores publicado no centro. As titorias poderan
consultarse e solicitar no
enlace:http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/manuel-arias-carral/

Resolucion de

Atenderase no horario de titorfas habitual dos profesores publicado no centro. As titorias poderan

problemas consultarse e solicitar no
enlace:http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/manuel-arias-carral/
Tests Description
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Exame de preguntas

obxectivas

Avaliacion

Description Qualification Training
and

Learning

Results

Resolucién de
problemas

0 sistema de avaliacién ao que pode optar o alumnado é de dous tipos: Avaliacién 40 A2
continua ou avaliacién global. A3
Unha vez superado o prazo dun mes, desde o comezo do cuadrimestre no que se

imparte a asignatura, habilitardse un prazo de 10 dias habiles para que o alumnado

matriculado manifeste, formalmente, a sta intencién de acollerse ao sistema de

avaliacién continua.

A asistencia s clases practicas é un factor esencial que se valora no proceso de

avaliacién continua. E preciso ter asistido ao 75% das clases préacticas para poder

acceder ao sistema de avaliacion continua. No caso de que por calquera motivo o

alumnado non poida asistir ao 75%, non poderd participar no sistema de avaliacién

continua, debendo realizar un Unico exame final.

A proba de resolucién de problemas e/ou exercicios consistird nun exame escrito

no que o alumnado debe resolver un ou varios casos practicos.

A data, horario e lugar de realizacién desta proba serdn sinalados no calendario de

probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023-2024 e

documentacién concordante.

Na avaliacién continua ésta constitue a terceira proba, sumandose as dias probas

tipo test que se explican no seguinte apartado, e supdén o 40% da cualificacién final

da materia.

Exame de
preguntas
obxectivas

12 proba tipo test: o sistema de avaliacién continua consistira en duas probas 30 A2
parcidis tipo test ao longo do curso e nunha proba final, consistente na resolucién A3
dun ou varios casos practicos, exposta anteriormente.

As dlas probas tipos test consistirdn en sendos exames de 25 preguntas con catro

posibles respostas, das cales s6 unha é correcta. Para a sUa cualificacién, as

respostas incorrectas restan a metade do que suman as correctas, non

puntudndose as deixadas en branco.

O lugar, data e contido de primeira proba tipo test indicardse polo coordinador da

materia na primeira semana do curso.

A cualificaciéon de primeira proba tipo test supén o 30% da cualificacién final da

materia.

Exame de
preguntas
obxectivas

22 proba tipo test: o sistema de avaliacién continua consistird en ddas probas 30
parcidis tipo test ao longo do curso e nunha proba final, consistente na resolucién
dun ou varios casos practicos, exposta anteriormente.

As dUas probas tipos test consistirdn en sendos exames de 25 preguntas con catro
posibles respostas, das cales s6 unha é correcta. Para a sUa cualificacién, as
respostas incorrectas restan a metade do que suman as correctas, non
puntudndose as deixadas en branco.

O lugar, data e contido da segunda proba tipo test indicarase polo coordinador da
materia na primeira semana do curso.

A cualificacién da segunda proba tipo test supén o 30% da cualificacién final da
materia.

Other comments on the Evaluation

Outros comentarios sobre a evaluacion:

1.- OUTROS COMETARIOS SOBRE A AVALIACION. SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

Unha vez superado o prazo dun mes, desde o comezo do cuadrimestre no que se imparte a asignatura, habilitardse un prazo
de 10 dias hdabiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sua intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua.

2.- OUTROS COMENTARIOS SOBRE A AVALIACION. SISTEMA DE AVALIACION GLOBAL: Consistira nun nico exame, que
incluira a totalidade do temario e constitue 0 100% da cualificacién da asignatura. Constara de duas partes, unha tedrica e
outra practica. A parte tedrica consistirda nunha proba tipo test de 50 preguntas, con catro posibles respostas, das cales sé
unha é correcta. Para a sua cualificacidn, as respostas incorrectas restan a metade do que suman as correctas, non
puntudndose as deixadas en branco. Esta parte representa o 60% da cualificacién final. A parte practica consistird en
resolver un ou varios casos practicos. Esta parte representa o 40% da cualificacién final. A cualificacién final do exame serd
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a suma das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos
na suma da cualificacién de dmbalas duas partes. As datas, horarios e lugar de realizacién destas probas seran os sinalados
no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023-2024 e documentacién
concordante.

As competencias que se avalian e os resultados de de aprendizaxe para o alumnado que non se somete a avaliacidn
continua coinciden cos establecidos para o alumnado que se somete a avaliacién continua, salientando as seguintes
competencias CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CG4,CE43, CE44, CT1, CT5, e os seguintes resultados de aprendizaxe: cofiecer o
significado e a funcién do Dereito Penal, cofiecer as fontes do Dereito Penal, utilizar os diferentes métodos de interpretacion
xuridica aplicados ao Dereito Penal, cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente as categorias e conceptos
da Teoria Xeral do Delito, cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente a Teoria da Pena, cofiecer e
comprender os problemas sobre o concurso de leis e delitos, resolver supostos practicos en materia penal, manexando
adecuadamente as aportaciéns doutrinais e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente a solucién.

3.- OUTROS COMENTARIOS SOBRE A AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION PARA A CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA E
FIN DE CARREIRA

Consistird nun Unico exame , na data establecida no calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para 0 ano
académico 2023-2024. Este exame, que incluird a totalidade do temario e constitle o 100% da calificacién da asignatura,
constara de duas partes, unha tedrica e outra prdactica, que se puntuaradn de 0 a 5 puntos cada unha. A parte tedrica
consistird en probas de tipo test, para cuia calificacion as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas,
non puntuandose as deixadas en branco. A parte practica consistird en resolver un ou mais casos practicos. A calificacién
final do exame serd a suma das calificacions obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un
minimo de 5 puntos na suma da calificacién de ambas partes.

As competencias que se avalian e os resultados de de aprendizaxe para o alumnado que non se somete a avaliacién
continua coinciden cos establecidos para o alumnado que se somete a avaliacién continua, salientando as seguintes
competencias CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CG4,CE43, CE44, CT1, CT5, e os seguintes resultados de aprendizaxe: cofiecer o
significado e a funcién do Dereito Penal, cofiecer as fontes do Dereito Penal, utilizar os diferentes métodos de interpretacion
xuridica aplicados ao Dereito Penal, cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente as categorias e conceptos
da Teoria Xeral do Delito, cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente a Teoria da Pena, cofiecer e
comprender os problemas sobre o concurso de leis e delitos, resolver supostos practicos en materia penal, manexando
adecuadamente as aportacidns doutrinais e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente a solucién

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico

4.- OUTROS COMENTARIOS SOBRE A AVALIACION. INFORMACION COMPLEMENTARIA

As datas, horarios e lugar de realizacién destas probas de avaliacién seran sinalados no calendario de probas de avaliacién
aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023-2024 e documentacién concordante.

As titorias atenderase no horario de titorias habitual dos profesores publicado no centro. As titorias poderan consultarse e
solicitar no enlace:http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/manuel-arias-carral/

Bibliografia. Fontes de informacidn

Basic Bibliography

SILVA SANCHEZ, Jests Maria (Dir)/RAGUES | VALLES (Coord.), Lecciones de Derecho penal: Parte Especial, 62 ed.,
Atelier, 2019

Complementary Bibliography

GONZALEZ CUSSAC, José Luis (Coord.)/VIVES ANTON, Tomas S./ MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Carlos/ORTS BERENGU, Derecho
penal. Parte Especial, 52 ed., Tirant lo Blanch,, 2016

QUERALT JIMENEZ, Joan Josep, Derecho penal espafol. Parte especial,, 72 ed., Tirant lo Blanch, 2015

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.),, Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen 1., 32
ed., Tecnos, 2018

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.),, Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen II,, 22
ed, Tecnos,, 2015.

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho Penal. Parte Especial. Volumen 1La proteccion penal de los intereses juridicos
personales(Adaptado a la reforma de 2015 del Cédigo Penal), 22 ed., lustel, 2016

CORCOY BIDASOLO, Mirentxu (Coord.),, Manual de Derecho Penal. Parte Especial. Doctrina y jurisprudencia con
casos solucionados. Tomo 1, Tirant lo Blanch, 2015.
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SERRANO GOMEZ, Alfonso/SERRANO MAILLO, Alfonso/SERRANO TARRAGA, M2 Dolores/VAZQUEZ GONZALEZ, Carlos, Curso
de Derecho Penal. Parte Especial, 52 ed., Dykinson,, 2019

ROMEO CASABONA, Carlos M2/SOLA RECHE, Esteban/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel (Coords.), Derecho Penal. Parte
Especial. (Conforme a las Leyes Orgdnicas 1y 2/2015, de 30 de marzo), Comares, 2016

MORILLAS CUEVA, Lorenzo (Coord.),, Sistema de Derecho penal. Parte Especial,, 22 ed., Dykinson, 2016

MENDOZA CALDERON, Silvia/GOMEZ RIVERO, M2 Carmen, Casos practicos de Derecho Penal. Parte Especial, 32 ed,
Tirant lo Blanch,, 2015.

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.),, Comentarios a la Parte Especial del Derecho Penal, 102 ed, Aranzadi, 2016
RODRIGUEZ RAMOQS, Luis (Dir.), Cédigo Penal. Concordado y comentado con Jurisprudencia y Leyes penales
especiales y complementarias,, 52 ed., La Ley, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.),, Comentarios practicos al Céddigo Penal. Tomo I. Parte General.Articulos 1-137,
Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.),, Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo IV. Delitos contra el medio
ambiente, el patrimonio histdrico, la ordenacion del territorio y contra la seguridad colectiva. Articulos
319-385 ter, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.),, Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo Ill. Delitos contra el patrimonio y
socioecondmicos. Articulos 234-318 bis, Aranzadi,, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Codigo Penal. Tomo V. Delitos de falsedades, contra la
Administracion Publica y contra la Administracién de Justicia. Articulos 386-471 bis, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel/JAVATO MARTIN, Antonio M2 (Dirs.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo VI. Delitos
contra la Constitucidn, el orden publico. Delitos de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y
relativos a la defensa nacional. D, Aranzadi,, 2015

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.),, Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo Ill (2
voliimenes). Derecho Penal. Parte Especial, 22 ed., lustel, 2016

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.),, Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo IV:
Derecho penal. Parte Especial (Derecho Penal Econédmico), 22 ed., lustel, 2016

VVAA, Memento Practico Penal 2017, Francis Lefevbre, 2016

LAMARCA PEREZ, Carmen (Coord.), Delitos. La parte especial del Derecho penal, 4, Dykinson, 2019

AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho penal aplicado. Parte
Especial. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico, Dykinson, 2018

AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho penal aplicado. Parte
Especial. Delitos contra intereses colectivos o difusos, Dykinson, 2019

VENTURA PUSCHEL, Arturo (Coord.)/ALVAREZ GARCIA, Francisco Javier (Dir.), Tratado de Derecho penal espafiol. Parte
especial, Tirant lo Blanch, 2019

SANCHEZ-0OSTIZ GUTIERREZ, Pablo/INIGO CORROZA, Elena/PEREIRA GARMEDIA, Mario M., Crimina 3.0, Eunsa, 2018

ROIG TORRES, Margarita, Ultimas reformas legales en los delitos de violencia de género. Perspectiva comparada,
Tirant lo Blanch, 2018

ESQUINAS VALVERDE, Patricia (Coord.)/MARIN DE ESPINOSA CEBALLOS, Elena (Dir.), Lecciones de Derecho Penal. Parte
especial, Tirant lo Blanch, 2018

ZARATE CONDE, Antonio (Coord.), Derecho penal. Parte especial. Obra adaptada al temario de oposicion para el
acceso a la carrera judicial y fiscal, 2, Editorial Universitaria Ramén Areces, 2018

RUBIO LARA, Pedro Angel, Manual tedrico de Derecho penal Il. Parte especial de Derecho penal, Tirant lo Blanch,
2017

ARMENDARIZ LEON, Carmen (Dir.), Parte especial del Derecho penal a través del sistema de casos, Tirant lo Blanch,
2022

ROMEO CASABONA, Carlos Maria/SOLA RECHE, Esteban/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel (Coords.), Derecho penal, parte
especial, Comares, 2022

PAINO RODRIGUEZ, Francisco Javier, Derecho penal. Parte especial, Universidad Complutense de Madrid, 2022
SANCHEZ-0STIZ, Pablo/iNIGO CORROZA, Maria Elena/PEREIRA GARMENDIA, Mario, Crimina 3.0, Ediciones Universidad de
Navarra, EUNSA, 2022

REQUEJO CONDE, Carmen, Introduccién al derecho penal patrimonial. Los delitos hurto y robo en el Cédigo penal
espainol, Aranzadi, 2022

MUNOZ CONDE, Francisco, Parte especial de Derecho Penal, Tirant lo Blanch, 2021

RAGUES | VALLES, Ramén/SILVA SANCHEZ, JesUs Maria, Lecciones de Derecho Penal. Parte Especial, Atelier,2023,
GONZALEZ CUSSAC, José Luis, Comentarios a la LO 14/2022, de reforma del Cédigo Penal, Tirant lo Blanch,2023,
ROIG TORRES, Margarita, Los delitos de homicidio y lesiones causados por imprudencia con vehiculo a motor o
ciclomotor, Tirant lo Blanch,2023,

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus

Criminoloxia e dereito penitenciario/003G081V01925
Dereito penal e procesual de menores/003G081vV01924

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito penal 1/003G081V01302

Paxina 15 de 45



Other comments
E imprescindible acudir & aula co texto do Cédigo Penal vixente.
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IDENTIFYING DATA
Dereito civil Il. Dereitos reais

Subject Dereito civil Il.
Dereitos reais
Code V03G720V01314
Study PCEO Grao en
programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c
Teaching Galego
language

Department Dereito privado
Coordinator Martinez Hens, Elena
Lecturers Martinez Hens, Elena

E-mail mhens@uvigo.es
Web
General Materia de caracter obrigatorio que trata da posesioén; o concepto de dereito real, a sta adquisicién e

description extincién; o dereito real de propiedade; os dereitos reais limitados; a publicidade rexistral dos mesmos.
Permite coflecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, a sua adquisicién e A2
extincién, do dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesion e a A3
propiedade rexistral. Permite cofiecer institucion xuridicas esenciais no Dereito civil A4
Contidos
Topic
Tema *I: A posesion. . Concepto.
. Clases.

. Suxeitos da posesion.
. O obxecto da posesidn.
. Adquisicién da posesion.
. A continuacién da posesién: as presunciéns *posesorias.
. A perda da posesion.
. Os efectos da posesion.
. A liquidacién do estado *posesorio.
10. A adquisicién a *non dominio.
11. A proteccién da posesion.
Tema *II: Os dereitos reais. 1. Os dereitos reais
1.1. Concepto e caracteres.
1.2. Clasificacién dos dereitos reais.
2. Distincién entre os dereitos reais e de crédito.
3. Estrutura dos dereitos reais.
3.1. Os suxeitos.
3.2. Obxecto.
3.3. Contido.

OCooNOoOuUbWNPRF
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Tema *lI: A adquisicidn e extincién dos dereitos
reais.

1. A adquisicién: *art. 609 do Cddigo Civil.
2. Adquisicién orixinaria e *derivativa.
2.1. Adquisicién orixinaria.

2.2. Adquisicién *derivativa.

3. A adquisicién ou transmision *derivativa
3.1. O sistema do titulo e 0 modo.

3.1.1. O titulo

3.1.2. 0 modo ou tradicién.

3.1.2.1. Concepto.

3.1.2.2. Clases.

4. A extincién: causas.

Tema *IV: A propiedade.

1. Evolucidn histérica e concepto actual.

2. O contido da propiedade.

2.1. A facultade de goce.

2.2. A facultade de disposicién.

2.3. A facultade de exclusién.

2.3. Limites e limitaciéns ao poder de goce.
2.4. A *medianeria.

2.5. As prohibiciéns de dispor.

3.As propiedades especiais.

Tema *V: A *copropiedad. A propiedade
horizontal.

*|. A *copropiedad.

1. Comunidade e *copropiedad.

2. As comunidades [Jromana(] e [*germanica[].
3. A *copropiedad por cotas. Réxime xuridico.
3.1. Facultades e deberes dos comuneiros en relacién coa cousa comun.
3.2. Disposicién da cota privativa.

4. A divisién da cousa comun.

4.1. A accién da divisién.

4.2. Limites da divisién.

4.3. Procedementos para a division.

4.4, Efectos da division.

*|I. A propiedade horizontal.

1. Regulacién legal.

2. Constitucién. O titulo constitutivo. Os *Estatutosl e as normas de réxime
interior.

. Elementos comuns e privativos.

. A cota de participacién.

. Dereitos e obrigaciéns dos propietarios.

. Réxime de administracién e representacién. Organos.

. Extincién

Tema VIN: A proteccién da propiedade.

. A accidn *reinvindicatoria.

. A accién *negatoria.

. A accion de cerramento de leiras.

. A accién de deslinde e *amojonamiento.

Tema *VII: A ocupacion. A *accesién. A
*usucapion.

. A ocupacion.

. Concepto e requisitos.

. Bens excluidos do dmbito da ocupacidn.
. 0 achado.

. O tesouro oculto.

. Animais escapados.

U, WNERE XIPPWNRERINOULD W

*|[. A *accesion.

1. *Accesion de inmoble a inmoble.
2. *Accesion de moble a inmoble.
3. *Accesion investida.

4. *Accesion de moble a moble.

*[I. A *usucapion.

. Ideas xerais.

. Clases de *usucapidn: ordinaria e extraordinaria.
. Suxeito e obxecto.

. Requisitos da posesién.

. Requisitos especiais da *usucapién ordinaria.

. Os prazos *posesorios.

. Renuncia da *usucapién.

~NouUu b WN -
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Tema *VIII. O *usufructo.

1. Concepto.

2. Constitucion.

3. Elementos obxectivos e subxectivos.

4. Contido.

4.1. Obrigacidns e dereitos do *usufructuario.
4.2. Obrigacidéns e dereitos do no propietario.
5. Extincién.

6. Os dereitos de uso e habitacién.

Tema *IX. Outros dereitos reais de goce.

*|, As servidumes.

1. Concepto. As servidumes *prediales e persoais.

2. Clasificacién.
3. Constitucion.
4, Contido.

5. Extincién.

*|[. O dereito de superficie.
1. Concepto e caracteres.
2. Regulacién e clases.

*||I. Os dereitos de voo e subsolo.

Tema *X. Os dereitos reais de garantia: a peza.

*|. As garantias reais.
1.1. Concepto.
1.2. Caracteres.

*I. A peza.

2.1. Concepto e caracteres.
2.2. Constitucion.

2.3. Contido.

2.4, Extincién.

Tema *XI: A hipoteca.

. Concepto.

. Caracteres.

. Obxecto.

. Constitucién.

. Contido.

. A transmisién da leira hipotecada.

Tema *XII: Os dereitos reais de adquisicién
preferente.

. [deas xerais.

. O tenteo e retracto.

. O retracto legal.

. O retracto convencional.
. O dereito de opcién.

Tema *XIlI: O Dereito Inmobiliario Rexistral.

. O Rexistro da Propiedade.
. Sistema de folio real e libros rexistrais.
. A leira rexistral.

. Procedemento rexistral.
. Os asentos rexistrais.

oOoOuUuh,WwWNRUUR_ARWNREROUDS WN

. Os principios rexistrais. Especial referencia & fe *pubica rexistra.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidn maxistral 33 47.5 80.5
Estudo de casos 14 0 14
Exame de preguntas obxectivas 1 49 50
Debate 5.5 0 5.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Estudo de casos

completar cofiecementos.

Casos reais coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, xerar hipétese, reflexionar e

Atencion personalizada

Methodologies Description
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Leccién maxistral As dubidas seran resoltas en *tutorias, ben *presencialmente, ben *telematicamente
(mediante correo electrénico ou plataformas de *teledocencia) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Estudo de casos As dubidas serdn resoltas en *tutorias, ben *presencialmente, ben *telematicamente
(mediante correo electrénico ou plataformas de *teledocencia) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Tests Description

Exame de preguntas Formulacién de preguntas objetivas cortas, abarcando todo el contenido de la materia, cuya
obxectivas respuesta ha de ser breve.

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos

de la materia, andlisis de un caso, resultado de un proyecto, ejercicio o problema que habra de
ser resuelto previa leccién magistral.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Estudo de casos *Formulacién dunha situacion real, ou que poida producirse, sendo analizada desde 40 A2
0 punto de vista xuridico por escrito, por parte de cada alumno. A3
Posteriormente, dita situacién serd obxecto de debate polos alumnos, actuando o Ad
profesor como gufa.
Resultados de aprendizaxe: estudo acerca da posesién; o concepto de dereito real,
a sUa adquisicién e extincién; o dereito real de propiedade; os dereitos reais
limitados; a publicidade rexistral dos mesmos.
Permite coflecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.
Exame de *Formulacién de preguntas que abarcardn todo o contido da materia, e cuxa 40 A2
preguntas resposta ha de ser breve (unha ou duas frases, ou soamente palabras).
obxectivas
Resultados de aprendizaxe: estudo acerca da posesién; o concepto de dereito real,
a sUa adquisicién e extincién; o dereito real de propiedade; os dereitos reais
limitados; a publicidade rexistral dos mesmos.
Permite cofiecer institucions xuridicas esenciais no Dereito civil.
Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos 20 A2
da materia na analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercico ou problema A3
desenvolvido previamente nunha sesién maxistral. A4

Other comments on the Evaluation

Para aprobar a materia, os alumnos deberan realizar o exame final de teoria, e realizar a avaliacién continua de practicas,
ou realizar o exame final de practicas. Primeira edicién da acta: Os alumnos deberan realizar un exame teérico final, no que
se lles realizaran preguntas de resposta curta; a tla nota representara, como maximo, o 40% da nota final. Os alumnos que
realicen a avaliacién continua serdn avaliados sobre as précticas realizadas en clase, asi como a asistencia & participacién
das mesmas. A cualificacidn supofierd o 40 % da nota final. Para acollerse ao sistema de avaliacién continua, é obrigatorio a
asistencia, polo menos do 80 % das clases. Unha vez transcorrido o prazo de 1 mes, desde o inicio do curso académico,
habilitarase un prazo de 10 dias habiles para que os alumnos matriculados manifesten formalmente a sta intencién de
acollerse ao sistema de avaliacidn continua. Entenderase que os alumnos na avaliacién continua deberan obter, para
compensar unha parte coa outra, un 3 sobre 10 nos casos, e un 4 sobre 10 na proba de contidos, sen que ningunha das
preguntas tefia do exame tedrico unha cualificacién inferior a 3 puntos sobre 10. Asi mesmo, durante o curso académico
celebrarase un debate sobre os contidos da materia nos que se valorara a participacién e os cofiecementos. A valoracién na
cualificacién final serd do 20 %. Os alumnos poderan renunciar & avaliacién continua e 4 nota e pasar & parte practica do
exame, nas mesmas condiciéns que os alumnos que non participasen na avaliacién continua. Os alumnos que non realicen a
avaliacién continua deberan resolver, ademais do exame tedrico final cunha valoracién do 70%, 2 casos practicos sobre a
materia, cuxa puntuacién serd como maximo o 30% da nota final. Do mesmo xeito que na avaliacién continua, para poder
compensar unha parte coa outra se debe obter un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos, sen que
ningunha das preguntas do exame tedérico tefia un grao inferior de cualificacién de 3 puntos sobre 10. Valoracién da
Segunda Edicién da acta: O sistema de avaliaciéon no segundo periodo serd o0 mesmo que no primeiro periodo, segundo
sigase a avaliacién continua ou descontinua, podendo alcanzar o 100% da cualificacién en ambos. Convocatoria Fin de
carreira: Exame fin de carreira Farase da mesma forma que para os alumnos que non participaron na avaliacién continua.
Estudantes con necesidades especiais: A adecuacién curricular s devanditas necesidades realizarase de acordo ao suxerido
polo coordinador de discapacidade, aplicando o protocolo correspondente. As datas, horarios e realizacién das probas de
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avaliacién das distintas convocatorias seran as indicadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de
Facultade. Publicacién de notas: Tanto para a convocatoria ordinaria como para a convocatoria extraordinaria realizarase a
través da Secretaria Virtual. Os estudantes deben ter activada a funcién de comunicacién mébil. Asi mesmo, a través da
plataforma moovi, recibirdn un aviso da publicacién das cualificaciéns e a data prevista de revision. Solicitude de titoria do
profesor:

https://campusremotouvigo.gal/acceso/publico/reunion/582303304

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

0" CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo llI, lltima edicién,

ALBALADEJO, M., Derecho Civil, tomo Ill, (ltima edicién,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, B., Derechos Reales y Derecho Inmobiliario Registral, (ltima edicién,
LASARTE, C., Principios de Derecho Civil, tomos IV y V, (ltima edicion,

Recomendacidns
Subjects that continue the syllabus
Dereito civil lll. Familia e sucesiéons/003G081V01501

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301

Other comments

Os alumnos deberan dispor dunha edicién actualizada do Cédigo Civil.

Para a realizacion das practicas (avaliacion continua), ou do exame de practica, os alumnos soamente poderan utilizar
material de apoio en soporte de papel.
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IDENTIFYING DATA

Contabilidade financeira Il

Subject Contabilidade
financeira Il
Code V03G720V01315
Study PCEO Grao en
programme Administracion e

Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c
Teaching Castelan
language
Department Economia financeira e contabilidade
Coordinator Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel
Lecturers Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel
E-mail rdieguez@uvigo.es
Web
General A materia CONTABILIDADE FINANCEIRA Il completa os cofiecementos adquiridos polo alumno na materia de
description CONTABILIDADE FINANCEIRA | do primeiro cuadrimestre do 22 Curso do Grao en ADE, centrandose no estudo

da contabilizacién das operaciéns vinculadas co ciclo de capital.

Para o que se estuda a problematica contable das transacciéns con instrumentos financeiros, na sta dobre
vertente investimento e financiamento, introducindo ao alumno no estudo da contabilidade por razén do
suxeito, a través da problematica da emisidn de instrumentos financeiros por parte das entidades que tefian a
forma xuridica de sociedade.

Asi mesmo complétase o estudo da problematica dos activos non correntes operativos, facendo especial
incidencia na depreciacién do inmobilizado .

Finalizando o programa co estudo das contas anuais.

Con todo isto 0 alumno terd un cofiecemento completo do modelo contable espafiol.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan

as comp

etencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto

grao de autonomia.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades A2
empresariais, e a correspondente normativa. A3
Ad
Posuir e comprender coflecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de A2
xestién empresarial. A3
Ad
Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable A2
A3
Ad
A5
Contidos
Topic

I. OS INVESTIMENTOS FINANCEIROS. ACTIVOS I.1.- Instrumentos financeiros.

FINANCEIROS

.2.- Activos financeiros. Concepto e clasificacién.
I.3.- Créditos comerciais e non comerciais.

I.4.- Valores representativos de débeda.

I.5.- Investimentos en instrumentos de patrimonio.
I.6.- Reclasificacion e baixa de activos financeiros.
I.7.- Deterioracién de valor dos activos financeiros.
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Il. FINANCIAMENTO BASICO: (1) PATRIMONIO
NETO: (1) FONDOS PROPIOS: (1.1) CAPITAL
SOCIAL

II.1.- As fontes de financiamento na empresa: Concepto e clasificacion.
I.2.- O Capital Social: Problematica contable derivada da fundacién da
sociedade.

I1.3.- Contabilizacién dos incrementos de capital: Causas e tipos.

I1.4.- Contabilizacion das reduciéns de capital: Causas e tipos.

I1.5.- Do negocio sobre as propias accions.

1. FINANCIAMENTO BASICO: (I) PATRIMONIO
NETO: (1) FONDOS PROPIOS: (1.2) RESERVAS

I1.1.- A autofinanciacién: Concepto e clases.

l1.2.- O resultado do exercicio e base de reparticion.

[11.3.- Orde de prelacién na distribucién das ganancias.

[11.4.- Remuneracién das accions.

[11.5.- As dotaciéns a reservas. Problematica contable das Reservas:
Concepto, clases e funcionamento

I1.6.- Outros participes.

I1.7.- O resultado negativo: A absorcién de perdas

11.8.- Os resultados pendentes de aplicacién

IV.- FINANCIACION BASICA (1) PATRIMONIO NETO.
(2) AXUSTES POR CAMBIO DE VALOR.

IV.1. Problematica dos activos financeiros a valor razoable con cambios no
patrimonio neto.

SUBVENCIONS, DOAZONS E LEGADOS RECIBIDOS IV.2. Operaciéns de cobertura

IV.3.- Subvenciéns, doazdns e legados recibidos.

V.- FINANCIACION BASICA: (Il) PASIVO NON
CORRENTE: (1) PRESTAMOS E EMPRESTITOS

V.1.- Financiamento alleo a longo prazo: Concepto e clases.

V.2.- Tipos de préstamos e empréstitos.

V.3.- A imputacién anual dos gastos financeiros plurianuais dos préstamos
e empréstitos.

V.4.- Problemaética contable dos préstamos e empréstitos ordinarios.

V.5.- Problemaética contable dos empréstitos convertibles.

V.6.- Problemaética contable do leasing ou arrendamento financeiro.

VI.- FINANCIACION BASICA: (I1) PASIVO NON
CORRENTE: (2) PROVISIONS

VI.1.- Provisidns: Concepto.

VI.2.- Problematica contable das provisiéns.

VI.3.- Provisién por desmantelamento, retiro ou rehabilitacién do
inmobilizado.

VI.4.- Provisién para outras responsabilidades.

VII.- ACTIVO NON CORRENTE, O INMOBILIZADO
TECNICO E OS INVESTIMENTOS INMOBILIARIOS.

VII.1.- Os investimentos fixos: Concepto, clases e funcién na empresa.
VII.2.- Problemas valorativos. Inmobilizado material e intangible

VII.3.- Investimentos inmobiliarios

VII.4.- Activos non correntes mantidos para a venda

VII.5.- A depreciacién do inmobilizado como compofiente do resultado da
unidade econdémica.

VII.6.- Métodos de amortizacién: Practicos e tedricos.

VII.7.- Deterioracién de valor de activos non correntes.

VIII.- CONTAS ANUAIS

VIII.1.- Marco xuridico das contas anuais

VIII.2.- O Balance

VIII.2.1.- Concepto e representatividade do Balance
VIII.2.2.- Normas aplicables ao Balance de situacién
VIII.2.3.- Contido e estrutura do Balance

VIII.3.- A conta de perdas e ganancias

VIII.3.1.- Os gastos: Definicién e recofiecemento
VIII.3.2.- Os ingresos: Definicién e recofiecemento
VIII.3.3.- As distintas categorias dos resultados empresariais
VIIl.3.4.- O imposto sobre sociedades

VIIl.4.- O estado de cambios no patrimonio neto
VIIl.4.1.- O estado de ingresos e gastos recofiecidos
VIIl.4.2.- O estado total de cambios no patrimonio neto
VIII.5.- O estado de fluxos de efectivo

VIII.6.- A memoria

Planificacion
Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Seminario 5 5 10
Seminario 15 30 45

Leccién maxistral 30 45 75

Exame de preguntas obxectivas 1 6 7
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 11.5 13

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
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Seminario CONTROL TUTORIAL DO PROCESO DE APRENDIZAXE DO ALUMNO/A. EXPOSICION, RESOLUCION DE
DUBIDAS E REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL

Seminario REALIZACION DE CASOS PRACTICOS POLO/A ESTUDANTE, QUE PERMITE PROFUNDAR OU
COMPLEMENTAR OS CONTIDOS DA MATERIA. ESTA ACTIVIDADE EMPREGASE COMO COMPLEMENTO
DAS CLASES TEORICAS.

Leccién maxistral EXPOSICION POR PARTE DO PROFESOR DOS CONTIDOS SOBRE A MATERIA OBXECTO DE ESTUDO,

BASES TEORICAS E DIRECTRICES DOS EXERCICIOS QUE O/A ESTUDANTE TEN QUE DESENVOLVER
NOS SEMINARIOS.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario NAS TUTORIAS RESOLVERANSE AS DUBIDAS, RELACIONADAS COA MATERIA, QUE EXPONA O/A
ESTUDANTE.
Seminario NAS CLASES PRACTICAS 0S/AS ESTUDANTES REALIZARAN CASOS PRACTICOS COA SUPERVISION DO
PROFESOR
Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results

Seminario REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL 25 A2

A3
Seminario ASISTENCIA AS CLASES PRACTICAS E RESOLUCION DE PROBLEMAS DE 10

FORMA AUTONOMA

Exame de preguntas PROBA ESCRITA PRESENCIAL NO HORARIO DA ULTIMA SESION TEORICA, 25 A2
obxectivas SOBRE A ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE CONECEMENTO A3

A4

A5
Resolucion de PROBA FINAL. PROBA ESCRITA PRESENCIAL AO FINAL DO CUADRIMESTRE, 40 A2
problemas e/ou SOBRE A ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE CONECEMENTO A3
exercicios Ad

A5

Other comments on the Evaluation

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA: A ASISTENCIA E PARTICIPACION NAS CLASES VALORARASE CUNHA PONDERACION DO
10% (SENDO NECESARIO ASISTIR POLO MENOS AO 75% DAS CLASES PRACTICAS). ADEMAIS, REALIZARANSE TRES PROBAS
CUNHA PONDERACION DO 25%, 25% E 40% RESPECTIVAMENTE. A ULTIMA DESTAS PROBAS REALIZARASE O MESMO DIA
QUE A DATA OFICIAL DE AVALIACION GLOBAL (AG) DE PRIMEIRA CONVOCATORIA.

O/A ESTUDANTE SERA AVALIADO NA CONVOCATORIA ORDINARIA DE ACORDO CON OS CRITERIOS SINALADOS
ANTERIORMENTE. AVALIACION CONTINUA (AC).

ALTERNATIVAMENTE AO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA, O ALUMNADO PODERA OPTAR A SER AVALIADO CUNHA UNICA
PROBA DE AVALIACION GLOBAL (AG) QUE SUPONERA O 100% DA CUALIFICACION. ESTA PROBA SERA DIFERENTE A PROBA
FINAL DA AVALIACION CONTINUA.

A RENUNCIA A AVALIACION CONTINUA TERA QUE REALIZARSE DE FORMA EXPRESA E POR ESCRITO ANTES DA REALIZACION
DA 32 PRACTICA.

EN SEGUNDA CONVOCATORIA REALIZARASE UNHA PROBA TEORICO-PRACTICA, CUXA CUALIFICACION SUPONERA O 100% DA
NOTA.

OS EXAMES OFICIAIS DA MATERIA REALIZARANSE NAS DATAS QUE FIGURAN NO CALENDARIO PUBLICADO POLA FACULTADE
DE CC. EE. E EE. AS DATAS DOS EXAMES PODEN SER CONSULTADAS NA PAXINA WEB DA FACULTADE http://fccee.uvigo.es.

A PUNTUACION DA AVALIACION CONTINUA NON SE CONSERVARA NO CURSO ACADEMICO SEGUINTE.

O EXAME DA CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA CONSISTIRA NUNHA PROBA TEORICO-PRACTICA ESCRITA, CUXA
CUALIFICACION SUPONERA O 100% DA NOTA.

0S ALUMNOS PODERAN SOLICITAR TITORIAS INDIVIDUALIZADAS COS PROFESORES DA MATERIA A TRAVES DO CORREO
ELECTRONICO. AS MESMAS REALIZARANSE NOS DESPACHOS DOS PROFESORES NA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS .
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Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

BESTEIRO VARELA, MARIA AVELINA y MAZARRACIN BORREGUERO, M2 ROSARIO, Contabilidad Financiera Superior, 22
Edicion, Ediciones Piramide, 2016

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD, REAL DECRETO 1514/2007,

TEXTO REFUNDIDO LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010,

Complementary Bibliography

Montesinos, Vicente, Fundamentos de contabilidad financiera, Ediciones Piramide, 2015

SEBASTIAN CASTRO, FRANCISCO Y OTRO, CONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y COMBINACIONES DE
NEGOCIO, 12 Edicion, Ediciones CEF, 2008

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Anélise contable/V03G020V01601

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito mercantil/V03G020V01205

Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Other comments

Achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
No PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito, esta materia impartese no Primeiro
Cuadrimestre do 3 curso. O profesorado responsable esta integrado por: Ricardo M. Diéguez Ferreiro
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IDENTIFYING DATA
Sistema xudicial espanol e proceso civil

Subject Sistema xudicial
espafiol e proceso
civil

Code V03G720V01321

Study PCEO Grao en

programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 3 2C

Teaching Castelan

language  Galego

Department Dereito publico
Coordinator Iglesias Canle, Inés Celia
Lecturers Iglesias Canle, Inés Celia

E-mail ines@uvigo.es
Web http://http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/mirian-martinez-garcia/
General A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil estructurase en ddas partes. Na primera parte, 4 que se

description dedicard 1/3 da carga lectiva, estidase basicamente, o concepto e garantias da xurisdicién, a organizacién dos
6rganos xurisdicionais, o persoal dos drganos xurisdicionais e o colaborador, asi coma os principios rectores do
proceso. A segunda parte, que ocupara os 2/3 da carga lectiva, dedicase ao estudo do proceso civil: suxeitos e
obxecto do proceso; desenvolvemento do proceso nas sdas distintas modalidades; a proba no proceso civil; as
medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

Cofiecer o organigrama xurisdiccional espafiol e da UE; da organizacién e funciéns do persoal A2
xurisdiccional e do persoal o servicio da Administracién de Xustiza; e das instituciéns basicas do A3
proceso civil e das suas modalidades procedimentais. Familiarizarse co funcionamiento practico do A4
proceso civil nas suas diversas modalidades procedimentais

Contidos

Topic

I.- A Xurisdiccién e os 6rganos xurisdicionais Tema 1.-A Xurisdiccién como "funcién" e como "poder" do Estado: 1.- O
conflito e os seus medios de solucién. 2.- Funciéns especificas da
Xurisdiccién. Extensién e limites da Xurisdiccién- 3.- O Poder Xudicial e os
utros Poderes do Estado.
Tema 2.- Garantias da Xurisdiccion: 1.- A independencia do Poder
Xudicial. 2.- A exclusividade da Xurisdiccién. 3.- O principio de unidade
xurisdiccional. 4.- A responsabilidade do Estado polo funcionamento da
Xustiza.
Tema 3.- Organizacién da Xurisdiccién ordinaria. Tribunais especiais
constitucionalizados: 1.- Ordes xurisdiccionais. 2.- Os érganos
xurisdiccionais ordinarios e as sias competencias. 3.- O Tribunal
Constitucional. 4.- A Xurisdiccién militar. 5.- O Tribunal del Contas. 6.-
Tribunais supranacionais.
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Il.- Os Xuices e Maxistrados.

O Ministerio Fiscal. Avogados e Procuradores. A
Oficina Xudicial. Organos colaboradores co
sistema judicial.

Tema 4.- Personal xurisdiccional: 1.- Clases e categorias. 3.- Estatuto dos
xufces e maxistrados. 3.- Organos de goberno do Poder Xudicial.

Tema 5.- A oficina xudicial: 1.- A oficina xudicial. 2.- Os Letrados da
Administracion de Xustiza 3.- Corpo de funcionarios da administracién de
xusticia. 4.- Outros profesionais que cooperan coa Administracién de
Xustiza.- 5. A Policia Xudicial.

Tema 6.- Persoal colaborador: 1.- O Ministerio Fiscal. 2.- Avogados e
Procuradores

Ill.- Dereito & tutela xudicial efectiva.

Tema 7.- A persoa ante a Administracién de Xusticia: 1.- Dereito &
tutela xudicial efectiva. 2.- Dereito a un proceso con todas as garantias.
3.- Dereito & asistencia xuridica gratuita.

IV- O proceso e os seus principios rectores. Actos
procesuais e actos de comunicacion.

Tema 8.- Concepto e principios informadores do proceso. Os

presupostos procesuais: 1.- Concepto, natureza, contido e funcién

do proceso. 2.- Os principios informadores do proceso o do procedemento.
3.- Os presupostos procesuais: relativos ao érgano xudicial, relativos as
partes e relativos ao obxecto do proceso. 4.- Estrutura basica do proceso.
5.- Efectos do proceso.

Tema 9.- Os actos procesuais. Actos de comunicacion e auxilio xudicial:
1.- Os actos procesuais: concepto e clases; lugar, tempo e forma dos
actos procesuais 2.- Actos de comunicacién. 3.- Actos de auxilio xudicial

V. O proceso civil: conceptos xerais e presupostosTema 10.- O proceso civil y o Dereito procesual civil: 1.- Concepto,

procesais.

funcién e natureza do proceso civil. 2.- Fontes. 3.- Principios e

estrutura bdsica do proceso civil.

Tema 11.- Suxeitos do proceso civil (1). Organo xurisdicional: 1.- Orde
xurisdiccional civil: érganos xurisdicionais e competencia. 2.- A
competencia obxectiva, funcional e territorial. 5.- Tratamento procesual da
competencia.

Tema 12.- Suxeitos (ll). As partes: 1.- Capacidade para ser parte. 2.-
Capacidade procesal 3.- Lexitimacion. 4.- Postulacién. 6. Pluralidade de
partes: litisconsorcio e intervencién procesual.

Tema 13.- O obxecto do proceso: 1.- Elementos que identifican o obxecto
do proceso. 3.- Pluralidade de obxectos: Acumulacién de accién e de
procesos.

VI. Proceso civil: Actos previos. Demanda y
contestacién a la demanda. Audiencia previa.
Juicio. Medios de prueba. Sentencia. Terminacién
anticipada del proceso. Efectos del proceso. Los
costes del proceso. La asistencia juridica gratuita.

Tema 14.- Actos previos ao proceso civil. A demanda: 1.- Actos previos ao
proceso civil. 2.- A demanda e o seu contido. 3.- Documentos que deben
presentarse coa demanda. 4.- Efectos da interposicién da demanda.
Tema 15.- Posiciéns do demandado fronte & demanda: 1.- Contestacién a
demanda. Excepciéns. 2.- A reconvencién. 3.- A

ausencia do demandado no proceso: a rebeldia. Caracteristicas e efectos.
Tema 16.- A audiencia previa ao xuizo: 1.- A audiencia previa. 2.-
Proposicién e admisién da proba. Sinalizacién do xuizo. 3.- Feitos novos ou
de nova noticia. O escrito de ampliacién.

Tema 17.- A proba. 1.- Concepto. 2.- Fontes e medios de proba. 3.-
Obxecto da proba. 4.- Carga da proba. 5.- llicitude da proba. 6.- A
valoracién da proba. 7.- Procedemento probatorio.

Tema 18.- Os medios de proba: 1.- A proba documental. 2.- Reproducién
da palabra, o son e a imaxe. 3.- O interrogatorio das partes. 4.- A proba de
testemunas. 5.- A proba de informes. 6.- Dictamen de peritos. 7.- A proba
de recofiecemento xudicial. 8.- As presunciéns: concepto e clases.

Tema 19.- O xuizo ou vista. A sentencia. A cousa xulgada. 1.- Desenrolo do
XUuizo ou vista. 2.- Conclusiéns e informes. 3.Dilixencias finais. 4. A
sentencia. 5.- A cousa xulgada formal e material. 6.-Rescisién de
sentencias firmes. O proceso de revisién. AQJaudiencia ao rebelde[].

Tema 20.- Terminacién anticipada do proceso. 1.- Renuncia. 2.-
Allanamento. 3.- Desistimento. 4.- Transaccién. 5.-Satisfaccién
extraprocesual. 6.-Caducidade na instancia. 7.-Sobresemento

Tema 21.-As costas procesuais. 1.- As costas procesuais: criterio da LEC
respecto ao pago das costas. 2.- Excepcidns e limitaciéns 4 condena de
costas. 3. A tasacién de costas. 4.- A tasa xudicial.

VII. Os recursos

Tema 22.- Recursos. Os recursos contra resoluciéns interlocutorias. O
recurso de apelacién: 1.- Concepto e fundamento dos recursos. 2.- Clases.
3.- Presupostos. 4.- Recursos contra resoluciéns interlocutorias. 5.-
Recurso de apelacién. 6.- A execucién provisional.

Tema 23.- O recurso extraordinario por infraccién procesal. Recurso de
casacién: 1.- Recurso extraordinario por infraccién procesal. 2.-O recurso
en interés de lei. 3.- O recurso de casacién
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VIIl. As medidas cautelares Tema 24.- As medidas cautelares: 1.- Concepto e caracteristicas. 2.-

Competencia. 3.- Presupostos. 4.- Medidas cautelares especificas. 5.-
Procedemento de adopcion e oposicidn. 6.- Caucién sustitutoria. 7.-
Modificacién e alzamento

*|X. Execucion.

A xurisdicion voluntaria.

Tema 25.- O proceso de execucidn: 1.- Titulos executivos: concepto e
clases. 2.- Recofiecemento de titulos estranxeiros. 3.- Partes na execucion.

A cooperacion xudicial interna e internacional.  4.- Tribunal competente. 5.- A demanda executiva e documentos que

deben acompafala. O despacho de execucién. 6.-Oposicién na
execucién.Tema 26.- Tipos de execucién: 1.- Execucion dineraria.
Requirimento de pago. 2.- O embargo. 3.- Localizacién dos bens do
executado. 4.- A terceria de dominio. 5.- Realizacién dos bens
embargados: o procedemento de prema. 6.- Particularidades da execucién
de bens hipotecados e pignorados. 7.- A execucién dineraria. 8. A
xurisdicién voluntaria. 9. A cooperacién xudicial interna e internacional.

X. Modalidades procedimentais: procesos Tema 27.- Procesos declarativos ordinarios.
ordinarios, sumarios e especiais. 1.- Xuizo ordinario. 2.- Xuizo verbal.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Lecciéon maxistral 40 85 125
Estudo previo 0 32.8 32.8
Estudo de casos 36 24.2 60.2
Estudo de casos 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenrolar polo estudante.

Estudo previo

Busca e lectura de forma auténoma por parte do alumnado da documentacién recomendada
polo profesor que lles facilite o seguimento posterior das sesiéns maxistrais.

Estudo de casos

No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as
dubidas

e cuestidns que se lles susciten en relacién cos conteidos tedricos da materia ou cos
exercicios e casos practicos propostos.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Leccién maxistral A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados polo
centro, persoalmente no despacho, ou ben por medios telematicos (correo electrénico institucional, no
despacho virtual do campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacién previa.

Estudo previo A atencidn personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados polo
centro, persoalmente no despacho, ou ben por medios teleméticos (correo electrénico institucional, no
despacho virtual do campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacion previa.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Estudo de casos Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter practico 30 A2
consistente no estudo dun caso. Esta proba versara sobre a parte de A3
Proceso Civil. A4

Dentro deste apartado avaliarase tamén o traballo dos alumnos relativo a
Traballo "en grupo, exposicion e debate" desenvolvido previamente durante
as clases practicas. Todo iso en conxunto corresponderase cun 30 % da
cualificacion.

Resultado de aprendizaxe que se avalia: Familiarizarse co funcionamento
practico do proceso civil nas stas diversas modalidades *procedimentales.
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Exame de preguntas de Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un exame final 40
desenvolvemento escrito de caracter tedrico, que comprende toda a materia.
Resultado de aprendizaxe que se avalia: Cofiecer a organigrama
xurisdiccional espafiol e da Ou.E.; da organizacién e funciéns do persoal
xurisdiccional e do persoal ao servizo da Administracién de Xustiza; e das
institucidns basicas do proceso civil e das sias modalidades
*procedimentales.

Exame de preguntas Ao longo do cuadrimestre realizaranse nas datas indicadas ddas probas de 30 A2

obxectivas preguntas obxectivas (1 da parte de sistema xudicial espafiol e outra da A3
parte de proceso civil). Estas probas non liberan materia con vistas ao A4
exame final.

Resultado de aprendizaxe que se avalia: cofiecer a organigrama
xurisdiccional espafiol e da Ou.E.; organizacién e funciéns do persoal
xurisdiccional e ao servizo da Administracién de Xustiza e as institucions
béasicas do proceso civil e as suas modalidades *procedimentales.

Other comments on the Evaluation

1. Primeira 12 edicion de actas:

0 estudante debe elixir entre un sistema de *evaluacién continua ou a *realizacién dun exame final. Unha vez transcorrido o
prazo dun mes desde o comezo do curso *académico e sen *solucién de continuidade, *quedara habilitado un prazo de dez
(10) *dias *habiles para que o alumnado matriculado manifeste formal e expresamente, o seu *intencién de acollerse ao
sistema de *evaluacién continua.

a) Criterios de *evaluacién para *evaluacién continua:

*Evaluacién continua: O estudante que se someta a *evaluacién continua *realizard durante o cuadrimestre dlas probas
*tedricas escritas, cuxa nota media *constituird o 30% da *calificacion final, e unha proba *practica escrita que *constituira
*también 0 30% da *calificacién final. A *evaluacion se *completard co exame final que *serd escrito e se *realizard na data
fixada no calendario oficial de *exdmenes. Este exame representa o 40% da nota final, pero ten que ser superado cun 5
sobre 10 para que se some & nota media obtida na *evaluacién continua. Para manterse no sistema de *evaluacién continua
é imprescindible obter unha *puntuacién de polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha das duas probas *tedricas escritas
e na proba *practica escrita.

*b) Criterios de *evaluacién para o alumnado que non opte por *evaluacién continua:

Exame final: O alumnado que non opte expresamente pola *evaluacién continua, ou que non a supere por non aprobar con
polo menos un 5 sobre 10 todas e cada unha das partes en que consiste (as dlas probas *tedricas escritas e a proba
*practica escrita), *realizarA un exame final que representa o 100% da *calificacién da materia.

0 exame *constara de dous partes: unha *tedrica escrita e unha *practica escrita. Para superar o exame e ter a *condicién
de aprobado esixese superar cada unha das partes, a parte *tedrica e a parte *practica. Unha vez superadas, a nota global
*resultard da media de ambas, *ponderé*ndose a proba *teAdrica escrita nun 70% e a proba *practica escrita nun 30%.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de *evaluacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: 0s mesmos que o sistema de *evaluacién para asistentes.
2. Criterios de *evaluacion para segunda *edicion de actas e fin de carreira:

*Consistird para todos os alumnos nun exame final *(nico que representa o 100% da *calificacién da materia, dado que non
se *tendra en conta a *evaluacién continua. O exame *constara de dous partes: unha *tedrica escrita e outra *practica
escrita. Para superar o exame e ter a *condicién de aprobado esixese superar cada unha dos seus partes, a parte *practica e
a *tedrica. Unha vez superadas cada unha delas, a nota *resultard da media de ambas, *ponderdndose a proba *teérica nun
70% e a proba *practica escrita nun 30% .

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de *evaluacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que o sistema de *evaluacién para asistentes.

As datas, horarios e lugar de *realizacién das probas de *evaluacién das diferentes convocatorias *serdn os *sefialados no
calendario de probas de *evaluacién aprobado pola Xunta de *Facultade para o curso 2023-2024 e *documentacién
*concordante.

As cualificacions se *publicardn na plataforma interna ou aula virtual oficial da *Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o *estudiantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
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precisar os *métodos de *evaluacién *sefialados na *guia, tales modificaciéns ou precisidéns se *publicardn no mesmo
soporte *telematico.

Déixase *sefalada a *url da coordinadora aos oportunos efectos, especialmente no que atende & *concertacion de *tutorias:

Martinez Garcia, Mirian | Facultade de Dereito (uvigo.es)

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Gltima edicién, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal civil. Parte General, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MONTERO AROCA, J.; GOMEZ COLOMER, J. L.; MONTON REDONDO, A.; BARONA VILAR, S.,, Derecho Jurisdiccional Il.
Proceso Civil, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GIMENO SENDRA, V., Introduccion al Derecho Procesal, Ultima edicién, Castillo de Luna. Ediciones juridicas,

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil. I. El proceso de declaracion. Parte general, Ultima edicién, Castillo de
Luna. Ediciones juridicas,

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil. Il. Los procesos especiales, Ultima edicién, Castillo de Luna. Ediciones
juridicas,

Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that continue the syllabus

Dereito procesual penal/003G081V01601

Dereito penal e procesual de menores/003G081vV01924

Procesos especiais e métodos alternativos de solucién de conflitos/003G081v01801

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito: Dereito constitucional 1/003G081VvV01103
Dereito: Dereito constitucional 11/003G081Vv01204
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IDENTIFYING DATA
Direccion de recursos humanos

Subject Direccién de
recursos humanos
Code V03G720V01322
Study PCEO Grao en
programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 3 2C
Teaching Casteldn
language

Department Organizacidn de empresas e marketing
Coordinator Velando Rodriguez, Maria Elena
Lecturers Gdémez Fraiz, José Santiago

Suéarez Porto, Vanessa Maria

Velando Rodriguez, Maria Elena

E-mail velando@uvigo.es
Web
General Materia centrada no estudo pormenorizado das estratexias, procesos, e técnicas da direccidn de recursos

description humanos nas empresas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Code

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofiecementos, e procesos propios da direcciéon e
xestion de recursos humanos, mostrando compromiso coas consecuencias das slas accions en
calquera contexto de intervencién, reflexionando sobre os seus propios posicionamientos.
Lograr por parte do alumnado o cofiecemento e a aplicacién correcta das principais técnicas e
ferramentas propias da direccién e xestién de recursos humanos

Lograr por parte do alumnado a aplicacién de ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da
informacidn relevante na area de recursos humanos

Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién socio-laboral da
empresa, aplicando os métodos apropiados asi como a emisién dos informes correspondentes
Conseguir que o alumnado fixe obxetivos, elabore estratexias e planos de accién coherentes co
seu entorno

Contidos

Topic

BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH A funcién de recursos humanos na empresa.

Direccién de recursos humanos na empresa.
Fontes bdsicas de informacién na toma de decisions de recursos humanos
(analise e avaliacién de postos e avaliaciéon do rendimento).

BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Planificacién de recursos humanos na empresa.

E XESTION DE RRHH Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucién.
Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacién.

Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos recursos

humanos.
Planificacion
Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Estudo de casos 10 7.5 17.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 30 30
Practicas de laboratorio 27.5 32.5 60

Estudo previo 0 30 30

Leccién maxistral 37.5 50 87.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description

Estudo de casos

Formulacién, resolucién, presentacién e debate de exercicios/cuestiéns/problemas/casos practicos
por parte do alumnado, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do
profesorado. O alumnado debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a
exercitacion de rutinas, féormulas ou algoritmos especificos e axeitados, a aplicacién de
procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretaciéon dos resultados.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios polo
que é preciso que o estudantado traballe previamente o material explicado polo profesorado.

Practicas de laboratorio

Exercicios de aplicacidn practica de diversas técnicas por parte do alumnado a través das TIC
especificas en aulas de informatica, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e
supervision do profesorado.

Estudo previo

Traballo auténomo do alumnado que consistird na procura, lectura e traballo de documentacién,
preparacion e propostas de resolucion de problemas e/ou exercicios, asi como na preparacién de
probas avaliables.

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver a persoa estudante.
Requirese a participacién activa do alumnado na aula. Ademais soe ser necesario que o
estudantado traballe previamente o material entregado polo profesorado.

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Leccidon maxistral

No MooVi da materia figurara o sistema de concertacion de citas e/ou os correos
electrénicos do profesorado que siga o sistema de concertacién previa.

Estudo de casos

No MooVi da materia figurard o sistema de concertacién de citas e/ou os correos
electrénicos do profesorado que siga o sistema de concertacién previa.

Resolucién de problemas de No MooVi da materia figurard o sistema de concertacién de citas e/ou os correos

forma auténoma

electrénicos do profesorado que siga o sistema de concertacién previa.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Estudo de Avaliarase a comprensién da materia, a aplicacion de técnicas especificas axeitadas, 21.43
€asos a argumentacion, a capacidade de transmisién de contidos, na realizacién de

presentacions, resolucién de problemas, casos e exercicios nun tempo e condicions
establecidos polo profesorado 6 longo do periodo lectivo.

A aplicacién desta técnica correspéndese coas practicas da materia recollidas nos
grupos medianos.

Practicas de  Avaliarase a comprensién da materia, a aplicacion de técnicas especificas axeitadas, 28.57
laboratorio a argumentacion, a capacidade de transmisién de contidos, a toma de decisién

coherentes, na resolucién de problemas e exercicios nun tempo e condicions

establecidos polo profesorado 6 longo do periodo lectivo.

A aplicacién desta técnica correspéndese coas practicas da materia recollidas nos

grupos medianos.

Leccién Avaliarase a comprensién da materia, a adquisicién de competencias de 50
maxistral coflecemento, e destreza na practica, a través de varias probas de avaliacién con
contido tedrico e practico, formuladas polo profesorado 6 longo do periodo lectivo.

Other comments on the Evaluation

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacién Global (AG). A avaliacién por defecto é a AC e a descricién desta guia estd pensada para esta
modalidade de avaliacién. O alumnado podera elixir AG segundo o procedemento e o prazo establecido, que serd publicado
no MooVi da materia. A eleccién de AG supén a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante as actividades de AC
que resten e & cualificacién obtida ata ese momento en calquera das probas que xa tiveron lugar.

Sistema de Avaliacion Continua (AC)

a. Sistema de avaliacién: realizaranse ao longo do curso varias probas vinculadas 4 metodoloxia da leccién
maxistral, e todas as probas terdn a mesma ponderacion e suporan en total o0 50% da nota final de AC.
Ademais, realizaranse varias actividades avaliables relacionadas coa metodoloxia de practicas de laboratorio
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e de estudo de casos. Todas as actividades avaliables realizadas nos grupos medianos terdn a mesma
ponderacién e suporan en total o 50% da nota final de AC. As probas/actividades avaliables non realizadas
contardn como cero.

b. O alumnado que sexa avaliado no réxime de avaliacién continua terd a posibilidade de superar a materia e
de obter 0 100% da nota. Superarase a materia sempre e cando a nota final da materia seguindo o sistema
establecido no apartado anterior (apartado a) sexa maior ou igual a 5 puntos sobre 10.

c. E obrigatoria a asistencia as clases nas que este programada unha proba/actividade avaliable. A
programacion das probas/actividades avaliables estard a disposicién do alumnado no MooVi da materia.

d. Considerarase que o alumnado se ten presentado 4 avaliacién continua cando se tefia presentado a
algunha das probas/actividades de avaliacién desta modalidade.

e. A concrecién das actividades de avaliaciéon continua a realizar dependera en gran medida do nimero de
estudantes, asi como da dispofibilidade de medios.

f. As actividades de avaliacién continua s6 se poderan entregar nas datas e sesidns establecidas 6 efecto,
debendo cada estudante asistir 6 grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas. O cambio de
grupo neste caso deberd ser autorizado polo profesorado.

g. Se a persoa estudante non supera a materia por avaliacién continua, podera presentarse 6 exame de

avaliacién global da convocatoria ordinaria (convocatoria de febreiro | cuadrimestre). Nese caso, a nota final
do curso (primeira oportunidade) sera a suma da nota obtida no sistema de AC (apartado a do sistema AC),
cunha ponderacién do 60% sobre o total, e da nota obtida na proba de avaliacién global, cunha ponderacién
do 40% do total. Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

h. Na segunda oportunidade (convocatoria extraordinaria de xullo) a persoa estudante debera presentarse 6
exame de avaliacién global da segunda oportunidade (convocatoria extraordinaria de xullo). Dito exame de
avaliacién global versara sobre a totalidade da materia. A nota final da materia serd a maior das duas
seguintes: 1) a nota do exame de avaliacion global da convocatoria extraordinaria de xullo (segunda
oportunidade), cunha puntuacién maxima de 10 puntos, ou 2) a suma da nota obtida no sistema de AC
(apartado a do sistema AC), cunha ponderacién do 60% sobre o total, e da nota obtida na proba de avaliacién
global, cunha ponderacién do 40% do total. En calquera caso para aprobar a materia serd preciso obter unha
nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

i. Na convocatoria de fin de carreira o alumnado serd avaliado cun exame de avaliacién global cunha
puntuacién maxima de 10 puntos. Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5
puntos sobre 10. Dito exame versara sobre a totalidade da materia.

Proba de Avaliacion Global (AG)

a. Tanto na primeira oportunidade (convocatoria do | cuadrimestre) como na segunda oportunidade
(convocatoria extraordinaria de xullo), e na convocatoria de fin de carreira o alumnado serd avaliado cun
exame final cunha puntuacién méxima de 10 puntos. Para aprobar a materia sera preciso obter unha nota
igual ou superior a 5 puntos sobre 10. Dito exame versara sobre a totalidade da materia.

Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figurardn nas actas como "non presentados".

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevalecerdn as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

OBSERVACIONS

1. Recoméndase que o alumnado asista as clases con regularidade, e as titorias cando o precisen e se
impliquen activamente no seu proceso de aprendizaxe. E responsabilidade do alumnado consultar os
materiais dispofiibles na plataforma MooVi e estar é tanto dos avisos e das datas de realizacién das diferentes
probas/actividades de avaliacién. O sistema de concertacién de titorias figurard no MooVi da materia.

2. Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a
Avaliacidn, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb
81fe5715ddde2c48c59c0a7¢4d624cd0e7491df7a753985ccfa)
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3. Non esta permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tablets ou similares nas sesidns
de traballo. Estes deben estar desconectados, agas autorizacién expresa do profesorado.

4. Os teléfonos modbiles deben estar pechados na realizacién das probas e o alumnado non debe ter consigo
reloxos e demais dispositivos intelixentes na realizacién das mesmas, agas autorizacién expresa do
profesorado.

5. Non esta permitido comer nin beber (agds auga) na clase.

6. E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento (tales como
manual, apuntes, enunciado da practica, entre outros).

7. Para a realizacién dos exames sé se permite o material indicado polo profesorado.

8. A persoa estudante debera presentarse ao exame debidamente identificada, co D.N.I, pasaporte ou carné
de conducir, non sendo vélido outro documento.

9. Tédalas probas/actividades avaliables deberdn ser entregados a sua finalizacién e baixo ningln concepto
poderdn ser sacados fora da aula, nin fotografados nin gravados polo alumnado.

10. A revisién de exames tera lugar sé no horario e lugar do centro establecido polo profesorado.

11. No caso das actividades docentes que se leven a cabo por medios telematicos
véxase https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesorado podera adoptar as medidas que estime oportunas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y
Practica., Pirdmide, 2011

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M, Fundamentos de Recursos Humanos, 22 ed., Pearson Educacién, 2018
LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
1999

PEREDA MARIN, S., Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Universitaria Ramén Areces,
2011

Complementary Bibliography

ALLES, M.A, Direccidn Estratégica de Recursos Humanos, 32 ed., Granica, 2015

BYARS, L. e RUE, L., Gestidn de los Recursos Humanos, Irwin, 1997

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DELGADO M2 |., GOMEZ L., VAZQUEZ E., Gestién de los Recursos Humanos, del Analisis Teérico a la Solucién
Practica, Prentice Hall, 2006

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos,, McGraw Hill, 2007
FERNANDEZ AGUADO |., Dirigir Personas en la Empresa. Enfoque conceptual y Aplicaciones Practicas., Pirdmide,
2007

FERRER LOPEZ, M.A., Como confeccionar ndminas y seguros sociales 2017, 30, Deusto, 2017

FISHER, C., SCHOENFELDT, L. e SHAW, J., Human Resource Management, 6th ed., Mifflin Co., 2006

GARCIA TENORIO, J. e SABATER, R., Fundamentos de Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Thomson, 2004
MONDY, R., Administracion de recursos humanos, Prentice Hall,, 2010

ROBLEDO CAMACHO, M., D3D. Un Enfoque Integral de la Direccion de Empresas, Diaz de Santos, 2004

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR, E.M., Direccion de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico., McGraw
Hill, 2003

VELANDO RODRIGUEZ, M.E., Manual Practico de Planificaciéon de Necesidades de Recursos Humanos (version
actualizada 2022), Amazon, 2020

ODE, Estudio de retribuciones 2012, ODE, 2012

ODE, Estudio de retribuciones 2015, ODE, 2015

ICSA, Informe de Remuneraciones Pymes y Gran empresa, ICSA, 2020

http://www.expansionyempleo.com,

http://www.losrecursoshumanos.com/,

http://www.rrhhdigital.com/,

http://www.mites.gob.es/,

http://www.seg-social.es/,
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http://www.ine.es,

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Other comments
Aportarase ¢ alumnado a informacién e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable estd integrado por: Vanessa Suarez Porto, Santiago Gémez Fraiz e M2 Elena Velando
Rodriguez (Coordinadora) e dado que as clases se imparten na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, os exdmenes
das convocatorias ordinaria e extraordinaria desta materia teran lugar na data, hora e lugar establecido polo Decanato desta
facultad. Consulten a paxina web desta facultad.
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IDENTIFYING DATA
Decisions de investimento

Subject Decisiéns de
investimento

Code V03G720V01323

Study PCEO Grao en

programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C

Teaching #EnglishFriendly
language Castelan
Inglés
Department Economfa financeira e contabilidade
Coordinator Garrido Valenzuela, Irene
Lecturers Garrido Valenzuela, Irene

E-mail ireneg@uvigo.es

Web http://https://fprado.webs.uvigo.es/

General Nesta materia preténdese dotar os estudantes dos cofiecementos tedricos necesarios e a capacidade analitica

description para realizalas tarefas correspondentes a xestion financeira, especialmente na analise da liquidez a curto
prazo e

avaliacién de rendibilidade de investimentos. Os cofiecementos adquiridos serven como base previa para
afrontar o estudo doutras materias do Grao na area de Finanzas.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais

poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o
seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns
en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Code

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

(*)Cofiece-los principios basicos da xestion financeira de empresas

(*)Cofiece-lo obxectivo financeiro e a sUa relacién coa actividade da empresa

Identificar e estimar a estrutura financeira adecuada en funcién do ciclo de explotacién e
actividade da empresa

(*)Cofiecer o concepto de investimento e o seu interrelacién coa estrutura financeira e obxectivo
financeiro

(*)Cofiecer e estimar as variables que infllien nun investimento e aplica-las principais técnicas
analiticas para determinar a rentabilidade dos investimentos

(*)Interpretar e dar a cofiecer os diferentes resultados obtidos na avaliacién e rentabilidade de
investimentos

(*)Aplicar ferramentas informaticas na resolucién de supostos practicos de xestion financeira
empresarial

(*)Conecer e valorar a incidencia do risco na rentabilidade dos investimentos

Contidos

Topic

Fundamentos da xestién financeira da empresa - A funcién financeira da empresa:
Evolucién histérica das finanzas. O obxectivo financeiro. Competencias da
funcién financeira da empresa.
- A estrutura econdmico financeira da empresa:
Os fluxos financeiros na empresa. O equilibrio entre as masas
patrimoniais: o concepto de Fondo de Rotacién. Os ciclos de actividade da
empresa e o Periodo medio de Maduracién. Principais cocientes para a
andlise econémica-financeiro.
- Metodoloxia de célculo financeiro aplicable nas decisiéns de investimento
Efectos do tempo sobre o valor do difieiro: a inflacién e o tipo de interese.
Valor futuro do difieiro: operacions de capitalizacién. Valor actual do
difieiro: operaciéns de actualizacién. Célculo de rendas.
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Concepto e clases de investimentos Concepto de investimento. Clasificacidn investimentos na empresa.

implicaciéns dos investimentos para a empresa.

Factores determinantes dun investimento Principais magnitudes para avaliar a rendibilidade dos investimentos.
Estimacién de fluxos de tesouraria

Avaliacién de investimentos Métodos estaticos de seleccién de investimentos. A taxa de actualizacién
ou custo de capital da empresa. O criterio do valor capital. O criterio da
TIR.

Interpretacion e toma de decisiéns de - Xerarquizacion de proxectos en base ao valor capital e TIR:

investimento

Condiciéns para a non concordancia entre ambos e punto de Fisher.
Comparacién da rendibilidade de varios investimentos: a
homoxeneizacién. A inconsistencia da TIR.

- A consideracién do risco nas decisiéns de investimento

- Metodoloxias complementarias

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas con apoio das TIC 13 20 33
Resolucién de problemas 7 6 13
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 10 10
Leccién maxistral 30 58 88
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 4 4

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas con apoio das
TIC

Proposta de problemas complexos da materia. Explicacién e uso de ferramentas informaticas
aplicadas a resolucién de problemas financeiros. Introducién de datos, estrutura e aplicacién de
funcidns financeiras. Presentacion e andlise de resultados

Resolucién de
problemas

Formulacién e resolucién de supostos practicos que complementen a sesién maxistral e permitan
que os alumnos consoliden cofiecementos. Os alumnos poden interactuar co profesor a través de
preguntas que se responderdn de maneira personalizada.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Os alumnos resolveran supostos propostos ao longo do cuadrimestre de maneira auténoma.

Leccidon maxistral

Exposicién na aula por parte do profesor do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da base
de material docente posto a disposicion dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Practicas con apoio das TIC Resolucién de problemas con apoio informatico

Resolucién de problemas Solucién de dubidas na resolucién de exercicios practicos

Avaliacion

Description Qualification Training
and

Learning
Results

Exame de preguntas de Avaliacién continua a través de exames de preguntas de 80

desenvolvemento

desenvolvemento con resolucidn de proba escrita presencial, sobre a
adquisicién de competencias da materia (80%). Sumaranse a entrega de
exercicios resoltos (20%).

Os alumnos poderan optar entre avaliacién continua (100% nota final), ou
de maneira alternativa, avaliacién global de toda a materia nos exames
finais e fin de carreira das convocatorias oficiais (100% nota final).
Sistema de avaliacién continua: Realizaranse ao longo do curso 2 probas,
cunha ponderacion do 40% e 40% respectivamente. A elas sumaranse a
entrega de exercicios resoltos (20%).

Os estudantes poderan optar entre avaliacién continua ou avaliacién
global a través de exame final (100%). Non hai data limite para
comunicar a decisién entre avaliacién continua ou final. Nos exames
finais non se conserva a nota de avaliacién continua e necesariamente
habera que realizar un exame final global co 100% da cualificacién.
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Resolucién de problemas Unicamente para avaliacion continua, entrega de exercicios que sumaran 20
e/ou exercicios a cualificacién dos exames de preguntas de desenvolvemento para obter
0 100% da cualificacién

Other comments on the Evaluation

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacion Global (AG). A avaliacion por defecto é a AC. O alumnado podera elixir AG segundo o procedemento e o
prazo establecido polo centro. A eleccién de AG supdn a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante as actividades
de EC que resten e & cualificacidn obtida ata ese momento en calquera das probas que xa se realizaron.

AC. En caso de non renunciar & avaliacién continua: Sistema de avaliacién continua: Realizaranse ao longo do curso 2
probas, cunha ponderacién do 40% e 40% respectivamente. A elas sumaranse a entrega de exercicios resoltos (20%). Non
se esixe nota minima nas partes e para superar a materia esixese que a suma das notas sexa maior ou igual a 5 puntos.

A asistencia as clases practicas e tedricas non é obrigatoria para asistir &s probas de AC. Considerarase que o alumnado se
ha presentado 4 avaliacién continua cando se presentou a algunha de prébalas/actividades de avaliacién desta modalidade.
Nas probas finais de AG non se conserva a nota de AC e necesariamente haberd que realizar un exame final global co 100%
da cualificacién. Non é necesario comunicar a asistencia ou renuncia & AC. Xustificarase coa asistencia, conservando o
dereito 4 AG. A asistencia & AG implica a renuncia as cualificaciéns previas de AC.

AG en primeira oportunidade (convocatoria de febreiro | cuadrimestre/convocatoria de maio-xufio Il cuadrimestre). O
alumnado sera avaliado mediante exame de preguntas de desenvolvemento con resolucién de proba escrita presencial,
sobre a adquisicién de competencias da materia (100%). Para aprobar a materia requirese unha puntuacién minima de 5
puntos.

AG na segunda oportunidade (convocatoria extraordinaria de xullo) e na convocatoria de Fin de Carrera, o alumnado serd
avaliado mediante exame de preguntas de desenvolvemento con resolucién de proba escrita presencial, sobre a adquisicién
de competencias da materia (100%). Para aprobar a materia requirese unha puntuacién minima de 5 puntos.

Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas como [Jnon presentados[]. Recoméndase ao
alumnado ter en conta o Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a cualificacién e a
calidade d& docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c¢4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa )

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevaleceran as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Informacién sobre horario de titorias e xeito de solicitude en Moovi

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Pindado Garcia, J., Finanzas empresariales, PAraninfo, 2012

Moovi, Material tedrico y practico,

Brigham, E.F. and Erhardt, M, Financial management: theory and practice, South western Thompson learning, 2002
Complementary Bibliography

Irene Pisdn Ferndndez, Direccion y gestion financiera de la empresa, Pirdmide, 2001

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccién Financiera l. Seleccién de inversiones., Piramide., 2008

Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., Gestién financiera : teoria y casos practicos, Térculo., 2005.

Fernandez Alvarez, A.l., Introduccion a las finanzas., Civitas, 1994

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., McGraw Hill, 2006

Lépez Lépez, V.; lllanes Sanchez, ).C., Casos de Economia de la Empresa: modelos y soluciones con excel, Netbiblo,
2002

Mascarefias Pérez Ifiigo, J., Finanzas para directivos, Pearson, 2010

Sudrez Sudrez, A.S., Decisiones dptimas de inversidn y financiacion, Piramide, 2014

Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direcciéon Financiera, Pirdmide, 2002

Valls Martinez, M2 del Carmen, Introduccién a las Finanzas, Pirdmide, 2014

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus
Andlise contable/V03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
Valoracién de activos/V03G020V01604
Planificacion financeira/V03G020V01702

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Contabilidade financeira I11/V03G020V01401
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Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira I/V03G020V01301

Other comments
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
3°Curso e a profesora responsable é a Dra. Irene Garrido Valenzuela
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IDENTIFYING DATA

Direccion comercial |

Subject Direccién
comercial |
Code V03G720v01324
Study PCEO Grao en
programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C
Teaching Casteldn
language
Department Organizacién de empresas e marketing
Coordinator Pariente Ojea, Maria de los Angeles
Lecturers Pariente Ojea, Maria de los Angeles
E-mail maria.angeles.pariente.ojea@uvigo.es
Web
General A materia conecta ao alumno con aspectos da mercadotecnia bdsicos para cofiecer e entender o mercado e os

description consumidores da empresa. En concreto, a materia Direccién Comercial 1 pretende profundar no estudo da
mercadotecnia estratéxica e das ferramentas de analise e planificacién do mercado que leva a desenvolver

estratexias exitosas para as empresas no mercado.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning
Results

Posuir cofiecementos para elaborar plans e politicas na empresa.

Capacidades de analises, comunicacién, responsabilidade e compromiso.

Contidos

Topic

Tema 1. Introducion e contido da mercadotecnia

Tema 2. A planificacién de mercadotecnia

Tema 3. O mercado e a demanda

Tema 4. A contorna e a xestion da informacién de
mercadotecnia.

Tema 5. O comportamento do consumidor

Tema 6. A segmentacién de mercados

Planificacién

Class hours

Hours outside the
classroom

Total hours

Leccidn maxistral 30

0

30

Estudo de casos 20

53

73

Exame de preguntas obxectivas 2

45

47

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. Requirese a
participacién activa do alumnado na aula a través de exposiciéns, resolucién de exercicios, debates
e outras actividades. Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado
polo profesor e que se consulte a bibliografia recomendada para completar a informacion co fin de

seguir as explicaciéns.

Estudo de casos Realizacién de casos practicos, exercicios de comprensién dos temas, traballos e exposicidns

relacionadas cos temas da materia.

Atencidn personalizada

Methodologies Description
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Estudo de casos Atencidn personalizada de problemas do alumnado ao levar & practica os cofiecementos tedricos.

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Estudo de casos  Resolucién de casos practicos, exercicios de comprension dos temas, 60
traballos e exposicidns relacionadas cos temas da materia (ningunha das
probas superard por si mesma 0 40% da cualificacién).
Exame de Proba escrita que consistird en responder a preguntas tipo test ou doutro tipo 40
preguntas sobre aspectos concretos do contido da materia.
obxectivas

Other comments on the Evaluation

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacidén continua ou por unha proba de avaliacién global.
Para poder superar a materia por avaliacién continua, hai que obter unha nota minima de 1 punto sobre 4 no exame.

Para gue se evallen as practicas é obrigatorio asistir 4 sesidén correspondente & sla exposicién e participar no debate de
resolucion.

A puntuacién obtida en avaliacién continua pola participacién, asi como a realizacién e entrega de todas aquelas tarefas
establecidas polo profesor (casos, exercicios e exposiciéns), mantense na convocatorias ordinaria e extraordinaria do curso
académico en vigor, pero NON se gardard para cursos sucesivos.

Se considerard que os alumnos que asistan a un 20% das practicas estan realizando avaliacién continua, salvo que de forma
expresa indiquen que se acollen a avaliacion global. O prazo para renunciar & avaliacién continua serd até 15 dias antes da
data do exame.

As datas de exames deberan ser consultadas na paxina web da Facultade "http://fccee.uvigo.es".

Os alumnos que non sigan a avaliacidn continua tefien a opcion de avaliacion global, na que seran examinados mediante
unha proba escrita valorada sobre 10 puntos que non coincidird coa de avaliacién continua.

As datas e horas das probas de avaliacion global (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as
datas de exames, prevaleceran as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html

Na convocatoria de Fin de carreira os alumnos seran avaliados mediante unha proba escrita valorada en 10 puntos.
Os estudantes que non participen nin na avaliacién continua nin na Global, figurardn nas actas como "non presentados".

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (*Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado:
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d2
4eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c¢4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa )

A informacidn sobre as titorias pédese consultar en Moovi.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Armstrong, G.; Kotler, P. ; Merino, M.).; Pintado, T.; Juan, .M., Introduccién al marketing, 32, Pearson, 2011
Santesmases, M.; Merino, M.J.; Sdnchez, J.; Pintado, T., Fundamentos de marketing, 12, Pirdmide, 2009
Complementary Bibliography

Lépez, M.J., Marketing estratégico, 12, Pearson, 2013

Santesmases, M., Marketing. Conceptos y estrategias, 62, Pirdmide, 2012

Esteban Talaya, A.; Mondéjar Jiménez, .A., Fundamentos de marketing, 12, Esic, 2013

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Direccién comercial 11/V03G020V01502

Subjects that it is recommended to have taken before
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Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Other comments

Achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
Esta materia no PCGE Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en Dereito impartese no segundo cuadrimestre
do 32 curso e a profesora responsable é Marfa de los Angeles Pariente Ojea.
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IDENTIFYING DATA

Teoria da organizacién

Subject Teoria da
organizacion
Code V03G720V01325
Study PCEO Grao en
programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 3 2C
Teaching Castelan
language Galego
Department Organizacién de empresas e marketing
Coordinator Comesafa Benavides, Fernando
Lecturers Comesafa Benavides, Fernando
Goémez Fraiz, José Santiago
E-mail fercoben@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal
General 0 alumnado debe adquirir a través desta materia coflecementos e competencias relativas a como funcionan as

description organizaciéns, como toman decisiéns, desenvolven estratexias, estrutlranse a si mesmas para a consecucion
dos obxectivos, asi como as relaciéns de poder que rodean e impregnan as organizaciéns e o modo en que as

sociedades interactlan cas organizaciéns.

Esta materia NON se atopa dentro do programa English Friendly.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning
Results

Cofiecer os fundamentos da Teorfa da organizacién para poder aplicalos na creacién da estrutura
organizativa da empresa

Analizar as oportunidades e ameazas que expdn a contorna a nivel organizativo.

Describir as principais estruturas organizativas, cofiecendo as slias vantaxes e inconvenientes, asf
como o tipo de empresa que as utiliza.

Formular as relaciéns entre goberno corporativo, control, influencia e cultura organizativa.

Aplicar os procedementos de andlises e cofiecementos & resolucién de problemas/cuestions
organizativas concretas.

Identificar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visiéns persoais dun equipo de traballo
na realizacion dun proxecto comun.

Contidos

Topic

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DA
ORGANIZACION

CAPITULO II: O CONTEXTO DAS
ORGANIZACIONS

CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO IV: COMPORTAMENTO,GOBERNO,
CONTROL, INFLUENCIA E CULTURA
ORGANIZATIVA

CAPITULO V: DESENVOLVEMENTO
ORGANIZACIONAL

Planificacion

Class hours Hours outside the
classroom

Total hours

Leccidon maxistral 28 28

56

Resolucién de problemas de forma auténoma 15 15

30

Presentacion 2 4

6

Seminario 2.5 5

7.5

Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 31

33
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Traballo 0.5 17 17.5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Resolucidn e presentacién de exercicios/cuestiones/traballos por parte do alumno tanto de forma
problemas de forma individual como en grupo baixo a proposta, guia e supervisiéon do profesor.
auténoma
Presentacién Presentacién e exposicidn por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun

tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto, etc.
Traballarase en grupo.

Seminario Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucion, de forma 20
problemas de forma individual ou en grupo, de cuestiéns expostas, guiadas e supervisadas polo
auténoma profesorado sobre a materia. Avaliarase a participacién do alumno e a sla
capacidade de integracién dos conceptos desenvolvidos en clase
Presentacién Exposicidn oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo 15
(previa presentacion escrita)
Resolucién de Duas probas con igual peso cada unha para avaliar os cofiecementos adquiridos 50
problemas e/ou polo alumnado sobre a materia. A resposta debe ser breve. Terase en conta a
exercicios capacidade de entendemento, de relacién entre conceptos e de aplicacién a
distintas situacions e continxencias, por parte do estudantado.
Traballo Realizacién por parte do alumnado dun traballo escrito sobre un tema concreto. 15

Avaliarase a sUa capacidade de aplicar os conceptos asimilados nas clases
maxistrais a situaciéns nun contexto real ou similar.

Other comments on the Evaluation

0 método de avaliacién da materia por defecto serd a Avaliacién Continua (AC). A concrecién das actividades a realizar
dependerd en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo, etc, e os detalles das puntuaciéns
obtidas nas diferentes actividades a realizar se explicitardn na plataforma de teledocencia.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado poderda ser avaliado en Avaliacién Global (AG) cun
exame final que supora o 100% da cualificacidn, tanto na convocatoria ordinaria como na extraordinaria.

Na convocatoria de fin de carreira, o0 exame suporad o 100% da cualificacién.

Os estudantes que non participen na Avaliacién Continua nin na Avaliacién Global, figurardn nas actas como [Jnon
presentados[].

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado:

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa)

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevaleceran as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.
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Os horarios de titorias dos docentes da materia estaran dispofiibles na secretaria virtual.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Grao en Dereito, impdrtese no 22 cuadrimestre do
terceiro curso e o profesorado responsable estd integrado por Fernando Comesafia Benavides e José Santiago Gdmez Fraiz.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Cabanelas, J., et al, Lecturas teoria de la organizacién, 2020
Complementary Bibliography

Argyris, C., On organizational learnig, 1994

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Other comments
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable esta integrado por Fernando Comesaiia Benavides e José Santiago Gémez Fraiz.
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