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IDENTIFYING DATA

Practicas en Empresas

Subject Practicas en
Empresas

Code V55M164V01201

Study Master

programme Universitario en
Direccién e

Administracién de
Empresas (MBA)

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
15 Mandatory 2 1c

Teaching Castelan

language Galego

Department Departamento do IESIDE (Vigo)

Coordinator Castején Ruiz, Pablo

Lecturers  Castejon Ruiz, Pablo

E-mail pablo.castejon@ieside.edu

Web http://www.ieside.edu

General A realizacién do periodo de practicas en empresas ten un dobre obxectivo: por unha banda, tenta ser a ponte

description entre a experiencia vital dun estudante e a do desempefio dun posto de traballo nunha empresa; por outra

banda, serve de campo de experiencia para a aplicacién dos cofiecementos adquiridos e para observar na
realidade como se desenvolve a aplicacién dos devanditos cofilecementos por profesionais de moita maior
experiencia.

Competencias

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofilecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B1 Dominar as técnicas que lle permitan obter e analizar a informacién, avaliar a sta relevancia e validez, sintetizala e
adaptala ao contexto empresarial.

C15 Porer en practica os cofiecementos adquiridos nas materias fundamentais.

D2 Traballo en Equipo: Integrarse e colaborar de forma activa na consecucién de obxectivos comins con outras persoas,
areas e organizacions.

D3 Comunicacién Interpersoal: Relacionarse positivamente con outras persoas a través dunha escoita empatica e a través
da expresion clara e asertiva do que se pensa e/ou sente, por medios verbais e non-verbais.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results
Aplicar os cofiecementos adquiridos e resolver problemas en situacions reais de traballo. A2
Bl
C15
D2
D3
Afrontar con éxito situacions complexas e imprevistas no traballo cotian. A2
Bl
C15
D2
D3
Actuar con eficacia nunha variedade de roles de equipo e, se fose necesario, asumir responsabilidades de A2
liderado. D2
D3
Desenvolver metodoloxias adecuadas que permitan ao estudante optimizar a sua autoaprendizaxe A2
durante a sUa estancia na organizacién na que desempefien o seu traballo. D2
D3
Contidos
Topic
PROFESSIONAL TRAINING Procesos de seleccién

Autoanalise de fortalezas e competencias mellorables
Preparacion curriculum vitae

Simulacros de entrevista

Dindmicas de grupo
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PRACTICAS Realizacién de practicas nunha empresa

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Eventos docentes y/o divulgativos 10 10 20

Debate 2 0 2

Traballos de aula 2 0 2

Practicas externas 300 0 300
Traballo tutelado 2 38 40

Titoria en grupo 2 3 5

Leccidon maxistral 6 0 6
Observacién sistematica 0 0 0

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Eventos docentes y/o  Conferencias, charlas, exposiciéns, mesas redondas, debates... realizados por relatores de
divulgativos prestixio, que permiten profundar ou complementar os contidos da materia.
Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Practicas externas 0 estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio dunha profesién,
durante un periodo determinado e realizando as funciéns asignadas e previstas na proposta de
practicas.

Traballo tutelado 0 estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da

materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Xeralmente tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclle a
procura e recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada
Methodologies Description

Practicas externas Durante o periodo de practicas, o estudante contard cun titor na empresa que se responsabilizara da
sUa integracioén, da fixacién dos obxectivos de desempefio e do seguimento da consecucién dos
mesmos. Asi mesmo, o alumno podera acudir ao profesor coordinador da materia para aclarar calquera
dubida ou resolver calquera problema que se expofia.

Traballo tutelado O profesor guiard e supervisara o traballo a realizar, asi como a evolucién de cada un dos estudantes.
Liquidard as dubidas que poidan xurdir, realizard preguntas especificas e fomentard o debate ao redor
dos temas obxecto de analises.

Titoria en grupo O profesor reunirase cos diferentes grupos de traballo para asesoramento/desenvolvo de actividades
da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Traballo tutelado O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento 10 A2 Bl D2
sobre a tematica da materia ou prepara seminarios, investigaciéns,
memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc. Xeralmente
tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclUe a procura
e recollida de informacidn, lectura e manexo de bibliografia, redaccion...
Observacién Técnicas destinadas a recompilar datos sobre a participacién do alumno, 90 A2 Bl C15 D2
sistematica baseados nunha listaxe de condutas ou criterios operativos que facilite a D3

obtencién de datos cuantificables.

Other comments on the Evaluation
A asistencia as sesidns presenciais é obrigatoria.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before

Direccién de Empresas/V55M164V01112

Contorna Econémico/V55M164V01101

Contorna Legal/V55M164V01102

Xestidon Comercial e Marketing/V55M164V01106
Xestiéon da Informacién/V55M164V01104

Xestion de Operacidns e Calidade/V55M164V01108
Xestién Econémico-Financeira/V55M164V01105
Xestidn Internacional da Empresa/V55M164V01109
Xestién e Administracién de RR. HH./V55M164V01107
Habilidades Directivas/V55M164V01111
Ferramentas para a Xestion/V55M164V01103
Liderado/V55M164V01110

Other comments

0 estudante debe revisar diariamente a conta de correo de IESIDE, dado que os avisos e comunicaciéns faranse a esa conta.
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IDENTIFYING DATA
Traballo Fin de Master
Subject Traballo Fin de

Mdaster
Code V55M164V01202
Study Master
programme Universitario en
Direccion e

Administracion de
Empresas (MBA)

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
15 Mandatory 2 1c

Teaching Castelan

language Galego

Department Departamento do IESIDE (Vigo)

Coordinator Caneda Gonzélez, Anabel

Lecturers Caneda Gonzdlez, Anabel

E-mail anabel.caneda@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
General Co Traballo Fin de Master (TFM) preténdese que cada estudante pofia en practica os cofecementos adquiridos

description ao longo do master integrando os contidos aprendidos sobre as distintas areas funcionais da empresa e
aplicando a metodoloxia de analise e desefio estratéxico.
0 estudante desenvolverd un proxecto de creacién de empresa ou un plan estratéxico para unha empresa en
funcionamento percorrendo as etapas do proceso estratéxico: diagndstico externo, diagndstico interno, desefio
do plan director, elaboracién dos plans funcionais e conclusiéns sobre a viabilidade do proxecto.

Competencias

Code

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclGa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Aplicar os conceptos e as teorias as organizaciéons empresariais para descubrir novas oportunidades de negocio e lograr
a xeracion de vantaxes competitivas duradeiras.

C1l Analizar a contorna no que se desenvolve a empresa, asi como 0 seu impacto nas decisions empresariais.

C14 Diagnosticar a situacién estratéxica dunha compafiia, para desefiar, implantar e controlar plans de accién a longo
prazo.

C16 Elaborar un plan de negocio integral e defendelo ante profesionais da empresa.

D8 Xestion de Proxectos: Preparar, dirixir, avaliar e facer seguimento dun traballo complexo de maneira eficaz
desenvolvendo unha idea ata concretala nun servizo ou produto.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and

Learning Results
Integrar todos os cofiecementos adquiridos no Master, afrontando un problema estratéxico global. A3

B4

Cl6
Aplicar as distintas fases do proceso de Direccién Estratéxica: Diagndstico, Desefio, Planificacién e A3
Control. B4

Cl

Cl4

D8
Desenvolver un proxecto de negocio sustentable. A3

Cl6

D8
Presentar e defender un proxecto de negocio ante un publico heteroxéneo. A3

Cl6
Contidos
Topic
SESION PRESENCIAL Presentacién da metodoloxia de traballo
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TITORIAS INDIVIDUALIZADAS . Discusién das ideas propostas

. Andlise da contorna xeral

. Andlise da contorna especifica

. Revision da analise interna ou plan director 1
. Revision da analise interna ou plan director 2
. Revisidn plans funcionais 1

. Revision plans funcionais 2

. Conclusions sobre a viabilidade do proxecto

co~NOUTL A WN K

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballo tutelado 36 324 360
Presentacidns/exposicions 1 9 10
Actividades introdutorias 5 0 5
Traballos e proxectos 0 0 0

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Traballo tutelado 0 estudante de maneira individual elabora un documento sobre a tematica da materia ou prepara
seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc. Xeralmente
tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclie a procura e recollida de
informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

S contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto...

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Traballo tutelado O titor orientard e supervisard aos estudantes na tematica, metodoloxia, elaboracién, presentacién e
calquera outro aspecto académico relativo ao Traballo de Fin de Master.

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Presentaciéns/exposicidnsExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de 30 A3 Cle
estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados
dun traballo, exercicio, proxecto...
Traballos e proxectos 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun 70 A3 B4 C1 D8
documento sobre a tematica da materia, na preparacién de C14
seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de Cle

lecturas, conferencias, etc.

Other comments on the Evaluation
A asistencia as sesidns presenciais é obrigatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

GARCIA ALVAREZ, 0., Consejos para la realizacion de un proyecto estratégico, ED/17, 2014
Complementary Bibliography

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Direccion de Empresas/V55M164V01112

Contorna Econémico/V55M164V01101

Contorna Legal/V55M164V01102

Xestion Comercial e Marketing/V55M164V01106

Xestion da Informacién/V55M164V01104

Xestion de Operacidns e Calidade/V55M164V01108
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Xestién Econémico-Financeira/V55M164V01105
Xestién Internacional da Empresa/V55M164V01109
Xestion e Administracién de RR. HH./V55M164V01107
Habilidades Directivas/V55M164V01111

Ferramentas para a Xestion/V55M164V01103
Liderado/V55M164V01110

Other comments
0 estudante debe revisar diariamente a conta de correo de IESIDE, dado que 0s avisos e comunicaciéns faranse a esa conta.
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