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ACADEMIC CALENDAR OF THE COURSE 2017-2018 OF THE UNIVERSITY OF VIGO

The Calendar of the Academic Course of the BsC. in Commerce given by the EUEE can be found in its
web: http://grado-comercio.uvigo.es/es

(*)Grao en Comercio

Subjects

Year 1st

Code Name Quadmester Total Cr.

V06G270V01101 Economics: Microeconomics  1st 6

V06G270V01102 Company: Commercial 1st 6
mathematics

V06G270V01103 Company: Principles of 1st 6
responsible management

V06G270V01104 Mathematics: Mathematics 1st 6

V06G270V01105 Soc.iology: Consumption Ist 6
sociology

V06G270V01201 Economics: Sp{amsh and nd 6
global economics

V06G270V01202 Economics: Macroeconomics 2nd 6

V06G270V01203 Company: Basics of 2nd 6
accounting

V06G270V01204 Company: Basics of 2nd 6
marketing techniques

V06G270V01205 Statistics: Statistics 2nd 6
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IDENTIFYING DATA

Economia: Microeconomia

Subject Economia:
Microeconomia

Code V06G270V01101

Study Grado en Comercio

programme

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 1c

Teaching Castellano
language

Department Fundamentos del analisis econémico e historia e instituciones econémicas

Coordinator Riveiro Pérez, Maria del Mar

Lecturers Freire Serén, Maria Jesuls

Riveiro Pérez, Maria del Mar

E-mail mriveiro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

General La materia pretende ofrecer al alumnado una visién de la economia desde un punto de vista global para luego
description hacerlo desde el punto de vista microeconémico, para lo cual se analizaran el funcionamiento de los mercados

y el comportamiento de los diferentes agentes econémicos:

Competencias

Code

Bl

CGL1. Adquirir conocimientos de gestidén, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia globalizada,
dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacidn social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre temas
relevantes en el marco del comercio.

B5 CGS5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demds instrumentos de orden econémico,

juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e implantacién
de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacién del trabajo.

D4 CT4. Capacidad de andlisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

Resultados de aprendizaje

Expected results from this subject Training and Learning

Results

Desarrollar la capacidad de los estudiantes para analizar los efectos que sobre el comportamiento A1 Bl C1 D1
de los agentes econdmicos, y sobre los mercados, tienen los distintos cambios en la economia A2 B2 (2 D1

A3 B2 C3 D3
A4 B3 C4 D4
A5 B3 C5 D4

B5 C6 D5
B5 C8 D5
B6 C9 D6
B7 C21 D7
B8 D8
B9 D9
D13
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Despertar el interes del alumnado respecto al analisis de los efectos de las politicas Al Bl C1 D1
microecondémicas de manera que sean capaces de formar una opinién sobre la eficacia de un A2 Bl C3 D1
nuevo instrumento de politica econémica de cara a conseguir los objetivos para los que se cre6. A3 B2 C4 D2
Fomentar el trabajo en grupo y potenciar las habilidades para expresar y defender en publicosus A4 B2 C5 D3

argumentos A5 B3 C6 D3
B3 C6 D4
B4 C7 D4
B5 (9 D5
B5 C21 D5
B6 D6
B7 D6
B8 D7
B9 D8

D13
Contenidos
Topic

I. Introduccion

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos bdsicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Anélisis marginal. Modelos econdmicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Variables econémicas.

Il. La conducta de los consumidores

Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos béasicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Efectos de la
intervencién del Estado: controles de precios e impuestos.

Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccién del consumidor. Las
cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacién marginal de
sustitucién. La restriccién presupuestaria y las variaciones de precios y
renta. La eleccién. De la demanda individual a la demanda de mercado

Ill. La conducta de la empresa

Tema 4. La produccién: tecnologia y rendimientos de escala. La funcién de
produccién. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos marginales
decrecientes. Descripcidn de los rendimientos de escala.

Tema 5. Los costes de produccién. Coste econédmico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De la
funcién de produccién a la curva de coste total,coste fijo y variable. Coste
medio y marginal. El coste a largo plazo y la eleccién de la combinacién de
factores que minimizan costes (recta isocoste, isocuanta y relacion técnica
de sustitucién, eleccién). Decisiones de produccion.

Tema 6. Maximizacién de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién de beneficios.
La curva de coste marginal y la decision de oferta de la empresa
competitiva. Curva de oferta de la empresa en competencia perfecta a
corto y largo plazo. Equilibrio competitivo a largo plazo. Curva de oferta de
la industria.

Excedente del consumidor y del productor.

Paxina 4 de 37



IV. Competencia imperfecta y fallos del mercado Tema 7. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccién y precios. El ingreso y la maximizacién de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica.
Tema 8. Externalidades, bienes publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Bienes publicos frente a otros
bienes. El problema del parasito.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 14 28
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 4 8 12
auténoma
Sesion magistral 28 56 84
Pruebas de respuesta corta 4 22 26

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodologias

Description
Resolucién de Dedicaremos las clases practicas a realizar pequefias pruebas y ejercicios que el estudiante tendra
problemas y/o ejercicios que resolver en grupo.
Resolucién de El alumno podréa acceder a una plataforma de teleensefianza donde dispondra de boletines de

problemas y/o ejercicios ejercicios para reforzar los contenidos de cada tema.

de forma auténoma

Sesion magistral En las clases tedricas se expondran de forma reducida los principales contenidos de los distintos
temas, desarrollando con mas detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado
seguimiento y comprension de las clases es necesario que el alumnado lea con anticipacién cada
uno de los temas en el manual de la asignatura.

Atencidn personalizada
Methodologies Description

Resolucién de problemas y/o  El docente ayudara a resolver las dudas que se planteen en la resolucién de ejercicios y

ejercicios problemas por parte del alumnado. Dedicara tiempo a aclarar las dudas que puedan surgir
de lo explicado en las clases tedricas y puestas de manifiesto en la resolucién de
cuestiones y ejercicios.

Evaluacion
Description Qualification Training and Learning
Results
Resolucién de problemas y/o ejercicios Examenes parciales que implican la resolucion 30 Bl Cé D1
de ejercicios y preguntas cortas B2 C21 D3
D4
D5
D6
D13
Resolucién de problemas y/o ejercicios La resolucién de Test y pequefios ejercicios 0 Bl D3
de forma auténoma B2 D4
B3 D6
B5
Pruebas de respuesta corta Examen final. 70 Bl D1
B2 D3
B3 D4
D5
D6

Other comments on the Evaluation

La nota final de los alumnos serd el resultado de la nota del examen final (70% de la nota final) y de la nota de evaluacién
continua (30% de la nota final). El examen final (hasta 7 puntos) se realizara en la fecha oficial establecida en el calendario
de exdmenes. La evaluacién continua (hasta 3 puntos) incluye la resolucién de ejercicios y cuestiones de manera
auténoma.

Los alumnos que en el plazo fijado (antes de la tercera semana de docencia) renuncien a la evaluacién continua,
solicitdndolo por escrito al profesor de la materia o que a lo largo del curso presenten un justificante que acredite
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documentalmente y de manera suficiente la causa que objetivamente le impida seguir la evaluacién continua, tendran que
presentarse a un examen final en la fecha oficial fijada en el calendario de exdmenes y la nota final de la materia serd la del
examen final, el cual se valorard sobre 10 puntos.

Aquellos alumnos que no presenten la solicitud de renuncia a la evaluacién continua seran calificados segun la modalidad
de evaluacién continua (70% de la nota, la del examen final y el 30% restante la de evaluacién continua).

En la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias la nota final de la materia serd la nota del examen oficial
que se realizard en las fechas fijadas en el calendario de exdmenes, examen que en dicho caso se valorara sobre 10 puntos.

Fuentes de informacién

Basic Bibliography

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, 82, Pearson, 2013

Mankiw, G, Principios de economia, 62, Ediciones Paraninfo, 2012

Krugman,P, Wels,R y Graddy, K, Fundamentos de economia, 32, Editorial Reverté, 2008
Acemoglu, D, Laibson, D y List, J. A, Economia, 12, Antoni Bosch, 2017

Complementary Bibliography

Recomendaciones
Subjects that continue the syllabus
Economia: Macroeconomia/V06G270v01202

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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IDENTIFYING DATA

Empresa: Matematicas comerciales

Subject Empresa:
Matematicas
comerciales
Code V06G270V01102
Study Grado en
programme Comercio
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 1c
Teaching
language

Department Economia financiera y contabilidad

Coordinator Cabaleiro Casal, Roberto

Lecturers Cabaleiro Casal, Roberto

E-mail rcab@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

General La materia matematicas comerciales se centra en el conocimiento tanto de las bases que fundamentan el

description  proceso ldgico-financiero, como una amplia casuistica de operaciones susceptibles de valoracién con criterios
diversos.

Competencias

Code

B1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mdas avanzados e

innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia globalizada,
dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacidn social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre temas
relevantes en el marco del comercio.

B6 (CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una vision global
y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones, asi
como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demds instrumentos de orden econémico,
juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e implantacién
de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacidn relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracién de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

C22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en especial los
vinculados con las transacciones.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacidn e interpretacion de informes y la planificacién y gestién integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo.

D4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.
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Resultados de aprendizaje

Expected results from this subject

Training and Learning
Results

Unilizar metodologias desarrolladas para la valoracién de operaciones financieras compuestas Bl

B2
B6

C4

Cc21
C22
C24

D1
D3
D5
D6
D10
D11
D12
D17
D18

Saber cuales son los elementos intervinientes y plantear y calcular las diferentes magnitudes en Bl
operaciones de formacién y amortizacién de capitales. B2

B3
B6

C22
C24

D3
D4
D5
D6
D10
D12
D17
D18

Conocer y disponer de las habilidades necesarias para la eleccion y discriminacién de operaciones B2
financieras en funcién de elementos identificadores de coste y/o rendimiento B3

B6

C6

C19
C21
C22
C24

D1
D3
D4
D5
D6
D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18

Contenidos

Topic

1. Fundamentos basicos

1.1. Conceptos basicos en la eleccién financiera
1.2. Leyes financieras

1.3. Suma financiera de capitales

1.4. Operacidn financiera

1.4.1. Concepto y elementos

1.4.2. Clasificacién

1.4.3. Reserva matemdtica o saldo financiero
1.5. Magnitudes financieras

2. Regimenes Clasicos de Capitalizacién

2.1. Leyes financieras de capitalizacién
2.2. Operaciones financieras simples
2.3. Intereses

2.4. Tipos de interés

2.5. Comparaciones entre regimenes

Anexo: Cuentas corrientes bancarias de deposito y de crédito

3. Regimenes Clasicos de Descuento

3.1. Leyes financieras de descuento

3.2. Operaciones financieras simples de descuento
3.3. Descuentos

3.4. Tantos de descuento

Anexo: El descuento bancario

4. Rentas financieras ciertas

4.1. Concepto y elementos

4.2. Clasificacion

4.3. Propiedades

4.4, Valor capital o financiero de una renta

4.5. Rentas discretas con rédito periodal constante
4.5.1. Con términos constantes

4.5.2. Con términos variables
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5. Operaciones de amortizacion de capitales 5.1. Concepto
5.2. Planteamiento general
5.3. Periodos de Carencia
5.4. Métodos de amortizacion
5.4.1. Amortizacién americana
5.4.2. Progresivo o francés
5.4.3. Con cuotas de amortizacién constantes
5.4.4. Con términos variables
5.4.5. Con tipos indiciados

6. Tantos de coste y rendimiento de las 6.1. Introduccién

operaciones financieras 6.2. Tantos de coste y de rendimiento nominales
6.3. Tantos de coste y de rendimiento medios
6.4. Tantos de coste y de rendimiento efectivos
6.5. Tasa anual equivalente (TAE), coste y rendimiento efectivo remanente

(CER/RER)
Planificacion
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién magistral 24 24 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16 12 28
Practicas de laboratorio 4 8 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 2 40 42
auténoma
Pruebas de respuesta corta 2 6 8
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 10 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodologias

Description
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informético especializado.

Resolucién de Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

de forma auténoma

Atencion personalizada
Methodologies Description

Practicas de laboratorio Aprendizaje colaborativa a través de conjunto de tareas y de actividades que se proponen al
alumno, siguiendo un itinerario de aprendizaje. Las tareas deben ser realizadas en un tiempo
determinado.

Evaluacion

Description Qualification Training and
Learning
Results
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Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40 Bl C4 D1
respuesta cortadirectas sobre algunos aspectos concretos. Los alumnos deben responder de B2 C6 D3
manera directa y breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia. B3 C19 D4
En este apartado, en el proceso de valoracion continua, una parte de la B6 C21 D5
calificacion se obtendra en funcién de la asistencia continuada, participacion en C22 D6
el proceso de ensefianza-aprendizaje y rendimiento alcanzado. C24 D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas 60 Bl C4 D1
respuesta sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar B2 C6 D3
larga, de los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa. B6 C19 D4
desarrollo C21 D5
C24 D6

D10

D11

D12

D16

D17

D18

Other comments on the Evaluation

El alumno serd objeto de evaluacién continua a lo

largo del curso académico mediante la realizacién de pruebas escritas de
respuesta corta y de respuesta larga, asi como de la valoracién de las evidencias
obtenidas de su participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
pruebas de respuesta corta conjuntamente con la valoracién de la participacién activa
del alumno representan 40% de la calificacién sobre una base de 10 puntos. En
este proceso de evaluacién continua, se realizard una prueba escrita de
respuestas largas que supondra el 60% de la nota de la materia. Esta prueba de
respuestas largas se califica sobre una base de 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 3 puntos para que tenga efecto la valoracién por el descrito
proceso de evaluacién continua. La materia estd superada cuando las aportaciones
de las calificaciones de las pruebas anteriores a la calificacién total

alcance, como minimo, 5 de los 10 puntos posibles.

Los alumnos que no superen la materia por el sistema

de evaluacion continua anteriormente

referido, podran superarla a través de un examen global escrito que se realizara
en las fechas oficiales establecidas por el centro, que serd valorado con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo
necesario conseguir 5 puntos para superar la materia. Los alumnos que

concurran a la oportunidad extraordinaria de julio deberdn realizar un

examen global escrito de la materia en la fecha establecida por el

centro, que serd puntuado de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos el aprobado.

Fuentes de informacion

Basic Bibliography

BARQUERO LOPEZ, M. J.; MAESTRO MUNOZ, M. L, Problemas resueltos de matematica de las operaciones
financieras, AC, 2003

GIL LUEZAS, M.A.; GIL PELAEZ, Matematica de las operaciones financieras. Tomos | e Il., UNED, 1992
Complementary Bibliography

BONILLA, M. ; IVARS, A. ; MOYA, |, Matematicas de las operaciones financieras. Teoria Y Practica, Thomson, 2006
CRUZ RAMBAUD, S.; VALLS MARTINEZ, M. C., Introduccidon a la Matematica Financiera, Pirdmide, 2008

MINER, J., Matematica Financiera, McGrawHill, 2004

PABLO LOPEZ, A. DE, Matematica de las Operaciones Financieras., UNED, 2002

PRIETO PEREZ, E., Matemadtica Financiera. Tomo |l. Teoria matematica de las Operaciones Financieras en
ambiente de certeza., Gabinete Financiero, 2008

VALLS MARTINEZ, M.C.; CRUZ RAMBAUD, S., Introduccién a las matematicas financieras: problemas resueltos.,
Pirdmide, 2009
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Recomendaciones

Subjects that continue the syllabus

Decisiones de inversion en el comercio/V06G270V01402
Decisiones de financiaciéon en el comercio/V06G270V01502

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104

Other comments

Esta guia Docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. Por lo tanto podria ser objeto de posteriores ajustes a medida que lo aconseje el propio desarrollo del curso
académico. Por otro lado, esta guia aporta a los alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada
momento del proceso de formacién.
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IDENTIFYING DATA
Empresa: Principios de xestién responsable

Subject Empresa:
Principios de
xestién
responsable
Code V06G270vV01103
Study Grao en Comercio
programme
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 1c
Teaching Castelan
language

Department Organizacién de empresas e marketing
Coordinator Sinde Cantorna, Ana Isabel
Lecturers Sinde Cantorna, Ana Isabel

E-mail asinde@uvigo.es
Web http://euee.uvigo.es
General A materia trata de presentar 4 empresa como axente no sistema econémico, o seu goberno, funcionamento e

description  estrutura, asi como a responsabilidade da sUa actuacién con respecto aos axentes internos e externos.

Competencias

Code

Bl CG1. Adquirir coflecementos de xestidn, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos madis avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizaciéon no comercio.

B2 CG2. Aplicar os cofiecementos adquiridos é desempefio da sUa futura labor profesional, desenvolvendo as capacidades
conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia globalizada,
dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacidn constante.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacion e no entorno.

C4 CE4. Conecer os obxectivos, funcidns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi como
as relaciéns existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacion e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior e
internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestidén operativa do comercio.

C11 CE11 Comprender o concepto de calidade, as suas implicaciéns no desenvolvemento das tareas e funciéns e a sda
influenza na reputacién comercial, asi como saber avaliar e implantar sistemas de xestién e normas de calidade.

C14 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, asf como saber
elaborar un plan de negocio.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sta Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Cofiecer as areas funcionais da empresa para dispor dunha vision global da organizacién nasta Bl C4 D15

contorna, asi como das funciéns directivas que se orientan desde unha perspectiva ética & Cl1

consecucién dos obxectivos empresariais. Cl4

Aplicar os procedementos de andlise e cofilecementos adquiridos & resolucién de problemas e B2 C6 D18

cuestién concretas a nivel estratéxico e operativo no &mbito das diferentes dreas funcionais da

empresa.

Capacitar ao alumnado para que comunique as sUas ideas de forma obxetiva, sintética e D1
comprensible para outros, con claridade, evitando as barreiras da comunicacién e potenciando o

traballo en equipo.

Conseguir que o alumnado comprenda a importancia de practicar unha conducta responsable, B5 D15
tanto a nivel da organizacién como profesional cos axentes internos e externos.

Comprender o concepto de calidade, a sUa repercusion nas tarefas e funcion, e a sta influencia no Cl1
desempeiio comercial, asi como saber implantar e avaliar sistemas de xestiéon e normas de

calidade.

Contidos

Topic
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Tema 1. A empresa e a sUa contorna.

Concepto de empresa

A empresa como sistema
Subsistemas da empresa
Entorno e empresa

Posicién competitiva da empresa

Tema 2. O empresario e 0s obxectivos
empresariais.

Teorias da empresa

Teoria do empresario
Obxetivos empresariais
Obxetivos e grupos de interés

Tema 3. Etica e responsabilidade na empresa do
século XXI.

Introduccién

Concepto de ética e moral

Etica empresarial

Colectivos afectados pola ética empresarial
Os custos da falta de ética

Tema 4. A etica e a direccién de empresas.

Componentes do sistema de direccién
Sistema de direccién

Sistema human

Sistema cultural

Sistema politico

Responsabilidade da direccién

Tema 5. A xestion responsable dos recursos
financeiros.

Obxetivos e tarefas da funcidn financieira
Concepto de inversién

Valoracion de inversions

Ciclo de explotacién da empresa e a sla xestién
Financiacion

Fontes de financiacién

Tema 6. Empresa e produccién responsable.

Sistema de produccién

Eficiencia e productividade

[+D+i

Custos de produccién

Capacidade de produccidn e localizacién
Xestion de inventarios

Tema 7. Sistemas de xestidn da calidade e
xestion medioambiental

Concepto de calidade.
Implantacién de sistemas de xestién da calidad e xestién medioambiental
Ferramentas de apoi

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 28 0 28
Resolucién de problemas 28 0 28
Estudo de casos/analises de situacidons 8 22 30
Probas de resposta curta 1 31 32
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 30 32

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo con axuda de
diverso material impreso ou proxectado.
Resolucién de Resolucién de exercicios e cuestidns por parte do alumno de forma individual ou en grupo baixo a
problemas supervisién do profesor.

Estudo de casos/anélisesResolucidn en grupo de casos de empresas relacionados cos contidos da materia, baixo a proposta,
de situaciéns guia e supervision do profesor.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/analises de Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado e resolver as slas dibidas no
situaciéns proceso de adquisicién das competencias da materia. O alumno dispora desta atencién

personalizada no horario de titorias que para ese efecto sera publicado no centro.

Avaliacion

Description

Qualification Training and
Learning Results
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Probas de resposta curta Exame como proba para avaliar os cofiecementos adquiridos polo 50 Bl C4

alumno sobre a materia. A resposta debe ser breve. Cé
Cl1
Cl4
Resolucién de problemas Resolucion de exercicios, casos ou supostos sobre contidos e 50 B2 D1
e/ou exercicios conceptos desenvolvidos na materia B5 D15

D18

Other comments on the Evaluation

0 alumno deberd superar tanto a parte tedrica como a parte practica do exame final. A cualificacién serd a nota media
obtida en ambas as partes.

Cualificarase de 0 a 10, sendo necesario para aprobar obter unha media non inferior a 5.

En todo caso, os profesores resérvanse a posibilidade de expor algin traballo ou actividade, asi como valorar a asistencia
participativa a clase.

* A concrecidn das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.

Bibliografia. Fontes de informacion
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacions

Other comments

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia de maneira flexible.
Polo que, poden ser requeridos reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situacién que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a informacion e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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IDENTIFYING DATA

Matematicas: Matematicas

Subject Matematicas:
Matemadticas

Code V06G270vV01104

Study Grao en Comercio

programme

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 1c

Teaching Castelan

language Galego

Department Matematicas

Coordinator Verdejo Rodriguez, Amelia

Lecturers Verdejo Rodriguez, Amelia

E-mail averdejo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

General A materia Matemdticas, na titulacién de Grao en Comercio, ten como funcién primordial proporcionarlle ao

description alumnado a linguaxe, os cofiecementos e as principais técnicas matematicas basicas que precisara tanto na

stia formacién como no exercicio profesional.

Ademais, deberd contribuir a desenvolver o razoamento l6xico para a resolucién de problemas, a capacidade
de andlise de datos, a interpretacién de resultados e a sintese de conclusiéns; fomentando en todo momento a

participacién, a colaboracién e o espirito critico.

Para iso, buscarase a comprensiéon e o manexo dos conceptos e as técnicas fundamentais de alxebra lineal e
calculo; asi como a sUa aplicacién a diversas areas de estudo.

Competencias

Code

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados s situaciéns econdmicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacion e organizacién do traballo.

D4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,

para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

D17 CT17. Atencién ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject

Training and Learning

Results
Conecer as técnicas basicas de derivacion de funciéns reais de variable real e a sda aplicacién no C21 D3
contexto econdmico. D4
D5
D17
Calcular autovalores, determinar se unha matriz é diagonalizable e clasificar formas cadraticas C21 D3
atendendo 6 seu signo. D4
D5
D17
Aplicar as nociéns bdsicas e as regras do célculo diferencial de funciéns de varias variables para C21 D3
formular e resolver problemas de optimizacion. D4
D5
D17
Argumentar de modo claro e rigoroso, tanto en forma oral como escrita. D3
D4
D17
Contidos
Topic
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Funcidns reais dunha variable.

Introducién. Funciéns elementais: Gréaficas e propiedades (dominio,
continuidade, crecemento/decrecemento, curvatura).

Derivabilidade: Célculo de derivadas. Interpretaciéon econémica.
Crecemento.

Derivadas de orde superior: Concavidade/convexidade.

Optimizacién.

Célculo matricial.

Matrices. Operaciéns con matrices. Determinantes.
Sistemas de ecuacioéns lineais.
Autovalores. Diagonalizacién.

Formas cuadrdticas. Signo dunha forma cuadratica.

Funcidns de varias variables reais.
Optimizacién.

Introducién. Funcidns elementais. Graficas, conxuntos de nivel e
propiedades (dominio, continuidade, curvatura).

Derivadas parciais: Célculo e interpretacién. Matriz xacobiana. Regra da
cadea.

Derivadas de orde superior. Matriz hessiana.
Convexidade e concavidade. Mdximos e minimos.

Condicidns necesarias e suficientes de 12 e 22 orde para a existencia de
optimos.

Optimizacién con restriccidéns de igualdade: Presentacién do problema.
Condicidns necesarias, e condicions suficientes, de éptimos restrinxidos.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccion maxistral 26 26 52
Resolucién de problemas 15 22.5 37.5
Presentacidns/exposiciéns 2 10 12

Titoria en grupo 1 10 11
Actividades introdutorias 1 2 3

Probas de tipo test 1.5 4.5 6

Probas de resposta curta 1.5 9 10.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 16 18

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicion por parte da profesora das liflas xerais dos contidos, tedricos e practicos, sobre a
materia; cé obxetivo de facilitar a adquisicion de coflecementos por parte do alumnado.

Resolucién de problemasNas clases practicas, en grupo pequeno, fomentarase a intervencién do alumnado para expofier as
sUas dificultades, intervir na resolucién das dificultades plantexadas por outras/os compafieiras/os,
ou en exercicios e cuestions plantexadas pola profesora.

0 alumnado deberd desenvolver, de forma individual ou en grupo, as soluciéns adecuadas a unha
serie de problemas e/ou exercicios que se formulan, relacionados coa materia.

Dito traballo debera ser abordado mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de férmulas ou
algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados.

Aquelas dificultades que persistan despois das sesiéns practicas, atenderase (de forma individual ou
en grupo reducido: 2-3 persoas) no despacho, nas horas de titoria expresamente dedicadas a ese

fin.

Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado, ante a docente e grupo de estudiantes, dun tema que deberd

S realizarse en grupo.
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Titoria en grupo Entrevistas obrigatorias do alumnado que ten que expofier un mesmo traballo ca profesora da
materia para asesoramento/desenvolvemento do mesmo.
Cada grupo debera ter, a lo menos, unha titoria inicial e outra a semana anterior & exposicién do
tema. Na primeira planificarase e distribuirase o traballo entre as distintas personas que conforman
o grupo. Na Ultima debera presentarse un esquema da exposicién, a contribucién de cada membro
do grupo 6 traballo e respostarase a tédalas cuestiéns, sobre a exposicion e o traballo previo de
cada membro, que formule a profesora.

Actividades introdutorias Terd lugar o primeiro dia de clase.
Nesa sesion farase a presentacién da materia e da prataforma Tema. Aproveitarase tamén para
realizar unha enquisa con informacion relevante sobre a materia.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Resolucién de problemas Nas clases practicas atenderanse todas aquelas didbidas que tefia o alumnado para o
seguimento da materia.

Titoria en grupo Faranse de forma obrigatoria, nas sesiéns practicas, para seguimento do traballo en grupo, que
deberan expofier nunha das ultimas sesiéns ante o grupo practico. De forma voluntaria, o
alumnado podera asistir a sesidns de titoria, individualmente ou en grupo de 2-3 persoas, para
resolver todas aquelas dificultades que lles vaian xurdindo ¢ longo do curso. Estas sesidns
realizaranse no despacho e no horario fixado para tal fin.

Avaliacion

Description QualificationTraining and
Learning
Results

Leccién maxistral 5 D4
Avaliaranse os contidos das pequenas referencias biograficas sobre D17
personaxes matematicos dadas 6 principio das sesiéns maxistrais.

Resolucién de problemas Valorarase o traballo realizado nas clases practicas, e o resultado das 85 C21 D3
probas recollidas ¢ final das mesmas. (25%) D4
O longo do cuadrimestre, nas clases practicas, farase un seguimento da D5
asimilacién dos contidos, tanto tedricos como practicos, por parte do D17
alumnado mediante probas 6 final de cada tema. (60%)

Presentacidns/exposicions 5 D3
Na exposicién do tema valorarase, fundamentalmente, a estructura e D17
presentacion (claridade expositiva, uso de material multimedia, . . ) que
faga cada membro do grupo.

Titorfa en grupo 5 D3
Seguimento das diversas reuniéns do grupo, que prepara un mesmo D4
tema, coa profesora. Valorarase o grado de implicaciéon de cada membro D17

na elaboracién do traballo do grupo e o resultado final do mesmo.

Other comments on the Evaluation

Para ser avaliado cas normas descritas anteriormente, avaliacién continua, o alumnado deberd asistir a lo menos 6 80% das
sesions presenciais da materia. A ausencia a mais de 3 sesiéns maxistrais ou a mais de dlas sesidns practicas, levara &
perda do dereito a ser avaliada/o en avaliacién continua.

0 alumnado que non supere a avaliacién continua deberd presentarse a un exame final nas datas fixadas oficialmente polo
Centro.

Neste exame final se avaliaran, mediante preguntas tedricas e practicas, todos os contidos da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Besada Morais, M.; et al., Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos., 12 Edicién., Pearson
Educacién, 2001

Blanco Garcia, S.; et al., Matemadticas Empresariales I: Enfoque tedrico-practico. Vol.1. Algebra Lineal, 12 Edicién.,
AC Thomson, 2002

Blanco Garcia, S.; et al., Matematicas Empresariales I: Enfoque tedrico-practico. Vol. 2. Calculo diferencial., 12
Edicién., AC Thomson, 2004

Calvo, M. E.; et al., Problemas Resueltos de Matematicas Aplicadas a la Economia y la Empresa., 12 Edicién., AC
Thomson, 2003
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Cémara Sénchez, A.; et al., Problemas Resueltos de Matematicas para Economia y Empresa., 12 Edicién., AC
Thomson, 2003

Demana, F.D.; et al., Matematicas Universitarias Introductorias con Nivelador Mymathlab., 12 Edicién., Pearson
Educacién, 2009

Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia: Algebra Lineal y Calculo Diferencial, 12 Edicién., McGraw Hill, 2001
Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia: Programaciéon Matematica., 12 Edicién., McGraw Hill, 2001
Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia. Libro de Ejercicios: Algebra Lineal y Calculo Diferencial, 12
Edicion., McGraw Hill, 2004

Larson, R.; Edwards, B.H., Célculo 1: De una variable., 92 Edicién., McGraw Hill, 2010

Larson, R.; Edwards, B.H., Célculo 2: De varias variables., 92 Edicion., McGrlaw Hil, 2010

Verdejo Rodriguez, Amelia, Matematicas: Grao en Comercio, 12 Edicidn., Servizo de Publicaciéns da Universidade de
Vigo, 2013

Recomendacions

Other comments

Levar a asignatura 6 dia.

Isto significa que, aparte da asistencia e aproveitamento das sesiéns presenciais, é imprescindible dedicar
aproximadamente duas horas un par de veces 8 semana, a traballo persoal e/ou en grupo; no que se revise e consolide o
traballo realizado nas sesidns presenciais.

Deste modo estarase en condicidns de seguir e aproveitar adecuadamente as sesiéns da semana seguinte.
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IDENTIFYING DATA

Sociologia: Sociologia del consumo

Subject Sociologia:
Sociologia del
consumo
Code V06G270V01105
Study Grado en Comercio
programme
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 1c
Teaching Castellano
language
Department Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinator Varela Caruncho, Maria Luz

Lecturers Varela Caruncho, Maria Luz

E-mail Ivarela@uvigo.es
Web http://euee.uvigo.es
General Esta asignatura tiene como objetivo fundamental proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para

description entender el significado social del consumo asi como las légicas que subyacen en las diversas practicas de

consumo.

Competencias

Code

B3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre temas
relevantes en el marco del comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién global
y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C3 CE3. Conocer y saber interpretar la dimensién social de la actividad econdémica, la dindmica de las relaciones sociales y
las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

C8 CE8. Comprender los procesos psicosocioldgicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, se comunican,
gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de desarrollar competencias Utiles en el
ambito personal y profesional.

C14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

D4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

Resultados de aprendizaje

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Reconocer y analizar la dindmica de las relaciones sociales y las distintas realidades culturales que B3  C3 D4
configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida. B5 (C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Comprender y analizar la evolucién del consumo teniendo en cuenta los cambios econdmicos, B3 C3 D4
sociales y culturales. B5 (8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Saber reconocer y evaluar las bases sociales y culturales del funcionamiento de los mercados asi B3  C3 D4
como los estilos de vida y las practicas de consumo desde la perspectiva de género. B5 C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Contenidos
Topic
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1. La sociedad de consumo: emergencia y - Aproximacién a la sociedad de consumo:

consolidacién. conceptualizacién y contextualizacion.
- Formacién y desarrollo de la sociedad de consumo de masas.
- La sociedad de consumo en Espafia.

2. Bases sociales y culturales del funcionamiento - Constitucién del sujeto social del consumo:
de los mercados. los nuevos sujetos de consumo.
- Consumo y relaciones sociales:
relaciones de género y relaciones de consumo.
- La importancia de las redes sociales en el funcionamiento de los
mercados.

3. Configuracién social del mercado y practicas - La(s) cultura(s) de consumo.
de consumo. - Los efectos sociales y culturales de las practicas de consumo.

- La construccién de las identidades sociales y de los estilos de vida.
4. La politica del consumo: relaciones de poder - Globalizacién, produccién y consumo.

- Los nuevos espacios y tiempos de consumo.

- Los nuevos modelos y practicas de consumo.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion magistral 28 56 84
Estudio de casos/andlisis de situaciones 8 8 16
Presentaciones/exposiciones 7 7 14
Trabajos tutelados 16 16 32
Pruebas de tipo test 4 0 4

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodologias

Description

Sesién magistral Exposicién de los contenidos sobre la asignatura objeto de estudio, bases tedricas y/o directrices de
trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Estudio de casos/analisis En las clases practicas se realizaran diversas actividades relacionadas con hechos, problemas,

de situaciones situaciones, etc. De cada una de las actividades realizadas se entregara un informe.

Presentaciones/exposicio -Exposicién por parte del alumnado de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto.

nes

Trabajos tutelados El alumnado realizara un trabajo sobre consumo a partir del guién que se le proporcionara al comienzo
del curso. El trabajo serd en grupo. El seguimiento del trabajo se realizara en las clases practicas. -

Atencion personalizada
Methodologies Description

Trabajos tutelados Se realizard un seguimiento personalizado, individualmente o en grupo reducido de los trabajos.

Evaluacion
Description Qualification Training and Learning
Results
Estudio de casos/analisis de Se valorara la resolucién de los casos practicos planteados. 10 B3 C3 D4
situaciones B5 C8 D5
Se evaluaran los resultados de aprendizaje. B6 Cl4 D10
D15
Trabajos tutelados Se valorara la elaboracién de un trabajo que se ird 25 B3 C3 D4
desarrollando en las clases practicas, asi como su B5 C8 D5
exposicién. B6 Cl4 D10
Se considerara la profundidad del trabajo, la metodologia, D15
los contenidos, resultados y conclusiones.
Se evaluaran los resultados de aprendizaje.
Pruebas de tipo test Se realizaran pruebas tipo test sobre todos los contenidos de 65 B3 C3 D4
la asignatura. B5 (8 D5
B6 Cl4 D10
Se evaluaran los resultados de aprendizaje. D15

Other comments on the Evaluation
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EVALUACION CONTINUA

El alumnado deberd asistir, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de la materia. Esta evaluacién continua se
realizara tal y como figura en el apartado de Evaluacion.

Renuncia a la Evaluacién Continua: Se podra renunciar a la evaluacién continua por causas justificadas, presentando un
escrito a la persona responsable de la docencia. Plazo: un mes desde el inicio de la actividad docente.

EXAMEN FINAL

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua serd evaluado en un exdmen final en las fechas fijadas por el
Centro. Este exdmen final sera una prueba escrita de caracter tedrico-practico en el que se incluirdn todos los contenidos de
la asignatura. Representard el 100% de la nota final.

Fuentes de informacion

Basic Bibliography

Alonso, L.E., La era del consumo, Siglo XXI, 2005

Bauman, Z., Vida de consumo, Fondo de Cultura Econémica, 2007

Alonso L.E., Practicas econdmicas y economia de las practicas, Libros de la Catarata, 2009
Baudillard, J., La sociedad de consumo. Sus mitos, sus estructuras, Siglo XX1, 2009
BococK, R., El consumo, Talasa, 1993

Bourdieu, P, La distincion, Taurus, 2006

Lipovetsky, G, La felicidad paraddjica: ensayo sobre la sociedad de hiperconsumo, 32 ed., Anagrama, 2016
Marinas, J.M., Investigar la cultura del consumo, Sintesis, 2010

Sassatelli, R., Consumo, cultura y sociedad, Amorrortu, 2012

Sennett, R, La cultura del nuevo capitalismo, 32 ed., Anagrama, 2008

Arribas Macho, ).M., Sociologia del consumo e investigaciéon de mercados, UNED, 2013
Complementary Bibliography

Recomendaciones
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IDENTIFYING DATA
Economia: Economia espaiiola e mundial

Subject Economia:
Economia espafiola
e mundial

Code V06G270V01201

Study Grao en Comercio

programme

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 2C

Teaching Castelan

language

Department Economia aplicada
Coordinator Padin Fabeiro, Maria Carmen
Lecturers Padin Fabeiro, Maria Carmen

E-mail padin@uvigo.es
Web
General (*)Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica que consta dun total de 6 créditos ECTS, que se

description corresponden con 150 horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que o
resto serdn actividades de traballo persoal.
Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola andlise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises en
vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econdmica de Espafia.
Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC)

Competencias

Code

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre temas
relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concision e precision, tanto dentro da organizacién coma con
interlocutores externos en dmbitos nacionais e internacionais.

C1 CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucién da economia e da actividade empresarial desde
unha tripla perspectiva: crecemento econdmico, cambio estrutural e internacionalizacion.

C3 CE3. Cofecer e saber interpretar a dimensién social da actividade econémica, a dindmica das relaciéns sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D17 CT17. Atencién ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Adquirir coflecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola B3 Cl D3
C3
Manexar a informacién estatistica proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e B3 D13
de Espana
Sintetizar a informacién estatistica en indicadores econémicos relevantes B3 Cl
C3
Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos de B3 D15
calculo e realizar gréaficos e presentacions B4 D17
Redactar e sintetizar os resultados anteriores B3 C1l D3
B4 D13
D15
D17
Someter a contraste e discusion as ideas proporcionadas nas lecciéns maxistrais B4 Cl D3
D17
Revisar con certa periodicidade a evolucién dos resultados acadados D3
D15
D17
Xestién persoal efectiva entermos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e D3
iniciativa, tanto individual como grupal D13
D15
D17
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Amosar motivacion polacalidade e pola mellora continua D15

D17

Contidos

Topic

Parte I: Introducion

Os obxectivos bdsicos e as preguntas relevantes. Organizacién e método
de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial.

Os factores do crecemento econdmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Institucidons e relaciéns econémicas
internacionais

Parte Ill. Economia espafiola.

Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e
cambio estrutural. A especializacién produtiva e comercial. Eficiencia,
sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e
mundial

Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da
economia espafiola.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccién maxistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 0 39 39
auténoma

Probas de tipo test 0 20 20

Probas de resposta curta 0 30 30

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 10 14
Observacién sistematica 1 1 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Basicas da Materia. En cada unha das sesiéns, o
profesorado desenvolverd os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as preguntas
destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusiéns que se vaian acadando
simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Practicas de laboratorio As practicas de laboratorio forman parte das Actividades Bésicas. En cada unha delas o alumnado
realizara un exercicio en que deberd aprender a manexar informacién para o estudo da economia

mundial e de Espafia.

Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacién e a sintetizar os datos en
indicadores relevantes (PIB, poboacién, PIB per cépita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixird a realizacién de calculos (taxas
de variacion, nimeros indice, actualizacién de variables monetarias, taxas de participacién), a sda
representacion e analise.

Resolucién de Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
problemas e /ou consistentes en probas onde os estudantes demostren a sla capacidade individual para resolver un
exercicios de forma exercicio de xeito auténomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

auténoma

Atencidn personalizada

Methodologies Description

Practicas de laboratorio As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dibidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente s sesions practicas, nas que se
farad o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Tests Description
Probas de resposta As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
curta comonon presenciais. Cando as dibidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a

todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente 4s sesidns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.
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Probas de resposta As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)

longa, de comonon presenciais. Cando as dibidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a

desenvolvemento todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente as sesidns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacién.

Observacion As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)

sistematica comonon presenciais. Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente 4s sesidns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Avaliacion

Description Qualification Training and
Learning
Results

Resolucién de problemas e Actividades Complementarias de traballo persoal (non presencial). 20 B4 C1 D3

/ou exercicios de forma Exercicios que demostren a capacidade auténoma de cada D15

auténoma estudante.

Probas de tipo test Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non presencial) 20 Cl D3
que inclue a realizacién de cuestionarios vinculados as clases
maxistrais e s sesidns practicas de laboratorio.

Probas de resposta curta  Actividades bésicas de traballo persoal (presenciais ou non 20 B3 C1 D3
presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma B4 D15
sintética, s preguntas relevantes de cada tema do programa
(desenvolto nas sesidons maxistrais).

Probas de resposta longa, Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30 B3 C1 D3

de desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das actividades B4 D13
da materia, tanto dos contidos teéricos como practicos. D15

D17

Observacion sistematica Avaliarase a actitude persoal do estudante que se verificara a través 10 D13

do seguimento periddico. D15
D17

Other comments on the Evaluation

0 exame representard como minimo o 60 por cento da avaliacién final.

Cando non proceda a avaliacién continua, realizarase un exame final que podera incluir preguntas de tipo test, de resposta
curta ou de desenvolvemento, similares ao sistema de avaliacién descrito anteriormente.

As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na sta péaxina web. O
exame correspondente & segunda convocatoria seguird o mesmo modelo e criterios de cualificaciéon co exame final. Neste
Centro, a puntuacién alcanzada no Exame Final representara un 60 por cento da Cualificacion Final e a avaliacién continua

un 40 por cento.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

José Luis Garcia Delgado, www.leccionesdeeconomia.es,

Jose Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Lecciones de economia espafnola, 12 edicion (2015),

José Antonio Alonso, Lecciones sobre economia mundial, Ultima edicion,

José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Economia Espaiiola. Una introduccion, 2012,

Recomendacidns

Subjects that continue the syllabus

Economia internacional/V06G270V01803

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Economia: Macroeconomia/V06G270V01202

Subjects that it is recommended to have taken before

Economia: Microeconomia/V06G270V01101

Other comments
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Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electrénico, a
utilizacién da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos). Neste Centro, a Plataforma de Docencia Virtual serd a Plataforma Tem@. Aqueles estudantes que non
dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes.

Tamén se recomenda nesta Centro, a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende
a buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como
utilizar e comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.
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IDENTIFYING DATA

Economia: Macroeconomia

Subject Economia:
Macroeconomia

Code V06G270V01202

Study Grao en Comercio

programme

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 2C

Teaching

language

Department Fundamentos da analise econédmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinator Rocha Alvarez, Jose Maria da

Lecturers Freire Serén, Maria JesUs

Rocha Alvarez, Jose Maria da

E-mail jmrocha@uvigo.es
Web http://webs.uvigo/freire-seren
General Neste curso proporcionase aos alumnos duas clases de cofiecementos. Por unha banda, a comprension dos

description  problemas macroeconomicos, e por otra, a familiarizacion das ferramentas e os instrumentos analiticos que

permitan analizar os devanditos problemas.

Competencias

Code

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre temas
relevantes no marco do comercio.

B6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econdmicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién global
e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como internacionais

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados s situaciéns econdmicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,

para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and Learning
Results

Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. A3  B6 D4
Ad

Comprender a linguaxe econédmica basica e o modo de pensar dos economistas A2 B6 D4
A3 D5
Ad
A5

Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econémicas, baseados A2 B3 (21 D3

na utilizacién de instrumentos graficos A3 D4
Ad D5

Contidos

Topic

Tema 1. Visién general de la macroeconomia 1.1 De la microeconomia a la macroeconomia

1.2 Objetivos de la macroeconomia e instrumentos de la politica
macroecondmica
1.3 La medicién de la renta de un pais: el PIB.

Tema 2. El equilibrio del mercado de bienes 2.1 El consumo, el ahorro y la funcién de inversién. El gasto publico

2.2 El modelo keynesiano de equilibrio en el mercado de bienes
2.3 La curva IS
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Tema 3. El equilibrio del mercado financiero. 3.1 La oferta de dinero: El dinero, los bancos, el multiplicador monetario y
la politica monetaria.
3.2 La demanda de dinero: La determinacién del tipo de interés.
3.3 El equilibrio del mercado financiero. La curva LM.
Tema 4. Analisis conjunto de los mercados de 4.1 El modelo IS-LM
bienes y financieros. El modelo IS-LM 4.2 La Demanda agregada y la curva DA
Tema 5. El mercado de trabajo 5.1 Variables relevantes del mercado de trabajo.
5.2 Determinacién de salarios.
5.3 Determinacién de precios.
5.4 Tasa de paro natural.
Tema 6. Analisis conjunto de todos los mercados: 6.1 La obtencién de la curva de oferta. El equilibrio a corto y medio plazo.

El modelo OA-DA 6.2 La curva de Phillips: El dilema inflacién/paro.
Tema 7. Ahorro, Capital, Progreso Tecnolégicoy 7.1 Los Hechos del crecimiento

Crecimiento 7.2 Modelo de Solow

Tema 8. La Macroeconomia de una economia 8.1 Balanza de pagos y tipos de cambio.
abierta: 8.2 Mercado de divisas.

8.3 Mercados financieros y tipos de cambio.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidn maxistral 30 36 66
Resolucién de problemas 26 52 78
Probas de resposta curta 1.5 1.5 3
Outras 1.5 1.5 3

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas
preguntas dirixidas é estudiante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a
aprendizaxe

Resolucién de Metodoloxia que permite é alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacién de

problemas actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos
contidos aprendidos na teorfa e ilustrar as slas potenciais aplicaciéns

Atencion personalizada

Methodologies Description
Resolucién de problemas A atencidn personalizada aos alumnos realizarase no horario de Tutorias do profesor establecido
polo Centro.
Avaliacion
Description Qualification  Training and Learning
Results
Resolucién de problemasExamenes con probas de resolucién de problemas e 20 A2 B3 cC21 D3
exercicios. A3  B6 D4
A4 D5
A5
Probas de resposta curtaProbas tipo test que permitan avaliar os cofiecementos 80 A2 B3 cC21 D3
adquiridos nos distintos temas A3 D4
A4 D5
A5
Qutras . 0

Other comments on the Evaluation
A nota final da materia na convocatoria de Maio-Xufio constara de dous blogues. Por un lado, o exame final valeran ata un
80% da nota (8 puntos) e doutra banda, a avaliacién continua que pesara ata un 20% na nota final (2 puntos).

A avaliacién continua do alumno inclle a asistencia as clases, a entrega de exercicios, e a nota dos pequenos controis que
periédicamente se poidan facer.

0 alumnado que non siga a avaliacién continua a sua nota sera a obtida no examen final, valorado sobre 10 puntos
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O exame final realizarase na data oficial establecida no calendario de exames.

Na convocatoria de Xullo e posteriores, a nota final serd a obtida no examen oficial.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Blanchard, O, Macroeconomia, 22 edicion,

Mankiw, G, Macroeconomia, 42 Edicion,

Acemoglu D. , D. Laibson y J.A. List, Economics, 12 edicion,

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Empresa: Fundamentos de contabilidad

Subject Empresa:
Fundamentos de
contabilidad
Code V06G270V01203
Study Grado en Comercio
programme
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 2C
Teaching
language
Department Economia financiera y contabilidad

Coordinator Martin-Casal Garcia, José Antonio

Lecturers Martin-Casal Garcia, José Antonio

Saez Ocejo, José Luis

E-mail jamartin@uvigo.es
Web
General El contenido de la asignatura pretende dotar al alumno de competencias basicas para elaborar, interpretar y

description comunicar los estados contables externos de sintesis. Esta asignatura es la base sobre la que se asentara la

siguiente materia: "Contabilidad Financiera" que se impartird en el 22 Curso del "Grado de Comercio" en el 1°
cuatrimestre. Esta asignatura supone una pieza muy relevante en el aprendizaje y comprension del sistema de
informacién de la empresa, ya que constituye el soporte basico metodoldgico necesario para la aplicacién y
desarrollo de las principales problematicas contables incorporadas en la normativa empresarial y societaria
vigente.

Com

petencias

Code

Bl

CGL1. Adquirir conocimientos de gestidén, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia globalizada,
dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre temas
relevantes en el marco del comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones, asi
como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demds instrumentos de orden econémico,
juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e implantacién
de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con el
fin de obtener informacién Util para usuarios externos e internos.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacidn e interpretacién de informes y la planificacién y gestién integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestién del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autdnomo y planificacion y organizacion del trabajo.

D4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D12 CT12. Creatividad.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Expe

cted results from this subject Training and Learning
Results
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Conocer los fundamentos basicos y metodoldgicos para el disefio y organizacién del sistema Bl C4 D3

contable, asi como la aplicacién de las normas de reconocimiento y valoracién con el fin de B3 D5

obtener informacidn Util para la toma de decisiones para usuarios internos y externos

Capacitar al estudiante para la bldsqueda, analisis, sintesis e interpretacién de la informacién B2 C6 D1

contenida en las cuentas anuales C20 D3
D12
D18

Capacitar al estudiante para resolver problemas de forma creativa e innovadora, tanto a nivel B5 C24 D4

individual como en equipo D6
D8
D12

Contenidos

Topic

1. Introduccién Concepto y evolucién

Entidades y sujetos sobre los que informar
Divisién de la contabilidad
Requisitos de la informacién contable
2. El Patrimonio Estados contables bésicos
Patrimonio y balance
Inventario
Masas patrimoniales
El balance; su equilibrio y clasificacion en masas patrimoniales.
3. Técnica contable; la cuenta Justificacién
Terminologia y tipologia
Funcionamiento cuentas de balance.
Razonamiento contable

4. El resultado contable; su determinacién Empresas de servicios, comerciales e industriales
La determinacién del resultado; fases.
5.El ciclo contable Apertura

Operaciones del ejercicio
Balance comprobacion
Determinacién resultado y regularizacion
Cierre
Estados contables de sintesis.
Contabilidad y legislacién mercantil.
6. Normalizacién contable; el PGC Normalizacién contable
Estructura y contenido del PGC
Marco conceptual
Normas de registro y valoracién
Cuentas anuales
Cuadro de cuentas
Adaptacion del cuadro cuentas a la clasificacion funcional del balance
Definiciones y relaciones contables.
7. Definiciones y relaciones contables. (1) Existencias; clasificacién
Valoracién de las existencias
Modelo de funcionamiento
8. Definiciones y relaciones contables. (II) Compras y descuentos en compras
Ventas y descuentos en ventas.
Gastos de transporte.
Modelo contable del IVA
9. Definiciones y relaciones contables. (Ill) Gastos de personal.
Las insolvencias de trafico; métodos para la contabilizacién del deterioro.
Problemdtica contable de los envases y embalajes.
10. Definiciones y relaciones contables. (1V) Operaciones con efectos comerciales: el descuento de efectos y la gestién
de cobro.
Las provisiones del subgrupo 14.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion magistral 27 0 27
Resolucién de problemas y/o ejercicios 22 33 55
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 64 64
auténoma

Otras 2 0 2

Otras 2 0 2
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*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodologias

Description
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Exposicién y resolucién, por parte del profesor, de ejercicios que ilustran la parte tedrica explicada,
problemas y/o ejercicios fomentando la discusidn en el aula sobre propuestas alternativas de solucién.
Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas y/o ejercicios alumno debe desarrollar el anélisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma,
de forma auténoma tanto a nivel tedrico como practico.

Atencion personalizada

Evaluacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
OtrasEl alumno realizard una primera prueba tedrico- practica a mitad de curso sobre 35 B2 C24 D1
contabilidad no normalizada (temas 1 al 5) D4
D5
OtrasEl alumno realizarad una segunda prueba tedrico-practica a final de curso sobre 65 B2 C24 D1
contabilidad normalizada, operaciones del ciclo de explotacién con contabilizacién D4
adaptada al PGC. (temas 6 al 10) D5

Other comments on the Evaluation

Evaluacién continua:
La calificacidn final se obtendra por suma aritmética de los dos examenes propuestos a lo largo del curso.

Quienes no superen la materia por evaluacién continua habran de presentarse al examen final, en las fechas de
convocatoria oficial (ordinaria y extraordinaria), que constard de teoria y practica. La calificacion se obtendrd por la media,
segun ponderacidn que se determine, de ambas partes siendo preciso para superar la materia obtener al menos un 3 en
cada una de las partes. La materia se supera con una calificacién de 5.

Fuentes de informacién

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

J.L.Wanden Berghe Lozano (Coord.), Contabilidad Financiera |, Edit.Pirdmide,

José Luis Saez Ocejo, Antologia del Disparate contable (Con solucionario), Andavira Editores,

V. Montensinos Julve, dir.,, Fundamentos de Contabilida Financiera, Edit. Pirdmide,

Elisabeth Bustos Contell, Matematicas financieras en el nuevo PGC, Ediciones Pirdmide,

ICAC, Plan General de Contabilidad de Pequeiias y Medianas Empresas y criterios contables especificos para
microempresas. R.D. 1515/2007 de 16 de noviembre y Adaptacion al R.D. 1159/2010, Ediciones Pirdmide,
J.L.Wanden Berghe y E. Fernédndez Daza, Introduccién a la Contabilidad, Edit. Pirdmide,

Angel Mufioz Merchante, Introduccién a la Contabilidad, Edit. Ediciones Académicas,

MANUEL GUTIERREZ VIGUERA, SUPUESTOS CONTABLES RESUELTOS EN BASE AL PLAN GENERAL DE CONTABIL
IDAD, Edit. Ra-ma,

M2 del Mar Camacho y M2 José Rivero, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Perason,

JesUs Omefiaca Garcia, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES., Edit. Deusto,
Garcia Benau, M.2 A,; Vico Martinez, A., Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. CEF,

Arquero Montafio, José Luis; Jiménez Cardoso, Sergio M.; Ruiz Albert, Ignacio, Introduccién a la Contabilidad Financiera,
Edit. Pirdamide,

Ferndndez Cuesta, C. y C. Gutiérrez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Pirdmide,

E. Albelda Pérez, y L. Sierra G., Introduccién a la Contabilidad Financiera. Ejercicios Bdsicos, Edit. Pirdmide,

Recomendaciones

Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102
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IDENTIFYING DATA

Company: Basics of marketing techniques

Subject Company: Basics
of marketing
techniques
Code V06G270V01204
Study (*)Grao en
programme Comercio
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1st 2nd
Teaching Spanish
language
Department
Coordinator Cabanelas Lorenzo, Pablo
Lecturers Cabanelas Lorenzo, Pablo
Gonzdlez Lopez, Maria Isabel
E-mail pcabanelas@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es/
General The aim of the subject is approaching the students to the basic concepts of marketing. This approach will help
description them to understand the commercial operations of the company, the market and the customers. The subject

provides students the knowledge and tools necessary to design a marketing program and to take decisions in
the commercial area.

Competencies

Code

B5

C8 (*)CE8. Comprender os procesos psicosocioldxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se comunican,
xestionan as sUas necesidades e relaciéns, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver competencias Utiles no
ambeto persoal e profesional.

(*)CE26. Saber emplegar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto académico
mediante a simulacidn de situacions reais dla practica profisional e a través do contacto coa realidade empresarial que
proporcionan as practicas de empresa.

(*)CT1. Habilidades de comunicacidn oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

(*)CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

(*)CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

(*)CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

(*)CT6. Capacidade para tomar decisiéns e resolver problemas.

(*)CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacién non verbal, persuasién, negociacién e presentacion.

(*)CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

(*)CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

(*)CT10. Comprensién de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

(*)CT11. Capacidade de adaptacién a novas situaciéns.

(*)CT12. Creatividade.
*)
(*)
(*)
(*)
(*)

C26

D1

D3
D4
D5

D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D15
D16
D17
D18

*)CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.
*)CT15. Compromiso ético no traballo.

*)CT16. Iniciativa.

*)CT17. Atencién ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.
*)CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Learning outcomes
Expected results from this subject

Training and Learning
Results

Spoken and written communication skills, so much in the official tongues of the his community howA2 B3 C3 D1
in the foreign tongue chosen (English, French or German). A3 B7 C8 D6
B8 C8 D7

C26 D11
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Capacity of learning, autonomous work and planning and organization of the work.

A2 Bl C1
A3 B4 C5
B5

Capacity to apply the theoretical and practical knowledges purchased in the academic context.
Especially, to apply multidisciplinary knowledges and reasonings.

B3 C2

Leadership and work in group capacity.

Contents

Topic

I. Introduction. Marketing genearl concepts.
1. Concept and content of the marketing

1.1 Marketing as philosophy and activity
1.2 Nature and extent of the marketing
1.3 The market orientation of the company

1.4 Total campaign of marketing management. The marketin plan.

1.5 The management of the marketing in the company

IIl. Strategic Marketing. Commercial information
2. Commercial information

2.1 The need of the information in the management of marketing
2.2 The marketing information system
2.3 Concept, content and applications of the commercial research
2.4 Phases of the commercial research

3. Segmentation and positioning

3.1 Concept and utility of the segmentation
3.2 Process of segmentation

3.3 Technicians of segmentation

3.4 The positioning in the bought

4. Consumer Purchase behaviour

4.1 The behaviour of the consumer
4.2 Approaches of behaviour of the consumer
4.3 Factors that affect to consumer behaviour
4.4 The purchase decision process

Ill. Operative Marketing: Commercial Strategies.

5. Product.

5.1 Concept of product

5.2 Produc classifications

5.3 Individual product related decisions
5.4 Products portfolio related decisions
5.5 Product life cycle

5.6 New product development process

6. Price

6.1 Concept of price
6.2 Price definition process
6.3 Price strategies

7. Communication

7.1 The communication

7.2 The decision of communication

7.3 Mass communication

7.4 Customized or personal communication
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8. Distribution 8.1 The channel of distribution
8.2 The functions of the distribution channel 8.3 Design of the channel
8.4 Management of the channel
8.5 The physical and logistical distribution

Planning
Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Master Session 28 28 56

Case studies / analysis of situations 24 48 72

Forum Index 0 4 4

Multiple choice tests 2 6 8

Short answer tests 2 8 10

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description

Master Session Exhibition of the theoretical concepts in the class, questions and participation of the students in the
concepts developed in the session

Case studies / analysis Real cases, readings, analysis of business performances, debates,... To resolve in group or

of situations individually.

Forum Index Participation in the forum opened in faitic, in relation with marketing topics. Participation in
debates, inclusion of news and diverse proposals.

Personalized attention

Methodologies Description

Case studies / analysis of There will be personalized attention for a better learning and understanding of the
situations subject, as well as for the case studies derived from the theory.

Tests Description

Short answer tests There will be personalized attention for a better learning and understanding of the

subject, as well as for the case studies derived from the theory.

Multiple choice tests There will be personalized attention for a better learning and understanding of the
subject, as well as for the case studies derived from the theory.

Assessment

Description Qualification ~ Training and
Learning Results
Case studies / analysis of Lectures and real cases on which the students have to debate and 27 B5 C26 D1
situations propose solutions to the questions proposed. D3

Forum Index Participation in the forum opened in Faitic. 3 D1

Multiple choice tests Test-type questions. 30 D3
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Short answer tests Questions in an individual exam, theoretical nature and questions 40 D3
to apply the logic and knowledge obtained. D4

Other comments on the Evaluation

Continuous evaluation

To deserve the continuous evaluation the students have to assist to a minimum of 65% of the practical classes and realise
the activities that request , so much in the classes as out of the schedule of classes (HTA & HTC).

To these effects do not consider delivered the practices that no submmitted through the platform Faitic, if the professors
enable an entrance, or, in its defect, that were not delivered in paper.

The qualifiaction of the practice or exercise is not upper to the 3 on 10. The delivery out of date has a minimum penalty of
25% of the note. After 15 days from deadline the tasks or activities presente will be not considered, except exceptions
properly justified.

To obtain the final qualification the partial punctuations will amount in accordance with the percentages indicated
previously,having to achieve the student an approved in the practices and forums and, in the proofs and examinations.

Traditional evaluation

The students have to pass the examination fixed officially that it will be more complete that the examination in continuous
evaluation. The exam will be both theorical and practical.

Second opportunity

The students in continuous evaluation will complete the tasks and activities proposed during the course will prepare the
official examination. The students that have opted by the traditional evaluation have to pass the official examination.

In all systems the minimum will be a 5 on 10.

Sources of information

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Gary Armstrong, Philip Kotler, Maria JesUs Merino, Teresa Pintado, José Maria Juan, Introduccién al marketing, 32 Edicién
Pearson Educacién,

Roger A. Kerin et al., Marketing, 92 McGraw Hill,

Miguel Santesmases Mestre et al., Fundamentos de marketing, Pirdmide,

Philip Kotler, Gary Armstrong, Principios de marketing, 122 Pearson Educacién,

Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 112 Pearson Educacion,

Encarnacién Gonzalez et al., Manual practico de marketing, 12 Pearson Educacion,

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before
Company: Principles of responsible management/V06G270V01103
Sociology: Consumption sociology/V06G270V01105
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IDENTIFYING DATA
Estatistica: Estatistica

Subject Estatistica:
Estatistica

Code V06G270V01205

Study Grao en Comercio

programme

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1 2C

Teaching Castelan

language

Department Estatistica e investigacion operativa
Coordinator Luaces Pazos, Ricardo
Lecturers Luaces Pazos, Ricardo

E-mail rluaces@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

General Materia introdutoria a analise de datos da actividade comercial.
description

Competencias

Code

C6 CE®6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior e
internacional, co fin de orientar o desefio e implantacidén da estratexia e a xestidén operativa do comercio.

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados s situaciéns econdmicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

C24 CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de marketing
para a xeracién e interpretaciéon de informes e a planificacién e xestién integral: funciéns da cadea de subministros e
entrega ao cliente, xestién do risco comercial, xestion contable e financeora, entre outros, mediante ferramientas tales
como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmisién electrénica de dados, o comercio electrénico,
0s CRM ou os sistemas integrados.

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Saber analizar desde el punto de vista estadistico los datos que proporciona la actividad Cé
econdémica- empresarial C21
C24
Saber aplicar modelos probabilisticos para la interpretacién de la distintas variables econémicas. C6
Cc21
C24
Contidos
Topic
TEMA 1. Analise de datos do comercio 1.1 Estadistica descriptiva.
1.2 Fontes de datos.
TEMA 2. Ndmeros indices 2.1 Indices de prezos, cantidades e valor
2.2 Estudo de diversos Indices
TEMA 3. Relacién entre variables 3.1 Asociacién entre atributos
3.2 Correlacién e regresién
TEMA 4. Evolucién temporal 4.1 Andlise de series temporais
4.2 Medias mdbiles
TEMA 5. Probabilidade e variable aleatoria 5.1 Probabilidade. Probabilidade condicionada

5.2 Variable aleatoria. Caracteristicas.
TEMA 6. Principais distribuciéns de probabilidade 6.1. Distribuciéns discretas
6.2. Distribucidns continuas.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 25 50 75
Practicas de laboratorio 18 51 69
Outras 6 0 6

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicién con axuda de diverso material impreso ou proxectado dos principios tedricos da

materia.

Practicas de laboratorio Utilizacion de programas informaticos de estatistica para a analise de datos do comercio.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Leccién maxistral Titorias
Practicas de laboratorio Titorias
Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Leccién maxistral Probas escritas para comprobar o cofiecemento e comprensién dos 30 Cé
conceptos e a sUa interrelacién c21
C24
Practicas de Avaliacién da capacidade de andlise de datos mediante programas 40 Cé
laboratorio informaticos de tratamento de datos. Cc21
C24
Outras Asistencia e seguimento das clases tedricas (10%) 30 C6
c21
Traballos individuais (10%) C24

Asistencia e seguimento das clases practicas de laboratorio (10%)

Other comments on the Evaluation

-Unha vez rematado o periodo de docencia, publicarase a relacién de alumnos que tefien superada a materia por avaliacién
continua (minimo do 50%). Os alumnos que non chegaran a dito minimo, poderan recuperar partes do proceso de

avaliacion continua nas convocatorias oficiais de exame.

- Os alumnos que non seguisen o proceso de avaliacién continua deberdn presentarse a un exame final do conxunto da

materia nas convocatorias oficiais publicadas polo Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus

Mostraxe aplicada a investigacién de mercados/V06G270V01303

Subjects that it is recommended to have taken before

Matematicas: Matematicas/V06G270V01104

Paxina 37 de 37



