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Subjects

Year 1st

Code Name Quadmester Total Cr.

V04M150V01101 Generall Principles on 1st 3
Prevention
Prevention Management and

V04M150v01102 other Related Techniques Lst 6

V04M150v01103 Legal Context 1st 3

V04M150v01104 Occupational Safety 1st

V04M150vV01105 Industrial Hygiene 1st 4.5

V04M150V01106 Ergonomics and Psycho- 1st 4.5
sociology

V04M150v01107 Medicine in the Workplace 1st 3

VO4M150V01201 Specialisation in Occupational ond 6
Safety

VO4M150V01202 Spe_oallsatlon in Industrial 2nd 45
Hygiene

VO04M150V01203 Specialisation in Ergonomics 2nd 45
and Psycho-sociology

VO4M150V01204 Audit of.OccupatlonaI Risk 2nd 3
Prevention Systems

V04M150V01205 External Apprenticeship 2nd 6

VO4M150V01206 PracUce:s in Industrial ond 3
Installations
Practices for the Training in

V04M150v01207 Prevention of Bluffs Laborais 2nd 3

V04M150v01208 Master's Degree Dissertation 2nd 6
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IDENTIFYING DATA

Fundamentos Xerais da Prevencion

Subject Fundamentos
Xerais da
Prevencién

Code V04M150V01101

Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c

Teaching Casteldn

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Casas de Ron, José M2

Martinez Cartelle, José Antonio
Miguez Tabarés, José Luis

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Competencias

Code

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

A5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos basicos

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C1l CEO1 - Adquirir una vision global de la prevencién de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacion y gestién de la informacion

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results

Comprender e posuir capacidade critica das diferentes relaciéns entre condicidns de traballo e salde. Al

Comprender os métodos experimentais de investigacién que serven de base para a *estructuraciéon das A2

medidas preventivas. A3

Valorar o binomio saude e traballo. Bl

Valorar os sistemas de notificacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, a sua Cl

normativa e a stla documentacion. D1
D5
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Desenvolver as actividades de formacién e informacion aos traballadores en materia preventiva. A4

Valorar e interpretar os principais indices estatisticos de sinistralidade e a sUa valoracidn critica. A5
Definir a seguridade como técnica para evitar os accidentes de traballo. B10
Valorar de forma detallada os fundamentos da Inspeccién de Seguridade e a Investigacion de accidentes, C2
metodoloxia e posta en practica. D2
Valorar e interpretar os principais indices estatisticos de sinistralidade e a sta valoracién critica D4

Definir a seguridade como técnica para evitar os accidentes de traballo
Valorar de forma detallada os fundamentos da Inspeccién de Seguridade e a Investigacion de accidentes,
metodoloxia e posta en practica

Valorar os métodos de valoracién do risco de accidente e aplicalo & practica Bl
B10
Cl
D1

Contidos

Topic

1. Fundamentos Xerais 1.1. Condicidns de traballo e Saude

1.2. Riscos

1.3. Danos derivados do traballo
1.4. Prevencion e proteccién
1.5. Bases estatisticas aplicadas & prevencién

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 18 0 18

Estudo de casos/analises de situacidéns 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
auténoma

Titoria en grupo 3 0 3

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicaciéon

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién

auténoma de *procedimentos de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Adéitase utilizar como complemento da leccion maxistral.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Resolucidn de problemas e/ou exercicios de forma Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo
auténoma de traballo de cada alumno
Avaliacion
Description Qualification Training and Learning
Results
Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestidns de resposta curta ou tipo test 70-30 Al Bl Cl D1
con posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou problema A2 C2 D4
A3 D5
Ad
A5
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 A5 Bl10O Cl1 D2
autoavaliacion *presencialidad C2
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Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

José Maria Vifias Armada, Formacién basica en prevencion de riesgos laborales, 52,

Benavides Gomez, Ruiz Frutos, Salud laboral. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales,
Masson,

Hevia- Campomanes, F. Miranda, Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Colex,

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Curso de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos,
INSHT,

Rubio Romero, J.C., Gestion de la prevencion de riesgos laborales, Diaz de Santos,

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Xest

ion da Prevencion e outras Técnicas Afins

Subject Xestion da

Prevencion e
outras Técnicas

Afins
Code V04M150vV01102
Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Casqueiro Placer, Carlos

Fernandez Gonzalez, Arturo José

Lima Gémez, Daniel

Miguez Tabarés, José Luis

Prado Prado, Jose Carlos

Valero Gutiérrez del Olmo, Enrique Maria

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Competencias

Code

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

A5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos basicos

B5 CG5 - Valorar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencién de riesgos laborales

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

C3 CEO3 - Planificar y calcular sistemas de andlisis y control de siniestralidad laboral.

C5 CEO05 - Adquirir conocimientos basicos sobre administracion, organizacion y gestién empresarial.

C6 CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestién de la calidad y medioambiental, utilizacion de técnicas de formacion.

C15 CEO15 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacién, informacién y negociacién adaptadas al contexto de la
prevencién de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacién y comunicacién de manera
eficaz y de elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccién de necesidades y herramientas de
evaluacién y seguimiento.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D5 CT5 - Compromiso ético
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Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and
Learning Results
Identificar os fundamentos e ferramentas necesarias para a planificacién e xestién de programas de A5
prevencién de riscos laborais. B9
Identificar as técnicas e métodos de xestidén das empresas e capacitar ao alumno para organizar a xestién B10
da prevencién de riscos laborais na empresa. C2
Identificar algunhas técnicas afins & prevencién como a seguridade do produto e a seguridade viaria. C3
D1
Identificar as normas técnicas que fan referencia aos sistemas de xestion. A3
Ad
B5
B9
C5
C6
Capacitar ao alumno para realizar unha planificacién de calidade. Al
A2
Bl
B5
C2
C6
D1
D2
Ser capaz de ler de forma comprensiva un texto cientifico sobre calquera tema relacionado coa D3
prevencién de riscos laborais.
Saber as necesidades formativas en materia de Seguridade, Hixiene Industrial e Ergonomia-
Psicosocioloxia que han de aplicarse na empresa.

Describir as diferentes técnicas de negociacion. C15
D5
Contidos
Topic
1. Aspectos xerais sobre administracién e xestién 1.1. Planificacién da prevencién
empresarial 1.2. Organizacién da prevencién
1.3. Economia da prevencion
2. Aplicacion a sectores especiais 2.1. Construcién

2.2. Industrias extractivas
2.3. Transporte
2.4. Pesca
2.5. Agricultura
3. Formacién e comunicacién 3.1. Andlise de necesidades formativa. Plans e programas. Técnicas
educativas
3.2. Seguimento e avaliacién
3.3. Técnicas de comunicacién, informacion e
3.4. Negociacién
4. Seguridade do produto e sistemas de xestion 4.1. Seguridade do produto e sistemas de xestién
da calidade
4.2. Xestién #ambiental
4.3. Seguridade industrial e prevencién de riscos Patrimoniais
4.4, Seguridade viaria

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 40 0 40
Estudo de casos/analises de situacions 5 0 5
Titoria en grupo 5 0 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 97 97
Probas de autoavaliacion 1.5 0 1.5
Probas de tipo test 1.5 0 1.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xeral

de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrase en
procedementos alternativos de solucién.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacion
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/andlises de Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo,
situaciéns resolvelo, xeral hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos,

diagnosticalo e adestrase en procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion
Description Qualification Training and Learning
Results
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo tamén en 30-70 Al B9 C2 D1
autoavaliacion conta a *presencialidad. A2 C3
A3 C5
Ad Ccé6
A5
Probas de tipo test Exame final escrito de teoria. Cuestidns de resposta curta ou 70-30 Bl Cl5 D1
tipo test, con posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou B5 D2
problema. B9 D3
B10 D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Faustino Menéndez y otros, Formacion superior en prevencion de riesgos laborales. Parte obligatoria y comun, Lex
Nova,

INSHT, Evaluacion de riesgos laborales, INSHT,

OIT, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo., Ministerio de Trabajo,

Rubio Romero J.C., Gestion de la prevencion de riesgos laborales, Diaz de Santos,

Rubio Romero J.C., Métodos de evaluacién de riesgos laborales, Diaz de Santos,

Block M.R. y Marash |.R., Integracién de la ISO 14001 en un sistema de gestion de la calidad, Fundacién Confemetal,
Mintzberg, H., La estructuracién de las organizaciones, Ariel,

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Ambito Xuridico

Subject Ambito Xuridico
Code V04M150v01103
Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Fernédndez Docampo, Maria Belén

Martinez Yafiez, Nora Maria
Miguez Tabarés, José Luis
Rodriguez Vazquez, Virgilio

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Com

petencias

Code

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos basicos

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

C7 CEO7 - Adquirir conocimientos bésicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientos y facilidad para el manejo de la
normativa y legislacion especifica en PRL.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results

Identificar os aspectos bdsicos do dereito do traballo, do sistema espafiol de Seguridade Social e das Al

relaciéns laborais. A2

Ter capacidade de asesorar xuridicamente sobre a normativa de prevencién de riscos laborais: Bl

identificacién e seleccién da norma aplicable. B9

Ter cofiecemento dos dmbitos *aplicativos da normativa de *PRL e do concepto xuridico de risco

profesional

Identificar a lexislacién especifica en sequridade no traballo, hixiene industrial, e ergonomia e

psicosocioloxia no traballo

Ter capacidade de asesoramento sobre o réxime xuridico sobre a integracién da *PRL na empresa e a A3
organizacion da prevencién. Ad
Ter capacidade de asesorar sobre 0os mecanismos legais e instrumentos xuridicos de representacién e Cc7
participacién dos traballadores na empresa. D1
Ter capacidade de asesorar sobre as diferentes responsabilidades xuridicas derivadas de accidentes de D3
traballo ou enfermidades profesionais

Describir o réxime xuridico (organizacién, estrutura e funcionamento) de organismos e instituciéns Cc7
relacionados coa prevencion de riscos de &mbito autonémico, nacional e internacional. D3

D4
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Contidos

Topic

1. Introducion e fontes

1.1. O traballo como factor creador de riscos
- O risco laboral
- A resposta da sociedade

2. Marco normativo da prevencion de riscos
laborais

2.1. Normativa internacional e comunitaria

Normativa interna

- Organizacion institucional: a politica de riscos laborais. Organizacién
institucional da prevencién

a. A politica de prevencién de riscos laborais

*p, Organos comunitarios

*c. Organos estatais

d. Organismos dos CC.*AA.

- Ambito subxectivo. Aplicacién da normativa preventiva:
a. Alcance universal

*b. Inclusiéns xerais

3. Inclusiéns matizadas

4. exclusiéns

- Organizacién preventiva

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 18 0 18

Estudo de casos/analises de situacidons 2 0 2

Titoria en grupo 3 0 3
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
autébnoma

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xeral hipétese,

de situaciéns

contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de
problemas efou
exercicios de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Estudo de casos/analises de situaciéns O alumno serd informado o horario de *tutorias ao comezo do curso. Disporase de
*tutorizacién permanente via internet.

Avaliacién
Description Qualification Training and Learning
Results
Probas de tipo test Exame final escrito de teoria. Cuestidns de resposta curta ou 70-30 Al B9 D1
tipo test A2 D3
A3
A4
Probas de autoavaliaciénEntrega de exercicios realizados *auténomamente polo 30-70 Bl C7 D4
alumno B9

Other comments on the Evaluation
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Bibliografia. Fontes de informacion

Asua Gonzdlez, C., La responsabilidad civil | y I, Marcial Pons,

Puig Ferriol, Gete-Alonso Gil, Manual de Derecho Civil Il, Marcial Pons,

Barcelé Domenech, )., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes, Mc
Graw-Hill,

Confederacién sindical de CC.00 y Unién General de Trabajadores, Guia: el transporte al centro de trabajo,

Garcia Ninet, J.I., Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier Editorial,

Gutierrez santiado, P., Responsabilidad civil por productos defectuosos, Comares,

Hoyos, D., Costes externos del transporte en la CAPV, |hobe, Serie Programa Marco Ambiental n%44,

Lépez Gandia, J; Blasco Lahoz, J.F., Curso de prevencidon de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Mercader Uguina, J.R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,

Molto Garcia, J.I., La imputacion de responsabilidades y el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales,
INSHT,

Navarro Fernandez, J.; A/Pertinez Vilchez, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,

Rodriguez Llamas, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomsom,

Sala Franco, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Vega P., Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de movilidad., (Grupo de Estudios y Alternativ as, 21, S.L. (gea21),
Vela Sanchez, A., Criterios de Aplicaciéon del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Seguridade no Traballo

Subject Seguridade no
Traballo

Code V04M150V01104

Study Master

programme Universitario en
Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Gonzdlez de Prado, Begofia
Lépez Lago, Marcos
Martinez Cartelle, José Antonio
Mendez Fernédndez, Manuela
Miguez Tabarés, José Luis
Montero Vilarifio, Maria José
Sueiro Dominguez, José Antonio
Taboada Castro, Javier

E-mail jmiguez@uvigo.es

Web

General

description

Competencias

Code

B2 CG2 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Seguridad en el Trabajo

B6 CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el
trabajo dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

C9 CEOQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

C10 CEO010 - Adquirir capacidad para la investigacién de accidentes.

C13 CEO013 - Capacidad para coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accién
preventiva.

C14 CE014 - Capacidad para preparar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and

Learning Results
Identificar a normativa técnica especifica en materia de Seguridade no Traballo. B2
Entender a significacién e necesidade de condiciéns de traballo seguras B6

c2

C9
Describir os principios da Seguridade no Traballo, as técnicas de avaliacién dos riscos de accidentes, as  B6
medidas e os medios adecuados para a sla prevencion. C13

Ci14

D5
Saber elaborar plans de *autoproteccion. C10
Entender a significacién e necesidade de condiciéns de traballo seguras C13

D2
Potenciacién de habilidades de reaccion ante situaciéns de perigo e crise na empresa. Cc9
Identificar as bases técnicas para analizar riscos e propor medidas de prevencién e proteccién contra C13
incendios. C14

Adquirir as habilidades especificas para promover mellorar as condiciéns de traballo nos distintos sectores D1
de actividade
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Contidos

Topic
1. Concepto e definicién de Seguridade. Técnicas 1.1.Prevencién
de Seguridade 1.2. Proteccién colectiva e persoal
1.3. Formacién
1.4. Normalizacién
1.5. Sinalizacién
2. Accidentes de Traballo 2.1. Tipos de accidentes e a sUa orixe
3. Investigacién de accidentes como técnica 3.1. Obxectivos da investigacion
preventiva 3.2. Seleccidén de accidentes
3.3. Metodoloxia de actuacién
3.4. Determinacién das causas principais
3.5. Tipos de investigacion
4. Andlise e avaliacién xeral do risco de 4.1. Estimacién da posibilidade de accidente e das consecuencias.
accidentes 4.2. Metodoloxias para as peguenas e medianas empresas

4.3. Sistemas complexos de avaliacién e cuantificacién de riscos

4.4, Conceptos basicos de fiabilidade de compofientes e sistemas
5. Norma e sinalizacién en seguridade 5.1. Conceptos xerais

5.2. Principios basicos das normas

5.3. Procedemento de elaboracién

5.4. Sinalizacién de seguridade

5.5. Clases de sinalizacién

5.6. Os sinais visuais

5.7. Criterios de aplicacién dos sinais visuais, acUsticas e *gestuales

6. Proteccidn colectiva e individual 6.1. Conceptos xerais
6.2. Xestién e clasificacion dos Equipos de Proteccién Individual
7. Andlise estatistica de accidentes 7.1. Clasificacion e notificacién dos accidentes.

7.2. indices de sinistralidade
7.3. Control estatistico da sinistralidade
8. Plans de emerxencia e *autoproteccién 8.1. Introducién
8.2. Situacions de emerxencia
8.3. Acciéns en caso emerxencia
8.4. Elaboracién de plans de emerxencia
8.5. Implantacién e mantemento
9. Andlise, avaliacién e control de riscos 9.1. Maquinas
especificos 9.2. Equipos, instalacions e ferramentas
9.3. Lugares e espazos de traballo
9.4. Manipulacién almacenamento e transporte
9.5. Electricidade
9.6. Incendios
9.7. Produtos quimicos
10. Residuos toxicos e perigosos 10.1. Definicién
10.2. Normativa
10.3. Clasificacién dos residuos segundo o seu perigo
11. Inspeccidns de seguridade e investigacion de 11.1. Inspecciéns de seguridade
accidente. 11.2. Definicién
11.3. Pasos para unha Inspeccién de Seguridade
11.4. Recomendacidns xerais
11.5. Investigacién de accidentes
11.6. Definicién e obxectivos
11.7. Tipos de accidentes que se deben investigar
11.8. Metodoloxia
11.9. Modelos de Investigacion

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 33 0 33
Estudo de casos/analises de situacions 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 100 100
autébnoma
Titoria en grupo 3 0 3
Probas de autoavaliacion 1 0 1
Probas de tipo test 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
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Description

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto polo estudante.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

auténoma dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Resolucién de problemas e/ou exercicios  Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
de forma auténoma materia. O alumno debe desenvolver a analise e resolucién dos problemas
e/ou exercicios de forma auténoma.

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo tamén en conta 30-70 B2 C2
autoavaliacién a *presencialidad B6 C10
C13
Cl4
Probas de tipo test Exame final escrito de teoria. Cuestiéns de resposta curta ou tipo 70-30 Cc9 D1
test, con posibilidade de resolucidn dalgin exercicio ou problema Cl0 D2
D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacidn

Faustino Menéndez y otros, Formacion basica en prevencion de riesgos laborales, Lex Nova,

Diaz Lépez, V., Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas, La ley,

INSHT, Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de
trabajo, INSHT,

INSHT, Notas técnicas de prevencion, INSHT,

R.D. 2267/2004, Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales,

Normas UNE relativas a la seguridad en mdaquinas,

R.D. 486/1997, Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,

R.D. 485/1997, Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo,

José M2 Cortés Rivas, Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Tébar,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Hixiene Industrial

Subject Hixiene Industrial
Code V04M150vV01105
Study Master
programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
4.5 Mandatory 1 1c
Teaching Casteldn
language
Department
Coordinator Miguez Tabarés, José Luis
Lecturers Barcena Garcia, Carlos Francisco de Paula
Lafuente Giménez, Maria Anunciacién
Miguez Tabarés, José Luis
Ortiz Torres, Luis
Pérez Alvarez, Marfa José
E-mail jmiguez@uvigo.es
Web
General
description

Competencias

Code

B3 CG3 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en

Higiene Industrial

B7 CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con
los principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de

prevencién

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

Cl1

CE011 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

C16 CEO016 - Capacidad para Valorar, argumentar y utilizar los principios de la Toxicologia.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando

flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject

Training and
Learning Results

Identificar la normativa técnica especifica en materia de Higiene Industrial.

B3

Identificar las fuentes de informacién en Higiene industrial. C2
Valorar los fundamentos de la Higiene Industrial.:(Gateway Time- Cl1
out:http://tradutorsw.uvigo.es/trad-docx/web/translate-string.php?wsdl)
Identificar as técnicas instrumentais de andlise quimica de aplicacién en Hixiene Industrial. B3
Describir as técnicas de deteccién, avaliacién e control dos riscos hixiénicos. C2
Identificar técnicas avanzadas de avaliacién e control do ruido na industria. D1
D2
Valorar os principais riscos hixiénicos fisicos, quimicos e bioldxicos. Cl1
Identificar as bases da toxicoloxia industrial e os principais contaminantes quimicos presentes no C16
ambiente laboral. D2
D5
Valorar as soluciéns técnicas para o desefio e avaliacién de sistemas de ventilacién. B7
Identificar os mecanismos de transmisién e vias de entrada de axentes bioldxicos. Cl1
Describir as principais técnicas de microbioloxia aplicadas a avaliacién de riscos bioléxicos. D1
Adquirir habilidades especificas de Hixiene Industrial encamifiadas a promover a mellora das condiciéns C16
de traballo. D1
Saber facer unha avaliacion de riscos hixiénicos e pdr en practica as medidas preventivas adecuadas en D2
funcién dos resultados obtidos. D4

Ser capaz de aplicar as distintas técnicas operativas de proteccién individual e colectiva en materia de
hixiene industrial.

Contidos
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Topic
1. Hixiene Industrial 1.1. Conceptos e obxectivos
1.2. Ramas da hixiene industrial
1.3. Contaminantes laborais e enfermidades profesionais

2.Normativa legal
3. Axentes quimicos 3.1. Toxicoloxia laboral
3.2. Avaliacién da exposicién
3.3. Control da exposicién
3.4. Principios xerais
3.5. Acciéns sobre o medio de propagacién
3.6. Ventilacién
3.7. Accidns sobre o individuo
3.8. Equipos de proteccién individual
4. Axentes fisicos 4.1. Caracteristicas
4.2. Efectos
4.3. Avaliacién e Control
4.4. Ruido
4.5. Vibraciéns
4.6. Ambiente térmico
4.7. Radiaciéns non *ionizantes
4.8. Radiaciéns *ionizantes
5. Axentes bioléxicos 5.1. Efectos
5.2. Avaliacién e control

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 32 0 32

Estudo de casos/analises de situacidons 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 72 72
auténoma

Titorfa en grupo 4 0 4

Probas de tipo test 1.5 0 1.5

Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

auténoma dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencidn personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/anélises de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia.
situaciéns 0 alumno debe desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de

forma auténoma.

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Probas de tipo test Exame final escrito de teorfa. Cuestiéns de resposta curta ou tipo 70-30 B3 Cl1 D1
test, con posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou problema B7 Cl6
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo tamén en conta 30-70 C2 D2
autoavaliacién a *presencialidad D4
D5
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Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion
José M2 Cortés Rivas, Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Tébar,

José Maria Vifias Armada, Formacién basica en prevencion de riesgos laborales, Lex Nova,
INSHT, Higiene Industrial. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, INSHT,
M. J. Falagan Rojo, Higiene Industrial Aplicada [JAmpliada[], Fundacién Luis Ferndndez Velasco,

Fundacién Mapfre, Manual de Higiene Industrial, Ed. Mapfre S.A,,
J. M. Cortés Diaz, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad e Higiene del Trabajo, Tébar,

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales. Tomos 1 y Il., Editorial CISS S.A.,
C. Ray Asfahl, Seguridad Industrial y Salud, Prentice Hall,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Ergonomia e Psicosocioloxia
Subject Ergonomia e

Psicosocioloxia
Code V04M150V01106
Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
4.5 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Miguez Tabarés, José Luis

Ortiz Torres, Luis
Rivas Moar, José Maria
Vilarifio Vdzquez, Manuel

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Competencias

Code

B4

CG4 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Ergonomia y psicosociologia

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

C8 CEO08 - Desarrollar metodologias para la deteccién, valoracidn y control de riesgos ergonémicos y psicosocioldgicos en
el trabajo

C19 CEO019 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomia y psicosociologia.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results
Identificar a normativa técnica especifica en materia de Ergonomia e Psicosocioloxia B4
Recofiecer os fundamentos, obxectivos e ramas de Ergonomia, asi como a utilidade na prevencién de B8
riscos laborais. C2
D2
Saber analizar e desefar a adaptacién do posto de traballo &s caracteristicas dos traballadores B8
especialmente sensibles. (f:}
Adquirir as habilidades especificas para promover o estudo de postos de traballo e mellora das condiciéns C19

nom

esmo.

Identificar e saber avaliar os distintos compofientes da carga de traballo fisica e mental e establecer

medi

das preventivas.

Saber avaliar a comodidade dos equipos de proteccién individual aos efectos de poder definir a sta

seleccion.

Saber aplicar os distintos métodos ergonémicos de avaliacién das condiciéns de traballo e de desefio B4

ergondmico de postos de traballo. C8
D1
D2

Recofiecer os distintos factores psicosociais, métodos de intervencién e avaliacién. B4
C19
D4
D5

Contidos

Paxina 17 de 45



Topic
1. Ergonomia e psicosocioloxia aplicada 1.1. Ergonomia: conceptos e obxectivos
1.2. Condiciéns ambientais en Ergonomia
1.3. Concepcidén e desefio do posto de traballo
1.4. Carga fisica de traballo
1.5. Carga mental de traballo
1.6. Factores de natureza psicosocial
1.7. *Estrutura da organizacién
1.8. Caracteristicas da empresa, do posto e individuais
1.9. Tensién e outros problemas psicosociais
1.10. Consecuencias dos factores psicosociais nocivos e a sta avaliacién
1.11. Intervencién psicosocial

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 27 0 27

Estudo de casos/analises de situacions 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 77 77
auténoma

Titoria en grupo 4 0 4

Probas de autoavaliacion 1 0 1

Probas de tipo test 1.5 0 1.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

problemas e/ou hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

exercicios de forma procedementos alternativos de solucién.

auténoma

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Resolucidn de problemas e/ou exercicios de forma Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo
auténoma de traballo de cada alumno
Avaliacion
Description Qualification ~ Training and
Learning Results
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 C8 D1
autoavaliacién *presencialidad D2
D4
D5
Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestiéns de resposta curta ou tipo test con 70-30 B4 C2 D1
posibilidade de resolucién dalgln exercicio ou problema B8 C19

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

José Maria Vifias Armada, Formacién basica en prevencion de riesgos laborales, Lex Nova,

Cafas, ].J., Personas y maquinas: El Disefio de su Interaccion desde la Ergonomia Cognitiva, Pirdmide,
Castillo, J.J., Villena J., Ergonomia: conceptos y métodos, Complutense,

Gonzdlez Maestre, D, Ergonomia y Psicosociologia, FC Editorial,

Gonzdlez Ruiz, A.; Mateo Floria, P.; Gonzédlez Maestre, D., Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales. Vol I y Il, FC Editorial,

Llaneza Alvarez, F. J., Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Lex Nova,
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INSHT, Prevencionde riesgos laborales. Curso de capacitacion para eldesempeifio de funciones de nivel basico,
INSHT,

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Prevencion de riesgos laborales,

Real decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién,

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Medicina do Traballo

Subject Medicina do
Traballo

Code V04M150vV01107

Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Miguez Tabarés, José Luis

Valdes Pons, Javier

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Com

petencias

Code

B5

CG5 - Valorar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencién de riesgos laborales

B9

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

C2

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

C17

CE017 - Adquirir conocimientos basicos de Medicina del trabajo, vigilancia de la salud y epidemiologia.

C18

CE018 - Desarrollar metodologias para la deteccién, valoracién y control de riesgos higiénicos en el entorno laboral.

D1

CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3

CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

D5

CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results

Comprender cales son as funciéns do medicamento do traballo nos servizos de prevencién. B9
C17
D1
D5

Recofiecer os problemas e os retos aos que se enfronta as empresas de Prevencién de Riscos Laborais B5

ante novas empresas e postos de traballo que demanda a sociedade. C2

Identificar as patoloxias de orixe laboral. C17
D5

Cofecer os distintos tipos de notificacién de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, unha B9

normativa e aplicacién, asi como o cumprimentar os distintos documentos relativos ao sistema preventivo C2
C18
D3

Contidos

Topic

1. Conceptos basicos en relacién co Medicamento 1.1 Historia do Medicamento do Traballo

do Traballo 1.2 Conceptos basicos e Obxectivos

1.3 Funciéns dos servizos de medicamento do traballo
1.4 Faltas e Sanciéns
2. Patoloxias de orixe laboral 2.1. Clasificacién de Enfermidades profesionais

2.2. Principais Patoloxias de orixe laboral.

3. Vixilancia da saude. 3.1 Principios xerais.

3.2. Criterios de aplicacién practica da vixilancia da saude
3.3 Primeiros auxilios

4. Promocién da salde na empresa 4.1 Introducién

4.2. Prevencion do tabaquismo, alcoholismo e outras adicciéns.
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5. *Epidemiologia laboral e investigacion
epidemioldxica.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 15 0 15

Estudo de casos/analises de situacidons 5 0 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
autébnoma

Titoria en grupo 3 0 3

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién

auténoma de procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Adéitase utilizar como complemento da leccién maxistral.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Methodologies Description

Resolucién de problemas e/ou exercicios  Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
de forma auténoma materia. O alumno debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas
e/ou exercicios de forma auténoma.

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestions de resposta curta ou tipo test con 70-30 B5 (2
posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou problema B9 C17
C18
Probas de autoavaliaciénRealizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 B9 D1
*presencialidad D3
D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Especializacion en Seguridade no Traballo

Subject Especializacién en
Seguridade no
Traballo

Code V04M150V01201

Study Master

programme Universitario en
Prevencién de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Ameijeiras Canosa, Carmen
de Maria Angulo, Antonio
Lima Gémez, Daniel
Martin Suarez, José Enrique
Martinez Cartelle, José Antonio
Mendez Ferndndez, Manuela
Merino Gdmez, Pedro
Miguez Tabarés, José Luis
Picos Martin, Juan
Suarez Porto, Eduardo

E-mail jmiguez@uvigo.es

Web

General

description

Competencias

Code

B2 CG2 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Seguridad en el Trabajo

B6 CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el
trabajo dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

C4 CEO04 - Valorar las capacidades de analisis y deteccién de situaciones de riesgo en procesos y sectores especificos
(construccién, siderometallrgico, agricultura, residuos, energia, etc.) y promover la utilizacién de medidas preventivas
adaptadas a dichos sectores especificos.

C9 CEOQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

C10 CEO010 - Adquirir capacidad para la investigacién de accidentes.

C13 CEO013 - Capacidad para coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accién
preventiva.

C14 CEO014 - Capacidad para preparar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

C20 CE020 - Desarrollar metodologias para la deteccion, valoracién y control de riesgos de seguridad en el trabajo.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3 CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results
Identificar as caracteristicas do sector da construcién no relativo a sinistralidade laboral. B2
Identificar as bases técnicas para analizar riscos e propor medidas correctoras nas instalaciéns industriais. C4
C13
D1
Saber valorar os riscos en instalaciéns eléctricas, recipientes e instalaciéns a presién, instalaciéns de B6
gases combustibles ou instalaciéns para o almacenamento de produtos perigosos. C4
C10
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Identificar os riscos especificos asociados & maquinaria industrial e aprender a elaborar pregos de C2

especificacions para a seleccién de maquinaria segura no manexo e para 0 mantemento. C4
D5
Comprender a importancia do sector *siderometallrgico na xeracién de accidentes de traballo. B2
Identificar os riscos inherentes & industria quimica. Cc9
C20
Inculcar no alumno a transcendencia das condiciéons ambientais no traballo e nos diferentes sectores B6
produtivos. C20

Capacitar ao coordinador en materia de seguridade e salde durante a elaboracién do proxecto de obra B2
como persoa técnica competente designada polo promotor para coordinar, durante a fase do proxecto de B6
obra, da aplicacién dos principios xerais de prevencidn. C13
Capacitar ao coordinador en materia de seguridade e salde durante a execucién da obra como a persoa Cl14
técnica competente integrada na direccidn facultativa, designada pola promotora para levar a cabo as D3

tarefas definidas na normativa.

Contidos

Topic

1. Seguridade contra incendios

1.1. Regulamento de seguridade contra incendios en establecemento
industriais

1.2. Atmosferas explosivas

1.3. Cddigo técnico da edificacion

2. Plans de emerxencia

2.1. Plans de *autoproteccién
2.2. Regulamentacién vixente
2.3. Simulacros

3. Risco eléctrico

3.1. RD 614/2001
3.2. As funciéns das entidades especializadas que actlan como servizo de
prevencién

4. Traballos especiais

4.1. Traballos en quente e en frio
4.2. Traballos en recintos confinados

5. Almacenamento de produtos

5.1. RD 379/2001

5.2. Liquidos inflamables
5.3. Oxido de *etileno
5.4. Cloro

5.5. Amoniaco

5.6. Botellas e botelléns
5.7. Liquidos corrosivos
5.8. Sustancias toéxicas

6. Accidentes graves

6.1. RD 1254/1999

6.2. RD 119/2005

6.3. RD 948/2005 sobre control de riscos de accidentes graves nos que
intervefian sustancias perigosas

7. Seguridade das maquinas

7.1. RD 1435/1992

7.2. Normas harmonizadas

7.3. Avaliacién de riscos

7.4. Dispositivos de seguridade

7.5. Expediente técnico

7.6. Marcado CE

7.7. Declaracion de conformidade

7.8. Manual de instruciéns

7.9. RD 1215/1997 adecuacién de maquinas

8. Sector da madeira

8.1. Riscos e medidas preventivas
8.2. Operacidns de talla, primeira transformacion, etc.
8.3. Riscos nas maquinas de traballar a madeira

9. Prensas

9.1. Riscos e medidas preventivas

10. Operaciéns de soldadura

10.1. Riscos e medidas preventivas

11. Sector da construcion

10.1. Riscos e medidas preventivas

10.2. RD 1627/1997

10.3. Proxectos de obras

10.4. Estudos de seguridade

10.5. Plans de seguridade

10.6. Regulacién da *subcontratacién e o seu desenvolvemento

12. Sector agricola e gandeiro

12.1. Riscos e medidas preventivas

13. Sector maritimo e pesqueiro

13.1. Riscos e medidas preventivas

14. Transporte de mercadorias perigosas e
seguridade na conducién

14.1. Accidentes de trafico

14.2. *In

*itinere 14.3. Investigacion de accidentes de circulacién
14.4. Conducién defensiva
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Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 30 0 30
Estudo de casos/analises de situacions 15 0 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 100 100
autébnoma
Titoria en grupo 3 0 3
Probas de tipo test 1 0 1
Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién

auténoma de procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Adéitase utilizar como complemento da leccién maxistral.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/analises de situacidns Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo de
cada alumno
Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestiéns de resposta curta ou tipo test con 70-30 B2 C4
posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou problema B6 C9
C10
C13
Cl4
C20
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 B2 C(C2 D1
autoavaliacién *presencialidad C4 D3
D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacidn

José Avelino Espero Santiago, Florentino Ferndndez Zapico, Minerva Espeso Expdsito y Beatriz Fernand, Seguridad en el
Trabajo. Manual para la formacion del especialista, Lex Nova,

Barcelé Domenech, )., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes, Mc
Graw-Hill,

Asua Gonzidlez, C., La responsabilidad civil I y Il, en Manual de Derecho Civil, Il, de PUIG FERRIOL, GETE-ALONSO,
Marcial Pons,

Confederacién sindical de CC.00 y Unién General de Trabajadores, Guia: el transporte al centro de trabajo,

Garcia Ninet, J.I., Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier Editorial,

Hoyos, D., Costes externos del transporte en la CAPV, |hobe, Serie Programa Marco Ambiental n?44,

Lépez Gandia, J; Blasco Lahoz, J.F., Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Mercader Uguina, J.R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,

Molto Garcia, .., La imputacién de responsabilidades y el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales,
INSHT,

Navarro Fernandez, J.; A/Pertinez Vilchez, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,

Rodriguez Llamas, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomsom,

Sala Franco, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,
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Vega P. (Grupo de Estudios y Alternativas, 21, SL (gea21), Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de movilidad.,
Vela Sanchez, A., Criterios de Aplicacion del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Especializacion en Hixiene Industrial

Subject Especializacién en

Hixiene Industrial
Code V04M150V01202
Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
4.5 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Acufia Vilas, José

Miguez Tabarés, José Luis
Ortiz Torres, Luis
Pou Saracho, Juan Maria

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Com

petencias

Code

B3

CG3 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Higiene Industrial

B7 CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con
los principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevencién

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

C11 CEO11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

C14 CE014 - Capacidad para preparar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results
- Identificar as técnicas de deteccién, avaliacién e control dos riscos hixiénicos. B3
- Identificar as medidas encamifiadas a minimizar a contaminacion exterior B7
C2
Cl1
D1
D2
- Adquirir coflecementos de técnicas avanzadas de avaliacién e control do ruido na industria. B3
- Identificar os principais riscos hixiénicos nos sectores produtivos mais importantes: agricultura, industria B7
do calzado, industria siderurxica, etc.. Cl1
- Saber facer unha avaliacién de riscos hixiénicos e pdér en practica as medidas preventivas adecuadas en C14
funcién dos resultados obtidos. D4
D5
Contidos
Topic
1. Contaminantes quimicos *I 1.1. Toxicoloxia de po, fibras, metais, disolventes, praguicidas e fluidos de
corte.
1.2. Control bioléxico da exposicién a axentes quimicos
2. Contaminantes quimicos *II 2.1. O *REACH e o Sistema Global Harmonizado (*SGA)

2.2. Regulamento sobre clasificacién, etiquetaxe e envasado de sustancias
e mesturas
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3. Contaminantes quimicos *llI

3.1. Axentes *cancerigenos laborais

3.2. RD 665/1997 e as stias modificacions
3.3. Amianto

3.4. RD 396/2006

3.5. Actividades de *desamiantado

3.6. Xestion de residuos de amianto

4. Contaminantes quimicos *IV

4.1. Toma de mostra de axentes quimicos
4.2. Analise de laboratorio

5. Avaliacion da exposicién

5.1. Estratexia de mostraxe

5.2. A funcién normal e a *log-normal
5.3. Parametros caracteristicos

5.4. Estimacidon de valores

5.5. Tempos de mostraxe

5.6. Grupos homoxéneos

5.7. Ciclos de traballo

5.8. Tratamento de resultados

5.9. Comparacién co *VLA-ED e *VLA-*EC

6. Avaliacién da exposicion

6.1. Estratexia de mostraxe

6.2. A funcién normal e a *log-normal
6.3. Parametros caracteristicos

6.4. Estimacion de valores

6.5. Tempos de mostraxe

6.6. Grupos homoxéneos

6.7. Ciclos de traballo

6.8. Tratamento de resultados

7. Control da exposicién

7.1. Xestién das medidas de prevencién fronte ao risco quimico
7.2. Substitucién de produtos

7.3. Contencién

7.4. Ventilacién xeral e por extraccién localizada

7.5. Equipos de proteccién individual

8. Contaminantes fisicos *I

8.1. Ruido, Equipos de medicién de ruido
8.2. Potencia sonora

8.3. Absorcién acustica

8.4. Equipos de proteccién individual

9. Contaminantes fisicos *II

9.1. Vibraciéons mecanicas
9.2. Parametros

9.3. Sistemas de medida
9.4. Criterios de avaliacion
9.5. Sistemas de control

10. Contaminantes fisicos *IlI

10.1. Ambiente térmico e traballo

10.2. Determinacién da calor *metabdlico

10.3. Criterios de valoracién

10.4. Avaliacién de exposiciéns moi intensas e moderadas
10.5. Exposicién ao frio

10.6. Control das exposicidns a calor e ao frio

11. Contaminantes fisicos *IV

11.1. Radiacidns *ionizantes e non *ionizantes
11.2. *Radiofrecuencias

11.3. Microondas

11.4. Radiacions 6pticas

11.5. Laser

11.6. Sistemas de medida

11.7. Avaliacién de riscos

11.8. Medidas de prevencién

11.9. Control *dosimétrico

11.10. Normativa

12. Contaminantes bioldxicos

12.1. Axentes biol6xicos

12.2. Avaliacién e reducién

12.3. Seguridade bioléxica

12.4. Medidas especiais en distintos sectores
12.5. Normativa aplicable
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13. Procesos Industriais 13.1. Riscos especificos
13.2. Materias primas
13.3. Tecnoloxias utilizadas e contaminantes xerados
13.4. Soldadura
13.5. Pintura
13.6. *Recubrimientos *electroliticos
13.7. Industria quimica
13.8. Industria do plastico e caucho
13.9. Industria da madeira
13.10. Sector sanitario
13.11. Sector agricola e gandeiro

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 20 0 20

Estudo de casos/analises de situacidons 14 0 14
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 72 72
autébnoma

Titoria en grupo 4.5 0 4.5

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién

auténoma de procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Adéitase utilizar como complemento da leccién maxistral

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Atencidn personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/andlises de situaciéns Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo de
cada alumno
Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestions de resposta curta ou tipo test con 70-30 B3 Cl1 D1
posibilidade de resolucion dalgin exercicio ou problema B7 Cl4
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 C2 D2
autoavaliacién *presencialidad D4
D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacidn

Faustino Menéndez Diez, Higiene Industrial. Manual para la formacion del especialista, Lex Nova,

INSHT, Higiene Industrial. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Falagan Rojo, M.]., Higiene Industrial Aplicada JAmpliada[], Fundacién Luis Fernandez Velasco,

J. M. Cortés Diaz, Técnicas de prevencidn de riesgos laborales. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Tébar,
Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales. Tomos | y II, Editorial CISS S.A,

C. Ray Asfahl, Seguridad Industrial y Salud, Prentice Hall,
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Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Especializacion en Ergonomia e Psicosocioloxia

Subject Especializacién en

Ergonomia e
Psicosocioloxia

Code

V04M150V01203

Study Master
programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
4.5 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Alvarez Gonzalez, Maria del Carmen

André Rivas, César
Miguez Tabarés, José Luis
Vilarifio Vazquez, Manuel

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Competencias

Code

B4

CG4 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Ergonomia y psicosociologia

B8

CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

C2

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

C8

CEO08 - Desarrollar metodologias para la deteccién, valoracidn y control de riesgos ergonédmicos y psicosocioldgicos en
el trabajo

C19

CEO019 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomia y psicosociologia.

D1

CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2

CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D5

CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results
Inculcar ao alumno a transcendencia das condiciéns ambientais no traballo e nos diferentes sectores B4
produtivos B8
C2
D1
D2
Valorar a importancia da perspectiva psicosocial na cultura preventiva B8
Valorar a importancia no desefio dos postos de traballo e do produto final C8
Identificar e saber avaliar a carga fisica e mental dun traballador e establecer medidas preventivas C19
Identificar os aspectos mais relevantes en relacién ao desefio de medidas preventivas D2
D5
Contidos
Topic
1. Carga mental de traballo 1.1. Factores

1.2. Posibles Consecuencias
1.3. Avaliacién

2.Carga fisica de traballo 2.1. Factores

2.2. Posibles consecuencias para a salde dos traballadores
2.3. Ferramentas de avaliacién destes aspectos
2.4. Lexislacién aplicable nestes temas
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3. Desefio da contorna de traballo 3.1. Variables *antropométricas

3.2. Desefio do posto de traballo

3.3. Desefio dos postos de *PVD. Lexislacion aplicable

3.4. Desefio de ferramentas manuais
4. Variables ambientais en ergonomia 4.1. Ambiente *termohigrométrico. Confort térmico

4.2. Ambiente sonoro. Ruido molesto

4.3. lluminacién. Confort visual
5. Tempo de traballo. *Cronobiologia e 4.1. Traballo a quendas e nocturno
*Cronosociologia 4.2. Conciliacién da vida social e familiar

4.3. Medidas organizacionais. Medidas legais

4.4, *Intensificacién do tempo de traballo Xornadas, horarios e ritmos.
6. Consecuencias da exposicién a riscos 6.1. O factor humano. Actos inseguros, erros, equivocaciéns, violacién
psicosociais de normas

6.2. Tensién laboral

6.3. Sindrome de queimarse no traballo (*burnout)

6.4. Violencia psicoléxica e acoso no traballo (mobbing)

6.5. Violencia fisica no traballo

7. A prevencién dos riscos psicosociais. 7.1. Aspectos legais da avaliacion psicosocial
Procedementos e metodoloxia de avaliacién dos 7.2. Procedementos e fases de avaliacién
riscos psicosociais 7.3. Métodos globais de avaliacién de factores psicosociais

7.4. Métodos globais de condiciéns de traballo
7.5. Métodos de avaliacién de factores psicosociais especificos
7.6. Cuestionarios de salde percibida
7.7. Elaboracién de metodoloxias de avaliacién
7.8. Avaliacién da tensién laboral
7.9. Avaliacién do acoso
7.10. Avaliacién do "*burnout"
8. Outras medidas de prevencién dos riscos 8.1. A seleccién e formacién dos mandos e directivos da empresa para a
psicosociais *| prevencién de tensién e violencia no traballo
8.2. A vixilancia sanitaria na prevencién de riscos psicosociais
8.3. Os cédigos de conduta e declaraciéns do empresario
9. Outras medidas de prevencién dos riscos 8.1. A formacidn dos traballadores da empresa sobre *afrontamiento de
psicosociais *II situaciéns de tensiéns e violencia no traballo.
8.2. Salario emocional
8.3. Estratexias de conciliacién
8.4. *Autocuidado da seguridade laboral
10. Intervencién en psicosocioloxia laboral 10.1. Aspectos xerais da intervencién
10.2. Intervencién en materia de tensién laboral e *burnout.
10.3. Intervencién en materia de acoso laboral, actuaciéns sobre a
organizacion e a persoa. Protocolos.
10.4. Intervencién en materia de violencia. Desefio de medidas.
Responsabilidades legais. Protocolos
10.5. Intervencién en materia de tempo de traballo. Desefio de tempos.
Medidas organizativas. Regulacién legal do tempo de traballo

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 20 0 20

Estudo de casos/analises de situacidons 14 0 14
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 72 72
auténoma

Titoria en grupo 4.5 0 4.5

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de autoavaliacion 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
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Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicaciéon

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién

auténoma de procedementos de transformacion da informacion dispofiible e a interpretacion dos resultados.
Additase utilizar como complemento da leccion maxistral.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/analises de situaciéns Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo de
cada alumno
Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning Results
Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestidns de resposta curta ou tipo test con 70-30 B4 C2 D1
posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou problema B8 C19
Probas de Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 c8 D2
autoavaliacion *presencialidad Cl9 D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

F. Javier Llaneza Alvarez, Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Manual para la formacién del especialista, Lex
Nova,

Asua Gonzidlez, C., La responsabilidad civil 1 y Il, en Manual de Derecho Civil, Il, de PUIG FERRIOL, GETE-ALONSO,
Marcial Pons,

Barcelé Domenech, )., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes, Mc
Graw-Hill,

Confederacién sindical de CC.00 y Unién General de Trabajadores, Guia: el transporte al centro de trabajo,

Garcia Ninet, J.I., Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier Editorial,

Gutierrez santiado, P., Responsabilidad civil por productos defectuosos, Comares,

Hoyos, D., Costes externos del transporte en la CAPV, lhobe, Serie Programa Marco Ambiental n244,

Lépez Gandia, J; Blasco Lahoz, J.F., Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Mercader Uguina, J.R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,

Molto Garcia, .., La imputacién de responsabilidades y el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales,
INSHT,

Navarro Fernandez, J.; A/Pertinez Vilchez, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,

Rodriguez Llamas, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomsom,

Sala Franco, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Vega P. (Grupo de Estudios y Alternativas, 21, SL (gea21), Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de movilidad.,
Vela Sanchez, A., Criterios de Aplicacion del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Auditoria dos Sistemas de Prevencion de Riscos Laborais
Subject Auditoria dos
Sistemas de
Prevencion de
Riscos Laborais
Code V04M150V01204
Study Master
programme Universitario en
Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Mendez Fernandez, Manuela
Miguez Tabarés, José Luis

E-mail jmiguez@uvigo.es

Web

General

description

Competencias

Code

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencidn de riesgos laborales.

C5 CEO5 - Adquirir conocimientos basicos sobre administracion, organizacion y gestion empresarial.

C6 CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestion de la calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacién.

C7 CEO7 - Adquirir conocimientos basicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientos y facilidad para el manejo de la
normativa y legislacién especifica en PRL.

C12 CEO012 - Adquirir conocimientos y metodologias sobre auditorias.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and
Learning Results
Establecer o marco conceptual e lexislativo en que se desenvolve a Prevencién de Riscos Laborais. B9
Determinar a idoneidade das avaliacidns de riscos realizadas, analizar os seus resultados e verificar os C2
mesmos. C5
Determinar a idoneidade das avaliaciéns de riscos realizadas, analizar os seus resultados e verificaros B9
mesmos. C5
C7
D5
Capacitar ao alumno para planificar e levar a cabo *auditorias en materia de Prevencién de Riscos C12
Laborais, independentemente do &mbito, obxecto, ou tipo de auditoria que se precise realizar. D3

Preparar ao alumno para o desempefio dos labores propios do Auditor en materia de prevencién de riscos D5
laborais, os aspectos que se deben ter en conta, a estrutura do informe[] asi como ampliar cofiecementos
adquiridos anteriormente dentro do sector da prevencién.

Analizar os riscos laborais mais comuns dentro das distintas especialidades e familiarizarse cos mesmos C2

en orde a determinar con mais precision e exactitude a realizacién da *auditoria. Cé
Analizar a forma de xestionar o Sistema de Xestién de Prevencién de riscos laborais nas empresas, € a Cc7
sUa efectividade para a consecucion de obxectivos. D1

D5
Utilizar a *auditoria como unha ferramenta para mellorar a actividade preventiva nas empresas, C7

centréandose principalmente en: a comprobacién das obrigaciéns do empresario en relacién coa avaliacién C12
dos riscos, o tipo e a planificacion das actividades preventivas, a organizaciéon dos recursos necesarios D1
para realizalas. D3
Coiiecer os principios, procedementos e pautas xerais relacionados coa elaboracién do informe de D5
auditoria, asi como a normativa aplicable en cada caso
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Contidos
Topic
1.Introducion 1.1. Introducion
1.2. Obxectivo
1.3. Criterios de referencia
1.4. Termos e definicions
1.5. Tipos de Auditorias
2. Planificacion da Auditoria 2.1. Designacién do Auditor Xefe do Equipo
2.2. Definicidén dos obxectivos, o alcance e criterios da Auditoria
2.3. Determinacion da viabilidade da Auditoria 2.4. Seleccién do Equipo
Auditor
2.5. Preparacién do Plan de Auditoria
2.6. Elaboracion do Programa de Auditoria
2.7. Preparacién dos documentos de traballo
3. Realizacion da Auditoria 3.1. Reunidn de preparacion
3.2. Reunién inicial coa Direccién
3.3. Procura de evidencias
3.4. Visita as instalacions
3.5. Andlise da documentacion
3.6. Realizacién de entrevistas
3.7. Reunién dos auditores
3.8. Reunidén de saida

4. A *auditoria do estandar *OHSAS 4.1. Politica
18001:2007 4.2. Identificacién de perigos, avaliacion de riscos e determinacion de
controis

4.3. Requisitos legais e outros requisitos

4.4, Obxectivos e programa de xestién

4.5. Recursos, funciéns, responsabilidade e autoridade

4.6. Competencia, formacién e toma de conciencia Comunicacién

4.7. Participacion e consulta Documentacién Control de documentos
5. Informe da Auditoria 5.1. As non conformidades

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 15 0 15

Estudo de casos/analises de situacions 5 0 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
auténoma

Titoria en grupo 3 0 3

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de autoavaliacién 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién

auténoma de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Adéitase utilizar como complemento da leccién maxistral.

Titoria en grupo Entrevistas que o0 alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Estudo de casos/analises de situaciéns Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo de
cada alumno

Avaliacion
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Description Qualification  Training and
Learning Results

Probas de tipo test Exame final escrito. Cuestiéns de resposta curta ou tipo test con 70-30 B9 C2
posibilidade de resolucién dalgln exercicio ou problema C5
C7
C12
Probas de autoavaliaciénRealizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 Cé D1
*presencialidad D3

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Florentino Ferndndez Zapico, Daniel Iglesias Pastrana, F. Javier Llaneza Alvarez y Beatriz Fernandez, Manual para la
formacion del auditor en prevencion de riesgos laborales. Aplicaciones y casos practicos., Lex Nova,
Régimen Juridico de la Seguridad Privada. Coleccion de Jornadas, Xunta de Galicia,

Izquierdo, Carrasco, La seguridad privada: Régimen juridico-administrativo, Lex Nova,

Marchal Escalona, Seguridad Privada., Aranzadi,

Aguado i Cudold, Derecho de la Seguridad publica y privada, Aranzadi,

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Practicas Externas

Subject Practicas Externas
Code V04M150V01205
Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Optional 1 2C

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Miguez Tabarés, José Luis

E-mail jmiguez@uvigo.es

Web

General

description

Competencias

Code

B6 CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el
trabajo dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

B7 CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con
los principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevencién

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

C6 CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestién de la calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

C11 CEO11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and

Learning Results

Por e

n practica os coflecementos tedricos aprendidos. B6
B7
c2
Cl1
D4
D5

Trata

r de resolver as problematicas concretas que xurdan na actividade da empresa/mutua na que realiza B7

as practicas. B8

c2
C6
D1
D2
D3

Fomentar nos estudantes que non desenvolven unha actividade profesional, unha actitude *proactiva B8
cando acoden aos centros de practicas B10

Cl1
D5
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Contidos

Topic

Desenvolvemento de practicas en empresas. As
practicas desenvolveranse en empresas da
Comunidade Auténoma de Galicia,
preferentemente no departamento de
Prevencién.

Consistirdn basicamente na aplicacién dos
coflecementos tedricos desenvolvidos ao longo
do curso e detallados no programa do titulo. O
seu contido especifico estard en funcién das
necesidades concretas da empresa na que se
realicen as practicas, asi como das preferencias
do alumno.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 5 0 5
Practicas externas 0 100 100
Traballos tutelados 45 0 45

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Practicas externas E estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio dunha profesién,
durante un periodo determinado e realizando as funciéns asignadas e previstas na proposta de
practicas.

Traballos tutelados 0 estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Practicas externas O alumno realizard practicas na entidade receptora durante 120 horas presenciais. Ademais dedicara
30 horas de traballo non presencial para a redaccién da memoria final de practicas..

Avaliacion
Description Qualification Training and Learning
Results
Practicas externas O titor da entidade receptora emitird un informe sobre a actividade 80 B10 C2 D1
desenvolvida polo alumno durante a realizacién das Cé6 D2
practicas. Cl1 D3
D4
D5
Traballos tutelados O titor académico avaliard a memoria final de practicas redactada 20 B6 C2 D1
polo alumno. B7 Ccé6
B8 Cl1

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Practicas en Instalacions Industriais

Subject Practicas en
Instalaciéns
Industriais

Code V04M150V01206

Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Optional 1 2C

Teaching Casteldn

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Miguez Tabarés, José Luis

Ortiz Torres, Luis

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Com

petencias

Code

B6

CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el
trabajo dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

B7

CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con
los principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevencién

B8

CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

C2

CE02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

9

CEQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

C10

CE010 - Adquirir capacidad para la investigacién de accidentes.

Cl1

CEO11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

D1

CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2

CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D3

CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D4

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5

CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and

Learning Results

Cofe

cer as principais técnicas de enxefiaria empregadas habitualmente na industria. B6
B7
c2
C10
D1
D5

Cone

cer dunha forma practica e aplicada as principais técnicas e sistemas empregados na enxefiaria de B8

procesos industriais diversos. Cl1

Tratar de interpretar as problematicas concretas que xurdan na actividade da empresa/mutua coas que o B6
taller de practicas colabore. B7
Fomentar nos estudantes unha actitude *proactiva cando acoden aos centros de practicas. Cc9
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Contidos

Topic

Sistemas de Seguridade e Prevencién en
Instalaciéns de producién térmica

Sistemas de Seguridade e Prevencién en
Instalacions de xeracién de enerxia eléctrica
Sistemas de Seguridade e Prevencién en
diferentes instalacions industriais: Fabricacién de
pasta e papel, *RSU, biomasa, depuradoras, etc.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 5 0 5

Estudo de casos/analises de situacions 10 0 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 55 55
auténoma

Titoria en grupo 3 0 3
Informes/memorias de practicas 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacién

auténoma dispofible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Estudo de casos/analises de situaciéns Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo de
cada alumno
Avaliacion
Description Qualification Training and Learning
Results
Resolucién de problemas e/ou exercicios de Realizacién de traballos dirixidos e 60-90 B6 (2 D3
forma auténoma practicas. B7 C9 D4
Informes/memorias de practicas Exposicién dos resultados obtidos na 40-10 B8 Cl10 D1
realizacion de practicas Cl1 D2

D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Practicas para a Formacién en Prevencidn de Riscos Laborais

Subject Practicas para a

Formacion en
Prevencion de
Riscos Laborais

Code

V04M150V01207

Study Master
programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Optional 1 2C

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Miguez Alvarez, Carla Maria

Miguez Tabarés, José Luis

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Com

petencias

Code

B7

CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con
los principales contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevencién

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C6 CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestion de la calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacién.

C9 CEO09 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

C10 CEO010 - Adquirir capacidad para la investigacién de accidentes.

C11 CEO11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Expected results from this subject Training and

Learning Results

Capa

citar ao alumno para practicar en situaciéns reais ou simuladas os cofiecementos adquiridos nas B7

materias do master B8

C10
Cl1
D3
D4
D5

Serc

apaz de descubrir e resolver problemas vinculados & prevencién de riscos laborais B10
C9
C10
D1

Aprender nas situacions que se presenten a desenvolver metodoloxias para a deteccién, valoracion e B10
control de riscos de seguridade no traballo, satide, ergonomia e psicosocioloxia aplicade Cé
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Contidos

Topic

Os contidos relaciénanse coa consolidacién e
integracién a través da experiencia practica dos
cofiecementos, habilidades e competencias
adquiridos a través das materias do Master de
Prevencién de Riscos Laborais. Tratase de
contidos relacionados coa prevencion, o
diagnéstico, a intervencién e a avaliacién de
riscos laborais.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 5 0 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 55 55
auténoma

Titorfa en grupo 3 0 3

Estudo de casos/andlises de situaciéns 10 0 10
Informes/memorias de practicas externas ou 2 0 2
practicum

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante
Resolucién de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
problemas e/ou hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
exercicios de forma procedementos alternativos de solucién.
auténoma
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada

Methodologies Description

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo

auténoma de traballo de cada alumno

Avaliacion

Description QualificationTraining and Learning
Results

Resolucién de problemas e/ou exercicios de Realizacién de traballos dirixidos e 60-90 B7 C6 D3

forma auténoma practicas. C9 D4

Informes/memorias de practicas externas ou Exposicién dos resultados obtidos na 40-10 B8 Cl10 D1

practicum realizacién de practicas Cll D2
D5

Other comments on the Evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Traballo Fin de Master

Subject Traballo Fin de
Méster

Code V04M150v01208

Study Master

programme Universitario en

Prevencion de
Riscos Laborais

Desc

riptors ECTS Credits Choose Year Quadmester

6 Mandatory 1 2C

Teaching Casteladn
language

Department Dpto. Externo

Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Enxefaria mecénica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Coordinator Miguez Tabarés, José Luis

Lecturers Barcena Garcia, Carlos Francisco de Paula

Collazo Rodriguez, Joaquin Baltasar
Granada Alvarez, Enrique

Miguez Tabarés, José Luis

Moran Gonzalez, Jorge Carlos

Ortiz Torres, Luis

Patifio Vilas, David

Porteiro Fresco, Jacobo

Vazquez Rajo, Manuel

E-ma

il jmiguez@uvigo.es

Web

General
description

Competencias

Code

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

A5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos basicos

B2 CG2 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Seguridad en el Trabajo

B3 CG3 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Higiene Industrial

B4 CG4 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Ergonomia y psicosociologia

B5 CG5 - Valorar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencion de riesgos laborales

B6 CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el
trabajo dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

B7 CG7 - Valorar las funciones y estrategias de |a higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con
los principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevencién

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales
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B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C1 CEO1 - Adquirir una visién global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral

C2 CEO2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

C3 CEO3 - Planificar y calcular sistemas de andlisis y control de siniestralidad laboral.

C6 CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestién de la calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacion

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and
Learning Results
Redaccién dun proxecto completo de Prevencién de Riscos Laborais Al
A2
A3
Ad
A5
B7
B8
B9
B10

Presentacién do proxecto segundo a normativa vixente Bl

Saber levar a cabo a implantacién do proxecto Bl

Contidos
Topic
1. Titulo. 1.1. Datos da empresa
2. Andlise dos danos & saude 2.1. Estudo de accidentalidade
2.2. Datos, indices e Gréficas
2.3. Conclusiéns
3. Organizacién preventiva 3.1. Modalidade de organizacion
3.2. Delegados de prevencién e Recursos preventivos
3.3. Comité de Seguridade e Salde
3.4. Asignacion de responsabilidades e funciéns
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4. Avaliacién de riscos 4.1. Metodoloxia da avaliacién
4.2. Criterios de referencia. *Rd, Guias,*ntp,*etc
4.3. Avaliacién de riscos por postos de traballo
4.4, Avaliaciéns especificas de risco. Hixiene, ergonomia,*etc
4.5. Medidas preventivas

5. Plan de acciéns. Planificacién da accion 5.1. Medidas técnicas
preventiva 5.2. Formacién
5.3. Informacién
5.4. *Epis
6. Medidas de emerxencia. Plan. 6.1. Medidas de emerxencia
6.2. Plans de emerxencia
7. Formacién e informacién 7.1. Preparacion dunha charla con material de apoio sobre os riscos de

dous postos de traballo.
7. 2. Preparacién dun manual de normas para dias dos postos de traballo.
8. Conclusiéns destacables 8.1. Conclusidns xerais

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballos tutelados 0 140 140
Presentacidns/exposicions 2 0 2
Titoria en grupo 8 0 8

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Traballos tutelados O Traballo Fin de Master realizarase baixo a supervisién e direccién dun profesor que exercera as
funciéns de titor.
A *tutorizacion consistird en supervisar e orientar ao estudante na tematica, metodoloxia,
elaboracién, presentacién e calquera outro aspecto académico relativo ao Traballo Fin de Master, asi
como facilitar a sua xestion, dinamizar e facilitar todo o proceso ata a presentacién e defensa do
Traballo Fin de Master.
As normas relativas & *tutorizacién do Traballo Fin de Master recollidas na normativa do
mesmo.
Presentacidns/exposicionO alumno debera recoller o Traballo Fin de Master nunha memoria que debera entregar en tempo e
s forma
a Comisién Académica, a cal a pora a disposicién do Tribunal *evaluador da
materia.
0 alumno debera facer unha exposicién e defensa do Traballo Fin de Master diante do Tribunal
*evaluador que *cualificard o traballo.
As normas polas que se rexera a presentacién da memoria e a exposicién do traballo diante
do tribunal seran fixadas con suficiente antelacién pola Comisién Académica do Master.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Methodologies Description
Traballos tutelados

Avaliacion
Description Qualification  Training and Learning
Results
Presentacidns/exposicidonsExposicidn por parte do alumnado ante o docente e un 100 Al Bl C1 D1
grupo de estudantes do seu Traballo Fin de Master A2 B2 C2 D2

A3 B3 C3 D3
A4 B4 C6 D4
A5 B5 D5

B6

B7

B8

B9

B10

Other comments on the Evaluation
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