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Educational guide 2013 / 2014

(*)Facultade de Dereito

(*)Información xeral
(*)

1. DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xurídico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n
32004 - Ourense
Ourense
España

sdefdo@uvigo.es

+34 988 368 700 - +34 988 368 900
+34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

 

2. EQUIPO DE GOBERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organización Académica: Prof.ª Dra. Dna. Susana Álvarez González

- Vicedecano de Planificación e Calidade: Prof. Dr. D. Virxilio Rodríguez Vázquez

- Secretaria: Prof.ª Dr.ª Dna. María Dores Fernández Fustes

3. COORDINADORA DE GRAO

- Prof.ª Dra. Dna. Susana Álvarez González

4. COORDINADORA DE RELACIÓNS INTERNACIONAIS

- Prof.ª Dra. Dna. Belén Sánchez Ramos

(*)Grao en Dereito

Subjects
Year 1st
Code Name Quadmester Total Cr.
O03G080V01101 1st 9
O03G080V01102 1st 6
O03G080V01103 1st 6
O03G080V01104 1st 9
O03G080V01201 2nd 6

mailto:sdefdo@uvigo.es
http://www.dereito.uvigo.es/


Páxina 2 de 35

O03G080V01202 2nd 6
O03G080V01203 2nd 6
O03G080V01204 2nd 6
O03G080V01205 2nd 6
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IDENTIFYING DATA
Dereito: Dereito constitucional I
Subject Dereito: Dereito

constitucional I
     

Code O03G080V01101      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 9   Basic education 1 1c
Teaching
language

Galego      

Department Dereito público
Coordinator González-Ares Fernández, José Agustín
Lecturers González-Ares Fernández, José Agustín

Mosquera Casero, Jose
E-mail ares@uvigo.es
Web  
General
description

O Dereito constitucional I (un dos dous bloques nos que se estrutura a docencia de Dereito constitucional)
céntrase basicamente no estudo dos seguintes puntos: teoría da Constitución; constitucionalismo histórico
español; principios ordenadores do sistema constitucional; fontes do Dereito; descentralización territorial do
poder e estrutura, composición e funcionamento dos órganos constitucionais (Coroa, Cortes Xerais, Poder
Executivo, Poder Xudicial e Tribunal Constitucional).

Competencias de titulación
Code 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A7 Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao dereito
A17 Ser quen de elaborar normas
A18 Ser quen de negociar e mediar
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Capacidade de sintese e análise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestión da información B3
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Capacidade de adaptarse a novas situacións B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupación pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada B13
Coñecer as principais institucións xurídicas A1
Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais A2
Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico A3
Coñecer os principios e valores constitucionais A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actualA6
Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional A7
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da
interpretación do dereito e desenvolver dialéctica xurídica

A9

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico A10
Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar A11
Ser quen de manexar fontes xurídicas A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico A13
Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos A14
Ser quen de manexar a oratoria xurídica A15
Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao dereito A16
Ser quen de elaborar normas A17
Ser quen de negociar e mediar A18

Contidos
Topic  
1. Introdución: o Dereito Constitucional As orixes do constitucionalismo.- O concepto de Constitución.- Definición,

natureza e contido do Dereito Constitucional.
2. O constitucionalismo histórico español (I) Características xerais.- Os textos constitucionais do século XIX.- A

Constitución de 1931.- A ditadura de Franco.
3. O constitucionalismo histórico español (II) A Lei para a Reforma Política de 1977 e a transición á democracia.-

Elaboración e aprobación da Constitución española de 1978.- O texto da
Constitución.- Trazos fundamentais do texto constitucional.

4. Os valores e principios fundamentais da
Constitución

O Preámbulo da Constitución e o Título Preliminar.- Os principios
ordenadores do réxime constitucional español.- O Estado social e
democrático de Dereito.

5. A Constitución e as fontes do Dereito A lei na Constitución española.- Leis orgánicas e leis ordinarias.- Os actos
con forza de lei.- Outras fontes do Dereito.- O sistema de fontes español e
o Dereito comunitario.- A potestade regulamentaria.

6. A Constitución como norma xurídica O valor normativo da Constitución.- A Constitución e o ordenamento
xurídico.- As leis de reforma da Constitución.- As modificacións informais
da Constitución.

7. A democracia representativa A representación.- O sistema electoral.- Os institutos de democracia semi-
directa.- Os partidos políticos.

8. Os poderes constitucionais do Estado (I): a
Coroa

O papel da Coroa no sistema constitucional español: a Monarquía
parlamentaria.- O estatuto persoal do Rei.- As atribucións do Rei.- Réxime
sucesorio.- A Regencia.

9. Os poderes constitucionais do Estado (II): as
Cortes Xerais

A autonomía das Cámaras.- O bicameralismo imperfecto: o Congreso dos
Deputados e o Senado.- O estatuto xurídico dos parlamentarios.-
Estrutura, organización e funcionamento das Cortes.- As funcións das
Cortes.- Órganos auxiliares das Cortes Xerais: o Tribunal de Contas e o
Defensor do Pobo.

10. Os poderes constitucionais do Estado (III): o
Poder Executivo

O Goberno no sistema constitucional.- Composición, estrutura e
funcionamento.- A figura do Presidente do Goberno.- As funcións do
Goberno.- A Administración Pública.- O Consello de Estado.

11. Os poderes constitucionais do Estado (IV): o
Poder Xudicial

Principios constitucionais do Poder Xudicial.- A organización xudicial.- O
Consello Xeral do Poder Xudicial.- A participación cidadá na Administración
de Xustiza.- O Ministerio Fiscal.
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12. Os poderes constitucionais do Estado (V): o
Tribunal Constitucional

Os sistemas de control no Dereito comparado.- O Tribunal Constitucional
na Constitución.- Natureza, composición e estrutura.- Funcións.- As
sentenzas do Tribunal Constitucional.

13. A organización territorial do Estado (I) Os principios xerais da organización territorial do Estado.- O Estado
autonómico.- As Comunidades Autónomas e a súa organización
institucional.- Os Estatutos de Autonomía.- A repartición de competencias
entre o Estado e as Comunidades Autónomas.- As relacións entre o Estado
e as Comunidades Autónomas.

14. A organización territorial do Estado (II): o
Estatuto de Autonomía de Galicia

Antecedentes históricos da autonomía galega.- A estrutura do Estatuto de
Autonomía.- Institucións políticas da Comunidade Autónoma.-
Competencias.- A reforma do Estatuto.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Resolución de problemas e/ou exercicios 34 46 80
Traballos tutelados 4 13.9 17.9
Sesión maxistral 40 80 120
Titoría en grupo 2.8 2.8 5.6
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 0 1.5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Formulación, análise e resolución de exercicios prácticos relacionados coa temática da materia.
Realizaranse de forma autónoma por parte do alumnado.

Traballos tutelados Actividade autónoma do estudante que, de forma individual ou en grupo, elabora un traballo escrito
sobre algún tema da materia que o docente considera que debe ser obxecto dun estudo
pormenorizado ou sobre algunha lectura indicada previamente por este. Os estudantes adquirirán
pericia na busca de información, na redacción de documentos e na lectura e manexo de
bibliografía.

Sesión maxistral Exposición por parte do docente dos contidos referentes á materia obxecto de estudo.
Titoría en grupo Reunións que o alumno mantén co profesor da materia para recibir asesoramento sobre o

desenvolvemento daquelas actividades que o estudante debe realizar de forma autónoma, e para
formular as dúbidas que sobre a materia obxecto de estudo se lle poidan formular no proceso de
ensino-aprendizaxe.

Atención personalizada
Methodologies Description
Titoría en grupo Mediante as titorías en grupo solucionaranse as dúbidas que o estudo da materia lles poida formular aos

estudantes. Os estudantes serán asesorados sobre o procedemento para a resolución de casos prácticos
e recomendaránselles lecturas complementarias. Así mesmo, facilitaráselles aos alumnos unha atención
personalizada dirixida a titorizar a realización dos traballos que han desenvolver estes, indicándolles as
directrices que deben seguir, bibliografía relacionada co asunto obxecto de estudo, forma de
presentación, etc.

Avaliación
 Description Qualification
Resolución de problemas e/ou
exercicios

Probas para a avaliación que inclúen actividades, problemas ou exercicios
prácticos para resolver. Os alumnos deben responder á actividade suscitada,
aplicando os coñecementos teóricos e prácticos da materia.

20

Traballos tutelados Realización en grupo de traballos sobre algúns dos contidos da materia baixo a
dirección e tutela do profesor.

20

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Proba para a avaliación das competencias adquiridas que inclúen preguntas
directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder en función dos
coñecementos que teñen sobre a materia. A devandita proba realizarase ao final
do cuadrimestre.

60

Other comments on the Evaluation

Será condición imprescindible para  contabilizar a avaliación continua obter un mínimo de 5 sobre 10 na proba
de resposta longa.
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Aqueles alumnos que, por circunstancias persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial no

desenvolvemento do curso poderán presentar por escrito os diferentes traballos realizados ao mesmo tempo que os

asistentes. Isto suporalles un 50% da avaliación final e a proba de resposta longa o outro 50% da avaliación final.

Aqueles alumnos que non poidan participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial terán unha avaliación final

que implicará o desenvolvemento por escrito de dúas preguntas longas que se incluirán no programa e suporán o 80% da

avaliación e una pregunta práctica que suporá o 20% da avalidación.

Tanto estes últimos alumnos como os anteriores gozarán de atención personalizada nas titorías individualizadas (previa cita)

cando así o desexen.

Na segunda oportunidade (xullo) diferenciaranse as seguintes modalidades:

a) Para os alumnos presenciais: terán que ser avaliados daquela parte da programación docente que non superasen durante

o curso. b) Para aqueles alumnos que participan, aínda que non o fan de maneira presencial na súa totalidade: terán que

superar aquela parte da programación docente que non superasen. c) Para aqueles alumnos que se presentasen

unicamente a unha avaliación final e non a superasen: deberán repetir esa mesma modalidade de avaliación na súa

totalidade.

No referente ás probas de avaliación, estas desenvolveranse segundo o calendario seguinte:
- Ordinaria (xaneiro 2014): Día 16 de xaneiro de 2014 (10:00 horas). Lugar: Aula Magna e aula 1.4.
- Extraordinaria (xullo 2014): Día 7 de xullo de 2014 (10:00 horas). Lugar: Aula Magna.
- Fin de carreira: Día 15 de outubro de 2014 (16:00 horas).

Bibliografía. Fontes de información
AGUIAR DE LUQUE, L., Estado de las autonomías y justicia constitucional,
ÁLVAREZ CONDE, E., Curso de Derecho Constitucional. Vol. II. Los órganos constitucionales. El Estado
autonómico, 6ª ed.,
ÁLVAREZ VÉLEZ, M. I. (coord.), Manual de Derecho Constitucional, 2ª ed.,
BALAGUER CALLEJÓN. F. (coord.), Vol. I. Constitución y fuentes del Derecho, Derecho Constitucional, Estado
autonómico, 7ª ed.,
BLANCO VALDÉS, R. L., Introducción a la Constitución de 1978,
CARRO FERNÁNDEZ-VALMAYOR, J. L. (dir.), Comentarios al Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de
Galicia,
DÍEZ-PICAZO JIMÉNEZ, L. M., Constitucionalismo de la Unión Europea,
GONZÁLEZ-ARES, J. A., Introducción al estudio del constitucionalismo español (1808-1975), 4ª ed. (amp. y rev.),
GONZÁLEZ-ARES, J. A., Las Constituciones de la España contemporánea. Del Estatuto de Bayona a las Leyes
Fundamentales del franquismo,
GONZÁLEZ-ARES, J. A., Leyes constitucionales españolas (1808-1978), 2ª ed.,
GONZÁLEZ-ARES, J. A., La posición singular del Presidente de la Xunta de Galicia en el sistema institucional
autonómico,
JIMÉNEZ ASENSIO, R., El constitucionalismo: proceso de formación y fundamentos del Derecho Constitucional, 3ª
ed.,
MUÑOZ MACHADO, S., Derecho público de las Comunidades Autónomas, 2ª ed.,
PORTERO MOLINA, J. A., Constitución y jurisprudencia constitucional, 7ª ed.,
RUIZ ROBLEDO, A., Compendio de Derecho Constitucional español, 2ª ed.,
Bases de datos:, Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, Tirant on line, Calex,
Páginas web:, www.cepc.es, www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es,
www.tribunalconstitucional.es, www.defensordelpueblo.es, www.xunta.es, www.aelpa.org,

Recomendacións
Subjects that continue the syllabus
Dereito: Dereito constitucional II/O03G080V01201

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Dereito: Dereito romano/O03G080V01102



Páxina 7 de 35

Dereito: Teoría do dereito/O03G080V01104
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IDENTIFYING DATA
Dereito: Dereito romano
Subject Dereito: Dereito

romano
     

Code O03G080V01102      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 1c
Teaching
language

     

Department Dereito privado
Coordinator Rodríguez Ennes, Luís
Lecturers Rodríguez Ennes, Luís

Suárez Blázquez, Guillermo
E-mail ennes@uvigo.es
Web  
General
description

Competencias de titulación
Code 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A17 Ser quen de elaborar normas
A18 Ser quen de negociar e mediar
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais. A2
Coñecer as principais institucións xurídicas xurdidas do Dereito romano, na súa maior parte. A1
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade
actual.

A6

Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións en Dereito privado, neste caso
Dereito privado romano.

A2

Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico, xa que o dereito integrador é o Dereito
romano, orixe do ius.

A3
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Capacidade para adaptarse a novas situacións. B4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade, xa desde o principio do Dereito, posto que xa Roma
distinguía entre os cidadáns, latinos ou peregrinos, como distintos suxeitos xurídicos.

A5

Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica, apreciando a súa
implantación sen apenas cambios na maioría das súas creacións no Dereito actual.

A6

Resolver problemas de forma eficaz. B6
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar, a
través dos casos que contén o Digesto.

A11

Ser quen de manexar fontes xurídicas. A12
Traballar de forma cooperativa. B9
Capacidade de adaptarse a novas situacións. B4
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico, coñecendo os seus
principios fundamentais.

A13

Resolver problemas de forma eficaz. B6
Ser quen de manexar a oratoria xurídica e de empregala de forma práctica. A15
Ser quen de elaborar normas. A17
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais). B12
Ser quen de negociar e mediar. A18
Capacidade de síntese e análise. B1
Coñecer as principais institucións xurídicas. A1
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais). B12
Capacidade de aprendizaxe. B2
Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais en cada época. A2
Capacidade de xestión da información. B3
Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico. A3
Capacidade para adaptarse a novas situacións. B4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade nos distintos ámbitos normativos. A4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
tanto nas estruturas nacionais como internacionais.

A6

Resolver problemas de forma efectiva. B6
Ser quen de utilizar os principios xurídicos para a interpretación dos textos xurídicos históricos, así
como a capacitación sobre esas bases de dialéctica xurídica fundamentada nos valores
constitucionais.

A9

Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo. B7
Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar. A11
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
Ser quen de manexar fontes xurídicas, así como de illar a un lado e de relacionar ao outro os
distintos sistemas normativos.

A12

Traballar de forma colaborativa. B9
Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos, así como de manexar a oratoria
xurídica.

A14
A15

Preocupación pola calidade. B10
Ser quen de contemplar criticamente as fontes histórico-xurídicas. A13
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadán e como profesional. B11
Ser quen de estruturar con cohesión interna unha visión xurídica de temas que así o requiran,
obtendo deste xeito un correcto discurso xurídico.

A10
A13
A15

Comunicarse de maneira efectiva nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada. B13

Contidos
Topic  
(*)I. Introducción histórica y fuentes (*)TEMA 1. Evolución histórica del Derecho romano. 1. Periodificación

histórica. 2. Derecho romano arcaico. 3. La República. 4. El principado. 5.
El dominado. 6. Justiniano. TEMA 2. Fuentes del Derecho romano. 1. El
Derecho romano primitivo: la ley de las XII tablas. 2. El Derecho en la
época republicana: ius civile, ius gentium y ius honorarium. 3. El Derecho
clásico durante el principado: la jurisprudencia. 4. El Derecho romano
postclásico: Derecho vulgar. 5. El Corpus Iuris Civilis de Justiniano.
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(*)II. Instituciones de Derecho privado romano
a) Conceptos de Derecho.
b) El proceso civil romano
c) Derechos reales

(*)TEMA 1. La persona como sujeto de Derecho. 1. Concepto romano de
persona. 2. Nacimiento y extinción de la persona física. 3. Prueba del
nacimiento y de la muerte. 4. Capacidad jurídica de obrar. 5. Causas
modificativas de la capacidad de obrar. TEMA 2. Los estatus de la persona
física (1) 1. Status libertatis: libres y esclavos. 2. Situación jurídica y social
del esclavo. 3. Causas de la esclavitud. 4. Modos de extinción de la
esclavitud. Manumisiones. TEMA 3. Los estatus de la persona física (2)
1.Status civitatis: Cives romani, latini, peregrini. 2. Adquisición y pérdida
de la ciudadanía. 3. Status familiae: el Paterfamilias y los sometidos a su
poder (patria potestas, manus, mancipium). 4. La capitis deminutio. TEMA
4. Introducción al estudio del proceso romano. 1. De la justicia privada a la
administración pública de la justicia. 2. Conceptos previos: proceso y
relación procesal, jurisdicción, acción y Derecho subjetivo. 3. Distintos
tipos de procesos ordinarios civiles. 4. La administración de la justicia en
Roma. TEMA 5. El procedimiento de las legis actiones. 1. Nociones
generales. 2. Clases: Legis actio sacramento, Legis actio per iudicis
arbitrive postulationem, Legis actio per condictionem, Legis actio per
manus iniectionem, Legis actio per pignoris capionem. 3. Valoración de
conjunto. TEMA 6. El procedimiento formulario: nociones introductorias. 1.
Origen y características del procedimiento formulario. 2. La organización
judicial: magistrados, la competencia y los demás límites de la iurisdictio.
Jueces. 3. Clases de acciones. 4. Capacidad y legitimación procesal. 5. La
representación procesal. 6. Partes auxiliares y pluralidad de partes. TEMA
7. La fase in iure. 1. Actos preparatorios. Editio actionis, In ius vocatio,
Vadimonium. 2. La causae cognitio del magistrado y su contenido. 3.
Posibles causas de paralización del proceso. 4. Autorización de la fórmula.
TEMA 8. La fórmula y la litis contestatio. 1. Estructura y contenido de la
fórmula: partes ordinarias y extraordinarias. 2. Fórmulas civiles y
pretorias. 3. La litis contestatio y sus efectos. TEMA 9. La fase apud
iudicem y la ejecución de la sentencia. 1. Desarrollo y práctica de las
pruebas. 2. La sentencia: presupuestos y requisitos; clases, efectos y
remedios contra la sentencia. 3. Ejecución de la sentencia: Actio iudicati,
ejecución patrimonial, privilegios en la ejecución. TEMA 10. Delimitaciones
conceptuales. 1. Las cosas y su clasificación. 2. Terminología y tipos de
propiedad romana: Dominium, In bonis habere, propiedad peregrina,
propiedad provincial. 3. Limitaciones legales de la propiedad romana. 4. La
antítesis entre derechos reales y de obligación. TEMA 11. Adquisición de la
propiedad. 1. Clasificación de los modos de adquirir la propiedad. 2. Modos
originarios: ocupación, adquisición del tesoro, accesión, especificación,
confussio y commixtio, adquisición de frutos, adiudicatio, litis aestimatio.
3. Modos derivativos: Mancipatio, in iure cessio, traditio, usucapio y logi
temporis praescriptio. La usucapión justinianea. TEMA 12. Protección
procesal del propietario. 1. Acción reivindicatoria. 2. Acción publiciana. 3.
Protección de la propiedad provincial y peregrina. 4. Otros recursos
procesales. TEMA 13. La posesión. 1. Fundamento de la protección
posesoria. 2. Terminología y evolución histórica. 3. La posesión pretoria y
los interdictos posesorios. 4. La posesión civil: adquisición y pérdida de la
posesión. 5. Desarrollo ulterior de la doctrina de la posesión: la quasi-
possessio. TEMA 14. Las servidumbres. 1. Origen y evolución histórica. 2.
Principios generales. 3. Tipos de servidumbres. 4. Constitución y extinción.
5. Defensa procesal. TEMA 15. El usufructo. 1. Concepto y origen histórico.
2. Contenido: significado del binomio uti-frui. 3. Responsabilidad del
usufructuario: la caución usufructuaria. 4. Sujeto y objeto del usufructo. 5.
Constitución y extinción. 6. Defensa procesal. 7. El cuasi-usufructo. 8. El
derecho de uso y habitación. 9. Operae servorum.
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(*)III.Derecho de obligaciones (*)TEMA 1. La obligatio. 1. Concepto y evolución histórica de la obligatio. 2.
La prestación: clases y caracteres. 3. Clases de obligaciones. 4. Lugar y
tiempo del cumplimiento de las obligaciones: la mora. 5. Obligatio y actio:
las llamadas obligaciones naturales. 6. Fuentes de las obligaciones: época
clásica, sistematización postclásica. TEMA 2. Transmisión y extinción de
las obligaciones. 1. Transmisión de las obligaciones. 2. Extinción de las
obligaciones. TEMA 3. Los contratos. 1. Nociones generales. 2. Distintas
clases de contratos. 3. El principio de la vinculación exclusiva de los
sujetos contratantes: estipulaciones a favor y a cargo de terceros. TEMA 4.
Contratos reales. 1. Mutuo: concepto y elementos. Efectos: usurae,
acciones, el Senadoconsulto Macedoniano, foenus nauticum. 2. Comodato:
concepto, régimen jurídico. 3. Depósito: depositio ordinario, figuras
especiales de depósito. TEMA 5. Contrato formales. 1. Contratos verbales:
sponsio y stipulatio. Estructura de la stipulatio. Cancelación: la acceptilatio
y la stipulatio aquiliana. 2. Contratos literales. TEMA 6. Contratos
consensuales. La compraventa. 1. Orígenes. 2. Concepto y elementos: el
consentimiento, la merx, el Pretium. 3. Obligaciones del comprador y del
vendedor. 4. Acciones. 5. La evicción. 6. La garantía por vicios ocultos. 7.
Pactos añadidos a la compraventa. TEMA 7. Contratos consensuales. La
sociedad y el mandato. 1. El contrato de sociedad. 2. El contrato de
mandato. TEMA 8. Contratos consensuales. El arrendamiento. 1. Concepto
y clases. 2. Arrendamiento de cosa. 3. Arrendamiento de obra: la lex
Rhodia y las modalidades del seguro de riesgo. 4. La locatio-conductio y
las relaciones de trabajo. 5. La responsabilidad de los navieros y
hosteleros. TEMA 9. Delitos privados. 1. Delictum y poena: características
de las acciones penales. 2. Delitos de hurto: concepto y clases. 3. Delitos
de daño: la actio Legis Aquiliae, extensiones pretorias. 4. Delitos de
lesiones: la actio iniuriarum. 5. Delitos varios en Derecho pretorio:
acciones delictuales in factum, delitos de metus, rescisión de negocios
realizados por intimidación, acción de dolo.

(*)IV. Derecho de familia (*)TEMA 1. La familia. 2. La familia en la concepción de los juristas
romanos. 3. Constitución de la familia. 4. Filiación, parentela y afinidad. 5.
Régimen económico de la familia: los peculios. 6. Disolución del vínculo
familiar. TEMA 2. Matrimonium. 1. Características del matrimonio romano.
2. Matrimonium cum manu y matrimonium sine manu. 3. El matrimonio
clásico

(*)V. Derecho hereditario y donaciones (*)TEMA 1. Nociones básicas introductorias. TEMA 2. Delación de la
herencia. TEMA 3. Adquisición y aceptación de la herencia. TEMA 4.
Efectos de la adquisición hereditaria. TEMA 5. Sucesión legítima ab
intestato. TEMA 6. Sucesión testamentaria. TEMA 7. Contenido del
testamento (1): institución del heredero. TEMA 8. Contenido del
testamento (2): legados y fideicomiso. TEMA 9. Sucesión legítima contra el
testamento.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Sesión maxistral 32 0 32
Presentacións/exposicións 17 19 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 80 82
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Sesión maxistral O profesor realiza unha exposición oral que serve para facilitar a comprensión, a aprendizaxe e o

estudo dos alumnos.
Presentacións/exposición
s

Preparación en pequenos grupos dun tema e exposición oral.

Atención personalizada
Methodologies Description
Presentacións/exposicións Formulación e resolución de dúbidas teóricas e prácticas.

Avaliación
 Description Qualification
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Sesión maxistral Valoraranse os coñecementos adquiridos polo alumno nunha proba escrita, con
preguntas a desenvolver.

60

Presentacións/exposiciónsAvaliación do estudo intensivo de determinados temas. Discusión, participación e
elaboración de documentos e conclusións.

40

Other comments on the Evaluation

Imrescindible superar cun mínimo de 5 a proba obxectiva (exame) para poder sumar a cualificación doutros apartados
(probas prácticas ou presentacións).
Segunda convocatoria e fin de carreira, un único exame escrito.
As notas das probas prácticas só se manteñen durante o mesmo curso en que ten lugar a avaliación continua.
As datas fixadas para os exames de Dereito Romano son as seguintes
1º Convocatoria (1º cuadrimestre): 8 xaneiro, 10:00 h.
2º Convocatoria (xullo): 25 xuño, 10:00 h.

Bibliografía. Fontes de información
Daza Martínez, Jesús, Iniciación al estudio histórico del Derecho Romano, 3ª Universidad Complutense (Madrid, 1997),
Daza Martínez-Rodríguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 3ª (Revisada y ampliada) Universidad
Complutense (Madrid, 2001),
Antonio Fernández de Buján, derecho privado romano, 2ª ed. Madrid, 2009. IUSTEL,

Recomendacións
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IDENTIFYING DATA
Economía: Principios de economía
Subject Economía:

Principios de
economía

     

Code O03G080V01103      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 1c
Teaching
language

     

Department Economía aplicada
Coordinator Caride Estevez, María José
Lecturers Caride Estevez, María José
E-mail mcaride@uvigo.es
Web  
General
description

- A materia adecúase ao perfil profesional e académico ao contribuír á formación básica do alumno no campo
da Economía, presente en numerosos aspectos no ámbito do Dereito. Polo tanto, debido ao seu carácter
básico, proxéctase en múltiples campos profesionais do Dereito, mais non cabe dúbida de que terá máis
repercusión naqueles campos máis próximos á Economía tales como avogacía especializada no ámbito
mercantil, financeiro ou laboral, rexistradores da propiedade, notarios, funcionarios do Ministerio de Economía
e Facenda, etc.

- A materia ten 6 créditos ECTS e posúe carácter obrigatorio. Cúrsase en 1º de Dereito, no 1º cuadrimestre.
Inicia o alumno nos aspectos económicos, xa teñan estes natureza microeconómica ou macroeconómica. Ten
claramente unha relación de complementariedade con outras materias deste Grao, como por exemplo:
Contabilidade, Dereito Mercantil, Dereito financeiro e Tributario e Dereito Laboral.

Competencias de titulación
Code 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A7 Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
B1 Capacidade de síntese e análise
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Capacidade de síntese e análise. B1
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo. B7
Coñecer os principios de funcionamento que rexen nunha economía de mercado e comprender o
comportamento dos distintos axentes económicos.

A1

Coñecer os principais problemas económicos, tanto desde un punto de vista macroeconómico
como microeconómico.

A7

Ser quen de argumentar economicamente. A8
Ser quen de identificar os principios e conceptos económicos como ferramenta de traballo para
desenvolver unha dialéctica económica.

A15

Ser quen de identificar os problemas económicos e abordar a súa solución a través das políticas
axeitadas en cada ocasión.

A11

Ser quen de manexar e analizar a información económica, a partires da cal desenvolver unha
capacidade de diagnóstico que permita ao alumno "pensar coma un economista".

A9

Contidos
Topic  
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Módulo A: Introdución 1. Os dez principios da economía.
2. Pensar como un economista.

Modulo B: Oferta e demanda I: como funcionan os
mercados

3. Oferta e demanda: as forzas do mercado.
4. A elasticidade e as súas aplicacións.

Módulo C: Oferta e demanda II: mercados e
benestar

5. Os consumidores, os produtores e a eficiencia do mercado.
6. Aplicación: Os custes da tributación.
7. Fallos de mercado e a intervención do Estado.

Módulo D: A conduta do consumidor, da empresa
e a organización da industria

8. A elección do consumidor.
9. Os custes de produción.
10. A empresa nos mercados competitivos.
11. A empresa nos mercados non competitivos.

Módulo E: Os datos macroeconómicos e a
economía a longo prazo

12. Medición da renda dun país: o PIB.
13. Medición do custe da vida: o IPC.
14. A produción e o crecemento económico.
15. O desemprego.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Sesión maxistral 37.5 52.5 90
Resolución de problemas e/ou exercicios 10 45 55
Probas de tipo test 2 0 2
Resolución de problemas e/ou exercicios 3 0 3
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais e a coa introdución dalgunhas

preguntas dirixidas ao estudante, coa finalidade de transmitir coñecementos e facilitar a
aprendizaxe.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Metodoloxía que lle permite ao alumnado aprender de forma efectiva a través da realización de
actividades de carácter práctico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
leccións maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: acadar unha maior competencia dos contidos
aprendidos na teoría e ilustrar as súas potenciais aplicacións.

Atención personalizada
Methodologies Description
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

- Titorías individuais: Estas titorías terán lugar no despacho 5.19 da Facultade de C.C. Empresariais
e Turismo. O alumno disporá de 6 horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que
poderá facer consultas relacionadas coa materia. O horario das titorías farase público ao comezo
do ano académico. - Titorías vía correo electrónico: O alumno poderá escribir ao correo
electrónico: mcaride@uvigo.es para consultar dúbidas urxentes. - Plataforma de docencia TEMA: O
alumno tamén poderá consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela están dispoñibles
os recursos pedagóxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dúbidas que se consideren
oportunas.

Avaliación
 Description Qualification
Sesión maxistral Exame escrito: haberá un exame parcial liberatorio de contido tanto teórico como práctico da

primeira metade da materia na semana 9-10 e un exame final que se realizará na data oficial
establecida no calendario de exames, o 10 de Xaneiro as 16:00. Os alumnos que superen o
exame parcial só terán que examinarse no exame final da segunda parte do programa. Os
alumnos que non superen o exame parcial terán que examinarse de toda a materia no
exame final.

60

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Controis periódicos de resolución de exercicios que se realizarán nos grupos medianos.
40

Other comments on the Evaluation
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Na 1ª oportunidade a nota final da materia constará de dúas partes. Por un lado, un exame escrito que
valerá ata un 60% da nota (6 puntos) e doutra banda, a avaliación continua que pesará ata un 40% na nota
final (4 puntos).

Examen escrito (ata 6 puntos): Haberá un exame parcial liberatorio de contido tanto teórico como práctico da
primeira metade da materia na semana 9-10 e un exame final que se realizará na data oficial establecida no
calendario de exames, o 10 de Xaneiro as 16:00. Os alumnos que superen o exame parcial só terán que
examinarse no exame final da segunda parte do programa. Os alumnos que non superen o exame parcial
terán que examinarse de toda a materia no exame final. A nota obterase como a media aritmética das dúas
partes da materia ou, en caso de suspender o exame liberatorio, a nota do exame final.

Avaliación continua (ata 4 puntos): o 40% restante da nota obterase mediante avaliación continua coa
realización de controis periódicos que consistirán na resolución de exercicios e que se levarán a cabo nas
clases prácticas. Se considerará que o estudante se acolle á avaliación continua cando se presente a algún
control periódico. En caso contrario, os alumnos deberán realizar un exame escrito desta parte que consistirá
na resolución de problemas ou exercicios na data oficial establecida para o exame final.

Segunda oportunidade:

 Os alumnos que obteñan unha puntuación inferior a 5 puntos na nota global da 1ª oportunidade terán unha
segunda oportunidade para superar a materia o 30 de Xuño as 10:00. Nesta 2ª oportunidade, o alumno
deberá realizar un exame final cando suceda algunha das dúas circunstancias ou ambas: a) Cando no exame
escrito realizado na 1ª oportunidade a puntuación sexa inferior a 3 puntos dos 6 máximos posibles. Neste
caso o estudante deberá realizar un exame teórico-práctico que ponderará un 60% da nota total. b) Cando
na parte de "Resolución de exercicios" da 1ª oportunidade a puntuación sexa inferior a 2 puntos dos 4
máximos posibles. Neste caso o estudante deberá realizar un exame escrito de resolución de exercicios
cunha ponderación do 40% na nota total.

Na 2ª oportunidade se conservará a nota da parte da materia que o alumno tivera superada na 1ª
oportunidade, xa sexa esta a parte escrita ou a avaliación continua.

 NOTA IMPORTANTE: Tanto na 1ª como na 2ª oportunidade, para superar a materia o estudante deberá obter
polo menos 2 puntos (sobre un máximo de 6 puntos) no exame escrito.

Bibliografía. Fontes de información
Bernanke, B. S. e Frank, R. H., Principios de Economía, 3ª edición, 2007,
Krugman, P., R. Wells y M. Olney, Fundamentos de Economía, 2007,
Mankiw, N. G., Principios de Economía, 6ª edición, 2012,
Polinsky, A. Mitchell, Introducción al Análisis Económico del Derecho, 1985,
Samuelson, P. A. e Nordhaus, W. D., Economía, 18ª edición, 2006,
Santos Pastor, Sistema Jurídico y Economía. Una introducción al Análisis Económico del Derecho, 1989,

Recomendacións

 
Other comments
-É necesario traer o DNI ou documento análogo cando teña lugar a realización dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestión.

-Con carácter xeral, será necesario o uso de calculadora nas clases da materia e nos exames.

- Por razóns pedagóxicas é altamente recomendable a asistencia regular a clase (tanto ás clases teóricas como prácticas).
Sen dúbida, a asistencia regular ás clases fará que a dificultade de superar a materia sexa notablemente máis baixa. Así, o
alumno poderá aproveitarse dun ritmo de traballo continuo e da exposición de contidos teóricos e prácticos feitos na aula
polos seus compañeiros e o profesor.

-É moi recomendable o traballo en grupo. En particular, á hora de realizar os exercicios da materia pode ser frutífero
intercambiar ideas sobre as dificultades atopadas; esta estratexia permitirá afondar nos coñecementos da materia.
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IDENTIFYING DATA
(*)Dereito: Teoría do dereito
Subject (*)Dereito: Teoría

do dereito
     

Code O03G080V01104      
Study
programme

(*)Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 9   Basic education 1st 1st
Teaching
language

Spanish
Galician
English

     

Department
Coordinator Bonorino Ramírez, Pablo Raúl
Lecturers Bonorino Ramírez, Pablo Raúl

Feijóo Miranda, José
E-mail bonorino@uvigo.es
Web http://www.pablobonorino.es
General
description

The subject presents the main issues about the analysis of law from the perspective of the legal philosophy.

Competencies
Code 
A1 (*)Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 (*)Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 (*)Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A4 (*)Coñecer os principios e valores constitucionais
A5 (*)Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 (*)Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A8 (*)Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 (*)Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 (*)Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 (*)Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 (*)Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 (*)Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A15 (*)Ser quen de manexar a oratoria xurídica
B1 (*)Capacidade de síntese e análise
B2 (*)Capacidade de aprender
B3 (*)Capacidade de xestión da información
B4 (*)Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 (*)Capacidade para organizar e planificar
B6 (*)Resolver problemas de forma eficaz
B7 (*)Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 (*)Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 (*)Traballar de forma cooperativa
B10 (*)Preocupación pola calidade
B11 (*)Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 (*)Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 (*)Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Learning aims
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Know the main legal institutions analysing the fundamental legal concepts from the perspective of
the philosophy of law.

A1

Know the function of law like regulatory system of the social relations. A2
Understand the unitary character of the legal system through the analysis of the disputes about
the concept of law.

A3

Know the principles and constitutional values, understanding the theoretical disputes about its
nature.

A4

Appreciate the diversity and the multiculturalism. A5
Know the distinct demonstrations of the law in its historical evolution and in its current reality. A6
Be able to argue in legal contexts. A8

http://www.pablobonorino.es
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Be able to use the principles and constitutional values like tools to interpret the law and to develop
legal dialectics.

A9

Be able to learn systematically the legislation. A10
Be able to identify legal problems and tackle its solution by interdisciplinary way. A11
Be able to handle legal sources. A12
Be able to interpret and analyse critically the legislation. A13
Be able to handle the legal oratory. A15
Capacity of synthesis and analysis. B1
Capacity to learn. B2
Capacity of management of the information. B3
Capacity to adapt to new situations. B4
Capacity to organise and schedule. B5
Resolve problems in an effective way. B6
Apply critical, logical and creative thought. B7
Work with autonomy and initiative. B8
Work in a cooperative way. B9
Concern by the quality. B10
Behave in an ethical form and show social responsibility like citizen and like professional.
Communicate of effective form in a half of work (skills in the interpersonal relations).
Work from a compared perspective, handling compared information.

B11
B12
B13

Contents
Topic  
I. What is the law? 1. The concept of Law. Historical evolution. Main theoretical positions.

2. The concept of Law in the contemporary legal philosophy: positivism,
natural law theories and legal realism.

3. The law like form of social organisation. The functions of law.

4. Law, morals and political. Law and political power. Law and justice.
II. What is a norm? 1. Norms and mandates. Social rules. Types of rules. The legal norm.

Principles and rules in the contemporary philosophical debate.

2. The law like system of norms. Validity and efficiency. The coherence of
the legal order and the problem of the antinomies. The completeness of
the legal order and the regulatory gaps.

3. The normative production. The so called "sources of law". The
jurisprudence like source of law.

III. Which are the fundamental legal concepts? 1. The fundamental legal concepts in the contemporary philosophy of law.

2. Acts agains the law. Sanction. Legal duty. Subjective right.
Responsibility.

IV. It is possible a science of law? 1. The nature of the scientific knowledge. Empiricism, falsacionism and the
theory of the scientific paradigms of Thomas Khun.

2. The science of law in the contemporary philosophy law. Kelsen, Hart,
Ross, Alchourrón and Bulygin, Nino.

3. The legal dogmatic. Which are the dogmas on which assent the legal
dogmatic? Legal Dogmatic and scientific knowledge.

V. How it applies the Law? 1. Law and language. Vagueness, ambiguity and open texture of natural
languages.

2. The disagreements in the Law. Hard cases and easy cases.

3. The problem of the judicial discretion. Legal interpretation. Legal
argumentation.
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VI. Which relation exists between Law and
Justice?

1. Theories of justice: classical and contemporary. Justice and Law. The
problem of the legitimacy. The relations between law and political.

2. The Human Rights like universal system of justice. National and
international law. The translation of the international agreements to the
local contexts of application.

3. The obedience to law. Moral obligation and legal obligation. Obedience
and resistance to law. The civil disobedience and the objection of
consciousness.

4. Gender and Law. Positions and main lines of investigation.
VII. How it relates the Law with popular culture? 1. Law and literature. Evolution of the movement. Positions in favour and

against. Law in the literature.

2. The legal interpretation and the literary interpretation. Paradigms and
debates. The law like interpretation.

3. Cinema and law. Evolution of the current. Main exponents and
thematics.

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Laboratory practises 36 54 90
Group tutoring 15 0 15
Master Session 35 63 98
Other 2 15 17
Practical tests, real task execution and / or
simulated.

5 0 5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
 Description
Laboratory practises Approach and realisation of activities of practical character, including mock debates.
Group tutoring Assistance and resolution of problems in group.
Master Session Oral class complemented with the use of audiovisual means headed to the students, with the

purpose to transmit knowledges and facilitate learning.

Personalized attention
Methodologies Description
Laboratory practises Resolution of doubts and answers to the questions.
Master Session Resolution of doubts and answers to the questions.
Group tutoring Resolution of doubts and answers to the questions.
Tests Description
Practical tests, real task execution and / or simulated. Resolution of doubts and answers to the questions.
Other Resolution of doubts and answers to the questions.

Assessment
 Description Qualification
Laboratory practises

Periodical tests to value the correct application of the subject's contents.
Ata 50

Master Session
Objective test that it will consist in the answer of long questions, or the answer of several
short questions, or multiple choice test.

Ata 50

Other comments on the Evaluation

The students that can not opt by the continuous evaluation have right to an objective test with which can obtain the 100
percent of the qualification. That examination will have a theoretical and a practical part.

The dates of tests approved are the following:
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14 January 2014, 10 hs. (Aula Magna and classroom 1.4).4 July 2014, 16 hs. (Aula Magna and classroom 1.4).End of career:
17 October 2013, 10 hs. (Classroom to determine).

Sources of information
Bonorino, Pablo Raúl, Introducción á teoría do dereito, SPUV,
Kelsen, Hans, Teoría pura del derecho, UNAM,
Hart, H.L.A., El concepto de derecho, Abeledo Perrot,
Ross, Alf, Sobre el derecho y la justicia, Eudeba,
Dworkin, Ronald, Los derechos en serio, Ariel,
Dworkin, Ronald, Cuestión de principios, Siglo XXI,
Fuller, Lon, El caso de los exploradores de cavernas, LexisNexis-Abeledo Perrot,
Casanovas, P. y Moreso, J. J., El ámbito de lo jurídico, Crítica,
Bobbio, Norberto, Teoría General del Derecho, Debate,
De Lucas, Javier y otros, Introducción a la Teoría del Derecho, Tirant lo Blanch,
Prieto Sanchís, Luís y otros, Lecciones de Teoría del Derecho, Mac Graw Hill,,
Pérez Luño, Antonio Enrique y otros, Teoría del Derecho, Tecnos,
Atienza, Manuel, El sentido del derecho, Ariel,
Alchourrón, C. y Bulygin, E., Análisis lógico y derecho, CEC,
Nino, Carlos Santiago, Introducción al análisis del derecho, Depalma,
Peces-Barba Martínez, Gregorio y otros, Curso de Teoría del Derecho, Marcial Pons,
Garzón Valdés, Ernesto, Derecho, ética y política, CEC,
Nino, Carlos Santiago, Algunos modelos metodológicos de ciencia jurídica, Fontamara,
Alchourrón, Carlos y Bulygin, Eugenio, Introducción a la metodología de las ciencias jurídicas y sociales, Astrea,
Garzón Valdés, Ernesto, Derecho y filosofía, Fontamara,
Gargarella, Roberto, El derecho a resistir el derecho, CIEPP,
Marí, Enrique y otros, Materiales para una teoría crítica del derecho, Abeledo Perrot,
Arnsperger, Ch. y Van Parijs, Ph., Ética económica y social. Teorías de la sociedad justa, Paidós,
Carrió, Genaro, Notas sobre derecho y lenguaje, Abeledo Perrot,
Chalmers, Alan, ¿Qué es esa cosa llamada ciencia?, Siglo XXI,
Nino, Carlos Santiago, Etica y derechos humanos, Astrea,

Recommendations
Subjects that continue the syllabus
(*)Argumentación e interpretación xurídica/O03G080V01901
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IDENTIFYING DATA
Dereito: Dereito constitucional II
Subject Dereito: Dereito

constitucional II
     

Code O03G080V01201      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

Galego      

Department Dereito público
Coordinator González-Ares Fernández, José Agustín
Lecturers González-Ares Fernández, José Agustín

Mosquera Casero, Jose
E-mail ares@uvigo.es
Web  
General
description

O substantivo do Programa da materia Dereito Constitucional II céntrase no estudo da parte dogmática da
nosa Constitución, que formula os valores e principios fundamentais nos que se asenta o noso ordenamento
constitucional, así como a plasmación pormenorizada da clasificación dos dereitos e liberdades, en canto ao
contido esencial do exercicio destes por parte dos titulares de tales dereitos e liberdades, a súa regulación
xurídica, así como as garantías que aseguran o seu exercicio adecuado.

Competencias de titulación
Code 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A7 Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao dereito
A17 Ser quen de elaborar normas
A18 Ser quen de negociar e mediar
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Capacidade de síntese e análise. B1
Capacidade para aprender. B2
Capacidade de xestión da información. B3
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Capacidade para adaptarse a novas tecnoloxías. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo. B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupación pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadán e como profesional. B11
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada. B13
Coñecer as principais institucións xurídicas do Dereito constitucional. A1
Coñecer a función do Dereito constitucional como sistema regulador da sociedade civil e do
Estado.

A2

Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico. A3
Coñecer os principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito constitucional na súa evolución histórica e na súa
realidade actual.

A6

Coñecer as estruturas socio-políticas do ámbito nacional e internacional. A7
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da
interpretación do Dereito e desenvolver dialéctica xurídica.

A9

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico. A10
Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar. A11
Ser quen de manexar fontes xurídicas. A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico. A13
Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos. A14
Ser quen de manexar a oratoria xurídica. A15
Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao Dereito. A16
Ser quen de elaborar normas. A17
Ser quen de negociar e mediar. A18

Contidos
Topic  
1. Dereitos humanos e dereitos fundamentais Introdución.- As Declaracións de dereitos humanos.- A

constitucionalización dos dereitos humanos e fundamentais.-
Configuración dos dereitos humanos fundamentais.- Os dereitos
fundamentais: clases, eficacia e contido.

2. Os dereitos fundamentais na Constitución
española de 1978

Os dereitos e liberdades no constitucionalismo histórico español.-
Estrutura e sistemática dos dereitos fundamentais na Constitución de
1978.- A titularidad e o exercicio dos dereitos fundamentais.- Os límites
aos dereitos fundamentais.

3. O principio de igualdade Introdución.- O artigo 14 da Constitución.- A obrigación dos poderes
públicos de facer real e efectiva a igualdade.

4. Dereitos e liberdades de ámbito persoal O dereito á vida.- O dereito á integridad física e moral.- A liberdade
ideolóxica e de pensamento.- O dereito á liberdade persoal.

5. Dereitos e liberdades da esfera privada O dereito á intimidade persoal e familiar.- O dereito ao honor e á propia
imaxe.- A inviolabilidad do domicilio.- A inviolabilidad das comunicacións.-
As liberdades de residencia e circulación.

6. Dereitos e liberdades de ámbito público Introdución.- A liberdade de expresión.- Liberdades de reunión e de
manifestación.- Liberdade de asociación.- O dereito a participar en asuntos
públicos.- O dereito de petición.

7. Os dereitos e liberdades educativos O dereito á educación.- A liberdade de ensino.- A autonomía universitaria.

8. Dereitos de ámbito laboral O dereito ao traballo.- O dereito á liberdade sindical.- O dereito de folga.-
O dereito á negociación colectiva laboral.- O dereito a adoptar medidas de
conflito colectivo.

9. Dereitos e principios de natureza económica e
social

Os dereitos no ámbito económico.- Os dereitos no ámbito cultural.- Os
principios rectores da política social e económica.

10. Os deberes constitucionais Dereito-deber de defender España.- Deberes tributarios.- Outros deberes
constitucionais.
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11. As garantías dos dereitos fundamentais Introdución.- O dereito a tutela xudicial efectiva.- As garantías ante a
jurisdicción ordinaria.- As garantías ante a jurisdicción constitucional: o
recurso de amparo.- As garantías ante a jurisdicción internacional.

12. A restricción ou suspensión dos dereitos
fundamentais

Introdución.- A suspensión xeral dos dereitos fundamentais.- A suspensión
individual dos dereitos fundamentais.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Resolución de problemas e/ou exercicios 11 19 30
Traballos tutelados 10 20 30
Sesión maxistral 30 50 80
Titoría en grupo 2.5 6 8.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 0 1.5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante a exercitación de rutinas, a
aplicación de fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da
información dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase utilizar como complemento da
lección maxistral.

Traballos tutelados O estudante, de xeito individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temática da materia
ou prepara seminarios, investigacións, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Xeralmente trátase dunha actividade autónoma de/dos estudante/s que inclúe a procura e recollida
de información, lectura e manexo de bibliografía, redacción, etc.

Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que deberá desenvolver o estudante.

Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atención personalizada
Methodologies Description
Titoría en grupo Titorías en grupo ou individualizadas nas que se confrontarán e orientarán, se é o caso, os traballos

personalizados realizados polos alumnos/as, así como a resolución de dúbidas expostas tanto polo
traballo teórico como práctico. Así mesmo, facilitaráselles aos alumnos unha atención personalizada
dirixida a titorizar a realización dos traballos que han desenvolver estes, indicándolles as directrices que
deben seguir, bibliografía relacionada co asunto obxecto de estudo, forma de presentación, etc.

Avaliación
 Description Qualification
Resolución de problemas e/ou
exercicios

Presentación por escrito de análises de textos e análises críticas de lecturas
propostas ao longo do curso.

20

Traballos tutelados Elaboración de traballos tutelados sobre algún contido do programa, así
como de cursos ou xornadas científicas que incidan ou desenvolvan o
contido do programa da materia.

20

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Desenvolvemento por escrito dunha pregunta do programa. 60

Other comments on the Evaluation

Será condición imprescindible para contabilizar a avaliación continua obter un mínimo de 5 sobre 10 na proba
de resposta longa.

Aqueles alumnos que, por circunstancias persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial no

desenvolvemento do curso poderán presentar por escrito os diferentes traballos realizados ao mesmo tempo que os

asistentes. Isto suporalles un 50% da avaliación final e a proba de resposta longa o outro 50% da avaliación final.

Aqueles alumnos que non poidan participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial terán unha avaliación final

que implicará o desenvolvemento por escrito de dúas preguntas longas que se incluirán no programa e suporán o 80% da
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avaliación e una pregunta práctica que suporá o 20% da avaliación.

Tanto estes últimos alumnos como os anteriores gozarán de atención personalizada nas titorías individualizadas (previa cita)

cando así o desexen.

Na segunda convocatoria diferenciaranse as seguintes modalidades:

a) Para os alumnos presenciais: terán que ser avaliados daquela parte da programación docente que non superasen durante

o curso. b) Para aqueles alumnos que participan, aínda que non o fan de maneira presencial na súa totalidade: terán que

superar aquela parte da programación docente que non superasen. c) Para aqueles alumnos que se presentasen

unicamente a unha avaliación final e non a superasen: deberán repetir esa mesma modalidade de avaliación na súa

totalidade.

No referente ás probas de avaliación, estas desenvolveranse segundo o calendario seguinte:
- Ordinaria (maio 2014): Día 29 de maio de 2014 (10:00 horas). Lugar: Aula Magna e aula 1.4.
- Extraordinaria (xullo 2014): Día 9 de xullo de 2014 (16:00 horas). Lugar: Aula Magna.
- Fin de carreira: Día 22 de outubro de 2014 (16:00 horas).

Bibliografía. Fontes de información
ARAGÓN REYES, M. y AGUADO RENEDO, C. (coord.), Derechos fundamentales y su protección. Temas básicos de
Derecho Constitucional. Tomo III,
BALAGUER CALLEJÓN, F. y otros, Manual de Derecho Constitucional. Vol. II. Derechos y libertades fundamentales,
7ª ed.,
BASTIDA FREIJEDO, F. y otros, Teoría general de los derechos fundamentales en la Constitución española de 1978,
DÍEZ-PICAZO GIMÉNEZ, L. M., Sistema de derechos fundamentales, 3ª ed.,
GARCIA GESTOSO, N., Soberanía y Unión Europea (Algunas cuestiones críticas desde la Teoría de la
Constitución),,
GONZÁLEZ-ARES, J. A., El Valedor do Pobo. Del Ombudsman sueco al Comisionado parlamentario gallego,
GONZÁLEZ-ARES, J. A., Las Constituciones de la España contemporánea. Del Estatuto de Bayona a las Leyes
Fundamentales del franquismo,
GONZÁLEZ-ARES, J. A., Leyes constitucionales españolas (1808-1978), 2ª ed.,
MARTÍNEZ CUEVAS, M. D., Suspensión individual de derechos y libertades fundamentales en el ordenamiento
constitucional español: un instrumento de defensa en la Constitución española de 1978,
PISARELLO, G., Los derechos sociales y sus garantías. Elementos para una reconstrucción,
PÉREZ LUÑO, A. E., Los derechos fundamentales, 11ª ed.,
TAJADURA TEJADA, J., Los principios rectores de la política social y económica,
Bases de datos:, Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, Tirant on line, Calex,
Páginas web:, www.cepc.es, www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es,
www.tribunalconstitucional.es, www.defensordelpueblo.es, www.xunta.es, www.aelpa.org,

Recomendacións
Subjects that continue the syllabus
Dereito administrativo I/O03G080V01301

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Historia: Historia do dereito/O03G080V01203

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito: Dereito constitucional I/O03G080V01101
Dereito: Dereito romano/O03G080V01102
Dereito: Teoría do dereito/O03G080V01104
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IDENTIFYING DATA
Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas
Subject Empresa:

Fundamentos de
contabilidade e
finanzas

     

Code O03G080V01202      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

Castelán      

Department Economía financeira e contabilidade
Coordinator Fernández Rodríguez, María Teresa
Lecturers Fernández Rodríguez, María Teresa

Gallego Rodríguez, María Elena
Sánchez Fernández, Patricio

E-mail maytefernandez@uvigo.es
Web  
General
description

A materia Fundamentos da Contabilidade e Finanzas introduce ao alumno de Dereito no ámbito financeiro da
empresa, incorporándoo non só no coñecemento da normativa propia da contabilidade asociada ao Dereito
mercantil, tanto no ámbito nacional como europeo ou internacional, senón tamén na posibilidade de saber,
dende outra perspectiva máis técnica ou económica, como elaborar e interpretar a información financeira
publicada polas empresas.
Aspectos que serán de grande utilidade para o futuro profesional do Dereito cando se atope con cuestións
concernentes á avaliación das empresas mediante as contas contables.

Competencias de titulación
Code  
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
B2 Capacidade de aprender
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Ter coñecementos básicos da contabilidade, economía e empresa co fin de comprender a estrutura
socioeconómica do Dereito contable da empresa.

A6

Ser quen de identificar os problemas económicos que xorden na empresa e saber utilizar os
principais instrumentos de análise contable para a súa resolución.

A11

Ser quen de manexar fontes xurídicas propias do Dereito contable da empresa. A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente os aspectos xurídicos propios do Dereito contable
da empresa.

A13

Capacidade para aprender. B2
Resolver problemas de natureza económico-financeira de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo na área da xestión económico-financeira da empresa. B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupación pola calidade da documentación elaborada pola empresa. B10
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información económico-financeira
comparada.

B13

Contidos
Topic  
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Tema1. A información contable na súa contorna 1.1. A información que proporciona a contabilidade
1.2. Os usuarios da información.
1.3. A ecuación básica da contabilidade
1.4. Os estados financeiros básicos

Tema 2. As normas contables 2.1. Proceso de normalización contable.
2.2. O Plan xeral de contabilidade
2.3. O marco conceptual
2.4. O cadro de contas

Tema 3. O proceso de rexistro contable 3.1. A conta
3.2. O proceso de rexistro
3.3. O balance de comprobación

Tema 4. O ciclo contable 4.1. Definición e Fases do ciclo contable
4.2. Os asentos de axuste básicos
4.3. Operacións de fin de exercicio: regularización e peche
4.4. O balance de situación
4.5. A conta de Perdas e Ganancias

Tema 5. O valor do diñeiro no tempo 5.1. Capitalización simple e composta
5.2. Desconto simple
5.3. Rendas
5.4. Tipo de interese efectivo e o custo amortizado

Tema 6. Os libros de Contabilidade 6.1. A lexislación mercantil e fiscal
6.2. Os libros obrigatorios pola lexislación mercantil
6.3. Legalización de libros
6.4. Outras disposicións legais referidas os libros
6.5. O segredo dos libros de contabilidade
6.6. O libro de inventarios, o Diario, o Maior, libro de Actas

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Estudo de casos/análises de situacións 0 12 12
Resolución de problemas e/ou exercicios de forma
autónoma

0 50 50

Titoría en grupo 2 0 2
Sesión maxistral 20 35.5 55.5
Traballos de aula 21 0 21
Estudo de casos/análise de situacións 0.5 0 0.5
Resolución de problemas e/ou exercicios 3 0 3
Probas de tipo test 3 0 3
Resolución de problemas e/ou exercicios 3 0 3
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Estudo de casos/análises
de situacións

Estudo e análise económica financeira dunha empresa cotizada a partir das súas contas anuais.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios de forma
autónoma

Resolución de exercicios similares aos traballos de aula para mellorar a práctica dos diferentes
contidos da materia. Corrixiranse na aula.

Titoría en grupo Ademais das tutorías personalizadas, resolveranse as dúbidas xerais que poidan achegan beneficio
ao coñecemento do grupo.

Sesión maxistral Explicación na aula dos contidos teórico-prácticos que puidesen supor dificultade para o alumno.
Traballos de aula Resolución de exercicios baixo a supervisión do profesor nos que pór en práctica os diferentes

contidos da materia.

Atención personalizada
Methodologies Description
Estudo de casos/análises de
situacións

Clases activas participativas nas que poder detectar o grao de asimilación e interese dos
alumnos nos contidos teórico-prácticos da materia. O obxectivo é motivar ao seguimento da
materia, descubrir carencias para propor actividades de reforzo e poder corrixir a
programación establecida.
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Resolución de problemas
e/ou exercicios de forma
autónoma

Clases activas participativas nas que poder detectar o grao de asimilación e interese dos
alumnos nos contidos teórico-prácticos da materia. O obxectivo é motivar ao seguimento da
materia, descubrir carencias para propor actividades de reforzo e poder corrixir a
programación establecida.

Sesión maxistral Clases activas participativas nas que poder detectar o grao de asimilación e interese dos
alumnos nos contidos teórico-prácticos da materia. O obxectivo é motivar ao seguimento da
materia, descubrir carencias para propor actividades de reforzo e poder corrixir a
programación establecida.

Avaliación
 Description Qualification
Estudo de casos/análise de
situacións

Desenvolvemento e exposición dun traballo sobre a análise económica-financeiro
dunha empresa cotizada na Bolsa española.
Data de entrega: 21/04/2014 e exposición na aula

10

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Exercicios prácticos sobre o contido impartido en clase para profundar de modo
autónomo na materia. Entregaranse e corrixirán na aula.

20

Probas de tipo test Cuestións de teoría, non eliminatorias porque o seu obxectivo é comprobar
periodicamente o nivel de comprensión da materia.

10

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Realización dun exame teórico-práctico sobre o contido da materia. 60

Other comments on the Evaluation

As persoas que desexen acollerse á avaliación contínua, deben REALIZAR e SUPERAR o 80% das actividades de avaliación
contínua (test, entregables e traballo)  para poder acollerse ao devandito sistema de avaliación. As datas e horarios das
probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliación aprobado pola
Xunta de Centro para o curso 2013-14

O conxunto de avaliación continuada só se valoran nas convocatorias que corresponden ao curso académico no que se
realizan.

Por último, lembrar que aqueles alumnos que non desexen acollerse á avaliación contínua ou que non a superaron, terán
unha cualificación da materia composta 100% pola nota do exame final que consistirá nunha proba escrita presencial nas
datas previstas, sobre os coñecementos de todos os contidos da materia, destrezas prácticas e adaptación a novas
situacións.

Bibliografía. Fontes de información
Muñoz Orcera y Máquez Vigil, Contabilidad financiera para futuros juristas, universidad de comillas,
Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bañón, C., Beñtrán, E., García, M., Gonzálvez, J., Rodríguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera,
Socías Salvá, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Roselló, P., Jover Arbona, G., Llul, Contabilidad Financiera.
El modelo contable básico. Teoría y supuestos,
Mallo, C. and Pulido, A, Contabilidad Financiera. Un enfoque actual,
Omeñaca García, J, Contabilidad General, Deusto,
BOE número 160 de 5/7/2007, LEY 16/2007, de 4 de julio,
BOE núm 278, de 20 de novimbre de 2007, 'Real Decreto 1514/2007,

Recomendacións
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IDENTIFYING DATA
Historia: Historia do dereito
Subject Historia: Historia

do dereito
     

Code O03G080V01203      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

     

Department Dereito público
Coordinator Rodríguez Besne, José Ramón
Lecturers Rodríguez Besne, José Ramón
E-mail sdefdo@uvigo.es
Web  
General
description

Evolución do Dereito español nas distintas etapas histórico-xurídicas, desde o Dereito primitivo ata a
codificación. É unha materia de formación básica que lle permitirá ao alumno entender a evolución do noso
ordenamento xurídico, así como adquirir unha mellor comprensión da realidade xurídica actual.

Competencias de titulación
Code 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Capacidade de síntese e análise. B1
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestión da información. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacións. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo. B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupación pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadán e como profesional. B11
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais). B12
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Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada. B13
Coñecer as principais institucións xurídicas. A1
Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais en cada época. A2
Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico. A3
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade nos distintos ámbitos normativos. A4
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
tanto nas estruturas nacionais como internacionais.

A6

Ser quen de utilizar os principios xurídicos para a interpretación dos textos xurídicos históricos, así
como a capacitación sobre esas bases de dialéctica xurídica fundamentada nos valores
constitucionais.

A9

Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar. A11
Ser quen de manexar fontes xurídicas, así como de illar a un lado e de relacionar ao outro os
distintos sistemas normativos.

A12

Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos, así como de manexar a oratoria
xurídica.

A14
A15

Ser quen de contemplar criticamente as fontes histórico-xurídicas. A13
Ser quen de estruturar con cohesión interna unha visión xurídica de temas que así o requiran,
obtendo deste xeito un correcto discurso xurídico.

A10
A13
A15

Contidos
Topic  
Tema 1.- Concepto, obxecto e método da Historia
do Dereito. Historiografía xurídica.
Tema 2.- Dereito primitivo.
Tema 3.- O Dereito na Hispania romana.
Tema 4.- O Dereito na monarquía visigoda.
Tema 5.-Dereito musulmán
Tema 6.-Dereito medieval
Tema 7.- Formación e Recepción do Ius
Commune
Tema 8.- Sistemas normativos dos distintos
reinos hispánicos
Tema 9.- Institucións do Estado moderno.
Tema 10.-O proceso de recompilación da Idade
Moderna.
Tema 11.- O sistema normativo do Estado liberal:
Constitucionalismo e Codificación.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Estudo de casos/análises de situacións 15 0 15
Titoría en grupo 2.5 0 2.5
Sesión maxistral 35 25 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 60 62
Traballos e proxectos 0 10.5 10.5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipóteses, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución. A asistencia ás clases é obrigatoria, agás causa
xustificada.

Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesión maxistral Nas clases teóricas impartidas a través de leccións maxistrais farase unha exposición por parte do
profesor das cuestións principais de cada un dos temas e darase unha orientación bibliográfica.

Atención personalizada
Methodologies Description
Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
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Avaliación
 Description Qualification
Estudo de casos/análises de
situacións

Formulación dunha situación ou problemática xa dada ou que pode darse, partindo
dos diferentes factores involucrados, da análise dos antecedentes, das condicións,
da situación, etc.

20%

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Probas que inclúen preguntas abertas sobre un tema. O alumnado debe
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os coñecementos que posúe sobre a
materia. A resposta debe ser extensa. A proba realizarase ao final do cuadrimestre.
É necesario obter nesta proba unha nota mínima de un tres con cinco para poder
acumular as outras calificacións.
As datas de celebración desta proba serán os días 18 de outubro de 2013 (Fin de
Carreira). O 19 de maio as 17,00 hs e o 27 de xuño as 10 hs. do ano 2014.

70

Traballos e proxectos Exposición oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo (previa
presentación escrita).

10

Other comments on the Evaluation

As cualificacións obtidas no estudo de casos/análise de situacións e nos traballos e proxectos manteránse soamente nas
probas da avaliación de Xullo do mesmo curso académico.

Os alumnos que non fixeran ningunha das devanditas probas durante o curso, por non asistir e non seguir ca evaluación
continua, poderán:

a) tanto no segundo período (xuño) como nas probas de avaliación de xullo, realizar xunto co exame de resposta extensa,
un estudo de casos, para poder obter o 90% da calificación total.

b) suplir a realización da proba correspondente a  traballos  e proxectos,  respondendo de forma oral,  as preguntas
formuladas polo profesor sobor da materia  obxecto dos traballos solicitados na evaluación continua ao longo de 15 minutos.
Esta opción só será válida si é comunicada ao  profesor con un mes de antelación a realización do exame de
resposta extensa.  Deste xeito poderán optar ao 100% da calificación final. 

Os alumnos da convocatoria de fin de carreira serán avaliados do mesmo xeito, mais ao non conservarselle a nota de
avaliación continua tendrán a oportunidade de optar ao 100% da nota coa realización das opción descritas
anteriormente nos párrafos a) e b). 

Bibliografía. Fontes de información
Escudero López, J.A., Curso de Historia del Derecho. Fuentes e insituciones político-administrativas, 3ª,
Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho,
Tomás y Valiente, F., Manual de Historia del Derecho español, 4ª,
Alvarado planas, J. y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las instituciones, 1ª,
Pérez- Prendes Muñoz- Arraco, J.M, Historia del Derecho español,

Recomendacións
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IDENTIFYING DATA
Dereito: Introdución ao dereito civil e dereito da persoa
Subject Dereito:

Introdución ao
dereito civil e
dereito da persoa

     

Code O03G080V01204      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

Castelán      

Department Dereito privado
Coordinator de Franco Paz, Fernando

Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Lecturers de Franco Paz, Fernando
E-mail estevez.abeleira@gmail.com

ffranco@uvigo.es
Web  
General
description

Materia de formación básica que trata do concepto de Dereito civil, a persoa física e a persoa xurídica, as
cousas e o patrimonio, así como dos dereitos subxectivos. Permite coñecer institucións xurídicas esenciais
no Dereito civil.

Competencias de titulación
Code  
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A18 Ser quen de negociar e mediar
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Capacidade de síntese e análise. B1
Capacidade para aprender. B2
Capacidade de xestión da información. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacións. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo. B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8



Páxina 31 de 35

Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupación pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadán e como profesional. B11
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada. B13
Coñecer as principais institucións xurídicas de Dereito civil estatal e territorial. A1
Coñecer a función do Dereito civil como sistema regulador das relacións sociais. A2
Coñecer os principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito civil na súa realidade actual. A6
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico. A10
Ser quen de identificar problemas xurídicos de Dereito civil e abordar a súa solución de modo
interdisciplinar.

A11

Ser quen de manexar fontes xurídicas de Dereito civil. A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico. A13
Ser quen de comprender e redactar documentos xurídicos. A14
Ser quen de manexar a oratoria xurídica. A15
Ser quen de negociar e mediar. A18

Contidos
Topic  
Tema I: Concepto e caracteres do Dereito civil.
Formación histórica.Contido.
Tema II: A codificación e os Dereitos civís forais e
autonómicos. Referencia ao Dereito civil de
Galicia.
Tema III: A persoa: concepto e clases. Capacidade
xurídica e capacidade de obrar. Dereitos da
personalidade.
Tema IV: A persoa física: comezo e fin da
personalidade. A maior e a menor idade. A
emancipación.
Tema V: A incapacitación: causas, requisitos e
efectos. A prodigalidade.
Tema VI: Nacionalidade: concepto, adquisición,
consolidación, perda e recuperación. Dobre
nacionalidade. Veciñanza civil: concepto e réxime
xurídico.
Tema VII: Domicilio: concepto e clases. O
desaparecido. Ausencia legal. Declaración de
falecemento.
Tema VIII: O Rexistro Civil: concepto. Feitos
inscritibles. Organización do Rexistro. Asentos
rexistrais. A cualificación. Publicidade do Rexistro.
Tema IX: A persoa xurídica: concepto e clases.
Adquisición da personalidade. Capacidade,
representación, domicilio e nacionalidade.
Extinción. A fundación. A asociación.
Tema X: As cousas: concepto e clasificación. O
patrimonio. A función social da propiedade.
Tema XI:O dereito subxectivo: concepto. O
exercicio do dereito subxectivo e os seus límites:
a boa fe, o abuso do dereito e a doutrina dos
propios actos. Límites temporais: a prescrición e
a caducidade.
Tema XII: Feitos, actos e negocios xurídicos. A
representación.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Sesión maxistral 35 22.5 57.5
Estudo de casos/análises de situacións 15 15 30
Titoría en grupo 2.5 10 12.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50
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*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipóteses, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución.

Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification
Estudo de casos/análises
de situacións

Formulación dunha situación ou problemática xa dada ou que pode darse, partindo
dos diferentes factores involucrados, a análise dos antecedentes, condicións, da
situación, etc.

20

Titoría en grupo O estudante presenta o resultado obtido na elaboración dun documento sobre a
temática da materia, na preparación de seminarios, investigacións, memorias,
ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Pódese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou escrita,
valorándose o 80% da calificación do traballo polo profesor e o 20% restante por
valoración "inter pares". Por outra parte, tamén serán obxecto de avaliación as
respostas do alumno a preguntas breves formuladas durante a titoría en grupo.

10

Probas de resposta longa,
de desenvolvemento

Probas para avaliación das competencias que inclúen preguntas abertas sobre un
tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
coñecementos que teñen sobre a materia nunha resposta extensa.

70

Other comments on the Evaluation

O alumno que non se acolla á avaliación continua poderá facer un exame final no que se lle formularán, en relación
cos contidos da materia, preguntas de resposta longa. A cualificación máxima deste exame será dun 70% do total.

O sistema de avaliación na segunda edición, tanto para o alumno que se acolla á avaliación continua, como para o que non
se acolla, consistirá na realización dunha proba de resposta longa, que terá a descrición e cualificación sinalada na parte
superior. Gardaranse  e aplicarán ás outras cualificacións que tivese o alumno que se *acojiese á avaliación continua.

Datas e lugares das probas de avaliación:

-Fin de carreira: día 21 de outubro, ás 10.00 hs.

-1ª edición: día 22 de maio, ás 10.00 hs., aulas Magna e 1.4

-2ª edición: día 11 de xullo. ás 16.00 hs., aula Magna

Bibliografía. Fontes de información
LASARTE, C., Principios de Derecho civil, tomo I,
DÍEZ-PICAZO, L./GULLÓN, A., Sistema de Derecho civil, volumen I, 11ª,
O`CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo I, 4ª,
ALBALADEJO, M., Derecho civil, tomo I, 1ª,

O alumno deberá dispor dunha edición actualizada do Código Civil.

Recomendacións
Subjects that continue the syllabus
Dereito civil I. Obrigas e contratos/O03G080V01302
Dereito civil II. Dereitos reais/O03G080V01401
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IDENTIFYING DATA
Informática: Novas tecnoloxías aplicadas ao dereito
Subject Informática: Novas

tecnoloxías
aplicadas ao
dereito

     

Code O03G080V01205      
Study
programme

Grao en Dereito      

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

     

Department Informática
Coordinator Borrajo Diz, María Lourdes
Lecturers Borrajo Diz, María Lourdes

Cuesta Morales, Pedro
E-mail lborrajo@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
General
description

Fornecer os xuristas das ferramentas e os coñecementos apropiados para saber resolver, na práctica
profesional, os problemas relacionados co uso das novas tecnoloxías. As competencias básicas adquiridas
serán de gran utilidade aos alumnos, tanto para os seus estudos universitarios, como para o seu futuro
exercicio profesional, no ámbito público ou privado.

Competencias de titulación
Code  
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao dereito
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional

Competencias de materia
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao dereito A16
Ser quen de manexar fontes xurídicas informatizadas. A12
Capacidade de síntese e análise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestión da información B3
Capacidade de xestión da información B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupación pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional B11

Contidos
Topic  
CONTIDOS TEÓRICOS

http://faitic.uvigo.es


Páxina 34 de 35

1. Relación entre informática e Dereito 1.1 Introdución: elementos e conceptos básicos.
1.2. Informática e Dereito.
1.2.1. Informática xurídica.
1.2.2. Dereito informático.
1.2.3. Informática forense.

2. Compoñentes dun sistema informático. 2.1. Estrutura dos ordenadores.
2.2. Dispositivos de entrada/saída.
2.3. Dispositivos de almacenamento.

3. Aplicacións informáticas. Uso de software. 3.1. Introdución.
3.2. Aplicacións de usuario.
3.3. Programas específicos para avogados.
3.3.1. Bases de datos xurídicas.

4. Redes de ordenadores e Internet. 4.1. Redes de Ordenadores.
4.2. Internet.

5. Seguridade dos ordenadores. 5.1. Conceptos básicos de seguridade informática.
5.2. Configuración segura dun ordenador.
5.3. Privacidade en Internet.

CONTIDOS PRÁCTICOS
Aplicacións informáticas específicas para o
exercicio profesional no ámbito do Dereito.

Procesador de texto avanzado.
Folla de cálculo e gráficos.

Novas tecnoloxías para a busca de información
(informática xurídica documental).

Bases de datos de lexislación e xurisprudencia. Exemplos de bases de
datos xurídicas. Outras fontes xurídicas

Habilidades para o uso dos recursos
proporcionados polas redes de ordenadores.

Ofimática en liña.
Blogs.
Outras ferramentas da web 2.0.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Resolución de problemas e/ou exercicios 15 37.5 52.5
Metodoloxías integradas 7 14 21
Sesión maxistral 17 17 34
Probas de autoavaliación 8 20 28
Outras 2 4 6
Outras 1 7.5 8.5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Formularanse actividades e/ou exercicios que se resolverán de xeito individual ou en grupo.

Metodoloxías integradas Técnicas de aprendizaxe cooperativa: realización de actividades que requiren a participación activa
e a colaboración entre os estudantes.

Sesión maxistral Sesión maxistral activa. Cada unidade temática e ferramenta informática empregada na parte
práctica será presentada polo profesor, complementada cos comentarios dos estudantes con base
na bibliografía asignada ou outra pertinente.

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification
Probas de
autoavaliación

Realizaranse, a través da plataforma Faitic, cuestionarios de autoavaliación para validar
a adquisición de competencias por parte do alumno.
Realizarase un cuestionario ao finalizar cada un dos temas de teoría e para
determinadas sesións de resolución de problemas e exercicios.

40

Outras Realizarase un exame de respostas curtas, opción múltiple e/ou relacionar. 10
Outras A avaliación de certas actividades realizarase empregando rúbricas. 50

Other comments on the Evaluation
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A asignatura divídese en dúas partes: teoría e práctica.
A nota final obterase aplicando a seguinte fórmula:
nota teoría x 20% + nota práctica x 80%
Sendo necesario, para poder aplicar esta fórmula, obter unha calificación mínima dun 4 en cada unha das partes. Para
superar a asignatura o alumno debe obter como nota final unha cualificación igual o superior a 5.
A parte práctica divídese en seis bloques: procesador de textos avanzado, folla de cálculo, bases de datos xurídicas,
ofimática en liña, blogs e outras ferramentas da Web 2.0.
Para superar a parte práctica será necesario obter unha puntuación mínima de 4 en cada un destes bloques.
O alumno poderá elexir o sistema de evaluación que lle será aplicado na materia. Nos primeiros quince días do
cuatrimestre, o alumno deberá elexir entre seguir unha evaluación continua ou un Examen Final único. Para tal fin,
habilitarase un contrato que deberá ser firmado por todo aquel alumno que desexe seguir un método de evaluación
continua. Si algún alumno non firma este contrato enténdese que opta por un examen final único e renuncia á evaluación
continua.
Na segunda oportunidade (xullo) realizarase unha proba final que englobará todo o visto ao longo do cuadrimestre. A esta
proba final, os alumnos que optaron por evaluación continua, sólo acudirán con aqueles bloques suspensos.
Datas de avaliación Finais:
• 1ª Opción (só valida para alumnos/as que opten pola modalidade de non asistentes): 23 maio, 17:00 horas
• 2ª Opción: 23 xuño, 17:00 horas
• Fin de carreira: 16 outubro, 16:00 horas

Bibliografía. Fontes de información
Davara Rodriguez Miguel Angel, Manual de Derecho Informático, 2008,
Norton Peter, Introducción a la computación, 2006,
Beekman George, Introducción a la informática., 2005,
Artemi Rallo Lombarte (Coordinadores), Ricard Martínez Martínez, Derecho y Redes Sociales, 2010,
Diversas fuentes extraídas de Internet,

Recomendacións

 
Other comments
Utilizarase a plataforma Faitic (a plataforma virtual). É conveniente que o alumno teña unha conta de correo electrónico,
preferentemente da Universidade.


