UniversidagaVigo

Guia docente 2023 /2024

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense estd localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el préximo curso 2023-2024 en el Centro es:

Titulos de Grado:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO
e PROGRAMA CONJUNTO TURISMO + GEOGRAFIA E HISTORIA

e GRADO EN ADE CON RECONOCIMIENTO MUTUO DE ESTUDIOS POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO Y LA
HOCHSCHULE BREMENERHAVEN (ALEMANA)

e Bachelor of arts in Cruise Tourism Management

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacién Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

en Administracion y Direccion de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo

y Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule--Bremerhaven. Ademads, por tercer afio consecutivo se oferta el
programa ADE INTERNACIONAL con mas de 60 créditos impartidos en inglés. En el curso 2016-17 se inicia la oferta del
programa TURISMO INTERNACIONAL con mas de 39 créditos impartidos en inglés.

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacién de los
estudios y la participacién de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:

e MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
e MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decana

Maria Montserrat Cruz Gonzélez
Teléfono: 988 368 800

e-mail: decano.eto@uvigo.es
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Secretaria

Alberto Vaquero Garcia

Teléfono: 988 368 762

e-mail: secretario.facultade.eto@uvigo.es

Vicedecano de Ordenacion Académica
Francisco Tugores Martorell

Teléfono: 988 368 770

e-mail: ftugores@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de Grado y Gestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988 368 742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidad

Juan Manuel de los Rios Sanchez
Teléfono: 988 368 816

e-mail: jmrios@uvigo.es

Vicedecana de Relaciones Internacionales
Maria Beatriz Gonzélez Sadnchez

Teléfono: 988 368 712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas
32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es

Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es

Relaciones Internacionales: bgonzale@uvigo.es
Informacién general: info.eto@uvigo.es
Fax: + 34 988 368 923

Pagina web: www.fcetou.uvigo.es

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 3

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01501 Decisiones de financiacién 1c 6
004G020Vv01502 Direccién comercial Il 1c 6
004G020V01503 Direccidn estratégica 1c 6
004G020V01504 :Reg|men fiscal de la empresa 1c 6
004G020V01505 Teoria de la organizacién 1c

004G020v01601 Andlisis contable 2C

004G020Vv01602 Contabilidad de costes 2C 9
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Direccién estratégica

004G020Vv01603 . )
internacional

2C 6

004G020Vv01604 Valoracién de activos 2C 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de financiacion

Asignatura Decisiones de

financiacion

Cédigo 004G020V01501
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e chedesmareque@uvigo.es

Web

Descripciéon  Interpretacién y toma de decisiones de financiacién en todas las posibles modalidades: autofinanciaciéon y

general financiacién externa. Analisis del sistema financiero. Estimacién del coste de las diferentes alternativas
financieras.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa

C1ll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Determinar las distintas fuentes financieras existentes en el sistema financiero B3 C1 D3
B4 C6
B9 C9
B14 Cl1
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Estimar el coste de las fuentes financieras Bl C8 D4

B3 C9
B10 Cl1
B13 C12
B14 C15
Tomar decisiones en funcién de los resultados de las distintas alternativas financieras Bl Cc7 D3
B2 C8 D4
C9 D5
Asesorar sobre decisiones sobre inversién y financiacién B2 C6 D3
B4 C7 D4
B5 Cs8 D5
B8 C9
B10 C10
B14 C12
Conocer la estructura del sistema financiero espafiol B14 C2
Contenidos
Tema
La financiacién en el sistema financiero -
El coste de las distintas fuentes de financiacién -
El coste medio de la financiacién de la empresa -
La toma de decisiones de financiacién -
Las decisiones de inversién-financiacién -
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 26 26 52
Resolucién de problemas 15 15 30
Practicas con apoyo de las TIC 4 4 8
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 29 33
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 10 11
Examen de preguntas objetivas 0.5 15.5 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad
conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar
los conceptos tedricos.

Resolucién de
problemas

Aprendizaje vicario a través de la resolucién en el aula por parte de la docente de ejercicios
practicos, mediante su exposicién en pizarra y/o en hoja de cdlculo Excel. Resolucién por parte del
alumnado de ejercicios practicos bien en grupo o individualmente. Debate de resultados.

Practicas con apoyo de
las TIC

Actividades/ejercicios practicos de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y
adquisicién de habilidades y procedimientos relacionados sobre lo aprendido en la materia, que se
llevardn a cabo en un aula informaética, utilizando generalmente como herramienta la hoja de
calculo Excel.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas Aprendizaje colaborativo entre docente y alumnado. Resolucién de dudas y consultas del

alumnado relacionados con los ejercicios practicos planteados, bien de manera individual o en
grupos reducidos. Ademas, el alumnado dispone de un horario de tutorias para resolucién de
dudas de forma personalizada e individualizada.

Practicas con apoyo de
las TIC

Supervisién del trabajo realizado en el aula informatica con el fin de resolver dudas y consultas
del alumnado sobre los casos practicos que se plantean y que el alumnado debe resolver
preferentemente de forma individual.

Evaluacion

Descripcion Calificaciébn  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Resolucién de Resolucién de dos pruebas a lo largo del 60 Bl Cl D5

problemas y/o ejercicios cuatrimestre sobre la parte practica de la materia (cada una de B2 C2
estas pruebas representa un 30%). B10 C6
B13 C7
B14 C8
C12
C15
Resolucién de Resolucién de ejercicio practico en el ordenador en un aula 10 Bl c8 D5
problemas y/o ejercicios informatica en hoja de calculo Excel sobre los contenidos practicos B3 C12
aprendidos en la materia. B13 C15
B14
Examen de preguntas Resolucidn de una prueba test tedrico-practica sobre los 30 Bl Cl D5
objetivas conocimientos adquiridos en la materia, mediante cuestionario de B2 C2
preguntas objetivas. Cé
C7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La Evaluacién Continua (E.C.) serd la considerada por defecto y se llevard a cabo mediante la realizacién de un conjunto de
pruebas en el aula que se especificaran a continuacién. El alumnado puede elegir alternativamente la Evaluacién Global
(E.G.), para cambiar a este tipo de evaluacién el plazo estipulado por el centro sera del 11 de septiembre al 11 de octubre
de 2023.

El método de evaluacién expuesto en el apartado anterior de esta guia, denominado con “Evaluacién’, es para la E.C.

EVALUACION CONTINUA (E.C.): constara de las siguientes pruebas: 1) Una primera prueba con ejercicios practicos, valor 3
puntos (*). 2) Una segunda prueba préactica a solucionar en un aula informatica en hoja de célculo Excel en el Gltimo GP de la
materia, valor 1 punto (*). 3) Una tercera prueba con ejercicios practicos, valor 3 puntos (*). 4) Un test de preguntas
objetivas tedrico-practico sobre todos los temas de la materia que se realizard en la fecha del examen final oficial de enero,
valor 3 puntos. No se requiere nota minima en las pruebas descritas. Se considera superada la materia en E.C. si el
alumnado alcanza 5 puntos de los 10 totales que valen las distintas pruebas anteriormente especificadas. En caso contrario,
la nota en el acta de enero seria de suspenso (NP en su caso). La nota obtenida en las tres pruebas de E.C. realizadas entre
septiembre y diciembre se guardan para la convocatoria de julio (pruebas sefialadas con (*)). La especificaciéon del contenido
tematico de las pruebas de E.C. y las fechas de las mismas se incluirdn en el cronograma de las pruebas de E.C. que serd
publicado en la web del centro.

Las tres primeras pruebas detalladas y sefialadas con (*) son de asistencia obligatoria en E.C.; el alumnado que no se
presente a estas tres pruebas en las fechas previstas en el cronograma de las materias publicado en la web del centro,
implica que deja de seqguir la E.C. Por tanto, en el momento que deje de asistir a alguna de las pruebas de E.C. obligatorias
ya no podria seguir presentandose al resto de las pruebas pendientes de celebrarse. Lo que si podria este alumnado, si asi
lo considera, es presentarse a la prueba de “Evaluacién Global (E.G.) de caracter final”, examen de evaluacién sobre la
totalidad de la materia que se lleva a cabo en las fechas de las convocatorias oficiales de enero/julio aprobadas por la Junta
de Centro y publicadas en la pagina web de la FCETOU (examen de 10 puntos sobre la totalidad de la materia).

Por otra parte, se permite al alumnado renunciar a la nota obtenida durante el cuatrimestre en la E.C. (nota total de las tres
pruebas realizadas entre septiembre y diciembre) y presentarse a la prueba de “Evaluacién Global (E.G.) de caracter final”
que, sobre la totalidad de la materia (examen de 10 puntos), se lleva a cabo en la fecha de la convocatoria oficial de enero
aprobada por la Junta de Centro y publicada en la pagina web de la FCETOU. La nota a considerar en el acta de la
convocatoria de enero para el alumnado que se acoja a esta Ultima opcidn serd siempre la de esta Ultima prueba. Si el
alumnado no superase este examen de 10 puntos en la convocatoria de enero podra volver a presentarse en la convocatoria
oficial de julio a un nuevo examen en la misma modalidad (es decir, E.G., examen a 10 puntos sobre la totalidad de la
materia).

EVALUACION GLOBAL (E.G.) de caracter final: en las fechas de las convocatorias oficiales de enero y julio aprobadas por la
Junta de Centro y publicadas en la pagina web de la FCETOU, aquel alumnado que no ha seguido la E.C., que ha elegido en
el plazo estipulado por el centro la E.G. 0 que como ya se comenté decidiese renunciar a la nota que obtuvo en las tres
pruebas E.C., podrd realizar un examen sobre toda la materia (100% de la materia, de valor 10 puntos). Este examen
contendrd una parte con un test de preguntas objetivas tedrico-practicas sobre todos los temas de la materia (3 puntos) y
otra parte con ejercicios practicos (7 puntos). Algunos o todos estos ejercicios practicos de esta segunda parte podra pedirse
que se desarrollen/solucionen a través de hoja de célculo Excel en un aula informatica (se informara al respecto al alumnado
a través de la plataforma de teledocencia Moovi).

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: la prueba supondra el 100% de la calificacién, valor 10 puntos y cuyo formato sera
similar al propuesto para la prueba de "E.G. de caracter final” ya descrita.
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Otras apreciaciones:

-Las especificidades de la materia serdn desarrolladas y publicadas en la plataforma de teledocencia Moovi. En este sentido,
todos los comentarios realizados anteriormente sobre la evaluacidn de la materia estaran detallados y colgados de forma
permanente en un documento en la plataforma de teledocencia Moovi para que el alumnado tenga acceso a los mismos de
forma rapida, sencilla y directa durante el curso.

-Las diferencias entre sistemas de evaluacién y metodologias entre los distintos centros que imparten el Grado en
Administracion y Direccién de Empresas en la Universidade de Vigo, se justifican por la necesaria adaptacion en la medicién
de la consecucién de los mismos resultados de aprendizaje y adquisicién de iguales competencias a las diferentes
organizaciones docentes de cada centro, especialmente en cuanto al tipo de grupos, y nimero medio de alumnado por

grupo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Pison Ferndndez, |., Direccién y gestion financiera de la empresa, Pirdmide, 2001

Calvo, A.; Parejo, J.A.; Rodriguez Saiz, L.; Cuervo, A. y Alcalde, E., Manuel del Sistema Financiero Espafol. 27 edicidn,
Ariel, 2018

Bibliografia Complementaria

Sudrez Sudrez, A. S., Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa, Pirdmide, 2014

Menéndez Alonso, E. ]., Problemas y practicas sobre mercados financieros, Diez de Santos, 2004

Jiménez Caballero, J.L. Pérez Lépez, C. y De la Torre Gallegos, A., Direccién financiera de la empresa. Teoria y practica,
Piramide, 2011

Lépez Lubian, F. y Garcia Estévez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico., McGrawHill, 2005
Ferndndez Ferndndez, L. (coord.), La practica de finanzas de empresa, Delta Publicaciones, 2007

Ledn Delgado, P., Financiacion empresarial, Pirdmide, 2021

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Valoracién de activos/004G020V01604
Mercados financieros/004G020vV01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202
Decisiones de inversién/004G020V01402

Otros comentarios

-Los temas tedricos y los boletines de ejercicios de cada tema se pondrdn a disposicién del alumnado en la plataforma de
teledocencia Moovi. Los boletines de ejercicios se irdn solucionando en el aula.

-El horario y tipo de tutorias se encuentra publicado tanto en el perfil de la docente en la pagina web de la FCETOU como en
el documento de la presentacién de la materia que aparece colgado en la plataforma de teledocencia Moovi.

-Las fechas y horarios de las pruebas de E.G. (de primera y segunda oportunidad) serdn las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad para el curso actual. Estas pueden ser consultadas en la
pagina web de la FCETOU en el apartado de Docencia-Examenes. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los
examenes prevalecerdan las sefaladas en la pagina web de la FCETOU.

-La materia de decisiones de financiacién también se imparte en el PCEO de ADE-Informatica (62 curso-1° cuatrimestre) y en
el PCEO ADE-Derecho (52 curso-192 cuatrimestre).

-Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2
c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa)
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial Il

Asignatura Direccién

comercial Il
Cadigo 004G020V01502
Titulacion Grado en

Administracién y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 3

1c

Lengua Castellano
Imparticién  Inglés

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Araujo Vila, Noelia

Profesorado  Araujo Vila, Noelia
Pita Castelo, Jose

Correo-e naraujo@uvigo.es

Web

Descripciéon  La asignatura Direcciéon Comercial Il tiene como finalidad el continuar con el desarrollo de

general los conceptos basicos de marketing vistos en Direccién Comercial I, en este caso,

enfocandonos en la parte mas operativa del marketing, es decir, en la toma de decisiones.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Adquirir conocimientos y dominio de las herramientas del programa de marketing de la empresa Bl

B5
B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de producto, tanto individualmente comoen Bl Cl14
grupo B5
B9
B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de precio, tanto individualmente como en Bl Cl14
grupo B5
B9
B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de distribucién, tanto individualmente como en Bl Cl4
grupo B5
B9
B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de comunicacién, tanto individualmente como Bl Cl4
en grupo B5
B9
B13
Contenidos
Tema
TEMA 1. 1.1. El valor en Marketing.
Proposicion de valor de la empresa y su 1.2. Marketing mix
tangibilizacion en el mix de marketing.
TEMA 2. 2.1. Producto
La definicién de la oferta: producto e politica de 2.2. Precio
precios
TEMA 3. 3.1. Distribucién
Diferenciacion de la empresa en el mercado: 3.2. Comunicacién

distribucién y comunicacion politica.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 30 60
Estudio de casos 15 10 25
Presentacién 1 1 2
Trabajo tutelado 5 15 20
Examen de preguntas objetivas 2 41 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn, por parte del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio bases
tedricas u/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante
Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo, etc., y
adentrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Presentacién Presentacién y exposicidn por parte del alumnado ante el docente y el grupo de estudiantes, de un
tema sobre los contenidos de la materia y/o de los resultados de un trabajo, un caso, un proyecto.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, resimenes de lecturas, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma que incluye la bdsqueda de informacién, lectura
y manejo de bibliografia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El alumnado podra solicitar tutorias con la docente pudiendo ser asi atendido de forma personal para
solucionar dudas de la materia. También via online a través de correo electrénico. No forma parte de la

evaluacién.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Casos de estudio 10 Bl Ci14
B5
B9
Presentacién Presentaciones en clase 20 Bl Cl14
B5
B9
Trabajo tutelado En GP 10 Bl Cl4
B5
B13
Examen de preguntas Se realizaran durante el curso 2 examenes de 60 Bl Cl4
objetivas elecciéon mdltiple, valiendo cada uno de ellos el 30% B5
de la nota. B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar el asunto se requiere satisfacer dos condiciones:
(1) Obtener una puntuacién minima de 5 puntos en el grupo de las pruebas para evaluar y

(2) Superar cada una de las partes. El alumnado que no supera la parte practica en la evaluacién continua y/o decide optar
por seguir la evaluacién no continua, tendra que superar dicha parte través de un examen practico en las convocatorias
oficiales.

Como alternativa al sistema de evaluacién continua, los alumnos podran optar por ser evaluados mediante un examen final
que supondra el 100% da nota. En este caso, deberan solicitar a la docente de la materia via mail (naraujo@uvigo.es) el ser
evaluados por esta via y la renuncia a la evaluacién continua entre el 11 de septiembre y el 11 de octubre de 2023.

La puntuacién obtenida por la participacién, asf como la realizacién y la entrega de todas aquellas tareas que ha establecido
el profesor (casos, ejercicios, supuestos, exposiciones, memorias, etc), se mantiene en las convocatorias de Junio y Julio del
curso académico en vigor, pero no se guarda para cursos sucesivos.
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Las fechas y programas de las pruebas de la evaluacién de las diferentes convocatorias es el especificado en el calendario
de pruebas de la evaluacién aprobada por la Junta de Centro para el curso 2023-24.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008,

Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de Marketing, 2008,

Kotler, et al., Principles of Marketing, 2013,

Gonzalez Vazquez, E.; Lépez Miguens, M.J.; y Otero Neira, C., Manual Practico de Marketing, 2014,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccién comercial 1/004G020vV01403

Otros comentarios
OLas fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso actuall]
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidon estratégica
Asignatura Direccién
estratégica
Cédigo 004G020vV01503
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego

Profesorado  Carlos Villamarin, Pablo de
Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego
Vazquez Abad, Jesus

Correo-e drtoubes@uvigo.es

Web

Descripciéon  El objetivo fundamental de la Direccién Estratégica es la descripcién del proceso estratégico en las empresas,
general tanto de analisis como de disefio e implantacién estratégica. Se capacitara al alumno para identificar y

analizar los factores relevantes con vistas al establecimiento de estrategias en empresas e instituciones que
les permitan ser competitivos en el mercado. El alumno debera ser capaz de disefiar un plan estratégico
adecuado para responder a los retos del entorno y cumplir los objetivos de la empresa.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar los valores, recursos y capacidades de la empresa que permitan la creacién de ventajas Bl C1
sostenibles para los stakeholders Bl4 C3
C5
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Analizar las oportunidades y amenazas que expone el entorno externo para la toma de decisiones Bl C5
en un sector especifico Cl1
C12
C13

Formular las estrategias competitivas mas adecuadas para responder a los retos del entorno en el C3 D4
ambito de una empresa y habida cuenta la Responsabilidad social corporativa Cl1 D5
Describir las estrategias de desarrollo de una empresa y los métodos empleados Bl C1l1

B13

B14
Integrar los diferentes enfoques de la teorfa y las distintas visiones personales de un equipo de Bl C1 D1
trabajo en la realizacién de un proyecto comun. B2 C3 D2

B5 C5 D3

B8 C13

B9

B13
Los estudiantes serdn capaces de disefiar en un equipo de trabajo la estrategia competitiva y B5 C1 D1
corporativa de una empresa concreta B8 Cl1 D5

B9 C12

B10

B11l
Contenidos
Tema

1. Fundamentos de Direccién estratégica

. Conceptos basicos de la Direccién estratégica
. La creacién de valor

. La responsabilidad social corporativa

. Misién y objetivos empresariales

2. El entorno general de la empresa

. Andlisis del entorno general
. Técnicas de analisis del entorno general

3. Entorno especifico de la empresa

. El entorno competitivo
. Modelo de las 5 fuerzas
. Grupos estratégicos

4. Analisis interno de la empresa

. Técnicas para el diagndstico
. Andlisis de recursos y capacidades

5. Estrategias y ventajas competitivas

. Ventajas competitivas genéricas
. Creacion de la ventaja competitiva
. Mantenimiento de la ventaja competitiva

6. Estrategias corporativas: Direcciones y
métodos de desarrollo

. Estrategias de expansion
. Estrategias de diversificacion
. Métodos de desarrollo

7. Evaluacién e implementacion de estrategias

NEFEFWNRPWNRINNRPRPIWNERERENRERRWDN R

. Evaluacién y cambio organizativo
. Cultura organizativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 22.5 22.5 45
Aprendizaje basado en proyectos 5 20 25
Flipped Learning 22.5 25.5 48
Examen de preguntas objetivas 2 15 17
Estudio de casos 1 3 4

Trabajo 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Presentacién de casos para su andlisis y discusidn en clase en los grupos medianos.

Evaluacién continua: minimo de asistencia obligatoria del 80%

Evaluacién global: asistencia no obligatoria

Realizacién de un proyecto en las clases de los grupos pequefios.

Evaluacién continua: minimo de asistencia obligatoria del 80%

Evaluacion global: asistencia no obligatoria

Algunas actividades de aprendizaje se realizaran habia sido del aula, y con la presencia del docente
se facilitard y potenciard otros procesos de adquisiciéon y practica de conocimientos

Aprendizaje basado en
proyectos

Flipped Learning

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la
realizacién de las actividades propuestas. Las tutorias podran realizarse por medios telematicos
(correo electrénico, Despacho virtual, videoconferencia) bajo la modalidad de concertacién previa

Aprendizaje basado en Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la
proyectos realizacién de las actividades propuestas. Las tutorias podran realizarse por medios telematicos
(correo electrénico, Despacho virtual, videoconferencia) bajo la modalidad de concertacién previa

Flipped Learning Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la
realizacién de las actividades propuestas. Las tutorias podran realizarse por medios telematicos
(correo electrénico, Despacho virtual, videoconferencia) bajo la modalidad de concertacién previa

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas con 40 Bl C1 D1
preguntas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdltiple, B5 C3
objetivas emparejamiento de elementos...). Los alumnos/las seleccionan una respuesta B13 C5
entre un nimero limitado de posibilidades C12
Estudio de El alumno/la debe realizar casos en practicas de laboratorio con la finalidad de 40 Bl C1l1
€asos interpretarlos, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, B2 (12
diagnosticar, generar hipétesis, y entrenarse en procedimientos alternativos B9 C13
de solucién. B10
Trabajo Proyecto elaborado sobre un tema y debe redactarse siguiendo unas normas 20 Bl Cll1 D2
establecidas. B2 Cl2 D3
B5 Cl3 D4
B8 D5
B9
B10
B1ll

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

Prueba 1: Estudio de casos. Descripcion: se ird calificando a lo largo del curso los trabajos, ejercicios y practicas
entregados en plazo a través de la plataforma Moovi. Realizacién en los grupos medianos. Calificacidn: 40% de la nota de
la materia

Prueba 2: Trabajo/proyecto. Descripcidn: Realizacién de un proyecto sobre un tema. Si calificard el trabajo desarrollado a
lo largo del curso y la entrega final con la presentacién. Realizacién en los grupos pequefios. Calificacion: 20% de la nota
de la materia.

Prueba 3: Examen de preguntas objetivas. Descripcidn: Prueba que avalian el conocimiento que incluyen preguntas
cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, elecciéon multiple, emparejamiento de elementos...).
Calificacion: 40% de la nota de la materia.

Podra valorarse adicionalmente cualquier contribucién realizada por el alumnado.

Para superar la materia el alumnado debera alcanzar como minimo un 3.5 en cada parte o prueba evaluada y al
menos un 5 (sobre 10) en la nota global. Si no se aprueba la materia por no alcanzar el minimo en alguna prueba o parte, y
la puntuacidn total es igual o superior a 4.5, la calificacién en actas sera 4.5.

EVALUACION GLOBAL

Para el alumnado que opte por la evaluacién global, la materia se evaluard con un examen tedrico-practico que supondra el
100% de la nota de la materia. La parte tedrica consistird en un examen de cuestiones objetivas (50% de la calificacion
total) y la parte practica en resolucién y cuestiones practicas (50% de la calificacidn total).

Para aprobar la materia, el alumnado no podra tener menos de un 3.5 sobre 10 en cada una de las partes de la prueba
(tedrica y practica) y al menos un 5 (sobre 10) en la nota global.

EVALUACION 22 EDICION DE ACTAS

El alumnado de evaluacién continua conserva la nota obtenida en las pruebas 1y 2 (estudio de casos y proyecto) siempre
que no sean inferiores 3.5 (si fueran inferiores el alumnado tendrd la oportunidad de presentar trabajos extra para alcanzar
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la calificacién de 4) y puede realizar Gnicamente la prueba 3 (examen). Para superar la materia es necesario alcanzar un
minimo de 3.5 en cada una de las pruebas para que hagan media y al menos un 5 (sobre 10) en la nota global.

Al alumnado de evaluacién global se le aplicara el mismo sistema de evaluacién que se aplicé en la 12 edicién de actas.
OTROS AVISOS SOBRE LA EVALUACION

El alumnado matriculado manifestard formalmente su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. En todo
caso, aungue no exista manifestacién formal, se considerard que el alumno/a opta por el sistema de evaluacién continua con
la entrega de la primera practica correspondiente a la prueba 1 (estudio de casos). Siguiendo la normativa aprobada por la
facultad, el plazo para cambiar al sistema de evaluacion global serd hasta el 11 de octubre.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso actual.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Navas Lépez, ).E. y Guerras Martin, L.A, La direccion estratégica en la empresa. Teoria y aplicaciones, 52, Civitas,
2015

Johnson, G.; Whittington, R. et. al., Exploring Strategy: Text and Cases, 11th, Pearson Education, 2017

Bibliografia Complementaria

Navas Lépez, ).E. y Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic management, 1st, Civitas, 2013

Johnson, G., Scholes, K. y Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, 12, Pearson Educacién, 2010

Grant, Robert, Direccion Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones, 12, Civitas-Thomson Reuters, 2014

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Direccién estratégica internacional/004G020V01603

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020vV01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203

Direccién comercial 1/004G020vV01403

Direccién de operaciones/004G020V01302

Direccién de recursos humanos/004G020V01303

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.

Asimismo, se aportara al alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo. La comunicacién se realizard a través de Moovi.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen fiscal de la empresa |

Asignatura Régimen fiscal de
la empresa |
Cédigo 004G020V01504
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado  Lago Pefas, Santiago
Molina Abraldes, Antonio
Vaquero Garcia, Alberto
Correo-e vaquero@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal
Descripcién  RFE | es una asignatura que tiene como objetivo introducir a los alumnos en el campo de la fiscalidad
general aplicada. En

particular, se desarrollan dos de los impuestos mas importantes: el IRPF y el Impuesto de Sociedades. Esta
asignatura también se imparte en el PCEO ADE- Derecho y ADE- Ingenieria Informatica

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Adquirir conocimientos bdsicos para entender el papel que desempefia la fiscalidad en las A2 Bl13 (4 D1
decisiones econémicas
Desarrollar habilidades de bUsqueda, uso y comprensién de la normativa tributaria vigente Bl Cle
B3
B10
Entender los efectos de la tributacién sobre las distintas fuentes de renta: trabajo, capital, A2 Bl D1
actividades B13
econdmicas y alteraciones patrimoniales
Justificar y defender las decisiones adoptadas en materia de *tributacién mediante estudios de Bl c8
caso B5
B10
Contenidos
Tema
Parte I: Introduccién al Sistema Fiscal Objetivos basicos. La organizacion de la materia. El método de trabajo y su
Tema 1: Objetivos y metodologia de la materia  evaluacion.
Tema 2: Caracterizacién del Sistema Fiscal El papel de los Impuestos en la realidad econdmica. Composicién del
Espafol y bases para la fiscalidad personal y Sistema

empresarial.

Fiscal. Caracteristicas basicas de las *principales figuras tributarias.
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Parte II: El Impuesto sobre la Renta de las
Personas

Fisicas.

Tema 3: *Introduccién al IRPF

Elementos bésicos del Impuesto: *contribuinte y unidad familiar, *rentas
sujetas y exentas, *periodo impositivo.

Tema 4: Rentas de las Personas Fisicas

Rendimientos del Trabajo, Rendimientos del Capital, Ganancias y Pérdidas
Patrimoniales

Tema 5: Rentas de Empresarios y Profesionales
individuales

Eleccion del régimen de estimacidn de la *renta. Determinacion de la
*renta en
Estimacién Directa y Estimacién Objetiva.

Tema 6: Liquidacién del IRPF

Integracién y compensacion de las *rentas. Minimo Personal y Familiar.
*Cuota
Integra y *Deducciéns.

Parte lll: El Impuesto sobre Sociedades.
Tema 7: Introduccién al IS.

Elementos basicos del Impuesto: *contribuinte, Resultado Contable y Base
Imponible. *Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos y gastos.

Tema 8: Operaciones determinantes de la Base
Imponible

Gastos no *deducibles. Amortizaciones. Arrendamiento Financiero.
Deterioro de Valor y Transmisiones Patrimoniales

Tema 9: Liquidacién del IS

Proceso liquidatorio. Cuota Integra. Deducciones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 0.5 0 0.5
Leccién magistral 22 22 44
Estudio de casos 17.5 17 34.5
Practicas con apoyo de las TIC 5 5 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Examen de preguntas de desarrollo 5 31 36

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades

introductorias y evaluacién..

Presentacién del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de control

Leccién magistral
metodologia

Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulara la

a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberd revisar de forma auténoma los contenidos expuestos.

Estudio de casos

Se realizaran sesiones practicas que tendran lugar en aulas-seminario.

Practicas con apoyo de

las TIC resolucion

Las sesiones practicas en aula informatico se hardn de manera individualizada y consistirdn en la

de un caso practico empleando las aplicaciones informaticas de la Agencia Tributaria.
Para su desarrollo los alumnos dispondran previamente del enunciado del caso en la Plataforma

Moovi.

Resolucién de
problemas de forma

auténoma en la practica.

Cada semana, después de la sesién magistral, se abrira un formulario practico digital (de respuesta
corta o test) en la Plataforma Moovi, relativo a los contenidos desenvueltos en la sesién magistral y

Se trata de actividades que posibilitan el seguimiento y evaluacién del alumnado, que deberd
responder en los plazos sefhalados.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos

Se hard un seguimiento individualizado de los resultados conseguidos y de las dudas surgidas en

los estudios de caso. La resolucién de dudas se realizara preferentemente en la modalidad
presencial. De concurrir circunstancias extraordinarias las sesiones de tutorizacién podran
realizarse por medios telematicos en el Despacho Virtual bajo la modalidad de concertacién
previa. De serlo caso, estas tutorias también podran ser colectivas sobre temas especificos.

Practicas con apoyo de
las TIC

Los/ las alumnos/las resolveran de manera individualizada casos practicos en las aulas de
informatica empleando herramientas informaticas

Evaluacion

Descripcién

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Calificacion
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Estudio de casos Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, 0 A2 Bl C8 D1
supervisar, atender y resolver las dudas del alumno en su proceso
de adquisicidn de las competencias, en general, y en la realizacién
de las actividades
propuestas, en particular.
Ademas, cada profesor establecera al comienzo del curso un
horario para tutorias individuales al que el alumno puede acudir
para resolver cualquier tipo de duda referente a la materia.

Resolucién de En Evaluacién Continua se evaluara y se puntuara la resolucién de 30 A2 B10 C8
problemas de forma  los test propuestos B13
auténoma después de cada tema.

En Evaluacién Continua este apartado de trabajo personal se
puntuaras sobre un

maximo global de 3 puntos (30%).

Sera requisito necesario para obtener puntuacién en este apartado

que
el estudiante entregue a propuestas de solucién de los estudios de
caso.
Examen de preguntas En Evaluacién Continua al final de las partes Il e Il del programa de 70 A2 B10 C8
de desarrollo la materia, en dos B13

sesiones presenciales, proporase un caso que el alumnado deberd
resolver de manera individual y que permitird evaluar su nivel de
conocimientos

y capacidad de argumentacién y justificacién de las

decisiones adoptadas.

La prueba relativa al IRPF se puntuara con un maximo de 4 puntos
(40%)

y la relativa al IS con un méximo de 3 puntos (30%)

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Convocatoria ordinaria

En esta asignatura se realizara una evaluacién continua del trabajo realizado por el estudiante, que sera el sistema de
evaluacién preferente.

Para superarla asignatura por Evaluacién Continua deben cumplirse dos condiciones:
1. Alcanzar al menos un 25% de la nota en cada uno de los tres apartados puntuables (prueba IRPF, prueba IS, tests).
2. Obtener al menos 5 puntos en la suma de estos tres apartados puntuables (pruebas IRPF y IS, tests).

La no presentacion a cualquiera de las dos pruebas presenciales escrituras (IRPF y IS) supondra que el estudiante deja de
ser evaluado en Evaluacién Continua. También se saldra de la Evaluacién Continua si no se alcanza al menos un 25% de la
nota maxima en cada uno de los tres itéms evaluables (prueba IRPF, prueba IS, tests).

La nota final por Evaluacién Continua serd la suma de las notas parciales obtenidas hasta ese momento. Aquellos
estudiantes que se queden habia sido de la Evaluacién Continua tendran la opcion de presentarse a la prueba de Avaliacion
Global en la convocatoria oficial. Esta prueba de Evaluacién Global consistira en la realizacién de dos estudios de caso
completos, uno de IRPF y otro de IS. La prueba Evaluacién Global supondra el 100% de la cualificacién y no tendrd en cuenta
los puntos obtenidos en Evaluacién Continua.

La eleccién de la modalidad de evaluacién global le corresponde la cada estudiante, que podra llevarla a cabo hasta el 11
de octubre inclusive.

Convocatoria extraordinaria
La convocatoria extraordinaria consistira en un examen final. Este examen valdra el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2023-2024. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

BOE, Normativa do IRPF, Ultima edicidn

BOE, Normativa do Imposto de Sociedades, Ultima edicion
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AEAT, Manual practico do IRPF, Ultima edicién

AEAT, Manual practico do Imposto de Sociedades, Ultima edicién

Centro de Estudios Financieros, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Casos Practicos, Ultima edicion
Centro de Estudios Financieros, Impuesto sobre Sociedades. Casos practicos, Ultima edicién

Moreno Moreno, M2 Carmen e Paredes Gdmez, Raquel, Fiscalidad Individual y Empresarial. Ejercicios resueltos,
Civitas, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

Diaz Arias, José Manuel, Ley comentada del Impuesto sobre Sociedades. Concordada, jurisprudencia, consultas
tributarias y doctrina, Deusto, Ultima edicién

Pla Vall, Angeles e Salvador Cifre, Concha, Impuesto sobre Sociedades. Régimen General y empresas de reducida
dimensién, Tirant lo Blanch, Ultima edicién

Francis Lebrebve, Memento fiscal, Francis Lefebvre, Ultima edicién

Agencia Tritutaria, Pagina web,

Instituto de Estudios Fiscales, Pagina web,

Instituto Nacional de Estadistica, Pagina web,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria de la organizacion

Asignatura  Teoria de la

organizacion

Cédigo 004G020V01505
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly

Imparticibn  Castellano

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Sanchez Sellero, Francisco Javier

Profesorado  Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-e javiss@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es conocer cdmo funcionan las organizaciones, toman decisiones, desarrollan

genera

| estrategias, se estructuran a si mismas para la consecucidn de los objetivos, asi como, las relaciones de
poder que rodean e impregnan las organizaciones y el modo en que las sociedades interactan con sus
organizaciones.
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Analizar las oportunidades y amenazas que plantea el entorno a nivel organizativo B9 C1 D2

B12 C3 D3

B13 C5

B14 C6
Describir las principales estructuras organizativas, conociendo sus ventajas e inconvenientes, asi Bl D2
como el tipo de empresa que las utiliza B2 D3

B4

B14
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Formular las relaciones entre gobierno corporativo, control, influencia y cultura organizativa Bl D2

B2
B4
B5
B14
Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos a la resolucién de problemas/cuestiones Bl C1 D2
organizativas concretas B2 C3
C5
Identificar los diferentes enfoques de la teoria y las distintas visiones personales de un equipo de Bl C3 D2
trabajo en la realizacién de un proyecto comun. B2
B4
B5
B9
B14
Conocer los fundamentos de la Teoria de la Organizacidn para poder aplicarlos en la creacién de la B1 D1
estructura organizativa de la empresa B2 D2
B4 D3
B12 D4
B13
B14
Contenidos
Tema
CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DE LA
ORGANIZACION
CAPITULO II: EL CONTEXTO DE LAS
ORGANIZACIONES
CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO IV: COMPORTAMIENTO,GOBIERNO,
CONTROL, INFLUENCIA Y CULTURA
ORGANIZATIVA
CAPITULO V: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 28 23 51
Resolucién de problemas 15 15 30
Presentacién 2 4 6
Seminario 2.5 5 7.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 31 33
Trabajo 0.5 17 17.5
Portafolio/dossier 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de forma

problemas individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor.

Presentacién Presentacién y exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de

un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se
trabajard en grupo.

Seminario Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura
para asesoramiento, desarrollo y supervisidén de actividades de la asignatura en el proceso de
aprendizaje

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento, desarrollo y supervisién de actividades de la asignatura en el proceso de aprendizaje

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de Prueba objeto de evaluacién continua. Consiste en la resolucién, de forma 25 Bl C1
problemas individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por B12 C3
el profesor sobre la materia. Se evaluara la participacién del alumno y su B13 C5
capacidad de integracién de Iso conceptos desarrollados en clase B14 C6
Presentacién Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un trabajo 10 Bl Cl D2
(previa presentacion escrita). B2 C3 D3
B4 C5
B5 Cé6
Seminario Cursos o conferencias organizados con empresas o instituciones sobre 15 BI C3
tematicas vinculadas a la materia B2 G5
Resolucién de Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobre la 40 Bl Cl1 D3
problemas y/o materia. La respuesta debe ser breve. Se tendré en cuenta la capacidad de B2 C3
ejercicios entendimiento, de relacién entre conceptos y de aplicacién a distintas B12 (5
situaciones y contingencias, por parte del estudiante. B13 C6
B14
Trabajo Realizacién por parte del alumno de un trabajo escrito sobre un tema 10 Bl Cl D2
concreto. Se evaluara su capacidad de aplicar los conceptos asimilados en B2 C3 D3
las clases magistrales a situaciones en un contexto real o similar. B4 C5
B5 C6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos que elijan el sistema de evaluacién no continua podrdn presentarse a un examen con la totalidad de la materia
pudiendo obtener el 100% de la nota final.

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
*FCETOU.

Las pruebas de evaluacién se prevén para una modalidad presencial. No obstante, llegado el momento de su realizacién
ante la imposibilidad de disponer de los espacios y/o profesorado necesario para realizar las mismas, estas podrian
realizarse de forma no presencial, bien a través de los distintos recursos telematicos disponibles en la Uvigo (plataforma
Moovi), correo electrénico o en su caso, mediante pruebas de forma oral.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Argyris, C., On organizational learnig, 1994,

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998,
Hodge, B. J., & Anthony, W. P., Organization Theory: A Strategic Approach, 1992,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020V01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Anadlise contable

Asignatura  Andlise contable
Cadigo 004G020V01601
Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Profesorado  Bazarra Agulla, Xoan Manuel
Legaspi Diaz, Ménica
Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Correo-e biglieri@uvigo.es
Web
Descripcion A materia Andlise Contable, estrutlrase en dous partes. Na primeira parte, abdrdase a elaboracién dos
general Estados Contables regulados pola lexislaciéon mercantil actual. En dita parte destinanse diferentes capitulos

ao estudo do Balance de Situacién, Conta de Resultados, Estado de Cambios no Patrimonio Neto, e Estado de
Fluxos de Efectivo.

Na segunda parte, estidase a analise e interpretacidon da informacién contable, nas slas diferentes
vertentes: liquidez, solvencia, garantia, rendemento, rendibilidade, risco e endebedamento
fundamentalmente.

0 obxectivo fundamental da materia consiste na adquisicién dos cofilecementos necesarios, tanto teéricos
como practicos para elaborar unha memoria, asi como para a analise econdmica-financeiro da mesma, ao
obxecto de poder tomar as decisiéns oportunas que permitan asegurar a supervivencia e o crecemento da
empresa.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situacions ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacidn oral e escrita

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidade para avaliar e analizar a situacién econémico financeira das sociedades mercantis B2 C4 D1

B3 C6 D3

B4 D4

B5 D5
Contidos
Tema

1. Introducion aos obxectivos e caracteristicas da A Analise Financeira: Introducién

informacion:

A Informacién Econdmico-Financeira
Fundamentos
Obxectivos
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2. Introducién aos fundamentos e obxectivos de Os estados financeiros: introducion
analises da informacidn financeira. Informacién  Balance
financeira obrigatoria: requisitos legais. Resultados

Estado de Cambios no Patrimonio Neto
Estado de Fluxos de Tesouraria
Memoria

A opinién de Auditoria

0 informe de Auditoria

3. Instrumentos, técnicas e aplicabilidade da A Andlise Econdmica Financeiro: introducién

analise.

Introducién
Instrumentos e Técnicas de analises
Calculo e avaliacién da rendibilidade

4. Grupos empresariais: formulacién e analise da Consolidacion de estados financeiros: Introducion

informacion consolidada.

O Control societario
Os procedementos de Consolidacion

5. A avaliacién de créditos: repercusiéns nos Introducién

mercados financeiros.

A eficiencia dos Mercados Financeiros
A incidencia da informacion financeira nos Mercados Financeiros

6. A predicién de fracaso

empresarial. Célculo e avaliacion do risco
Predicién da insolvencia empresarial
Deteccién de précticas de Distorsion da Informacién Financeira
Cualificacion de Titulos

7. O goberno corporativo

Introducién
A Responsabilidade Social Corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos 0 12 12
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 50 50
Leccién maxistral 22.8 38 60.8
Seminario 21 9 30
Resolucién de problemas 25 45 70
Exame de preguntas obxectivas 2.2 0 2.2

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodoloxia docente

Descripcion

Estudo de casos

Estudos e andlises de casos reais

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 estudante traballa aplicando os contidos tedricos ao problema exposto

Leccidon maxistral

Exposicién na aula por parte do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da base de material
docente posto a disposicién dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Seminario

Control do proceso de aprendizaxe dos alumnos e evolucién do cofiecemento en grupos reducidos a
partir de actividades propostas polo profesor e a sua resolucién e interacciéon cos alumnos.
Posibilidade de avaliacién de coflecementos e habilidades.

Resolucién de
problemas

Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento da
explicacién tedrica dos contidos da materia.

Resolucién conxunta cos alumnos e atencién personalizada do docente.

Resolucién de dibidas aos alumnos e consideracion, cando cumpra, de ferramentas informaticas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccion maxistral

Aclaraciéns respecto dos temas expostos na aula

Resolucién de problemas Explicaciéns de dibidas sobre a resolucién de problemas

Avaliacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Seminario Evidencias de aprendizaxe a través dun conxunto de actividades propostas 30 B3 D1
ao alumno para consolidar o seu proceso de aprendizaxe durante o curso B4 D3
académico e avaliadas en grupo reducido con caracter voluntario. B5
Avaliacién de habilidades de traballo en grupo e adaptacién a contornas de
traballo con especial énfasis no comportamento social

Resolucién de Probas de resposta curta tipo test explicando a resposta de 40 B2 C6 D4

problemas desenvolvemento. D5
Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do
cuadrimestre, sobre a adquisicién
de competencias da materia.

Exame de Probas de resposta curta ou tipo test para avaliar os cofiecementos tedricos 30 B2 C6 D4
preguntas D5
obxectivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

O sistema de avaliacion nas convocatorias ORDINARIA e EXTRAORDINARIA consta de duas alternativas:

1. AVALIACION CONTINUA: Son probas de avaliacién continua que requiren a presenza do alumno na aula. Todos os
estudantes seran considerados en AVALIACION CONTINUA salvo que soliciten a AVALIACION GLOBAL entre o 29 de xaneiro e
29 de febreiro.

2.AVALIACION GLOBAL: resolucién dunha proba presencial escrita, ao final do cuadrimestre, sobre o cofiecemento de todos
os contidos da materia, habilidades practicas e adaptacién a novas situacidns.

No caso de non presentarse AVALIACION GLOBAL, a nota que aparecera na acta sera a suma das probas de avaliacién
continua realizadas.

0 conxunto de actividades formativas non presenciais s6 se avalian nas convocatorias correspondentes ao curso académico
no que se desenvolven.

As datas e horarios das probas de AVALIACION das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023 e presente na paxina web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Omefiaca Garcia, J, Contabilidad Genera, Deusto, 2008

Crespo Miguel Angel, Informacion Financiera y analisis de estados financieros, 32 Edicion,

Bibliografia Complementaria

Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bafién, C., Befitran, E., Garcia, M., Gonzélvez, J., Rodriguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera,, Pirdamide, 2008

G., Llul,, Contabilidad Financiera, El modelo contable basico. Teoria y supuestos, Piramide, 2008

Mallo, C. and Pulido, A.,, Contabilidad Financiera. Un enfoque actual, Paraninfo, 2008

BOE, Ley de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su armonizacion int, LEY
16/2007, de 4 de julio., LEY 16/2007, de 4 de julio. , BOE numero 160 de 5/7/2007, 2007

BOE, Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan general de Contabilidad', BOE
nuim 278, de 20 de novimbre de 2007, 2007

Recomendacions
Asignaturas que continian el temario
Planificacion financeira/004G020vV01702

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Contabilidade de custos/004G020vV01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidade financeira 11/004G020vV01401
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Otros comentarios
Para cursar esta materia é preciso ter cofiecementos avanzados de contabilidade, que se adquiren nas materias de
contabilidade financieira, polo que é conveniente cursar e superado previamente as materias anteriormente indicadas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad de costes

Asignatura Contabilidad de

costes

Cadigo

004G020V01602

Titulac

ion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

9 0B 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz

Profesorado  Gonzalez Sadnchez, Maria Beatriz

Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Regueiro Vazquez, Juan José

Correo-e bgonzale@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura tiene como objeto bésico el tratamiento de la informacién para la valoracién de las
general existencias, la planificacién y el control de la actividad de las organizaciones y la informacién contable para el

proceso de toma de decisiones. La materia estd orientada basicamente sobre empresas industriales, en su
ambito interno, con él andlisis del proceso productivo de la empresa.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C1l4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexidén sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Identificar las caracteristicas de los &mbitos interno y externo de la empresa, asi como de los Bl C1
modelos contables relacionados con los mismos. B2 C3
B8 C5
C6
C10
C13
Cl4
C15
C16
Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas. Bl C1
B2 C3
B3 C6
B5 C7
B6 C8
B8 C9
C10
C13
C15
C16
Aplicar modelos contables de costes sobre la base de la realidad empresarial a analizar. Bl C1
B2 C3
B3 C5
B5 C6
B6 Cc7
B8 Cs8
C9
C12
C13
Cl4
Aplicar técnicas presupuestarias para la planificacién de la actividad de la empresa Bl C1
B2 C3
B3 C5
B5 C6
B8 C7
Cs8
C9
C10
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
C16
Construir un sistema de informacién para la toma de decisiones. Bl C1
B2 C3
B3 C5
B5 C6
B6 C7
B8 C8
C9
C10
C11
C12
C13
Cl4
C15
Cl6
Contenidos
Tema
1. Introduccién al coste. Conceptos basicos -
2. El comportamiento de los costes -
3. El coste de los materiales -
4. El coste de personal -
5. Los costes indirectos de produccién -
6. El coste de oportunidad de los recursos -
financieros. Los costes del periodo
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7. La produccién multiple: Producciéon comldny -
produccién conjunta

8. Los costes por 6rdenes de trabajo o pedido -

9. Los costes por procesos -

10. Sistema de costes basado en las actividades -
(ABC)

11. El sistema de costes variables -

12. Los costes predeterminados. Presupuestosy -
estandares

13. Toma de decisiones -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 37 60 97
Resolucién de problemas 38 66 104
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucién de Propuesta de ejercicios tedrico practicos a resolver por el alumno

problemas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Propuesta de ejercicios tedrico practicos a resolver por el alumno

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Leccién magistral  Evidencias del aprendizaje tedrico a través de la realizacién de algunas 20 Bl
actividades en el aula. B2

B3

B5

B6

B8

Resolucién de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las 40 Bl
problemas cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para consolidar B2
su B3

proceso de aprendizaje en la materia. B5

B6

B8

Cl
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
Cl1
Cl12
C13
Cl4
C15
C16
Cl
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
Cl1
Cl12
C13
Cl4
C15
C16
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Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 40 Bl Cl
problemas y/o sobre la adquisicion de competencias. Se exige un nivel minimo en B2 C3
ejercicios teoria y en practica de dicha prueba para superar la convocatoria. B3 C5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién puede ser continua o global. Si no se comunica expresamente la renuncia a la evaluacién continua antes del
29 de enero, se entiende que la evaluacién continua ess el sistema seleccionado para ser evaluado.

Varias pruebas de caracter tedrico - practico se llevaradn a cabo a lo largo del cuatrimestre hasta alcanzar o 60 % del total a
evaluar. El examen final supondra el 40% restante.

Los alumnos que opten por la evaluacién global realizaran un Unico examen tedrico-practico que supondra el 100% de la
evaluacién.

Las normas de evaluacién son las misma para la primera que para segunda oportunidad.
Esta guia es orientativa y podra ser modificada a lo largo del curso en caso de que se considere necesario.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las distintas convocatorias se especifican en el calendario de pruebas
de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el presente curso

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

DRURY, COLIN, Management and Cost Accounting, 9th, International Thomson Business Press, 2015
HORNGREN, CH.; FOSTER, G.; DATAR, S., Cost Accounting: a managerial emphasis, 15th, Pearson, 2015
AECA, Principios de Contabilidad de Gestion, Varios

Bibliografia Complementaria

RIPOLL, V. y otros, Casos practicos resueltos de Contabilidad de Costes, Profit, 2011

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestion,

Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes,

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes,

Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestién. Calculo de costes,

Blanco Dopico,M. |., Contabilidad de Costes. Andlisis y Control,

Mallo, C.; Rocafort, A., Contabilidad de Direccion para la toma de decisiones. Contabilidad de gestion y de costes,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria/004G020v01901

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera 11/004G020V01401
Empresa: Contabilidad financiera I/004G020vV01301

Otros comentarios
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las distintas convocatorias son las que se especifican en el calendario
de las pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el presente curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidn estratégica internacional

Asignatura  Direccién

estratégica
internacional

Cédigo 004G020V01603
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Vazquez Abad, Jesus

Profesorado  Vazquez Abad, JesUs

Correo-e jabad@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal/

Descripcion  En estos Ultimos afios las empresas han tenido que transformarse a fin de adaptarse a los cambios
general imperantes (nuevas tecnologias, comunicaciones, mercados, comercio, formas de trabajo, fuentes de

financiacion, proteccién del medio ambiente, etc.) que han acelerado el proceso de globalizacién del sistema
econdémico mundial. Todo ello estd originando importantes consecuencias para la actividad de las empresas,
gue se ven obligadas, cada vez mas, a actuar en los mercados internacionales.

Por eso, es preciso estudiar y conocer los factores que conducen a la globalizacién de los negocios y, sobre
todo, las estrategias de desarrollo mas adecuadas para hacer frente a esta nueva realidad. Entender y elegir
la estrategia de entrada en los mercados exteriores conforme a la identificacién de los distintos riesgo a los
gue se expone, conocer la localizacién de las actividades de la cadena de valor, comprender las estrategias
de comercializacién de los productos o servicios, analizar el riesgo (pals, politico, econdémico, financiero,
administrativo,...) asociado a la eleccién del pais mds idéneo, asi como la gestién de la distancia cultural
entre paises, son algunos de los objetivos de esta asignatura.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestidn y sostenibilidad empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua
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Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Distinguir las principales causas de la aceleracién internacionalizadora de las empresas iniciada en B1 C1 D1
el siglo XX. B2 C3 D5
B13 C5
Identificar algunas de las estructura organizativas mas frecuentes en el terreno de los negocios Bl C3 D1
internacionales. B13 D5
Distinguir los factores relevantes que afectan a la estrategia competitiva de las empresas en los Bl C1 D1
mercados internacionales. B2 C3 D5
B13 C5
C1l1
Evaluar las distintas alternativas de entrada en los mercados exteriores: exportaciones, acuerdos Bl C5 D1
de cooperacion e inversién directa. B10 C11 D5
Sintetizar las peculiaridades especificas a tener en cuenta en la direccién estratégica de una Bl C1 D1
empresa multinacional. B10 C3 D5
B13 C5
Demostrar el manejo de los conceptos tedricos adecuados para resolver e interpretar Bl C1 D1
determinados problemas relacionados con la direccién de empresas internacionalizadas. B5 C3 D2
B8 C5 D3
B9 C1l1 D4
B10 C12 D5
Bll C13
B13
B14
Contenidos
Tema

TEMA 1: TEORIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL

TEMA 2: GENESIS DE LA ACELERACION

INTERNACIONAL

TEMA 3: EL PROCESO BASICO DE

INTERNACIONALIZACION

TEMA 4. EL PROCESO DE

EXPORTACION

TEMA 5: EXPORTACIONES:PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL VERSUS PRODUCTIVIDAD

NACIONAL

TEMA 6: SUBCONTRATACION

TEMA 7: ALIANZAS ESTRATEGICAS

TEMA 8: ESTRATEGIAS BASICAS DE

MULTINACIONALIZACION

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 20 5 25
Estudio de casos 22.5 35 57.5
Trabajo tutelado 4 15 19
Examen de preguntas objetivas 1.5 35 36.5
Presentacion 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
presentar la asignatura.

Leccién magistral

Exposicidn de los contenidos basicos para el desarrollo y aprendizaje de la asignatura

Estudio de casos

Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucidn. Se realizara durante las clases de los grupos
medianos.

Trabajo tutelado

El/la estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Parte del trabajo se realizard durante las clases de los grupos pequefios.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Atencién de las consultas del alumnado relacionadas con el trabajo a realizar en los grupos pequefios. Se
desarrollarad de forma presencial (directamente en el aula y en horario de tutorias). También podra
realizarse por medios telematicos (correo electrdnico, despacho virtual, videoconferencia, ...), bajo la
modalidad de concertacién previa.

Estudio de casos Atencién de las consultas del alumnado relacionadas con los casos a resolver en los grupos medianos. Se
desarrollard de forma presencial (directamente en el aula y en horario de tutorias). También podra
realizarse por medios telematicos (correo electrdnico, despacho virtual, videoconferencia, ...), bajo la
modalidad de concertacién previa.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Entregas de los casos estudiados y resueltos en las sesiones de los 40 Bl C5 D1
grupos medianos. B2 C12 D2
B5 Cl13 D3
B8 D4
B9 D5
Bl4
Examen de preguntas Prueba para evaluar la adquisicién y comprensién de los 40 Bl Cl D1
objetivas contenidos de la asignatura. B2 C3 D5
Esta evaluacién podrd consistir en cuestiones tipo test, preguntas B10 C5
tedricas y/o preguntas de razonamiento. B13 Cl1
Para dar por superado el examen, el alumno debera obtener una
calificaciéon minima de 5 sobre 10 en cada uno de los apartados del
mismo.
Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante el docente y sus 20 Bl C11 D1
compafieros de los resultados del trabajo tutelado. B2 C12 D2
B5 Cl13 D3
B8 D4
B9 D5
B10
B1ll
B13
Bl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de Evaluacién Continua (EC), o alternativamente optar por una
prueba de Evaluacién Global (EG). La evaluacidn por defecto es la EC. El alumnado podra elegir EG segln el procedimiento y
el plazo establecido por el centro. La eleccidén de EG supone la renuncia al derecho de seguir evaluandose mediante las
actividades de EC que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya han tenido
lugar.

EC. En caso de no renunciar a la evaluacion continua:

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua en la
primera oportunidad. Es necesario alcanzar un minimo de 4 (sobre 10) en cada prueba para poder compensarla y superar la
asignatura.

Podra valorarse adicionalmente cualquier contribucién realizada por los alumnos en las sesiones presenciales.
EG en primera oportunidad

El alumno que no siga el procedimiento de evaluacién continua debera realizar un examen final, con parte teérica y

parte practica, que supondra el 100% de la nota. La parte tedrica consistira en un examen de preguntas objetivas (tipo test
y de desarrollo) y la parte practica en la resolucién de casos y/o preguntas practicas. Es necesario alcanzar un minimo de 4
(sobre 10) en cada parte para poder compensarla y superar la asignatura. Mediante este examen, se evaluaran todas las
competencias de la asignatura.

Segunda oportunidad: los alumnos que no superen la asignatura en la primera oportunidad, tienen dos opciones:

- Realizar un examen con parte tedrica y parte practica, que supondrd el 100% de la nota. La parte tedrica consistird en un
examen de preguntas objetivas (tipo test y de desarrollo) y la parte practica en la resolucién de casos y/o preguntas

Paxina 31 de 36



préacticas. Es necesario alcanzar un minimo de 4 (sobre 10) en cada parte para poder compensarla y superar la asignatura.
Mediante este examen, se evaluaran todas las competencias de la asignatura.

- Conservar la nota obtenida en la Presentacion (20%) y en el Estudio de casos (40%), siempre que sean superiores a 4
(sobre 10), y realizar Unicamente el Examen de preguntas objetivas (40%). Es necesario alcanzar un minimo de 4 (sobre 10)
en esta prueba para poder compensarla y superar la asignatura.

Si en cualquiera de las dos oportunidades no se aprueba la asignatura por no alcanzar el minimo en alguna prueba o parte, y
la puntuacién total es igual o superior a 4.5 (sobre 10), la calificacién en actas sera 4.5 (sobre 10).

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Las fechas y horarios de las probas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro. En caso de disparidad o conflicto entre las fechas de los exdmenes
prevaleceran las sefaladas en la pdgina web de la facultad.

Las diferencias en el método de evaluacidn que utilizan los centros de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de Vigo y la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense obedecen a la necesaria adaptacidn de los idénticos
resultados de aprendizaje propuestos y competencias a la diferente organizacion de clases docentes empleada por ambos
los centros.

IMPORTANTE: Es obligacién de los alumnos conocer y seguir las instrucciones relativas a las distintas pruebas de evaluacién,
tanto las contenidas en la Guia docente o en cualquier otro documento de organizacién de la materia que el profesor ponga
a su disposicién, como las que se le hagan llegar puntualmente a través de los canales habituales (correo electrénico y/o
Moovi).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa: estrategias de entrada en los mercados extranjeros,
Pirdmide, D.L, 2002

Guisado Tato, M., Estrategias de multinacionalizacion y politicas de empresa, Pirdmide, D.L, 2003
Bibliografia Complementaria

Aldeanueva Fernandez, I.; Jiménez Quintero, J.A., Direccion estratégica internacional, 32 edicién, Pirdmide, 2021
Griffin, R.W., Pustay, M.W., International business: a managerial perspective, 82 edicion, Pearson, 2015

Daniels, ).D.; Radebaugh, L.H.; Sullivan, D.P., Negocios internacionales. Ambientes y operaciones, Pearson, 2013
Fatehi, K., Choi, J., International Business Management: Succeeding in a Culturally Diverse World, 22 edicién,
Springer International Publishing, 2019

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Direccion estratégica/004G020V01503

Teoria de la organizacién/004G020V01505

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

La copia o plagio total o parcial en cualquier tipo de trabajo 0 examen supondra un cero en esa prueba. Alegar
desconocimiento de lo que supone un plagio no eximira a los alumnos de su responsabilidad en este aspecto.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso actual.

En la evaluacion se tendra en cuenta no solo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su
correccion lingiistica y presentacién.

Es responsabilidad de los alumnos consultar los materiales disponibles en la plataforma de teledocencia Moovi (novedades,
documentos, calificaciones) y estar al tanto de los avisos y de las fechas de realizacién de las diferentes pruebas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Valoracion de activos

Asignatura Valoracion de
activos

Cddigo 004G020V01604

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione

Curso

Cuatrimestre

6 0B

2C

Lengua Castellano
Imparticién  Inglés

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Barajas Alonso, Angel Antonio

Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio

Correo-e abarajas@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a

distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,

persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito

empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos sobre valoracién Bl C1
B4 C7
B13 C16
B14
Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales. Bl C1 D3
B2 C7 D4
B9 C11
Bll C16
B12
B13
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Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoracién de activos Bl C1 D3

B2 C7 D4
B3 Cl1
B4 C16
B5
B6
B8
B9
B13
B14
Transmitir informacién y resultados de valoracién de activos B4 Cl6 D4
B5 D5
B6
B8
B10
B11l
B13
B14
Contenidos
Tema
Introduccién a la valoracién de activos -
financieros.
Valoracién activos renta fija. -
Carteras de valores -
Extensién de los modelos de valoracién de -
activos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 19.5 19.5 39
Resolucién de problemas 22.5 22.5 45
Practicas con apoyo de las TIC 5 10 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 20 23
Trabajo 0 28 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién

de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacidn de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién

magistral.
Practicas con apoyo de Aprendizaje colaborativo: Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual los
las TIC alumnos son responsables de su aprendizaje y de la de sus compaferos en una estrategia de

corresponsabilidad para conseguir metas e incentivos de grupo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién de las
actividades propuestas.

Practicas con apoyo de las TIC orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién de las
actividades propuestas.

Pruebas Descripcion

Trabajo orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién del
trabajo propuesto.

Evaluacion
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Descripcion Calificacion  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas con apoyo Realizacién de una prueba practica de caracter individual a desarrollar 20 Bl Cc7 D3
de las TIC en ordenador donde se valorard el planteamiento de la resolucién y los B3 Cl6 D5
resultados obtenidos. B6
Realizacién de tareas durante el curso. B12
B13
B14
Resolucién de Realizacién de pruebas tedrico-practicas sobre los contenidos de la 40 Bl Cl D3
problemas y/o materia B2 C7 D4
ejercicios B3 Cl6 D5

Trabajo Realizacién y entrega de un trabajo en grupo en el cual se valorara la 40 Bl Cll1 D3
presentacion, el formato, los contenidos, el razonamiento de los datos B2 D4
expuestos y los resultados. B3 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado debera optar entre la evaluacién continua a través de la realizacién de tres pruebas a lo largo de cuatrimestre
mas la realizacién y entrega de un trabajo en grupo al final del cuatrimestre (estas pruebas conforman el 100% de la nota
final), o de manera alternativa, por la evaluacién no continua, es decir, evaluacién global de toda la materia en los
examenes finales de las convocatorias oficiales (100% nota final).

El método de evaluacién expuesto en el punto anterior de esta guia (*Evaluacién’) es para la evaluacién continua.
EVALUACION CONTINUA: las pruebas tedrico-practicas sobre los contenidos de la materia estan representadas por dos
pruebas parciales, suponen el 40% de la nota de la evaluacién continua y tienen caracter de minimo. Es decir, es
indispensable presentarse a las dos pruebas parciales programadas y superarlas, por tanto, se debe obtener como minimo
un 5 sobre 10 en cada una de estas pruebas para que se consideren superadas, y asi poder sumar el resto de las
evaluaciones de la materia que conformarian la nota final. Si no se superan ambas pruebas parciales la nota a incluir en el
acta final de la convocatoria correspondiente serd de suspenso (NP en su caso). Ademas, para poder ser evaluado en
evaluacién continua es absolutamente imprescindible realizar el trabajo en grupo y entregarlo en una fecha Unica y concreta
estipulada por el docente (mayo/junio). Por tanto, si el grupo de alumnado no realizase/entregase en la fecha Unica
estipulada el trabajo en grupo, su nota en el acta correspondiente sera de suspenso (NP en su caso). Este grupo de
alumnado para superar la materia deberd presentarse a un examen por la totalidad de la materia (100% de la materia),
examen a 10 puntos (este examen tendra un formato igual o similar al que se realiza para la evaluacién no continua).

Por otra parte, el alumnado podra renunciar a las notas obtenidas durante el cuatrimestre en evaluacién continua y
presentarse al examen que se lleva a cabo en la convocatoria de junio sobre toda la materia (100% de la materia), examen
a 10 puntos (este examen tendra un formato igual o similar al que se realiza para la evaluacién no continua). La nota a
considerar en el acta de la convocatoria de junio para el alumnado que se acoja a esta Ultima opcién serd la de esta Ultima
prueba. Si el alumnado no superase este examen de 10 puntos debera presentarse en la convocatoria de julio a un nuevo
examen en la misma modalidad de examen (es decir, examen a 10 puntos sobre la totalidad de la materia).

EVALUACION NO CONTINUA: en la convocatoria de mayo/junio y para la convocatoria de julio, el alumnado que elija esta
modalidad debera realizar un examen sobre todo el contenido de la materia, 100% de la materia (valor 10 puntos). Esta
prueba tendrd dos partes: una parte tedrico-practica y otra parte, en la que el alumnado deberd demostrar que tiene las
habilidades y competencias adquiridas en la materia mediante un ejercicio practico a desarrollar en hoja de calculo en un
aula informatica. En ambas partes de la prueba se exigird un minimo para considerarlas superadas (5 sobre 10 en cada una
de las partes). Por lo tanto, si el alumnado no obtiene los minimos especificados, la nota en el acta sera de suspenso.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: el examen supondra el 100% de la calificacién, valor 10 puntos y cuyo formato serd
similar al propuesto para la evaluacién no continua.
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Otras apreciaciones:

Las especificidades de la materia serdn desarrolladas y publicadas en la plataforma de teledocencia Moovi. En este sentido,
todos los comentarios realizados anteriormente sobre la evaluacidn de la materia estaran detallados y colgados de forma
permanente en un documento en la plataforma de teledocencia Moovi para que el alumnado tenga acceso a los mismos de
forma rapida, sencilla y directa durante el curso.

Las diferencias entre sistemas de evaluacién y metodologias entre los distintos centros que imparten el Grado en
Administracion y Direccién de Empresas en la Universidad de Vigo, se justifican por la necesaria adaptacién en la medicién
de la consecucién de los mismos resultados de aprendizaje y adquisicién de iguales competencias a las diferentes
organizaciones docentes de cada centro, especialmente en cuanto al tipo de grupos, y nimero medio de alumnado por
grupo.

Las pruebas de evaluacién se prevén para una modalidad presencial. No obstante, llegado el momento de su realizacién
ante la imposibilidad de disponer de los espacios y/o profesorado necesario para realizar las mismas, estas podrian
realizarse de forma no presencial, bien a través de los distintos recursos telematicos disponibles en la Uvigo (plataforma
Moovi), correo electrénico, campus remoto o en su caso, mediante pruebas de forma oral.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Ferndndez, P., Guia rapida de valoracion de empresas, Gestién 2000, 2005

Pisén Ferndndez, |., Direccién y Gestién Financiera de la Empresa, Pirdmide, 2001

Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educacion, 2004

Bibliografia Complementaria

Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley & Sons, Inc, 1996

Ferrando, et al., Teoria de la financiacion | : modelos CAPM, APT y aplicaciones, Pirdmide, 2005
Arguedas Sanz, R.;Gonzalez Arias, J; Gonzalez Fidalgo, J.M.;Martin Garcia, R., Ejercicios de Finanzas Empresariales, Ed.
Universitaria Ramén Areces/UNED, 2016

Arguedas Sanz, R.;Gonzdlez Arias, J;, Finanzas Empresariales, Ed. Universitaria Ramén Areces/UNED, 2016
Jiménez Naharro, F.;De la Torre Gallegos, A., Valoraciéon de empresas y analisis bursatil, Pirdmide, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Planificacién financiera/004G020V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202
Estadistica: Estadistica/004G020V01204

Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Decisiones de inversién/004G020V01402

Decisiones de financiacién/004G020V01501

Otros comentarios

-Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacidn y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

-Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacidn de las diferentes convocatorias seran las aprobadas por la Junta de
Centro para cada curso y pueden ser consultadas en la pagina web de la Facultad (htpps://fcetou.uvigo.es/gl/). En el caso de
conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevalecerdn las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

-La materia de valoracién de activos también se imparte en el PCEO de ADE-Informdtica (32 curso-22 cuatrimestre) y en el
PCEO ADE-Derecho (42 curso-22 cuatrimestre).
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