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Asignaturas

Curso 3

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V06G270vV01501 Contabilidad de gestién 1c 6

V06G270V01502 DeC|S|one§ de financiacion en 1c 6
el comercio

V06G270V01503 lPIanlﬁcacl|,onlde recursos de 1c 6
informacion integrados

V06G270V01504 Gestién del comercio exterior 1c 6

V06G270V01505 !d|oma para .Ia negociacion 1c 6
intercultural: Inglés
Idioma para la negociacién

V06G270V01506 intercultural: Francés lc 6

V06G270V01507 !dloma para la negociacion 1c 6
intercultural: Aleman

V06G270V01601 Presentacion e interpretacion 6
de la informacion financiera

V06G270v01603 Marketing internacional ple 6

V06G270V01604 Derecho del trabajo 2c

V06G270V01605 Trlbuta_C|on de las . 2 6
operaciones comerciales

V06G270V01606 Estrategia empresarial y 2c 6

gestién de ayudas

Paxina 2 de 44



DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidad de gestion
Asignatura Contabilidad de

gestion

Cédigo V06G270V01501

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Martin-Casal Garcia, José Antonio
Profesorado  Martin-Casal Garcia, José Antonio

Correo-e jamartin@uvigo.es

Web

Descripcién  Fundamentos de la contabilidad de costes, el coste y su repercusién en el valor de las

general existencias y en célculo del resultado del ejercicio (elementos del coste del producto, sistemas de

acumulacién y métodos de cdlculo.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D12 CT12. Creatividad.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
Nueva C19 D6
C20 D8
D12
D17
Contenidos
Tema

TEMA 1. Andlisis coste/volumen/beneficio. 1. Objetivo, hipétesis y limitaciones del modelo.
2. Célculo analitico del punto de equilibrio.
3. Construccidn de la representacién grafica del punto de equilibrio.
4. Andlisis de sensibilidad. Apalancamiento operativo.
5. Indicadores relacionados con el punto de equilibrio.
6. Casos de multiproduccion.
7. Andlisis del C-V-B en condiciones de riesgo e incertidumbre.
TEMA 2. La medicién del coste y del beneficio en 1. Introduccién.
la toma de decisiones a corto plazo. Ingresosy 2. El concepto de coste/ingreso relevante para la toma de decisiones en un
costes relevantes. horizonte temporal de corto plazo.
3. Factores cuantitativos y cualitativos que inciden en el proceso de toma
de decisiones.
4. Ejemplos de aplicacién a tépicos de decision.
TEMA 3. El comportamiento en las organizaciones 1. Introduccién
y centros de responsabilidad (1) 2. La necesidad de control y la contabilidad de gestion.
3. Aspectos a considerar en el disefio, implantacién y utilizacién de la
contabilidad de gestién como instrumento de control.
4. La adaptacién de la contabilidad de gestién a la estrategiay a la
estructura de la empresa.
TEMA 4. Centros de responsabilidad (Il) y centros 1. Introduccidn.
de beneficios. 2. Algunas consideraciones sobre los centros de beneficios.
3. Criterios para medir y controlar al responsable de un centro de
beneficios.
4. Resumen
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TEMA 5. Precios de transferencia

1. Introduccién.
2. Concepto de precio de transferencia.
3. Objetivos de los precios de transferencia.

4. Condiciones a tener en cuenta al establecer un sistema de precios de

transferencia.

. Posibles restricciones para la fijacién de precios de transferencia.
. Métodos para la fijacion de precios de transferencia

TEMA 6. El proceso presupuestario.

. El proceso presupuestario.

. Técnicas de presupuestacion.
. El control presupuestario.

. Consideraciones en torno al concepto de presupuesto.
. Presupuesto maestro y presupuestos operativos.

TEMA 7. Costes estandar y analisis de
desviaciones

. Introduccién.

. Tipos de estandares.

. Célculo de desviaciones; Ejemplo.
. Supuestos.

TEMA 8. Herramientas contables con enfoque
estratégico.

. La gestién del ciclo de vida.

. El coste objetivo.

. La gestién basada en la actividad (ABM)

. El coste y la reingenieria de procesos.

. La calidad y el coste.

. La gestién del coste y la cadena de valor.
. La gestién del coste medioambiental.

. Sistemas justo a tiempo.

TEMA 9. Contabilidad para la innovacién.

. LA EMPRESA MODERNA Y SU GESTION

NRERooO~NdOULR, WNRIAPWNREIOUS WN EHEOOWL

Lean en entornos startup.

. La contabilidad en entornos innovadores; La aplicacién de la estrategia

3. La contabilidad en entornos innovadores; El sistema OKR (objetivos y
resultados clave) y la gestion del rendimiento (CFR).
4. Diferencias y similitudes entre la estrategia Lean y el sistema OKR.

5. Conclusiones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 14 28 42
Presentacion 14 28 42
Resolucién de problemas 11 21 32
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 24 24
Trabajo tutelado 7 0 7
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Practica de laboratorio 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién resumida en el aula, por parte del profesor, del contenido del tema para enmarcar su
contenido y facilitar el estudio posterior de los estudiantes.

Presentacién Los alumnos, de forma individual o en grupo, hardn una exposicién de los aspectos mas
sobresalientes del tema estudiado respondiendo a las preguntas realizadas por el profesor.

Resolucién de De forma auténoma, el alumno preparara los test, contenidos en los temas, de forma que le sirva

problemas de guia autoevaluadora de los conocimientos adquiridos.

Resolucién de De forma auténoma, el alumnos preparara los ejercicios, contenidos en los temas, como practica de

problemas de forma los contenidos tedricos adquiridos.

auténoma

Trabajo tutelado Los alumnos desarrollaran, utilizando hoja de célculo excel, un modelo de simulacién sobre alguno

de los temas incluidos en el temario. Se valorara la originalidad y consistencia del modelo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El trabajo del alumno, en grupo o individual, es tutorizado por el profesor en el horario publicado en la
pagina web del cenro. Esa tutorizacién (presencial, online o mixta) podra realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros faitic...) bajo la modalidad de concertacién
previa. Esas solicitudes de tutorizacién no presencial se atenderdn en el plazo més breve posible.
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Presentacién La presentacion de los ejercicios y del proyecto realizada por los grupos del trabajo es evaluada por el
profesor segln lo items que se describen en la evaluacién.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Presentacién Valoracién del grado de asimilacién, claridad expositiva, de sintesisy de  27.5 C19 D6
presentacién de los ejercicios del tema asignado de forma individual o Cc20 D8
en grupo y de las respuestas dadas a las preguntas del profesor. D12
D17
Trabajo tutelado Valoracién de la originalidad, consistencia, entidad y facilidad de uso del  17.5 C19 D6
modelo desarrollado. C20 D8
D12
D17
Examen de Realizacién de preguntas test o abiertas sobre el tema correspondiente 17.5 C19 D6
preguntas objetivas a la sesién y a lo largo del curso. Los errores punttan en negativo. Cc20 D8
D12
D17
Practica de Realizacién de dos exdmenes tedricoa lo largo del curso (18 ptos.) y un 37.5 C19 D6
laboratorio examen practico al final (19,5 ptos.) C20 D12
D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante tiene derecho a ser evaluado mediante evaluacién continua o evaluacién global (examen que se celebre en las
convocatorias oficiales), pero no a ambas.

La presentacién a alguna de las pruebas de evaluacidn continua servird como justificante de la eleccién por parte del
estudiante a esta opcién de evaluacién. Realizada alguna de las pruebas evaluables de evaluacién continua no serd
aceptada la renuncia a esta opcidn de evaluacion salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Evaluacion continua:

Consta de cinco items evaluables agrupados en teorfa y practica; teorfa los dos primeros y practica los tres ultimos: 1.-
Cuestionario tipo test, uno por cada tema del temario a realizar exclusivamente en el aula (17,50 ptos.). 2.- Dos
cuestionarios tipo test, uno a mitad de curso (temas 1 al 4) y otro al final (temas 5 al 9) a realizar exclusivamente en el aula
(18,00 ptos.). 3.- Una prueba de ejercicios al finalizar el curso (19,50 ptos.). 4.- Elaboracién y presentacién de 4 ejercicios en
grupo (27,50 ptos.). 5.- Elaboracién y presentacién de un proyecto final en grupo (17,50 ptos.).

Las pruebas tipo test, a realizar a través de la plataforma Moovi, se realizan exclusivamente en el aula. El incumplimiento de
este requisito supondra la calificacién de [J0[J (cero) en la calificacién de la materia.

Calificacién minima requerida en cada item para superar evaluacién continua: 3 (sobre 10)
Cumpliendo los requisitos de calificacién minima obtenida en cada item:
la calificacidn final se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los 5 items evaluables

el estudiante que no supere la teoria y/o la practica podra recuperarlas en el examen de la convocatoria ordinaria y/o
de 22 oportunidad.

No existird derecho a recuperacién en el examen de convocatoria ordinaria y/o 22 oportunidad si no se obtiene la calificacién
minima requerida en evaluacién continua siendo preciso entonces para superar la materia presentarse a otra convocatoria
con la totalidad de la materia.

Evaluacién global

Para superar la materia serd preciso realizar un examen tedrico/practico en las fechas de la convocatoria oficial y
tanto en primera como en 22 oportunidad. La calificacion se obtendrd, con la ponderacion que se determine, por
media de las pruebas de teoria y practica. Al igual que en evaluacion continua, en el examen practico serd preciso
puntuar en cada uno de los ejercicios.

Las fechas de los exdmenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro: https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Alvarez-Dardet Espejo, M2C. y Gutierrez Hidalgo, F., Contabilidad de gestion; profundizacion en el calculo del coste y
proceso de planificacién y control, 2010,

Horngren, C.T, Datar, S.M. y Foster, G., Contabilidad de costos; un enfoque gerencial, 2007,

Donoso Anes, R. y Donoso Anes, A., sistemas de costes e informacion econémica, 2011,

AECA, La contabilidad de gestién como instrumento de control. Dcmt2 n? 2 serie principios de contab. de
gestion, 1990,

AECA, El proceso presupuestario en la empresa. Dcmt? n? 4 de la serie principio de contab.de gestion, 1992,
Anthony, R.N. y Govindarajan, V., sistemas de control de gestién (102 edic.), 2003,

Drury, C., Management accounting for business (42 edit)., 2009,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204
Informatica aplicada a la gestion comercial/V06G270V01307

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/vV06G270V01203
Contabilidad de costes/V06G270V01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de financiacion en el comercio

Asignatura Decisiones de
financiacién en el

comercio

Cédigo V06G270V01502

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Maria José

Profesorado  Cabaleiro Casal, Maria José

Correo-e mcasal@uvigo.es

Web http://https://fcomercio.uvigo.es/

Descripciéon  Interpretacién y toma de decisiones de financiacién en todas las posibles modalidades: autofinanciacién y

general financiacion externa.Analisis del sistema financiero.. Estimacién del coste de las diferentes alternativas
financieras

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demds instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e

implantacién de la estrategia y la gestidn operativa del comercio.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua

extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion y

Aprendizaje
Adquirir conocimientos acerca de la financiacién interna de la empresa, a través de los Ccé6 D1
métodos de autofinanciacién. D3
Adquirir conocimientos acerca de la financiacién externa a través de la renta variable. Ccé6 D1
D3
Adquirir conocimientos acerca de la financiacién externa a través de la renta fija. Ccé6 D1
D3
Conocer las distintas formas de financiacién externa bancaria asi como capacidad de Cé D1
eleccién entre las mismas. D3
D4
D8
D10
Conocer el funcionamiento y composicion del sistema financiero espafiol: instituciones C4 D1
y mercados. D10
D13
D18
Contenidos
Tema
Tema 1. La FINANCIACION INTERNA DE La 1.1. La autofinanciacién.
EMPRESA 1.2. La autofinanciacién y su efecto multiplicador.

1.3. La amortizacién y su efecto expansivo.
1.4.Amortizacidn técnica y financiera.

1.5. Métodos de amortizacién técnica y financiera.
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Tema 2. La FINANCIACION EXTERNA: Renta 2.1. Introduccién.
variable 2.2. Financiacién externa de la empresa: renta variable.
2.3. Ampliacion de capital
2.4, Tipos de emisiones.
Tema 3. La FINANCIACION EXTERNA DE LA 3.1. Las obligaciones y bonos.
EMPRESA: Renta fija. 3.2. La rentabilidad, duracién y convexidad de un titulo de renta fija.
3.3. Los pagarés de empresa.
Tema 4. FINANCIACION EXTERNA: PRESTAMELOS, 4.1. Préstamelos.
CREDITOS 4.2. Créditos.
4.3. Descuento de efectos comerciales.
4.4, Leasing.
4.5, Factoring.
4.6. Confirming.
4.7. Coste de los recursos utilizados.
Tema 5. ESTRUCTURA FINANCIERA EXCELENTE Y 5.1 Coste de Capital
COSTE DE CAPITAL 5.2 Coste de Capital Comun
5.3 Coste Ganancias Retenidas
5.4 Coste de Capital de acciones preferentes
5.5 Coste de la Deuda
5.6 Coste de lo Valores descapotables
5.7 Coste medio Ponderado de Capital
5.8 Estructura Financiera optima

Tema 6. SISTEMA FINANCIERO 6.1. Introduccidn al Sistema Financiero.
ESPANOL:INSTITUCIONES Y MERCADOS 6.2. Instituciones financieras bancarias.
FINANCIEROS. 6.3. Instituciones financieras no bancarias.

6.4. Mercados Financieros

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 20 46 66
Leccién magistral 26 55 81
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades
las TIC basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informatica.
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas con apoyo de las TIC En las sesiones practicas el alumno tiene la posibilidad de resolver todas las dudas que
surjan en relacion con el trabajo que realiza o su trabajo en casa.

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas con apoyo de Resolucién de varias pruebas durante el curso, en relacioén con las 35 Cé D3
las TIC practicas realizadas, que seran oportunamente anunciadas D4
D13
D18
Examen de preguntas Resolucion de una prueba en relacion con los conocimientos 25 C4 D1
objetivas tedricos adquiridos Cé D3
D4
D8
D10
D13
D18

Paxina 8 de 44



Examen de preguntas  Resolucién de una prueba escrita presencial, sobre la parte tedrica 40 C4 D1
de desarrollo y practica de la materia, el mismo dia que el examen final. Cé D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Sistema de evaluacién continua: Se realizaran a lo largo del curso 3 pruebas, con una ponderacién do 35% (corresponde a
las practicas en aula informatica y debera asistirse al menos al 80% de las sesiones), 25% (corresponde a un control tedrico
tipo test) y 40% (corresponde con un examen tradicional escrito con cuestiones tedricas y ejercicios practicos)
respectivamente. La Ultima de estas pruebas tendrd lugar el mismo dia que el examen final.

Alternativamente al sistema de evaluacién continua, el estudiante podrd optar a ser evaluado con examen final, que
supondra el 100% de la calificacién.

Igualmente se podra optar a ser evaluado con examen que supondré el 100% de la calificacién en la segunda convocatoria.

La evaluacién de la convocatoria fin de carrera, consistird en la resolucién de una prueba escrita presencial, sobre la parte
tedrica e practica da materia. En la convocatoria de Fin de carrera, el examen supondrd 100% da calificacién.

Las fechas de los exdamenes de la materia podran ser consultadas en la pagina web del Grado en
Comercio https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Durban Oliva, S. y otros, Planificacion financiera en la practica empresarial, Madrid 2009,

Partal Urefia, A., Introduccidn a las finanzas empresariales, Madrid 2016,

Lépez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, Madrid 2005,
Suarez Suarez, A.S., Decisiones dptimas de inversidn y financiacion en la empresa, Madrid, 2006,

Pison Ferndndez, |., Direccién y gestidn financiera de la empresa, Madrid 2001,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Contabilidad financiera/V06G270V01301

Decisiones de inversién en el comercio/V06G270V01402

Otros comentarios
LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS MATERIAS SENALADAS SON IMPRESCINDIBLES PARA UN SEGUIMIENTO NORMAL DE
LA MATERIA.

Esta guia docente anticipa las ineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacion de recursos de informacion integrados
Asignatura Planificacién de

recursos de

informacion

integrados

Cédigo V06G270V01503

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Sandoval Pérez, Maria de los Angeles
Profesorado  Sandoval Pérez, Maria de los Angeles

Correo-e sandoval@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia se centra en el estudio de los recursos de informacién necesarios para el correcto funcionamiento
general de la empresa. Se estudia como las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs) pueden contribuir a

la mejora de la gestiéon empresarial, analizando las principales aplicaciones que permiten explotar la
informacion y el conocimiento, generados tanto en el interior como en el exterior de la empresa.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl  CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mds avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C5 CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial, sus
interrelaciones con el resto de dreas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin de disefiar
estrategias para la provisién y comercializacién de bienes y servicios.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrdnico, los CRM o los sistemas integrados.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Saber analizar la informacién necesaria para el correcto funcionamiento de la empresa. B1 C5 D10

B2

Saber utilizar las herramientas informaticas necesarias para la gestién de la informacién en la C4 D5

empresa C24

Contenidos

Tema

Sistemas y tecnologias de informacidén en la Conceptos. Estructura y procesos del sistema de informacion. Tipos de

empresa. sistemas. Incidencia en la competitividad empresarial.

Almacenamiento de informacién Sistemas de gestion de bases de datos. Disefio del modelo de datos. El

acceso a los datos almacenados.
Sistemas integrados de gestién (ERP) Concepto y caracteristicas de los sistemas integrados de gestién. El

mercado de los ERP. Andlisis econémico y factores clave para la
implantacion.
Otras aplicaciones de las TIC en el ambito Gestién de las relaciones con los clientes. Herramientas para el trabajo
empresarial. colaborativo. Sistemas de gestién documental. Herramientas de gestion
de procesos. Aplicaciones basadas en dispositivos méviles.
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Business intelligence y sistemas de ayuda ala  Conceptos y herramientas de Business Intelligence. Explotacion de la
decision. informacién y cuadro de mando. Herramientas de apoyo a la toma de
decisiones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminario 6 0 6

Trabajo tutelado 4 100 104

Trabajo tutelado 4 1 5

Leccién magistral 11 0 11

Practicas con apoyo de las TIC 22 0 22

Examen de preguntas objetivas 1 0 1

Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los alumnos en la adquisicién de las
competencias de la materia.

Trabajo tutelado Aprendizaje auténomo. Lectura y preparacién previa de las clases tedricas y practicas por parte del
alumno, con objeto de asimilar los contenidos de la materia y preparacién de las pruebas
evaluables

Trabajo tutelado Desarrollo de casos/ejercicios y debate en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Leccién magistral Leccién magistral participativa, con material de apoyo y medios audiovisuales. El profesor

explicara los diferentes temas y puntos que conforman el programa, pero a la vez motivara la
participacién activa en clase, tratando de intercalar el uso de su palabra con intervalos de didlogo
profesor-alumno.
Esta participacién activa provendra de dos ambitos; por un lado, de las posibles dudas o
comentarios que pudieran surgir por parte del alumno como consecuencia de la explicacién del
profesor; por otro, sera el propio profesor quien también pueda lanzar preguntas y planteamiento
de casos
al auditorio, tratando con este elemento dinamizador de conseguir respuestas y
generar debate que lleve al enriquecimiento de la exposicion.

Practicas con apoyo de Propuesta y/o exposicién de casos practicos con utilizacién de las herramientas informaticas

las TIC necesarias.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Las tutorfas se realizaran, previa peticién y consulta a través del correo electrénico. Las tutorias podran
realizarse por medios telematicos (correo electrénico o videoconferencia a través del despacho virtual)
bajo la modalidad de concertacién previa.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo practico sobre un tema elegido libremente por 20 Bl C4 D5
el estudiante, consistente en disefio de datos, almacenamiento y B2 C5 D10
recuperacién de la informacién en bases de datos C24
Trabajo tutelado Se controlard la realizacién de las actividades planteadas en las sesiones 10 Bl C4 D5
de teoria, con el objetivo de presentar y/o comprobar la correcta B2 C5 D10
comprension de los contenidos de la materia.
Practicas con apoyo Se controlara la asistencia y realizacion de las tareas planteadas en las 10 Bl C4 D5
de las TIC practicas de aula informatica, relacionadas con la gestién y explotacién B2 C24 D10
de la informacién en empresa.
Examen de Prueba de test/preguntas cortas, sobre los contenidos desarrollados en la 30 Bl C4 D5
preguntas objetivas materia. B2 C5 D10
C24
Resolucién de Resolucién de un ejercicio practico de disefio de datos y consultas de 30
problemas y/o informacién
ejercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para superar la materia se requiere obtener como minimo 1.5 puntos tanto en el examen de preguntas objetivas como en la
resolucion del ejercicio practico (puntuados, cada uno, sobre 3). De no ser el caso, la nota serd el resultado de sumar la
puntuacion de todas las pruebas exceptuando el trabajo practico sobre un tema libre.

La puntuacion obtenida por la participacién asi como la realizacién y entrega de las tareas establecidas por el profesor
(trabajos de aula, y practicas de aula informética), se mantiene en las convocatorias del curso académico en vigor pero NO
se guardara para cursos sucesivos.

El Trabajo practico sobre un tema libre (trabajos tutelados) puntia exclusivamente en la convocatoria en que se presenta.
En caso de no superar el examen en la convocatoria de enero, el alumno deberd entregar un nuevo trabajo, junto con el
examen, en la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias.

Los alumnos que opten por NO seguir la evaluacién continua tendran que presentarse a un examen final en la fecha oficial
fijada en el calendario de exdmenes y la nota final de la materia serd la de dicho examen, valorado sobre 10 puntos. En este
caso, los alumnos deben INDICAR EXPRESAMENTE su deseo de no seguir la evaluacion continua a principio de curso (durante
el mes de SEPTIEMBRE).

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS: 1. Puntualidad. No se permitira el acceso y salida a clase una vez que el profesor haya
entrado en el aula. 2. Solo de permitird hacer uso de teléfonos méviles durante las sesiones de trabajo cuando el profesor
asi lo indique. 3. El plagio total o parcial en las actividades entregadas conllevara la invalidacién de las mismas. 4. Es
imprescindible cuidar la gramatica, redaccién y ortografia de las actividades entregadas. El incumplimiento de esta norma
conllevara la invalidacién de las actividades. 5. Para la realizacién de los exdmenes, el alumno debera presentarse al
examen debidamente identificado, con el D.N.I o pasaporte, no siendo valido ningln otro documento. 6. La revisién de
examenes tendrd lugar Gnicamente en el horario y lugar establecido por el profesor. 7. En caso de incumplimiento de las
normas anteriores, el profesor podra adoptar las medidas que estime oportunas dentro de la legislacién vigente.

Las fechas de exdmenes deberdn ser consultadas en la Pagina web de la Facultad https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Goémez Vieites, Alvaro y Carlos Suarez Rey, Sistemas de Informacion. Herramientas practicas para la gestion
empresarial., RA-MA Editorial., 2011

Diamandis, Peter H.; Kotler, Steven, El futuro va mas rapido de lo que crees "Cémo la convergencia tecnoldgica
esta transformando las empresas, la economia y nuestras vidas, 978-84-234-3215-8, Ediciones Deusto, 2021
Palacios Marqués, Daniel, Negocios digitales, 978-84-368-4593-8, Pirdmide, 2022

Antonio Postigo Palacios, Bases de datos, 9788413660769, Paraninfo, 2021

Curto Diaz, Josep, Introduccion al business intelligence, Editorial UOC, 2017

Aldana Montes, José Francisco; Baldominos Gdmez, Alejandro; Garcia Nieto, José Manuel; Gonzalvez Cab, Introduccion al
Big Data, Garcia-Maroto Editores, S.L., 2016

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta gufa docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo

Paxina 12 de 44


https://fcomercio.uvigo.es/

DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion del comercio exterior

Asignatura Gestion del

comercio exterior

Cédigo V06G270V01504

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Monteagudo Cabaleiro, Antonio

Profesorado  Monteagudo Cabaleiro, Antonio

Correo-e antonio.monteagudo@gmail.com

Web

Descripciéon  Las Ultimas décadas han sido testigo de un enorme desarrollo de las tecnologias de la comunicacién y de la

genera

| libre circulacién de mercancias y capitales, asi, las economias han experimentado una fuerte
internacionalizacién. Este hecho ha supuesto para la empresa tanto una oportunidad como un reto. El
mercado pasa a ser mundial, y se hace preciso conocer las oportunidades y los riesgos existentes (y la forma
de realizar la cobertura de los mismos).
El objetivo de esta materia es profundizar en el manejo de los medios de pago internacionales, los medios de
contratacién, medidas de politica comercial, obstaculos al comercio, medidas de fomento de la exportacién,
gestion aduanera, transporte internacional o los INCOTERMS.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mds avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C1 CEL. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucién de la economia y de la actividad empresarial
desde una triple perspectiva: crecimiento econémico, cambio estructural e internacionalizacion.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C13 CE13. Conocer los reglamentos de los impuestos, en particular los que afectan a las transacciones, con el fin de saber
cumplimentar las correspondientes declaraciones, asi como el régimen juridico de la obligacién tributaria y los
procedimientos de aplicacion de los tributos, en especial la liquidacién, recaudacién e inspeccion.

Cl4 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioecondmico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

C16 CE16. Conocery entender el tratamiento juridico de los tipos mas relevantes de los contratos mercantiles,
aprendiendo a interpretarlos y a conocer los principios basicos de su redaccidn y ejecucion a través de las distintas
modalidades de cumplimiento y pago, en especial a través de efectos de comercio y adquiriendo competencia para
su extension y comprension sobre las consecuencias de su utilizacién.

C23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacién, elaborar planes de
internacionalizacién y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio exterior: transporte,
aseguramiento, tramitaciéon aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de

marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrdnico, los CRM o los sistemas integrados.
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C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D2 CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D7  CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasion, negociacién y presentacion.

D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de Bl Cl1

orden econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el finB2  C6

de orientar el disefio e implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio. B3 Cl13
B4 Cl14
B6 C16
C23
Cc24
C26
Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacion, elaborar B1 ~ C1
planes de internacionalizacién y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio B2 C6
exterior: transporte, aseguramiento, tramitacién aduanera y sanitaria, medios de pago, etc. B3 Cl13
B4 Cl4
B5 C16
B6 (C23
C24
C26
Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo. D1
D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18
Contenidos
Tema
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PARTE I. INTRODUCCION
1. Conceptos basicos.

1.1 Comercio exterior, interior e internacional. Organismos econémicos
internacionales.

1.2 Las operaciones empresariales internacionales.

1.3 Teoria simple de la balanza de pagos. La balanza de pagos de Espafia.

2. La compraventa internacional.

2.1 El contrato de compraventa internacional de mercancias.
2.2 Las condiciones y medios de pago.
2.3 Términos comerciales de la compraventa internacional (INCOTERMS).

PARTE II. FISCALIDAD Y ASPECTOS CONEXOS
3. La proteccidn exterior.

3.1 Los instrumentos de proteccién: concepto y clasificacién. Descripcién
de los instrumentos mas comunes.
3.2 Regimenes comerciales de importacién y exportacién.

4. Arancel de aduanas e IVA.

4.1 Concepto y clasificacién de los derechos arancelarios.

4.2 La Nomenclatura Combinada y el TARIC.

4.3 Procedimientos para determinar el valor en aduana. Despacho
aduanero.

4.4 El IVA en las relaciones exteriores.

PARTE IIl. FOMENTO DE LA EXPORTACION
5. Politica de fomento de la exportacién.

5.1 Organismos y programas de apoyo a la exportacién en Espafia.
5.2 Instrumentos arancelarios (tréfico de perfeccionamiento activo).
5.3 Crédito oficial a la exportacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 23 19 42
Seminario 22 40 62
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 15 16
Examen de preguntas objetivas 1 7 8

Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién de los conceptos tedricos en clases fomentando la participacién del alumnado.

Seminario

Actividad enfocada al trabajo sobre un tema especifico, que permite ahondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de
desarrollo

En el horario de tutorias. Las tutorias podran realizarse por medios telematicos (correo
electrénico, videoconferencia, foro de MOQVI, ...) bajo la modalidad de concertacién previa.

Resolucién de problemas
y/o ejercicios

En el horario de tutorias. Las tutorias podran realizarse por medios telematicos (correo
electrdnico, videoconferencia, foro de MOOVI, ...) bajo la modalidad de concertacién previa.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Participacion en las clases 5 Cl D4
C13 D6
Cl14 D7
Cl6 D11
C23
Seminario Participaciéon en seminarios 20 B5 C13 D2
C23 D3
D5
D6
D8
D9
D11
D13
D15
D16
D17
D18
Examen de preguntas objetivas Exdmenes de preguntas objetivas 35 C13 D3
C23 D4
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Examen de preguntas de desarrollo Preguntas tedricas y practicas 40 C13 D3
C23 D4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua:

En esta asignatura se sigue el sistema de evaluacién continua. No obstante, se puede renunciar explicitamente a dicha
evaluacién continua solicitdndolo por e-mail al profesorado de la materia, antes del dia 1 de noviembre.

El alumnado en evaluacion continua esta obligado a cumplir unos requisitos:

- Asistir a las clases practicas (80% minimo) y realizar las actividades practicas que se soliciten (habitualmente 1 por clase
préactica). Los justificantes de no asistencia se analizaran para cada situacién en particular.

- Realizar todas las actividades programadas para las practicas. De este modo, si una alumna o alumno no asistiese a clase
(de forma justificada) debera entregar la/s tarea/s o actividad/s en los 3 dias siguientes a la fecha maxima de entrega, no
teniendo en cuenta la no asistencia solo para el célculo del porcentaje de asistencia minima (80%).

- Aprobar todas las pruebas, practicas y/o exdmenes, es decir, se debe aprobar cada una de las partes principales de la
materia (practicas y exdmenes) por separado, para poder optar a la media de la evaluacién continua.

- La calificacidn final se calculard de la siguiente forma:

(nota de asistencia y participacién en las clases) x 0,05 +

(nota de los examenes de preguntas objetivas) x 0,35 +

(nota del examen de preguntas teédricas y practicas) x 0,40 +

(realizacion de exercicios e traballos, tanto en clase como féra de clase) x 0,20.
Evaluaciéon GLOBAL:

El alumnado debe aprobar el examen fijado oficialmente (con una nota minima de un 5), que serd diferente que el examen
en evaluacién continua.

La materia que entrard para ambos tipos de evaluacién (continua y global) para el examen final sera tanto la impartida en
las clases tedricas como la impartida en las clases practicas, estando disponible en Moovi todo ese contenido.

Segunda oportunidad:

El alumnado en evaluacién Continua deberd presentarse al examen oficial de junio/julio siempre y cuando no haya
superado alguna de las pruebas, practicas y/o exdmenes planteados.

En el sistema de evaluacién Global el alumnado debera superar (5 sobrel0) el examen fijado oficialmente. Dicho examen
serd diferente del que realice el alumnado en el sistema de evaluacién continua.

La materia que entrard para ambos tipos de evaluacién (continua y global) para el examen final serd tanto la impartida en
las clases tedricas como la impartida en las clases practicas, y todo aquel contenido disponible en Moovi.

Convocatoria fin de carrera:

En esta convocatoria no se aplica el sistema de evaluacién continua, por lo que el alumnado debera superar (5 sobre 10) el
examen en la fecha fijada oficialmente. Se examinara tanto de la teoria como de la practica.

Notas finales:
En todos los sistemas, oportunidades y convocatorias el aprobado es el 50% de la nota maxima posible.
Las fechas de los exdamenes se pueden consultar en la padgina web del centro https://fcomercio.uvigo.es

Un comportamiento inadecuado en el aula (se valora la participacién y actitud) o el uso inadecuado de los dispositivos
moéviles pueden afectar negativamente a la calificacién final del alumnado.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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GONZALEZ LOPEZ, M.I., MARTINEZ, A.l. et al, Gestion del comercio exterior de la empresa, Tercera, ESIC, 2014
SANCHEZ MUNOZ, M.P. y LAGUNA, N., El comercio exterior de Espafia. Teoria y practica, Pirdmide, 2012
Bibliografia Complementaria

Cémara de Comercio Internacional, Incoterms 2020: reglas de ICC para el uso de términos comerciales nacionales
e internacionales, 2019

Pdginas web recomendadas, www.wto.org,

Paginas web recomendadas, www.europa.es,

Paginas web recomendadas, www.comercio.es,

Paginas web recomendadas, www.icex.es,

Pdginas web recomendadas, www.igape.es,

Paginas web recomendadas, www.aeat.es,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Marketing internacional/V06G270V01603

Tributacidn de las operaciones comerciales/V06G270V01605

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola y mundial/V06G270V01201
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de las
clases y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Idioma para la negociacion intercultural: Inglés

Asignatura Idioma para la

negociacién
intercultural:

Inglés

Cédigo V06G270V01505

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Inglés

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Gonzdlez Crespan, Maria Araceli

Profesorado  Gonzalez Crespan, Maria Araceli

Correo-e acrespan@uvigo.es

Web

http://https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=3101

Descripcién  Profundizacién en los aspectos comunicativos comerciales en lengua inglesa, centrados en las negociaciones

genera

| y los componentes culturales que inciden en la comunicacién. Se abordaran las cuatro macrodestrezas
comunicativas asi como las microdestrezas profesionales, con textos académicos, especializados y
auténticos. Entre otros temas, se prestara especial atencién a las negociaciones comerciales y a las
reuniones de empresa (internas y externas) en un contexto internacional, a los aspectos culturales que
afectan a las relaciones comerciales, asi como a los elementos basicos del marketing funcional.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en dmbitos nacionales e internacionales.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C3 CE3. Conocer y saber interpretar la dimensidn social de la actividad econémica, la dindmica de las relaciones sociales
y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

C18 CE18. Conocery saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman) con el
objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales.

C23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacién, elaborar planes de
internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio exterior: transporte,
aseguramiento, tramitacién aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

D1  CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D7  CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasion, negociacién y presentacién.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D12 CT12. Creatividad.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precisién, tanto dentro de la organizacion A4 B4 D1

como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales D7

Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir B6 D9

una visién global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados D12

tanto nacionales como internacionales

Conocer y saber interpretar la dimensidn social de la actividad econdmica, la dindmica de las C3 D9

relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de
consumo Y los estilos de vida, prestando especial atencién a la igualdad y la diversidad.

Conocer y saber utilizar la lengua inglesa de manera inclusiva y no sexista, a nivel oral y escrito, A4 Cil8 D1
con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades

comerciales.

Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacion, elaborar Cc23 D7
planes de internacionalizacién y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio

exterior: transporte, aseguramento, tramitacion aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

Contenidos
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Tema

Diversidad cultural y co

mercio

Cultura en la empresa
Contactos interculturales
Gestion de conflictos
Igualdad y diversidad

Reuniones

Presidir una reunion
Toma de decisiones

Expresar opiniones, interrumpir y clarificar

Concluir y cerrar la sesién

Lenguaje inclusivo y no sexista

Negociaciones

Preparacion y objetivos
Proceso negociador
Aceptacién y confirmacién
Resumen y conclusiones

Tipos de negociacién, tacticas y estrategias
Lenguaje inclusivo y no sexista

El mix de marketing

Producto
Precio
Distribucion
Promocidn

Informe y presentacion oral

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 20 44 64
Practicas de laboratorio 18 18 36
Examen de preguntas objetivas 2 8 10
Simulacién o Role Playing 4 0 4
Presentacién 2 5 7
Portafolio/dossier 0 6 6
Examen de preguntas objetivas 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Presentacién de la materia, del sistema de trabajo y de la evaluacién

Leccién magistral

Presentacién de los contenidos tedricos, discusion de los mismos e instrucciones para los trabajos y

ejercicios a realizar

Practicas de laboratorio

Puesta en practica de las destrezas comunicativas en inglés en grupos pequefios, a través de

actividades individuales, por parejas o en grupo

Atencidn personaliza

da

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Sesiones en grupos pequefios con énfasis especial en las destrezas orales (comprension y

expresion).

Evaluacion

Descripcion

Calificacion

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Examen de preguntas
objetivas

Prueba para unidades 1y 2. Incluye tanto preguntas cerradas como de
respuesta corta. Las preguntas versaran sobre vocabulario, funciones
de lengua y uso apropiado de inglés en contexto, lectura, escucha,

escritura o contenido comunicativo.

20 A4 B4 C3 D1
B6 C18 D7

C23 D9

D12

Simulacién o Role
Playing

Actividad para aplicar el conocimiento de reuniones y técnicas de
negociacién. Puede ser una simulacién, comprensién oral y/o una
prueba escrita. Parcial o completamente serd evaluado por pares.

15 B4 C18 D1
D7
D9

Presentacion

Actividad de grupo sobre el marketing mix de un servicio/producto o
idea empresarial para introducirse en un mercado extranjero. Se hard

una presentacién en clase.

10 A4 B4 C18 D1
B6 C23
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Portafolio/dossier Actividad de grupo sobre el marketing mix de un servicio/producto o 15 A4 B4 C18 D1

idea empresarial para introducirse en un mercado extranjero. Informe B6 C23
escrito.
Examen de preguntas Prueba final, incluyendo todas las unidades y materiales del curso. 40 A4 B4 C3 D1
objetivas Preguntas cerradas y de respuesta corta. Las preguntas versaran B6 C18 D7
sobre vocabulario, funciones de lengua y uso apropiado de inglés en C23 D9
contexto, lectura, escucha, escritura y contenido comunicativo del D12
Curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ASISTENTES: La evaluacién serd continua. Es obligatoria la asistencia al 75% de todas las sesiones presenciales para
disfrutar de evaluacién continua. La impuntualidad serad considerada como no asistencia. Las actividades que la profesora
solicite realizar dentro o fuera del aula, con o sin previo aviso, han de ser entregadas puntualmente para ser evaluadas.

El alumnado que no supere la evaluacién continua en la primera edicién de actas tendra que hacer un examen en la
segunda edicién de actas que supondra el 100% de la calificacion final.

NO ASISTENTES: Si alguna alumna o alumno no puede asistir al 75% de las sesiones presenciales debera comunicarlo a la
profesora argumentadamente en el primer mes. Este alumnado realizara en la primera edicién de actas una prueba
final que supondra el 100% de la calificacién final. Si no supera la materia en la primera edicién de actas, podra presentarse
en la segunda.

Las fechas oficiales de examen son las que figuran en la pagina web de la Facultad de Comercio: https://fcomercio.uvigo.es/

N.B.: En caso de cualquier tipo de plagio la calificacién final serad de suspenso.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Adichi, Chimamanda Ngozi, The danger of a single story, TEDGlobal, 2009

Cotton, David, Market Leader Intermediate, Pearson, 2010

Hobbs, Martin and Julia Starr Keddle, Commerce 2, Oxford University Press, 2007

Morrison, Janet, The International Business Environment, 1st edition, Palgrave, 2002

Robinson, Nick, Cambridge English for Marketing, 1st edition, Cambridge University Press, 2010

Sweeney, Simon, English for Business Communication (Student's Book), 2nd edition, Cambridge University Press,
2003

Trappe, Tonya, Intelligent Business Intermediate, Pearson Education, 2005

Bibliografia Complementaria

Benford, Michael and Ken Thomson, Trade Matters. English for International Trade, 12 edicién, Rio Press/Richmond,
2018

Hughes, John and Andrew Mallett, Successful Meetings, 1st edition, Oxford University Press, 2012

Lozano Irueste, José Maria, Diccionario bilingiie de economia y empresa, 62 edicién, Pirdmide, 2001

Mascull, Bill, Business Vocabulary in Use. Intermediate, 2nd edition, Cambridge University Press, 2012

Powell, Mark, International negotiations, Cambridge University Press, 2012

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Idioma para la comunicacién internacional: Inglés/V06G270V01807

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Idioma comercial: Inglés/V06G270V01304

Otros comentarios
Una bibliografia completa asi como los materiales para lo correcto seguimiento de la materia se incorporara en la plataforma
Moovi.

NOTA INFORMATIVA: Para fomentar la participacién en actividades complementarias de interés como visitas a la empresas,
charlas, mesas redondas, conferencias, seminarios o similares, organizadas por el centro, la universidad u otras entidades,
la asistencia acreditada de las que la profesora indique durante el cuatrimestre podradn tener un reconocimiento en la
calificacion final de hasta 0,5 puntos. Esta medida sélo sera de aplicacién para el alumnado que tenga una calificacién
minima de APROBADO (5).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma para la negociacion intercultural: Francés
Asignatura Idioma para la

negociacién

intercultural:

Francés
Cadigo V06G270V01506
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma para la negociacion intercultural: Aleman
Asignatura Idioma para la

negociacion

intercultural:

Aleman

Cédigo V06G270V01507

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Aleman

Imparticion  Castellano

Departamento

Coordinador/a Barsanti Vigo, Maria JesUs
Profesorado  Barsanti Vigo, Maria Jesus

Correo-e barsanti@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  En este curso de Idioma para la negociacién intercultural: Aleman, se profundizara sobre los contenidos y
general habilidades alcanzadas en la asignatura de Idioma Comercial I: Aleman.

Se analizaran las necesidades en la empresa y en su entorno, su funcionamiento en el dmbito de las
relaciones internacionales, asi como la creacién de empresas en el exterior y la financiacién de la empresa y
su mercado, el comercio exterior, las negociaciones y la compra-venta y la distribucién y el transporte,
ademds de los seguros y los pagos internacionales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

C3 CE3. Conocer y saber interpretar la dimension social de la actividad econdmica, la dindmica de las relaciones sociales
y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

C18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman) con el
objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales.

C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer y saber interpretar la dimensién social de la actividad econémica, la dindmica de las C3
relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de C18
consumo y los estilos de vida.

Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de C18
orden econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin

de orientar el disefio e implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

Conocer y comprender la interrelacién entre el marketing estratégico y la direccién estratégica C18
desde una perspectiva de orientacién al mercado, asi como la relacién entre las organizaciones y

su entorno con el fin de disefar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos

y estrategias que se desplegaran en el plan integral de marketing.

Saber elegir y aplicar técnicas de investigacion social para el andlisis de la realidad con el finde C18
orientar la estrategia comercial de la organizacion, asi como saber evaluar las politicas

comerciales.

Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto C18
académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del  C26
contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como C18
en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

Contenidos

Tema

1. Der Genitiv 1. Vorlektion: Lerntipps

2. Das Verb: Prateritum, Perfekt und 2. Die Zwecke und die Konkurrenzfahigkeit
Pluskuamperfekt.

3. Modalverben. 3. Die Fiihrung

4. Das Nomen: Deklination. 4. Die Finanzierung

5. Prapositionale Strukturen. 5. Anfrage und Angebot
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6. Unbestimmte Pronomen. 6. Werbebrief und Nachfassbrief
7. Wechselprapositionen. 7. Bestellung oder Widerruf und Lieferung
8. Die Pronomen. 8. Zahlung

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 10 0 10
Trabajo tutelado 5 0 5
Practicas de laboratorio 34 0 34
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 96 96
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Presentacién de contenidos tedricos y de actividades a realizar en el aula
Trabajo tutelado Resolucién de tareas y actividades orales y escritas

Practicas de laboratorio Presentacién de trabajos, tareas y ejercicios

Resolucién de Preparacion de tareas, trabajos y estudio de contenidos

problemas de forma

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado En las horas de trabajo auténomo del alumno
Practicas de laboratorio En las horas practicas de la materia y realizadas en grupo
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Correccion individualizada de los trabajos gramaticales y 30 C3
léxicos C18
C26
Resolucién de problemas de El alumno realizara ejercicios de tipo practico sobre cuestiones 30 C3
forma auténoma gramaticales y léxicas. C18
C26
Resolucién de problemas y/o Prueba de caracter escrito sobre cuestiones gramaticales y 40 C3
ejercicios Iéxicas aprendidas en el aula C18
C26

Otros comentarios sobre la Evaluacion

12 convocatoria enero-mayo:

La evaluacién y la consiguiente calificacion del trabajo del alumnado se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién
continua de acuerdo con los porcentajes descritos mas arriba. El examen final escrito se realizara la Ultima semana de clase.
La nota del examen escrito no debera ser inferior a 4 para optar a superar la materia.

Los alumnos pueden renunciar a la evaluacién continua: para ello presentaran un escrito indicando su expreso deseo de
renuncia durante el primer mes de clase; la evaluacién de la asignatura la obtendran de la calificacién alcanzada en un
examen Unico final con el total del contenido de la asignatura. La nota del examen escrito no debera ser inferior a 5 para
superar la materia.

22 Convocatoria junio-julio: Examen tedrico-practico escrito de los contenidos del curso por el 100% de la calificacion. La
nota del examen escrito no debera ser inferior a 5 para superar la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Schliter, Sabine, Menschen. Deutsch als Fremdsprache Berufstrainer Al, 2020
Langenscheidt, Diccionario Moderno Alemdan-Espanol/Espafol-Aleman, 2019

Paxina 23 de 44



Bibliografia Complementaria

Castell, A., Gramatica de la lengua alemana, 2011

Haensch-Lépez Casero, Wirtschaftsterminologie Spanisch/Deutsch, 1995

Hering, A. und Matussek, M., Geschaftskommunikation. Schreiben und Telefonieren, 1996

Stalb, H., Aufbaukurs Deutsch, 1993

Terencia Silva Rojas, Beatriz Figueroa Revilla, M2 José Corvo Sanchez, M2 JesUs Barsanti Vigo y Mari, Diccionario
Cuatrilingiie de Marketing y Publicidad: Inglés, Espafol, Francés y Aleman., 2009

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Idioma comercial: Aleman/V06G270V01306

Otros comentarios
Se recomienda tener conocimientos de lengua alemana. Nivel minimo requerido Al.1
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Presentacion e interpretacion de la informacion financiera

Asignatura Presentacién e

interpretacién de
la informacién

financiera

Cédigo V06G270V01601

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Crespo Dominguez, Miguel Angel

Profesorado  Crespo Dominguez, Miguel Angel

Correo-e macrespo@uvigo.es

Web

Descripcion  Analisis de la informacidn financiera de las sociedades mercantiles utilizando sus cuentas anuales

genera

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B2

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en dmbitos nacionales e internacionales.

B5 CGS5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacidn, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestién del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D9  CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Capacidad para analizar y evaluar la situacién econémico-financiera de las sociedades mercantiles.B2  C4 D1

B4 C20 D4
B5 (C24 D5

D6
D9
D11
D13
D15
D18
Contenidos
Tema
1.El Analisis Financiero 1.
Introduccién
La Informacién Econémico-Financiera Fundamentos Objetivos
2. Los Estados Financieros 2.
Balance
Cuenta de Resultados
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Tesoreria
Memoria
3. Combinaciones de Negocios y Consolidacion de3
Estados Financieros Introduccién

Combinaciones de Negocios
Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas
4. La Opinién de Auditoria 4
Introduccidén
Las Normas de Auditoria
El Informe de Auditoria
5. El Analisis Econémico-Financiero 5. El Analisis Econdmico-Financiero
Introduccién.
Instrumentos y Técnicas del Analisis
Deteccidn de Practicas de Distorsion de la Informacién Financiera
Célculo y Evaluacién de la Rentabilidad
Célculo y Evaluacién del Riesgo
Prediccion de la Insolvencia Empresarial y Calificacién de Titulos
La Calificacién de Titulos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 19 45 64
Leccién magistral 27 56 83
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a

problemas nivel tedrico como préctico. El alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los casos
planteados de forma auténoma.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién na aula por parte do profesor do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da
base de material docente posto a disposicién dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Resolucién de Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento da

problemas explicacién tedrica dos contidos da materia. Resolucién conxunta cos alumnos e atencién

personalizada do docente. Resolucién de diubidas aos alumnos e consideracién, cando cumpra,
de ferramentas informaticas.

Evaluacion
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Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Leccién magistral Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 25 B2 C4
sobre la adquisicién de competencias de la materia. B3 C6
Se exige un nivel minimo obligatorio (5/10) para superar la B4 C20
convocatoria. B5 C24
Resolucién de Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades 75 B2 C4 D1
problemas y/o propuestas al alumno para consolidar su proceso de aprendizaje B3 C6 D3
ejercicios durante el curso académico y evaluadas en grupo reducido con caracter B4 C20 D4
voluntario. B5 C24 D5
Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacién a entornos D6
de trabajo con especial énfasis en el comportamiento social. D9
Los estudiantes que hayan obtenido mds de 4 puntos en cada prueba y D11
cuya nota media ponderada sea igual o superior a 5 puntos habran D13
superado la materia. D15
El examen final permitird mejorar la nota obtenida en evaluacién D18
continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la evaluacién de julio los criterios son los mismos que los de la convocatoria ordinaria. Para los no asistentes y/o sin
evaluacién continua: superacién de un examen.

Las fechas de los examenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro: https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Crespo, Informacion financiera y Andlisis de Estados Financieros, 32,
Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 52,

Alvarez Melcon y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Combinaciones de negocios/V06G270V01703

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/vV06G270V01203
Contabilidad financiera/V06G270V01301

Otros comentarios
Imprescindible llevar la asignatura al dia
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Marketing internacional

Asignatura Marketing

internacional

Cédigo V06G270V01603

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Curras Valle, Maria Consuelo

Profesorado  Curras Valle, Maria Consuelo

Correo-e ccurras@uvigo.es

Web

http://moovi@uvigo.gal

Descripcién  Esta asignatura desarrolla su contenido en el seno del proceso de internacionalizacién de la empresa. Para

genera

| ello se tratardn temas relacionados con el marketing estratégico andlisis y diagnéstico de los mercados
internacionales y estrategias de acceso a dichos mercados asi como temas de marketing operativo relativos
a las variables fundamentales del marketing

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir conocimientos de gestidn, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con
interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C1 CEL. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucién de la economia y de la actividad empresarial
desde una triple perspectiva: crecimiento econémico, cambio estructural e internacionalizacién.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacién, elaborar planes de
internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio exterior: transporte,
aseguramiento, tramitacion aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacion e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico

mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos sobre la gestién del Marketing Internacional en un entorno global. Bl C1
B6 Cé6
C23
Aplicacién de conocimientos y habilidades en la resolucién de casos reales de empresas B2 C1
internacionales. B3 Cé6
B5 C23
B6 C24
C26
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Desarrollo y presentacion de un plan de internacionalizacién para una empresa real. B2 Cé6

B3 C23
B4 C24
B5 C26
B6
Contenidos
Tema

TEMA 1.-INTRODUCCION AL MARKETING
INTERNACIONAL.

1.El marketing internacional en la actividad empresarial.
2.El proceso de internacionalizacién de la empresa.

TEMA 2.- PLAN DE INTERNACIONALIZACION.

1.Estructura y contenido del Plan de Internacionalizacién.
2.Andlisis, diagndstico y toma de decisiones de la empresa sobre el
mercado internacional.

TEMA 3.- ANALISIS DEL ENTORNO Y SELECCION
DE MERCADOS INTERNACIONALES

1.Andlisis del pais y de las caracteristicas del mercado.
2.Analisis de la informacién sectorial.

3.Seleccién de paises mas favorables.

4.Seleccién mercados objetivo.

TEMA 4.- ESTRATEGIAS DE ENTRADA EN
MERCADOS INTERNACIONALES.

1.Alternativas estratégicas para entrar en los mercados internacionales.
2.Modos de operacion indirectos.

3.Modos de operacion directos

4.Modos de operaciéon mixtos.

5.Filiales de produccién.

TEMA 5.- OFERTA INTERNACIONAL.

1.Estrategia internacional de producto.
2.Disefio del producto internacional.
3.Calculo de precios internacionales.
4.Elaboracion de la oferta.

TEMA 6.- POLITICA DE COMUNICACION.

1.Marca internacional: Arquitectura de marca.
2.Estrategias de marca internacional.
3.Instrumentos de comunicacion en el Marketing Internacional

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 24 30 54
Estudio de casos 16 31 47
Aprendizaje basado en proyectos 6 33 39
Actividades introductorias 1 2 3
Examen de preguntas objetivas 2 5 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicidn de los conceptos tedricos en la clase fomentando la participacién de los alumnos.

Estudio de casos

Estudio y trabajo sobre casos reales de empresas internacionales, andlisis de situaciones,

comentario de novedades, debates etc. Esta actividad se podra llevar a cabo individualmente o en

grupo.

Aprendizaje basado en

El alumnado trabajard en grupo sobre un Plan de Internacionalizacién. Este proyecto se expondra al

proyectos finalizar la materia.
Actividades Exposicién del profesor sobre la integracién e interrelacién de la materia en el plan de estudios.
introductorias

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos

Habrd atencién personalizada, en las horas asignadas a tutorias, para el seguimiento y control

del proyecto, estudio y comprensién de la materia asi como para los trabajos derivados de el
estudio de casos y analisis de la situacién.

Aprendizaje basado en
proyectos

Habra atencidn personalizada, en las horas asignadas a tutorias, para el seguimiento y control
del proyecto, estudio y comprension de la materia asi como para los trabajos derivados de el

estudio de casos y andlisis de la situacion.

Evaluacion

Descripcion

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Calificacion
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Estudio de casos Se valorara el desarrollo, presentacion y entrega de los casos 20 Bl Cl

précticos. B2 C6
B3 C23
B4 C24
B5 C26
B6
Aprendizaje basado en Se valorara el desarrollo, contenido y presentacién del Plan de 40 Bl Cl
proyectos Internacionalizacion. B2 Cé
B3 C23
B4 C24
B5 C26
B6
Examen de preguntas Pruebas que combinan preguntas tipo test y respuesta corta 40 Bl Cl
objetivas B2 Cé
B3 C23
B4 C24
B6 C26

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para sequir la asignatura por evaluacién continua el alumnado debe participar y realizar las actividades planificadas en las
sesiones practicas como minimo en un 75% asi como desarrollar las distintas fases del plan de internacionalizacién segun el
calendario previsto el inicio de la materia. Ademas de lo anterior el alumnado podra superar la materia con la realizacién de
dos exdmenes parciales eliminatorios de materia y si no fuera asi tendran la opcién del examen lana cierra oficial
establecida por el centro.

En caso de que el alumno/a no siga la evaluacién continua, debera renunciar por escrito durante lo primero mes de docencia
de la asignatura.

Los alumnos/as que no sigan la materia por evaluacién continua deberan presentarse el examen oficial establecido por lo
centro en su calendario de exdmenes con una puntuacién de 0 a 10 y una ponderacién del 60% de la nota final, asi como la
realizacién y presentacién previa la el examen del Plan de Internacionalizacién de empresa que obtenga una cualificacién de
aprobado (>=5) y que tendra una ponderacion del 40% en la nota final de la materia.

En la convocatoria de segunda oportunidad el alumno/a podra presentarse al examen oficial establecido por el Centro en su
calendario de exdmenes con una puntuacién de 0 a 10. No obstante, es requisito indispensable para superar la materia a
realizacién del Plan de Internacionalizacién de empresa que obtenga una cualificacién de aprobado (>=5).

Las fechas de los examenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro: https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Aparicio Varas, F, Manual de comercio electrénico para la internacionalizacion, 12, ICEX CECO, 2015

Arteaga Ortiz,). Coordinador, Manual de Internacionalizacion, 22, ICEX CECO, 2017

Bradley,F y Calderén, H., Marketing Internacional, 52, Pearson-Prentice Hall, 2006

Cateora, P.R., Marketing Internacional, 182 Mc.Graw Hill, 2020

Cervifio, J., Marketing Internacional: Nuevas perspectivas en un mercado globalizado, 12, Mc. Graw Hill, 2006
Cervifio, J., Marcas Internacionales: cdmo crearlas y gestionarlas, 12, Pirdmide, 2002

Cervifio, J., Marketing Sectorial, 12, ESIC, 2008

Kotler, P. y otros, Marketing Internacional de lugares y destinos, 12, Pearson-Prentice Hall, 2007

Llamazares Garcia-Lomas, O., Plan de Internacionalizacion para empresas, Global Marketing, 2017

Llamazares Garcia-Lomas, O., Marketing Internacional, Global Marketing, 2016

Bibliografia Complementaria

Ortega Gimenez,A;, Plan de Internacionalizacion Empresarial, ESIC, 2015

Roger A. Kerin y Steve W.Harley, Marketing, 132, Mc.Graw Hill, 2018

Real Instituto Elcano, Think-tank espanol lider en estudios internacionales y estratégicos, y un centro de
pensamiento de referencia en Europa y en el mundo.,

Foro de Marcas Renombradas Espafiolas, Organizacion publico privada especializada en la internacionalizacion de
empresas,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Gestion del comercio exterior/V06G270V01504
Idioma para la negociacién intercultural: Inglés/V06G270V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204
Empresa: Principios de gestién responsable/V06G270V01103
Idioma comercial: Inglés/V06G270V01304

Marketing estratégico/V06G270vV01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del trabajo

Asignatura Derecho del

trabajo

Cédigo V06G270V01604

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento

Coordinador/a Martinez Fernandez, Rafael

Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Martinez Fernandez, Rafael

Correo-e rafaelmartinezfernandez@yahoo.es

Web

Descripcion  Conocer la regulacién esencial de las relaciones laborales individuales y colectivas; asi como el esquema

genera

| especifico de fuentes del que dimana dicha regulacion.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

C12

CE12. Entender la normativa reguladora de las relaciones laborales y de la seguridad social, adquiriendo la capacidad
de informar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y riesgos para la salud asociados a las tareas,
adquiriendo capacidades y destrezas para la confeccién de néminas, cotizaciones sociales y finiquitos.

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9  CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico-laboral. C12 D3
D4
Ser capaz de identificar los problemas juridicos del Derecho del Trabajo y abordar su solucién en C12 D3
una perspectiva interdisciplinar. D4
D5
Redactar algunos documentos juridico-laborales basicos, tales como, contratos, cartas de despido, C12 D4
finiquitos...., debiendo estar capacitado, asimismo, para realizar el célculo de indemnizaciones y D5
liquidaciones por fin de contrato. D15
D17
Conocer los principios basicos de la contratacion laboral y la funcionalidad de sus diferentes tipos. C12 D4
D5
D6
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. C12 D3
D4
D8
D9
D15
Contenidos
Tema
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PARTE I: INTRODUCCION Y FUENTES.

TEMA 1. CONCEPTO Y AMBITO APLICATIVO DE LA DISCIPLINA.

1. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo: notas configuradoras.
2. Relaciones excluidas.

3. Relaciones laborales de caracter especial.

TEMA 2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
1. Legislacién estatal.

2. Normas colectivas.

3. Legislacion supraestatal.

4, Otras fuentes.

5. Los principios del Derecho del Trabajo.

PARTE II: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

TEMA 3. EL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Concepto.

2. Capacidad de las partes.

3. Forma y documentacion.

4. Pactos: prueba, plena dedicacién y permanencia.

TEMA 4. COLOCACION E INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO.
1. Servicios publicos de empleo.

2. Agencias de colocacién.

3. Empresas de trabajo temporal.

4. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO.
1. Contratos indefinidos.

2. Contratos formativos.

3. Contratos temporales estructurales.

4. Otras modalidades de contratacion.

TEMA 6. LA RETRIBUCION.
1. Concepto.

2. Retribuciones salariales.

3. Retribuciones extrasalariales.

4. Estructura salarial.

5. Determinacién de la cuantia.

6. Liquidacién y pago.

7. Proteccidn juridica del salario. Privilegios del crédito salarial.
Inembargabilidad. Fondo de garantia salarial.

TEMA 7. TIEMPO DE TRABAJO.

1. Jornada ordinaria.

2. Jornadas especiales.

3. Horario de trabajo.

4. Horas extraordinarias.

5. Descansos y festivos.

6. Vacaciones anuales.

7. Permisos.

8. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

TEMA 8. EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO Y EL IUS VARIANDI.

1. Clasificacién profesional.

2. Movilidad funcional.

3. Movilidad geogréfica.

4. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

TEMA 9. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
1. Concepto y causas.

2. Causas de suspension.

3. Excedencias.

TEMA 10. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Concepto y causas.

2. El despido disciplinario. Causas. Formalidades. Reclamacién. Calificacién
y efectos.

3. El despido por causas objetivas. Causas. Forma. Calificacién y efectos.
4. El despido colectivo. El procedimiento de regulacién de empleo.

5. Extinciones producidas como consecuencia de un procedimiento
concursal.
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PARTE Ill: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.  TEMA 11. LIBERTAD SINDICAL. LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
1. Contenido esencial del derecho de libertad sindical.
2. Formas de representacién legal de los trabajadores en la empresa.

TEMA 12. LA NEGOCIACION COLECTIVA.
1. El convenio colectivo estatutario.
2. Otros instrumentos convencionales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 20 2 22
Leccién magistral 25 20 45
Examen de preguntas objetivas 1 41 42
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1 0 1
Examen de preguntas de desarrollo 2 38 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Las clases practicas se dedicaran al debate con el profesor de los supuestos practicos planteados
previamente por éste. Su finalidad es que el alumnado aplique sus conocimientos tedricos de cara
a la resolucion de casos reales.

Leccién magistral

Atencidn personalizada

Pruebas Descripcion

Resolucién de El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podran resolver dudas sobre
problemas y/o algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practica), asi como la atencién a sus necesidades
ejercicios y consultas relacionadas con el estudio y / o cuestiones relacionadas con la disciplina, que

proporciona orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de En este apartado se valoran los conocimientos del alumnado a través de 30 C12 D5

preguntas objetivas dos pruebas tipo test, de 1 punto cada una, por lo que las pruebas tipo test
suponen un total de 2 puntos.

Resolucién de En este apartado se valora la resolucién de problemas practicos 30 D3
problemas y/o planteados por el profesor. Es obligatoria la participacion activa para tener D4
ejercicios por presentad la practica. D5

D6

D9
Examen de En este apartado se valora el resultado obtenido mediante el examen final. 40 C12 D3
preguntas de La nota maxima que se podra alcanzar en dicho examen sera de 6,5 D5
desarrollo puntos, de los que 5 puntos corresponderan a la parte tedrica y 1,5 puntos

a la parte practica.

Para que la nota obtenida por los conceptos correspondientes a la
evaluacién continua se pueda sumar a la nota obtenida en el examen final,
habra que obtener en cada una de las partes de la prueba una calificacién
minima de 4 puntos sobre 10.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para poder optar a la modalidad de evaluacién continua hay que obtener un minimo de un 4 sobre 10 en cada una de las
partes del examen tedrico y practico.

La asistencia y participacién activa es obligatoria para tener en cuenta la evaluacién continua.

El alumnado que no superen la asignatura en la primera convocatoria de mayo-junio conservaran para el examen de la
segunda convocatoria de julio la puntuacién obtenida en la evaluacién continua (participacion, asistencia a la parte practica
mas la resolucién de los casos practicos).

El alumnado que no entre en el sistema de evaluacién continua mas examen final que figura en esta guia, sera evaluado
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sobre 10 puntos en un examen tedrico-practico de formato diferente al de los alumnos que si han seguido la evaluacién
continua. 80% teoria - 20% practica.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumnado serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final. 80% teoria - 20% practica.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus, Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Ultima edicién,

Diéguez, Gonzalo; Cabeza Pereiro, Jaime, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Martin Valverde, Antonio; Rodriguez-Safiudo Gutierrez, Fermin; Garcia Murcia, Joaquin, Derecho del Trabajo, Ultima
edicion,

Alonso Olea, Manuel; Casas Bahamonde Maria Emilia, Derecho del Trabajo, Ultima edicion,

Molero Manglano, Carlos, Manual de Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Palomeque Ldpez, M.C.; Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,

AAVV, Legislacién de normas laborales y de Seguridad Social, Ultima edicién,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda la asistencia a las clases -tanto las sesiones teéricas como las practicas- provistos de los textos legales
objeto de explicacion y trabajo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Tributacidn de las operaciones comerciales

Asignatura  Tributacién de las
operaciones
comerciales
Cédigo V06G270V01605
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento
Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz
Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz
Milldn Ciddn, José Ramdn
Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es
Web http://https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/pdi/monica-garcia-freiria
Descripcion  Los impuestos y el sistema tributario en su conjunto tienen indudables consecuencias en la actividad
general comercial o empresarial puesto que acompafian todas las fases de una actividad econdmica: el inicio, el

ejercicio de la misma o las ventas que se realizan y, finalmente, el cese o transmisién del negocio. Ademas,
el conocimiento de las consecuencias tributarias de los actos del empresario permite planificar
adecuadamente las operaciones y sus costes, asi como evitar consecuencias como el pago de multas,
intereses o liquidaciones complementarias.

La asignatura pretende que el alumnado sea capaz de conocer las obligaciones tributarias que le
corresponden y la fiscalidad aplicable a los beneficios de las operaciones empresariales y, sobre todo, del

comercio de bienes o servicios.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

I.- INTRODUCCION: EL COMERCIANTE ANTE EL
SISTEMA TRIBUTARIO.

1.- Los tributos y sus elementos fundamentales.

2.- El sistema tributario estatal.

3.- Los tributos autondmicos que afectan al comercio. 4.- Los tributos
locales. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

5.- Las obligaciones tributarias formales y de facturacién.

Il.- REGIMEN JURIDICO-TRIBUTARIO DE LAS
RENTAS OBTENIDAS POR LAS OPERACIONES
COMERCIALES.

1.- Sujecién al IRPF: hecho imponible y sujeto pasivo. 2.- Las rentas de
actividades econdmicas. 3.- Individualizacién de rentas. 4.- Criterios de
imputacién temporal. 5.- La estimacién directa normal (remisién). 6.- La
estimacidn directa simplificada. 7.- La estimacidn objetiva. 8.- Ganancias
patrimoniales 9.- Las deducciones. 10.- Los pagados fraccionados y
retenciones. 11.- La sujecién al Impuesto sobre Sociedades. 12.- La
determinacién de la base imponible. Ajustes al resultado contable. 13.- Las
operaciones vinculadas. 14.- El tratamiento de los gastos financieros. 15.-
La compensacion de bases imponibles negativas. 16.- Tipo de gravamen.
17.- Régimen de empresas de reducida dimensién. 18.-Pagos
fraccionados.

IIl.- LA TRIBUTACION DE LAS RENTAS
INTERNACIONALES DEL COMERCIANTE.

1.- Los Convenios para Evitar la Doble Imposicién Internacional y su
relevancia. 2.- El tratamiento de la rentas empresariales internacionales
3.- Deducciones para evitar la doble imposicién internacional. 4.- Las
rentas obtenidas a través de un establecimiento permanente. 5.- Las
rentas obtenidas en Espafia por un no residente.

IV.- LA TRIBUTACION DE LAS OPERACIONES
COMERCIALES: IVA.

1.- Ambito de aplicacién. 2.- Hecho imponible. 3.- Concepto de empresario
el profesional. 4.- Concepto de entrega de bienes y de prestacién de
servicios. 5.- Devengo. 6.- Lugar de realizacién del hecho imponible. 7.-
Base imponible. 8.- Repercusién. 9.- Tipo impositivo y cuota. 10.-
Deduccién. 12.- Gestidn del impuesto. 13.- Regimenes especiales del IVA.

V.- COMERCIO INTRACOMUNITARIO Y COMERCIO
EXTERIOR EN EL IVA.

1.- Adquisiciones intracomunitarias. 2.- Entregas intracomunitarias. 3.-
Servicios internacionales. Reglas de localizacién. 4.- Importaciones. 5.-
Exportaciones.
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VI.- IMPUESTOS ESPECIALES. 1.- Impuestos especiales de fabricacién. Impuesto sobre el alcohol y las

bebidas alcohdlicas. Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre las
labores del tabaco. 2.- Impuesto sobre la Electricidad. 3.- Impuesto sobre
determinados medios de transporte. 4.- Impuesto sobre el carbon.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 45 69
Seminario 20 26 46
Examen de preguntas de desarrollo 3 30 33
Observacion sistematica 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesorado de los contenidos de la materia objeto de estudio. Exposicién
de los alumnos de algln tema elegido por el profesor de la materia.

Seminario

Distintas actividades destinadas a trabajar sobre un tema especifico, que permiten ahondar o
complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de forma individual o en
grupo-, hace una exposicién oral y/o escrita sobre un tema propuesto; resuelve casos practicos
aplicando e interpretando el Derecho financiero y tributario; elabora informes juridicos, etc.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Se atenderdn y se resolveran dudas del alumnadp respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios

que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de tutorizacién
podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico o videoconferencia) bajo la modalidad de
concertacién previa.

Seminario Se atenderan y se resolveran dudas del alumnadp respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de tutorizacion
podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico o videoconferencia) bajo la modalidad de
concertacién previa.

Evaluacidn

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado 80

preguntas de conforme a los siguientes criterios: 12) Primera prueba parcial, que se realizard a

desarrollo mitad de cuatrimestre (40%), 22) Segunda prueba parcial, que se realizara al

final del cuatrimestre (40%).

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, constardn de una parte
practica y otra tedrica, realizadas ambas en periodo lectivo. La parte practica de
cada una de las dos pruebas supondrd un 20%, mientras que la parte teérica de
cada una de las dos pruebas supondra un 80% de la calificacién. Cada una de
estas dos pruebas parciales es liberatoria siempre que el/la alumno/a alcance
una calificacién minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado
ambas pruebas no estard obligado a realizar el examen o prueba final, como
requisito para superar la materia.

Los/las alumnos/as de evaluacién global: su calificacién estara integrada por el
70% de la calificacién obtenida en el examen tedrico escrito y el 30% de la
calificacion obtenida en el examen préctico escrito, siendo ambos diferentes al
que realicen los/las alumnos/as de evaluacién continua, en el que se le
evaluaran de todas las competencias.

Observacion
sistematica

Asistencia regular, participacién activa en clase y actividades organizadas por el 20
Area de Derecho Financiero y Tributario (20%). A los efectos de poder realizar
esta Ultima evaluacion se controlara la asistencia a clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una version resumida de las
lecciones que seran objeto de examen.

Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un
temario mas detallado con los epigrafes que conforman cada leccidn.

PRIMERA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.-Segun se establece en el Reglamento de Evaluacion, la calificacion y la calidad de la
docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado (aprobado por el Claustro de la
Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), el/la alumno/a debera manifestar su intencion
de no acogerse al sistema de evaluacion continua conforme al procedimiento y en la fecha
establecidos por los drganos competentes del Centro.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado conforme a
los siguientes criterios: 12) Primera prueba parcial, que se realizara a mitad de cuatrimestre
(40%), 22) Segunda prueba parcial, que se realizara al final del cuatrimestre (40%), 32)
Asistencia regular, participacion activa en clase y actividades organizadas por el Area de
Derecho Financiero y Tributario (20%). A los efectos de poder realizar esta ultima
evaluacion se controlara la asistencia a clase.

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, constaran de una parte practica y otra
tedrica, realizadas ambas en periodo lectivo. La parte practica de cada una de las dos
pruebas supondra un 20%, mientras que la parte tedrica de cada una de las dos pruebas
supondra un 80% de la calificacion. Cada una de estas dos pruebas parciales es liberatoria
siempre que el/la alumno/a alcance una calificacion minima de 5 sobre 10, de manera que
habiendo superado ambas pruebas no estara obligado a realizar el examen o prueba final,
como requisito para superar la materia.

3.- Los/las alumnos/as de evaluacion global: su calificacion estara integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico escrito y el 30% de la calificacion obtenida en el
examen practico escrito, siendo ambos diferentes al que realicen los/las alumnos/as de
evaluacion continua, en el que se le evaluaran de todas las competencias.

4.- El examen final se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario
oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024.
Asimismo, los/las alumnos/as que asi lo deseen pueden optar por el examen tedrico oral.
Deberan comunicarlo al coordinador/a de la materia el mismo dia, antes del examen.

La nota del examen final sera la suma de las notas obtenidas segun los criterios y
porcentajes anteriormente establecidos.

-Alumnado que siga el sistema evaluacion continua: El/la alumno/a tendra que realizar, de
forma obligatoria, un examen final correspondiente a la materia que no haya superado en
una o en ambas pruebas de evaluacion continua realizadas a lo largo del cuatrimestre. El
examen final tendra dos partes: una prueba tedrica (que podra ser escrita u oral, a eleccion
del alumnado, y que representara el 80% de la calificacién), y una prueba practica (que
supondra el 20% de la calificacidon). Para superar la materia es necesario que el alumnado
obtenga, como minimo, una calificaciéon de 4 sobre 10 en dicho examen final.

Asimismo, a este examen final podra concurrir el alumnado que haya superado las dos
pruebas de evaluacion continua realizadas durante el cuatrimestre en caso de que desee
subir nota.
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-Alumnado con evaluacion global: su calificacidon estara integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico (que podra ser oral o escrito a eleccion del
alumnado) y el 30% de la calificacion obtenida en el examen practico escrito, siendo ambos
diferentes al que realicen los/las alumnos/as de evaluacidn continua.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogid al sistema de evaluacidn
continua solo realizara una prueba final, que representara el 80% de su calificacion final, y
que constara de dos partes: una practica escrita (en la que se resolvera uno o varios casos
practicos, y que supondra un 20% de la calificacidon correspondiente a la prueba final) y una
tedrica -que podra escrita u oral a eleccion del alumnado- (en la que se formularan distintas
preguntas sobre el temario de la materia, y que supondra el 80% de la calificacion
correspondiente a la prueba final). En todo caso, el/la alumno/a debera alcanzar una
calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las
calificaciones obtenidas por asistencia regular, participacion activa en clase y actividades
organizadas por el Area de Derecho Financiero y Tributario (20%). De no alcanzar esa nota
minima, la calificacion que se reflejara en el acta sera la obtenida en el examen final.

2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacion continua conservaran,
exclusivamente para la segunda oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido por
asistencia regular y participacion activa.

3.- Para los/as alumnos/as de evaluacidn global, su calificacion final estara integrada por el
70% de la calificacion obtenida en el examen teédrico -que podra ser escrito u oral a eleccién
del alumnado, tras comunicarlo al coordinador/a de la materia el mismo dia, antes del
examen- y el 30% de la calificacion obtenida en el examen practico escrito, siendo ambos
diferentes al que realicen los/as alumnos/as de evaluacion continua.

4.- La prueba final, tanto para los/las alumnos/as de evaluacién continua como de
evaluacidn global, se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial
aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico

2023/2024. Asimismo, los/las alumnos/as que asi lo deseen pueden optar de forma
voluntaria por el examen tedrico oral. Deberan comunicarlo al/la coordinadora a la
coordinadora o coordinador de la materia el mismo dia antes del examen.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA
CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 70% de la calificacion
obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacion obtenida en el examen practico,
ambos escritos.

El examen de Fin de Carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el
calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR
TRIBUNAL (SOLO PARA ALUMNADO QUE SE ENCUENTRE EN 42 MATRICULA Y SIGUIENTES):
El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y sera exclusivamente escrito.
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Las fechas y horarios de las diferentes oportunidades de examen son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Facultad para el curso
académico 2023/2024.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, 1., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., CARRASC, Curso de
Derecho Tributario. Parte especial, Ultima edicién, Tecnos,

Codigo Tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi,

MERINO JARA, 1. Y LUCAS DURAN, M. (Y OTROS), Derecho Tributario. Parte Especial, tltima ed., Tecnos,

Legislacion basica del Sistema tributario Espanol, Ultima ed., Tecnos,

MALVAREZ PASCUAL, LA; RAMIREZ GOMEZ, S.; SANCHEZ PINO, AJ., Régimen Fiscal de la Empresa, Ultima edicién, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

CAZORLA PRIETO, LM.; CHICO DE LA CAMARA, P., Introduccidn al sistema tributario espanol, Ultima ed, Aranzadi,
CAYON GALIARDO, A.; TEJERIZO LOPEZ, JM.; MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho Tributario. Parte Especial, Ultima
ed., Aranzadi,

MALVAREZ PASCUAL, LA; RAMIREZ GOMEZ, S.; SANCHEZ PINO, AJ., Lecciones del sistema fiscal espafol, ultima ed.,
Tecnos,

MELLADO BENAVENTE, F.; ARGENTE ALVAREZ,]., MANUAL PRACTICO SOBRE EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES,
Ultima Edicién, CISS KLUWER,

BARREIRO CARRIL, MC., Los impuestos directos y el Derecho de la Unidon Europea. La armonizacion realizada por
el TJUE, IEF, 2012

RAMOS PRIETO, J. (Coordinador), Erosion de la Base Imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan
BEPS de la OCDE, Thomson-Reuters, Aranzadi, 2016

PITA GRANDAL, A.M (Coordinadora), Estudios sobre la Financiacion de los Puertos, Marcial Pons, 2017

RAMOS PRIETO, J.; HORNERO MENDEZ, J.M., Derecho y Fiscalidad de las Sucesiones Mortis Causa en Espafa: una
perspectiva multidisciplinar, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Responsabilidad penal y administrativa en el ambito financiero-tributario/V08G081vV01943

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Derecho mercantil 1I/V08G081vV01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Régimen fiscal de la empresa/V06G270V01405

Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081V01301

Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081V01404

Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501

Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603

Derecho mercantil 1/V08G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estrategia empresarial y gestion de ayudas
Asignatura Estrategia

empresarial y

gestién de
ayudas
Cédigo V06G270V01606
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Lorenzo Paniagua, Javier
Profesorado  Cal Arca, Angela Maria
Lorenzo Paniagua, Javier

Correo-e paniagua@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno sepa analizar, disefiar e implantar una amplia
general tipologia de estrategias empresariales, y conozca y sepa instrumentar los diferentes programas publicos de

apoyo financiero, formativo e informativo en apoyo de la estrategia empresarial

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mds avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

C2 CE2. Conocer las teorias que analizan la intervencién del estado en materia econdémica y sus instrumentos, asi como
el concepto de estrategia, su tipologia y objeto. Saber vincular el objeto y condiciones de los programas de promocién
econdmica con la estrategia y actividades de la organizacién, asi como saber instrumentarlos en apoyo de la
estrategia empresarial.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacién, elaborar planes de
internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio exterior: transporte,
aseguramiento, tramitacién aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las teorias que analizan la intervencién del estado en materia econdmica y sus A5 B2 (2 D5

instrumentos, asi como el concepto de estrategia, su tipologia y objeto. Saber vincular el objeto y C23

condiciones de los programas de promocién econémica con la estrategia y actividades de la
organizacioén, asi como saber instrumentarlos en apoyo de la estrategia empresarial.

Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las Bl C4 D5

organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque B2

de sistemas.

Conocer los recursos informativos, financieros y de servicios disponibles para el apoyo a la A5 Bl C2 D5

internacionalizacién de la empresa C23

Capacidad para realizar diagndsticos y tomar decisiones empresariales Bl C2 D5
B2 (4

Contenidos

Tema
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TEMA 1: ESTRATEGIA EMPRESARIAL El proceso de planificacién empresarial
Concepto de estrategia y su vinculacién con la ventaja competitiva

Tipos de estrategias. Impulsores, frenos y condiciones de aplicacion
TEMA 2: LA IMPLANTACION DE LA ESTRATEGIA  El sistema de planes: coherencia temporal y funcional

El Plan Operativo anual: planes operativos y de capital. Presupuestos,
previsiones de tesoreria y estados financieros previsionales
TEMA 3: INTRODUCCION A LA PROMOCION La promocién econdmica como instrumento de politica econémica
ECONOMICA

La promocién econdmica como vinculo entre politica econdmica y la
estrategia empresarial

Clasificacion de los programas de promocién econémica
Las fases de los proyectos: informacién, planificacién, ejecucién y control

El marco legal: la Ley 38/2003 de 17 de noviembre y Ley 9/2007 de 13 de

junio

TEMA 4: LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE APOYO A Programas publicos de apoyo al crecimiento interno de la empresa:

LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL ayudas a la internacionalizacién, a la inversion, al acceso a la financiacién,
etc.

Programas publicos de apoyo al crecimiento externo de la empresa:
ayudas a la cooperacion empresarial, a la integracién vertical y horizontal,
etc.

Programas publicos de apoyo a la mejora competitiva: investigacién e
innovacién, diagndstico competitivo, implantacién de sistemas de gestion,
comercializacién; formacién y sistemas de informacidn, calidad, gestién
medioambiental, eficiencia energética, etc.

Programas publicos de apoyo al emprendimiento empresarial y a la
contratacién de personal

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 22 0 22
Leccién magistral 23 0 23
Examen de preguntas de desarrollo 1 40 41
Examen de preguntas objetivas 1 35 36
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
Descripcion
Resolucién de Resolucidn, por parte del profesor o/y de los alumnos, de problemas, o ejercicios, en presencia del
problemas profesor de la asignatura.
Leccién magistral Exposicién, por parte del profesor de la asignatura, de conceptos, ejemplos, casos, ejercicios, etc.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccion magistral Explicacion de contenidos tedricos y practicos de la asignatura por parte del profesor.
Resolucién de problemas Resolucién de casos planteados por el profesor, bien por parte de éste, bien por parte

del alumno con la supervisién o apoyo del profesor.

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de desarrollo Pruebas de aprendizaje de contenidos tedricos y resolucién de casos.

Examen de preguntas objetivas Pruebas de evaluacién de contenidos tedricos mediante preguntas tipo test.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Examen de Los temas relacionados con estrategia empresarial se evaluaran mediante 40 A5 B1 C2 D5
preguntas de preguntas de desarrollo. Es necesario obtener una nota minima de B2 C4
desarrollo "aprobado" (5 sobre 10) para superar la prueba, lo que liberara al alumno de C23
los contenidos de estrategia empresarial en los examenes finales.
Examen de Los temas relacionados con promocién econdémica se evaluaran mediante 20 A5 B1 C2 D5
preguntas preguntas tipo test. Es necesario obtener una nota minima de "aprobado” (5 B2 C23
objetivas sobre 10) para superar la prueba, lo que liberara al alumno de los
contenidos de promocién econdémica en los examenes finales.
Resolucién de En la fecha establecida por el centro para para la prueba final de la primera 40 A5 B1 C2 D5
problemas y/o convocatoria, se planteara un caso de planificacién operativa que sumara B2 C4
ejercicios hasta el 40% de la nota final. Es necesario obtener una nota minima de

"aprobado" (5 sobre 10) para superar la prueba

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El sistema de evaluacion definido anteriomente corresponde a la evaluacién continua.
Evaluacién global:

En las fechas establecidas por el centro tendrd lugar la realizacién de los exdmenes finales:
Calendario y horario de exdmenes:

Primera convocatoria: 07/06/2023 a las 16.00 h.

Segunda convocatoria: 1/07/2023 a las 11:45 h.

Primera convocatoria: En la fecha establecida por el centro para para la prueba final de la primera convocatoria, se
planteard un caso de planificacién operativa que sumara hasta el 40% de la nota final. Es necesario obtener una nota
minima de "aprobado" (5 sobre 10) para superar la prueba. Los alumnos que superaron mediante el sistema de evaluacién
continua las pruebas de estrategia empresarial o promocién econdmica conservan la calificacién obtenida en dichas pruebas
y quedan eximidos de estos contenidos en la primera convocatoria. Los alumnos que no cumplan la condicién anterior
podran presentarse a las pruebas de "estrategia empresarial" y "promocién econdémica”, que consistird en un examen de
preguntas de desarrollo sobre los temas de estrategia empresarial y un examen tipo test sobre los temas de promocién
econdmica. Con las ponderaciones establecidas para la evaluacién continua, es necesario obtener una nota minima
ponderada de "aprobado" (5 sobre 10) para superar esta prueba. Es necesario superar tanto el caso de planificacion
operativa como el examen tedrico (estrategia empresarial y subvenciones), con una nota minima de 5 sobre 10 en cada uno
de ellos, y la calificacién final serd la que resulte de aplicar las ponderaciones establecidas para la evaluacién continua.
Segunda convocatoria: Los alumnos que superaron mediante el sistema de evaluacién continua las pruebas de estrategia
empresarial o promocién econédmica conservan la calificacién obtenida en dichas pruebas y quedan eximidos de estos
contenidos en la segunda convocatoria. En la fecha establecida por el centro para la prueba final de la segunda
convocatoria, se planteard un caso de planificacién operativa que sumara hasta el 50% de la nota final. Es necesario obtener
una nota minima de "aprobado" (5 sobre 10) para superar la prueba. Ademais se planteard un examen tedrico sobre los
temas de estrategia empresarial y un examen tipo test sobre los temas de promocién econédmica. Es necesario superar tanto
el caso de planificacion operativa como el examen tedrico (nota minima de 5 sobre 10 en cada uno de ellos). La calificacién
final se calculard por media simple de las notas obtenidas en el caso de planificacién operativa y en el examen tedrico. Por
tanto con las siguientes ponderaciones: Caso de planificacién operativa: 50% Prueba de estrategia empresarial: 35% Test de
promocién econdmica: 15% En funcién del desarrollo de la materia, el profesor podra proponer trabajos, practicas o
pruebas parciales que complementen la nota del examen.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cabanelas Omil, José, Direccion de Empresas, 1997,

garcia de Viedma Lapetra, Bosco, Tramitacion de Subvenciones Publicas, 2006,

Lorenzo Paniagua, Javier, Notas Técnicas de la asignatura, 2012,

Navas Lépez, ).E. y Guerras Martin, L.A., La Direccién Estratégica de la Empresa. Teoria y Aplicaciones, 52 edicién,
2015,

Pascual Garcia, José, Las Subvenciones Publicas. Legislacion comentada, formularios y procedimientos, 2009,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/vV06G270V01203

Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204

Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Empresa: Principios de gestién responsable/V06G270V01103
Decisiones de inversién en el comercio/V06G270V01402
Decisiones de financiacién en el comercio/V06G270V01502
Derecho del trabajo/V06G270V01604

Otros comentarios

Al tratarse de una asignatura con un caracter integrador, en la que convergen contenidos impartidos en diferentes materias,
y al situarse en un curso avanzado del plan de estudios, se aconseja disponer de un conocimiento aceptable de un buen
nUmero de materias localizadas previamente en el plan de estudios.

La lista anterior es orientativa aunque no exclusiva y no es imprescindible haberlas superado. Pero los profesores asumen
que los alumnos de tercer curso cuentan con los conocimientos previos necesarios para superar las materias de dicho curso.

Esta gufa docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumno la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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