UniversidagaVigo

Guia docente 2023 /2024

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense estd localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el préximo curso 2023-2024 en el Centro es:

Titulos de Grado:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO
e PROGRAMA CONJUNTO TURISMO + GEOGRAFIA E HISTORIA

e GRADO EN ADE CON RECONOCIMIENTO MUTUO DE ESTUDIOS POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO Y LA
HOCHSCHULE BREMENERHAVEN (ALEMANA)

e Bachelor of arts in Cruise Tourism Management

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacién Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

en Administracion y Direccion de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo

y Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule--Bremerhaven. Ademads, por tercer afio consecutivo se oferta el
programa ADE INTERNACIONAL con mas de 60 créditos impartidos en inglés. En el curso 2016-17 se inicia la oferta del
programa TURISMO INTERNACIONAL con mas de 39 créditos impartidos en inglés.

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacién de los
estudios y la participacién de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:

e MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
e MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decana

Maria Montserrat Cruz Gonzélez
Teléfono: 988 368 800

e-mail: decano.eto@uvigo.es
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Secretaria

Alberto Vaquero Garcia

Teléfono: 988 368 762

e-mail: secretario.facultade.eto@uvigo.es

Vicedecano de Ordenacion Académica
Francisco Tugores Martorell

Teléfono: 988 368 770

e-mail: ftugores@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de Grado y Gestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988 368 742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidad

Juan Manuel de los Rios Sanchez
Teléfono: 988 368 816

e-mail: jmrios@uvigo.es

Vicedecana de Relaciones Internacionales
Maria Beatriz Gonzélez Sadnchez

Teléfono: 988 368 712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas
32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es

Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es

Relaciones Internacionales: bgonzale@uvigo.es
Informacién general: info.eto@uvigo.es
Fax: + 34 988 368 923

Pagina web: www.fcetou.uvigo.es

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 2

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020V01301 Empresa: Contabilidad 1c 6
004G020Vv01302 Direccién de operaciones 1c 9
004G020V01303 ﬁ:ﬁ;ﬂgz de recursos lc 9
004G020V01304 Econometria 1c 6
004G020Vv01401 Contabilidad financiera Il 2c 6
004G020Vv01402 Decisiones de inversion 2¢ 6
004G020Vv01403 Direccién comercial | 2¢ 6
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004G020Vv01404 Macroeconomia 2C

004G020Vv01405 Politicas econdmicas plo 6

Paxina 3 de 38



DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidad financiera |

Asignatura Empresa:

Contabilidad
financiera |

Cadigo

004G020V01301

Titulac

ion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 2 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descripciéon  Introducir el alumno en el conocimiento general de la contabilidad, para que comprenda y aprenda los

genera

| conceptos basicos de la contabilidad.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su caracter de sistema de A2 B10 C8 D3
informacion de caracteristicas especiales; asi como el concepto de utilidad de la informacién A3 Cl0 D4
econdémico financiera en el entramado econémico. A4 D5
Conocer el funcionamiento basico de un sistema contable como instrumento informativo al servicioA2 B10 C8 D3
del proceso de toma de deciciones A3 Ci10 D5
A4
Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo, asi como el A2 B10 C8 D4
funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién positiva espafiola A3 C10
Ad
Contenidos
Tema
1. La informacion econémica y la toma de 1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
decisiones informacién econémica. 1.3. Los usuarios de lana informacién econémica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos
2. Concepto y Divisién de la Contabilidad 2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.
3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y 3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
relaciones Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo

medio de maduracién de la empresa.
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4. Método contable y su instrumentalizacién 4.1. E método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y planteamiento. 4.3. Los hechos contables y él concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7.El registro de las
operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

5. E ciclo contable 5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusién del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

6. La normalizacién contable: la regulacién legal 6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La

de la contabilidad en Espafia regulacién legal de la contabilidad en Espafia: El Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

7. El proceso de valoracién contable 7.1. La valoracidn contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracién sintética. 7.3. Los criterios de valoracién en el Plan General de
Contabilidad espafiol.

8. Analisis y contabilizacién de las existencias 8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracién de las
existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problemadtica contable del IVA.

9. Disponibilidades liquidas y derechos de cobro 9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

10. El pasivo corriente 10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

11. Los inmovilizados material e intangible 11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

12. Las nversiones financieras 12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracion de las inversiones financieras.
12.3 Los derechos preferentes de suscripcion y su problematica contable.
12.4. La problematica contable de las acciones y participaciones de
capital. 12.5. La problemaética contable de los valores de renta fija y
créditos asimilados.

13. El célculo de él resultado 13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos. 13.4.
Las operaciones de fin de ejercicio.
14. Las cuentas anuales 14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las

cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 40 70
Resolucién de problemas 15 30 45
Seminario 5 5 10
Examen de preguntas objetivas 1 12 13
Autoevaluacién 1 5 6
Examen de preguntas objetivas 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia obxeto de estudio, bases
tedricas y/el directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/el ejercicios relacionados con la asignatura. Deben
problemas desarrollarse las soluciones adecuadas y correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién

de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedemientos de transformacién de la informacion
disponible y la interpretacién de los resultados. Se acostumbrard a utilizar como complemento de la
leccién magistral.

Seminario El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Seminario Los estudiantes pueden exponer las dudas que le surjan al ir resolviendo las cuestiiones planteadas que
seran resueltas de forma personalizada

Evaluacion
Descripcién CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje
Resolucién de problemas Prueba escrita individual consistente en la resolucién de 10 A2 Bl10 C8 D3
ejercicios en los GPs A3 Cl0 D5
A4
Examen de preguntas Se realizara una prueba escrita sobre la materia impartida 40 A2 B10 D3
objetivas hasta la fecha del examen A3 D4
D5
Autoevaluacion El alumno realizard los cuestionarios on line en las fechas 10 A2 C8 D3
que se determinen Ad C10
Examen de preguntas Se realizard una prueba escrita sobre la materia impartida 40 A2 Bl0 C8 D3
objetivas hasta la fecha del examen Ad D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién puede ser continua (EC) o global (EG). Se presume que los alumnos seguiran el sistema de evaluacién
continua, salvo que manifiesten su intencién de optar por la evaluacién global. En este Gltimo caso, deberédn comunicarlo al
profesor segln el procedimiento y plazo establecido por el centro. La eleccién de EG supone la renuncia al derecho de seguir
evaluandose mediante as actividades de EC que resten y a la cualificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera das
probas que ya tuvieran lugar.

La evaluacién continua consta de cuatro pruebas, consistentes en dos examenes escritos de caracter tedrico-practico.
Cada uno de los examenes tiene una ponderacién del 40% y es necesario obtener una nota de 5 en cada uno de ellos para
aprobar y hacer media con el resto de pruebas. Otra prueba sera la realizacién de casos practicos planteados por el
profesor en los GPs. Esta prueba representa un 10% de la nota. Este porcentaje se reparte entre los cinco casos que se van
a plantear. El alumno que no pueda o no quiera realizar alguno o todos los casos perderd la calificacién correspondiente a
cada uno de ellos, sin opcién a recuperarlos. La Ultima prueba consistird en la realizacién de cuestionarios on - line
(autoevaluacion) que el docente planteara a lo largo del curso a través de la plataforma MOOVI. Esta prueba tiene un peso
del 10%, y el alumno que no pueda o no quiera realizar alguna o todas las pruebas perderd la calificacién correspondiente a
cada una de ellas, sin opcién a recuperarlas.

Si un estudiante suspende uno o ambos de los exdmenes parciales propuestos (los que representan el 80% de la nota), se
podra presentar a la convocatoria de enero con la prueba o pruebas suspensas.

Aquellos alumnos que hayan optado por la evaluacidn continua y hayan superado los exdmenes parciales, seran evaluados
en enero en funcién de las notas obtenidas en los examenes y demds pruebas. Si el alumno no aprobd un examen parcial y
se presenta en enero, deberd sacar un 5 para hacer media; en caso de no obtenerse, se calificard con la nota obtenida en
este examen.

Los alumnos que opten por la evaluacion global serédn evaluados con un examen tedrico practico y calificados con la nota
que saquen en el correspondiente examen.

Los alumnos que no superen la materia en la primera oportunidad podran ser evaluados de nuevo en la segunda
oportunidad a través de una prueba tedrico-practica que supondra el 100% de la nota.

Esta guia es orientativa y estd sujeta a modificaciones si se considera necesario a lo largo del curso.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las distintas convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso académico.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las indicadas en la web de la FCETOU

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2016,

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Mufioz Merchante, Angel, Introduccién a la Contabilidad, 2015,

Gonzélez Garcia, V, Contabilidad Financiera, 2022,

Bibliografia Complementaria
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Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Antonio Socias Salvd, Contabilidad Financiera. Supuestos, 2011,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

Esther Albelda Pérez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2014,

Ferndndez Cuesta C; Gutierrez Lépez E, Introduccidén a la Contabilidad Financiera, 2014,

Del Campo Moreno, P, Contabilidad Financiera, 2012,

Del Campo Moreno, P; Parte Esteban, L., Practicas de Contabilidad Financiera, 2012,

Arquero Montafo, J.L. et al, Introduccién a la Contabilidad Financiera, 2015,

Alberda Perez, E; Sierra Garcia, L, Introduccion a la Contabilidad Financiera. Ejercicios Basicos, 2017,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad financiera 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direcc

ion de operaciones

Asignatura Direccién de

operaciones

Cédigo 004G020V01302
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez Lépez, Nuria

Profesorado  Blanco Gonzalez, Manuel

Pérez Bouzas, Maria Pilar
Rodriguez Lépez, Nuria

Correo-e nrl@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia desarrolla los contenidos, métodos y herramientas asociadas a la estrategia de operaciones. En

genera

| ella se profundiza en aspectos relacionados con la seleccién y disefio del producto, modo y lugar de
elaboracién, recursos necesitados y su organizacion, y cualquier otro aspecto necesario para que la empresa
pueda realizar el proceso productivo para el que fue creada.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Mostra

r el conocimiento de procedimientos y técnicas propias de la direccién de operaciones. Bl C6
B10
B11l

Aplicar herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacién de la informacién relevante en el Bl C6
area de produccién. B2

B10
B1l1l
B13
B14

Fijar objetivos, elaborar estrategias y planes de accién propios de las actividades de producciény Bl Cé D5

cohere

ntes con su entorno. B2
B10
B11
B13
B14
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Manejar los conocimientos, procesos y técnicas propias de la direccién y gestidn de las actividades B1 Cé D5

de produccién en las distintas empresas, asumiendo los efectos de su practica y las consecuencias B2 C12
de su accidén en cualquier contexto de intervencién reflexionando sobre sus propios B10
posicionamientos. B11l

B13

B14
Tomar decisiones en la busqueda de soluciones a problemas relativos a la situacién del 4rea de Bl Cé D5
produccién de la empresa asi como la emisiéon de los informes correspondientes. B2 C12

B10

Bl1l

B13

B14
Contenidos
Tema
MODULO 1: LA EMPRESA Y EL SISTEMA DE TEMA 1. El Sistema de Operaciones, la Estrategia de Operaciones y sus
OPERACIONES. resultados
MODULO 2: DISENO DEL SISTEMA DE TEMA 2. Seleccién y Disefio del Producto y del Proceso Productivo
OPERACIONES. TEMA 3. Decisiones Estratégicas de Capacidad

TEMA 4. Decisiones de Localizacion
TEMA 5. Distribucion en Planta.

MODULO 3: GESTION DE LA CADENA DE TEMA 6. Cadena de Suministros

SUMINISTROS. TEMA 7. Gestién de los Stocks.

MODULO 4: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE  TEMA 8. Planificacién y Control de Proyectos

PRODUCCION. TEMA 9. Planificacién, Programacién y Control de la Produccién

TEMA 10. Lean Manufacturing.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 12 20 32
Flipped Learning 7.5 30 37.5
Estudio de casos 15 15 30
Talleres 30 45 75
Trabajo tutelado 7.5 40 47.5
Examen de preguntas objetivas 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrolla por el estudiante.
Flipped Learning Algunas actividades de aprendizaje se realizaran fuera del aula, previamente a las sesiones

presenciales. Luego, con la presencia del docente se facilitardn y potenciaran otros procesos de
adquisicién y practica de conocimientos.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos
de solucién.

El estudiante, de manera individual o en grupo, realizard tareas de busqueda y recogida de
informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién, aplicacién de métodos y herramientas de
solucién de problemas,... relacionados con la estrategia de operaciones.

La participacién activa en estas tareas es obligatoria.

Talleres Actividad obligatoria en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El
alumno/la debe desarrollar las soluciones idéneas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados.

Trabajo tutelado Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento, desarrollo
y supervisién de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

El estudiante, de manera individual o en grupo, realizara tareas de busqueda y recogida de
informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién, aplicacién de métodos y herramientas de
solucién de problemas,... relacionados con la estrategia de operaciones.

El estudiante debera exponer el trabajo una vez finalizado, siendo obligatorias tanto una
participacién significativa en su realizacién, como su exposicion.

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en particular.

Trabajo tutelado Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en particular.

Talleres Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en particular.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Talleres Pruebas en las que el alumno debe solucionar una serie de problemas y 30 Bl C6 D5

ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el profesor. De esta B2 (12

manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que adquiri. B10

La demostracion de las competencias adquiridas en cada actividad se llevara a B11l

cabo durante el periodo lectivo. B13

Bl4

Trabajo Trabajo elaborado por el/la alumno/a y exposicién sobre las actividades 10 Bl C6 D5
tutelado desarrolladas, en las que se valorard el proceso de aprendizaje de dicho B2 (12

estudiante. B10

Se corresponden, fundamentalmente, con las horas practicas de la materia B11l

recogidas en los grupos pequefios. B13

Bl4

Examen de Conjunto de pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes 60 Bl C6 D5
preguntas alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién miultiple, respuesta corta, B2 (12
objetivas emparejamiento de elementos...). Los/Las alumnos/as B10

seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades o B1l

escriben la respuesta correcta. B13

Se evaluaran contenidos tedricos y practicos. B14

Se realizardn entre 2 y 4 pruebas a lo largo del cuatrimestre, entre las que se
repartird la puntuacion total de este apartado (la valoracién de cada prueba
estard entre el 30% y el 15%, dependiendo de la cantidad de pruebas
finalmente realizadas).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacién continua. Para superar la evaluacién continua
serd obligatorio la realizacién de los trabajos y de todas las pruebas citadas anteriormente. Para que las pruebas de
evaluacién, sean tenidas en cuenta en la nota final de la materia, el alumno debe obtener en cada prueba o conjunto de
pruebas como minimo el 50% del valor asignado a dichas pruebas.

El resultado de la evaluacién se expresard en una escala de 0 a 10 puntos. En el caso de superar los minimos establecidos,
la nota final de la materia resultara de la suma de la nota alcanzada en los exdmenes y de las notas de los trabajos
realizados en las practicas y las actividades presenciales. En el caso de no superar el minimo en alguna prueba, la nota final
de la materia serd la resultante de las demds pruebas en las que si se superd ese minimo. Para superar la materia es
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 en la calificacién global.

Los estudiantes que opten por la evaluacion continua, tendran una segunda oportunidad de evaluacién que consistird en un
examen practico y otro tedrico, que representaran el 100% de la nota. Estos exdmenes abarcardn todo el material del curso.
Para superar la materia es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 en la calificacién global.

EVALUACION GLOBAL

Para aquellos alumnos que no puedan realizar las tareas asociadas a la evaluacién continua el sistema de evaluacion serd
una prueba global de toda la materia que valdra el 100% de la nota.

Para optar por esta modalidad de evaluacién, el alumno debera escribir un correo electrénico al coordinador de la
asignatura, renunciando a la evaluacién continua e indicando su deseo de acogerse al sistema de evaluacién global. El plazo
para que se tenga en cuenta esta solicitud es desde el dia 11 de septiembre hasta el 11 de octubre de 2023.

OTRAS OBSERVACIONES

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia y a su correccién, podran ser sancionadas con la pérdida
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del derecho a la evaluacién continua por parte del estudiante responsable.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro de la Facultad de CC. Empresariales y Turismo para el
presente curso académico. No obstante, el calendario puede ser modificado al largo del curso por algin imprevisto.
Consulten la pagina web de la Facultad por si hay cambios en el mismo. En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de
los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la Facultad (http://fcetou.uvigo.es/index.php/es/examenes).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Dominguez Machuca, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccién y los
servicios., 12, McGraw-Hill, 1995

Dominguez Machuca, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos estratégicos en la producciéon y los
servicios., 12, McGraw-Hill, 1995

Heizer, J.; Render, B., Direccion de la Producciéon y de Operaciones. Decisiones Tacticas., 112, Pearson Educacion,
2015

Heizer, J.; Render, B., Direccion de la Produccion y de Operaciones. Decisiones Estratégicas., 112, Pearson
Educacién, 2015

Heizer, ].; Render, B., Operations Management. Sustainability and Supply Chain Management. Global Edition.,
11th, Pearson Education, 2014

Heizer, J.; Render, B., Principles of Operations Management., 9th, Pearson Education, 2014

Krajewski, L.J.; Ritzman, L.P.; Malhotra, M.A., Administracion de Operaciones. Procesos y Cadena de Suministros.,
102, Addison Wesley, 2013

Miranda, F.). y otros, Manual de Direccion de Operaciones., 12, Thomson, 2005

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

En esta materia se utilizara la plataforma virtual de teledocencia de la UVigo, Moovi.

Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 12
cuatrimestre del 22 curso y el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Informatica se imparte en el
12 cuatrimestre del 42 curso.

Esta materia participa en el programa English Friendly de la Universidad de Vigo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion de recursos humanos
Asignatura Direccién de
recursos
humanos
Cédigo 004G020Vv01303
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Profesorado  Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e idieguez@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de la materia es adquirir competencias que permitan tomar decisiones sobre los recursos
general humanos de las organizaciones, tanto en el ambito del acceso, de la planificacién, del mantenimiento, el

desarrollo y el control.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C1l4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D4 Compromiso ético en el trabajo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lograr por parte del alumnado el conocimiento y la aplicacién correcta de las principales técnicas yB3 Cé
herramientas propias de la direccién y gestién de recursos humanos. B13 C7
Lograr por parte del alumno/a la aplicacién de herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacién Bl Cé6
de la informacién relevante en el drea de recursos humanos. B5 C10

B8 C16

B9

B13

Paxina 12 de 38



Tomar decisiones en la blsqueda de soluciones a problemas relativos a la situacion socio-laboral Bl C12

de la empresa, aplicando los métodos apropiados y emitiendo los informes correspondientes. B5
B8
B9
B10
B13
Conseguir que el alumno/a fije objetivos, elabore estrategias y planes de accién coherentes con su Bl C3
entorno B5 C5
B13 Cé6
C1l1
Cl4
Lograr el manejo por parte del alumnado de los conocimientos y procesos propios de la direccién y Bl C7 D4

gestién de recursos humanos, mostrando compromiso con las consecuencias de sus decisiones o B2
acciones en cualquier contexto de intervencion, reflexionando sobre su propio posicionamiento B5

B13
B14
Contenidos
Tema
BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos en la empresa

Tema 2: Direccion de recursos humanos en la empresa

BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fuentes basicas de informacidn en la toma de decisiones de

E XESTION DE RRHH recursos humanos (analisis y evaluacion de puestos y evaluacion del
rendimiento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa
Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacion y retribucion
Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccion y
socializacién
Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 37.5 0 37.5
Estudio de casos 26 60 86
Estudio previo 0 80 80
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5
Examen de preguntas objetivas 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Explicacién por parte del profesorado de los contenidos basicos de la materia. Explicacién de
directrices de trabajo, fuentes de informacién y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Interaccién con el alumnado

Estudio de casos Resolucion de casos practicos, ejercicios y problemas del dmbito de los RRHH

Estudio previo Consulta y analisis de material

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de gestiéon de RRHH

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Atencién individualizada en el aula y en horario de tutorias.
Estudio de casos Atencién individualizada en el aula durante la realizacién de casos, y en horario de turorias
Practicas de laboratorio Atencién individualizada en el aula durante la realizacién de practicas de laboratorio, y en horario
de tutorias
Estudio previo Atencién individualizada en horario de tutorias
Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacion

y Aprendizaje
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Estudio de casos Incluye analisis de informacién sobre casos concretos y 40 Bl C3 D4

valoracién de alternativas de solucién, junto a toma de B5 C5
decisiones. B10 Cé6
B13 C7

B14 C10

Cl1

C12

Cl4

C16

Practicas de laboratoriolncluye test de conocimientos de ndminas y realizacion némina 20 B3 Cé6 D4

en el programa Nominasol B13 Cc7

B14 C12

C16

Examen de preguntas Preguntas test sobre los contenidos teéricos de las materia 40 Bl C3 D4

objetivas B2 C5
B3 C6
B5 C7

B8 C10

B9 Cl1

B10 C12

B13 Cl4

B14 C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria (enero)

Alternativa a) Se realizardn cinco pruebas de evaluacién continua a lo largo del curso con fechas que figuran en el
cronograma de la materia publicado en la web de la facultad.

Prueba 1: Prueba de los temas 1 y 2 (test+ casos) : 22,85%
Prueba 2: Prueba de los temas 3 y 4 (test +casos): 22,85%
Prueba 3: Prueba de los temas 5 y 6 (test +casos): 22,85%
Prueba 4 : Prueba del tema 7 (test + casos): 11,45%

Prueba 5: Prueba de néminas: examen de preguntas objetivas + elaboracién de némina: 20% (test + realizacién de ndmina
en el programa informatico nominasol)

Se supera la materia si el promedio ponderado de los resultados de todas las pruebas y actividades evaluables efectuadas a
lo largo del periodo lectivo es mayor o igual a 5 puntos sobre 10. No se integrara en la calificacién los resultados de las
pruebas y actividades evaluables que no lleguen al 5. Las pruebas son no recuperables.

Alternativa b) Evaluacion global, solo para los estudiantes que explicitamente informaron antes del 11 de octubre de 2023
de que abandonan la evaluacién continua. Examen global de los contenidos de la materia. La cualificacién del examen sera
el 100% de la nota final.

Segunda convocatoria (julio):
Examen global de los contenidos de la materia en el mes de julio. La cualificacién del examen sera el 100% de la nota.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe
como base de forma flexible. En consecuencia, se pueden requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la
dindmica de la clase y/o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Se
proporcionard al alumnado a informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo.

Observacién: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondrd una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso actual. No obstante, el calendario
*podrd ser modificado a lo largo del curso por algtn imprevisto. Consultad la pagina web de la facultad por si se han
producido cambios en el curso. Ante conflictos en las fechas publicadas en diversos medios, prevalecerd la existente en la
pagina web de la facultad.
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Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Ramén Areces,
2011

CALLE DURAN M. C., ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion, 2018

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y
Practica, Piramide, 2011

Bibliografia Complementaria

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007
MONDY R., Administracion de recursos humanos, Prentice Hall, 2010

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin, 1997

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestion de RRHH, Prrentice Hall, 2016

VAZQUEZ, L. ; SANCHEZ, R., Gestién de RRHH para la PYME, Pirdmide, 2019

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Asignatura Econometria
Cédigo 004G020V01304
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Pintos Clapés, Juan
Profesorado  Pintos Clapés, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal/

Descripciéon  (*)La asignatura se encudra en el primer cutrimestre del segundo curso de grado. Se trata de una materia
general para los alumnos que ya tienen comletado el primer curso, y por lo tanto poseen formacién en las disciplinas

de matemadticas y estadistica, un conocimiento basico de las cuales es muy importante para el estudio de la
econometria. De esta manera, los estudiantes se encuentran preparados para aboradar una asignatura de
analisis como es la econometria en la que empleardn sus conocimientos estadisticos para construir modelos
econométricos generales, que son aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia
variedad de materias relacionadas con la titulacion.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprensidn de las técnicas econométricas bdsicas desde un punto de vista teérico y aplicado. Bl C7
B13
Manejo de las técnicas y herramientas basicas para la cuantificacion de las relaciones entre B13 C12
variables relevantes en el mundo econémico y empresarial.
Capacidad de abordar de manera eficaz ciertos problemas del campo empresarial empleandola Bl C12 D3
metodologia econométrica adecuada. B2
Habilidades para la argumentacién y obtencién de conclusiones de manera rigurosa a partir de la Bl
evidencia empirica. B2
B5
Contenidos
Tema
1. Modelizacién econométrica. Definicién y objetivos del modelo econométrico. Disefio y construccién del

modelo econométrico.
2. Modelo de Regresién Lineal Clasico (MRLC). Especificacion del modelo.
Hipotesis basicas del modelo.
Estimacién e interpretacion de los coeficientes estimados.
Propiedades de los estimadores.
Bondad de ajuste.
Contrastes de hipétesis.
Prediccion.
Otras cuestiones relacionadas con el Modelo de Regresién Lineal Clasico
(MRLC).
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3. Incumplimiento de las hipétesis clasicas. Analisis, consecuencias, diagnosis y posibles soluciones si hay

incumplimientos de las hipétesis clasicas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 30 50
Resolucién de problemas 8 18 26
Practicas de laboratorio 15 24 39
Seminario 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 1 9 10
Examen de preguntas objetivas 1 9 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,
complementada con el uso de medios audiovisuales, asi como la introduccién de algunas preguntas
dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Resolucién de
problemas

Permite al alumnado implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a partir
de las sesiones magistrales a través de la realizacién de actividades tales como ejercicios y
problemas. Los objetivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia en el manejo de los
contenidos aprendidos asi como ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Practicas de laboratorio

En estas sesiones de laboratorio informatico se aplicaran los conocimientos adquiridos en las clases
tedricas y practicas para la realizacién de supuestos practicos con la ayuda de un programa
informatico econométrico. Los alumnos trabajaran individualmente o en grupo bajo la supervisién
del profesor.

Seminario

Sesiones en grupos pequenos que permiten ahondar o complementar los contenidos de la materia
mediante la discusion de problemas o ejercicios entre el profesor y los alumnos. El reducido tamafio
de los grupos permite una atencién personalizada a las dudas e inquietudes de los alumnos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario Sesiones en grupos pequenos que permiten ahondar o complementar los contenidos de la materia
mediante la discusion de problemas o ejercicios entre el profesor y los alumnos. El reducido tamafio de los
grupos permite una atencion personalizada a las dudas e inquietudes de los alumnos.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de La evaluacidn en este contexto puede consistir en la entrega de 20 Bl C7 D3
problemas ejercicios resueltos, exposicion de ejercicios en la pizarra, trabajos, B2 C12
etc. B5
B13
Practicas de laboratorioLa evaluacion en este contexto puede consistir en la entrega de 30 Bl C7 D3
supuestos resueltos, exposicién de supuestos en el laboratorio, B2 C12
trabajos, etc. B5
B13
Examen de preguntas La evaluacién en este contexto consistird en preguntas cerradas con 25 Bl D3
objetivas diferentes alternativas de respuesta. B2
B13
Examen de preguntas La evaluacién en este contexto consistird en preguntas cerradas con 25 Bl D3
objetivas diferentes alternativas de respuesta. B2
B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Para la 12 edicién de las actas (enero) habra dos formas alternativas de evaluacion:

Opcién A: La EVALUACION CONTINUA que se acaba de exponer, que es el sistema preferente de evaluacién. Se
entenderda que el alumno se acoge a la evaluacién continua si NO comunica (por email o Moovi) al profesor
coordinador de la materia, en el plazo establecido, que desea cambiar al sistema de evaluacién global. El plazo
para comunicarlo va del 11 de septiembre al 11 de octubre de 2023.
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Se anunciard a principio de curso un cronograma donde aparecen las fechas de las distintas pruebas de evaluacién continua.

Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacién continua tendran el deber de colocar una fotografia tipo carnet en
Moovi antes de la primera prueba de evaluacion.

Todos los alumnos deben acceder regularmente a esta plataforma de teledocencia para estar asi al corriente de las
novedades que se produzcan.

Opcion B: Avaliacion Global. El estudiante que comunicase que en el modo y plazo mencionados que NO se acoja el
sistema de evaluacién continua, serd evaluado mediante la realizacién de un examen final del 100% de la nota en la fecha
oficialmente establecida en el calendario académico.

Para la opcién B de la edicién de enero, tanto las competencias evaluadas como los resultados de formacién y aprendizaje
seran los mismos que para la opcién A de la edicién de enero.

- Para la 22 edicion de las actas (julio) habra también dos formas de evaluacion:

Opcidn A: El estudiante que se acogiese al sistema de evaluacién continua podrd conservar las notas de los siguientes
dus bloques de pruebas realizadas para la primera edicién: el Bloque 1, que abarca la prueba de resolucién de problemas y
la prueba de laboratorio (y suman el 50% de la nota); y el Bloque 2, que abarca las pruebas de preguntas objetivas (y suman
el 50% de la nota). Podra subir nota en los siguientes bloques: Bloque 1: prueba de resolucién de ejercicios y/o supuestos
(50% da nota); y Blogue 2: prueba de preguntas objetivas (50% de la nota).

Opcidn B: Evaluacidn Global. El estudiante que NO se acogiese al sistema de evaluacién continua, sera evaluado
mediante la realizacién de un examen final del 100% de la nota en la fecha oficialmente establecida en el calendario
académico.

Para la edicién de julio, tanto las competencias evaluadas como los resultados de formacién y aprendizaje seran los mismos
que para la opcién A de la edicién de enero.

- Para la convocaria Fin de Carrera: la evaluacidn consistira en la realizacion de un examen del 100% de la nota en la fecha
oficialmente establecida en el calendario académico.

Para la convocatoria de Fin de Carrera, tanto las competencias evaluadas como los resultados de formacién y aprendizaje
seran los mismos que para a edicién de enero.

Es necesario traer el DNI o documento analogo cuando tenga lugar la realizacién de los exdmenes y pruebas. El
incumplimiento de este requisito puede tener como consecuencia que al alumno no se le permita realizar el examen o
prueba en cuestion.

Las tutorias seran concertadas con el profesor a través del correo electrénico o Moovi.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, 52, Oxford University Press, 2016

Wooldridge, J.M., Introduccion a la Econometria: Un enfoque moderno, 52, Cengage Learning Editores, 2015
Bibliografia Complementaria

Stock, J.H. y Watson, M.M., Introduccidon a la Econometria, 32, Pearson, 2012

Gujarati, Econometria, 52, McGraw-Hill, 2010

Esteban, M. V., y otros, Econometria bdasica aplicada con Gretl, 12, Sarriko-On, Universidad del Pais Vasco, 2009

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Estadistica/004G020V01204
Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Otros comentarios

-Es necesario traer el DNI o documento andlogo cuando tenga lugar la realizacién de los exdmenes y pruebas. El
incumplimiento de este requisito puede tener como consecuencia que al alumno no se le permita realizar el examen en
cuestién.

- Por razones pedagdgicas es altamente recomendable a asistencia regular a las clases. Sin duda, la asistencia hard que la
dificultad para superar la materia sea notablemente mas baja. Asi, el alumno podra aprovecharse de un ritmo de trabajo
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continuo y de la exposicién de contenidos tedricos y practicos hechos en el aula por sus compafieros y el profesor.
- Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario
de las pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso actual.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad financiera Il

Asignatura Contabilidad

financiera Il

Cadigo

004G020V01401

Titulac

ion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Contabilidad Financieira Il completa los conocimientos adquiridos por el alumno en la materia

genera

| Contabilidad Financieira | del primer cuatrimestre de el 22 curso de ADE, centrandose en ell estudio de la
contabilizacién de las operaciones vinculadas al ciclo de capital, introduciendo al alumnono en el estudio de
la contabilidade por razén de el sujeto, a través de la problematica contable especifica de las sociedades, y el
estudio de los activos corrientes.Con todo esto el alumno tendrd un conocimiento completo de el modelo
contable espafol

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econédmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos sobre el marco econémico que regula las actividades A2 Bl C4 D3

empresariales, y la correspondiente normativa. A3 D5

A4
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Poseer y comprender conocimientos sobre los distintos procesos, procedimientos y practicas de A2 B3 Cé D4

gestién empresarial A3 B9 Cc7
A4 B10 C10
B14
Capacidad para aplicar correctamente la legislacién mercantil en materia contable A2 Bl C4 D3

A3 B5 Cl2 D4
A4 B13 Cl6 D5

Contenidos

Tema

I. LAS INVERIOSNES FINANCIERAS. ACTIVOS

FINANCIEROS

I.1. Instrumentos financieros

1.2. Activos financieros. Concepto y clasificacion
.3. Créditos comerciales y no comerciales

I.4. Valores representativos de deuda

I.5. Inversiones en instrumentos de patrimonio
1.6. Reclasificaicén y baja de activos financieros
I.7. Deterioro de valor de los activos financiero

1. FINANCIACION BASICA:
(1) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.1)
CAPITAL SOCIAL

II.1. Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y clasificacion.
I1.2. El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la
sociedad. II.3. Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y
tipos.

I.4.Contabilizacion de las reducciones de capital: Causas y tipos. II.5. Del
negocio sobre las propias acciones.

1. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

ll.1La autofinanciacién: Concepto y clases. Ill.2. El resultado del ejercicio y
base de reparto. II.3. Orden de prelacién en la distribucién de las
ganancias.

[1I.4. Remuneracién de las acciones. Ill.5. Las dotaciones a reservas.
Problematica contable de las Reservas: Concepto, clases y funcionamiento
11.6. Otros participes. IIl.7. El resultado negativo: La absorcion de pérdidas
11.8.Los resultados pendientes de aplicacion

IV. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (II)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

IV.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta.
IvV.2.

Operaciones de cobertura IV.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

V.1. Financiacién ajena a largo plazo: Concepto y clases. V.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. V.3. La imputacién anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. V.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. V.5. Problematica contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. V.6. Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. V.7. Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. V.8.Problematica contable de otras fuentes de
financiacién ajena permanente

VI. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

VI.1. Provisiones: Concepto. VI.2. Provisién por retribuciones a L/P al
personal. VI.3. Provisién para impuestos. VI.4. Provision para otras
responsabilidades. VI.5. Provisién por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. VI.6. Provisién para actuaciones
medioambientales VI.7. Provisién para reestructuraciones VI.8. Provisién
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:
(1) EL INMOVILIZADO TECNICO
Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

(*)1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VII.2.
Problemas valorativos. inmovilizado material e intangible. VII.3.
Inversiones Inmobiliarias.

VII.4. Activos no corrientes mantenidos para la venta. VIL.5. La
depreciacién del inmovilizado. VII.6. Métodos de amortizacién. VII.7.
Deterioro de valor de activos no corrientes

VII.CUENTAS ANUALES:

(*)VII.1. Marco juridico. VIII.2. El balance

VIII.3 La cuenta de Pérdidas y Ganancias

VIIl.4. El Estado de cambios en el Patrimnio Neto.
VIIL.5. El Estado de Flujos de Efectivo

VIIl.6. La Memoria

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 28 42 70
Resolucién de problemas 15 15 30
Seminario 5 15 20
Examen de preguntas objetivas 1 1 2
Examen de preguntas objetivas 1 25 26
Trabajo 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de los contenidos basicos de la materia

Resolucién de Realizacién de casos practicos por el alumno

problemas

Seminario Resolucién de problemas. Control del proceso de aprendizaje por parte del alumno.

Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas
con herramientas informaticas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas En las clases practicas de resolucién de problemas, los estudiantes pueden plantear las dudas
que le surgen al ir realizando los ejercicios y que son resueltas de forma personalizada

Seminario En el desarrollo de las practicas propuestas, cada estudiante plantea los problemas que le van
surgiendo, siendo resueltos a lo largo de la sesién de forma personalizada.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Realizacién de cuestionarios on line 10 A2 B5 C4 D5
A3 C10
A4
Examen de preguntas Realizacién de una prueba escrita sobre la materia 40 A2 B5 C4 D3
objetivas explicada A3 B13 Cé D4
A4  Bl4 C7 D5
A5 C10
Cl12
Cl6
Examen de preguntas realizacién de una prueba escrita sobre la materia 40 A2 Bl C10 D3
objetivas explicada A3 B3 D4
B9 D5
B10
Trabajo Realizacién de un trabajo sobre la materia dada en el 10 A2 B9 C4 D5
GP A5 B13 C7
C10
Cl6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de Evaluacién continua (AC), o alternativamente optar por una
prueba de Evaluacién Global (AG). La evaluacion por defecto es la AC.

El alumnado podra elegir AG segun el procedimiento y el plazo establecido por el Centro. La eleccién de AG supone la
renuncia al derecho a seguir evaludndose mediante las actividades de AC que resten y a la cualificacién obtenida hasta ese
momento en cualquiera de las pruebas que ya tuvieron lugar.

La evaluacién continua consta de cuatro pruebas, consistentes en dos exdmenes escritos de caracter tedrico - practico.
Cada uno de los examenes pondera un 40% y es necesario sacar una calificacién de 5 en cada uno de ellos para aprobar y
hacer media con las demas pruebas. Otra prueba sera la realizacién de las actividades planteadas por el profesor en los GPs
y la elaboracién de un trabajo donde se recojan los contenidos aprendidos en estos seminarios. Esta prueba pondera un
10%. Para poder optar a esta calificacién el alumno debe asistir como minimo a 3 de las 5 sesiones planteadas.

La Ultima prueba consistird en la realizacién de cuestionarios on line que el profesor ird planteando al largo del
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cuatrimestre a través de la plataforma MOOVI. Esta prueba pondera un 10%, y el alumno gue no pueda o0 no quiera realizar
alguno o todos los cuestionarios, perdera la cualificacién correspondiente a cada uno de ellos, sin que se tenga opcién a
recuperarlos.

Si un estudiante suspende uno o los dos exdmenes parciales planteados (los que representan el 80% de la nota), se podra
presentar la convocatoria oficial de junio con la prueba o pruebas suspensa/s.

Aquellos estudiantes que optaron por la evaluacién continua, y tienen los exdmenes parciales aprobados, en junio seran
evaluados con las notas obtenidas en los exdmenes y en las demas pruebas. Si el alumno no aprobé algin examen parcial y
se presenta en junio tiene que sacar un 5 para hacer media; en caso de no obtenerlo se pondra la nota obtenida en este
examen.

Los alumnos que opten por la evaluacion global serédn evaluados con un examen tedrico practico y calificados con la nota
que saquen en el correspondiente examen.

Los alumnos que no superen la materia en la primera oportunidad podran ser evaluados de nuevo en la segunda
oportunidad a través de una prueba tedrico-practica que supondra el 100% de la nota.

Esta guia y orientativa y esta sujeta a modificaciones si a lo largo del curso se estiman necesarias.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso académico. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Wanden-Berghe, J.L., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Marin Hernandez Salvador (coord), Contabilidad Practica para todos, 2019,
Bibliografia Complementaria

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,

Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2015,

Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,

Campo Moreno, Paloma del, Practicas de contabilidad financiera,

Campo Moreno, Paloma del, Contabilidad Financiera,

Fernandez Cuesta, C., Introduccion a la Contabilidad Financiera. Adaptado a la pequefia y mediana empresa,
2014,

Quesada Sanchez, F.J, Soluciones a la problematica contable de las empresas, 2012,
Arquero Montafio, J.L. et al, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2015,

Tejada, A; et al, Manual practico de Contabilidad, 2017,

Azcarate Llanes, F; Fernandez Chulidn; M, Operaciones contables avanzadas, 2015,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202
Empresa: Contabilidad financiera I/004G020V01301

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineasde actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requirir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asi mismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de inversion

Asignatura Decisiones de

inversion
Cédigo 004G020v01402
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo

Profesorado  Docampo Parente, Jerédnimo

Correo

-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descripcion  Con el contenido de la materia se pretende dotar al alumno de los conocimientos teéricos y la capacidad
general analitica para realizar tareas relacionadas con la gestidn financiera. Los conocimientos adquiridos sirven

como base previa para afrontar el estudio de otras materias del Grado.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

c7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa

C1l1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer los principios basicos de la gestion financiera de empresas Bl C3
C5
Conocer el objetivo financiero y su relacién con la actividad de la empresa Bl C3
B14 C5
Cl6
Identificar y estimar la estructura financiera adecuada en funcién del ciclo de explotacién y Bl C3
actividad de la empresa B3 C5
B10 C7
Bl1l C10
B14 Cl1
C12
Cl6
Conocer el concepto de inversion y su interrelacién con la estructura financiera y objetivo Bl C3
financiero B14 C5
Cl6
Conocer y estimar las variables que influyen en una inversién y aplicar las principales técnica Bl C7
analiticas para determinar la rentabilidad de las inversiones B3 C10
B10 Cl1
Bl1l Cl12
B13 Cl6
B14
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Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad de Bl Cc7

inversiones B10 Cl1
B11l C12
B13 Cl6
B14

Aplicar herramientas informaticas en la resolucién de supuestos practicos de gestion financiera Bl C12

empresarial B3 Cl6
B10
Bl1l
B13
B14

Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones Bl C7
B3 Cl1
B10 Cl12
B14

Contenidos

Tema

Fundamentos de la gestion financiera de la - La funcién financiera de la empresa: Evolucion histérica de las finanzas.

empresa El objetivo financiero. Competencias de la funcién financiera de la

empresa.

- La estructura econdémico-financiera de la empresa: Fondo de Rotacion.
Periodo medio de Maduracidn. Principales ratios para el andlisis
econdmico-financiero.

- Metodologia de calculo financiero aplicable en las decisiones de
inversion: Efecto del tiempo sobre el valor del dinero. Operaciones de
capitalizacién y actualizacién.

Concepto y clases de inversiones Concepto de inversion. Clasificacion de inversiones en la empresa.

Evaluacién de inversiones Métodos estaticos se seleccién de inversiones. La tasa de actualizacién o
coste de capital de la empresa. El criterio de valor capital. El criterio de la
TIR

Factores determinantes de una inversién Principales magnitudes para evaluar la rentabilidad de las inversiones.

Estimacién de flujos de tesoreria

Interpretacion y toma de decisiones de inversidn - Jerarquizacién de proyectos en base al valor capital y TIR.
- La consideracidn del riesgo en las decisiones de inversion.
- Metodologias complementarias.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 5 10 15
Resolucién de problemas 15 30 45
Leccién magistral 30 58 88
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas con apoyo de Propuesta de problemas complejos de la materia. Explicacién y uso herramienta informaticas

las TIC aplicadas a resolucién de problemas financieros. Introduccién de datos y aplicaciones funciones
financieras.

Resolucién de Resolucién de supuestos practicos que complementen la sesién magistral y permitan a los alumnos

problemas consolidar los conocimientos. Los alumnos pueden participar a través de preguntas, durante el
desarrollo de los ejercicios.

Leccién magistral Exposicién en el aula por parte del profesor del profesor de los contenidos mas relevantes, a partir
de la base de material docente puesto a disposicién de los alumnos en plataforma y bibliografia
indicada.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas con apoyo de las  Explicacion y uso de herramientas informaticas aplicadas a la resolucién de problemas
TIC financieros. Presentacion y aplicacién de funciones financieras.

Resolucién de problemas Resolucién de supuestos propuestos a lo largo del cuatrimestre de manera auténoma. Estos
supuestos seran evaluados por el profesor a través de la medicién de adquisicién de
competencias y formaran parte de la evaluacién continua de la materia.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Practicas con Resolucién de ejercicios relacionados con las funciones financieras 10 B3 Cc7

apoyo de las TIC  aplicadas a las decisiones de inversion B13 C12

B14

Resolucién de Los alumnos resolveran 3 pruebas con ejercicios propuestos durante el 80 Bl C3
problemas cuatrimestre, que seran evaluados por el profesor a través de la medicién B3 C5
de adquisicién de competencias y constituirdn parte de la evaluacién B10 Cc7

continua de la materia. Ninguna de estas pruebas supera el 40% de la nota B11l C10

final de la materia B13 Cl1

B14 C12

C16
Examen de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 10 Bl C3
preguntas de sobre la adquisicién de competencias de la materia. Se exige un nivel B10 C5
desarrollo minimo obligatorio para superar la convocatoria B11l Cc7

B13 C10

B14 C1l1

C12

C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos para superar la materia pueden escoger entre la evaluacién continua o evaluacién no continua

Evaluacién continua, se realizarén cuatro pruebas parciales durante el curso. Hay tres pruebas que representan cada una el
30% del valor final y una cuarta prueba, que representa el 10% del valor final. El valor total de las cuatro pruebas suponen
el 100% de la nota final. La nota final son 10 puntos

Los alumnos que no superen un minimo de 5 puntos entre las cuatro pruebas, pueden presentarse al examen final en
primera convocatoria en la fecha establecida en el calendario de exdmenes de la Facultad. La nota de este examen
representa el 100% de la nota final.

Los alumnos/as que quieran cambiar de evaluacién continua a global tienen un plazo desde el 29 de enero al 29 de febrero

Evaluacién no continua, los alumnos deberdn superar el examen final de primera convocatoria en la fecha fijada en el
calendario de exdmenes de la Facultad. Este examen tedrico-préctico representa el 100% de la nota final

Todos los que no superen la materia en primera convocatoria, pueden presentarse al examen de segunda convocatoria en la
fecha fijada en el calendario de exdmnes de la Facultad. El examen serd tedrico-practico y representa el 100% de la nota
final

Se pueden consultar las fechas de exdmenes en la pagina web de Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo de Ourense.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las que figuran en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso actual

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

PISON FERNANDEZ, |., DIRECCION Y GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, Madrid, 2001,

Blanco Ramos,F. y Ferrando Bolado, M., DIRECCION FINANCIERA I. SELECCION DE INVERSIONES., Madrid, 2006,
Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., GESTION FINANCIERA: TEORIA Y CASOS PRACTICOS, Santiago, 2005,
Fernandez Alavez, A.l, INTRODUCCION A LAS FINANZAS, Madrid, 1994,

hayat, S. y San Milldn, A., FINANZAS EN EXCEL, Madrid, 2006,

Suarez Suarez, DECISIONES OPTIMAS DE INVERSION Y FINANCIACION, Madrid, 2005,

Lépez Lépez, V.; lllanes Sénchez,, ].C., CASOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: modelos y soluciones con excel, 2002,
Mascarefias Pérez Iiiigo, ., FINANZAS PARA DIRECTIVOS, Madrid, 2010,

Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., PRACTICAS DE DIRECCION FINANCIERA, Madrid, 2002,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Analisis contable/004G020V01601
Decisiones de financiacién/004G020V01501
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Valoracién de activos/004G020V01604
Planificacion financiera/004G020vV01702

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Contabilidad financiera 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202
Empresa: Contabilidad financiera I/004G020vV01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion comercial |
Asignatura Direccién

comercial |
Cadigo 004G020Vv01403
Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Casteldn

Imparticion  Galego
Departamento Organizacion de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo
Profesorado  Alén Gonzalez, Maria Elisa

Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descripcion A materia conecta ao estudante con aspectos do marketing basicos para cofiecer e entender o mercado e os
general consumidores dunha empresa. En concreto, a asignatura Direccién Comercial | pretende afondar no estudo

do marketing estratéxico e das ferramentas de analise e planificacién do mercado de cara a desenvolver
estratexias de éxito para as empresas no mercado.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial
Cl4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Resultados previstos na materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Ter os cofiecementos, sobre o contido actual da mercadotecnia e o seu papel nas organizaciéns, Cé
para asi poder elaborar plans e politicas na empresa Cl4
Capacidade de andlise, comunicacién, responsabilidade e compromiso Bl Cé
B5 Cl4
B9
B13
Contidos
Tema

Tema 1. Introducién e contido da mercadotecnia 1.1. Definicién e concepto de mercadotecnia 1.2. O enfoque do cliente e a
xestion da sua lealdade 1.3 Mercadotecnia en areas especiais

Tema 2. A planificacién de mercadotecnia 2.1. O plan estratéxico de mercadotecnia
2.2. As estratexias de mercadotecnia
Tema 3. O mercado e a demanda 3.1. Definicién do concepto de mercado. Determinantes da demanda 3.2.
Medicion e prevision da demanda
Tema 4. Entorno e xestién da informacién de 4.1 Introducién 4.2. SIM 4.3. Investigacién de mercadotecnia
marketing
Tema 5. O Comportamento de compra do 5.1 Concepto 5.2 Factores de influencia 5.3 Proceso de decisién de compra
consumidor
Tema 6. A segmentaciéon de mercados e o 6.1. A segmentacién 6.2. Proceso e estratexias de segmentacién 6.3.
posicionamento Posicionamento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas 15 15 30
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Seminario 5 10 15

Exame de preguntas obxectivas 2 43 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Leccién maxistral SESION MAXISTRAL PARTICIPATIVA. Exposicidn por parte do docente dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo estudante. Require a participacién ativa do alunado na aula a traverso de
exposicions, resolucions de exercicios, debates e outras atividades.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado polo docente e que
consulte a bibliografia recomendada para completar a informacién co fin de seguir as explicaciéns.
Resolucién de RESOLUCION DE PROBLEMAS, CASOS PRACTICOS, EXERCICIOS OU SIMILAR: Actividade na que se
problemas formulan problemas, casos practicos e/ou exercicios relacionados coa materia. Ademais realizarase
a exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou ogrupo de estudantes. Pode ser llevada a
cabo de forma individual ou en grupo.
Seminario TiTORIA EN GRUPO. Entrevistas que o alumno manten co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Seminario Resolveranse as duvidas plantexadas polos estudantes, previamente concertadas por correo electrénico.

Avaliacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Leccién Explicacién con participacion ativa do estudantado 1 C6
maxistral C14
Resolucién de  Resolucion de casos, exercicios de comprensidn, traballos e exposicions. 59 Bl C6
problemas Avaliase a capacidade do estudante para aplicar os cofiecementos tedricos e B5 Cl14
practicos adquiridos o desempefio dentro dun equipo de traballo, o traballo B9
auténomo e a comunicacidn oral e escrita, entre outros. So se poderan B13

entregar actividades nas datas e sesions establecidas. Ningunha das probas ou
actividades que compofien as distintas tarefas da AC van supor por si mesmas
mais do 40% da cualificacién final da materia.

Exame de Unha vez finalizada a docencia presencial, o alumno debera realizar unha 40 Bl C6
preguntas proba escrita que consistirad en responder a preguntas tipo test ou de otro tipo Cl14
obxectivas sobre aspectos concretos do contido da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de Avaliacién Continua (AC) ou, alternativamente optar por

unha proba de Avaliacion Global (AG). A avaliacion preferente é a AC. O alumnado podera elixir AG segundo o procedemento
e 0 prazo establecido polo centro. A eleccién de AG supdn a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante

as actividades de AC que resten e & calificacion obtida ata ese momento en calquera das probas que xa se tiveran realizado.

AVALIACION CONTINUA (AC)

e Faranse varios exercicios e casos ligados as aulas. Ningunha das probas ou actividades que comporien as
distintas tarefas da AC van supor por si mesmas mais do 40% da cualificacién final da materia.

e A nota final do curso (para primeira oportunidade) sera a suma da nota obtida nas probas de avaliacién realizadas ao
longo do cuadrimestre (cunha ponderacién do 60% sobre o total), e da nota obtida nunha Ultima proba que coincidird
coas datas da AG (cunha ponderacién do 40% do total).

e A nota final do curso (no caso de segunda oportunidade) serd a suma da nota obtida nas probas de
avaliacién realizadas ao longo do cuadrimestre (cunha ponderacién do 60% sobre o total), e da nota obtida nunha
Gltima proba que coincidird coas datas da AG de segunda oportunidade (cunha ponderacién do 40% do total).

e Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo
condicién imprescindibel obter como minimo un 50% da puntuacién do Ultimo exame da avaliacién.

AVALIACION GLOBAL (AG)
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o Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado con un exame
final que suporad o 100% da calificacién. Tanto na convocatoria ordinaria como na extraordinaria, nesta proba
haberd dlas partes, unha de contidos tedricos (5 puntos), e outra de contidos practicos (5 puntos). Para medir as
habilidades de comunicacién do estudante, pode establecerse que unha ou as duas probas sexan realizadas de
forma oral.

e Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo
condicién imprescindibel ter un minimo do 45% da puntuacién en cada unha das dlas partes da proba final

NON PRESENTADO
e Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas como [JNon Presentado[].
FIN DE CARREIRA

¢ Na convocatoria de Fin de carreira, o exame é o 100% da calificacién. Habera dlas partes, unha de contidos
tedricos (5 puntos), e outra de contidos practicos (5 puntos).

e Para medir as habilidades de comunicacién do estudante, pode establecerse que unha ou as duas probas
sexan realizadas de forma oral.

e Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo
condicién imprescindibel ter un minimo do 45% da puntuacién en cada unha das dlas partes da proba final.

ADENDA

e A data e hora dos exames pode ser consultada na web da facultade no apartado de organizacién docente. Exames |
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo (uvigo.es)

e Recomendase ao alumnado ter en conta o Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién,
a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado | Secretaria Online Universidade
de Vigo (uvigo.gal)

e Esta guia docente anticipa as lineas de actuacién que se deben llevar a cabo co estudiante da materia e
concibense de forma flexibel. En consecuencia, pode ser necesario realizar axustes ao longo del curso académico
promovidos pola dindmica da clase e do grupo de destinatarios real, ou pola relevancia das situacions que pudesen
xurdir. Asimesmo, aportarase ao estudantado a informacién e pautas e o 100% da calificacién concretas que
sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 172, Pearson, 2018

Philip Kotler and Gary Armstrong, Principles of Marketing, 18, Pearson, 2020
Bibliografia Complementaria

Philip Kotler y Gary Armstrong, Direccion de marketing, 152, Pearson, 2016

Lopez, MJ, Marketing estrategico, Pearson, 2013

Gonzalez Vazquez, E y otros, Manual practico de marketing, Pearson, 2014

Esteban Talaya, A.; Mondéjar Jiménez, ].A., Fundamentos de marketing, 1, ESIC, 2013
Santesmases, M., Marketing. Conceptos y estrategias, 62, Pirdmide, 2012

Recomendacions

Asignaturas que continian el temario
Direccién comercial 11/004G020V01502
Investigaciéon comercial/004G020V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Xestién de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacidns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase aos estudantes a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Aportardse ao alumnado a informaciéne pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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http://fcetou.uvigo.es/gl/docencia/exames/
http://fcetou.uvigo.es/gl/docencia/exames/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Esta materia no PCEO Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas/Grado en Derecho asi como no PCEO Grado en
Administracion y Direccién de Empresas/Grado en Informatica se imparte no segundo cuatrimestre do 32 curso
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia
Asignatura Macroeconomia
Cédigo 004G020V01404
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Fundamentos del analisis econdmico e historia e instituciones econémicas
Coordinador/a Vézquez Barquero, José Angel

Profesorado  Vazquez Barquero, José Angel

Correo-e jvazquez@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacién

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender las bases de funcionamiento de la economia tanto en los dmbitos mas amplios como A2 Bl C2

en los més préximos B13 (9

Lograr el manejo por parte de los estudiantes del andlisis econémico a través de sus herramientas A2 Bl
basicas, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir modelos A5 B2

econdémicos simples, que mediante una representacién simplificada de la realidad permitan tratar B5
adecuadamente el problema. B10
Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica A3 B3 C16
relevante y de su contenido A4 B6

B8
Despertar el interés de los estudiantes respecto al andlisis de los efectos de las politicas A2 Bl Cc9 D1
macroecondmicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento de politica econémica B2

sean capaces de formarse una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los
objetivos para los cuales se haya planteado
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Contenidos

Tema

1. Introduccién a la Macroeconomia Temas de estudio de la Macroeconomia. La medicién de la actividad
econdémica.

2. El mercado de bienes Modelo renta gasto. Curva IS.

3. Los mercados financieros La oferta y la demanda de dinero. La determinacion del tipo de interés. El

Banco Central. El multiplicador monetario. La curva LM..

4. Andlisis conjunto de los mercados de bienes y Obtencién de la curva de demanda.
financieros: el modelo IS-LM

5. El mercado de trabajo Variables relevantes del mercado de trabajo. Determinacién de salarios.
Determinacién de precios. Tasa de paro natural.

6. Andlisis conjunto de todos los mercados: el La obtencién de la curva de oferta. El equilibrio a corto y medio plazo.

modelo OA-DA

7. La curva de Phillips

8. La inflacién, la actividad y el crecimiento de la

cantidad de dinero

9. Macroeconomia

en una economia abierta Tipos de cambio. Mercado de divisas. Balanza de pagos y tipos de cambio.
Mercados financieros y tipos de cambio.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 28 42 70
Resolucién de problemas 14 18 32
Actividades introductorias 2 2 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 16 22
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El profesor elaborard documentacién especifica para cada una de las sesiones que los alumnos
deberan haber leido antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones
tedricas

Resolucién de

Las clases practicas consistirdn en la resolucién de hojas de ejercicios y casos, que habran sido

problemas facilitados con anterioridad a los alumnos. Asi se optimizara el tiempo, destindndose a la aclaracién
de aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los alumnos. Ademas, se realizard
un trabajo/resumen critico sobre algun libro a indicar por el profesor

Actividades Las tutorias en grupo se destinaran a la realizacién de actividades que permitan afianzar los

introductorias

conocimientos adquiridos tanto en las clases tedricas como en las practicas, asi como para ir
resolviendo las dudas que vayan surgiendo a lo largo del programa

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

Seminario Se atendera de manera individual a los alumnos que tengan dudas en los seminarios. Los
alumnos también podran resolver sus dudas con los temas y ejercicios practicos hechos en los
seminarios en *tutorias presenciales (cuando sea posible), por correo electrénico o por
videoconferencia. En los casos de *tutorias presenciales o por *videoconferancia, la *tutoria se hara en
la modalidad de concertacién de cita previa.Resolucién de problemasSe atenderd de manera individual
a los alumnos que tengan dudas a la hora de realizar los ejercicios propuestos. Se les asesorara en la
realizacién de los mismos con la meta de que alcancen los objetivos previstos en el programa y puedan
resolver de *auténomamente los ejercicios que se les propongan. Los alumnos podran resolver sus
dudas con los ejercicios practicos en *tutorias presenciales (cuando sea posible), por correo electrénico
o0 por videoconferencia. En los casos de *tutorias presenciales o por *videoconferancia, la *tutoria se
hard en la modalidad de concertacién de cita previa.Lecciéon magistral Se atenderd de manera individual
a los alumnos que tengan dudas en la parte tedrica de la materia. Los alumnos podrén resolver sus
dudas en las clases tedricas en *tutorias *invidualizadas en *tutorias presenciales (cuando sea posible),
por correo electrdnico o por videoconferencia. En los casos de *tutorias presenciales o por
*videoconferancia, la *tutoria se hard en la modalidad de concertacién de cita previa.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje

Paxina 33 de 38



Resolucién de Se realizaran test y ejercicios practicos relacionados con el 40 A2 Bl C2 D1

problemas y/o contenido de la materia que serdn resueltos en un examen A3 B2 Cc9
ejercicios presencial en el aula A4 B3 Cl6
A5 B5
B6
B8
B10
B13
Examen de preguntas Se expondran cuestiones relacionadas con el temario de la 60 A2 Bl C2 D1
de desarrollo materia que seran resueltas en examenes presenciales en el A3 B2 Cc9
aula. Ninguno de ellos valdrad mas del 40% de la nota final A4 B3 Cl6
A5 B5
B6
B8
B10
B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A) ALUMNOS QUE OPTEN POR EVALUACION CONTINUA: En las convocatorias de junio y julio, la nota final de la materia
resultara de la suma ponderada de la nota obtenida en las diferentes pruebas y actividades de evaluacién continua, que
supondra un 60% de la nota final (hasta 6 puntos) y la nota obtenida en un examen final escrito, que valdra el 40% restante
de la nota final (hasta 4 puntos). La evaliacion continua incluye la asistencia tanto a las clases tedricas cémo a las clases
practicas, la entrega de hojas de ejercicios y la nota de las pruebas que se realizan a lo largo del curso. En consecuencia, los
criterios para calcular la nota final seran los siguientes: A) Hasta 5 puntos por las notas de las pruebas realizadas en la
evaluacién continua a lo largo del curso; B) Hasta 1 punto por la asistencia a las clases tedricas y practicas; C) Hasta 4
puntos por la nota del examen final escrito, que tendrd lugar en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes.
Por defecto los alumnos seran adscritos a la evaliacion continua, pudiendo renunciar a ella por escrito segun el plazo
establecido por el Decanato.

B) ALUMNOS QUE NO OPTEN POR EVALUACION CONTINUA: En las convocatorias de junio y julio, la nota final de la materia
resultara de la suma de la nota obtenida en un examen final escrito (que coincidird con el que realicen los alumnos que
opten por evaluacién continua), que valdra el 40% de la nota final (hasta 4 puntos), y la nota de un examen oral, que valdra
el 60% restante de la nota final (hasta 6 puntos). Para aprobar la materia sera preciso obtener una nota en el examen final
escrito igual o superior a 5 puntos sobre 10. En consecuencia, los criterios para calcular la nota final seran los siguientes: A)
Hasta 4 puntos por la nota del examen final escrito, que tendra lugar en la fecha oficial establecida en el calendario de
examenes; B)Hasta 6 puntos por la nota del examen oral, que también tendrd lugar en la fecha oficial establecida en el
calendario de exdmenes.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blanchard, 0., Macroeconomia, 42,

Belzunegui, B.; Cabrerizo J.; Padilla R. y Valero |., Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 22,
Mankiw, N. G., Macroeconomia,

Krugman, P.R. y Obstfeld, M., Addison Wesley, Economia Internacional: Teoria y Politica,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Politicas econdmicas/004G020V01405

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Microeconomia/004G020vV01101

Paxina 34 de 38



DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Asignatura Politicas

econdémicas

Cédigo 004G020V01405
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Molina Abraldes, Antonio

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio

Correo-e molina@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descripcion  Esta materia proporciona a los alumnos una visién de las principales politicas econémicas de corto plazo

genera

| aplicadas en los Ultimos afios. Para ello se estudian los principales objetivos de estabilizacién coyuntural, las
caracteristicas de las herrmientas monetarias, fiscales, comerciales, cambiarias y las politicas sectoriales
mas relevantes.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Ser capaces de identificar los principales agregados que definen los objetivos de politica Bl C2 D1
econdémica y las politicas para alcanzarlos, distinguiendo entre politicas macro y microeconémicas. B2 C12 D5
Ademads, los alumnos/as han de comprender el papel del dinero y de las instituciones monetarias, B5 C13
asi como los mecanismos de transmision de la politica monetaria tanto en una economia cerrada B8 Cle
como una economia abierta y con diferentes regimenes cambiarios. B9

B13

B14
Ser capaces de analizar y discutir las recientes decisiones de politica econédmica que han llevado a Bl C2 D1
cabo las diferentes instituciones publicas y en qué medida las crisis econédmicas han condicionado B2 C12 D5
tales decisiones y limitado sus efectos. B5 C13

B8 Cl4

B9

B13

B14
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Comprender los efectos y limitaciones de la politica fiscal. Bl C2 D1

B2 C12 D5
B5 C13
B8 Cl4
B9 C16
B13
B14
Ser capaces de interpretar los informes de las principales instituciones econémicas relativos ala Bl C2 D1
politica econémica y manejar y analizar los principales datos que ofrecen las estadisticas B2 C12 D5
econdmicas relativas a estos temas. B5 C13
B8 Cl4
B9 C16
B13
B14
Contenidos
Tema

Introduccion

Conceptos basicos. Tipologia de politicas. Restricciones de la politica
econdémica.

Objetivos de la Politica Econdmica

Principales objetivos de politica econémica: crecimiento econémico,
redistribucion de la renta, empleo y estabilidad de precios.

Politica monetaria

Instituciones. Variables y relaciones monetarias. Instrumentos de politica
monetaria y mecanismos de transmisién. Experiencias de politica
monetaria.

Politica presupuestaria

Bases tedricas. Instrumentos de politica fiscal. Déficit publico y deuda
publica.

Politica econémica exterior

El equilibrio externo. Instrumentos de politica exterior. La politica
econdmica en una economia abierta.

Politicas microecondémicas

Politica de competencia. Politica de I1+D+i.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 26 52 78
Practicas con apoyo de las TIC 15 23 38
Seminario 5 25 30
Examen de preguntas de desarrollo 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

las TIC habilidades bésicas y procidementales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se impartirdn
en el laboratorio informatico.
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre temas especificos, que permiten profundizar en los

contenidos de la materia. Su principal finalidad serd ser complemento de las clases tedricas. Se
impartirdn en aulas de tamafio reducido.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario Los seminarios se llevaran a cabo en los grupos pequefios, por lo que la interaccién entre
los alumnos y el profesor sera frecuente.

Practicas con apoyo de las Las practicas de laboratorio se impartirdn en los grupos medianos en el laboratorio
TIC informatico. El profesor supervisara el trabajo realizado por los alumnos en el ordenador.

Evaluacion

Descripcioén

Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Paxina 36 de 38



Practicas con Entrega de practicas de laboratorio realizadas en los grupos GM. Habra que 20 Bl Cl2 D1

apoyo de las TIC entregar una seleccion de ellas en la plataforma de teledocencia Moovi. B2 Cl13 D5
B5 Cl4
B8 C16
B9
B13
B14
Seminario Entrega de ejercicios realizados en los grupos GP. Habra que entregar una 10 Bl Cl2 D1
seleccion de ellos en la plataforma de teledocencia Moovi. B2 Cl13 D5
B5 Cl4
B8 C16
B9
B13
B14
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as 70 Bl C2 D1
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que B2 Cl13 D5
desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. Habra dos pruebas: B5 Cl14
una hacia la mitad del cuatrimestre y la otra al final del mismo que B13
ponderaran un 35% cada una. B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la primera oportunidad habra dos formas de evaluacién:

Opcidn A: La modalidad de evaluacién preferente serd la evaluacién continua. Se anunciard un cronograma al inicio de la
docencia de la asignatura donde apareceran las fechas de todas las pruebas de evaluacién continua.

Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacién continua tendran la obligacién de colocar una fotografia tipo carné en
Moovi antes de la primera prueba de evaluacion y de acceder regularmente a la plataforma de teledocencia, para estar asi
al corriente de las novedades que se produzcan.

El sistema de evaluacion por defecto sera el de evaluacién continua. Aquellos estudiantes que deseen la
evaluacion global (100% de la calificacion en el examen oficial) deben comunicarlo al responsable de la
materia por email desde el 29 de enero al 29 de febrero inclusive.

Opcion B (evaluacion global): El estudiante serd evaluado mediante la realizacién de un examen final de cardcter escrito
en la fecha oficialmente establecida con las siguientes ponderaciones: prueba de preguntas de desarrollo (70%) y prueba de
resolucion de ejercicios (30%).

Recuperacion:
Para la 22 oportunidad (julio 2024) habra también dos formas de evaluacién:

Opcidn A: Los estudiantes que se habian acogido al sistema de evaluacién continua podran conservar las notas de las
siguientes partes: Prueba de preguntas desarrollo (70%), Practicas con apoyo de TIC (20%) y seminario (10%).

Podran subir notar en una o ambas partes de Prueba de preguntas de desarrollo (70%) y prueba de resolucién de ejercicios
(30%). La prueba de resolucién de ejercicios (30%) es un examen de recuperacién que sustituye a la parte practica
entregable en la evaluacién continua (practicas con apoyo de TIC (20%) y seminario (10%)).

Opcion B (evaluacion global): Los alumnos que eligieron la evaluacién global en 12 oportunidad podran realizar un
examen final que abarcard una prueba de preguntas de desarrollo (70%) y una prueba de resolucién de ejercicios (30%).

Convocatoria Fin de carrera:

El alumno que opte por examinarse en fin de carrera sera evaluado Unicamente con un examen tedrico-practico que valdra
el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes ediciones son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso académico actual. En caso de conflicto o disparidad
entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Es necesario traer el DNI o documento andlogo cuando tenga lugar la realizacién de los exdmenes. El incumplimiento de
este requisito puede tener como consecuencia que el alumno no realice el examen en cuestion.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cuadrado Roura, J. R. (dir), Politica econémica. Elaboracion, objetivos e intrumentos, 62 edicién, McGraw Hill, 2019
Bibliografia Complementaria

Fernandez Diaz, A., Parejo Gamir, J. A., Rodriguez Saiz, L., Politica Econdmica, 42 edicion, McGraw Hill, 2011

Blanchard, O., DellJAriccia G., Mauro P., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note, 2011

Garcia Reche, Andrés (coord), Politica Econdmica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch, 2003

Krugman, P., Obstfeld, M., Melitz, M. J., Economia internacional : teoria y politica, 102 edicién, Pearson Educacién, 2016
Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, 102 edicién, Antoni Bosch, 2020

Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge, 2004

Cuervo A., Rodriguez L., Calvo A., Parejo, A., Manual del sistema financiero espafol, 252 edicién, Ariel. Economia y
Empresa, 2014

Scheller, H., EI BCE: historia, mision y funciones, BCE, 2006

Banco Central Europeo, http://www.ech.int,

Banco de Espafia, http://www.bde.es,

Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home,

Instituto Nacional de Estadistica, http://www.ine.es,

Core, el equipo de, La economia, Antoni Bosch, 2020

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Macroeconomia/004G020vV01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola y mundial/004G020V01201
Economia: Microeconomia/004G020vV01101

Historia: Historia econédmica/004G020V01103

Otros comentarios
- Es aconsejable tener conocimientos bésicos sobre el manejo de hojas de célculo (por ejemplo, Excel).

- Por razones pedagdgicas es altamente recomendable la asistencia regular a clase. En este sentido, se recomienda al
alumno el seguimiento del sistema de evaluacién continua. Sin duda, la asistencia regular a clase hara que la dificultad a la
hora de superar la asignatura sea notablemente mas baja.
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