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Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
Seguridad Social

V08M104V01101 Complementaria 1c 3
Derecho del Trabajo y Crisis

VO8M104Vv01102 de la Empresa 1c 3
Gestion de la Prevencion de

VO8M104V01103 Riesgos Laborales 1c 3
Aspectos Macroeconémicos y

V08M104V01104 Territoriales del Mercado de  1c 3
Trabajo

V08M104V01105 Gestioén Tributaria 1c 6

V08M104V01106 Andlisis Contable 1c
Aspectos Juridicos-Laborales

V08M104V01107 en Materia de Igualdad lc 3

V08M104V01201 Auditoria Sociolaboral 2C 6
Gestién Laboral y de la

VO8M104Vv01202 Seguridad Social 2¢C 6

V08M104Vv01203 Seguridad Social Comunitaria 2c 3
Régimen Fiscal de las

V08M104V01204 Relaciones Laborales 2c 3
Empresas, Trabajadores y

V08M104V01205 Derecho Tributario 2C 3
Transnacional

V08M104V01206 Politicas Sociolaborales 2C 3
Direccién Estratégica de

VO8M104V01207 ReCUrsos Humanos 2¢C 3
La Simulacién como

VO8M104V01208 Herramienta de Disefio de 2 3

Politicas de Recursos
Humanos
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V08M104V01209 Gestién del Conocimiento ple

V08M104V01210 Liderazgo y Habilidades 2
Directivas

VO8M104V01211 Las Dos Visiones del Conflicto 2
Laboral

VOSM104V01212 Ges.tlon de la Seguridad 2
Social

V08M104V01213 Iniciativa Emprendedora 2C
Relaciones Transfronterizas

V0SM104V01214 en el Marco de la Ulrllon 2
Europea. Introduccion al
Derecho Social Portugués

V08M104V01215 Organizacion de la 2
Prevencion en la Empresa

V08M104V01216 Tecnlcgs de Negociacion 2
Colectiva

VO8M104V01217 Medl(_ias de Solucién de 2
Conflictos
Administracién Laboral y

V08M104Vv01218 Derecho Sancionador del 2C
Trabajo

V08M104V01219 Practicas Externas 2C

V08M104V01220 Trabajo de Fin de Master 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Seguridad Social Complementaria

Asignatura Seguridad Social

Complementaria

Cadigo VO8M104VvV01101
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Leyenda Martinez, Luis Esteban
Trillo Garcia, Andrés Ramén

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Conocer el marco institucional y las medidas mas habituales de proteccién social complementaria al nivel

genera

| béasico de la Seguridad Social.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de

asesoria socio-laboral

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Conocer las instituciones de Seguridad Social Complementaria Bl

B3

Dominar en concreto las instituciones del pilar complementario de Seguridad Social: planes y fondos de A3
pensiones, mutualidades de previsién social, fundaciones y seguros. Bl

B4
B5

Ser quien de asesorar a empresas y a trabajadores para la implementacién de sistemas de proteccién de A2

indole

profesional. A3
B2

Ser quien de asesorar a auténomos e individuos en la planificacién individual de su proteccién social. A2

A5
B2
B4

Estar en condiciones de asesorar en el campo de la proteccién social complementaria. A5

B2
B4
B5
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Poseer habilidades para gestionar instituciones de proteccidn social complementaria. A3

A4
B2
B3
Contenidos
Tema

Tema 1. ACCION SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL
EN LA EMPRESA: IDEAS GENERALES

. Comentarios preliminares.

. La proteccién social complementaria y otros asuntos en el menores.
. Los aspectos institucionales.

. Objetivos de los actores sociales

Tema 2. MODELOS ECONOMICOS EXPLICATIVOS
DE LAS DECISIONES DE AHORRO

. Introduccién.

. Los modelos tradicionales.

. El modelo de la eleccién intertemporal.

. El modelo del ciclo vital

. El modelo de ingreso o de la renta permanente.
. Otras modelizaciones econdémicas.

Tema 3. INTRODUCCION A LA PROTECCION
SOCIAL COMPLEMENTARIA

. Fundamento y motivos.

. El nivel profesional de la proteccién social: espacio y &mbito objetivo.
. El nivel profesional frente al individual.

. Mejoras de seguridad social y otras medidas.

. Condiciones de su desarrollo.

. Igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

. Asistencia social y servicios sociales publicos.

. Cauces de instrumentalizacién de las medidas de accién social.

Tema 4. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES (1)

. Introduccién.

. Externalizacién de los compromisos por pensiones.

. Planes y fondos de pensiones. Normas reguladoras.

. Concepto y elementos caracterizadores.

. Modalidades. Especial referencia a los planes de empleo.
. Principios.

. Constitucion del plan de pensiones

Tema 5. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES (I1)

. Aportaciones: limites.

. Prestaciones: régimen juridico.

. Derechos consolidados: movilizacién y rescate.
. Régimen fiscal.

. Cldusulas de convenios colectivos.

Tema 6. MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

. Concepto y naturaleza.

. Principios.

. Clases. Complementarias y alternativas.
. Constitucién y funcionamiento.

. Prestaciones asegurables.

Tema 7. FUNDACIONES LABORALES

. Consideraciones previas.

. Definiciéon y elementos configuradores.
. Constitucién.

. Finalidad y beneficiarios.

. Estatutos.

. Registro.

. Patrimonio y financiacién.

. El patronato.

. El protectorado.

0. Fundaciones laborales en Espana.

Tema 8. SEGUROS DE VIDA Y JUBILACION.
PLANES DE JUBILACION

. Los seguros de personas.
. Seguros colectivos de los trabajadores.
. La proteccién de la jubilacién en los convenios colectivos.

Tema 9. MEDIDAS ACERCA DE LA JUBILACION
DIFERENTES DE LOS COMPROMISOS POR
PENSIONES

. I[deas generales.

. Medidas de fomento del anticipo de la edad de jubilacién.
. Medidas de fomento del retraso en la edad de jubilacién.
. El entorno de los expedientes de despidos colectivos.

Tema 10. SEGUROS DE CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

1
2
3
4
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7
1
2. Contingencias protegibles.
3
4
5
6
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
2
3
1
2
3
4
1

. La proteccién de las contingencias profesionales. 2. Los seguros de
dafios.
3. Puntos criticos.
4. Seqguros y responsabilidad Civil.
5. Jurisdiccién Competente.

Tema 11. COMPLEMENTOS DE SUBSIDIOS. EN
PARTICULAR, DE IT Y DE DESEMPLEO

1. Mejoras voluntarias de prestaciones temporales.
2. Complemento de IT.
3. Mejora de la prestacidon de desempleo.
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Tema 12. ACCION SOCIAL Y RSC 1. La empresa socialmente responsable y la accion social.

2. Planificacion de la accion social y valores de la empresa.

3. Objetivos, finalidades y establecimiento de un marco de prioridades.

4. Servicios sociales en la empresa y catalogacién.

5. Salarios en especie.

6. Clausulas de convenios colectivos.

Tema 13. VENTAJAS PARA LOS TRABAJADORES Y 1. Criterios de priorizacién de la accién social desde la perspectiva de los

SUS REPRESENTANTES EN LA IMPLEMENTACION trabajadores.

DE MEDIDAS DE PREVISION SOCIAL 2. Accion social y participacién de los trabajadores en la empresa.
3. Implicacién de los trabajadores en la empresa.

Tema 14. PLANIFICACION FINANCIERO-FISCAL DE 1. Introduccién.

LOS INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL 2. Caélculo de la rentabilidad financiero-fiscal de los diferentes
instrumentos para la jubilacién.
3. Comparativa con otras alternativas de inversién. 4. Recomendaciones
financiero-fiscales para la empresa y los trabajadores en relacién a la

jubilacién.
Tema 15. COMPARATIVA EUROPEA DE LOS 1. Introduccién.
INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL 2. Instrumentos de previsién social complementaria en la Unién Europea.

3. Aplicabilidad de estos instrumentos para el caso espafiol.
4. Posibles lineas de mejora en materia de previsién social a partir de lana
experiencia Comparada.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, con
orientacién de las fuentes de estudio y planteamiento de las cuestiones mas conflictivas existentes.
Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de la materia. La tal fin, el docente propondra la resolucién de supuestos de hecho o el comentario
de sentencias, para su posterior discusion en clase.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Estudio de casos/analisis de situaciones
Leccién magistral Sesion magistral
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Se valorara la asistencia a clase y la participacién activa de los estudiantes: 30
dudas, opiniones y comentarios.
Estudio de casos  Se realizardn dos practicas en relacién con los contenidos tedrico-practicos 30
de la materia. La calificacién de cada uno de ellos serd de un 25 por 100 de
la nota total.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizard una prueba tipo test en la que serén 40

preguntas objetivasevaluados los conocimientos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendran lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccién Laboral para el presente curso.

12 CONVOCATORIA (febrero): Los/las alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, el/a alumno/a debera acreditar la asistencia a un
80% de las sesiones presenciales. A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:

- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%
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Las tareas y pruebas de evaluacion seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de docencia. La sujeccién al
sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE
SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL

Evaluacién final. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un
examen final consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representara el 100% de la nota final. CONVOCATORIA (julio): Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos
que habiéndose sometido al Sistema de evaluacién continua o al sistema de evaluacién final, no habian superado la materia
en primera convocatoria.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma se conservaran para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PRIETO, M. (dirs.), Manual de Proteccién Social Complementaria, 1, Tecnos, 2017
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220

Otros comentarios
Conviene que se tengan conocimientos previos del sistema espafiol de Seguridad Social.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del Trabajo y Crisis de la Empresa

Asignatura Derecho del

Trabajo y Crisis
de la Empresa

Cédigo VO8M104V01102
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Serrano Espinosa, German Maria

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre

Serrano Espinosa, German Maria

Correo-e germanmariaserrano@gmail.com

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion

genera

Estudiarase a repercusién da crise econdémica nas relaciéns laborais, en especial, as medidas de reduccién de
| xornada oi suspension, despidos colectivos e as situaciéns de concurso e a sUa repercusién para os
traballadores.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B8 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*) Bl
(*) B2
(*) B3
(*) B4
(*) B5
*) A2
*) A3
*) A4
(*) A5
Nueva B8
Contenidos

Tema
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Tema 1: Introduccion

-La crisis econdmica como crisis en las relaciones laborales.

-Las diferentes reformas laborales: derecho de crisis. Una visién judicial.
De la flexibilidad externa a la flexibilidad interna. Referencia especial a la
doctrina reciente del TJUE sobre la temporalidad, y el TEDH sobre los
derechos fundamentales.

Tema 2:El despido como concepto y como -El despido disciplinario como base procesal.

proceso.

-La importancia de la carta de despido.

-Los elementos esenciales del despido.

-La rescision de contrato.

-Otros vectores que inciden en el proceso de despido: cesion ilegal,
contratas, grupo de empresas, sucesion.

-La nulidad del despido. Especial referencia a la vulneracién de derechos
fundamentales.

-La incidencia transversal de la Ley 15/2022.

Tema 3: Medidas de flexibilidad interna. - Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

-Movilidad geografica.

-Suspensién del contrato.

-Reduccién y adaptacién de jornada: la siempre necesaria obligacién de
negociar.

-El descuelgue de convenio.

-La suspensién por fuerza mayor

Tema 4: Despido colectivo y despido objetivo -Concepto y causas.
por causas econdmicas, técnicas, organizativas - El proceso especial del articulo 124 de la Ley Reguladora de la

o0 de produccién

Jurisdiccién

Social

- Colectivizacion de la legislacién laboral.

-Referencia al proceso de conflicto colectivo

-Relaciones laborales en situaciones de concurso. Problemas laborales del
concurso: personacién, intervencion de los trabajadores y sindicatos,
extincién de la relacién laboral, Fondo de Garantia Salarial, demandas de
rescision, despido tacito.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Presentacién del docente de los contenidos sobre la asignatura estudiada, bases tedricas
y / 0 pautas de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Estudio de casos

Andlisis de un hecho, problema o evento real para conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generarlo
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar el conocimiento, diagnosticar y entrenar
procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o evento real para conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generarlo

hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar el conocimiento, diagnosticar y entrenar
procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Presentacién del docente de los contenidos sobre la asignatura estudiada, bases tedricas y / o pautas de

un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Leccién magistral

La asistencia del alumno serd valorada, asi como, de manera 30
especial, una

participacién activa en las sesiones, materializada en el enfoque de
preguntas o cuestiones relacionadas con el tema de estudio

Paxina 8 de 70



Estudio de casos A lo largo del periodo lectivo, el alumno realizara dos ejercicios 30
practicos
relacionado con los contenidos de la asignatura, representando el
30% de la nota.
Examen de preguntas  El alumno/a realizard una prueba de tipo test en la que se evaluara 40
objetivas conocimiento tedrico y practico de la asignatura.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria se realizaran en las fechas y horarios indicados en el calendario oficial, debidamente
publicados, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestién y Gestion del Trabajo para el presente curso.

12 convocatoria (febrero):
Los estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

a) Evaluacion continua. Para enviar al sistema de evaluacidn continua, el estudiante debe demostrar su asistencia 80% de
las sesiones de contacto.

A los efectos de la evaluacién continua, se consideraran los siguientes aspectos:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%
- Casos practicos: 30%

- Prueba test: 40%

Las tareas y los exdmenes de evaluacion se llevaran a cabo durante el periodo de ensefianza correspondiente. La
sugerencia de sistema de evaluacién continua, al completar tareas escritas y pruebas escritas, EXCLUIR UNA POSIBILIDAD
DE ENVIARSE AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b) Evaluacién final. Aquellos estudiantes que no participen en el sistema de evaluacién continua serdn evaluados a través de
un examen final que consiste en una prueba escrita, relacionada con todos los contenidos tedricos y practicos de la
asignatura. Dicho examen representara el 100% de la calificacién final.

22 convocatoria (julio):

Asistiran a la convocatoria de julio, aguellos estudiantes que se han sido sometidos al sistema de evaluacién continua o al
sistema de evaluacién final, no pasaron el tema en primera convocatoria.

Si ha optado por el Sistema de Evaluacién Continua, las notas obtenidas en el mismo se conservaran para la convocatoria de
julio. Sin embargo, si el alumno no aprueba la asignatura en esta Ultima convocatoria, las notas de evaluacién continua
antes mencionadas no se conservaran.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AAVV, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Seguridad Social Complementaria/\V08M104V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestidon de la Prevencidn de Riesgos Laborales

Asignatura Gestion de la

Prevencién de
Riesgos Laborales

Cédigo VO8M104V01103
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado  Ferndndez Rey, Emilia

Martinez Aradjo, Maria Araceli
Pazos Perez, Alexandre

Correo-e alexpazos@uvigo.es

Web

http://http://masterlaboral.es/

Descripcion  (*)Esta materia pretende realizar un estudo sobre cémo se debe organizar a xestién da

genera

| prevencién dos riscos laborais nas empresas, prestando especial atencién s férmulas para acadar a
integracién da prevencién no sistema de xestidn xeral da empresa. Porén, describese as distintas fases que
permiten realizar a xestién do proceso de prevencién
de riscos laborais, realizando especial fincapé na planificacién,
organizacién e economia da prevencién, asi como na aplicaciéon especifica da
prevencién en sectores con caracteristicas especiais.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B6 Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resultados previstos en la materia Al
A2
A3
Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a xestién da prevencién de riscos laborais. Bl
B2
B4
B5
B6
Contenidos
Tema
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TEMA 1: Gestidn de la prevencion I. La necesidad de implementacién de la prevencién de riesgos laborales

en la empresa y los costes de la no prevencién

Il. La elaboracién de la Politica preventiva de la empresa: bienestar de los
trabajadores y excelencia empresarial

ll. El Plan de prevencion de riesgos como herramienta clave en la
integracién de la prevencién

IV. El sistema de gestion de la prevencion en la empresa

1. Contenidos claves: actuaciones frente a cambios previsibles,
actuaciones frente a sucesos previsibles y documentacion del sistema
preventivo

2.- Integracion de los sistemas de gestion en la empresa: sistemas de
garantia de calidad, planes de igualdad y planes de prevencion de riesgos
laborales.

V. Modalidades de organizacién preventiva empresarial.

VI. Instrumentos de gestion preventiva.

VII. Implantacién de plan de prevencién.

VIII. Participacién de los trabajadores en la gestién de la prevencion.

IX. Infracciones y sanciones.

TEMA 2: Gestién de recursos humanos y .- La integracidn de la prevencidn en la gestiéon de RRHH: procesos
prevencién de riesgos laborales selectivos e instrucciones de trabajo

II.- La integracién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales

ll.- La gestién de la prevencién de riesgos de los trabajadores
especialmente sensibles: maternidad y lactancia, edad y otros factores de

riesgo
TEMA 3: El sistema de gestidn de los accidentes |. Notificacién a la Administracién laboral
de trabajo o enfermedades profesionales II. Investigaciones de accidentes
ll. Gestién de la documentacién generada por accidente de trabajo
TEMA 4: Aspectos generales en la gestion de la  |.- Conceptos bdsicos de Medicina Laboral.
Medicina del Trabajo Il. Reconocimientos médicos y vigilancia de la salud.
TEMA 5. Aspectos generales en la gestién de la .- Los riesgos de seguridad: caracteristicas y gestién
Seguridad e Higiene del Trabajo, Ergonomia y Il.- Los riesgos de la Higiene Industrial. Caracteristicas y gestion

*Psicosocioloxia laboral

Ill.- Los riesgos Ergonémicos y psicosociales: Caracteristicas y gestién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante. Se
atenderd a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacioén en el proceso de
aprendizaje. Las tutorias del profesor de la materia y/o el correo electrénico en el que pueden
solicitarse pueden consultarse en la pagina web de la facultad y/o en la pagina web del Master, en
funcién del docente de la materia a quien se solicita orientacién.

Estudio de casos

Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Se atendera a las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Las tutorias del profesor de la
materia y/o el correo electrdnico en el que pueden solicitarse pueden consultarse en la pagina web
de la facultad y/o en la pagina web del Master, en funcién del docente de la materia a quien se
solicita orientacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Los profesores atenderan todas las dudas planteadas por los estudiantes.

Leccién magistral

Los profesores atenderan todas las dudas planteadas por los estudiantes.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién (*)Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a 30 Bl
magistral participacién activa nas sesiéns, materializada no plantexamento de dubidas ou B2
cuestions relacionadas coa tematica obxecto de estudo.Resultado de aprendizaxe:
cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién da prevencion de riscos

laborais.
Estudio de (*)Ao longo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos 30 Al
casos relativos s contidos da materia, representando cada un, un 15% da nota final. A2
Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién A3
da prevencién de riscos laborais.
Examen de (*)O alumno realizard unha proba tipo test na que seran avaliados os seus 40 B4
preguntas cofecementos tedricos e practicos da materia, para avaliacion das competencias B5
objetivas adquiridas que inclien preguntas pechadas de eleccién multiple. Os alumnos B6

seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Resultado de aprendizaxe:
cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién da prevencion de riscos
laborais.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrdn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccidn Laboral para el presente curso.

12 CONVOCATORIA (enero/febrero):

Los/las alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacion:.

a) Evaluacidn continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, el estudiante deberd acreditar la asistencia a
un 80% de las sesiones presenciales. En caso contrario, siempre podran acogerse al sistema de evaluacién final.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y prueba de evaluacién seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de docencia. La sujecion al
sistema de evaluacion continua, mediante la realizacion de tareas y prueba escrita seiialadas, NO EXCLUYE LA
POSIBILIDAD DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b)Evaluacidén final. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un
examen final consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representard el 100% de la nota final.

22 CONVOCATORIA (junio/julio):

Acudirdn la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de evaluacién continua o al sistema
de evaluacidn final, no hubieran superado la materia en primera convocatoria, asi como quien no se presentara.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma se conservaran para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar ponerlo sistema de evaluacidn final.

OTRAS INDICACIONES:

El examen final tendrd lugar, en las distintas convocatorias, en la fecha, horario y lugar especificados en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica para el presente curso académico. Las calificaciones se
publicaran en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado al profesorado de la
materia y al estudiantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o precisar los métodos de
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evaluacién sefialados en la guia, tales modificaciones o precisiones se publicaran en el mismo soporte telematico. En todos
los casos, las pruebas realizadas permitiran evaluar el resultado de aprendizaje.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

INSHT, Manual de procedimientos de prevencion de riesgos laborales. Guia de elaboracion, Gltima edicion,
FREMAP, Manual de gestion de prevencion de riesgos laborales, ultima edicién,

INSHT, Notas Técnicas de Prevencion: Gestion de la PRL en la empresa, Ultima edicién,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Organizacién de la Prevencién en la Empresa/V08M104V01215
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Aspectos Macroeconémicos y Territoriales del Mercado de Trabajo
Asignatura  Aspectos

Macroecondmicos

y Territoriales del

Mercado de
Trabajo
Cadigo VO8M104VvV01104
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado  Vaquero Garcia, Alberto

Correo-e vaguero@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal

Descripciéon  Evaluacién, desde la perspectiva econémica, de los principales aspectos macroeconémicos y territoriales del
general mercado de trabajo

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resultados previstos na materia Al
A2
A3
Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los aspectos macroeconomicos y territoriales del B1
mercado de trabajo B2
B4
Contenidos
Tema
Tema 1: Introduccién a la economia laboral Cuestiones basicas de economia laboral. Perspectiva microeconémica y
macroecondmica
Tema 2: Empleo y paro Introduccidn tedrica del empleo y desempleo. Evolucién en Espafia y

desde una perspectiva comparada
Tema 3: El papel del sector publico en el mercadoAnalisis de las principales politicas econémicas sobre el mercado de

de trabajo. trabajo. Politica laboral. Politica de rentas. Politica fiscal
Tema 4: La financiacién de la Seguridad Social en El concepto de Seguridad Social. Argumentos para un sistema de
Espafia seguridad social publico.

Modelos de Seguridad social. La crisis financiera de la Seguridade Social
en Espafia. Modelo y organizacién de la Seguridad Social en Espafia.

Tema 5: La incidencia de la Seguridad Social Efectos del mercado de trabajo sobre el sistema de la Seguridad Social.
sobre las variables basicas del mercado de Efectos del cambio demogréfico sobre la Seguridad Social. Efectos del
trabajo desempleo e inactividad sobre la Seguridad Social
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Tema 6: Efectos econdmicos de la discriminacién Variables que inciden sobre la discriminacién laboral en el mercado de

sobre el mercado de trabajo trabajo. Incidencia econémica de las mismas. Actuaciones para combatir
la discriminacién laboral

Tema 7: Aspectos territoriales del mercado de  Mercados de trabajo locales

trabajo

Tema 8: Politicas activas y pasivas en el mercado Principales actuaciones en materia laboral desde la perspectiva de las

laboral politicas activas y pasivas de empleo. Incidencia sobre la economia.
Principales resultados

(*)Tema 9: Andlise das principais fontes (*)Principais fontes estatisticas para o estudo do mercado laboral

estatisticas para o estudo do mercado de traballo
desde unha perspectiva econémica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 4 16 20
Leccién magistral 15 19 34
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Para cada tema el docente presentard en el aula las cuestiones mas relevantes y formulard la
metodologia a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberd revisar de forma auténoma los contenidos expuestos

Estudio de casos Se planteardn casos y ejemplos sobre la casuistica de la materia

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Durante el periodo docente el alumno realizard dos ejercicios practicos 30
relativos a los contenidos de la materia, representando un 30% de la nota
final.
Leccién magistral Se valorard la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 30
participacién activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de
dudas o cuestiones relacionadas con la temética objeto de estudio
Examen de El alumno realizard una prueba tipo test en la que seran evaluados sus 40
preguntas conocimientos tedricos y practicos de la materia.
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los/as alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, lo/a alumno/a debera acreditar un porcentaje
minimo de asistencia a las sesiones presenciales. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

Para superar la materia por evaluacién continua deben cumplirse tres condiciones:
1. Acreditar la asistencia al 80% de las sesiones presenciales

2. Alcanzar por lo menos un 25% de la nota de las dos pruebas realizadas (estudios de casos y examen de preguntas
objetivas ).

2. Obtener por lo menos 5 puntos en la suma de las metodologias/pruebas de evaluacién propuestas.
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La suxexién al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, no excluye la
posibilidad de someterse al sistema de evaluacidn final

b)Evaluacién final. Aquellos alumnos que no se acojan o que renuncien al sistema de evaluacién continua, seran evaluados
mediante un examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, teéricos y practicos, de la
materia. Dito examen representara el 100% de la nota final.

22 CONVOCATORIA (junio/julio): Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de
evaluacién continua o al sistema de evaluacion final, no habian superado la materia en primera convocatoria, asi como
quien no se habia presentado.

De haber optado por el Sistema de evaluacién continua, las notas alcanzadas en la misma conservaranse para la
convocatoria de junio/julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

OTRAS INDICACIONES: El examen final tendrd lugar, en las distintas convocatorias, en la fecha, horario y lugar especificados
en el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Comisién Académica para lo presente curso académico. Las
cualificaciones se publicaran en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado al
profesorado de la materia y al estudiantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o precisar los métodos de evaluacién sefialados en la guia, tales
modificaciones o precisiones se publicarédn en el mismo soporte telematico. En todos los casos, las pruebas realizadas
permitirdn evaluar el resultado de aprendizaje.

Observacion: Cualquier evidencia de tareas plagiadas el copiadas, total él parcialmente, supondrd una cualificacién de 0.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Consejo Econémico y Social, Economia, Trabajo y Sociedad, CES, Varios afios

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A, Economia Laboral, Mac GrawHill, Ultima disponible
INE, Fuentes estadisticas,

MTSS, Fuentes estadisticas, Ultima disponible

Consello Galego de Relaciéns Laborais, Memoria, CGRL, Ultima disponible

Linbeck, A, PARO Y MACROECONOMIA, Alianza Editorial, Ultima disponible

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestidn Tributaria
Asignatura Gestion Tributaria

Cédigo V0O8M104V01105
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto
Profesorado  Vaquero Garcia, Alberto

Correo-e vaquero@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal

Descripcién  La materia tiene como objetivos la profundizacién en los conceptos y categorias propios del Derecho
general Tributario asi como el estudio de los procedimientos de aplicacién de los tributos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular A5

juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Contenidos
Tema
|. Caracterizacién del Sistema Fiscal El papel de los Impuestos en la realidad econdmica. Composicion del
Espafiol y bases para la fiscalidad empresarial Sistema
Fiscal. Caracteristicas basicas de las principales figuras tributarias.
Il. Elementos basicos de los tributos Elementos esenciales de los tributos.
Los métodos de determinacién de la base imponible.
Las obligaciones fiscales
Procedimientos tributarios
Ill. La fiscalidad de las rentas de los actividades Elementos basicos del IRPF: contribuyeite y unidad familiar, rentas sujetas
econdémicas: El IRPF y exentas, periodo impositivo.
Eleccion del régimen de estimacién de la renta en actividades econémicas.
Determinacién de la renta en Estimacion Directa y Estimacién Objetiva.
Integracién y compensacién de las rentas. Minimo Personal y Familiar.
Cuota Integra y Deducciéns.
IV. La fiscalidad de las rentas de las empresas:  Elementos bdsicos del Impuesto: contribuyente, Resultado Contable y
Impuesto de Sociedades Base Imponible.
Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos y gastos.
Gastos no deducibles. Amortizaciones. Arrendamiento Financiero.
Deterioro de Valor y Transmisiones Patrimoniales
Proceso liquidatorio
Cuota Integra
Deduccions
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V. La fiscalidad de las operaciones empresariales Normativa basica de aplicacion. Naturaleza y caracteristicas. El objeto
y profesionales: el IVA del impuesto: El consumo. La armonizacién fiscal
en la UE. El principio de la tributacién en el destino.

Estructura: Descripcidn de la mecanica de liquidacién del impuesto.
Ambito de aplicacién.
Operaciones sometidas el IVA. Operaciones interiores, adquisiciones
intracomunitarias y importaciones. Hecho Imponiible en operaciones
interiores: Entrega de bienes y servicios por empresarios y profesionales.
Supuestos no sujetos.
Hecho Imponible en adquisiciones intracomunitarias. Hecho Imponible en
importaciones
de bienes y operaciones asimiladas.
Exenciones. Lugar de la realizaciones del hecho imponible.
Sujeto pasivo.
Devengo del IVA.
Cuantificaciones de la base imponible. Base Imponible: Reglas
especiales. Tipos impositivos. Deducciones. Regla de la prorrata.
Devoluciones. Regimenes especiales.
VI. El impuesto sobre transmisiones Conceptos basicos. Las transmisiones patrimoniales onerosas, las
patrimoniales y actos juridicos documentados operaciones societarias y actos juridicos
documentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas: Hecho
Imponible,
Sujeccién. Sujeto pasivo. Base
Imponible. Reglas especiales. Cuota Tributaria. Operaciones societarias:
Operaciones sujetas. Base Imponible. Actos
juridicos documentados: Conceptos basicos. Documentos notariales,
mercantiles y administrativos. Normas
comunes: Exenciones y comprobaciones de los valores.
VII. La imposicién local Cuestions basicas. Recusos tributarios de las
entidades locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribucions
especiales.
El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.
El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

VIII. Fiscalidad internacional: El IRnR Nociones basicas del Impuesto sobre la Rinda de No Residentes
IX. La fiscalidad de las PYMES y de las Empresas Ventajas fiscales del régimen de Entidades de Reducida Dimensiones y de
Familiares las Empresas Familiares

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 40 60
Estudio de casos 17 30 47
Examen de preguntas de desarrollo 0 40 40
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcién

Leccién magistral Se atenderdn y resolveran las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
gue se propusieron para adquirir las competencias perseguidas.
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Estudio de casos Se atenderan y resolverdan las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que se propusieron para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 25
participacién activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de
dudas o cuestiones relacionadas con el tematica objeto de estudio. De
igual modo, se considerard la realizacién de actividades de estudio o
analisis de texto que se aconsejen como complemento de las sesiones
magistrales.
Examen de preguntas Realizacién de una prueba practica final sobre el contenido de la materia 25 A5
de desarrollo
Resolucién de Resolucién de problemas por parte del alumno en base a los contenidos 25 A5
problemas y/o de la materia
ejercicios
Examen de preguntas Examen tipo test de preguntas sobre la materia 25 A5
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los/as alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, lo/a alumno/a debera acreditar un porcentaje
minimo de asistencia las sesiones presenciales. En caso contrario, siempre podrd acogerse al sistema de evaluacién final.

Para superar la materia por evaluacién continua deben cumplirse tres condiciones:
1. Acreditar la asistencia al 80% de las sesiones presenciales

2. Alcanzar al menos un 25% de la nota en las pruebas realizadas (examen de preguntas de desarrollo, tipo test y resolucién
de problemas y/o ejercicios).

3. Obtener al menos 5 puntos en la suma de las metodologias de evaluacién propuestas.

La sujeccién al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, no excluye la
posibilidad de someterse al sistema de evaluacidn final

b)Evaluacién final. Aquellos alumnos que no se acojan o que renuncien al sistema de evaluacién continua, seran evaluados
mediante un examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, tedricos y practicos, de la
materia. Dicho examen representara el 100% de la nota final.

22 CONVOCATORIA (junio/julio): Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de
evaluacién continua o al sistema de evaluacién final, no habian superado la materia en primera convocatoria, asi como
quien no se habia presentado.

De haber optado por el Sistema de evaluacién continua, las notas alcanzadas en la misma se conservaran para la
convocatoria de junio/julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

OTRAS INDICACIONES: El examen final tendrd lugar, en las distintas convocatorias, en la fecha, horario y lugar especificados
en el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Comisién Académica para lo presente curso académico. Las
cualificaciones se publicaran en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado al
profesorado de la materia y al estudiantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o precisar los métodos de evaluacién sefialados en la guia, tales
modificaciones o precisiones se publicarédn en el mismo soporte telematico. En todos los casos, las pruebas realizadas
permitirdn evaluar el resultado de aprendizaje.

Observacion: Cualquier evidencia de tareas plagiadas el copiadas, total él parcialmente, supondrd una cualificacién de 0.

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Francis Lebrebve, Memento fiscal, Francis Lefebvre, Ultimo disponible

Francis-Lefebvre, Memento fiscal: IRPF, Francis-Lefebvre, Ultima edicidon

Francis-Lefebvre, Memento fiscal: IVA, Francis-Lefebvre, Ultima edicion

Francis Lebrebve, Memento fiscal: Impuesto de Sociededades, Francis Lefebvre, Ultima edicion

BOE, Normativa del IRPF, IS, IVA, ITPyA)D, II.LL., AEAT y Xunta de Galicia, Ultima edicion

CEF, Impuesto sobre Sociedades. Casos practicos, CEF, Ultima edicion

CEF, Impuesto sobre la Renta: Casos practicos, CEF, Ultima edicion

CEF, Impuestos Locales, CEF, Ultima edicion

CEF, Impuesto sobre el Valor Anadido, CEF, Ultima edicion

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Analisis Contable

Asignatura Andlisis Contable

Cadigo V08M104V01106

Titulacion Méster
Universitario en
Gestién y

Direccién Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Saez Ocejo, José Luis

Profesorado  Saez Ocejo, José Luis

Correo-e jocejo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencidn, andlisis e interpretacién de
general informacién externa e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados

en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o

administracién publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su analisis, interpretacidn, sintesis y transmisién.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestién laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del A3

tiempo y con distintos niveles de riesgo. A4
B3
B4

Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y A2

posible evolucién de la empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales. A4
B2
B4

Contenidos

Tema

1. Naturaleza, instrumentos y estructura de los  1.1. Clasificacién de estados contables

estados contables 1.2. Instrumentos de analisis

1.3. Objetivos del andlsis de estados contables
2. Andlisis patrimonial y de la situacién financiera 2.1. Estructura del balance
2.2. Equilibrio financiera
3. Andlisis Econémico 3.1. Clasificacién de resultados y analisis de sus variaciones

4. Andlisis de otros estados financieros 4.1. Estado de cambios de patrimonio neto
4.2. Estados de flujos de tesoreria
4.3. Otros estados contables

5. Anélisis bursatil 5.1. Ratios econdmico-financieros
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Realizacién de casos practicos relacionados con la materia impartida a nivel teérico con el objetivo de
consolidar lo aportado en la parte tedrica

Leccién magistral Realizacién e imparticion de clases tedricas a través aspectos tedricos y practicos con el objetivo de
posterior de aplicarlo en la realizacidon y el andlisis de casos y situaciones practicas

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccidn magistral Se valora la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 30 A3 B3
participacién activa en las sesisones, materializada en el planteamiento de Ad
dudas o cuestiones relacionadas con la tematica objeto de estudio.
Estudio de casos A lo largo del periodo docente el alumno realizard dos ejercicios practicos 30 A2 B2
relativos a los contenidos de la materia, representando cada uno, un 25% A3 B4
de la nota final.
Examen de El alumno realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados sus 40 A2 B2
preguntas conocimientos tédricos y practicos de la materia. A3 B4
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los examenes de cada convocatoria tendran lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Xestién e Direccién Labora.

12 CONVOCATORIA (ENERO ANO ACADEMICO):

Los/las alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacion:
a) Evaluacion continua:

Para someterse al sistema de evaluacién continua, el/a alumno/a debera justificar la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:

- Asistencia y participacién activa del alumno en las sesiones: 30%
- Ejercicios practicos: 30%
- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y prueba de evaluacidn seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de docencia. La subordinacién al
sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE A POSIBILIDAD DE
SOMETERSE AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b)Evaluacion final:
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Aquellos alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seradn evaluados mediante un examen final
consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho examen
representard el 100% de la nota final.

22 CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (junio-julio ANO ACADEMICO):

Acudirdn a la convocatoria extraordinaria del afio académico aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de
evaluacién continua o al sistema de evaluacion final, no hayan superado la materia en primera convocatoria.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma se conservaran para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el estudiante no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua se conservaran, debiendo pues, bien someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, bien optar
por el sistema de evaluacién final.

Se recuerda al estudiantado la abstencién del uso o cooperacién de procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Miguel Angel Crespo Dominguez, Informacion financiera y analisis de estados financieros, 32, Térculo,

Pablo Archel Domench, Fermin Lizarraga Dallo, Santiago Sdnchez Alegria, Manuel Cano Rodriguez, Estados contables:
Elaboracion, analisis e interpretacidn, 62, Pirdmide,

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, Plan General de Contabilidad y de PYMES: Reales Decretos
1514/2007 y 1515/2007, de 16 De Noviembre y R.D. 1159/2010, 122, Pirdmide,

VV.AA., Memento Experto Contabilidad para Abogados -edicion especial, 22, Francis Lefebvre,

Llorente Oier, José |., Manual de analisis de cuentas anuales, 32, CEF,

Bibliografia Complementaria

Séez Ocejo, José Luis, Antologia del disparate contable (consolucionario), 12, Andavira,

Pascual Garrido Millares y R. Ifiiguez Sdnchez, Analisis de estados contables : elaboracidn e interpretacion de la
informacion financiera, 52, Pirdmide,

Saéz Ocejo, J.Luis, Fundamentos de contabilidad financiera, 12, Andavira,

Amat, Oriol, Analisis de estados financieros: Fundamentos y aplicaciones, 82, Gestion 2000,

Amat, Oriol, Andlisis de balances, 72, Profit Editorial,

Séez Ocejo, Jose Luis, Casos practicos de Fundamentos de Contabilidad Financiera, Andavira, 2022

Sanchez Estella, Oscar, Andlisis contable y financiero, Paraninfo, 2022

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda a los alumnos/as que se matriculen en esta asignatura que tengan conocimientos previos de Contabilidad
General y Financiera
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Aspectos Juridicos-Laborales en Materia de Igualdad

Asignatura  Aspectos Juridicos-

Laborales en
Materia de
Igualdad

Cddigo

V08M104V01107

Titulacion Méaster

Universitario en
Gestion y
Direccién Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado Fernandez Prol, Francisca

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria
Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e emmarodriguez@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  En el marco de la materia "Aspectos *Xuridico-laborales en materia de igualdad" se analizardn, desde una

genera

I Optica juridica, los tépicos "principio de igualdad" y prohibicién "de discriminacién". Asimismo, se analizaran
los instrumentos legales, convencionales y de caracter procesal para la proteccién frente a discriminacién y la
consecucion de la igualdad.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B8 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del dmbito socio-laboral especialmente del Bl
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestién B2
laboral.
Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales. B3
Desenrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones. B4
Conocer los derechos y deberes de los trabajadores y de las distintas *frmas de extincién del contrato de B8
trabajo.
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Que los estudiantes *sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en *entornos nuevos o poco conocidos dentro de *constextos mas amplios (o *multidisplinares) A3
relacionados con su area de estudio. Ad
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y *enfrentarse a la complejidad de formular A5
*XUizos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y *xuizos.

Que los estudiantes *sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin *ambigliedades.

Que los estudiantes *posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo *qye habra de ser en gran medida *autodirixido o auténomo.

Contenidos
Tema
El principio de igualdad de trato: *orixes y -Fontes de la discriminacién: internacionales, europeas y estatales.
evolucién histérica. -Concepto y modalidades de discriminacién: lo acoso por razén de género.
Referencia a la maternidad como elemento *diferenciador entre los sexos.
Conciliacién y corresponsabilidad -La conciliacién de la vida personal, *famillia y laboral.
Concepto, evolucién y principios bdsicos. Permisos *parentais y por
cuidado de familiares.
-Las medidas de accién positiva y el fomento de la contratacién.
-La corresponsabilidad como meta y su relaciéon con el empleo.
Planes de igualdad y acoso - Especial referencia a la prevencién del acoso sexual y sexista en la
empresa.
- Los planes de igualdad. Concepto y elaboracion. Aplicacién practica.
Otras causas de discriminacién -Discriminacion por edad.
-Discriminacion por discapacidad.
-Discriminacion por orientacion sexual.
-Discriminacion por motivos de origen racial o étnico.
-Discriminacion por religion o *convicidns.
Otras medidas de igualdad en el campo del - El proceso de tutela *antidiscriminatorio: cuadro general de garantias.
procedimiento laboral. -*Cauces judiciales especificos para la tutela de los derechos de

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
-Garantias en la *calificacién de los desnudados y otros supuestos
derivados de la extincion del contrato.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 4 16 20
Leccién magistral 15 19 34
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricasy/o
directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generarhipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
enprocedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion

Descripcién Calificaciéon Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Estudio de casos La el ancho del periodo docente el alumno realizara dos ejercicios practicos 30
relativos a los contenidos de la materia, representando un 25% de la nota
final.

Leccién magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 30
participacion activa en las sesiones, materializada en el *plantexamento de
dudas o cuestiones relacionadas con la tematica objeto de estudio.

Examen de El alumno realizard una prueba tipo test en la que seran evaluados sus 40
preguntas conocimientos tedricos y practicos de la materia.
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendran lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccién Laboral para lo presente curso.

12 CONVOCATORIA (febrero):

Los/las alumnos podran optar por uno de los siguientes
sistemas de evaluacién:

la) Evaluacidn continua

. Para someterse al sistema de evaluacion continua, lo/a alumno/la debera acreditar la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:
- Asistencia y participacién activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y *nbsp;&prueba de evaluacion seran realizadas al largo del correspondiente periodo de docencia. La *suxexién
al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE La POSIBILIDAD
DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL

*p)Evaluacion final

. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un examen final
consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho examen
representard el 100% de la nota final.

&*nbsp;
22 CONVOCATORIA (julio):

Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de evaluacién continua o al sistema
de evaluacién final, no habian superado la materia en primera convocatoria.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma *conservaranse para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AA. VV. (Coord. BALLESTER PASTOR, M2, A.), La transposicion del principio antidiscriminatorio comunitario al
ordenamiento juridico laboral, 2010,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ DOCAMPO, B.), Conciliacién de la vida familiar y laboral y
corresponsabiliad entre sexos, 2011,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PRIETO, M.), Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo,
2012,

AA. VV. (Dir. CONDE-PUMPIDO TOURON, M2, T.), Trabajo y familia en la jurisdiccion social. Conciliacién de la vida
familiar y laboral y protecién contra la violencia de género, 2007,
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AA. VV. (Dir. LOUSADA AROCHENA, J. F.), El principio de igualdad en la negociacién colectiva, 2008,

AA. VV. (Dir. VALDES DAL-RE, F. y QUINTANILLA NAVARRO, B.), Igualdad de género y relaciones laborales, 2008,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. Y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, (ltima edicién,
MARTINEZ YANEZ, N. M2., El régimen juridico de la disponibilidad horaria, 2011,

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, E., Instituciones de conciliacién de trabajo con el cuidado de familiares, 2010,

VALDES DAL-RE, F., Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacién colectiva, 2010,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. Y FERNANDEZ PROL, F.), Politicas de empleo, 2013,

BALLESTER PASTOR, MARIA AMPARO, El RDL 6/2019 para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion: Dios y el diablo en la tierra del sol, 2019,

BLASCO PELLICER, Angel, LOPEZ BALAGUER, Mercedes, ALEGRE NUENO, Manuel, RAMOS MORAGUES, Francisco, T, Analisis
normativo de las medidas laborales y de seguridad social frente a la crisis del COVID-19[], 2020,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria Sociolaboral

Asignatura Auditorfa

Sociolaboral
Cadigo V08M104V01201
Titulacion Master

Universitario en

Gestién y

Direccién Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2C

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Fernandez Prieto, Marta

Correo-e

Web http://www.usc.es

Descripcion  (*)A materia impdrtese na Universidade de Santiago de Compostela, no marco da Especialidade en Xestién

general Sociolaboral

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Master interuniversitario uvigo-usc-udc. Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo.

Ab
Ab
Ab
Ab
Ab
B9
B9
B9
B9
B9
B9
B9
C17
C17
C17
C17
C17
C17
C17
C17
C17
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1

Contenidos

Tema

Mdster interuniversitario uvigo-usc-udc.
Asignatura no impartida en la Universidad de

Vigo.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 40 110 150
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Master interuniversitario uvigo-usc-udc. Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Leccién Master interuniversitario uvigo-usc-udc. Asignatura no impartida en la 100
magistral Universidad de Vigo. Véase guia docente correspondiente.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Mdster interuniversitario uvigo-usc-udc. Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo. Véase guia docente correspondiente.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion Laboral y de la Seguridad Social
Asignatura Gestién Laboral y

de la Seguridad

Social
Cédigo VO8M104V01202
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Fernandez Prol, Francisca

Correo-e

Web http://www.usc.es

Descripciéon  (*)A materia impartese na Universidade de Santiago de Compostela no marco da Especialidade en Xestién
general Sociolaboral

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Master interuniversitario uvigo-usc-udc. Materia no impartida en la Universidade de Vigo

Contenidos
Tema

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Seguridad Social Comunitaria
Asignatura Seguridad Social

Comunitaria
Cédigo VO8M104V01203
Titulacion Mdster
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre

Correo-e

Web http://www.usc.es

Descripciéon  (*)A materia impartese na Universidade de Santiago de Compostela no marco da Especialidade en Xestién
general Sociolaboral

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Mdster interuniversitario uvigo-usc-udc. Materia no impartida en la Universidade de Vigo A2

Contenidos

Tema

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Portafolio/dossier 0 0 0
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Portafolio/dossier

Atencion personalizada

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen Fiscal de las Relaciones Laborales

Asignatura Régimen Fiscal
de las Relaciones

Laborales
Cédigo VO8M104V01204
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Fernédndez Docampo, Maria Belén

Correo-e

Web http://www.usc.es

Descripcién  La materia se imparte en la Universidad de Santiago de Compostela en el marco de la Especialidad en
general Gestion Sociolaboral

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Portafolio/dossier 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Portafolio/dossier

Atencidn personalizada

Evaluacion

Descripcion Calificacion Resultados de Formacion y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresas, Trabajadores y Derecho Tributario Transnacional
Asignatura Empresas,
Trabajadores y
Derecho
Tributario
Transnacional
Cédigo VO8M104V01205
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento
Coordinador/a
Profesorado  Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e

Web http://www.usc.es

Descripcion

general La asignatura se imparte en la Universidad de Santiago de Compostela en el marco de la Especializacién de
Gestién
Sociolaboral

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas Sociolaborales

Asignatura Politicas
Sociolaborales

Cédigo VO8M104V01206
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Ferndndez Prieto, Marta

Correo-e

Web http://www.usc.es

Descripciéon  (*)A materia impdrtese na Universidade de Santiago de Compostela no marco da Especialidade en Xestién
general Sociolaboral

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

C2 Gestionar todas las cuestiones relativas al dmbito de las Relaciones Laborales

C3 Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas las de economia social y sus regimenes juridicos

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo. Véase guia docente de la Universidad en la que se A6
imparte Al

Contenidos

Tema

Master interuniversitario. Asignatura no impartida
en la Universidad de Vigo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 55 75
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo. Véase guia docente de la Universidad en la que
se imparte

Atencidn personalizada

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de Formacion y
Aprendizaje
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Leccién Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo. Véase guia 100 Al B2 C2

magistral docente de la Universidad en la que se imparte A2 B3 C3
A3 B4
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Asignatura no impartida en la Universidad de Vigo. Véase guia docente de la Universidad en la que se imparte

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidn Estratégica de Recursos Humanos
Asignatura Direccién

Estratégica de

Recursos
Humanos
Cédigo VO8M104V01207
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Fernandez Prol, Francisca

Correo-e

Web http://www.udc.es

Descripciéon  (*)A materia impartese na Universidade de A Corufia no marco da Especialidade en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cadigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
La Simulaciéon como Herramienta de Disefio de Politicas de Recursos Humanos
Asignatura La Simulacién

como
Herramienta de
Disefio de
Politicas de
Recursos
Humanos
Cadigo VO8M104V01208
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre

Correo-e

Web http://www.udc.es

Descripciéon  (*)A materia impartese na Universidade de A Corufia no marco da Especialidade en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion del Conocimiento

Asignatura Gestion del
Conocimiento

Cédigo VO8M104V01209
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Ferndndez Docampo, Maria Belén

Correo-e

Web http://www.udc.es

Descripciéon  (*)A materia impdrtese na Universidade de A Corufia no marco da Especialidade en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Portafolio/dossier 0 0 0
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Portafolio/dossier

Atencidn personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de Formacion y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Liderazgo y Habilidades Directivas
Asignatura Liderazgo y

Habilidades
Directivas
Cédigo VO8M104V01210
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e

Web http://www.udc.es

Descripcién  La materia se imparte en la Universidad de A Corufia en el marco de la Especialidad en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Las Dos Visiones del Conflicto Laboral
Asignatura Las Dos Visiones

del Conflicto
Laboral
Cadigo V08M104V01211
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Ferndndez Docampo, Maria Belén

Correo-e

Web http://www.udc.es

Descripciéon  (*)A materia impartese na Universidade de A Corufia no marco da Especialidade en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de la Seguridad Social

Asignatura Gestion de la
Seguridad Social

Cédigo VO8M104V01212
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre

Correo-e

Web http://ww.udc.es

Descripciéon  (*)A materia impdrtese na Universidade de A Corufia no marco da Especialidade en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidon y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Iniciativa Emprendedora

Asignatura Iniciativa
Emprendedora
Cédigo VO8M104V01213
Titulacion Mdster
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a

Profesorado  Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e

Web http://ww.udc.es

Descripcién  La materia se imparte en la Universidad de A Corufia en el marco de la Especialidad en Recursos Humanos
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacidon y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relaciones Transfronterizas en el Marco de la Unién Europea. Introduccidon al Derecho Social Portugués

Asignatura Relaciones

Transfronterizas
en el Marco de la
Unién Europea.
Introduccién al
Derecho Social

Portugués
Cadigo V08M104Vv01214
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Otros
Departamento

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Fernandez Prieto, Marta

Ferreira Ribeiro, Ana Teresa da Silva

Freitas Gomes Andias Goncalves, Luisa Maria
Nunes de Oliveira Carvalho, Sandra Catarina
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web

http://http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  Estudio de las relaciones laborales transfronterizas y trasnacionales y de sus implicaciones de Seguridad

genera

| Social asi como de las principales instituciones del Derecho del trabajo portugués.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del @mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

Cl Asesorar a las PYMES en el campo socio-laboral

C12 Gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

C16 Gestionar las relaciones laborales transfronterizas y transnacionales tan frecuentes en el sur de Galicia

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la libre circulacion de los trabajadores y los A2

problemas transfronterizos y las principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la A3

Seguridad Social portugueses. A4
A5
Bl
B2
B4
B5
Cl
C12
C16

Contenidos

Tema

Tema I. La libre circulacién de trabajadores y
otras libertades fundamentales

1. La libre circulacién de trabajadores: contenido esencial. El Reglamento
492/2011. 2. Ambito subjetivo y limitaciones. 3. Libre prestacién de
servicios y libre establecimiento. 4. Desplazamientos trasnacionales de
trabajadores: la Directiva 96/71/CE. La cesién trasnacional de
trabajadores:

la Directiva 2008/104/CE. 5. Los derechos de los nacionales de terceros
paises

Tema Il. La Seguridad Social de los trabajadores
migrantes

1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 y 987/2009. La opcién por la
coordinacién de los Sistemas nacionales de Seguridad Social.- 2.
Aplicabilidad de los Convenios Bilaterales anteriores.- 3. Determinacién de
la normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién de los Sistemas
nacionales de Seguridad Social: principio de igualdad, principios de
conservacién y de exportacién

extraterritorial de derechos, principios de totalizacién de los periodos
cotizados y de prorrateo de las prestaciones.

Tema lll. Ley aplicable y competencia judicial

1. La competencia judicial: el Reglamento UE/1215/2012. 2. Ley aplicable:
el Reglamento 593/2008. Doctrina judicial. 3. Referencia a los trabajadores
desplazados.

Tema IV. El Derecho del Trabajo portugués. La
relacién individual de trabajo

1. Fuentes.- 2. El contrato de trabajo. Modalidades. Formalizacién.- 3. El
contrato de trabajo para extranjeros. Visados, autorizacién de residencia y
estatuto de residentes de larga duracién.- 4. Contenido del contrato.
Derechos y deberes de las partes.-Retribucion. Duracién y organizacion
del tiempo de trabajo.- 6. Suspensiones y otras vicisitudes de la relacién
laboral.- 7. Extincion del contrato de trabajo.

Tema V. El Derecho del Trabajo portugués. Las
relaciones colectivas de trabajo

1. La organizacién sindical.- 2. La representacion de los trabajadores en la
empresa.- 3. La negociacidn colectiva.- 4. Los conflictos colectivos.- 5. El
derecho de huelga.

Tema VI.- Rasgos basicos del sistema de la
Seguridad Social portugués

1. Constitucién de la relacion juridica de Seguridad Social. Actos de
encuadramiento y cotizacién. Especial atencién a los deberes
empresariales en materia de Seguridad Social.- 2. Lineas fundamentales
de los regimenes de Seguridad Social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 30 40 70
Estudio de casos 8 8 16
Estudio de casos 0 20 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21
Examen de preguntas objetivas 1 22 23

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos

Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Estudio de
€asos

Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados
con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Las
tutorias del profesorado de la materia y/o el correo electrdnico en el que pueden solicitarse pueden
consultarse en los siguientes enlaces, en funcién del docente de la materia cuya orientacién se solicita:
Prof. Jaime Cabeza Pereiro http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/jaime-cabeza-pereiro/
Prof.2 Rosa M.2 Rodriguez Martin-Retortillo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/rosa-maria-rodriguez-martin-retortillo/ Prof.2 Marta
Fernandez Prieto http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Leccién
magistral

Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados
con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Las
tutorias del profesorado de la materia y/o el correo electrénico en el que pueden solicitarse pueden
consultarse en los siguientes enlaces, en funcién del docente de la materia cuya orientacién se solicita:
Prof. Jaime Cabeza Pereiro http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/jaime-cabeza-pereiro/
Prof.2 Rosa M.2 Rodriguez Martin-Retortillo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/rosa-maria-rodriguez-martin-retortillo/ Prof.2 Marta
Fernandez Prieto http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Pruebas

Descripcion

Examen de
preguntas
objetivas

Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados
con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Las
tutorias del profesorado de la materia y/o el correo electrénico en el que pueden solicitarse pueden
consultarse en los siguientes enlaces, en funcién del docente de la materia cuya orientacién se solicita:
Prof. Jaime Cabeza Pereiro http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/jaime-cabeza-pereiro/
Prof.2 Rosa M.2 Rodriguez Martin-Retortillo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/rosa-maria-rodriguez-martin-retortillo/ Prof.2 Marta
Ferndndez Prieto http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Estudio de
€asos

Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados
con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Las
tutorias del profesorado de la materia y/o el correo electrdnico en el que pueden solicitarse pueden
consultarse en los siguientes enlaces, en funcién del docente de la materia cuya orientacién se solicita:
Prof. Jaime Cabeza Pereiro http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/jaime-cabeza-pereiro/
Prof.2 Rosa M.2 Rodriguez Martin-Retortillo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/rosa-maria-rodriguez-martin-retortillo/ Prof.2 Marta
Fernandez Prieto http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Examen de
preguntas
objetivas

Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados
con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivaciéon en el proceso de aprendizaje. Las
tutorias del profesorado de la materia y/o el correo electrénico en el que pueden solicitarse pueden

consultarse en los siguientes enlaces, en funcién del docente de la materia cuya orientacién se solicita:
Prof. Jaime Cabeza Pereiro http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/jaime-cabeza-pereiro/
Prof.2 Rosa M.2 Rodriguez Martin-Retortillo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/rosa-maria-rodriguez-martin-retortillo/ Prof.2 Marta
Fernandez Prieto http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Evaluacion

Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 25 A2 B2 C1

participacién activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de dudas o A3 B4 Cl12

cuestiones relacionadas con la tematica objeto de estudio. Resultados de A4 Cl6

aprendizaje: conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la libre A5

circulacién de los trabajadores y los problemas trasfronterizos y las principales

instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

portugueses.

A lo largo del periodo docente el alumno realizara cuatro ejercicios 25 A2 B2 C1

practicos relativos a los contenidos de la materia. A3 B4 Cl6

Resultado de aprendizaje: A4

conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente la libre A5

circulacién de los trabajadores y los problemas trasfronteirizos y las

principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social portugueses.

Descripcion

Leccién
magistral

Estudio de
€asos

Examen de
preguntas
objetivas

Prueba temas 1-3 para evaluacidén de las competencias adquiridas que incluyen
preguntas cerradas de eleccién multiple. Los alumnos seleccionan una respuesta
entre un nimero limitado de posibilidades. Resultados de aprendizaje: conocer,
comprender, interpretar y analizar criticamente la libre circulacién de los
trabajadores y los problemas trasfronterizos.

25

Bl
B5

Cl
C16
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Examen de Prueba temas 4-6 para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 25 Bl C1
preguntas preguntas cerradas de eleccién multiple. Los alumnos seleccionan una respuesta B5 C16
objetivas entre un nimero limitado de posibilidades. Resultados de aprendizaje: conocer,

comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y

fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social portugueses.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrdn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccidn Laboral para lo presente curso.

12 EDICION DE ACTAS: Los alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién: a) Evaluacién continua.
Para someterse al sistema de evaluacién continua, el alumno/a debera acreditar la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales. A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes: - Asistencia y participacién activa
del alumno en las sesiones: 25%. - Ejercicios practicos: 25%.- Pruebas tipo test: 50% (25%+25%).Las tareas y pruebas de
evaluacién serdn realizadas a lo largo del cuatrimestre correspondiente al periodo de docencia, en las fechas indicadas. La
sujecién al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de las tareas y pruebas escritas sefialadas, EXCLUYE LA
POSIBILIDAD DE SOMETERSE AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL, salvo que el o la estudiante comunique a la persona que
coordina la materia su renuncia al sistema de evaluacién continua si desea optar por el sistema de evaluacién
final.b)Evaluacién final. Aquellos alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua o renuncien al mismo,
seran evaluados mediante un examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, teéricos y
practicos, de la materia. Dicho examen representara el 100% de la nota final. 22 EDICION DE ACTAS (junio/julio): Podran
acudir a la oportunidad de julio los alumnos/as que, habiéndose sometido al sistema de evaluacién continua o al sistema de
evaluacién final, no hayan superado la materia en la primera convocatoria, asi como quien no se haya presentado. De haber
optado por el sistema de evaluacién continua, las notas conseguidas en la misma se conservaran en la convocatoria de
juniofjulio. Si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de evaluacién continua no se
conservaran en convocatorias ulteriores, debiendo, pues, bien someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacién final.OTRAS INDICACIONES:EI examen final tendrd lugar, en las distintas convocatorias,
en la fecha, horario y lugar especificados en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica
para el presente curso académico y documentacién concordante.Las calificaciones se publicaran en la plataforma interna o
aula virtual oficial de la Universidade de Vigo, con acceso limitado al profesorado de la materia y al alumnado
matriculado.De resultar preciso, por motivos excepcionales, modificar o concretar los métodos de evaluacioén sefialados en
la guia, tales modificaciones se publicardn en el mismo soporte telematico.En todos los casos, las pruebas realizadas
permitiran evaluar el resultado de aprendizaje.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

NAVARRO NIETO, F.,RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C., COMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Ultima edicidn,

MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L., PEREZ CAMPQS, A.l., Materiales de Derecho Social Comunitario. Teoria y practica,
Gltima edicion,

AMADQO, J. L., Contrato de Trabalho, lltima edicién,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, 0. y MIRANDA BOTO, J.M2,, Lecciones de Derecho Social de la
Union Europea, Ultima edicién,

NEVES, I., Dicionario Técnico e Juridico de Proteccao Social, 2001,

Bibliografia Complementaria

MARTINEZ GIRON, JESUS/ ARUFE VARE, Fundamentos de Derecho Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social,
2023,

APARICIO TOVAR, J., Introduccion al Derecho Social de la Unidn Europea, Ultima edicion,

BARNARD, C., EC Employment Law, Ultima edicién,

FERNANDES, A.M., Direito do Trabalho, Gltima edicion,

GOMES, ], Direito do Trabalho, ultima edicién,

HANTRAIS, L, Social Policy in the European Union, Ultima edicién,

LEITAO, L. M., Direito do Trabalho, (ltima edicion,

MARTINEZ, P.R., Direito do trabalho, Ultima edicién,

NEVES, |, Direito da Seguranca Social - Principios Fundamentais numa Analise Prospectiva, Gltima edicion,
RAMALHO, R.P., Direito do Trabalho, Ultima edicién,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Organ

izacion de la Prevencion en la Empresa

Asignatura  Organizacion de

la Prevencion en

la Empresa
Cadigo VO8M104V01215
Titulacion Mdster
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Fernédndez Docampo, Maria Belén

Ferndndez Rey, Emilia

Martinez Aradjo, Maria Araceli
Martinez Cartelle, José Antonio
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcién  Con la materia "Organizacién de la prevencién de la empresa", se pretende dotar a los alumnos de los

genera

| conocimientos tedricos y practicos suficientes para ser capaces de organizar las actividades preventivas en
las empresas, tales cémo, la implantacién del plan de prevencién en la empresa, ser nombrado por el
*empregrador para llevar a cabo a prevencién o también trabajar para entidades especializadas en las
actividades preventivas de otras empresas. contiene también importantes contenidos en el que alcanza al
estudio de las responsabilidades preventivas, tanto del empresario, como de otros implicados en los procesos
*productivos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B6 Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas

Cl Asesorar a las PYMES en el campo socio-laboral

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Planificar y organizar la prevencién de los riesgos laborales en las empresas. B6

Asesorar a las PYMES en el campo sociolaboral. Cl

Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamiento un Servicio de Prevencion Propio el Ajenoy Bl
*xestionarlo.

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral especialmente del Bl
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion B2
laboral.
Desarrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones. B4

Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar B5
servicios de asesoria socio-laboral.
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Poseer y comprender conocimientos que aporten una oportunidad de ser originales en el desenrolloy/o Al
aplicacion de ideas, la *menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisplinares)

relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular A3
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Contenidos

Tema

Tema 1.- Fundamentos y finalidad de la
organizacion de la prevencién en la empresa

1.- Marco juridico

2.- La integracién de la actividad preventiva en la empresa: accién
permanente y seguimiento y control de actuaciones

3.- El papel de la Administracién: funciones y érganos competentes.

Tema 2.- Modalidades de organizacién preventiva 1.- Obligacién empresarial.

en la empresa

2.- Asuncién personal por el empresario.
3.- Nombramiento de un o varios trabajadores. Supuestos. Medios
personales y materiales. Consulta a los representantes

Tema 3.- Servicios de prevencién

1.- Servicios de prevencién propios. Supuestos. Medios personales y
materiales. Organizacién preventiva unitaria.

2.- Servicios de prevencién mancomunados. Sistema especial de
organizacién preventiva. Supuestos. Procedimiento.

3.- Servicios de prevencién ajenos. Supuestos. Acreditacién. El concierto
de la actividad preventiva. La ordenacién convencional de empresas y
trabajadores encuadrados en este sector de actividad

4.- La actuacién de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social en
prevencion.

Tema 4.- Control de la organizacién preventiva
empresarial

1.- Acreditaciones. Acreditacién de entidades especializadas para actuar
como servicios de prevencion ajenos.

2.- Auditorias. Concepto, caracteristicas y funciones. Objetivos: deber legal
e instrumento de gestion. Tipos de auditorias. Metodologia. Marco juridico.

Tema 5.- Integracién de la prevencién

1.- Implantacién y puesta en practica del plan de prevencién: actuaciones
y documentacion. Guias técnicas.

2.- La presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo.
Supuestos obligatorios: generales y especificos. Recursos Humanos.
Actuacion.

3- La coordinacién de actividades empresariales preventivas. Especial
referencia a la figura del coordinador en seguridad y salud en las obras de
construccion.

Tema 6.- Participacién y representacién de los
trabajadores en materia preventiva

1.- Representacién especifica: delegados de prevencién y comité de
seguridad y salud laboral.

2.- Derechos de informacién y consulta. Derechos de participacién.
3.- Competencias y facultades.

4.- Garantias.

Tema 7.- Responsabilidades en materia
preventiva

1.- Cuestiones generales: normativa, concepto *y tipos de responsabilidad
2.- Responsabilidad de él empresario por incumplimiento de lana
normativa preventiva. Cuadro general de responsabilidades.
Responsabilidad propia y por actos de sus empleados. Responsabilidad
penal. Responsabilidad administrativa. Responsabilidades de Seguridad
Social, en especial el recargo de prestaciones. Responsabilidad civil el
patrimonial por dafios y perjuicios. Especial referencia a los supuestos de
pluralidad empresarial.

3.- Otros responsables. Fabricantes, importadores y suministradores.
Promotores y propietarios de lanas obras de construccién. Servicios de
prevencién y entidades auditoras.

4.- Responsabilidad del trabajador por la transgresién de sus deberes
preventivos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 8 32 40
Leccién magistral 30 38 68
Examen de preguntas objetivas 2 40 42
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
e/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucion.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos A lo largo del periodo docente el alumno realizara dos ejercicios 25

practicos relativos a los
contenidos de la materia que representaran el 25% de la nota final
Leccién magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 25
participacién
activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de dudas o
cuestiones
relacionadas con la temética objeto de estudio.
Examen de preguntas El estudiante realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados los 25
objetivas conocimientos tedricos adquiridos con la explicacién y estudio de los
temas 1 a 3 de la guia docente.
Examen de preguntas El estudante realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados los 25
objetivas conocimientos tedricos adquiridos con la explicacién y estudio de los
temas4a’.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendran lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestién y Direccién Laboral.

12 CONVOCATORIA:

Los estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

a) Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, el estudiante debera acreditar la asistencia a un
80% de las sesiones presenciales. A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:Asistencia y
participacion activa del estudiante en las sesiones: 25%Ejercicios practicos: 25%Prueba tipo test: 50% (25 % cada unha
delas). Las tareas, todas obligatorias, y pruebas de evaluacion seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de
docencia. La sujecién al sistema de evaluacion continua, mediante la realizacién de tareas y pruebas escritas,
EXCLUYE La POSIBILIDAD DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL, salvo que el estudiante
comunique lo contrario a la persona coordinadora de la materia antes de la realizacion del EXAMEN FINAL.

b) Evaluacion final. Aquellos estudiantes que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serén evaluados mediante
un examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representard el 100% de la nota final.22 CONVOCATORIA:Acudiran la convocatoria de julio, aquellos
estudiantes que habiéndose sometido al sistema de evaluacién continua o al sistema de evaluacidn final, no
hubiesen superado la materia en primera convocatoria. De haber optado por el sistema de evaluacién
continua, las notas alcanzadas en la misma se conservardn para la convocatoria de julio. Ahora bien, si el
alumno no supera la materia en esta ultima convocatoria, las citadas notas de evaluacion continua no se
conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacion continua, bien optar por el
sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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AAVV (dir. GARCIA NINET), Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier, Ultima edicién

AAVV (dir. ROMERO RODENAS Y TRILLO PARRAGA), Manual de prevencion de riesgos laborales, Bomarzo, ultima
edicién

LOPEZ GANDIA y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo BLanch, Ultima edicién

AAVV. (coord. BAQUERO SERRANO), Manual basico de prevencion de riesgos laborales, CEF, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales/V08M104V01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de Negociacion Colectiva

Asignatura  Técnicas de

Negociacién

Colectiva
Cédigo VO8M104V01216
Titulacion Master
Universitario en
Gestidén y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OoP 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Briales de Porcioles, Alfredo
Cabeza Pereiro, Jaime

Martinez Fernandez, Rafael

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web

Descripcion  En el marco de la materia "Técnicas de negociacién colectiva" se analizaran, desde una perspectiva

genera

| dindmica, los aspectos fundamentales del proceso de negociacién de convenios -apertura de negociaciones,
gestion de estancamientos, firma y vigencia-, asi como de la norma convencional misma, con especial
atencién a sus contenidos habituales -materia salarial, tiempo de trabajo, clasificacién profesional, seguridad
y salud...-.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestién laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

C12 Gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

C13 Conocer las medidas de solucién de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan

adecuadas en diferentes situaciones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Ser qui

en de asesorar en la negociacién de los convenios colectivos A2
A3
B4
C13

Ser qui

en de negociar en el dmbito de situaciones mas o menos conflictivas. A4
B2
B4
C12
C13

Estar e

n condiciones de proponer las cldusulas mas *acaidas para cada una de las dos partes de la A2

negociacién colectiva B4

C12
C13

Paxina 53 de 70



Entender e interpretar con solvencia los contenidos del convenio colectivo. A3

Ad

B2

C12

C13
Contenidos
Tema
Tema *l.- Cuestiones preliminares. 1. Posiciones previas a la apertura de las negociaciones. 2. Que le puede

interesar de la negociacién la cada una de las partes? 3. Por que se
negocia en un dambito determinado? 4. Que interés tienen las
*formalidades *negociais?: actas, presidencia de la mesa, presencia de
asesores...5 Que cuestiones pueden abordarse primeramente? 6.
Cuestiones temporales: como proyectar en el tiempo una negociacién?

Tema *Il.- La gestion de los estancamientos. 1. Conflictos *negociais de blogueo. 2. Conflicto y huelga. 3. Reuniones de
desbloqueo. 4. El papel de los mecanismos privados de composicién de
conflictos. 5. Efectos del bloqueo en el contenido del anterior convenio:
estrategias. 6. El apoyo de las instituciones publicas: Inspeccién de
Trabajo y Autoridad Laboral.

Tema *Ill.- La firma y la vigencia del convenio. 1. Acuerdo, asamblea de referéndum, Ultimas discrepancias. 2. Los
trdmites del convenio colectivo nos sus aspectos practicos: de la firma a la
publicacién. 3. La *conformacion de la comisién paritaria, sus funciones y
su funcionamiento. 4. Dindmica de la aplicacién del convenio colectivo:
conflictividad y consejos practicos.

Tema *IV.- Los contenidos del convenio colectivo 1. Materia salarial: regulacién de los incrementos retributivos y de los

(*1) conceptos salariales y *estraxalariais. Técnica *regulatoria. 2. Materia de
tiempo de trabajo: cldusulas de jornada, de horario, de vacaciones,
permisos...Flexibilidad y rigidez de la jornada. 3. La clasificacion
profesional: criterios para su negociacion.

Tema *V.- Los contenidos del convenio colectivo 1. Materia de seguridad y salud en el trabajo. 2. Materia disciplinaria. 3.

(*11) Materia de movilidad y promocién profesional. 4. Materia sindical. 5.
Materia de formacién profesional. 6. Sumisién a sistemas extrajudiciales y
comision paritaria. 6 Cldusulas de vigencia, denuncia y dmbito.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, con
orientacién de las fuentes de aprendizaje y *prantexamento de las cuestiones mas conflictivas
existentes.

Estudio de casos *Prantexamento y resolucién de casos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de la

materia. La tal fin, el docente propondra la resolucién de supuestos de hecho o el comentario de
sentencias, para su posterior discusion en clase.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Sesién magistral.

Estudio de casos Estudio de casos/analisis de situaciones.

Evaluacidn

Descripcion Calificacion Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Leccién magistral Se valorara la asistencia a clase y la participacion activa de los estudiantes: 30

dudas, opiniones y comentarios.
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Estudio de casos Se realizardn dos practicas en relacién con los contenidos tedrico-practicos 30
de la materia. La calificaciéon de cada uno de ellos sera del 25 por 100 de la

nota total.
Examen de Se realizarad una prueba tipo test en relacién con los contenidos tedrico- 40
preguntas *praxticos de la materia. La calificacion serd del 25 por 100 de la nota total

objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendran lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisiéon Académica del Master en Gestién y Direccién Laboral para lo presente curso.

12 CONVOCATORIA (mayo-junio):

Los/las alumnos podran&*nbsp;optar por uno de los siguientes
&*nbsp;sistemas de evaluacién:

la)&*nbsp;Evaluacién continua

. Para someterse al sistema de evaluacion continua, lo/a alumno/la deberd acreditar la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y *nbsp;&prueba de evaluacion serdn realizadas al largo del correspondiente periodo de docencia.&*nbsp;La
*suxexion al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE La
POSIBILIDAD DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL

*p)Evaluacion final

. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un examen final
consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho examen
representard el 100% de la nota final.

&*nbsp;22 CONVOCATORIA (julio):

Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al sistema de evaluacién continua o al sistema
de evaluacién final, no habian superado la materia en primera convocatoria.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma *conservaranse para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

CGRL, BOLETIN DE INFORMACION SOCIO-LABORAL, CGRL,

CES, Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral. Espafa 2020, CES,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Medidas de Solucion de Conflictos

Asignatura Medidas de

Solucién de
Conflictos
Cadigo V08M104VvV01217
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
3 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Casas de Ron, José M2

Profesorado  Casas de Ron, José M2
Pazos Perez, Alexandre
Pouso Lijo, Ana

Correo-e jipontevedra@mitramiss.es

Web http://fatic.uvigo.es

Descripcion  Se trata del estudio del *conflicto laboral cémo parte integrante de las relaciones laborales y su normal

genera

| desarrollo.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B8 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo

C12 Gestionar los procesos de negociacién entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

C13 Conocer las medidas de solucién de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan

adecuadas en diferentes situaciones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral especialmente del A2

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. A3
Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestién Bl
laboral. B2
C13
Desenrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones. A4
Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar B2
*servicios de asesoria socio-laboral. B4
C12
C13
Conocer los derechos y deberes de los trabajadores y de las distintas *frmas de extincién del contrato de A2
trabajo. A4
B4
B8
C13
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Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamiento un Servicio de Prevencion Propio el Aienoy A3

*xestionarlo.

Bl

Gestionar las relaciones laborales transfronterizas y trasnacionales, tan frecuentes en el sur de Galicia. B8

Cl12
C13

Que los estudiantes *sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en *entornos nuevos o poco conocidos dentro de *constextos mas amplios (o *multidisplinares) A3

relacionados con su area de estudio.

A4

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y *enfrentarse a la complejidad de formular A5
*xuizos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y *xuizos.

Que los estudiantes *sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin *ambigliedades.

Que los estudiantes *posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida *autodirixido o auténomo.

Contenidos

Tema

Tema *1. El conflicto laboral y sus medidas de
integracién.

1.Delimitacion en el concepto en el marco social.

2.Clasificacion y caracteristicas de los conflictos.la)individuales y
colectivos.*b) Sobre intereses y sobre derechos laborales.

3.La legislacién europea, estatal y autonémica en la materia de conflictos.
4.Las competencias y los érganos ante el conflicto laboral: previsiones
constitucionales.

5.La dimensién autonémica en la solucién del conflicto.

Tema *II. El desarrollo del conflicto y la
prevencién del incluso.

1.Conflictos potenciales y conflictos reales.

2.Conflictos internos y conflictos *exteriorizados.

3.La *autocomposicién del conflicto. la) La negociacién colectivo cémo
solucién natural al conflicto.*b) La intervencién de los representantes de
los trabajadores: representaciones unitarias y representaciones sindicales.
*c) Los medios establecidos al *abeiro de la negociacién colectiva: la
comisién consultiva nacional de convenios colectivos, las comisiones
paritarias y las comisiones de conflictos o similares. d) otros medios: los
cédigos de buenas practicas y la responsabilidad social corporativa.
4.La funcion mediadora de la *ITSS: su papel en la prevencién del
conflicto.

5.Los conflictos individuales. Los servicios de mediacidn, arbitraje y
conciliacién. El futuro en la *intermediacién en el conflicto individual.

Tema *lII. El procedimiento judicial de conflicto
colectivo.

El capitulo *VIIl del titulo *Il de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Estudio y analisis del procedimiento.

Tema *IV. Los conflictos *exteriorizados.

1.La huelga y los medios de solucién del conflicto.la) Los comités de
huelga como instancia de resolucién.*b) La intervencién *regrada de la
autoridad laboral y el intento de acuerdo.

2.Los servicios esenciales para la comunidad: el arbitraje obligatorio.
3.El arbitraje obligatorio en la fijacién de los servicios minimos en las
empresas.

4.El cierre patronal como conflicto colectivo. La finalizacién por
requerimiento de la reapertura efectuado por la autoridad laboral.

Tema *V. Medios de solucién extrajudicial de los
conflictos colectivos.

1.La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

2.Los Acuerdos *Interconfederais en la solucién extrajudicial de los
conflictos.la) El *V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (*ASAC).*b) Los Acuerdos *Interconfederais autonémicos.

Tema *VI. El Acuerdo Gallego para la Solucién
Extrajudicial de los Conflictos Colectivos de
Trabajo (*AGA).

1.El Consejo Gallego de Relaciones Laborales: el Servicio de Solucién de
Conflictos.

2.El Registro de Mediadores y Arbitros.

3.El procedimiento de conciliacién y mediacién.

4.El procedimiento de arbitraje. El laudo: naturaleza, contenido, efectos y
medios de impugnacién.

5.Anélisis practico de los procedimientos aplicables: el acte de acuerdo en
mediacién y el laudo arbitral.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaraciones de dudas que el docente mantiene con su alumnado

para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en las que se *estructura la materia y
el proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Estudio de casos
Leccién magistral Leccién magistral
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién magistral Se valorara la asistencia a clase y la participacién activa de los estudiantes: 30
dudas, opiniones y comentarios.
Estudio de casos  Se realizaran dos practicas en relacién con los contenidos tedrico-practicos 30
de la materia. La calificacién de cada uno de ellos serd de un 25 por 100 de
la nota total.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizard una prueba tipo test en la que seran 40

preguntas objetivasevaluados los conocimientos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria se realizaran en las fechas y horarios indicados en el calendario oficial, debidamente
publicados, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestidn y Gestion del Trabajo para el presente curso.

12 convocatoria (mayo/junio):
Los estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

a) Evaluacion continua. Para enviar al sistema de evaluacidn continua, el estudiante debe demostrar su asistencia 80% de
las sesiones de contacto.

A los efectos de la evaluacién continua, se consideraran los siguientes aspectos:
- Asistencia y participacién activa del alumno en las sesiones: 30%
- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba de tipo de prueba: 40%

Las tareas y los exdmenes de evaluacion se llevardn a cabo durante el periodo de ensefianza correspondiente. La
sugerencia de sistema de evaluacién continua, al completar tareas escritas y pruebas escritas, EXCLUIR UNA POSIBILIDAD
DE ENVIARSE AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b) Evaluacién final. Aquellos estudiantes que no participen en el sistema de evaluacién continua serdn evaluados a través de
un examen final que consiste en una prueba escrita, relacionada con todos los contenidos teéricos y practicos de la
asignatura. Dicho examen representara el 100% de la calificacion final.

22 convocatoria (junio/julio):

Asistiran a la convocatoria de julio, aquellos estudiantes que se han sido sometidos al sistema de evaluacién continua o al
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sistema de evaluacién final, no pasaron el tema en primera convocatoria.

Si ha optado por el Sistema de Evaluacién Continua, las notas obtenidas en el mismo se conservaran para la convocatoria de
julio. Sin embargo, si el alumno no aprueba la asignatura en esta Ultima convocatoria, las notas de evaluacién continua

antes mencionadas no se conservaran.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Administracién Laboral y Derecho Sancionador del Trabajo/V08M104V01218

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho del Trabajo y Crisis de la Empresa/V08M104V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion Laboral y Derecho Sancionador del Trabajo

Asignatura Administracién

Laboral y
Derecho
Sancionador del
Trabajo
Cédigo VO8M104V01218
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Casas de Ron, José M2

Profesorado  Casas de Ron, José M2

Pazos Perez, Alexandre
Pouso Lijo, Ana

Correo-e jipontevedra@mitramiss.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Se trata de que el *alomno/la estudie fundamentalmente los medios de actuacién y facultades de la

genera

| Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

C11 Elaborar planes de Recursos Humanos coherentes con el objetivo a alcanzar

C15 Conocer las respuestas de la Administracién frente a los incumpliemientos laborales y ser capaz de participara en el

procedimiento administrativo sancionador

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral especialmente del Bl
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. B2
Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestién B3
laboral. B4

Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales.
Desenrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones.

Conocer las respuestas de la Administracién *frente a los incumplimientos laborales y ser capaz de Cl1
participar en el procedimiento administrativo sancionador. C15
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Que los estudiantes *sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en *entornos nuevos o poco conocidos dentro de *constextos mas amplios (o *multidisplinares) A3

relacionados con su area de estudio.

A4

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y *enfrentarse a la complejidad de formular A5
*XUizos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y *xuizos.

Que los estudiantes *sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin *ambigliedades.

Que los estudiantes *posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida *autodirixido o auténomo.

Contenidos

Tema

Tema *I: Constitucién y Estatutos de Autonomia:
la administracién laboral general y autonémica

1.Distribucién competencial en materia laboral de seguridad social,
inmigracién y extranjerfa. la) Articulo 149.1.2,7 *y 17 CE. *b) Estatuto de
Autonomia de Galicia.

2.Normativa reguladora de las administraciones laborales.

3.Estructura y funciones de la administracién general central,
administracién periférica y administracion autonédmica laboral.
Organismos, unidades administrativas y dependencias.

Tema *lI: La Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social

1.El derecho del trabajo y caracter *artellador de la *ITSS desde 1906.
2.Normativa especifica requladora de la *ITSS: convenios de *OIT,
normativa de lana UE, Estatal y Autondmica.

3.Dependencia orgéanica y funcional: examen de la situacién actual.

4.El sistema de *ITSS: Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y
Subinspectores de Trabajo y Seguridad Social.

5.La participacién de las Comunidades Auténomas en la organizacién de la
*|TSS: los Convenios de Colaboracién.

6.La participacién de los 6rganos de representacién social en la gestién
inspectora.

Tema *lll. Competencias del sistema de
inspeccién

Laborales, de empleo, de Seguridad Social, en Seguridad y Salud Laboral,
Extranjeros e Inmigracién

Tema *IV. Las funciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

1.La funcién fiscalizadora.

2.La funcién de asesoramiento. la) Asesoramiento técnico. *b)
Asesoramiento a las empresas y trabajadores. *c) Asesoramiento a los
6rganos judiciales y administrativos.

3.La funcién informadora. la) Informes preceptivos y facultativos en via
administrativa.*b) Informes previstos en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social.

4.La funcion mediadora en la composicién del conflicto.

Tema *V. Medios de actuacién y facultades de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

1.Iniciacién de la actuacion inspectora.

2.Mecanismos de actuacion.

3.Duracién de la actuacién inspectora.

4.Facultades y prerrogativas de la *ITSS.la) Derecho de entrada. *b)
Desarrollo de la visita: participacién de los trabajadores y derechos del
empresario. *c) Medios de investigacion: declaracién de los trabajadores y
empresarios, exdmenes documentales, *peritaxes y otros. d) El apoyo de
las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad. y) La colaboracién obligatoria de
otros organismos y entes.

5.La Responsabilidad de los integrantes del sistema de la Inspeccién en
sus actuaciones: derechos fundamentales y deber de responsabilidad.

Tema *VI. Las medidas inspectoras previas a la
extension de actas de infraccion y liquidacién

1.Recomendaciones inspectoras.

2.Actas de advertencia.

3.Requerimientos en materia laboral, en la prevencién de riesgos, en la
Seguridad Social y el requerimiento especial de Seguridad y Salud Laboral
a las administraciones publicas.

4.La paralizacién de los trabajos.

Tema *VII. Actas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

1.Los principios basicos del derecho sancionador del trabajo.

2.La tipologia de las actas: de infraccién, por obstruccién, de liquidacién
de la Seguridad Social y en materia de extranjeria e inmigracién.
3.Requisitos subjetivos de las actas: los sujetos legitimados.

4 Requisitos formales de las actas.

5.Tramitacién del procedimiento sancionador.

6.Contenido de las actas de infraccidn: el sujeto infractor, hechos
comprobados, medios de investigacién utilizados, infraccién cometida,
*calificacién, precepto vulnerado, graduacién, cuantificacién, érgano de
resolucién, medidas de caracter provisional, reclamaciones de perjuicios
econdémicos duelos trabajadores.
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Tema *VIII. Actas de liquidacién de Seguridad Especialidades de las actas de liquidacién. Determinacién de las cuotas e

Social importes debidos.

Tema *IX. La presuncién de certeza y la 1.La presuncién de certeza en el derecho administrativo laboral
impugnacién de las actas de infraccién y sancionador.

liquidacién 2.Fundamento y problematica constitucional.

3.El andlisis de la normativa y jurisprudencia en la materia.
4.Requisitos de las presunciones legales *iuris *tantum: las actas como
documentos publicos y medios de prueba en el dmbito administrativo.
5.El acte de infraccién en el proceso penitenciario.

6.La impugnacién de las actas. Alegatos y recursos.

Tema *X. Otras medidas derivadas de la 1.Lo recargo de prestaciones en materia de Seguridad Social.

actuacion inspectora. El acte de la Inspeccién de 2.0Otras medidas en materia de Seguridad Social.

Trabajo y Seguridad Social en el ambito 3.Suspensién de las actividades y cierre definitivo del centro de trabajo.
penitenciario 4.Restriccion de la contratacién con administraciones publicas.

5.Cancelacién de la acreditacién por la autoridad laboral a los servicios de
prevencién y las empresas de trabajo temporal.
6.Publicacion de las sancién muy graves.
7.Las actuaciones inspectoras y el delito penitenciario.
Tema *XI. Andlisis practico de las actuaciones Requerimientos, actas de liquidacién, actas de infraccién, paralizaciones
inspectoras de trabajos y recargo de prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 8 32 40
Leccién magistral 30 38 68
Examen de preguntas objetivas 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Leccién magistral
Estudio de casos Estudio de casos
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos  Se realizaran dos practicas en relacién con los contenidos tedrico-practicos 30
de la materia. La calificacién de cada uno de ellos serd de un 25 por 100 de
la nota total.
Leccién magistral Se valorara la asistencia a clase y la participacién activa de los estudiantes: 30
dudas, opiniones y comentarios.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizard una prueba tipo test en la que serén 40

preguntas objetivasevaluados los conocimientos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria se realizaran en las fechas y horarios indicados en el calendario oficial, debidamente
publicados, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestidn y Gestion del Trabajo para el presente curso.

12 convocatoria (mayo/junio):

Los estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:
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a) Evaluacién continua. Para enviar al sistema de evaluacién continua, el estudiante debe demostrar su asistencia 80% de
las sesiones de contacto.

A los efectos de la evaluacién continua, se consideraran los siguientes aspectos:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%
- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba de tipo de prueba: 40%

Las tareas y los exdmenes de evaluacion se llevaradn a cabo durante el periodo de ensefianza correspondiente. La
sugerencia de sistema de evaluacién continua, al completar tareas escritas y pruebas escritas, EXCLUIR UNA POSIBILIDAD
DE ENVIARSE AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b) Evaluacién final. Aquellos estudiantes que no participen en el sistema de evaluacién continua seran evaluados a través de
un examen final que consiste en una prueba escrita, relacionada con todos los contenidos teéricos y practicos de la
asignatura. Dicho examen representara el 100% de la calificacion final.

22 convocatoria (junio/julio):

Asistirén a la convocatoria de julio, aguellos estudiantes que se han sido sometidos al sistema de evaluacién continua o al
sistema de evaluacién final, no pasaron el tema en primera convocatoria.

Si ha optado por el Sistema de Evaluacién Continua, las notas obtenidas en el mismo se conservaran para la convocatoria de
julio. Sin embargo, si el alumno no aprueba la asignatura en esta Ultima convocatoria, las notas de evaluacién continua
antes mencionadas no se conservaran.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Medidas de Solucién de Conflictos/V08M104V01217

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Aspectos Juridicos-Laborales en Materia de Igualdad/V08M104V01107
Derecho del Trabajo y Crisis de la Empresa/V08M104V01102
Seguridad Social Complementaria/\V08M104V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas

Asignatura Practicas

Externas
Cédigo VO8M104V01219
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccion Laboral
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre

Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e alexpazos@uvigo.es

Web

http://fautic.uvigo.es

Descripcion

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B6 Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas

B7 Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados a cada situacién laboral

B8 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo

Cl Asesorar a las PYMES en el campo socio-laboral

C2 Gestionar todas las cuestiones relativas al ambito de las Relaciones Laborales

C3 Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas las de economia social y sus regimenes juridicos

C4 Capacitar para gestionar los tributos relacionados con el dmbito empresarial

C5 Conocer las obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social y los tramites pertinentes ante las
entidades gestoras y colaboradoras

Cé Identificar las competencias de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social en la gestion de
prestaciones en Espafia y en la Unidn Europea

C7 Analizar la Seguridad Social de los trabajadores que circulan en el dmbito de la Unién Europea

C8 Adquirir conocimientos para una idénea organizacién laboral en los cuadros de personal

C9  Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacién socio-laboral de la
empresa

C10 Seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mdas acomodadas al entorno multidisciplinar de la
empresa

C11 Elaborar planes de Recursos Humanos coherentes con el objetivo a alcanzar

C12 Gestionar los procesos de negociacién entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

C13 Conocer las medidas de solucién de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan

adecuadas en diferentes situaciones
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C14 Adquirir las habiliadades necesarias para poner en funcionamiento un Servicio de Prevencion Propio o Ajeno y
gestionarlo

C15 Conocer las respuestas de la Administracion frente a los incumpliemientos laborales y ser capaz de participara en el
procedimiento administrativo sancionador

C16 Gestionar las relaciones laborales transfronterizas y transnacionales tan frecuentes en el sur de Galicia

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*)Comprender a xestion das relaciéns laborais nunha empresa Al
A2
A3
Ad
A5
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
Cl
c2
C3
Cc4
C5
C6
C7

(*)Ser quen de adaptar os cofiecementos laborais, de Seguridade Social e de xestién da prevencién a Al
entornos reais. A2
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(*)Estar en condicidns de asesorar profesionalmente na materia da xestion laboral, preventiva e de Al
Seguridade Social. A2

Contenidos

Tema

Durante 115 horas, los/as estudiantes Durante 115 horas, los/as estudiantes desarrollaran practicas en empresas
desarrollaran practicas en empresas relacionadas relacionadas con una o mas de las siguientes materias:

con una o mas de las siguientes materias: -Gestidn de las relaciones laborales.

-Gestidn de las relaciones laborales. - Gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

- Gestién de la salud y la seguridad en el trabajo. -Social Security Management.

-Social Security Management. En empresas y entidades publicas y privadas que tienen que ver con estas
En empresas y entidades publicas y privadas que areas: empresas de una determinada dimensién de los sectores

tienen que ver con estas areas: empresas de una estratégicos de Vigo o su entorno, mutuas de accidentes de trabajo y
determinada dimensién de los sectores Seguridad Social, servicios de prevencién y organismos publicos.
estratégicos de Vigo o su entorno, mutuas de

accidentes de trabajo y Seguridad Social,

servicios de prevencién y organismos publicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 0 25 25
Practicum, Practicas externas y clinicas 115 0 115
Aprendizaje basado en proyectos 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Como resultado de las practicas llevadas a cabo en las entidades externas, cada alumno/a debe
escribir una memoria que supervisara a un tutor profesor del master.

Practicum, Practicas Cada estudiante empleard un total de 115 horas en una empresa o una institucién de

externas y clinicas Seguridad social o prevencién de riesgos laborales mediante el desarrollo de practicas bajo la guia,
direccién y supervisién de un tutor de una entidad con la cual se firma el acuerdo correspondiente
practicas

Aprendizaje basado en
proyectos

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Practicum, Practicas Cada estudiante empleard un total de 115 horas en una empresa o una institucién de
externas y clinicas Seguridad social o prevencién de riesgos laborales mediante el desarrollo de practicas bajo la
guia, direccién y supervision de un tutor de una entidad con la cual se firma el acuerdo

correspondiente practicas

Trabajo tutelado Como resultado de las prdcticas llevadas a cabo en las entidades externas, cada alumno/a
debe escribir una memoria que supervisard a un tutor profesor del master.

Evaluacion
Descripcion Calificaciéon Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado En el plazo de quince dias tras la finalizacién de las practicas, el/la alumno/a 40
debe entregarle al tutor/a académico/a la memoria de practicas, ajustada al
modelo de la Universidad de Vigo.
Practicum, PracticasEl/la alumno/a debe asistir con regularidad y puntualidad a las practicas y 40
externas y clinicas estar bajo la direccidn del tutor/a. A este le compete evaluar el rendimiento
de la persona tutorizada y enviarle informe final al tutor académico. Dicho
informe implicard el 50 por 100 de la calificacién total.
Aprendizaje basado El alumno/a debe completar y enviar a su tutor un informe final en el que 20

en proyectos valore las competencias genéricas adquiridas y una evaluacién global de las
practicas realizadas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrédn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado,aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion Y Direccidn Laboral para el presente curso.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Master

Asignatura Trabajo de Fin de

Mdaster
Cédigo V08M104V01220
Titulacion Master
Universitario en
Gestién y
Direccién Laboral
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Fernandez Prol, Francisca

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)La materia "Trabajo fin de master" persigue la realizacién por el/la estudiante de un estudio de caracter
general cientifico relativo a una tematica vinculada a los contenidos abordados en el marco del Master en Gestion y

Direccién Laboral - Especialidad en Direccién Laboral de Empresas-

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del @mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B6 Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas

B7 Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados a cada situacién laboral

B8 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Planificacidn, elaboracion y defensa publica de un estudio o trabajo de investigacién, de orientacién Al
tedrica o practica, sobre una tematica vinculada a los contenidos del Master en Gestién y Direccién A2
Laboral A3

Ad
A5
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
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Contenidos

Tema

1. Seguridad Social complementaria Véase la guia docente de la materia "Seguridad Social Complementaria"

2. Derecho del Trabajo y crisis de la empresa Véase la guia docente de la materia "Derecho del Trabajo y crisis de la
empresa”

3. Gestién de la Prevencién de Riesgos laborales Véase la guia docente de la materia "Gestidn de la Prevencién de Riesgos
laborales"

4. Aspectos macroeconémicos Y territoriales del Véase la guia docente de la materia "Aspectos macroeconémicos y

mercado de trabajo territoriales del mercado de trabajo"

5. Gestidn tributaria Véase la gufa docente de la materia "Gestién tributaria"

6. Andlisis contable Véase la gufa docente de la materia "Anélisis contable"

7. Aspectos juridico-laborales en materia de Véase la gufa docente de la materia "Aspectos juridico-laborales en

igualdad materia de igualdad"

8. Relaciones transfronterizas en el marco de la Véase la guia docente de la materia "Relaciones transfronterizas en el
UE. Introduccién al Derecho Social Portugués marco de la UE. Introduccién al Derecho Social Portugués"
9. Organizacion de la prevencién en la empresa Véase la guia docente de la materia "Organizacién de la prevencién en la

empresa”
10.Técnicas de negociacidn colectiva Véase la guia docente de la materia "Técnicas de negociacién colectiva"
11. Medidas de solucién de conflictos Véase la guia docente de la materia "Medidas de solucion de conflictos"
12. Administracién laboral y Derecho sancionadorVéase la guia docente de la materia "Administracién laboral y Derecho
del trabajo sancionador del trabajo"
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajo tutelado 20 120 140
Presentacion 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajo tutelado PARA PRESENTAR EL TRABAJO FIN DE MASTER ES PRECISO HABER SUPERADO LA TOTALIDAD DE
LOS CREDITOS OBLIGATORIOS
El trabajo fin de méster serd elaborado de modo individual por cada uno de los/las alumnos/as
matriculados/as en forma y plazo de la materia "Trabajo fin de master".
Todos los trabajos fin de master tendan asignados, en calidad de tutor/a, un miembro del equipo
docente del Master -Especialidad en Gestidn Laboral-, que orientard y supervisara la elaboracién del
trabajo fin de Master.
Los/las alumnos/as matriculados/as en la materia "Trabajo fin de Master" deberdn ponerse en
contacto con los profesores del Master para elaborar una propuesta de trabajo fin de Master que
responda a sus intereses cientificos y profesionales.
Las propuestas de tematicas, con el correspondiente visto bueno del tutor/a, deberadn presentarse y
ser evaluadas, conforme al cronograma de la materia, por la correspondiente comisién académica.
El trabajo fin de master, que debera entregarse en el plazo previsto en el cronograma de la
materia, consistird en un trabajo de investigacién original e inédito, de orientacién tedrica o
practica.
Desde una perspectiva formal, el trabajo fin de master tendra una extensién recomendable minima
de 40 pdginas y maxima de 60, con interlineado de espacio de 1,5 lineas en fuente Times New
Roman tamafio 12 o equivalente. Las notas figuraran en el pie de pagina en interlineado sencillo y
tamafio 10 de la misma fuente que el cuerpo principal. Las reglas de presentacién de citas y
referencias seran las habituales en el campo de las investigacidns juridicas, sin perjuicio que, si el
tema tratado tuviese una mayor vinculacién con otra rama de conocimiento, pueda ajustarse a la
metodologia propia desta.
El trabajo fin de master incluird: un resumen, un elenco de palabras clave, un sumario, las
conclusiones alcanzadas y una lista de la bibliografia empleada.
El trabajo fin de master se presentard por cuadruplicado.
El tutor/a deberd emitir en el plazo previsto en el cronograma de la materia (y, en todo caso, con
caracter previo al acto de defensa del trabajo fin de master) informe indicativo del cumplimiento o
no, por el correspondiente trabajo fin de master, de los requisitos exigidos para su presentacion. El
citado informe deberd remitirse a la coordinadora de la materia "Trabajo Fin de Master".
Presentacién El acto de presentacién del trabajo fin de master sera publico y se realizard en la fecha, hora 'y
lugar sefialados.
El/la alumno/a expondra en un tiempo maximo de 15 minutos el trabajo fin de master realizado, asi
como los resultados y conclusiones alcanzadas. Posteriormente, los miembros del tribunal
evaluador realizaran las preguntas y/o observaciones que estimen pertinentes.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Presentacion

Trabajo tutelado

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tuteladoEl/la tutor/a emitird un informe sobre el trabajo que presenta el/a alumno/a, 30
con cardcter previo a su presentacién y defensa.
Presentacién  El tribunal evaluador valorara la exposicién oral y plblica del estudio 70

realizado: capacidad de sintesis, discurso de presentacién, respuesta a las
preguntas planteadas...

El tribunal evaluador también valorard la calidad cientifica del estudio
realizado: temaética seleccionada, desarollo de la temdatica seleccionada,
bibliografia empleada, redaccién y presentaciéon formal del trabajo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

PARA PRESENTAR EL TRABAJO FIN DE MASTER ES PRECISO HABER SUPERADO LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS
OBLIGATORIOS

Composicion del tribunal:

Antes del inicio del periodo correspondiente y de conformidad con el procedimiento a tal efecto establecido, se nombraran
los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal evaluador de los Trabajos Fin de Master (Presidente, Secretario y Vocal) que
actuaran en las convocatorias oficiales del curso correspondiente.

Los miembros del Tribunal serdn elegidos, de conformidad con el procedimiento a tal efecto establecido, entre los miembros
del equipo docente del Master en Gestion y Direccién Laboral -Especialidad en Direccién Laboral-.

Convocatoria de julio:

Aquellos alumnos que no superen la materia "Trabajo fin de master" en primera convocatoria, podran concurrir a la
convocatoria de julio, presentando publicamente el trabajo de investigacién realizado, evaluado por el Tribunal conforme a
los criterios sefialados.

Fuentes de informacién
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Paxina 70 de 70



