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Asignaturas

Curso 1

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V06G270v01101 Economia: Microeconomia 1c 6

V06G270V01102 Empresa: Matematicas 1c 6
comerciales

V06G270V01103 Empresa: Principios de 1c 6
gestion responsable

V06G270V01104 Matematicas: Matematicas 1c 6

V06G270V01105 Sociologia: Sociologia del 1c 6
consumo
Economia: Economia

V06G270V01201 espafiola y mundial 2C 6

V06G270v01202 Economia: Macroeconomia 2¢C 6

V06G270V01203 Empres.z.x Fundamentos de 2 6
contabilidad

V06G270V01204 Emprega: Fundamentos de 2 6
marketing

V06G270V01205 Estadistica: Estadistica 2¢ 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:
Microeconomia

Cédigo V06G270vV01101

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Freire Serén, Maria JesUs
Profesorado  Alonso Carrera, Jaime
Freire Serén, Maria JesUs
Gonzdlez Savignat, Maria del Mar

Correo-e mjfreire@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  La materia pretende ofrecer al alumnado una visién de la economia desde un punto de vista global para
general luego hacerlo desde el punto de vista microecondmico, para lo cual se analizaran el funcionamiento de los

mercados y el comportamiento de los diferentes agentes econdmicos:

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econdémicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de andlisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Desarrollar la capacidad de los estudiantes para analizar los efectos que sobre el comportamiento B3 C21 D4
de los agentes econdmicos, y sobre los mercados, tienen los distintos cambios en la economia D5
Despertar el interes del alumnado respecto al analisis de los efectos de las politicas B3 C21 D3
microecondémicas de manera que sean capaces de formar una opinidn sobre la eficacia de un D4
nuevo instrumento de politica econdmica de cara a conseguir los objetivos para los que se cred. D5
Fomentar el trabajo en grupo y potenciar las habilidades para expresar y defender en publico sus D6
argumentos
Contenidos
Tema

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
. Introduccién Analisis marginal. Modelos econémicos: FPP y las ganancias del comercio.

IIl. El funcionamiento de los mercados
Tema 2. Elementos basicos de oferta y demanda. La curva de oferta, la
curva de demanda y desplazamientos. Equilibrio y mecanismo del
mercado. La elasticidad. Andlisis de bienestar: Excedente del consumidor
y del productor. Efectos de la intervencién del Estado: controles de precios
e impuestos.
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Ill. La conducta de la empresa

Tema 3. La produccidn: tecnologia y rendimientos de escala. La funcién de
produccién. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos marginales
decrecientes. Descripcidn de los rendimientos de escala.

Tema 4. Los costes de produccién. De la funcién de produccion a la curva
de coste total, coste fijo y variable. Coste medio y marginal. El coste a
largo plazo y la eleccidon de la combinacion de factores que minimizan
costes (isocuanta y relacién técnica de sustitucion).

Tema 5. Maximizacion de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién de beneficios.
La curva de coste marginal y la decision de oferta de la empresa
competitiva. Curva de oferta de la empresa en competencia perfecta a
corto y largo plazo. Equilibrio competitivo a largo plazo.

IV. Competencia imperfecta y fallos del mercado

Tema 6. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccién y precios. El coste del monopolio en términos de
bienestar.

Tema 7. Externalidades y bienes pUblicos. Externalidades e ineficiencia del
mercado. Bienes publicos. El problema del pardsito.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas 22 22 44
Leccién magistral 25 52 77
Examen de preguntas de desarrollo 1 12 13
Examen de preguntas objetivas 0.5 15 15.5
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

Dedicaremos las clases practicas a realizar pequefias pruebas y ejercicios que el estudiante tendra
que resolver.

Leccién magistral

En las clases magistrales se planteardn los puntos principales de cada tema, esbozando lo mas
importante de cada punto. Se intentara que las clases sean participativas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas El docente ayudara a resolver las dudas que se planteen en la resolucién de ejercicios y

problemas por parte del alumnado. Dedicara tiempo a aclarar las dudas que puedan surgir de lo
explicado en las clases tedricas y puestas de manifiesto en la resolucién de cuestiones y
ejercicios.

Leccién magistral

El docente aclarard las dudas que puedan surgir acerca de los conceptos explicados en clases
tedricas

Evaluacion

Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Descripcién

Resolucién de problemas Ejercicios y/o exdmenes parciales que impliquen la resolucién de 35 Cc21 D3
ejercicios y preguntas cortas D4
D5
D6
Examen de preguntas de En las pruebas planteadas en los exdmenes los alumnos deberan 40
desarrollo justificar sus respuestas a través de un desarrollo razonado sobre la
materia cursada.
Examen de preguntas La evaluacién incluird también preguntas tipo test y verdadero/falso 15
objetivas
Observacion sistematica  La asistencia activa y la participacién en clase formara parte de la 10

evaluacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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En la modalidad de evaluacién continua la nota final de los alumnos ser3 el resultado de la nota del examen final (40% de la
nota final), y de la nota de de las distintas pruebas que se haran a lo largo del curso (60% de la nota final), incluida la
asistencia activa (hasta un maximo del 10%). El examen final (hasta 4 puntos) se realizara en la fecha oficial establecida en
el calendario de examenes.

Los alumnos que en el plazo fijado (antes de la tercera semana de docencia) renuncien a la evaluacion continua,
solicitdndolo por escrito al profesor de la materia o que a lo largo del curso presenten un justificante que acredite
documentalmente y de manera suficiente la causa que objetivamente le impida seguir la evaluacién continua, tendran que
presentarse a un examen final en la fecha oficial fijada en el calendario de exdmenes (consultense en
https://fcomercio.uvigo.es/) y la nota final de la materia serd la del examen final, el cual se valorard sobre 10 puntos.

En la convocatoria de junio, siempre y cuando el o la estudiante haya superado la materia segun los criterios antes
descritos, se sumara a la nota que haya obtenido un maximo de 1 punto por la participacién en determinadas actividades
externas que eventualmente tengan lugar durante el cuatrimestre en que se imparta la materia, y que el profesorado de
esta materia considere de interés. Podra tratarse de actividades organizadas por el centro, la universidad, u otras entidades,
como visitas a empresas, charlas, mesas redondas, conferencias, talleres, seminarios, o similares.

Para ello, el profesorado de la materia comunicarda previamente al alumnado (en las horas presenciales de aula) aquellas
actividades en las que la participacion supondra un incremento de la nota. Se bonificard la participacion en cada actividad
con 0,25 puntos, y hasta un maximo de 1punto; en cualquier caso la nota final de la materia no podra superar el méximo de
10.

El alumnado debera aportar algiin documento acreditativo de su participacién en cada actividad que desee que se le
contabilice en los plazos indicados por la persona que coordine la materia. En el caso de actividades organizadas por el
centro, éste se encargara de recopilar dicha informacién y trasladarla al profesorado.

En la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias la nota final de la materia sera la nota del examen oficial
que se realizard en las fechas fijadas en el calendario de exdmenes, examen que en dicho caso se valorara sobre 10 puntos.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Krugman, P. y R. Wels, Fundamentos de economia, 4°-59, Editorial Reverté, 2022
Bibliografia Complementaria

Mankiw, G. y M. Taylor, Economia, 12, Ediciones Paraninfo, 2017

Mankiw, G., Principios de economia, 62, Ediciones Paraninfo, 2012

Krugman, P. Wels, R. y K. Graddy, Fundamentos de economia, 32, Editorial Reverté, 2008
I.N.E.,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Economia: Macroeconomia/V06G270V01202

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Matematicas comerciales
Asignatura Empresa:

Matematicas

comerciales

Cédigo V06G270V01102

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto
Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e rcab@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descripcién  La materia matematicas comerciales se centra en el conocimiento tanto de las bases que fundamentan el

general proceso légico-financiero, como una amplia casuistica de operaciones susceptibles de valoracién con criterios
diversos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mds avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econédmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacidn relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracién de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

C22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en especial los
vinculados con las transacciones.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de andlisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D9  CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

D18 (CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Saber cuales son los elementos intervinientes y plantear y calcular las diferentes magnitudesen Bl  C22 D3
operaciones de formacién y amortizacién de capitales. B2 C24 D4

B3 D5

B6 D6
D10
D12
D17

Conocer y disponer de las habilidades necesarias para la eleccién y discriminacién de operaciones B2  C6 D1
financieras en funcién de elementos identificadores de coste y/o rendimiento B3 Cl19 D3

C22 D5
C24 D6

Contenidos

Tema

1. Fundamentos basicos

1.1. Conceptos basicos en la eleccidén financiera
1.2. Leyes financieras

1.3. Suma financiera de capitales

1.4. Operacion financiera

1.5. Reserva matematica o saldo financiero

1.6. Magnitudes financieras

1.6. Sistemas financieros

2. Regimenes clasicos de capitalizacion

2.1. Leyes financieras de capitalizacion

2.2. Operaciones financieras simples

2.3. Intereses

2.4. Tipos de interés

2.5. Comparaciones entre regimenes

Anexo: Cuentas corrientes bancarias de deposito y de crédito

3. Regimenes clasicos de cescuento

3.1. Leyes financieras de descuento

3.2. Operaciones financieras simples de descuento
3.3. Descuentos

3.4. Tantos de descuento

Anexo: El descuento bancario

4. Rentas financieras ciertas

4.1. Concepto y elementos

4.2. Clasificacién

4.3. Propiedades

4.4, Valor capital o financiero de una renta

4.5. Rentas discretas con rédito periodal constante
4.5.1. Con términos constantes

4.5.2. Con términos variables

5. Operaciones de amortizacién de capitales

5.1. Concepto

5.2. Planteamiento general

5.3. Periodos de carencia

5.4. Métodos de amortizacion

5.4.1. Amortizacidon americana

5.4.2. Progresivo o francés

5.4.3. Con cuotas de amortizacién constantes
5.4.4. Con términos variables

5.4.5. Con tipos indiciados

6. Tantos de coste y rendimiento de las
operaciones financieras

6.1. Introduccién

6.2. Tantos de coste y de rendimiento nominales

6.3. Tantos de coste y de rendimiento medios

6.4. Tantos de coste y de rendimiento efectivos

6.5. Tasa anual equivalente (TAE), coste y rendimiento efectivo remanente
(CER/RER)

Planificacion

Paxina 7 de 38



Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 22 25 47
Resolucién de problemas 18 68 86
Practicas con apoyo de las TIC 4 8 12
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la asignatura.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la

aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacion disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de

las TIC habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informatico especializado.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas con apoyo El alumno tendrad un seguimiento continuo y una atencién personalizada a través de un sistema de

de las TIC aprendizaje colaborativa a través de conjunto de tareas y de actividades que se proponen al
alumno, siguiendo un itinerario de aprendizaje.

Resolucién de El alumno tendrad un seguimiento continuo y una atencién personalizada a través de las clases de

problemas resolucion de problemas y/o ejercicios. Las sesiones de tutorizacidén seran presenciales, aunque,

por causas justificadas, podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, foro de Moovi, ...). La tutorizacién se realizard bajo la modalidad de concertacién
previa. En la medida de lo posible se atenderdn las solicitudes de tutorizacién en un plazo no
superior a 3 dias habiles.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Evaluacién a través de preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los 25 Bl C6 D1
preguntas de alumnos deben responder de manera directa y breve en base a los B2 C19 D3
desarrollo conocimientos que tienen sobre la materia. Se realizara en tres pruebas B3 C21 D4
(Prueba 1: 8%; Prueba 2: 9%; Prueba 3: 8%) B6 C22 D5
C24 D6
D9
D10
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18
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Resolucién de El alumno/ debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un 65 Bl C6 D1
problemas y/o tiempo/condiciones establecido/as por el profesor/a. Para ello, debe B2 C19 D3
ejercicios aplicar los conocimientos adquiridos. Se realizara en tres pruebas (Prueba B3 C21 D4
1: 12%; Prueba 2: 21%; Prueba 3: 32%) B6 C22 D5

C24 D6

Observacion Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 10 Bl C6 D1
sistematica registrar las manifestaciones del alumnado. B2 C19 D3
B3 C21 D4

B6 C22 D5

C24 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la convocatoria de primera oportunidad, el alumno/a es calificado por evaluacién continua o, tras su renuncia, mediante
un examen de evaluacion global.

El proceso de evaluacién continua comprende:

- Tres pruebas escritas a realizar dentro del horario de clase, finalizado el primer capitulo, el tercer capitulo y el
conjunto de la materia, que se califican sobre una base de 10 puntos, y cuya aportacién a la nota de la materia es el 20%,
30%, y 40% respectivamente. Las preguntas tedricas de desarrollo y la resolucién de problemas y/o ejercicios en cada una
de las pruebas, asi como en total del curso por evaluacién continua tendrdn una aportacion a la nota final de acuerdo con las
ponderaciones descritas en la tabla anterior.

- La recopilacién de evidencias sobre las manifestaciones positivas de la participacién activa del alumno y de la
observacién sistematica por parte del profesor, que supondran un 10% de la calificacién. Estas evidencias seran recopiladas
en las clases tedricas y/o practicas, o bien a través de la presentacién de alguna actividad a realizar fuera del aula.

Si no se alcanza la calificacién minima de 3 puntos en algunas de las tres pruebas escritas previamente mencionadas, la
nota de la evaluacién continua es [Jsuspenso[], y su valor resulta de la aplicacién de las ponderaciones previas con el
maximo de 4 puntos.

El alumno/a renuncia al proceso de evaluacién continua cuando deja de asistir, sin causa justificada, a méas del 30% de las
clases de teoria o de practica, y/o no se presenta al control cuya calificacién es 40% de la nota de la materia.

El alumno/a que renuncie a la evaluacién continua, serd evaluado/a en un examen global que se realiza en la fecha oficial
establecida y publicada por el centro, que incluye preguntas tedricas de desarrollo (3,2 puntos) y resolucién de problemas
y/o ejercicios (6,8 puntos).

Asimismo, aquellos alumnos que tengan la calificacién de [Jsuspensof] por evaluacién continua, tienen la oportunidad de
recuperar aquella/aquellas pruebas no superadas de la evaluacién continua en la fecha oficial establecida para la realizacién
del examen global.

Todos los alumnos/as que concurran a la segunda oportunidad son evaluados/as con un examen global, en la fecha oficial
publicada por el centro, que incluye preguntas tedricas de desarrollo (3,2 puntos) y resolucién de problemas y/o ejercicios
(6,8 puntos).

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

BARQUERO LOPEZ, M. J.; MAESTRO MUNOZ, M. L, Problemas resueltos de matematica de las operaciones
financieras, AC, 2003

GIL LUEZAS, M.A.; GIL PELAEZ, Matematica de las operaciones financieras. Tomos | e Il., UNED, 1992

Bibliografia Complementaria

BONILLA, M. ; IVARS, A. ; MOYA, |, Matematicas de las operaciones financieras. Teoria Y Practica, Thomson, 2006
CRUZ RAMBAUD, S.; VALLS MARTINEZ, M. C., Introduccidn a las Matematicas Financieras, Pirdmide, 2014

DE LA FUENTE SANCHEZ, D.; PRA, |., Matematicas De Las Operaciones Financieras (Manuales), Editorial Universitaria
Ramén Areces (UNED), 2020

DE LA FUENTE SANCHEZ, D.; PRA, I., Ejercicios de Matematicas De Las Operaciones Financieras (Manuales), Editorial
Universitaria Ramén Areces (UNED), 2020

PRIETO PEREZ, E., Matematica Financiera. Tomo |. Teoria matematica de las Operaciones Financieras en
ambiente de certeza., Gabinete Financiero, 2008

VALLS MARTINEZ, M.C.; CRUZ RAMBAUD, S., Introduccién a las matematicas financieras: problemas resueltos.,
Piramide, 2009

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Decisiones de inversion en el comercio/V06G270V01402
Decisiones de financiacién en el comercio/V06G270V01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Principios de gestion responsable
Asignatura Empresa:

Principios de
gestién
responsable
Cédigo V06G270V01103
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Sinde Cantorna, Ana Isabel
Profesorado  Sinde Cantorna, Ana Isabel

Correo-e asinde@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descripcién  Se trata de presentar a la empresa como agente en el sistema econdémico, su gobierno, funcionamiento y
general estructura, asi como la responsabilidad de su actuacién con respecto a los agentes internos y externos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C10 CE10. Desarrollar los conocimientos necesarios para formular y analizar la informacién financiera relacionada con las
combinaciones de negocios.

Cl11 CE11. Comprender el concepto de calidad, sus implicaciones en el desarrollo de las tareas y funciones y su influencia
en la reputacién comercial, asi como saber evaluar e implantar sistemas de gestién y normas de calidad.

Cl4 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioecondmico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizaciéon del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
Identificar las dreas funcionales de la empresa para disponer de una visién global de la A2 B2 C4 D3
organizacién en un entorno més cambiante, establecer la situacién en la que se encuentra la A3 B3 Cl10 D18
empresa en las diferentes areas, para poder aplicar y disefiar estrategias con las que enfrentar B5 C19

dicho entorno desde una perspectiva ética y sostenible.
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Realizar valoraciones de las posibles implicaciones que puede tener la implementacion de

A3 B6 Cl4 D1

determinadas estrategias empresariais, disefiadas a partir de la informacién recabada, desde el D4
punto de vista de la ética y la responsabilidad social corporativa. Ser capaz de defender una D6
conclusién con argumentos propios. D15
Interpretar y aplicar el concepto de gestion de la calidad y del medioambiente, asi como su A2 B2 Cl1 D15
repercusion en el entorno actual, disefiando sistemas de gestién que tengan presente la C19

responsabilidad que existe por parte de la empresa con la mejora continua y con la sostenibilidad

del entorno natural.

Contenidos

Tema

Tema 1. La empresa y su entorno. Subsistemas
empresariales

Concepto de empresa

La empresa como sistema

Subsistemas de la empresa

Entorno y empresa ante el cambio digital

Posicién competitiva y nuevos modelos de negocio en la era digital

Tema 2. El empresario y los objetivos
empresariales.

Teorias de la empresa

Teoria del empresario

El empresario 5.0

Objetivos empresariales
Objetivos y grupos de interés

Tema 3.Etica y responsabilidad en la empresa del Introduccién

siglo XXI

Concepto de ética y moral

Etica empresarial y responsabilidad social corporativa en la era digital
Colectivos afectados por la ética empresarial

Los costes de la falta de ética

Adopcion de nuevas tecnologias y adaptacion al nuevo entorno digital

Tema 4. La ética y la direccién de empresas

Componentes del sistema de direccién

Sistema de direccioén

Sistema humano

Sistema cultural

Sistema politico

Responsabilidad de la direccién

Nuevas tecnologias de apoyo para la planificacién, organizacién, direccién
y control

Tema 5. La gestidn responsable de los recursos
financieros

Objetivos y tareas de la funcién financiera

Concepto de inversién e inversion responsable

Valoracién de inversiones

Ciclo de explotacion de la empresa y su gestion

Financiacién y nuevas herramientas para la captacién de recursos
financieros

Fuentes de financiacién

Tema 6. Empresa y produccién responsable

Sistema de produccién

Eficiencia y productividad

Estrategia digital e innovacién

Costes de produccién y su optimizacién
Capacidad de produccién y localizacién
Gestién de inventarios

Tema 7. Sistema de gestién de la calidad y
gestién medioambiental

Concepto de calidad.

Implantacién de sistemas de gestién de la calidad y gestién
medioambiental

Agenda 2030: ODS

Herramientas de apoyo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 27 20 47
Resolucién de problemas 11 20 31
Estudio de casos 8 20 28
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 10 11
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
Examen de preguntas de desarrollo 1 21 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda de
diverso material impreso o proyectado.

Resolucién de Resolucién de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la

problemas supervision del profesor.

Estudio de casos Resolucién en grupo de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura, bajo

la propuesta, guia y supervisién del profesor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus dudas en el proceso de
problemas adquisicién de las competencias de la materia. El alumno dispondra de esta atencién

personalizada en el horario de tutorias que a tal efecto sera publicado en el centro.

Estudio de casos Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus dudas en el proceso de
adquisicién de las competencias de la materia. El alumno dispondra de esta atencién
personalizada en el horario de tutorias que a tal efecto sera publicado en el centro.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Resolucién de problemas Resolucidon de ejercicios, casos o supuestos sobre 30 A2 B2 C4 D4
y/o ejercicios contenidos y conceptos desarrollados en la asignatura B6 Cl4 D15
Examen de preguntas Examen como prueba para evaluar los conocimientos 30 A3 B3 Cl10 D1
objetivas adquiridos por el alumno sobre la materia. La respuesta B5 Cl19 D15
debe ser breve.
Examen de preguntas de Examen con preguntas extensas de caracter tedrico y/o 40 A3 B3 Cl10 D3
desarrollo practico. B6 Cl1 D4
Cl19 D6
D15
D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Compromiso ético. Se espera que @ alumn@ presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, por ejemplo) se considerara que
@ alumn@ no relne los requisitos necesarios para superar la materia. En ese caso, la cualificacién global en el presente
curso académico serd de suspenso (0,0).

Las fechas de los examenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro: https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Garcia Rodriguez, Manuel (Coord), Factoria de economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2016

Martinez Martinez, C. y Martinez Lépez, MC, Introduccidn a la economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2016
Garcia del Junco, J.; Palacios Florencio, B. y Espasandin Bustelo, F., Manual practico de responsabilidad social
corporativa, 1, Pirdmide, 2014

Rauffelet, E., Responsabilidad, ética y sostenibilidad empresarial, 1, Addison-Weslwy, 2017

Bilbao Alberti, G. & Caro, )., Fundamentos de ética empresarial, 1, Pirdmide, 2023

Bibliografia Complementaria

Gonzalez Dominguez, FJ y Ganaza Vargas, D, Fundamentos de economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2015

Castells, Manuel et. al., Otra economia es posible, 1, Alianza Editorial, 2017

Melé, J.A., Dinero y conciencia. (A quién sirve mi dinero?, 8, Plataforma Actual, 2014

Girén Sierra, .M., Introduccidn a la inteligencia artificial. La tecnologia que nos cambiara para siempre, 1, Sekotia,
2023

Martinez Avellano, C. & Unigarro Gutierrez, S., Adecuacion ética: un desafio empresarial, 1, Pirdamide, 2023

Diaz Perdomo, Y., Responsabilidad social corporativa: ultimas tendencias, 1, MsGraw Hill, 2022

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Estrategia empresarial y gestion de ayudas/V06G270V01606
Creacién de empresas comerciales/V06G270V01702
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Economia: Microeconomia/V06G270V01101
Sociologia: Sociologia del consumo/V06G270V01105

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacidn que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas:

Matematicas

Asignatura Matemadticas:
Matematicas

Cédigo V06G270vV01104

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento

Coordinador/a

Garcia Cutrin, Francisco Javier
Alonso Alvarez, José Nicanor

Profesorado  Alonso Alvarez, José Nicanor
Garcia Cutrin, Francisco Javier
Correo-e jnalonso@uvigo.es
figarcia@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal
Descripcién  La materia Matematicas, en la titulacién de Grado en Comercio, tiene como funcién primordial proporcionarle
general al alumnado el lenguaje, los conocimientos y las principales técnicas matematicas basicas que precisara

tanto en su formacién como en el ejercicio profesional.

Ademads, debera contribuir a desarrollar el razonamiento ldgico para la resolucién de problemas, la capacidad
de andlisis de datos, la interpretacién de resultados y la sintesis de conclusiones; fomentando en todo
momento la participacién, la colaboracién y el espiritu critico.

Para eso, se buscard la comprensién y el manejo de los conceptos y técnicas fundamentales de algebra lineal
y célculo; asi como su aplicacién a diversas areas de estudio.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econdémicas mediante la aplicacién
de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las técnicas basicas de derivacién de funciones reales de variable real y su aplicaciéon en C21 D3

el contexto econdmico. D4
D5
D17

Calcular autovalores y clasificar me las formas cuadraticas atendiendo a su signo. C21 D3
D4
D5
D17

Aplicar las nociones bdsicas y las reglas del calculo diferencial de funciones de varias variables C21 D3

para formular y resolver problemas de optimizacién. D4
D5
D17

Argumentar de modo claro y riguroso, tanto en forma oral cémo escrita. D3
D4
D17

Contenidos

Tema

Funciones reales de una variable. Introduccién. Funciones elementales: dominio, limites, continuidad,

crecimiento.

Derivabilidad: Calculo de derivadas. Interpretacién econémica. Maximos y
minimos.

Derivadas de orden superior:Concavidad/convexidad.

Paxina 15 de 38


http://moovi.uvigo.gal

Calculo matricial. Matrices. Operaciones con matrices. Determinantes.
Sistemas de ecuaciones lineales.
Autovalores.
Formas cuadraticas. Signo de una forma cuadratica.

Funciones de varias variables reales. Introduccidén. Graficas, conjuntos de nivel y propiedades.
Optimizacién.

Derivadas parciales: Calculo e interpretacién. Matriz jacobiana. Regla de la
cadena.

Derivadas de orden superior. Matriz hessiana.
Convexidad y concavidad. Maximos y minimos.

Optimizacién sin restricciones. Condiciones necesarias y suficientes de 12
y 22 orden para la existencia de 6ptimos.

Optimizacién con restricciones de igualdad. Condiciones necesarias y
condiciones suficientes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 27 26 53
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Seminario 22 33 55
Examen de preguntas de desarrollo 1 16 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte de los profesores de las lineas generales de los contenidos, tedricos y
practicos, sobre la materia; con el objetivo de facilitar la adquisiciéon de conocimientos por parte del
alumnado.

Resolucién de Resolucién de problemas propuestos en el aula.

problemas de forma

auténoma

Seminario En las clases practicas se fomentard la intervencién del alumnado para exponer sus dificultades,

intervenir en la resolucién de las dificultades planteadas por otros compafieros, o en ejercicios y
cuestiones planteadas por los profesores.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario En las clases podran atenderse las dudas que tenga el alumnado para el seguimiento de la materia. Habra
tutorias presenciales/online con la utilizacién de los despachos virtuales y del correo electrénico.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y

Aprendizaje

Resolucién de problemas de forma  Resolucién/entrega de ejercicios propuestos 30 C21 D3
auténoma D4
D5

D17

Seminario Trabajo realizado en las clases practicas 30 C21 D3
D4

D5

D17

Examen de preguntas de desarrollo Examen final 40 C21 D3
D4

D5

D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para la calificacion por evaluacién continua, es necesario:

a) obtener una nota minima de 3 puntos (sobre 10) en el examen final

b) asistir con regularidad a las clases tedricas y practicas

Para el estudiantado que no sea evaluado por evaluacién continua, la calificacién serd la que resulte exclusivamente del
examen final (100%) .El estudiantado podrd renunciar voluntariamente a la evaluacién continua en calquier momento
siempre que se tenga realizado menos del 50% de las actividades da evaluacién continua, o en cualquier otro momento
previa autorizacién del profesorado.

En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondré el 100% de la calificacion.

Las fechas de los examenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro: https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Besada, M.; Garcia-Cutrin, J.; Mirds, M.; Vazquez, C., Célculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos., 12
Edicion., Pearson Educacién, 2001

Besada, M.; Garcia-Cutrin, J.; Mirds, M.; Quinteiro, C.; Vazquez, C., Un mar de matematicas, Servicio de Publicaciéns da
Universidade de Vigo, 2016

Sysaeter, K.; Hammond, P.; Carvajal, A., Matematicas para el andlisis econémico, 22 Edicién, Pearson, 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Sociologia del consumo

Asignatura Sociologia:

Sociologia del

consumo
Cédigo V06G270V01105
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento

Coordinador/a Vazquez Silva, Iria

Profesorado  Vazquez Silva, Iria

Correo-e ivazquez@uvigo.es

Web

http://euee.uvigo.es

Descripcion  Esta materia tiene como objetivo fundamental proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para

genera

| entender el significado social del consumo asi como las Idgicas que subyacen en las diversas practicas de
consumo.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacion y en el entorno.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C3 CE3. Conocer y saber interpretar la dimensidn social de la actividad econémica, la dindmica de las relaciones sociales
y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

C8 CE8. Comprender los procesos psicosociolégicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, se comunican,
gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de desarrollar competencias Utiles en el
ambito personal y profesional.

Cl4 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioecondmico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Reconocer y analizar la dindmica de las relaciones sociales y las distintas realidades culturales que B3  C3 D4
configuran el consumo, la sociedad de consumo y los estilos de vida. B5 (C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Comprender y analizar la evolucién del consumo habida cuenta los cambios econémicos, B3 C3 D4
politicos,sociales y culturales. B5 (C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Saber reconocer y evaluar las bases sociales y culturales del funcionamiento de los mercados asi B3  C3 D4
como los estilos de vida y las practicas de consumo, desde la perspectiva de género. B5 C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Contenidos
Tema
(*)1. Introducidn & socioloxia (*)- Obxecto e analise socioloxica

- A reflexividade nas ciencias sociais
- Pluralismo metodoldxico
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2. La sociedad de consumo: emergencia y - Aproximacién a la sociedad de consumo:
consolidacién. *conceptualizacidn y *contextualizacion.
- Formacién y desarrollo de la sociedad de consumo de masas.
- *Fordismo y *posfordismo
3. Sujetos del consumo: identidades y consumo - Constitucién del sujeto social del consumo:
los nuevos sujetos de consumo.
- Consumo y relaciones sociales:
relaciones de género y relaciones de consumo.
- La importancia de las redes sociales en el funcionamiento
de los mercados.
4. La politica de lo consumo: relaciones de poder - Globalizacién, produccién y consumo.
- Desigualdades Norte-Sur.
- *Dilemas sobre el consumismo y nuevos desafios: emergencia climatica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 27 56 83
Estudio de casos 10 15 25
Trabajo tutelado 10 30 40
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, bases tedricas y/o directrices de
trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Estudio de casos En las clases practicas se realizaran diversas actividades relacionadas con hechos, problemas,
situaciones, etc. De cada una de las actividades realizadas se entregara un informe.

Trabajo tutelado El alumnado realizard un trabajo sobre consumo a partir del guién que se le proporcionara al

comienzo del curso. El trabajo serd en grupo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se aclararan las dudas del alumnado relacionadas con el desarrollo de los temas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos bajo la modalidad de concertacion previa.

Trabajo tutelado Se realizarad un seguimiento personalizado, individualmente ou en grupo reducido, de los trabajos. Las
sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos bajo la modalidad de concertacién
previa.

Estudio de casos Se resolveran las dudas del alumnado en cada uno de los casos propuestos. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos bajo la modalidad de concertacién previa.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos 20 B3 C3 D4
Actividad reflexiva sobre la *socioloxia del consumo. B5 Cs8 D5
B6 Cl4 D10
D15
Trabajo tutelado Se valorard la elaboracién de un trabajo tutelado por la 40 B3 C3 D4
profesora B5 C8 D5
B6 Cl4 D10
D15
Examen de preguntas  Se realizard prueba objetiva sobre todos los contenidos de 40 B3 C3 D4
objetivas la materia. B5 C8 D5
B6 Cl4 D10
D15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

Es obligatoria la asistencia al 80% de las sesiones presenciales.
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Esta evaluacién continua se realizara tal y como figura en el apartado de Evaluacion.

Renuncia a la Evaluacién Continua: El alumnado puede renunciar la esta evaluacién continua presentando un escrito a la
persona responsable de la docencia. Plazo: 1 mes desde lo inicio de la actividad docente.

EVALUACION FINAL

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua serd evaluado en un examen final en las fechas fijadas por el
Centro. Este examen final sera una prueba escrita de caracter tedrico-practico en la que se incluirdn todos los contenidos de
la materia. Representara el 100% de la nota final.

Convocatoria de segunda oportunidad

: El alumnado que no supere la materia en la primera oportunidad podré presentarse al examen final en la fecha fijada por el
Centro en su calendario de exdmenes. Este examen final serd una prueba escrita de caracter tedrico-practico en la que se
incluirdn todos los contenidos de la materia. Representara el 100% de la nota final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Alonso, L.E., La era del consumo, Siglo XXI, 2005

Bauman, Z., Vida de consumo, Fondo de Cultura Econémica, 2007

Alonso L.E., Practicas econdmicas y economia de las practicas, Libros de la Catarata, 2009
Baudillard, J., La sociedad de consumo. Sus mitos, sus estructuras, Siglo XX1, 2009
BococK, R., El consumo, Talasa, 1993

Bourdieu, P, La distincién, Taurus, 2006

Lipovetsky, G, La felicidad paradéjica: ensayo sobre la sociedad de hiperconsumo, 32 ed., Anagrama, 2016
Marinas, J.M., Investigar la cultura del consumo, Sintesis, 2010

Sassatelli, R., Consumo, cultura y sociedad, Amorrortu, 2012

Sennett, R, La cultura del nuevo capitalismo, 32 ed., Anagrama, 2008

Arribas Macho, J.M., Sociologia del consumo e investigacion de mercados, UNED, 2013
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafnola y mundial

Asignatura Economia:

Economia
espafolay
mundial
Cédigo V06G270V01201
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Garcia Lorenzo, Iria
Padin Fabeiro, Maria Carmen

Correo-e padin@uvigo.es

Web

Descripcién  (*)Economia Espafiola y Mundial es una materia basica que consta de un total de 6 créditos ECTS, que se
general corresponden con 150 horas de trabajo del estudiante, de las cuales 50 son actividades presenciales,

mientras que el resto seran actividades de trabajo personal.

Esta materia pretende iniciar al estudiante en el conocimiento de la Economia Aplicada, *comenzando por el
analisis de la Economia Mundial y Espafiola. Se trata de que comprenda el funcionamiento y estructura de la
Economia Mundial y Espafiola, haciendo hincapié, por una parte, en las diferencias entre Paises Desarrollados
y Paises en vias de Desarrollo, y por otra parte, en la estructura econédmica de Espafa.

Se organiza en Actividades Basicas (*AB) y Actividades Complementarias (AC)

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre

temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién como con

interlocutores externos en @mbitos nacionales e internacionales.

C1 CE1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucién de la economia y de la actividad empresarial
desde una triple perspectiva: crecimiento econémico, cambio estructural e internacionalizacion.

C3 CE3. Conocer y saber interpretar la dimensidn social de la actividad econémica, la dindmica de las relaciones sociales
y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizaciéon del trabajo.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos basicos para entender el funcionamiento de la economia mundial y B3 Cl D3
espafola C3
Manejar la informacién estadistica proporcionada por las fuentes estadisticas de la economia B3 D13
mundial y de Espafia
Sintetizar la informacién estadistica en indicadores econédmicos relevantes B3 Cl
C3
Elaborar y exponer los resultados, empleando en un nivel basico los programas informaticos de B3 D15
calculo y realizar graficos y presentaciones B4 D17
Redactar y sintetizar los resultados anteriores B3 C1 D3
B4 D13
D15
D17
Someter a contraste y discusion las ideas proporcionadas en las lecciones magistrales B4 Cl D3
D17
Revisar con cierta periodicidad a evolucién de los resultados alcanzados D3
D15
D17
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Gestidn personal efectiva en terminos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e D3

iniciativa, tanto individual como grupal D13
D15
D17

Mostrar motivacién por la calidad y por la mejora continua D15
D17

Contenidos

Tema

Parte I: Introduccién Los objetivos basicos y las preguntas relevantes. Organizacién y método

de trabajo. Principales conceptos: Crecimiento y Desarrollo. Fuentes
estadisticas y bibliogréficas.

Parte Il. Economia mundial. Los factores del crecimiento econémico: estrategias y experiencias. Los
elementos estructurales de los Paises Desarrollados. Caracteristicas
estructurales de los paises en vias de desarrollo. Las teorias del
subdesarrollo econdmico. Instituciones y relaciones econémicas
internacionales

Parte Ill. Economia espafiola. Evolucion de la Economia Espafiola: Etapas, factores de crecimiento y
cambio estructural. La especializacién productiva y comercial. Eficiencia,
sostenibilidad y equidad.

Parte IV: La actualidad de la economia espafiola y Temas de actualidad de la economia mundial. Temas de actualidad de la

mundial economia espafiola.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 16 20 36
Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 29 29
Aprendizaje colaborativo. 8 20 28
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 32 42
Debate 2 0 2

Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Las sesiones magistrales forman parte de las Actividades Basicas de la Materia. En cada una de las
sesiones, el profesorado desarrollara los contenidos del Programa. Se habia tomado como punto de
partida las preguntas destacadas en cada uno de los temas, asi como los resultados y conclusiones
que se vayan alcanzando simultdneamente en las otras actividades docentes relacionadas con el
tema.

Practicas de laboratorio Las practicas de laboratorio forman parte de las Actividades Bésicas. En cada una de ellas el
alumnado realizara un ejercicio en que deberd aprender a manejar informacién para el estudio de
la economia mundial y de Espafia.

Con dichos ejercicios el estudiante aprendera a organizar la informacién y a sintetizar los datos en
indicadores relevantes (PIB, poblacidn, PIB per capita, coeficiente de apertura, tasa de actividad,
tasa de desempleo, gasto publico, productividad etc.). Eso exigird la realizacién de célculos (tasas
de variacién, nimeros indice, actualizacién de variables monetarias, tasas de participacion), su
representacion y analisis.

Resolucién de Forman parte de las Actividades Complementarias, de caracter presencial o no presencial,
problemas de forma consistentes en pruebas donde los estudiantes demuestren su capacidad individual para resolver
auténoma un ejercicio de manera auténoma, sin necesidad de tutorizacién personal.

Aprendizaje El trabajo colaborativo se realizard preferentemente en grupos pequefios, para que el alumnado
colaborativo. desarrolle tareas asignadas de forma coordinada y poresentando resultado de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas de Las consultas personalizadas se realizanran tanto a través de actividades presenciales (tutorias)
laboratorio como no presenciales. Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a

todos los alumnos mediante el envio de un correo electrénico através de la Plataforma de Docencia
Virtual. Se recomienda al estudiante que acuda regularmente a las sesiones practicas, en las que
se hara el seguimiento personalizado de los resultados alcanzados en las diferentes pruebas de
evaluacion.
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Pruebas Descripcion

Resolucion de Las consultas personalizadas se realizanran tanto a través de actividades presenciales (tutorias)
problemas y/o como no presenciales. Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a
ejercicios todos los alumnos mediante el envio de un correo electrénico através de la Plataforma de Docencia

Virtual. Se recomienda al estudiante que acuda regularmente a las sesiones practicas, en las que
se hara el seguimiento personalizado de los resultados alcanzados en las diferentes pruebas de

evaluacion.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Practicas de Actividades de practicas que incluye la realizacién de cuestionarios y 30 B4 Cl D13

laboratorio redacciones cortas y/o informes sobre aspectos concretos da economia
espafiola y mundial que tienen como base las fuentes principales de datos,
calculos de magnitudes o indicadores y su interpretacién haciendo uso del
andlisis econémica y siguiendo un proceso programado y personal para cada
estudiante. La asistencia sera obligatoria para poder optar a evaluacién
continua

Aprendizaje Actividades varias, realizadas preferentemente en grupos, durante las 25 B4 D15

colaborativo. sesiones tedricas, que incluyen la preparacién de los temas, blUsqueda de D17
informacién para el debate académico, presentaciones de noticias. Habra que
tener un minimo del 50% de asistencias en evaluacién continua

Resolucién de Se realizardn 2 prueba/s para la evaluacién de competencias adquiridas, con 30 B3 Cl1 D3

problemas y/o predominio de conceptos de las practicas. B4 D15

ejercicios Podrd incluir preguntas tipo test y otras con diferentes alternativas de
respuesta
(verdadero/falso, eleccién multiple, etc.), asi como preguntas cortas de
desarrollo.

Debate Debate académico en el aula tedrica, serd necesaria la participacién en las 5 B3 D15
preparaciones del trabajo colaborativo y la asistencia al debate para optar la D17
evaluacién

Observacion Se valorard la asistencia y participacién en las sesiones practicas y teéricas 10 D15

sistemdtica de la materia. D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion
EVALUACION CONTINUA:Para la calificacién por evaluacién continua, es necesario asistir con regularidad a las clases
tedricas y practicas, presentando las tareas propuestas

El estudiantado podra renunciar voluntariamente a la evaluacién continua en cualquier momento si no llega al 50% de las
actividades da evaluaciéon continua, o en cualquier otro momento previa autorizacién del profesorado.

EVALUACION GLOBAL

Para el estudiantado que no sea evaluado por evaluacién continua, la calificacién sera la que resulte exclusivamente del
examen final (100%) .

En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la calificacién.Compromiso ético. Se espera que @
alumn@ presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un comportamiento no ético (copia, plagio,
utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, por ejemplo) se considerara que @ alumn@ no retine los requisitos
necesarios para superar la materia. En ese caso, la cualificacién global en el presente curso académico sera de suspenso
(0,0).

Las fechas de los exdmenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro: https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

José Luis Garcia Delgado, www.leccionesdeeconomia.es,

José Antonio Alonso, Lecciones sobre economia mundial, 9788413463971, 10 edicién, Aranzadi, 2021

José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Economia Espafiola. Una introduccion, 9788413463858, 16 edicion, Aranzadi,
2021

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
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Economia internacional/V06G270V01803

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Economia: Macroeconomia/V06G270V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Microeconomia/V06G270V01101

Otros comentarios

Para el correcto seguimiento de la materia es preciso contar con acceso a internet y una cuenta de correo electrénico, la
utilizacién de la Plataforma de Docencia Virtual y lo lo manejo de programas informaticos basicos (una hoja de calculo y un
procesador de textos). En este Centro, la Plataforma de Docencia Virtual serd la Plataforma MOQVI

También se recomienda en esta Centro, la realizacién del curso virtual organizado por la Biblioteca "Conoce la Biblioteca y
aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacién”, dirigido al alumnado de 12 grado y que tiene como objetivo que el
estudiante adquiera los conocimientos basicos para buscar, analizar, seleccionar y organizar la informacién de manera
eficiente, asi como utilizar y comunicar la informacién eficazmente de forma ética y legal.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Macroeconomia

Asignatura Economia:

Macroeconomia

Cédigo V06G270vV01202

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Freire Serén, Maria Jesus

Profesorado  Freire Serén, Maria JesUs

Correo-e mjfreire@uvigo.es

Web http://webs.uvigo/freire-seren

Descripcion  Este curso proporcionara a los alumnos dos clases de conocimientos. Por un lado, la comprension de los

general problemas macroeconomicos, y por otor, la familiarizacion de las herramientos y los instrumentos analiticos

gque permitan analizar dichos problemas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una visién
global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto nacionales como
internacionales

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la aplicacién

de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el modelo.

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,

para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
A2 B6 D4
A3 D5
A4
A5
A2 B3 c21 D3
A3 D4
Ad D5

Contenidos

Tema

Tema 1. Introduccién 1.1 La macroeconomia

1.2 Los datos macroeconémicos
Tema 2. El muy largo plazo 2.1 Los hechos del crecimiento

2.2 Modelos de crecimiento.
2.3 Convergencia

Tema 3. El corto plazo 4.1 El mercado de bienes
4.2 Los mercados financieros
4.3 Las politicas econdmicas
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Tema 4. El medio/largo plazo 4.1 El mercado de trabajo
4.2 Oferta agregada y demanda agregada.
4.3 Inflacion y Curva de Phillips

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 52 77
Resolucién de problemas 22 22 44
Examen de preguntas objetivas 0.5 12 12.5
Examen de preguntas de desarrollo 1 15 16
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicion oral con apoyo de material audiovisual e introduccion de preguntas a los estudiantes. La
finalidad de esta tecnica es transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje de los principales
conceptos de la materia.

Resolucién de Metodologia que permite al alumno aprender de forma efectiva a traves de la realizacion de

problemas actividades de caracter practico, tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistarles. El objetivo de esta tecnica es alcanzar una mayor competencia de los
contenidos aprendidos en la teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Atencidn personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemasExamenes con pruebas de resolucién de problemas y ejercicios. 35 A2 B3 C21 D3
Durante el desarrollo del cuatrimestre se realizaran pruebas que A3 B6 D4
valdran hasta un 30% y la nota del examen final pesara un 70% de la A4 D5
nota final A5
Examen de preguntas  La evaluacién incluird también preguntas tipo test y verdadero/falso 15
objetivas
Examen de preguntas deEn las pruebas planteadas en los examenes el alumno debera 40
desarrollo justificara partir de un desarrollo razonado sobre la materia cursada
Observacion sistematica La asistencia activa y la participacién en clase formara parte también 10

de la evaluacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la modalidad de evaluacién continua la nota final de los alumnos ser3 el resultado de la nota del examen final (40% de la
nota final), y de la nota de de las distintas pruebas que se haran a lo largo del curso (60% de la nota final), incluida la
asistencia activa (hasta un maximo del 10%). El examen final (hasta 4 puntos) se realizara en la fecha oficial establecida en
el calendario de examenes.

Los alumnos que en el plazo fijado (antes de la tercera semana de docencia) renuncien a la evaluacién continua,
solicitdndolo por escrito al profesor de la materia o que a lo largo del curso presenten un justificante que acredite
documentalmente y de manera suficiente la causa que objetivamente le impida seqguir la evaluacién continua, tendrdn que
presentarse a un examen final en la fecha oficial fijada en el calendario de exdmenes (consultense

en https://fcomercio.uvigo.es/) y la nota final de la materia serd la del examen final, el cual se valorara sobre 10 puntos.

En la convocatoria de junio, siempre y cuando el o la estudiante haya superado la materia segun los criterios antes
descritos, se sumara a la nota que haya obtenido un maximo de 1 punto por la participacién en determinadas actividades
externas que eventualmente tengan lugar durante el cuatrimestre en que se imparta la materia, y que el profesorado de
esta materia considere de interés. Podra tratarse de actividades organizadas por el centro, la universidad, u otras entidades,
como visitas a empresas, charlas, mesas redondas, conferencias, talleres, seminarios, o similares.

Para ello, el profesorado de la materia comunicara previamente al alumnado (en las horas presenciales de aula) aquellas
actividades en las que la participacién supondra un incremento de la nota. Se bonificara la participacién en cada actividad
con 0,25 puntos, y hasta un maximo de 1punto; en cualquier caso la nota final de la materia no podra superar el médximo de
10.
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El alumnado debera aportar algiin documento acreditativo de su participacién en cada actividad que desee que se le
contabilice en los plazos indicados por la persona que coordine la materia. En el caso de actividades organizadas por el
centro, éste se encargara de recopilar dicha informacién y trasladarla al profesorado.

En la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias la nota final de la materia sera la nota del examen oficial
que se realizard en las fechas fijadas en el calendario de exdmenes, examen que en dicho caso se valorara sobre 10 puntos.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Mankiw, G, Macroeconomia, 82 Edicion, Bosch, 2012

Krugman,P, y R. Wels, Fundamentos de economia, 42-52, Editorial Reverté, 2022
Bibliografia Complementaria

Blanchard, O, Macroeconomia, 72 edicion,

Mankiw, G y M. Taylor, Economia, 12, Ediciones Paraninfo, 2017

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de contabilidad
Asignatura Empresa:

Fundamentos de

contabilidad

Cédigo V06G270V01203

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Saez Ocejo, José Luis
Profesorado  Sdez Ocejo, José Luis

Correo-e jocejo@uvigo.es

Web

Descripciéon  El contenido de la asignatura pretende dotar al alumno de competencias bdasicas para elaborar, interpretar y
general comunicar los estados contables externos de sintesis. Esta asignatura es la base sobre la que se asentara la

siguiente materia: "Contabilidad Financiera" que se impartird en el 22 Curso del "Grado de Comercio" en el 12
cuatrimestre. Esta asignatura supone una pieza muy relevante en el aprendizaje y comprension del sistema
de informacién de la empresa, ya que constituye el soporte basico metodoldgico necesario para la aplicacién
y desarrollo de las principales problematicas contables incorporadas en la normativa empresarial y societaria
vigente.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mds avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B5 CGS5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacidn, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacién y en el entorno.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y valoracién con
el fin de obtener informacién (til para usuarios externos e internos.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacién e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestién del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el
comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D12 CT12. Creatividad.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los fundamentos bésicos y metodoldgicos para el disefio y organizacién del sistema Bl C4 D3

contable, asi como la aplicacién de las normas de reconocimiento y valoracién con el fin de B3 D5

obtener informacién Util para la toma de decisiones para usuarios internos y externos
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Capacitar al estudiante para la busqueda, analisis, sintesis e interpretacién de la informacion B2 Cé6 D1

contenida en las cuentas anuales C20 D3
D12
D18

Capacitar al estudiante para resolver problemas de forma creativa e innovadora, tanto a nivel B5 C24 D4

individual como en equipo D6
D8
D12

Contenidos

Tema

1. Introduccién Concepto y evolucién

Entidades y sujetos sobre los que informar
Divisién de la contabilidad
Requisitos de la informacién contable
2. El Patrimonio Estados contables basicos
Patrimonio y balance
Inventario
Masas patrimoniales
El balance; su equilibrio y clasificacién en masas patrimoniales.
3. Técnica contable; la cuenta Justificacién
Terminologia y tipologia
Funcionamiento cuentas de balance.
Razonamiento contable

4. El resultado contable; su determinacién Empresas de servicios, comerciales e industriales
La determinacién del resultado; fases.
5.El ciclo contable Apertura

Operaciones del ejercicio
Balance comprobacion
Determinacién resultado y regularizacion
Cierre
Estados contables de sintesis.
Contabilidad y legislacién mercantil.
6. Normalizacién contable; el PGC Normalizacién contable
Estructura y contenido del PGC
Marco conceptual
Normas de registro y valoracién
Cuentas anuales
Cuadro de cuentas
Adaptacion del cuadro cuentas a la clasificacién funcional del balance
Definiciones y relaciones contables.
7. Definiciones y relaciones contables. (l) Existencias; clasificacién
Valoracién de las existencias
Modelo de funcionamiento
8. Definiciones y relaciones contables. (II) Compras y descuentos en compras
Ventas y descuentos en ventas.
Gastos de transporte.
Modelo contable del IVA

9. Definiciones y relaciones contables. (Ill) Gastos de personal.
Las insolvencias de trafico; métodos para la contabilizacion del deterioro.
10. Definiciones y relaciones contables. (1V) Operaciones con efectos comerciales: el descuento de efectos y la gestidn
de cobro.
Problematica contable de los envases y embalajes.
Provisiones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 27 4 31
Resolucién de problemas 19 33 52
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 64 64
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Exposicién y resolucién, por parte del profesor, de ejercicios que ilustran la parte tedrica explicada,
problemas fomentando la discusién en el aula sobre propuestas alternativas de solucion.
Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas de forma alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma,
auténoma tanto a nivel teérico como practico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Exposicidn y resolucién, por parte del profesor, de ejercicios que ilustran la parte tedrica
explicada, fomentando la discusién en el aula sobre propuestas alternativas de solucién.

Evaluacion

Descripcién CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje

Resolucién de problemas deActividades en la que se formulan durante el curso a través 20 Bl C4 D1

forma auténoma de la realizacion de B2 C6 D3
pruebas y ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a B3 C20 D4
nivel tedrico como B5 C24 D5
practico. El alumno debe desarrollar el analisis y resolucién D6
de cuestiones, D8
problemas y/o ejercicios de forma auténoma tanto D12
presencial como D18
semipresencial. El estudiante entregard y realizara el 100%
de las pruebas previstas por la coordinacion de la materia

Resolucién de problemas  Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas 80 Bl C4 D1

y/o ejercicios que incluyen B2 C6 D3
cuestiones, preguntas y ejercicios sobre aspectos concretos B3 C20 D4
de la materia. Los B5 C24 D5
estudiantes deben responder en base a los conocimientos D6
adquiridos sobre la D8
asignatura. Estas pruebas surgen de los Trabajos tutelados D12
y de la resolucién D18
de problemas de forma auténoma llevados a cabo durante
el periodo de

docencia. Se realizaran 2 a lo largo del curso, segun el
proceso de evaluacién

continua, independientes de las convocatorias oficiales.
Valor de cada prueba 40%.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Modalidad A (Evaluacion continua)

Aquellos alumnos que sigan el proceso de evaluacién continua, deberadn presentarse obligatoriamente a 2 pruebas sobre los
contenidos tedrico-practicos de la materia, obteniendo para poder superar la misma una calificacién minima de 5, [cada
prueba se valora con un 40%]. Si superan ambas pruebas estardn eximidos de la realizacién de una prueba final segun lo
previsto en el calendario oficial [convocatoria ordinaria y/o extraordinarial.

La calificacion final se obtendra del proceso de evaluacién anteriormente descrito en la presente guia. Para ello, ademas, ha
de justificar el 100% de la resolucién de problemas de forma auténoma realizadas a lo largo del curso de forma presencial
y/o semipresencial, ademds haber superado las 2 pruebas antes citadas.

Aquellos alumnos que siguiendo el proceso de evaluacién continua, no se presenten a las convocatorias oficiales, ordinaria y
extraordinaria, seran calificados como "No Presentado" en el acta.

En el caso que algln estudiante no supere alguna prueba evaluable dentro del proceso de evaluacién continua, se le
calificard en el acta de evaluacién global oficial entre la menor de la citada media y el suspenso.

Para la convocatoria extraordinaria (julio) si han sequido durante el curso el proceso de evaluacién continua, la calificacién
final se obtendra del proceso de evaluacién anteriormente descrito en la presente guia.

Para el sequimiento y calificacion de la modalidad A (evaluacién continua) el/la estudiante ha de justificar un 70% de
asistencia presencial obligatoriamente computando tanto las sesiones tedricas como practicas, condicién que se mantendra
para optar a la realizacion de las pruebas citadas de "Resolucién de problemas y ejercicios" a lo largo del curso. En caso
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contrario se le evaluara por la modalidad B (Evaluacién no continua).
Modalidad B (Evaluacion no continua)

Aquellos alumnos que no sigan el proceso de la evaluacién continua, tendrén derecho a examinarse de la materia en un
examen final en las fechas establecidas por el centro, con una puntuacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una
calificacién minima de 5, en las convocatorias oficiales (ordinaria y extraordinaria)

OTRAS CUESTIONES DE EVALUACION

Siempre y cuando el o la estudiante haya superado la materia segun los criterios antes descritos, se sumara a la nota que
haya obtenido un méximo de 1 punto por la participacién en actividades internas o externas que eventualmente tengan
lugar durante el cuatrimestre en que se imparta la materia, y que el profesorado de esta materia considere de interés. Podra
tratarse de actividades organizadas por el centro, la universidad, u otras entidades, como visitas a empresas, charlas, mesas
redondas, conferencias, talleres, seminarios, o similares.

Para ello, el profesorado de la materia comunicara previamente al alumnado por los medios habituales (en horas
presenciales o por otros medios habilitados) aquellas actividades en las que la participacién supondra un incremento de la
nota. Se bonificard la participacién en cada actividad con 0,25 puntos, y hasta un maximo de 1 punto; en cualquier caso la
nota final de la materia no podré superar el maximo de 10.

El alumnado debera aportar alglin documento acreditativo de su participacién en cada actividad que desee que se le
contabilice en los plazos indicados por la persona que coordine la materia. En el caso de actividades organizadas por el
centro, éste se encargara de recopilar dicha informacion y trasladarla al profesorado.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Saez Ocejo, José L., Fundamentos de contabilidad financiera, Andavira, 22 edicién, 2023

Séez Ocejo, Jose Luis, Casos practicos de Fundamentos de Contabilidad Financiera, Edit. Andavira,

ICAC, Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y criterios contables especificos para
microempresas. R.D. 1515/2007 de 16 de noviembre y Adaptacién al R.D. 1159/2010, Ediciones Pirdmide,
2022/2023

Bibliografia Complementaria

Elisabeth Bustos Contell, Matematicas financieras en el nuevo PGC, Ediciones Pirdmide,

José Luis Saez Ocejo, Antologia del Disparate contable (Con solucionario), Andavira Editores,

J.L.Wanden Berghe y E. Ferndndez Daza, Introduccién a la Contabilidad, Edit. Pirdmide, 2021

Garcia Benau, M.2 A; Vico Martinez, A., Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. CEF, 2021

Arquero Montafo, José Luis; Jiménez Cardoso, Sergio y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Piramide,
2021

E. Albelda Pérez, y L. Sierra G., Introduccién a la Contabilidad Financiera. Ejercicios Bdsicos, Edit. Pirdmide,
Lazcano Benito, Laura. Mufioz Orcera, Rafael. Marquez Vigil, Javier, Fundamentos de Contabilidad financiera,
McGrawHill, 2021

Porcuna Enguix, Luis, Vela Bargues, José Manuel y Porcuna Enguix, Rubén, Fundamentos de contabilidad financiera,
Piramide, 2022

Vela Bargues, j.M., Fundamentos de contabilidad financiera, Pirdmide, 2021

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad de costes/V06G270V01401
Contabilidad financiera/V06G270V01301

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de marketing
Asignatura Empresa:

Fundamentos de

marketing

Cédigo V06G270vV01204

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento

Coordinador/a Rodriguez Daponte, Maria del Rocio

Profesorado  Cabanelas Lorenzo, Pablo
Rodriguez Daponte, Maria del Rocio

Correo-e rocio@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  El objetivo de la asignatura es aproximar a los alumnos a los conceptos béasicos de la mercadotecnia. Esta
general aproximacion les ayudard a comprender el funcionamiento comercial de la empresa, el mercado y los

clientes. Para ello, la materia le proporciona los conocimientos y herramientas necesarias para disefiar un
programa de marketing y tomar decisiones en el drea comercial.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacién, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organizacioén y en el entorno.

c8 CE8. Comprender los procesos psicosociolégicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, se comunican,
gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de desarrollar competencias Utiles en el
ambito personal y profesional.

C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D7  CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasion, negociacién y presentacion.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensidn de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D12 CT12. Creatividad.

D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como c8 D1

en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman). C26
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Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo.

Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto
académico. En especial, para aplicar conocimientos y argumentos multidisciplinares.

Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

B5

Contenidos

Tema

I. Introduccién. Concetos generales de marketing.

1. Concepto y contenido del marketing

1.1 El marketing cémo filosofia y actividad
1.2 Naturaleza y alcance del marketing
1.3 La orientacion de la empresa cara el mercado

1.4 La direccién de una campafia total de marketing. El plan de marketing

1.5 La gestion del marketing en la empresa

Il. Marketing Estratégico.
2. Informacién comercial

2.1 La necesidad de la informacion en la gestién de marketing. El sistema

de informacion de marketing

2.2 Concepto, contenido y aplicaciones de la investigacién comercial

2.3 Fases de la investigaciéon comercial
2.4 Andlisis de la demanda
2.5 Andlisis de la competencia

3. Segmentacién y posicionamento del mercado

3.1 Concepto y utilidad de la segmentacién
3.2 Proceso de segmentacion

3.3 Técnicas de segmentacion

3.4 El posicionamento en el mercado

4, Comportamiento de compra de los
consumidores

4.1 El comportamiento del consumidor
4.2 Enfoques de comportamiento del consumidor

4.3 Factores que afectan al comportamiento del consumidor

4.4 El proceso de decisién de compra

Ill. Marketing Operativo: Estrategias Comerciales.
5. Producto.

5.1 Concepto y clasificaciones de producto

5.2 Decisiones sobre lo producto individual
5.3 Decisiones sobre la linea de productos

5.4 Ciclo de vida del producto

5.5 Proceso de desarrollo de nuevos productos

6. Precio

6.1 Concepto de precio
6.2 El proceso de fixacion de precios
6.3 Estrategia de precios

7. Comunicacion

7.1 La comunicacién

7.2 La decisién de comunicacién

7.3 Comunicacién de masas

7.4 Comunicacién personal o personalizada

8. Distribucion

8.1 El canal de distribucién

8.2 Las funciones del canal de distribucién
8.3 El disefio del canal

8.4 La gestion del canal

8.5 La distribucidn fisica y logistica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 25 27 52
Estudio de casos 22 44 66
Examen de preguntas objetivas 2 15 17
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 15 15

Paxina 33 de 38



*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién de los conceptos tedricos y/o practicos. Se requiere la participacién del alumnado en los

conceptos desarrollados en cada sesién.

Estudio de casos

Casos reales, lecturas, andlisis de actuaciones empresariales, debates, etc. A resolver en grupo o

individualmente.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algln aspecto de la materia (contenido,
trabajo y/o préacticas), proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial, solicitando una tutoria, o no
presencial a través del correo electrénico o del campus remoto.

Pruebas

Descripcion

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo y/o practicas), proporcionandole orientacidn, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial, solicitando una tutoria, o no
presencial a través del correo electrénico o del campus remoto.

Examen de preguntas
objetivas

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo y/o practicas), proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma presencial, solicitando una tutoria, o no
presencial a través del correo electrénico o del campus remoto.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Leccién magistral Asistencia activa a las sesiones de teoria y presentacién de un trabajo 10
relacionado con el temario.

Estudio de casos Lecturas, casos, ejercicios, etc. sobre la materia. El alumnado debe 20 B5 C26 D1
presentar soluciones, en base a un razonamiento con la informacién D3
disponible e interpretar los resultados. D4

D5
D6
D8
D9
D11
D12
D13
D15
D16
D17
D18

Examen de preguntas Prueba/s para la evaluacién de competencias adquiridas, con 40 D3

objetivas predominio de conceptos tedricos. D4
Podrd incluir preguntas cerradas con diferentes alternativas de D5
respuesta D6
(verdadero/falso, elecciéon multiple, etc.), asi como preguntas cortas, D7
numeéricas o de ensayo.

Resolucién de Prueba/s para la evaluacién de competencias adquiridas, con 30 D3

problemas y/o predominio de conceptos de las practicas. D4

ejercicios Podra incluir preguntas cerradas con diferentes alternativas de D5
respuesta D6

(verdadero/falso, elecciéon multiple, etc.), asi como preguntas cortas, D10

numéricas o de ensayo. D12

D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua

La materia Fundamentos de Marketing sigue un sistema de evaluacién continua. A estos efectos NO se consideran
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entregadas las practicas y/o trabajos que no se suban a la plataforma de teledocencia, si los profesores habilitan una
entrada o carpeta para ello, en su defecto, si no se entreguen en papel. NO se admiten entregas fuera de plazo. Serd
necesario alcanzar una nota minima en las distintas pruebas de evaluacién continua de la materia para sumar las distintas
pruebas realizadas.

Evaluacion NO continua

De manera alternativa a la evaluacién continua, los estudiantes podran optar a ser evaluados con un examen final que
evaluara tanto los conocimientos tedéricos como practicos impartidos en la materia. El alumnado debe comunicar esta
eleccién al coordinador/a de la materia antes del 10 de marzo. Los alumnos/as deben aprobar el examen fijado en la fecha
oficial que podra ser mas completo que el examen en evaluacién continua.

Segunda oportunidad

Los alumnos en evaluacién continua realizaran el examen oficial a lo que se afiadira la nota obtenida en las practicas y/o
otros trabajos que pudieran haberse realizado. Los alumnos que optaran por la evaluacién no continua tienen que aprobar el
examen oficial. En todos los sistemas y oportunidades el aprobado sera un 5 sobre 10.

Importante: Cualquier evidencia de trabajo/s plagiado/s o copiado/s supondrd una calificacién de suspenso en las dos
convocatorias.

Las fechas de los exdmenes oficiales, pueden consultarse en la pagina web del centro, https://fcomercio.uvigo.es/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Philip Kotler, Gary Armstrong, Principios de marketing, 172, Pearson Educacién, 2018

Bibliografia Complementaria

Gary Armstrong, Philip Kotler, Marfa Jesds Merino, Teresa Pintado, José Marfa Juan, Introduccién al marketing, 32, Pearson
Educacién, 2011

Roger A. Kerin et al., Marketing, 132, McGraw Hill, 2018

Miguel Santesmases Mestre et al., Fundamentos de marketing, 22, Pirdmide, 2018

Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 132, Pearson Educacion, 2017

Encarnacién Gonzélez et al., Manual practico de marketing, 12, Pearson Educacién, 2014

Philip Kotler, Hermawan Kartajaya y Iwan Setiawan, Marketing 3.0 : [como atraer a los clientes con un marketing
basado en valores], 48, Lid, 2018

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Marketing estratégico/V06G270vV01403
Marketing internacional/V06G270V01603

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Principios de gestién responsable/V06G270V01103
Sociologia: Sociologia del consumo/V06G270V01105

Paxina 35 de 38


https://fcomercio.uvigo.es/

DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:
Estadistica

Cédigo V06G270V01205

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Luaces Pazos, Ricardo

Profesorado  Luaces Pazos, Ricardo

Correo-e rluaces@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Materia introductoria el analisis de datos de la actividad comercial.
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demds instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e

implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econdémicas mediante la aplicacién

de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el

modelo.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y de
marketing para la generacion e interpretacién de informes y la planificacién y gestion integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestién contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmision electrénica de datos, el

comercio electrdnico, los CRM o los sistemas integrados.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Saber analizar desde el punto de vista estadistico los datos que proporciona la actividad Cé

econdémica- empresarial C21
C24

Saber aplicar modelos probabilisticos para la interpretacién de las distintas variables econdmicas. C6
Cc21
C24

Contenidos

Tema

TEMA 1. Analisis de datos del comercio 1.1 Estatistica descriptiva. Frecuencias, graficas.

1.2 Medidas de posicién

1.3 Medidas de dispersién

1.4 Meddidas de forma

1.5 Medidas de concentracion

Tema 4. Nimeros indices 2.1 Indices simples
2.2 Indices complejos
2.3 Estudio de diversos Indices

TEMA 3. Relacién entre variables 3.1 Correlacién
3.2 Regresidn lineal, Minimos cuadrados.
3.3 Bondad de ajuste
3.4 Regresién no lineal.

TEMA 4. Evolucién temporal 4.1 Analisis de series temporales.
4.2 Medias moviles
4.3 Indices de variacién estacional.
4.4 Métodos de suavizados exponenciales.

Tema 5. Principales distribuciones de 5.1. Distribuciéns discretas
probabilidade 5.2. Distribuciéns continuas.
5.3 Teorema Central del Limite.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 26 53 79
Practicas con apoyo de las TIC 22 48 70
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién con ayuda de diverso material impreso o proyectado de los principios teéricos de la
materia.

Practicas con apoyo de Utilizacion de programas informaticos de estadistica para el andlisis de datos del comercio.

las TIC

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Tutorias presenciales o tutorias a distancia en situaciones excepcionales provocadas por la
COVID-19 (despacho virtual,faitic,...) previa concertacién de cita.

Practicas con apoyo de las TIC Tutorias presenciales o tutorias a distancia en situaciones excepcionales provocadas por la
COVID-19 (despacho virtual,faitic,...) previa concertacién de cita.

Pruebas Descripcion

Observacion sistematica

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién magistral Pruebas escritas para comprobar el conocimiento y comprensién 40 Cé
de los conceptos y su interrelacién Cc21
C24
Practicas con apoyo de las Evaluacién de la capacidad de analisis de datos mediante 40 Cé
TIC programas informaticos de tratamiento de datos. Cc21
C24
Observacion sistematica  Asistencia y participacion 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION 12 OPORTUNIDAD:

EVALUACION CONTINUA: La evaluacién continua se llevara a cabo a lo largo del periodo lectivo de acuerdo con las
pruebas y porcentajes explicitados anteriormente

EVALUACION GLOBAL: Los alumnos que renuncien a la evaluacién continua en el plazo establecido por el Centro
deberd examinarse en un examen final (tedrico y practico de ordenador) del conjunto de la materia en la convocatoria oficial
publicada por el Centro.

EVALUACION 22 OPORTUNIDAD:

Los alumnos deberan examinarse en un examen final (tedrico y practico de ordenador) del conjunto de la materia en la
convocatoria oficial publicada por el Centro.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

PENA,D, ROMO J., INTRODUCCION A LA ESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES, MC GRAW-HILL,
CANAVOS, PROBABILIDAD Y ESTADISTICA, MC GRAW-HILL,

MARTIN GUZMAN-MARTIN PLIEGO, CURSO BASICO DE ESTADISTICA ECONOMICA, AC,

MARTIN PLIEGO- RUIZ MAYA, ESTADISTICA I: PROBABILIDAD, AC,

QUNTELA, A., ESTADISTICA FACIL CON HOJA DE CALCULO,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
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Muestreo aplicado a la investigacién de mercados/V06G270V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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