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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clicando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa.
En caso de precisar informacidn es posible contactar a través de las siguientes vias:

Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

Servizos ofertados

La Facultad cuenta con una importante dotacidn de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extensién universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AL ESTUDIANTADO
- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion del alumnado con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet y posibilidad de impresion de
documentos
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- RED INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda la Facultad.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernaciones, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...
Horario regular : Mafiana de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA Y COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almuerzos y comidas con menus del dia.

Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de gestién del alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de convalidaciones, emisién de titulos, etc...), asuntos

econdémicos y secretaria del Decanato.
Horario atencién al publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:
Servicio de asesoramiento y préstamo bibliografico, saldas de estudio y lectura y consulta de base de datos.
Para el servicio de préstamo se requiere carné de biblioteca.
Dotaciones: 414 postos de lectura y estudio.
2 puestos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)
560 titulos de publicaciones periddicas:
330 revistas y 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

Decano: Jorge Falagan Mota

Secretario: Pedro Lorenzo Alonso

Vicedecana de Coordinacién y Calidad: Ana Esther Castro Fernédndez
Vicedecano de Organizacién Académica: Javier Roca Pardifias

Vicedecana de Relaciones Internacionales: Maria GOmez Ruia

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Cursol

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V03G020Vv01101 Economia: Microeconomia 1c 9
Empresa: Fundamentos de

V03G020v01102 administracion 1c 6

V03G020v01103 Historia: Historia econdmica 1c 6
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V03G020v01104 Matematicas: Matematicas 1c

V03G020V01201 Economia: Economia 2c
espafola y mundial

V03G020V01202 Empre§a: Matlemat]ca de las 2
operaciones financieras

V03G020V01203 Empresa: Gestion de 2
empresas

V03G020v01204 Estadistica: Estadistica 2¢C

V03G020Vv01205 Derecho mercantil 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:
Microeconomia

Cadigo V03G020Vv01101

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Fundamentos del analisis econdémico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Gonzalez Savignat, Maria del Mar

Profesorado  Diaz Vézquez, Raquel
Ferrero Martinez, Maria Dolores
Gonzdlez Savignat, Maria del Mar
Lorenzo Alonso, Pedro
Loveira Pazo, Rosa Maria
Correo-e savignat@uvigo.es
Web
Descripcion  El objetivo general de la asignatura es el de obtener una visién global de la economia en general y de la
general microeconomia en particular. Para eso, se analizard el funcionamiento de los mercados y el comportamiento

de los agentes econdmicos que en él intervienen.

En concreto, se le ofrecerd al alumnado una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto de
vista del equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de
competencia imperfecta. Se analizard, también, el papel del Estado en la formulacién de la politica
econdmica.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacidn a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

0 Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio econémico sobre el B1 Cle D1
comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusién en los mercados. B2

B5

B6

B13
0 Despertar el interés del alumnado respecto al andlisis de los efectos de las politicas Bl C2
microeconémicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento de politica econémica B2 Cle6
sean capaces de formar una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los B5
objetivos para los cuales se ha formulado. B8

B10
Ademas, fomentar el trabajo en equipo y potenciar habilidades para expresar y defender de forma Bl Cl6 D1
coherente argumentos en publico. B2

B5

B6

B8
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Contenidos

Tema

PARTE I.- INTRODUCCION.

Tema 1. Los principios basicos de la economia

Tema 2. Pensar como un economista: conceptos basicos.

PARTE II.- OFERTA Y DEMANDA.

Tema 3. Las fuerzas del mercado: la curva de oferta y la curva de
demanda. Desplazamientos y equilibrio.

Tema 4 La elasticidad y sus aplicaciones.

Tema 5. Bienestar: Eficiencia del equilibrio competitivo. Excedente del
consumidor y del productor.

Tema 6: El mecanismo de mercado competitivo y la politica econdémica: la
intervencién publica. control de precios e impuestos: efectos sobre el
equilibrio y sobre el bienestar.

PARTE IIl.- FALLOS DE MERCADO.

Tema 7. Externalidades y bienes publicos.

PARTE IV.- LA CONDUCTA DE LA EMPRESA.

Tema 8. La produccién: tecnologia y rendimientos de escala. La funcién de
produccién.

Tema 9. Los costes de produccion.
Tema 10. Maximizaciéon de beneficios y oferta competitiva.

Tema 11. El poder de mercado. Monopolio y barreras a la entrada.
Oligopolio y competencia monopolistica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 22.5 22.75 45.25
Leccién magistral 52.5 103.25 155.75
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1.5 15 16.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario En los seminarios, en grupos reducidos, se efecturan diversas actividades dirigidas a afianzar los
conocimientos adquiridos por el estudiantado en las clases tedricas y practicas.
Leccién magistral En las clases tedricas se expondran los principales contenidos de los distintos temas, desarrollando

con mas detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado seguimiento y comprensién de
las clases es necesario que el alumnado lea con anticipacion la bibliografia basica recomendada
para cada uno de los temas.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario Se atenderd de manera individual a los alumnos que tengan dudas a la hora de realizar los problemas y
ejercicios planteados tanto en las sesiones tedricas como en las practicas, asi como se les asesorara en la
realizacién de los mismos con la meta de que alcancen los objetivos previstos en el programa y puedan
resolver auténomamente los ejercicios que se les plantean. Las tutorias se realizardn de forma presencial
en el despacho del profesor, salvo que el profesor y alumno acuerden realizarla online.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Dos pruebas globales escritas, cada uno de las cuales formara el 40% de la nota 80 Bl C2 D1
final. Se realizaran en dos bloques: una prueba de evaluacién parcial y una B2 Cl16
prueba final en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. B5

B6
El alumno/a que en la prueba parcial obtenga al menos 4 puntos sobre 10 (y un B8
minimo de 2 puntos sobre 10 en cada parte en la que se estructure la prueba), B10
podréa ser evaluado en la prueba final de los temas restantes del programa. B13

Quien no supere estos minimos tendra que ser evaluado de toda la materia en
la prueba de evaluacion final.

La prueba de evaluacion final constara de dos bloques: el primero se
corresponderéa con los temas de la prueba parcial, y el segundo con los
restantes temas del programa. Cada bloque tendrd un peso del 50%. Es
condicién necesaria: 1) obtener como minimo un 2 sobre 10 en cada una de las
partes en las que se estructure la prueba de cada bloque; 2) obtener como
minimo 4 puntos sobre 10 en cada bloque para hacer la media aritmética simple
de ambas calificaciones; 3) obtener por lo menos un 4 sobre 8 de media entre
los bloques para poder sumar esta nota a la evaluacién continua y alcanzar el 5
necesario para superar la materia.

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Se realizaran, al menos, dos pruebas de evaluacién escritas a lo largo del 20
cuatrimestre. Cada una de estas pruebas se valorard, como maximo, con 1
punto.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

e El alumno/a podré elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC) o alternativamente optar a
ser evaluado con una prueba de evaluacién final global (EG) que le permita alcanzar el 100% de la nota maxima. En
caso de optar por la evaluacién continua (la cual se llevara a cabo mediante el sistema de evaluacién descrito
anteriormente), la prueba de evaluacién de la convocatoria oficial sera parte de la misma al igual que el resto de
pruebas que se realicen a lo largo del cuatrimestre: 20% + 40% + 40%. En cualquier caso, la nota de la prueba de
evaluacién final realizada en la convocatoria oficial prevalecerd como calificacién final si esta fuera superior a la
obtenida mediante el sistema de evaluacién continua. Ahora bien, para aprobar sin evaluacién continua, habra que
obtener por lo menos un 5 sobre 10 de media en la prueba de evaluacion final (50% + 50%) , cumpliendo en

cualquier caso con los minimos requeridos por bloques y partes en las que se estructure cada bloque.

e Para aprobar la materia sera preciso obtener una nota final igual o superior a cinco puntos.

¢ La fecha oficial de la prueba de evaluacién global de la materia se pode consultar en la siguiente
web: http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

En la convocatoria extraordinaria de julio se mantiene el mismo sistema de evaluacién que en la convocatoria
ordinaria. En la convocatoria de fin de carrera la prueba supondra el 100% de la evaluacién.

Los estudiantes que no participen en la EC ni en la EG figuraran en las actas como "no presentados".

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (de uso de medios ilicitos) del Reglamento sobre evaluacién,
calificacion de calidad de la docencia y del proceso de aprendizaje del estudiante
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe57

15ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Mankiw, N.G, Principios de Economia, 82 edicién, Cengage Learning Editores, 2020

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A., Levitt, S. &amp; Syverson, C., Microeconomia, Primera, Reverte, 2015

Krugman, P. &amp; Wells, R., Microeconomia, 32 edicién, Reverte, 2015

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Octava, Prentice Hall, 2013

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 22

cuatrimestre del 12 curso y el profesor responsable es Jorge Falagan.
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Las particularidades de la materia serdn publicadas en MOOVI.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Asignatura Empresa:
Fundamentos de
administracién

Cédigo V03G020V01102
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Quintas Corredoira, Maria de los Angeles

Profesorado  Arévalo Tomé, Raquel
Caballero Fernandez, Gloria
Gonzalez Garrido, Ada Alicia
Guisado Gonzalez, Manuel
Pérez Pereira, Santos
Quintas Corredoira, Marfa de los Angeles

Correo-e quintas@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencién a las diferentes
general funciones que desarrollan los gerentes y haciendo hincapié en su aplicacién al ambito empresarial

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Cl Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones

incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién

en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conseguir que el alumnado distinga los principias conceptos relacionados con el entorno y con las Bl C1 D3
funciones directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) y los vincule con el B2 C3 D5
funcionamiento de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las areas de las B13 C5
empresas y las relaciones que se producen entre estas y fuera de las mismas. C15

C16
Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos la futuras situaciones profesionales y Bl C1 D3
desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién deB2 C3 D5
problemas dentro de su area de estudio. B13 C5

Cl1

C15

C16
Que los alumnos sepan reunir, analizar e interpretar fuentes de informacién relevantes para emitir B1 C15 D3
juicios que incluyan la reflexién y defensa de argumentos, resolucién de problemas y el andlisis B2 Cleé D5
sobre economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Asimismo ha de B13
saber citar y referenciar con correccién dichas fuentes de informacion.
Capacitar el alumno para poder transmitir ideas, informacion, problemas vy situaciones, de forma Bl Cl D5
objetiva, sintética y comprensible, la un publico tanto especializado como no especializado; con C3
claridad, evitando las barreras de comunicacion y potenciando el trabajo en equipo. C5
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Contenidos

Tema

Pensamiento administrativo: escuelas y enfoques
relevantes.

Estructura y dindmica del medio. La organizacién
como sistema abierto y responsable.

Toma de decisiones y planificacion.
Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global.

Control y seguimiento.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 30 60
Practicas de laboratorio 20 20 40
Practicas con apoyo de las TIC 0 43 43
Foros de discusion 0 5 5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio y
fundamentos tedrico-practicos para la resolucién de problemas y/o ejercicios objeto de evaluacién
continua, que tiene que desarrollar el alumno. Se controlara e incentivara la asistencia y
participacién activa del alumnado en el desarrollo de esta metodologia.

Practicas de laboratorio Resolucién de casos, cuestiones, actividades y ejercicios relacionados con distintos temas de la
materia y realizados durante las practicas en las aulas de informética o en los seminarios.

Practicas con apoyo de Son tareas que tendra que hacer el alumnado fuera del aula a través de la plataforma Moovi como

las TIC los test de autoevaluacién, lecturas de textos, visualizacién de videos, blsqueda de noticias
relacionadas con la materia...
Foros de discusién A través de los foros se fomentara la participacién del alumnado sobre el tema que estemos

analizando. Podra tener distintas finalidades. Provocar el interés del alumnado sobre el tema,
buscar el debate sobre aspectos controvertidos o incluso ser una herramienta para que el
alumnado plantee sus dudas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Durante las clases presenciales siempre se reserva tiempo para atender, orientar y resolver dudas
que le puedan surgir al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias de la materia.
Ademas, como se puede ver en MOOVI, el profesorado atenderad tutorias individuales previamente
concertadas por correo electrénico.

Foros de discusion ~ Ademas de servir para introducir los temas de estudio y debatir sobre ellos, esta herramienta
permite que el alumnado plantee dudas sobre la materia y que tanto el profesado como el resto de
compaiieros y comparieras puedan contribuir a resolverlas. Ademas, como se puede ver en MOOVI,
el profesorado atendera tutorias individuales previamente concertadas por correo electrénico.

Practicas de Durante el desarrollo de las practicas siempre se reserva tiempo para atender, orientar y resolver

laboratorio dudas que le puedan al alumnado en el proceso de adquisicién de las competencias de la materia.
Ademas, como se puede ver en MOOVI, el profesorado atenderd tutorias individuales previamente
concertadas por correo electrdnico.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas de Se podra valorar la participacién del alumnado, su capacidad de critica, su 0-40 Bl Cl1 D3
laboratorio capacidad expositiva en la resolucién de cuestiones, actividades y/o B2 C3 D5
ejercicios planteadas en las practicas para este fin B13 C5
Cl1
C15
Cl6
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Practicas con Se podra valorar si el alumnado realizo las tareas propuestas (test de 0-15 Bl Cl1 D3

apoyo de las TIC  autoevaluacién, lectura de textos, visualizacion de videos, busqueda de B2 C3 D5
noticias relacionadas con la materia...) B13 C5
Cl1
C15
Cl6
Foros de discusiéon Se podra valorar la participacién del alumnado, su capacidad critica y de 0-5 Bl Cl1 D3
argumentacién en los temas propuestos por el profesorado B2 C3 D5
B13 C5
Cl1
C15
Cl6
Resolucién de Pruebas para evaluar las competencias adquiridas que incluyen preguntas 50 Cl
problemas y/o de correccién objetiva sobre aspectos concretos de la materia. Serd C3
ejercicios necesario sacar una nota minima del 45% del valor de estas pruebas para C5
considerar el resto de las partes evaluables. C1l1
C15
Cl6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC), o alternativamente optar por una
prueba de Evaluacién Global (EG). La evaluacion por defecto es la EC. El alumnado podra elegir EG segun el procedimiento y
el plazo establecido por el profesorado. La eleccién de EG supone la renuncia al derecho de seguir evaludndose mediante las
actividades de EC que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya se hayan
realizado.

1. EVALUACION CONTINUA (EC)*:

La nota (N) obtenida por este tipo de evaluacidn estd compuesta por la alcanzada en las posibles Actividades (A) propuestas
a lo largo del cuatrimestre por el profesorado asi como por dos Parciales* (P) que consisten en dos pruebas escritas en las
que se requerird un minimo para que puedan ser consideradas las actividades anteriores. En concreto, las actividades A
pueden ser de tres tipos: A1, A2 y A3, y la relacién entre las tres notas (A, P y N), sus puntuaciones y su descripcién es la
siguiente:

A (50%): La calificacién de las actividades (A) se obtendra a través de tres posibles tipos de actividades planteadas como
complementarias, y que pueden consistir en:

e Al _Practicas de laboratorio (entre 0-40%)
e A2 Practicas/tareas con apoyo de las TIC (entre 0-15%)
e A3 Foros (entre 0-5%).

La consideracién conjunta de las tres posibles actividades conformard el valor de A (de forma que A=(A1+A2+A3)) y
tendrd un valor maximo de 5 puntos). Para ello, si la suma (A1+A2+A3) es igual o superior a 5, se asignara el valor de A=5
y, si la suma es inferior a 5, se asignara el valor de la suma A= A1+A2+A3. En consecuencia, el maximo posible
alcanzable con la realizacion de las actividades propuestas (A1+A2+A3=6) implicarian un maximo evaluable de
A=5.

P (50%): La calificacién obtenida en los parciales (P) realizados a lo largo del cuatrimestre obtenida como
P=P1(25%)+P2(25%), siendo P1 la nota de la primera prueba de este tipo y P2 la nota de la segunda.

La prueba P2 se realizard el dia de la prueba de la evaluacién global de la materia En la convocatoria ordinaria, la fecha en
la que se realice la prueba P1 es la fecha limite para renunciar a la evaluacién continua. El alumnado que se presente al
parcial P1 estd asumiendo que va a ser evaluado a través de evaluacién continua renunciando, en consecuencia, a la
evaluacién global. En la convocatoria extraordinaria, el alumnado podra solicitar el sistema de evaluacién no continua en la
fecha del examen.

N (100%): La calificacién de la Evaluacién Continua (N) se calcula como N (100%)=P (50%)+A (50%).

La nota obtenida en el primer parcial (P1) requerird un minimo (4,5 sobre 10 puntos) para liberar materia y la nota media de
los parciales también debe ser de (4,5 sobre 10 puntos) para poder sumar la nota obtenida en las actividades (A). En caso
de no liberar materia con la primera prueba (P1 menos de 4,5 puntos sobre 10), serd necesario la evaluacién de toda la
materia (P1 y P2) el dia de la prueba de evaluacién global para obtener la nota P asignada a las pruebas. En la medida en
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que la nota P supere los 4,5 puntos sobre 10 se podra afiadir la nota obtenida en las actividades (A) para el célculo de la
nota final (N=P+A).

2. EVALUACION GLOBAL (EG): La nota obtenida en la prueba de evaluacién global serd el 100% de la calificacién.
En la convocatoria de FIN DE CARRERA la prueba de evaluacién global supondra el 100% de la calificacién.
Los estudiantes que no participen en la EC ni en la EG, figuraran en las actas como [Jno presentados(].

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (De uso de medios ilicitos), del Reglamento sobre la Evaluacion, la
calificacién y la calidad de la docencia en el proceso de aprendizaje del estudiantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7¢c4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa )

Las fechas y horas de las pruebas de EC (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2023/24. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de examenes, prevaleceran las publicadas en la web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

*En caso de superar la asignatura, se valorara con 0,25 puntos la realizacién del curso virtual organizado por la Biblioteca
central: Conoce la Biblioteca y aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacién, dirigido al alumnado de 12 grado y que
tiene como objetivo que el estudiante adquiera los conocimientos basicos para buscar, analizar, seleccionar y organizar la
informacién de manera eficiente, asi como utilizar y comunicar la informacion eficazmente de forma ética y legal.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Jones G.R.; George J. M, Administracion Contemporanea, McGrawHill 102Edicion, 2019

Robbins, Coulter, Administracién, Pearson Educacién; 132 edicién, 2018

Pifieiro, Pilar; Arévalo, Raquel; Caballero, Gloria y Garcia-Pintos, Adela, Introduccién a Economia de la Empresa. Una
vision tedrico-practico., Delta publicaciones, 2010

Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracién, Pearson-Prentice Hall, 102 Edicién, 2017

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracion, Prentice Hall, 1996

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracién Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién, 2008

Iborra, M.,Dasi, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccién de Empresas, Thomson; 22 edicién, 2014
Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, ., Administracion. Un enfoque basado en competencias, Cengage, 122 Edicidn,
2017

Amaru, A., Fundamentos de Administracién, Pearson Educacién, 2009

Koontz H.; Weihrich H.; Cannice M, Administracion: una perspectiva global, empresarial y de innovacion.,
McGrawHill, 152 edicién, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccion de operaciones/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Otros comentarios

Emplearemos la plataforma de teledocencia Moovi para poner a disposicién del alumnado documentacién, informacién y
pautas concretas necesarias para el proceso formativo y de evaluacién de la materia. También se empleara por el alumnado
por ejemplo para la entrega de trabajos o la resolucién de cuestionarios.

En el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Dereito, esta materia se impartira en el primer
cuatrimestre de 19 curso y el profesorado responsable esta integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Gloria Caballero
Fernandez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia econémica
Asignatura Historia: Historia
econémica
Cédigo V03G020v01103
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Fundamentos del analisis econdémico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Martinez Dominguez, Maria Blanca

Profesorado  Martinez Dominguez, Maria Blanca

Vallejo Pousada, Rafael

Correo-e blancam@uvigo.es

Web

http://http://fccee.uvigo.es

Descripcién  Esta materia pretende mostrar al alumnado los cambios econdmicos, industriales y organizativos el largo de

genera

| la historia, usando herramientas teéricas y empiricas de otras ramas de la economia y de las ciencias
sociales préximas.
As{ tendra por objeto analizar el desarrollo de la economia internacional y de las grandes fases del
crecimiento econémico moderno.
Observar y analizar los efectos de acontecimientos cruciales. Investigar las implicacién de los cambios en las
instituciones econdmicas de cardcter global (por ejemplo, el patrén oro, los bloques comerciales y el FMI) y
los efectos del cambio tecnoldgico a corto, medio y largo plazo.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Poseer y comprender el marco econémico que regula las actividades empresariales y la Bl C2 D1
correspondiente normativa. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Poseer y comprender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de Bl C2 D1
representaciones tedricas o formas acerca de cdmo funciona la economia. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 Cl6 D5
Demostrar habilidades en la bldsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién Bl C2 D1
econdmica relevante. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 Cé6
Cl6
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Probar capacidad de analisis y sintesis. Bl C2 D1

B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Poseer y comprender la relacién entre la empresa y su medio evaluando su repercusion en la Bl C2 D1
estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Contenidos
Tema
Tema 1. Introduccién a la historia econdmica Historia econdmica y crecimiento econémico.
mundial. Periodizacion y conceptos econémicos bdsicos para el analisis histérico.

Visién panorédmica de la historia econdmica de occidente.
Tema 2. Las economias europeas preindustriales. Las fluctuaciones seculares.
Poblacién, produccién y distribucién del producto agrario.
El crecimiento del comercio y de la manufactura.
Tema 3. La Revolucién Industrial (1750-1870) Crecimiento econdmico y marco institucional.
El proceso de industrializacién: factores de produccién e innovaciones.
La Revolucion Industrial y la difusion de la industrializacion.

Tema 4. Las relaciones econémicas El comercio internacional y la primera globalizacién 1870-1913.
internacionales en el siglo XIX . La primera El movimiento internacional de factores
globalizacién. El sistema monetario internacional: el patrén oro.

La segunda revolucién tecnoldgica

Tema 5. La economia internacional en el siglo XX. Los problemas econémicos del periodo de entreguerras (1919-1939).
La economia internacional en la época dorada del capitalismo:
(1945-1973).
La crisis y las modificaciones de la economia mundial (1973-2000).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 45 75
Seminario 20 20 40
Examen de preguntas de desarrollo 2 33 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Mediante esta metodologia, con el apoyo audiovisual, se presentard de manera sintética,
secuencial y motivadora los aspectos claves de los contenidos fundamentales de la materia.
Las primeras estaran dedicadas a ofrecer una visién panoramica de la asignatura y conceptos
bdsicos de economia; las restantes estaran destinadas a trabajar temas monogréficos.
A pesar de que el método de estas sesiones es fundamentalmente expositivo, se promoverd la
participacion activa de los estudiantes.

Seminario En los seminarios se trabajaran temas monograficos y requeriradn algun trabajo previo de
preparacién por parte de los estudiantes.
Los seminarios son una instancia para socializar, depurar y sintetizar los conocimientos adquiridos
en la preparacion de la sesién.
Se concibe como un proceso de aprendizaje continuado.
Engloban actividades heterogéneas, disefiadas de acuerdo a objetivos y contenidos diversos.
Comprenden entre otras: andlisis y /o de comentarios de series estadisticas, graficos o textos,
resolucion de ejercicios, discusién de documentos histéricos, o bien la realizacién de un esquema,
sintesis 0 mapa conceptual del material previamente distribuido.
Todas estas tareas se realizaran individualmente o por equipos de trabajo.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Seminario Trabajo conjunto con los alumnos
Evaluacién
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Descripcion Calificacion  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Seminario Evaluacién de la coherencia y calidad del trabajo, esquema, sintesis o 60 Bl C2 D1
mapa conceptual, o la valoracién de los ejercicios (comentario y analisis B2 C4 D3
de gréficos, series estadisticas, o textos, la resolucién de cuestiones y B5 C5 D4
problemas). B13 Cé6 D5
Se valorara la asistencia, la participacion, el cumplimiento, la aptitud, los Cl6
aspectos formales (redaccién, sintaxis, ortografia, etc.) asi como la
expresion oral.
Examen de Preguntas de desarrollo sobre los contenidos del temario y de las 40 Bl C2
preguntas de actividades realizadas en los trabajos en aula. B2 C4
desarrollo Las respuestas tendran que estar estructuradas, y razonadas B5 C5
correctamente. Co6

Se valorara la redaccién correcta, clara y comprensible.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir entre dos tipos de Evaluacién.

A- EVALUACION CONTINUA (EC):

El alumnado podra renunciar a la Evaluacién Continua (EC), en el plazo establecido, desde el 11 de septiembre hasta el
13 de octubre a las 14horas, en el curso vigente. Es necesario y obligatorio formalizar la renuncia por escrito y
comunicarlo al profesorado de la materia.

La asistencia a las clases practicas es obligatoria. Las sesiones de practicas son 8 y cada sesion es de 2 horas
y 30 minutos.

La nota final del curso sera la la nota obtenida en las pruebas realizadas en los seminarios durante el
cuatrimestre con una ponderacion sobre el total del 60% y la calificacion obtenida en la ultima prueba , que
coincidira con la fecha de la Evaluacién Global (EG) con una ponderacion del 40% del total.

B-EVALUACION GLOBAL(AG):

El alumnado que opte por esta modalidad de Evaluacion global tendrd que realizar una prueba final escrita que supondrd
el 100% de la cualificacion numérica de 0 a 10.

Esta modalidad (EG) conlleva la obligacion de realizar las practicas y subirlas a la plataforma docente, donde se establecera
un grupo especifico de alumnado con el epigrafe de "Renuncia a EC", ya que la prueba final escrita consta de dos partes
que conforman la materia , la teoria y la practica.

Para aprobar la materia es imprescindible aprobar cada una de sus partes. (un 5 en cada parte).

En la Convocatoria de Fin de Carrera la prueba escrita supondrd el 100% de la calificacién. La materia que integra esta
convocatoria es la desarrollada en el curso vigente.

Las fechas y los horarios de las pruebas evaluacién de las diferentes convocatorias u oportunidades son las especificadas en
el calendario de la pagina web de la Facultad.http://fccee.uvigo.es

El estudiantado tendra derecho a tutorias en los horarios publicados en la plataforma docente moovi. Es necesario
concertar una cita de tutoria al profesorado que imparte la materia por correo electrénico.

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (del uso de medios ilicitos), del Reglamento sobre la Evaluacidn, la
calificacion y la calidad de la docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

ALLEN, R. C., Historia econémica mundial: una breve introduccion, Alianza, 2013

CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econdmica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, 52, Alianza, 2016
CAMPS CURA, E., Historia Econémica Mundial. La Formacion de la economia internacional (Siglos XVI - XX), Mc
Graw Hill, 2013

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econémica mundial: siglos X-XX, Critica, 2005

FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccién a la historia econémica mundial, 22, Publicaciones Universidad de Valencia, 2013
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PALFOX, J. (Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, Tirant Humanidades, 2014

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econdmica mundial, Universitat de Barcelona, 2005
Bibliografia Complementaria

COMIN COMIN, F., Historia Econémica Mundial. De los origenes a la actualidad, Alianza, 2011

DE VRIES, J., La revolucion industriosa. Consumo y economia doméstica desde 1650 hasta el presente, Critica,
2009

KENWOOD,-A.G. y LOGHEED, A.L., Historia del desarrollo econémico intenacional, 42, Itsmo, 1992

MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, Mundi-Prensa, 2002

WILLIAMSON, J.G, Comercio y Pobreza, Cuando y cdmo comenzé el atraso del Tercer Mundo, Critica, 2014
ZAMAGNI, V., Historia economica de la Europa Contemporanea, Critica, 2005

Recomendaciones

Otros comentarios

Aunque no hay ninguln requisito formal para el seguimiento de la materia, seria conveniente que el alumnado tuviese:

1. Conocimientos basicos de geografia e historia contempordnea de Occidente (grandes procesos y hechos mas relevantes).
2. Ciertos conocimientos y experiencia en la realizacién de esquemas, mapas conceptuales, resumen y sintesis.

3. Manejo béasico de hojas de célculo (ej.: Excel), procesadores de texto (ej.: Word), TIC

4. Cierta experiencia en la bUsqueda de informacién y bases de datos en Internet.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se llevan a cabo con el alumnado en la materia, y se concibe de
forma flexible.

Asi mismo, se le acercara al alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo. Se utilizara la plataforma Moovi.uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Matematicas: Matematicas
Asignatura Matemadticas:
Matematicas
Codigo V03G020V01104
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c

Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Matematicas
Coordinador/a Sanmartin Carbén, Esperanza
Hervés Estévez, Javier
Profesorado  Hervés Estévez, Javier
Quinteiro Sandomingo, Maria del Carmen
Sanmartin Carbén, Esperanza
Vazquez Pampin, Maria del Carmen
Correo-e esanmart@uvigo.es
javiherves@uvigo.es

Web
Descripcién  Familiarizar al alumno con las herramientas matematicas basicas para la Economia.
general Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
0 Comprender las técnicas matematicas basicas, necesarias para la modelizacién del Bl C7
comportamiento econémico. B6 C12
[] Evaluar, utilizando técnicas matematicas, las consecuencias de las distintas alternativas de Bl c7
accion y seleccionar las mas idéneas. B5 C12
B6
B14
0 Ser capaz de formular modelos simples de relacién de las variables econémicas basados enel Bl C7
manejo del dlgebra lineal y del célculo diferencial. B5 Cl12
B6
B14
0 Tener habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en la Bl C7
expresién oral como en la escrita. B5 C12
B6
Contenidos
Tema
1. Preliminares. Simbolos matematicos. Funciones reales de variable real. Funciones

elementales. Célculos matematicos basicos.
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2. Funciones de una variable real.

Limites de funciones reales de variable real. Continuidad de funciones
reales de variable real. Teoremas relativos a la continuidad global.
Derivada de una funcién en un punto. Regla de I'Hbpital. Teoremas de
Rolle y del valor medio. Derivadas de orden superior e extremos relativos.
Concavidad y convexidad.

3. Integracion.

Areas bajo curvas. Teorema fundamental del calculo integral. Primitivas.

4. Célculo matricial.

Matrices. Determinante de una matriz cuadrada. Sistemas de ecuaciones
lineales. Autovalores de una matriz cuadrada. Formas cuadraticas.

5. Derivadas de funciones de varias variables.

Introduccidn. Vectores. Derivadas parciales. Funciones diferenciables. La
regla de la cadena. Derivadas de orden superior. Funciones homogéneas.
Teorema de Euler.

6. Optimizacién.

Funciones céncavas y convexas. Optimizacién sin restricciones.
Optimizacién con restricciones de igualdad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 37 37 74
Resolucién de problemas 33 50 83
Seminario 0 8 8
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 7 8.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 7 8.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 6 7.5
Examen de preguntas de desarrollo 3 32.5 35.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién, por parte del profesorado, de los contenidos sobre la disciplina objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el estudiantado.

Resolucién de

Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumnado

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacion disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Seminario Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado para el asesoramiento/desarrollo de

actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado
debe desarrollar de forma auténoma el anélisis y la resolucién de los problemas y/o ejercicios.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado
debe desarrollar de forma auténoma el andlisis y la resolucién de los problemas y/o ejercicios.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado
debe desarrollar de forma auténoma el analisis y la resolucién de los problemas y/o ejercicios.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario Toda la informacion relativa al horario de tutorias y al procedimiento de solicitud de las mismas estara
disponible en la plataforma de la materia (Moovi)
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas de Resolucién de ejercicios por parte del alumnado, relacionados 20 Bl Cc7
forma auténoma con los contenidos explicados en el aula. B5 C12
B6
Bl4
Resolucién de problemas de Resolucién de ejercicios por parte del alumnado, relacionados 20 Bl Cc7
forma auténoma con los contenidos explicados en el aula. B5 C12
B6
Bl4

Paxina 17 de 40



Resolucién de problemas de Resolucién de ejercicios por parte del alumnado, relacionados 20 Bl Cc7

forma auténoma con los contenidos explicados en el aula. B5 C12
B6
B14
Examen de preguntas de Prueba con preguntas tedricas y ejercicios a desarrollar en un 40 Bl Cc7
desarrollo tiempo limitado. C12

Esta prueba proporcionara la calificacién final para el
alumnado que opte por la modalidad de evaluacién global.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las fechas de los exdmenes de la materia podran ser consultadas en la pagina web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es

Por otra parte, las fechas del resto de pruebas de evaluacién continua se publicarén en la plataforma de la asignatura con
suficiente antelacion.

La nota final del curso vendra dada por la siguiente formula: NF=A+(10-A)E/10 siendo A la nota de la evaluacién continua
(maximo de 6 puntos) y E la nota de la prueba final (maximo de 10 puntos). En caso de no superar la materia en la primera
oportunidad, la nota obtenida por el trabajo a lo largo del curso se mantendrd para la segunda oportunidad. No se aplicara la
calificacion de NO PRESENTADO a ningun estudiante que se presente a alguna de las pruebas finales.

El mismo sistema de evaluacién serd aplicado en la convocatoria de fin de carrera.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Balbds, A., Andlisis matematico para la economia l. Cdlculo diferencial, AC, 1991

Sydsaeter, K. e outros., Matematicas para el analisis econémico, Pearson, 2012

Bibliografia Complementaria

Balbds, A. e outros, Andlisis matematico para la economia Il. Calculo integral y sistemas dinamicos, AC, 1991
Besada, M. e outros., Calculo diferencial en varias variables: problemas y ejercicios tipo test resueltos, Alfaomega,
2012

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el primer
cuatrimestre del primer curso y las persoas coordinadoras son Carmen Quinteiro Sandomingo y Miguel Miras Calvo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafnola y mundial

Asignatura Economia:

Economia
espafiola 'y
mundial
Cédigo V03G020vV01201
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Suris Regueiro, Juan Carlos

Profesorado  Alvarez Villamarin, José Carlos

Gago Rodriguez, Alberto
Garcia Lorenzo, Iria

Gonzélez Martinez, José Manuel
Soto Ofate, David

Suris Regueiro, Juan Carlos

Correo-e jsuris@uvigo.es

Web

http://https://moovi.uvigo.gal

Descripcién  Economia Espafiola y Mundial es una materia basica del 22 cuatrimestre de GADE y 1° cuatrimestre del PCEO

genera

| de ADE-Derecho de la Universidad de Vigo. Consta de un total de 6 créditos ECTS, que se corresponden con
150 horas de trabajo del estudiante, de las cuales 50 son actividades presenciales, mientras que el resto
seran actividades de trabajo personal.
Esta materia pretende iniciar al estudiante en el conocimiento de la Economia Aplicada, comenzando por el
andlisis de la Economia Mundial y Espafiola. Se trata de que comprenda el funcionamiento y estructura de la
Economia Mundial y Espafiola, haciendo hincapié, por una parte, en las diferencias entre Paises Desarrollados
y Paises en vias de Desarrollo, y por otra parte, en la estructura econémica de Espafia.
Se organiza en Actividades Basicas (AB) y Actividades Complementarias (AC). Las AB son comunes para
todos los Centros donde se imparte la titulacién de ADE, mientras que las AC son especificas de cada centro.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Adquirir conocimientos basicos para entender el funcionamiento de la economia mundial y C2

espafiola.

0 Manejar la informacién proporcionada por las fuentes estadisticas de la economia mundial y de Bl Cl6

Espafa.

0 Sintetizar la informacién estadistica en indicadores econdmicos relevantes. Bl Cl6

[ Consultar directamente las referencias bibliograficas. C16

[ Elaborar y exponer los resultados, empleando en un nivel basico los programas informaticos de B1 Cl6 D1

calculo, y realizar gréaficos y presentaciones.

Paxina 19 de 40


http://https://moovi.uvigo.gal

0 Redactar y sintetizar los resultados anteriores. Bl

B2
B5
[ Someter a contraste y discusion las ideas expuestas en las lecciones magistrales. B2 D1
B5 D5
B8
B9
B13
[ Revisar con cierta periodicidad a evolucién de los resultados alcanzados. D1
D5
0 Gestidn personal efectiva en tener de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e D1
iniciativa tanto individual como empresarial. D5
0 Mostrar motivacién por la calidad y por la mejora continua. D1
D5
- Habilidades de comunicacién escrita y emisién de informes sobre situaciones concretas B5
B14
Contenidos
Tema

Parte I: Introduccidn

Los objetivos bésicos y las preguntas relevantes. Organizacién y método
de trabajo. Principales conceptos: Crecimiento y Desarrollo. Fuentes
estadisticas y bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial. Los factores del crecimiento econdmico: estrategias y experiencias. Los

elementos estructurales de los Paises Desarrollados. Caracteristicas
estructurales de los paises en vias de desarrollo. Las teorfas del
subdesarrollo econémico. Instituciones y relaciones econémicas
internacionales.

Parte Ill. Economia espafiola. Evolucién de la Economia Espafiola: Etapas, factores de crecimiento y

cambio estructural. La especializacién productiva y comercial. Eficiencia,
sostenibilidad y equidad.

Parte IV: La actualidad de la economia espafiola y Temas de actualidad de la economia mundial. Temas de actualidad de la

mundial.

economia espafiola.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 39 39
Examen de preguntas objetivas 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 30 30
Examen de preguntas de desarrollo 4 10 14
Observacion sistematica 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Las sesiones magistrales forman parte de las Actividades Bésicas de la Materia. En cada una de las
sesiones, el profesorado desarrollara los contenidos del Programa. Se tomara como punto de
partida las preguntas destacadas en cada uno de los temas, asi como los resultados y conclusiones
que se vayan alcanzando simultdneamente en las otras actividades docentes relacionadas con el
tema.

Practicas de laboratorio

Las practicas de laboratorio forman parte de las Actividades Basicas. En cada una de ellas el
alumnado realizara un ejercicio en que debera aprender a manejar informacion para el estudio de
la economia mundial y de Espana.

Con dichos ejercicios el estudiantado aprendera a organizar la informacién y a sintetizar los datos
en indicadores relevantes (PIB, poblacién, PIB per cépita, coeficiente de apertura, tasa de actividad,
tasa de desempleo, gasto publico, productividad etc.). Eso exigira la realizacién de célculos (tasas
de variacién, nimeros indice, actualizacion de variables monetarias, tasas de participacion), su
representacion y analisis.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Forman parte de las Actividades Complementarias, de caracter presencial o no presencial,
consistentes en pruebas donde los estudiantes demuestren su capacidad individual para resolver
un ejercicio de manera auténoma, sin necesidad de tutorizacion personalizada.

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Realizacién de trabajo personal y programado basado en la elaboracidn de informes sobre
aspectos concretos de la economia espafiola y mundial que tienen como base las fuentes
principales de datos, cdlculos de magnitudes o indicadores y su interpretacién haciendo uso
del analisis econémica.

Pruebas Descripcion
Resolucién de problemas  Después de la exposicién de cada capitulo el estudiante responde un cuestionario de
y/o ejercicios preguntas aleatorias disponible en la pagina de la materia para comprobar que adquirié los

conocimientos mas importantes.

Examen de preguntas de  Respuesta a preguntas concretas en las que cada alumno explica los principales problemas

desarrollo dentro de los diferentes aspectos estudiados en economia espafiola y economia mundial.
Realizacién de informes iniciados en las sesiones de practicas, mejorado y personalizado
siguiendo un proceso programado.

Observacion sistematica Seguimiento de las diferentes actividades realizadas por cada estudiante a lo largo del
cuatrimestre y correccién del trabajo realizado.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Actividades Complementarias de trabajo personal (no presencial). 20 Bl D1
problemas de forma  Ejercicios que demuestren la capacidad auténoma de cada estudiante. B5
auténoma
Examen de preguntas Actividades Bésicas de trabajo personal (presencial y no presencial) que 20 C2 D5
objetivas incluye la realizacion de cuestionarios vinculados a las clases magistrales
y a las sesiones practicas de laboratorio.
Resolucién de Actividades basicas de trabajo personal (presenciales o no presenciales) 20 Bl
problemas y/o consistentes en responder por escrito, de forma sintética, a las preguntas B2
ejercicios relevantes de cada tema del programa (desenvuelto en las sesiones B5
magistrales).
Examen de preguntas Actividades complementarias (presencial o no presencial) consistentes 30 Bl Cl6
de desarrollo en relacionar los resultados del conjunto de las actividades de la materia, B2
tanto de los contenidos tedricos cdmo practicos. B5
B9
B13
B14
Observacion En este Centro, se evaluard la actitud personal del estudiante que se 10 B8 D5
sistematica verificard a través del seguimiento periédico.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La Evaluacién Continua es el sistema preferente para evaluar al estudiantado.

Durante el cuatrimestre se establecerd un plazo para que el estudiantado pueda renunciar a la Evaluacién Continua. En este
caso, su calificacién se realizard mediante una prueba de evaluacion global, cuya fecha sera establecida por la Facultad en
el calendario oficial de pruebas para cada oportunidad de evaluacién. En las pruebas de evaluacién global (primera y
segunda oportunidad) el estudiantado podra optar a la maxima calificacién. Las pruebas de evaluacién global (primera y
segunda oportunidad) podran incluir preguntas de tipo test, de respuesta corta o de desarrollo, similares a las descritas en
el sistema de evaluacién.

El estudiantado que opte por la evaluacion continua, podra superar la materia antes de la prueba de evaluacién global.

Las fechas para las pruebas de evaluacién final serdn las establecidas en el Calendario oficial de cada Centro y publicadas
en sus correspondientes paginas web.

El horario de tutorias sera publico en la pagina MooVi de la materia y, preferentemente, el procedimiento para solicitarlas
serd el de cita previa mediante correo electrénico.

Los estudiantes que no participen en la Evaluacién Continua ni en la Evaluacién Global, figuraran en las actas como [Jno
presentados[].

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (Del uso de medios ilicitos), del Reglamento sobre la Evaluacién, la
calificacion y la calidad de la docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado:
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
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2c48c59c0a7¢4d624cd0e7491df7a753985ccfa)

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiiola, 978-84-1346-383-4, 162,
Thomson Reuters-Civitas, 2021

Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, JesUs de la Iglesia, Estructura Econdmica Mundial, Sintesis, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario
Macroeconomia/V03G020vV01404

Trabajo de Fin de Grado/V03G020V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Historia: Historia econémica/V03G020vV01103

Otros comentarios

Para el correcto seguimiento de la materia es preciso contar con acceso a internet y una cuenta de correo electrénico, la
utilizacién de la Plataforma de Docencia Virtual y el manejo de programas informaticos bésicos (una hoja de célculo y un
procesador de textos).

La Plataforma de Docencia Virtual serd la oficialmente establecida por la Universidad de Vigo.

Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 12
cuatrimestre del 12 curso y su coordinador es Carlos Iglesias Malvido.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica de las operaciones financieras

Asignatura Empresa:
Matematica de
las operaciones
financieras
Cédigo V03G020V01202
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a

Rodriguez Parada, Sonia Margarita

Profesorado  Lago Velando, Angeles

Rodriguez Parada, Sonia Margarita
Correo-e srparada@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal/ Curso MOF Virtu@!

Descripcion

genera

Matematica de las operaciones financieras es una asignatura que introduce al alumnado en la légica de la

| valoracién financiera. Su estudio resulta fundamental para la toma de decisiones y la correcta interpretacién
de la informacidén en finanzas y contabilidad.

Bajo el principio bésico del valor del dinero en el tiempo, el alumnado conoce y aplica la metodologia
matematico-financiera y sus herramientas de valoracién al andlisis de las operaciones financieras mas
frecuentemente contratadas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Emplear las herramientas de valoracién financiera mas apropiadas para la resolucién de los Bl C9
problemas planteados C12
Mostrar fluidez en la resolucion de los problemas financieros basicos e interpretar correctamente Bl C12
sus resultados

Utilizar, de forma adecuada, vocabulario y simbologia matematico-financiera Bl C7
Juzgar la consistencia de sus resultados B2

Resolver cuestiones financieras mediante el uso de la hoja de célculo B3

Organizar de forma eficiente el aprendizaje B13
Identificar el campo de aplicacién general de la Matemdtica financiera C7
Distinguir los aspectos esenciales de las operaciones financieras C7
Aplicar la légica de la valoracion financiera a nuevas operaciones C13
Manejar fuentes de informacién econémico-financiera fiables y actualizadas Cl6

Incorporar la retroalimentacion personalizada para consolidar su proceso de aprendizaje D3
Mostrar una actitud respetuosa con los demds y consigo mismo en su proceso de aprendizaje D4
Realizar actividades que se proponen de forma voluntaria para su autoevaluacién D5
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Contenidos
Tema
1. Ldgica de la valoracién financiera y operacién 1.1. Valor del dinero en el tiempo
financiera 1.2. Capital financiero
1.3. Comparacion y eleccién de capitales financieros
1.4. Ley financiera
1.4.1. Ley financiera de capitalizacién
1.4.2. Ley financiera de descuento
1.5. Suma financiera de capitales financieros
1.6. Operacion financiera
1.6.1. Concepto
1.6.2. Elementos
1.6.3. Clasificacion
1.7. Reserva matematica en una operacién financiera
1.7.1. Concepto
1.7.2. Métodos de célculo
1.8. Principios I6gicos de valoracion financiera
1.8.1. Subestimacién de capitales futuros respecto a los presentes de igual
cuantia
1.8.2. Proyeccidn o sustitucién financiera para capitales financieros
1.8.3. Productividad nominal
1.8.4. Equivalencia en toda operacién financiera

2. Operaciones financieras de capitalizacién 2.1. Leyes financieras de capitalizacién
2.2. Capitalizacién simple
2.2.1. Concepto
2.2.2. Formulacién matemética
2.2.3. Interés simple
2.2.4. Tipos de interés
2.2.5. Liquidacién de intereses en una cuenta corriente
2.3. Capitalizacién compuesta
2.3.1. Concepto
2.3.2. Formulacién matemética
2.3.3. Interés compuesto
2.3.4. Tipos de interés
2.4. Comparacién de montantes en capitalizacién simple y compuesta
2.5. Reserva matematica de una operacién financiera de capitalizacién
2.5.1. Célculo por el método retrospectivo
2.5.2. Calculo por el método prospectivo
2.6. Tipo de interés e inflacién

3. Operaciones financieras de descuento 3.1. Leyes financieras de descuento
3.2. Descuento simple comercial
3.2.1. Concepto
3.2.2. Formulacién matematica
3.2.3. Descuento simple
3.2.4. Tipos de descuento
3.3. Descuento bancario
3.3.1. Concepto
3.3.2. Modalidades
3.3.3. Descuento de un efecto
3.3.4. Descuento de una remesa de efectos
3.4. Vencimientos
3.4.1. Vencimiento comun
3.4.2. Vencimiento medio
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4. Rentas financieras ciertas 4.1. Concepto
4.2. Elementos de una renta
4.3. Tipos de rentas
4.4, Valoracion financiera de una renta
4.4.1. Valor actual
4.4.2. Valor final
4.4.3. Relacién entre valor actual y valor final
4.5. Valoracién de rentas constantes
4.5.1. Rentas temporales
4.5.2. Rentas perpetuas
4.6. Valoracién de rentas variables
4.6.1. Rentas temporales
4.6.2. Rentas perpetuas
4.7. Rentas financieras equivalentes
4.8. Rentas valoradas a tipo de interés variable

5. Operaciones financieras de préstamo 5.1. Concepto
5.2. Clasificacién
5.3. Tipos de interés
5.4. Formas de amortizar un capital
5.4.1. Amortizacién a plazo fijo
5.4.2. Amortizacién normal o americana
5.4.3. Amortizacién sucesiva
5.5. Métodos de amortizacién sucesiva: casos particulares
5.5.1. Método de amortizacién francés
5.5.2. Método de amortizacién con términos crecientes en progresion
geométrica
5.5.3. Método de amortizacién italiano
5.6. Préstamos con carencia
5.7. Préstamos con cancelacién anticipada
5.8. Préstamos indizados

6. Operaciones financieras de constitucién 6.1. Concepto
6.2. Clasificacion
6.3. Formas de constituir un capital
6.4. Casos particulares en modalidad prepagable
6.4.1. Términos constitutivos constantes
6.4.2. Términos constitutivos crecientes en progresion geométrica
6.4.3. Cuotas de constitucién constantes
6.5. Casos particulares en modalidad pospagable
6.5.1. Términos constitutivos constantes
6.5.2. Términos constitutivos crecientes en progresion geométrica
6.5.3. Cuotas de constitucién constantes

7. Coste y rendimiento de las operaciones 7.1. Operaciones financieras simples
financieras 7.2. Operaciones financieras compuestas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22.5 40 62.5
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 5 5 10
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 7.5 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Explicacion de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad conceptual.
Seleccién de ejemplos para clarificar conceptos.
Resolucién de Resolucién de problemas sobre operaciones financieras, tutelada por el profesorado y buscando
problemas una actitud proactiva entre el alumnado, que le permita ir avanzando en contenidos matematico-
financieros de dificultad progresiva hasta alcanzar autonomia de resolucién.
Resolucién de Resolucién de problemas de ldgica financiera de forma auténoma y en un entorno digital, siguiendo
problemas de forma el itinerario de aprendizaje de las clases presenciales.
auténoma
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas de Cada unidad didactica del programa finaliza con un test de autoevaluacién, que permite al
forma auténoma alumnado recibir retroalimentacién personalizada de su nivel de progreso en la materia.

Adicionalmente, se ofrece atencién tutorial individualizada a demanda del alumnado, de tipo
presencial, en el horario indicado en el portal Moovi de la asignatura.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (EC): 30,30y 40 Bl Cc7
de forma auténoma Se realizaran tres pruebas en el cuatrimestre, con una B2 Cc9
ponderacién del 30%, 30% y 40%, respectivamente. C12
La Ultima prueba de EC se celebrara el mismo dia que la fecha C13
oficial de la evaluacién global (EG) de primera oportunidad.
Resolucién de problemas SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL (EG): 100 Bl Cc7
y/o ejercicios Prueba presencial, en las fechas oficialmente establecidas para B2 Cc9
12 oportunidad y 22 oportunidad. C12
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC) o, alternativamente, optar por una
prueba de evaluacién global (EG). La evaluacién por defecto es la EC. El alumnado podréa elegir EG segln el procedimiento y
el plazo establecido por el centro. La eleccién de EG supone la renuncia al derecho de seguir evaluandose mediante las
actividades de EC que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya se hayan
realizado.

En caso de no renunciar a la evaluacion continua (EC):

EG (en

La nota minima para aprobar la asignatura es de 5 puntos.

La primera prueba tiene un peso del 30% en la nota final. Se exige un minimo de 5 puntos sobre un maximo de 10.
Se realiza a mitad del cuatrimestre y se evallan competencias financieras basicas de los cuatro primeros temas del
programa.

La segunda prueba tiene un peso del 30% en la nota final. Se exige un minimo de 5 puntos sobre un maximo de 10.
Se realiza a final del cuatrimestre y se evallan competencias financieras basicas de los restantes temas.

La tercera prueba tiene un peso del 40%. Calificacién maxima de 10 puntos. Se realiza el mismo dia de la fecha
oficial de EG de primera oportunidad. Se evallan competencias financieras de nivel intermedio y avanzado del
programa.

Se considerard que el alumnado se ha presentado a la evaluacién continua cuando se haya presentado a alguna de
las pruebas/actividades de evaluacién de esta modalidad.

primera oportunidad, en segunda oportunidad o en Fin de Carrera):

La nota minima exigida para aprobar la asignatura es de 5 puntos.

La prueba es presencial y consta de tres partes que evallan, respectivamente, competencias financieras bdsicas,
intermedias y avanzadas.

Con la primera parte de la prueba se pueden obtener hasta 6 puntos y con las dos partes restantes hasta 4 puntos
mas, pudiendo alcanzar una nota maxima de 10 puntos.

El estudiantado que no participe en la EC ni en la EG figurard en las actas como no presentados.

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢cfa )

Las fechas y horas de las pruebas de EG (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultade para el curso 2023/24. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de exdmenes, prevaleceran las publicadas en la web de la facultad, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.
El horario de tutorfas presenciales y su procedimiento de solicitud se indican en el portal Moovi, en el apartado Atencién
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tutorial de la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Rodriguez Parada, S. M., MOF Virtu@I: un recurso para el aprendizaje colaborativo. Curso en linea. Plataforma
Moovi, 2022

Pablo Lépez, A. de, Matematica de las operaciones financieras | y Il, 2000

Pablo Lépez, A. de, Manual practico de Matematica comercial y financiera. Tomos | y Il., 2001

Bibliografia Complementaria

Guthrie, G. L. & Lemon, L. D., Mathematics of Interest Rate and Finance, 2004

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Decisiones de inversion/V03G020vV01402

Otros comentarios

Esta materia se imparte en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas - Grado en Derecho, en concreto, en
el primer cuatrimestre del segundo curso.

La profesora responsable es Sonia Margarita Rodriguez Parada.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestion de empresas

Asignatura Empresa: Gestién

de empresas

Cédigo V03G020v01203
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Lépez Miguens, Maria Jesus

Profesorado  Arévalo Tomé, Raquel

Crespo Franco, Tony
Fernandez Arias, Maria Jesus
Lépez Miguens, Maria Jesus

Correo-e chusl@uvigo.es

Web

Descripcién  Se presenta la empresa como un agente fundamental de la economia, se explica el tipo de decisiones

genera

| implicadas en su gestién y los problemas asociados. Se pone en valor la innovacién en el desempefio
empresarial y se profundiza en aspectos propios de las grandes areas funcionales: finanzas, produccién,
marketing y recursos humanos.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Cl Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econédmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante
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D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Comprender la estructura y el proceso empresarial, asi como las diferentes funciones involucradas B12 C1
en el mismo. C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9
Disponer de una visién global de la organizacién en el contexto econémico y del tipo de decisiones C1
especificas en los aspectos basicos de la gestion empresarial. C2
C3
C4
C5
C6
C7
C9
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectara B2 C3 D1
las distintas funciones de la empresa para interpretar su importancia en términos de defensa o B3 Cé6
critica de distintas posturas o medidas de actuacidn alternativas tras una correcta valoracién de B4 C7
ventajas e inconvenientes. B13 Cc9
Bl14 C10
C12
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir Bl D1
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién, u opinion, B2 D2
sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestiéon empresarial. B5 D3
B7 D4
B8 D5
B9
Aplicar los procedementos de andlisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de Bl C1 D1
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el dmbito de las B2 C3
distintas dreas funcionales de la empresa. B14 C4
C5
C9
C10
C12
C15
C16
Contenidos
Tema

La empresa en el sistema econémico
Direccién financiera

Direccién comercial

Direccidn de operaciones

Direccion de recursos humanos
Direccion de innovacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 30 60
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 20 20
Resolucién de problemas 13.5 36 49.5
Estudio de casos 4.5 12 16.5
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas, ejercicios, casos practicos y/o visualizacién de videos

problemas de forma entre otros, relacionados con la materia. El alumnado debe realizarlos de forma auténoma.

auténoma

Resolucién de Resolucidn, de forma individual o en grupo, de problemas, ejercicios o similares planteados,

problemas guiados y supervisados por el profesorado. Se podra evaluar la comprensién de la materia por parte
del alumnado a través de las entregas realizadas y resueltas en las practicas, la participacion activa
en las mismas y/o de la realizacién de un cuestionario.

Estudio de casos Resolucidn, de forma individual o en grupo, de casos practicos, proyectos o similares planteados,
guiados y supervisados por el profesorado. Se podra evaluar la comprensién de la materia por parte
del alumnado a través de las entregas realizadas y resueltas en las practicas, la participacion activa
en las mismas y/o de la realizacién de un cuestionario.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Supervision y resolucién de dudas que pudieran surgir al alumnado durante el proceso de
adquisicién de las competencias de la materia. Es importante la participacién activa del
alumnado y que solicite las explicaciones que necesite.

Estudio de casos Supervisién y resolucién de dudas que pudieran surgir al alumnado durante el proceso de
adquisicién de las competencias de la materia. Es importante la participacién activa del
alumnado y que solicite las explicaciones que necesite.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Prueba/s intermedia/s. Prueba/s para evaluar la adquisicién y comprensién 40 Bl C1
preguntas objetivasde conceptos que se desarrollard/n a lo largo del curso (40%). B2 C2
B13 C3
C4
C5
C6
c7
C9
C12
Examen de Pruebas parciales. Realizacién de 2 pruebas para evaluar los 60
preguntas de conocimientos adquiridos por el alumnado sobre la materia y la aplicacién
desarrollo de los mismos en la resolucién e interpretacién de problemas y

situaciones del ambito empresarial (cada una de las pruebas: 30%).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El sistema de evaluacion en las convocatorias ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA consta de dos alternativas.

1. Evaluacién CONTINUA (EC): la nota final sera la suma de las notas obtenidas en la/s prueba/s intermedia/s de evaluacién
realizadas a lo largo del cuatrimestre (con una ponderacién del 40% sobre el total), y de la nota obtenida en las 2 pruebas
parciales realizadas, una a lo largo del cuatrimestre y la Ultima en la fecha del examen final (con una ponderacién del 30%
cada una de ellas).

2. Evaluacion GLOBAL (EG): examen final (100%).
IMPORTANTE:

El alumnado puede elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC) o alternativamente, optar por una
prueba de Evaluacién Global (EG).

La evaluacién por defecto es la EC.

El alumnado podra elegir EG segun el procedimiento y el plazo establecido por el profesorado. La eleccién de EG supone la
renuncia al derecho de seguir evaludndose mediante las actividades de EC que resten y la cualificacién obtenida hasta ese
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momento en cualquiera de las pruebas que ya tuvieron lugar.
- EC en primera y segunda convocatoria:

a. Evaluacion: En la/s prueba/s intermedia/s y parciales se dara a conocer a través de Moovi el contenido a evaluar en
cada prueba.

b. No es necesario obtener una nota minima en cada parte.
¢. La nota minima para aprobar se sitda en 5 puntos sobre 10.
d. Las practicas no son obligatorias.
- EG en primera, segunda convocatoria y convocatoria DE FIN DE CARREIRA:

a. El alumnado sera evaluado mediante un examen que puntuda el 100% de la cualificacién final. La nota minima para
aprobar se sitGa en 5 puntos sobre 10.

b. Este examen PODRA SER DIFERENTE y con un nivel de dificultad mayor que el realizado bajo la opcién de Evaluacién
CONTINUA.

Aclaraciones:
- Los estudiantes que no participen en la EC ni en la EG, figurara en las actas como "no presentados".

- Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién,
a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c¢4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa )

- Las fechas y horas de las pruebas de EG (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultade para el curso 2023/24. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de exdmenes, prevaleceran las publicadas en la web de la facultad, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.”

- El horario y procedimiento de tutorias estara especificado en la plataforma Moovi da asignatura.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.J.; Pintado, T. y Juan, ].M., Introduccion al marketing, Pearson,

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestion empresarial., Piramide,

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill,

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision tedrico-
practica, Delta Publicaciones,

Gonzadlez, E.; Rodriguez, R.; Lépez-Miguens, M. J., Estrategias de marketing sectorial, ESIC,

Amstrong, G.; Kotler P., Principios de marketing, Pearson Educacién,

Bibliografia Complementaria

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producion : planificacion, programacion e control, Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns,

Diez de Castro, E. y otros., Introduccién a la economia de la empresa | y I, Pirdmide,

Garcia del Junco, ). et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill,

Guitart Tarrés, L. y NUfiez Carballosa, A., Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat
de Barcelona,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson,

Lugue de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién, Pirdmide,
Moyano Fuentes, J. et al., Practicas de organizacion de empresas, Prentice Hall,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversién/V03G020V01402
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciones/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Empresa: Matemdtica de las operaciones financieras/V03G020vV01202
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102

Otros comentarios
En el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho, esta materia se imparte en el 2°

cuatrimestre del 12 curso y el profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Maria JesUs Lépez
Miguens.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:
Estadistica
Cédigo V03G020v01204
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a

Sestelo Pérez, Marta

Profesorado  Sestelo Pérez, Marta
Correo-e sestelo@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal

Descripcion

genera

Estadistica es una materia de formacién basica en que se estudiaran los conceptos estadisticos basicos,
| recurriendo los temas de estadistica descriptiva, calculo de probabilidades, variables aleatorias, inferencia
estadistica y nimeros indice.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, ¢) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teédricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

[ Ser capaz de identificar los aspectos estadisticos dentro de un problema empirico y elaborar Cc7
conclusiones a partir de la informacién existente aplicando los conceptos estudiados en la materia. Cc9
Conocer, saber, aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas y de célculo de C10
probabilidades bésicas y valorar su interés como herramienta fundamental en el anélisis de datos.

[ Solucionar de manera eficaz problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa C12
utilizando los métodos cuantitativos apropiados.

[ Conocer la importancia de la informacidn y ser capaz de valorarla y clasificarla en cada &mbito C12
de decision. Saber aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas bdsicas para el Cl6

analisis de variables unidimensionales y bidimensionales.

0 Introducir al estudiantado en el manejo de la hoja de célculo Excel, en particular en la utilizacién B3

de sus

funciones estadisticas. Y, de esta manera, favorecer una actitud positiva hacia lo

cuantitativo, en general, y la estadistica, en particular, asi como hacia su manipulacién
informatica.

0 Fomentar la sensibilidad hacia los valores propios del pensamiento cientifico, favoreciendo las

Bl

actitudes asociadas al uso y desarrollo de los métodos estadisticos como el cuestionamento de las B2
ideas intuitivas, el analisis critico de las afirmaciones, la necesidad de verificacién, la capacidad de B13
analisis y sintesis o la toma de decisiones racionales. B14
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[ Potenciar una actitud de compromiso ético, incidiendo en lo relativo a la obtencién de los datos, D3

a la no manipulacién de los resultados o a no copiar los estudios de otros ni aprovecharse de su D4
trabajo.
(] Despertar el gusto por el uso y estudio de la Estadistica, viéndola como una herramienta que D5

permite aprender mas sobre el propio campo de conocimiento e iniciarse en la realizacién de
investigaciones propias.

Contenidos
Tema
Tema 1. Introduccién al célculo de probabilidades 1.1. Conceptos basicos del calculo de probabilidades.
1.2. Probabilidades condicionadas y concepto de independencia.
Tema 2. Variables aleatorias 2.1. Definicién de una variable aleatoria y su funcién de distribucién.
2.2. Caracteristicas de una variable aleatoria.
2.3. Principales distribuciones de probabilidad.
2.4. Aplicaciones del teorema central del limite.
Tema 3. Estadistica descriptiva 3.1. Distribucién de frecuencias.
3.2. Medidas de posicién, dispersién y forma.
3.3. Representaciones graficas.
3.4. NUmeros indice.
Tema 4. Conceptos y principios metodolégicos de 4.1 Poblacién, muestra y sus caracteristicas. Muestreo aleatorio simple.
la inferencia estadistica Distribuciones asociadas al muestreo en poblaciones normales.
4.2. Estimacién puntual. Concepto de estimador y sus propiedades.
4.3. Estimacién mediante intervalos de confianza en poblaciones
normales.
4.4, Contrastes de hipétesis. Formulacion de las hipétesis. Contrastes
clasicos en poblaciones normales.
Tema 5. Manejo de paquetes estadisticos de uso 5.1. Introduccién al uso del paquete estadistico.
corriente. 5.2. Andlisis descriptivo y calculo de probabilidades.
5.3. Variables aleatorias y principales distribuciones de probabilidad.
5.4. Inferencia estadistica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22.5 45 67.5
Resolucién de problemas 24.5 53 77.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién, por parte del profesorado, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, las
bases tedricas y/o las directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el
estudiantado.

Resolucién de Resolucion de problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa de la disciplina. Se

problemas podra uso del software de calculo Microsoft Excel.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Cada estudiante podra formularle al profesor/a las dudas que tenga sobre la materia. El
profesor/a también propondra algldn tema a discutir y resolver entre los/las estudiantes que
formen tal grupo.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Resolucién de Evaluacién Continua (EC): El alumnado tendra tres pruebas de evaluacién 100 Bl C7 D3

problemas y/o continua a lo largo del cuatrimestre que consistiran en la resolucién de B2 C9 D4

ejercicios problemas y/o ejercicios con los pesos sobre la calificacién final que se B3 Cl10 D5
indican: la primera prueba (EC1) tendrd un peso de un 40%, la segunda B13 C(Cl12
prueba (EC2) tendrd un peso de un 20% y la tercera prueba (EC3) tendrd un B14 C16

peso del 40%. La Ultima de estas pruebas tendra lugar el mismo dia que la
fecha oficial de EG de la primera oportunidad.

Evaluacién Global (EG): El alumnado que que desee acogerse a la EG solo
tendrd una prueba al final del cuatrimestre que supondra el 100% de la nota.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC), o alternativamente optar por una
prueba de Evaluacion Global (EG). La evaluacién por defecto es la EC. El alumnado podra elegir EG segun el procedimiento y
el plazo establecido por el centro. La eleccién de EG supone la renuncia al derecho de seguir evaludndose mediante las
actividades de EC que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya se hayan
realizado.

e EC. En caso de no renunciar a la evaluacion continua:

o Evaluacién: El alumnado tendrd tres pruebas de evaluacién continua a lo largo del cuatrimestre que
consistiran en la resolucién de problemas y/o ejercicios con los pesos sobre la calificacién final que se
indican: la primera prueba (EC1) tendra un peso de un 40%, la segunda prueba (EC2) tendra un peso de un
20% vy la tercera prueba (EC3) tendrd un peso del 40%. La ultima de estas pruebas tendra lugar el mismo dia
que la fecha oficial de EG de la primera oportunidad.

[¢]

No habra una nota minima en cada una de las partes.

o

La nota minima para aprobar serd de 5 puntos.

[¢]

Las practicas no son obligatorias.

o Se considerard que el alumnado se ha presentado a la evaluacién continua cuando se haya presentado a
alguna de las pruebas/actividades de evaluacion de esta modalidad.

e EG en la primera oportunidad (convocatoria de febrero | cuatrimestre/convocatoria de mayo-junio Il cuatrimestre). El
alumnado serd evaluado mediante una prueba de evaluacién global que supondra el 100% de la nota. La nota
minima para aprobar serd de 5 puntos.

e EG en la segunda oportunidad (convocatoria extraordinaria de julio) y en la convocatoria de Fin de Carrera. El
alumnado serd evaluado mediante una prueba de evaluacién global que supondra el 100% de la nota. La nota
minima para aprobar sera de 5 puntos.

Los estudiantes que no participen en la EC ni en la EG, figurardn en las actas como "no presentados".

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacion, a
calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c¢4d624cd0e7491df7a753985ccfa).

Las fechas y horas de las pruebas de EG (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultade para el curso 2023/24. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de exdmenes, prevaleceran las publicadas en la web de la facultad, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cao Abad, R.; Presedo Quindimil, M.A. e Naya Fernandez, S., Introduccidn a la estadistica y sus aplicaciones, Pirdmide,
2001

Casas Sanchez, J.M. e Santos Pefias, J., Introduccion a la Estadistica para Administracion y Direccion de Empresas,
Centro de Estudios Ramén Areces, 2002

Martin-Pliego Lépez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Martin Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia, ). y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, .M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e
inferencia, Pirdmide, 1998
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Gonick, L. e Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Pirdmide, 1993

Levin, Rubin, Balderas, Del Valle y Gémez, Estadistica para Administraciéon y Economia, Prentice Hall, 2010

Martin-Pliego, Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, Problemas de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V03G020V01104

Otros comentarios
Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas- Grado en Derecho se imparte en el segundo
cuatrimestre del primer curso y el profesorado responsable es Maria Gémez Rua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil
Asignatura Derecho
mercantil
Cédigo V03G020V01205
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Derecho privado
Coordinador/a Bouza L6pez, Miguel Angel
Profesorado  Aldavero Mora, Maria de la Paz
Bouza Lépez, Miguel Angel
Buenosvinos Gonzalez, Héctor

Correo-e miguel.angel.bouza@uvigo.es

Web

Descripcién  Derecho Mercantil es una materia que se cursa en el segundo cuatrimestre del primer afio del Grado en
general Administracién de Empresas en la que se estudia la normativa mercantil mas relevante.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

Ca Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Identificar los sujetos que tienen la consideracién de empresario a fin de poder determinar quén esB10 C3 D1
responsable, frente la terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado. B13 Cc4 D3
B14 D5
Conocer las particularidades y rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles, de Bl C3 D3
tal manera que se comprenda la figura del empresario social. B2 C4
B10
B13
B14
Dominar la regulacién juridica sobre la actividad de los empresarios en el mercado, de suerte que Bl C3 D3
se pueda comprender de forma basica el marco legal en el que se desenrolla una actividad B2 C4 D5
empresarial. B5
B10
Determinar qué norma juridica es aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de forma Bl C3 D1
practica posibles problemas planteados en relacién con la actuacién del empresario en el mercado.B2 C4 D2
B10 D3
B13 D4
B14 D5
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Resolver de forma razonada los problemas juridicos planteados. Bl C3 D1

B2 C4 D2
B5 D3
B8 D4
B10 D5
B13

Adquisicién de habilidades de comunicacién oral y escrita. Bl C3 D3
B2 Cc4 D5
B5
B8
B9
B10
B14

Contenidos

Tema

INTRODUCCION A LA NORMATIVA MERCANTIL.  CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL.

FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.

ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO. EMPRESA Y EMPRESARIO.

PUBLICIDAD REGISTRAL.
REPRESENTACION MERCANTIL.

PROPIEDAD INDUSTRIAL. PATENTES.

MARCAS.

COMPENTENCIA DESLEAL.
DERECHO DE SOCIEDADES. INTRODUCCION.

SOCIEDADES PERSONALISTAS.
LA SOCIEDAD ANONIMA.
LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

NOCIONES SOBRE CONTRATOS Y TITULOS VALOR.CONTRATOS MERCANTILES.

TITULOS VALOR.

CONCURSO DE PERSONAS JURIDICAS Y FISICAS. LA INSOLVENCIA.

PRINCIPALES ASPECTOS SUSTANTIVOS Y PROCESALES DEL CONCURSO DE

ACREEDORES.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 28 56 84
Practicas de laboratorio 20 20 40
Examen de preguntas objetivas 2 24 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En la clase magistral se expondran y explicaran los aspectos mas relevantes de los distintos temas
gue integran el programa de la asignatura. El objetivo es que dichas clases constituyan una base
de conocimiento que deberd ser completada por otras vias, tales como la realizacién de casos
practicos, actividades de seminario, lecturas recomendadas, estudio personal, etc.

Practicas de laboratorio

Las clases practicas consistiran, principalmente, en la resolucién de problemas juridicos que surjan
de un supuesto practico. En ellas se tendra la oportunidad de profundizar en los distintos temas
gue integran el programa de la asignatura. Se deberdn manejar directamente los textos legales, y
responder de forma fundada a las distintas cuestiones planteadas en relacién con los problemas
gue se susciten.

También se procederd a la contestacion escrita de cuestionarios de distinto formato

relativos a la materia explicada en las sesiones magistrales.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En las lecciones magistrales, se responderan las dudas que se puedan tener sobre la
asignatura.

Practicas de laboratorio

En las practicas de laboratorio se atendera de forma individual o en grupo a las cuestiones
relativas a las dudas que puedan surgir en la resolucién del caso planteado en las
lecciones magistrales y en las practicas de laboratorio.

Pruebas

Descripcion

Paxina 38 de 40



Examen de preguntas En el examen se analizard la capacidad de raciocionio teniendo en cuenta lo explicado en

objetivas la leccién magistral y en las practicas de laboratorio.
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral  Sesién Magistral siguiendo el método tradicional. Las clases 40 Bl C3 D3
magistrales son imprescindibles para "Evaluacién Continua" (AC) y muy B13 C4 D4

recomendables para las pruebas de Evaluacién "Global" (AG).

En las clases se podran exponer cuestionarios sobre materias

explicadas.
Practicas de Las practicas de laboratorio son imprescindibles para "Evaluacién 20 Bl C3 D1
laboratorio Continua" (AC) y muy recomendables para las pruebas de Evaluacién B2 C4 D2
"Global" (AG). B5 D3
B8 D4
B9 D5
B10
B13
Bl4
Examen de En el examen se valoraran los conocimientos, destrezas y habilidades. 40 Bl C3 D1
preguntas objetivas B2 C4 D2
B5 D3
B8 D4
B9 D5
B10
B13
Bl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para acogerse al sistema de "Evaluacién Continua" (AC) el estudiante deberd asistir regularmente a las clases (tedrica y
practica) no existiendo un nimero minimo de asistencias obligatorias. Las actividades evaluables (todas voluntarias) se
ponderaran en funicén del nimero de pruebas realizadas en el curso. La calificacién minima de las actividades serd igual a
cero (0).

A los alumnos que no aprueben la materia en la primera convocatoria del curso académico, se les conservara la nota
obtenida en el sistema de "Evaluacién Continua" (AC) en las practicas de laboratorio y en las sesiones magistrales en la
convocatoria extraordinaria del mismo curso académico.

Alternativamente al sistema de "Evaluacién Continua" (AC). el estudiantado podra optar a ser evaluado con un sistema de
"Evaluacién Global" (AG) que supondra el 100% de la calificacién. Tanto en la primera cdmo en la segunda convocatoria.
Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c¢4d624cd0e7491df7a753985ccfa )

En la convocatoria de fin de carrera, el sistema de"Evaluacién Global" (AG) supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de exdmenes deberdn ser consultadas en la Pdgina web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es

El horario de tutoridis se encontrara en el MooVi de la materia y el procedimiento de solicitud de las mismas.

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de "Evaluacién Continua" (AC) o alternativamente optar por una
prueba de "Evaluacién Global" (AG) en cualquier momento hasta la fecha oficial del examen.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Sanchez Calero, Fernando., Principios de Derecho Mercantil., Ultima edicién.,

AAVV, Cédigo de Comercio y legislacién complementaria., Ultima edicion,
Bibliografia Complementaria

Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.),, Lecciones de Derecho Mercantil., Ultima edicién,
Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil., Ultima edicién,
http://www.westlaw.es,
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