UniversidagaVigo

Guia docente 2022 /2023

Escuela de Ingenieria Industrial

Informacion

Para obtener informacién adicional sobre el centro y sus titulos visitar la pagina web del centro https://eei.uvigo.es/

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Asignaturas

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V12G340V01307 Oficina técnica 1c 6

V12G340V01503 Administracién de empresas  1c 6

V12G340V01504 Sistemas de informacion en . 6
la ingenieria de organizacion

V12G340V01902 Conr)ponentes eléctricos en 2 6
vehiculos

V12G340V01903 Inglés técnico | 2c

V12G340V01904 Inglés técnico Il 2c
Metodologia para la

V12G340V01905 elaboracién, presentaciény  2c 6
gestién de trabajos técnicos

V12G340V01906 PrggramaCJon avanzada para 2 6
la ingenieria

V12G340V01907 Seguridad e higiene industrial 2c

V12G340V01908 Tecnologia laser 2¢ 6

V12G340V01911 Métodos cuantitativos y 1c 6
herramientas de gestion

V12G340V01912 Gestion de almacenes y del 1c 6
transporte

V12G340V01913 Instry,mentos de control y 2 6
gestién de empresas
Sistemas de informacién y

V12G340v01914 sistemas integrados de ple 6
gestién

V12G340V01921 Herra@entas de organizacion , - 6
y gestién empresarial

V12G340V01922 Gegtlon y manteqlmlento de 1c 6
activos empresariales

V12G340V01923 Administracion de empresas . 6
y estructuras organizativas

V12G340V01924 Gestion de la innovacién y la 2 6

tecnologia
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V12G340V01981 Practicas externas: Practicas 2 6
en empresas

V12G340V01991 Trabajo de Fin de Grado 2c 12

V12G340V01999 Practicas en 5 ;

empresa/asignatura optativa
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Oficina técnica

Asignatura Oficina técnica

Cadigo V12G340V01307

Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Disefio en la ingenieria

Coordinador/a Cerqueiro Pequefio, Jorge
Gonzdlez Cespdn, José Luis

Profesorado  Gonzdlez Cespén, José Luis

Correo-e epi@uvigo.es
jcerquei@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/oficinatecnica
Descripcion  Esta materia tiene como visiéon y como misién acercar al alumno a su vida profesional posterior a través del
general conocimiento, manejo y aplicacién de metodologias, técnicas y herramientas orientadas a la elaboracién,

organizacién y gestién de proyectos y otros documentos técnicos.

Se empleara un enfoque practico de los temas, buscando la integracién de los conocimientos adquiridos al
largo de la carrera de cara a su aplicacién al desarrollo de la metodologia, organizacién y gestién de trabajos
técnicos, como verdadera esencia de la profesién de ingeniero en el marco de sus atribuciéns y campos de
actividad.

Promoverase el desarrollo de las competencias de la materia por medio de una aproximacién teérico-
practica, en la que los contenidos expuestos de modo teérico se desarrollen por medio de la realizacién de
actividades practicas y trabajos de aplicacién orientados a la realidad industrial de la profesién, asimilando el
empleo 4gil y preciso de la distinta normativa de aplicacién y de las buenas practicas establecidas.

Dada la variedad que se produce en el espectro de salidas profesionales, el programa académico posee una
parte de contenidos generales a todos los Ingenieros Industriales, en el que se trata de transmitir aquellos
aspectos que refuercen la *pluridisciplinaridad y posee otra parte mas especifica de la especialidad, que hace
referencia a aspectos metodoldgicos o normativos de ese campo.

Asimismo la estrategia empleada permite exponer al alumno las alternativas profesionales que se le abren,
desde el ejercicio profesional libre (*peritaciones, ditames, informes, proyectos, etc.), incluso su inmersién en
una pequefia / mediana oficina técnica mas orientada la instalaciones o incluso al disefio de producto.

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

B2 CG 2. Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos
en los distintos ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales apropiadas.

C18 CE18 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

D1  CT1 Andlisis y sintesis.

D2 CT2 Resolucién de problemas.

D3  CT3 Comunicacién oral y escrita de conocimientos.

D5  CT5 Gestion de la informacion.

D6  CT6 Aplicacién de la informatica en el &mbito de estudio.

D7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D8 CT8 Toma de decisiones.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

D10 CT10 Aprendizaje y trabajo autbnomos.

D11 CT11 Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

D13 CT13 Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

D14 CT14 Creatividad.

D15 CT15 Objetivacién, identificacién y organizacién.

D16 CT16 Razonamiento critico.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

D20 CT20 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Habilidad en el manejo de sistemas de informacién y de las comunicaciones en el ambito C18
industrial.

D3

Manejo de métodos, técnicas y herramientas de disefio y de organizacién y gestion de proyectos. B1  C18

Destrezas para la generacion de documentos del proyecto y otros documentos técnicos similares. Bl
B2

Habilidad en la direccién facultativa de proyectos en el &mbito de la enxefarfa industrial. B2 (18

Destrezas para comunicar adecuadamente los conocimientos, procedimientos, resultados,
destrezas del campo de la enxefaria industrial.

D13
D14
D17
D20

Contenidos

Tema

Presentacién Presentacion
Guia Docente
Metodologia de trabajo.
Grupos de trabajo
Fontes de informacién y comunicacién: TEMA y otros
Conocimientos y aplicacions informdticas para la materia.

Oficina Técnica. Introduccién Funcions.
Organizacién del trabajo.
Técnicas de Trabajo en equipa.
Integracién con los sistemas de la empresa. Kanban.
Toma de decisién mediante ponderacién de criterios.
Comunicacion.
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Ciclo de vida de un proyecto

Fase I. Inicio. Diagrama de bloques funcionales y la sua descripcién.
Definicién global del proyecto. Viabilidad legal. (PGOM y legislacién
medioambiental)

Fase Il. Alcance y objetivos.

Fase Ill. Realizacién del proyecto.

Fase IV. Cierre: permisos y certificaciones del proyecto

Proyecto industrial.

Proyecto: Concepto, clasificacién, estructura, ciclo de vida. Documentos
del proyecto: indice, memoria, planos. pliegos de condiciones,
presupuesto, estudios con entidad propia.

Normalizacién. UNE 157002.

Gestién administrativa de trabajos de ingenieria.

Tramitacion: visado, notario, Organismos Publicos, etc.

Gestidn de licencias, autorizaciones y permisos ante instituciones publicas
y personales.

Licitacién y contratacién de proyectos.

Proyecto industrial. Planos

Estructura y indice de los planos. Tipologia de representacién: dimension y
relacién. Blogque de titulos. Tamafios y escalas. Plegado.

Criterios para lana elaboracién de planos. Ejemplo; planos de distribucién.
Ejemplo: planos de instalaciones. Esquemas de principio. Leyenda de
simbologia.

Proteccién contra incendios

Conceptos basicos: clasificacidn, sectorizacion, clasificaciéon de materiales,
NRI, evacuacién, medios de proteccién. RD 2267/2004 y CTE DB-SI.

Presupuesto y planificacién.

Medicién valoracién econémica

Teoria de gestién y planificacién de proyectos.
Metodologias &giles,

Gantt, CPM y PERT

Elementos basicos de construccién

Elementos bésicos de construccién. Cubierta. Cimentacién. Elementos
estructurales. Recubrimientos. Carpinterias. Acabados. Ejemplos.

Metodologia de disefio de instalaciones

Tipos de instalaciones. Determinacion de cargas. Elementos de
alimentacién de las cargas. Elementos de actuacién control y seguridad.
Planos de instalaciones y esquemas de principio.

Pliego de Condiciones.

Tipos.

Administrativo

Técnicas

Facultativas

Licitacion y contratacién de proyectos.

Legislacién.

Ordenamiento legislativo

Interpretacion de la legislacién técnica

Legislacién técnica genérica aplicada la especialidad: RD 485/1997, RD
486/1997, PGOM, RD 314/2006

Documentos técnicos.

Informe: Concepto, clasificacién, estructura.
Certificaciones . Homologacién
Peritaciones, Tasaciones.

Estudios con entidad propia.

Estudios relativos al cumplimiento de la legislacién de riesgos laborales:
Estudio Basico de Seguridad y Salud.
Estudios relativos al cumplimiento de la legislacion de gestion de residuos.

Actividad profesional.

Tramitacién: visado, notario, Organismos Publicos, etc.

Gestidn de licencias, autorizaciones y permisos ante instituciones publicas
y personales.

Licitacién y contratacién de proyectos.

Propiedad industrial.

Innovacién tecnoldgica y propiedad industrial.
Patentes y modelos de utilidad.

Comunicacion

Técnicas de presentacion de trabajos orales y escritas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 12 24 36
Trabajo tutelado 2 6 8
Aprendizaje basado en proyectos 12 24 36
Resolucién de problemas 6 6 12
Practicas con apoyo de las TIC 4 4 8
Design Thinking 2 8 10
Aprendizaje-servicio 4 20 24
Eventos cientificos 2 8 10
Presentacién 1 3 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Se presentara la materia, informacién de los contenidos de la misma, metodologias que se van a
aplicar, trabajos a realizar en la asignatura y forma de evaluacién.
Asimismo se realizaran dinamicas en la clase para fomentar la interrelacién en el alumnado.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajo tutelado

Elaborar un informe técnico relativo la cualquier cuestién relacionada con la Ingenieria Industrial,
con la calidad y el rigor que se espera de un Ingeniero Industrial.

Aprendizaje basado en
proyectos

Se realizara un trabajo aplicando la metodologia de "Aprendizaje Basado en Proyectos- *ABP".
Realizacién de un proyecto de ingenieria, trabajando con un equipo abierto. Se hara hincapié en la
aplicacién de herramientas y conocimientos de ingenieria industrial para crear soluciones de
ingenieria para las necesidades reales de una industria.

Se realizan reflexiones de cardcter ético y social sobre diferentes aspectos de los trabajos
realizados (consecuencias de los incendios industriales, seguridad laboral, gestién de residuos,
entre otros) Estos aspectos se recogen en la rubrica de evaluacion.

Resolucién de
problemas

El alumno debe desarrollar las soluciones iddneas o correctas la los ejercicios planteados que se
basan en la teoria impartida.

Se realizaran aplicando férmulas, algoritmos o procedimientos de transformacién da informacién
disponible. Sera necesaria la interpretacién de los resultados.

Practicas con apoyo de
las TIC

Actividades de aplicacién de los conocimientos en un contexto determinado, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales en relacién con la materia, a través de las TIC.

Design Thinking

Se creara un grupo interdisciplinar con alumnos de otras asignaturas y grados.
Este grupo, aplicando la metodologia "Design Thinking" suscitara un trabajo de implantacién y/o
mejora sobre una actividad concreta.

Aprendizaje-servicio

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una metodologia innovadora que intenta modificar la realidad y
mejorar los aprendizajes del alumnado.

Se inserta en el conjunto de actividades que lleva a cabo un alumno o alumna, y conecta con las
propuestas innovadoras como la educacién basada en competencias, el aprendizaje basado en
proyectos o problemas, el aprendizaje cooperativo y colaborativo. Estos aprendizajes estan
directamente relacionados con cédigos éticos e implicacién social, que son analizados por los
estudiantes.

Eventos cientificos

Para presentar las ideas desarrolladas por los alumnos en los grupos colaborativos se organiza una
presentacion en formato congreso. Esta sera publica y con difusién en diferentes medios de
comunicacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje basado en
proyectos

El estudiante realizara un proyecto de ingenieria, trabajando con un equipo abierto. Se hard
hincapié en la aplicacién de herramientas y conocimientos de ingenieria industrial para crear
soluciones de ingenieria para las necesidades reales de una industria. Se haran tutorias de
grupo con el profesor para aclarar dudas y para el seguimiento del trabajo.

Trabajo tutelado

El estudiante, de manera individual, elabora un informe técnico, o documento similar, sobre un
tema propuesto por el profesor. Las tutorias serdn individuales. Se aclararan las dudas del
alumno y se le ayudara en la organizacién y planificacién del trabajo. Se pueden realizar
tutorias en pequefo grupo, reuniendo a alumnos con el incluso problema, para una mejor
eficacia.

Design Thinking

Los estudiantes, en grupo multidisciplinar con alumnos de otras titulaciones, realizaran un
trabajo consistente en plantear una solucién a un problema planteado. Se hara aplicando la
metodologia Design Thinking y aplicando, simultdneamente, la metodologia Aprendizaje como
Servicio. Estan planificadas reuniones para explicacion de las metodologias a aplicar y tutorias
de grupo para el seguimiento de los trabajos.

Eventos cientificos

Se trabajara con los diferentes grupos de alumnos para ayudarles a preparar la exposicién
publica de su trabajo. Realizara varios ensayos con ellos y les orientara para conseguir una
presentacion eficaz.

Aprendizaje-servicio

Esta metodologia esta integrada con el Design Thinling, por ello el seguimiento serd el indicado
en dicho apartado.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Leccién magistral Teoria: Las pruebas seran de tipo test o de respuesta breve. 20 Bl D2

Nota minima de esta parte: 5 sobre una calificacién de 10 (en esta B2 D9
parte)

Trabajo tutelado Elaborar un informe técnico relativo la cualquier cuestién relacionada 10 Bl D1
con la Ingenieria Industrial, con la calidad y el rigor que se espera de D3
un Ingeniero Industrial. D5
Se publicara una rubrica de evaluacién en la plataforma MOQVI de la D6
asignatura. D7

D8
D9
D10
D15
D16

Aprendizaje basado en Realizacién de un proyecto de ingenieria, trabajando con un equipo 40 B1 C18 D2

proyectos abierto. Se hara hincapié en la aplicacidn de herramientas y B2 D3
conocimientos de ingenieria industrial para crear soluciones de D5
ingenierfa para las necesidades reales de una industria. D7

D8
Se publicara una rubrica de evaluacién en la plataforma MOQVI de la D9
asignatura. D10

D14
La evaluacién incluye una prueba individual sobre el trabajo y D17
ponderara la nota del proyecto tal y como se expondra en la rubrica de D20
evaluacion.

Aprendizaje-servicio Realizacién de un trabajo en grupo interdisciplinar, con alumnos de 20

otras asignaturas y grados.

Este grupo, aplicando la metodologia "design thinking" hard un trabajo
de implantacién y/o mejora sobre una actividad concreta.

Se publicara una rubrica de evaluacion en la plataforma MOOVI de la
asignatura. En la rdbrica se recoge el andlisis de aspecto éticos y

sociales.

Eventos cientificos Presentacién de las ideas desarrolladas por los alumnos en los grupos 5 D1
colaborativos. Esta actividad serd publica y con difusién en diferentes D3
medios de comunicacion. D5
Se publicara una rubrica de evaluacién en la plataforma MOOVI de la D6
asignatura. D17

D20

Presentacién Presentacién de grupo de clase del trabajo realizado con la 5

metodologia de Aprendizaje-Servicio

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacién por defecto es el sistema de evaluacién continua. El alumno que desee acogerse al sistema de
evaluacién no continua debera solicitarlo oficialmente, en el plazo y modo establecido por la administracién de la E.E.I. Si el
alumno no solicita dicha renuncia o no obtiene el veredicto favorable de la renuncia a evaluacién continua, se entiende que
esta en el sistema de evaluacién continua.

El alumno que piense solicitar la renuncia de evaluacién continua deberd notificarselo lo antes posible al profesor. Se
recomienda hacerlo a principio de curso, o antes de comenzar la docencia.

La evaluacidn se realizara en base las rubricas que se publican en la plataforma TEMA de la asignatura.

CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA MEDIANTE EVALUACION
CONTINUA:=====================-====-s-===s=ss====s=============

Para superar la asignatura mediante la evaluacién continuase deben cumplir, simultdneamente, dos condiciones:

a) obtener una puntuacién minima de 5 sobre 10 en cada uno de los apartados evaluables o partes indicadas en las rdbricas
que se publican.

b) obtener una nota media, ponderada segun los porcentajes indicados anteriormente, minima de 5 sobre 10.

Si un apartado esta suspenso, o el alumno desea mejorar la nota de un apartado, tendrd un maximo de dos (2)
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oportunidades para hacerlo. En este caso se aplicara, sobre la calificacién del apartado, un coeficiente corrector que se
indicara en la presentacién del curso. El plazo para dichas correcciones sera establecido por el profesor.

CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA MEDIANTE EVALUACION NO CONTINUA:

Los alumnos que opten por renunciar, oficialmente, a la evaluacién continua, deberan realizar un trabajo tutelado por el
profesor, consistente en un proyecto industrial o similar, y una prueba de evaluacién.

La tutorizacion del citado trabajo comenzara en el primer mes del cuatrimestre. Es responsabilidad del alumno interesado
ponerse en contacto con el profesor para informar de la situacién y recibir la documentacién e informacién oportunas.

Para obtener la calificacién se hallara el promedio proporcional (40% teoria y 60% practicas).
Es obligatorio obtener una calificacién minima de 4 puntos sobre 10 posibles en cada una das partes.

Para superar la materia, el citado promedio deberda ser de un minimo de 5 puntos sobre 10 posibles.

COMPROMISO ETICO:

Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. Al cursar la asignatura, el alumno, adquiere un
compromiso de trabajo en equipo, colaboracién y respeto a los compafieros y al profesorado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados y otros) se considerara que el
alumno no redne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el presente curso
académico serd de suspenso (0.0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Profesor de la asignatura, Apuntes de Oficina Técnica, Plataforma de teledocencia,, 2017

Bibliografia Complementaria

Cos Castillo, Manuel de, Teoria general del proyecto, Sintesis, 1995

Cos Castillo, Manuel de, Teoria general del proyecto I, Sintesis, 1995

Paso a paso con Gantt Project, conectareducacion.educ.ar, 2016

GARCIA-HERAS PINO, ALVARO y JULIAN RODRIGUEZ FERNANDEZ, Documentacién técnica en instalaciones eléctricas,
22, Ediciones Paraninfo S.A., 2017

Comité CTN 157, PROYECTOS, UNE 157001:2014:Criterios generales para la elaboracion formal de los
documentos que constituyen un proyecto técnico, AENOR. ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERT, 2014
GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER, Manual para una eficiente direccién de proyectos y obras, FC Editorial, 2014
ARENAS REINA, JOSE MANUEL, RACTICAS Y PROBLEMAS DE OFICINA TECNICA, LA FABRICA, 2011

MARTINEZ GABARRON, ANTONIO, Analisis y desarrollo de proyectos en la ingenieria alimentaria, ECU, 2011
MONTANO LA CRUZ, FERNANDO, Autocad 2017, Anaya Multimedia, 2016

MEYERS FRED E., STEPEHENS MATHEW P., Disefio de instalaciones de manufactura y manejo de materiales, Disefio
de instalaciones de manufactura y manejo de materiales, Prentice Hall, 2006

Tompkins, James A. White John A. Bozer, Yavuz A. Tanchoco J. M. A., Planeacion de instalaciones, Cengage Learning
editores S.A., 2011

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo de Fin de Grado/V12G360V01991

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Expresién grafica: Expresion grafica/V12G360V01101
Informatica: Informatica para la ingenieria/V12G360vV01203

Otros comentarios

e precisa conocimientos basicos de informatica, de sistemas de representacién, normalizacién de Dibujo, normalizacién
industrial y de construccién.

Para la adquisicion de las competencias previstas en esta materia se recomienda la asistencia y participacién activa en
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todas las actividades programadas y el uso de las tutorias, especialmente aquellas referentes a la revisién de los trabajos.
El punto clave para superar la asignatura con éxito, es [Jcomprender[] la materia y no tanto su [Jmemorizacién[]. En caso de
dudas o cuestiones, el estudiante debe preguntar al profesor bien en clase, en el horario de atencién al alumno o bien
telematicamente.

Como regla general una duda resuelta evita cinco interrogantes en el futuro.

Se recomienda al alumnado la asistencia a las tutorias para la exposicién de dudas.

Se recomienda la participacién activa en los mecanismos de tutorizacion.

Por ultimo, y con respecto a la asistencia, aunque se fijan unos minimos en teoria y practica, se recomienda a los alumnos la
asistencia a la totalidad de las jornadas tedricas y practicas de la asignatura.

Materiales didacticos

Se precisa acceso a Internet y las herramientas ofimaticas habituales.
La documentacién sera facilitada a través de la plataforma TEMA y serd ampliada y comentada en las clases presenciales y
resto de actividades presenciales.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion de empresas

Asignatura ~ Administracién de
empresas

Cédigo V12G340V01503

Titulacion Grado en

Ingenieria en
Organizacion

Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Ferndndez Gonzalez, Arturo José
Profesorado  Cal Arca, Angela Maria
Fernandez Gonzélez, Arturo José
Gonzalez-Portela Garrido, Alicia Trinidad
Correo-e ajfdez@uvigo.es
Web
Descripcion  Esta materia estd orientada a comprender los conceptos contables bdasicos, asimilar el proceso de
general elaboracién de los estados financieros y entender el significado de los estados financieros elaborados cémo

resultado de la actividad de una organizacién, todo lo eres desde el punto de vista de la ingenieria de
organizacién industrial.

La base de la materia es entender la contabilidad como informacién basica para la toma de decisiones
empresariales desde el punto de vista de un ingeniero/a de organizacién industrial.

La contabilidad como sistema de informacién es aplicable la todo tipo de organizaciones no sélo nacionales,
sino también de dmbito internacional. El eje central de la materia es la comprensién y la elaboracién de un
ciclo contable (se trabaja a partir de la **contabilizacién de transacciones béasicas de la empresa) y la
construccidn final del balance de situacién y de la cuenta de resultados correspondientes a la actividad
empresarial en un periodo de tiempo.

Se proporcionaran a los alumnos herramientas de comprensién y decisidén para poder realizar una correcta
lectura de la informacién econémica-financiera de las organizaciones.

Competencias

Cddigo

B9 CG 9. Organizacién y planificacién en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y
equipos humanos.

C23 CE23 Conocimientos sobre los fundamentos de la administracion y direccién de empresas y los procesos de gestion.

C26 CE26 Conocimientos sobre los fundamentos de la financiacién y las inversiones de la empresa y de las herramientas
especificas para su analisis financiero.

D5 CT5 Gestién de la informacion.

D6  CT6 Aplicacion de la informética en el ambito de estudio.

D8 CT8 Toma de decisiones.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

D16 CT16 Razonamiento critico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprender los conceptos contables basicos, asimilar el proceso de elaboracién de los estados B9 (23 D5
econdémico-financieros y entender el significado de los estados econédmico-financieros elaborados C26 D6
como resultado de la actividad de una organizacién, desde el punto de vista del ingeniero/a de D8
organizacion. D9
D16
Capacidad para realizar el ciclo contable (se trabaja a partir de la contabilizacién de transacciones B9  C23 D5
basicas de la empresa); la construccién final del balance de situacién y de la cuenta de resultados C26 D6
correspondientes a la actividad empresarial en un periodo de tiempo, y la interpretacién y andlisis D8
de los mismos, desde el punto de vista del ingeniero/a de organizacién, y con especial énfasis en D9
sus repercusiones en el analisis de costes de productos y servicios, y en otros aspectos de la D16
gestién logistico-productiva.
Conocimiento de herramientas (sobre todo ratios) de comprensién y decisién, para poder realizar B9  C23 D5
una correcta lectura de la informacién econdmico-financiera de las organizaciones, desde el punto C26 D9

de vista del ingeniero/a de organizacién.

Contenidos
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Tema

Tema 1. La informacién econémico-financiera:
relacién con la gestién logistico-productiva en la
organizacioén

1.1. La contabilidad: conceptos basicos desde la perspectiva del
ingeniero/a de organizacion.

1.2.1. Contabilidad general y contabilidad de gestién. Importancia y
relacién con la gestién logistico-productiva de la organizacion.

1.2.2. Los estados econdémico-financieros béasicos. Relacién y
repercusiones en la gestién logistico-productiva. Su importancia como
base para el andlisis de costes de productos y servicios.

Tema 2. Las inversiones y financiaciones
empresariales: el balance.

2.1. El balance: conceptos basicos, analisis e interpretacion desde la
perspectiva del ingeniero/a de organizacion.

2.2.1. Andlisis e interpretacién del Activo Total: Activo No Corriente y
Activo Corriente. Valoracién de las existencias; amortizaciones y deterioro
de valor: repercusiones en la gestién logistico-productiva y en el analisis
de costes de productos y servicios.

2.2.2. Andlisis e interpretacién del Pasivo Total: Patrimonio Neto, Pasivo No
Corriente y Pasivo Corriente. Fondos propios, subvenciones de capital,
subvenciones de explotacién, préstamo y crédito bancario, provisiones,
néminas, IVA: repercusiones en la gestién logistico-productiva y en el
analisis de costes de productos y servicios.

Tema 3. El célculo del beneficio: La Cuenta de
Pérdidas y Ganancias

3.1. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias: conceptos basicos, andlisis e
interpretacién desde la perspectiva del ingeniero de organizacién.

3.2. El célculo del beneficio contable: ajustes en el proceso de
regularizacién. La periodificacion de ingresos y gastos. Repercusiones en
la gestién logistico-productiva y en el andlisis de costes de productos y
servicios.

3.3. La informacién contenida en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias: cifra
de negocio, cash-flow, EBITDA

Tema 4. Indicadores de competitividad. Analisis
mediante ratios

4.1. Andlisis coste-volumen-beneficio: umbral de rentabilidad
monoproducto y multiproducto.

4.2. Andlisis de la competitividad mediante ratios basados en los estados
econdémico-financieros desde la perspectiva del ingeniero/a de
organizacion.

Practicas

P1: Conceptos basicos

P2: Casos practicos (1)

P3: Casos practicos (Il)

P4: Casos practicos (lll)

P5: Casos practicos (IV)

P6: Analisis mediante ratios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 34 68
Resolucién de problemas 5 5 10
Practicas de laboratorio 12 25 37
Examen de preguntas objetivas 3 11 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 18 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la

aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccién magistral.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Resolucién de problemas
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Practicas de laboratorio

Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Prueba tipo test y/o de preguntas cortas sobre aspectos concretos de 30 B9 (C23 D5
preguntas objetivas los contenidos de la materia. Los alumnos/as deben responder de C26 D9
manera directa y breve en base a los conocimientos que tienen sobre D16
la materia.
Resolucién de Resolucién de ejercicios practicos de registro contable y analisis 70 B9 C23 D5
problemas y/o econdmico-financiero de la empresa. C26 D6
ejercicios D8
D9
D16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacidn continua
Para superar la asignatura por evaluacién continua, el alumno/a deberd superar las practicas y el examen final.

Para superar las practicas, el alumno/a deber3 asistir, y presentar las memorias cuando sea exigido, a aquellas practicas
que sean consideradas obligatorias por el profesorado a lo largo del curso. Las memorias presentadas deberan reunir la
calidad suficiente a juicio del profesorado para poder superar las practicas. En caso de falta de asistencia a las practicas
obligatorias, el alumno/a debera presentar igualmente las memorias correspondientes, y ademas elaborar y aprobar un
trabajo compensatorio relacionado con cada practica a la que no haya asistido, indicado por el profesor/a correspondiente.

Ademads, el alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte teérica (30% de la nota), compuesta
por un test y/o preguntas de respuesta corta, y otra practica (70% de la nota), compuesta por uno o varios ejercicios.

Previamente al examen final se hard una prueba de seguimiento teérica (compuesta por un test y/o preguntas de respuesta
corta), al final del curso, que sera liberatoria, de la materia tedrica, para el examen final. La nota de esta prueba, de
aprobarse, supondrd el 30% de la calificacién global de la asignatura.

Convocatorias oficiales

El alumno/a tendrd que presentarse a un examen final, con una parte tedrica (30% de la nota), compuesta por un test y/o
preguntas de respuesta corta, y otra practica (70% de la nota), compuesta por uno o varios ejercicios.

El alumno/a que tenga superadas las practicas, y que haya superado la prueba de seguimiento tedrica, hara una prueba final
correspondiente a la materia practica (70% de la nota).

El alumno/a que tenga superadas las practicas y no haya superado la prueba de seguimiento, harad una prueba final
correspondiente a toda la materia de la asignatura, con una parte tedrica (30% de la nota) y otra practica (70% de la nota).

El alumno/a que no supere las practicas hard una prueba con valor del 100% de la nota (30% para la parte teérica y 70%
para la parte practica), con independencia de que haya superado o no la prueba de seguimiento en su momento.

Aclaraciones

La calificacion final se calculara a partir de las notas de las distintas pruebas, teniendo en cuenta la ponderacién de estas:
1) Parte tedrica: 30%

2) Parte practica: 70%

De cualquier modo, para superar la materia es condicién necesaria superar todas las partes sin que ninguna de las notas sea
inferior a 4 (nota minima para compensar) y tener una media de aprobado (nota igual o superior a 5). En los casos en que la
nota media sea igual o superior a 5 pero en alguna de las partes no se alcance el valor minimo de 4, la calificacidn final serd
de suspenso.

A modo de ejemplo, un alumno/a que obtenga las siguientes calificaciones: 8 y 3, estaria suspenso, aun cuando la nota
media da un valor superior a 5, puesto que tiene una nota inferior a 4 en una de las partes. En estos casos, la nota que se
reflejard en el acta serd "suspenso (4,0)".

No se permitird la utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién salvo autorizacién expresa.
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El hecho de introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula de examen sera considerado motivo de no
superacién de la materia en el presente curso académico y la calificacién global sera de [Jsuspenso (0,0)(.

Compromiso ético

Se espera que el alumno/a presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un comportamiento no ético
(copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considerara que el alumno/a no relne los
requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el presente curso académico sera de
Osuspenso (0,0)0.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

AMAT, 0., Analisis de Balances, PROFIT Editorial,

AMAT, 0., Andlisis de estados financieros. Fundamentos y aplicaciones, Gestién 2000,

GUTIERREZ VIGUERA, M., Ejemplos del nuevo PGC Pymes. Casos resueltos y normativa comentada, Edicién Fiscal
CISS,

PEREZ-CARBALLO VEIGA, |.F., Diagndstico econémico-financiero de la empresa, ESIC Editorial,

PEREZ-CARBALLO VEIGA, J.F., La Contabilidad y los Estados Financieros, ESIC Editorial,

Bibliografia Complementaria

BUENO CAMPQS, E., Curso Basico de Economia de la Empresa, Ed. Pirdmide,

GALLEGO DIEZ, E. y VARA Y VARA, M., Manual Practico de Contabilidad Financiera, Pirdmide,

GUTIERREZ VIGUERA, M. y COUSO RUANO, A., Supuestos contables resueltos en base al Plan General de
Contabilidad, RA-MA Editorial,

MALLO RODRIGUEZ, C. (coord.), Introduccién a la Contabilidad Financiera, Thomson Paraninfo,

PEREZ CARBALLO VEIGA, J.F., Estrategia y politicas financieras, Coleccién Empresa. ESIC,

PEREZ-CARBALLO VEIGA, |.F., El andlisis econémico-financiero en 100 ejercicios resueltos, Cuadernos de
documentacion. ESIC Editorial,

PEREZ CARBALLO, A. y VELA SASTRE, E., Principios de gestion financiera de la empresa, Coleccién Alianza Universidad.
Textos. Alianza Editorial, S.A.,

SAEZ OCEJO, J.L., Antologia del Disparate Contable (con Solucionario), 1, Térculo Ediciones, 2014

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Instrumentos de control y gestién de empresas/V12G340V01913

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestion empresarial/V12G340V01201
Fundamentos de organizacién de empresas/V12G340V01405

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en el que estd emplazada esta materia (Comisién Permanente de la Ell, 12 de junio de 2015).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistemas de informacién en la ingenieria de organizacién
Asignatura Sistemas de
informacion en la
ingenieria de
organizacion
Cédigo V12G340V01504
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Comesafia Benavides, José Antonio
Profesorado  Comesafia Benavides, José Antonio
Gonzélez Santamaria, Pedro
Sandoval Pérez, Maria de los Angeles

Correo-e comesana@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal/

Descripcién  La asignatura permite al alumno conocer la importancia de los sistemas de informacién como herramienta de
general gestion y de mejora en las empresas, asi como los conceptos basicos sobre las tecnologias de la informacién

y las comunicaciones sobre las que se apoyan estos sistemas de informacién.

Aporta también los conocimientos para poder definir los requerimientos de un sistema de informacién en una
organizacion.

Ademads, permiten a los estudiantes adquirir conocimientos sobre manejo de herramientas de tratamiento de
datos e informacién

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

C19 CE19 Capacidad para analizar las necesidades de una organizacion y los procesos y sistemas de informacion
apropiados, utilizando para ello los métodos, herramientas y normas adecuadas.

C20 CE20 Conocimientos para realizar una gestién formal de los sistemas de informacién y de las comunicaciones de una
organizacion

D5  CT5 Gestién de la informacion.

D6  CT6 Aplicacion de la informatica en el ambito de estudio.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los conceptos basicos sobre las tecnologias de la informacién y las comunicaciones sobre Bl C19 D5

las que se apoyan los sistemas de informacién. C20 D6

Manejo de herramientas para el almacenamiento y tratamiento de la informacién.

Contenidos

Tema

La importancia de los sistemas de informacién en Los sistemas de informacién como herramienta fundamental de gestién

la empresa Los sistemas de informacién como herramienta de cambio y mejora
Como los sistemas de informacidn sirven a las distintas funciones de la
empresa
Seguridad de los sistemas de informacién

Sistemas y tecnologias de informacién en la Arquitectura e infraestructura de los sistemas de informacién

empresa Sistemas hardware y software implicados

Tecnologias de comunicaciones, internet, inaldmbricas, GPS, etc.
Arquitectura de capas

Sistemas de informacién centralizados y distribuidos

Los sistemas de informacién "en la nube"
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Almacenamiento y tratamiento de la informaciéon Datos, informacién y conocimiento

Bases de datos. Conceptos y tipos

Herramientas y tecnologias para el acceso a las bases de datos.

Organizacion de los datos. Datos estructurados vs. no estructuradas. SQL

como estandar de manipulacion de datos.

Normalizacién de datos.

Directrices para disefio y gestiéon de las bases de datos

Big data. Su utilidad como herramienta de apoyo en la toma de decisiones
Sistemas integrados de gestién (ERP) Conceptos basicos

La necesidad de los sistemas ERP en las organizaciones

Jerarquia de sistemas

Consideraciones para la eleccién y puesta en marcha
Business intelligence y sistemas de ayuda ala  Business Intelligence como herramienta estratégica en la gestién del
decsién negocio.

Cuadros de mando. Disefio y manejo

Herramientas de ayuda para busines intelligence

Otras aplicaciones de las TIC en el ambito Gestién de informacién en la cadena de suministro
empresariales Intercambio electrdnico de datos
e-commerce

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 16 16 32
Presentacion 2 8 10
Trabajo tutelado 0 18 18
Leccién magistral 28 28 56
Practica de laboratorio 2 12 14
Examen de preguntas de desarrollo 4 16 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

las TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan mediante la resolucién de ejercicios practicos con ordenador
Presentacién Presentacién de trabajos realizados por los alumnos en empresas, mediante ordenador y

herramientas ofiméaticas adecuadas.
Presentacién de estudios de casos realizados por los alumnos

Trabajo tutelado Desarrollo individual de un trabajo a realizar en una empresa real, que los alumnos deberan
presentar en clase

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor, con material de apoyo, de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el
estudiante.

Se fomentard la participacion en clase mediante la presentacién de pequefios ejemplos para que
los alumnos los analicen y expresen su opinién

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El profesor atenderd de forma personalizada, preferentemente dentro de las horas oficiales de
tutorifas, las dudas y cuestiones que planteen los alumnos presencialmente e incluso, si fuese
posible, por correo electrénico o videoconferencia.

Practicas con apoyo de El/la alumno/a trabajard de forma auténoma dentro de lo posible y contara con la asistencia del
las TIC profesor para guiarle cuando sea necesario. De esta manera, sin dejar de contar con el apoyo del
profesor, adquirira las habilidades suficientes para desarrollar su trabajo en el mundo laboral

Trabajo tutelado El profesor supervisarad y apoyara a los alumnos en la realizacién de los trabajos para asegurar
que el enfoque sea correcto y resolver las posibles dudas que vayan surgiendo.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo en una empresa real, que 25 Bl C19 D5
debera ser presentado en publico C20 D6
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Practica de laboratorio Pruebas de resoluciéon de problemas y casos 10 Bl C19 D5

practicos relativas a las sesiones practicas C20 D6
Examen de preguntas de  Pruebas escritas, con preguntas tedricas y practicas 65 Bl C19 D5
desarrollo C20 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua

Para superar la asignatura por evaluacién continua, el estudiante deberd superar las practicas, la realizacién de un trabajo
en una empresa real y el examen final.

Para superar la parte practica, el estudiante debera asistir a todas las practicas y presentar las memorias correspondientes.
Las memorias presentadas deberan reunir la calidad suficiente a juicio del profesor para poder superar las practicas. En caso
de falta de asistencia a alguna de las practicas, el estudiante debera presentar igualmente la memoria correspondiente a la
misma, y ademds elaborar y aprobar un trabajo compensatorio relacionado con ella, que el profesor le asignara en su
momento.

Por otra parte, el comportamiento inadecuado durante el desarrollo de una practica se penalizard como si fuese una falta.
La calificacion de la parte practica se obtendra a partir de las calificaciones de las memorias presentadas.
El trabajo se realizara en grupo y deberd ser presentado en clase en una sesién especialmente dedicada para ello.

Ademas, el/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte tedrica y otra practica. Para que se
pueda realizar la ponderacién final, se debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de las partes. De lo contrario,
no se aprobara el examen y obtendra una nota maxima de 4.0 (que serd el resultado en el caso de que la ponderacién
supere dicho valor).

Aproximadamente a mitad de curso se realizard una prueba de seguimiento liberatoria, de manera que los estudiantes que
la superen quedardan eximidos de examinarse de esa materia en el examen final.

El/la alumno/a que no supere las practicas o el trabajo, debera realizar el examen final completo, correspondiente a la
convocatoria oficial, tal como se indica a continuacién.

Convocatorias oficiales

El/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte tedrica y otra practica. Para que se pueda
realizar la ponderacién final, se debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de las partes. De lo contrario, no
aprobard el examen y obtendrd una nota maxima de 4.0 (que serd el resultado en el caso de que la ponderacién supere
dicho valor).

Aclaraciones

Para aprobar la asignatura, la calificacién correspondiente a cada uno de los apartados indicados en la metodologia deberd
ser al menos de 4 puntos. Si no es asi, si la ponderacién correspondiente obtuviese un valor mayor, la puntuacién final serd
de "suspenso (4)".

No se permitird la utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién salvo autorizacién expresa.
Compromiso ético

El estudiantado ha de presentar un comportamiento ético adecuado, en especial en las pruebas de evaluacién. En el caso de
producirse un comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, etc []), durante la
realizacién de alguna de las pruebas de evaluacién, se aplicara el reglamento de disciplina académica en vigor.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Laudon, K.; Laudon, J., Sistemas de informacion gerencial, 14, Pearson, 2016

Efrain Turban et al., Business Intelligence and Analytics: Systems for Decision Support, 10, Pearson, 2015
Robert S. Kaplan y David P. Norton, Mapas estratégicos, Ediciones Gestién 2000, 2005

Bibliografia Complementaria

Theobald, 0., Machine Learning For Absolute Beginners, 2, Scatterplot Press, 2017

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
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Sistemas de informacién y sistemas integrados de gestién/V12G340V01914

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestion empresarial/V12G340V01201
Administracién de empresas y estructuras organizativas/V12G340V01923
Herramientas de organizacién y gestiéon empresarial/V12G340V01921

Otros comentarios
Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario superar o bien estar matriculado de todas las materias de los
cursos inferiores al curso en el que esta ubicada esta materia.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Componentes eléctricos en vehiculos

Asignatura Componentes

eléctricos en

vehiculos
Cédigo V12G340v01902
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Ingenieria eléctrica

Coordinador/a Lépez Ferndndez, Xosé Manuel

Profesorado  Ldépez Fernandez, Xosé Manuel

Correo-e xmlopez@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal/

Descripcion

genera

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B3 CG 3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorfas y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B7 CG 7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

B10 CG 10. Capacidad para trabajar en un entorno bilingie (inglés-castellano).

D1  CT1 Andlisis y sintesis.

D3 CT3 Comunicacidn oral y escrita de conocimientos.

D5  CT5 Gestidn de la informacion.

D7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D8 CT8 Toma de decisiones.

D10 CT10 Aprendizaje y trabajo autbnomos.

D15 CT15 Objetivacion, identificacién y organizacion.

D16 CT16 Razonamiento critico.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer y comprender el desarrollo histérico y retos técnicos y sociales futuros de los A2 B3 D1

compo

nentes eléctricos de abordo en los vehiculos automdviles. A3  B7 D3
A5  B10 D5
D7
D8
D10
D15
D16
D17

Conocer las variantes de red eléctrica de abordo en vehiculo automdvil segiin requerimientos de A2 B3 D1
carga y consumo eléctrico. A3 B7 D3

A5  Bl10O D5
D7
D8
D10
D15
D16
D17
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Conocer soluciones técnicas y nuevas tendencias en componentes e infraestructura eléctrica bajo A2 B3 D1

el concepto de vehiculo auténomo en la red. A3 B7 D3
A5 B10 D5

D7
D8
D10
D16
D17

Contenidos

Tema

Introduccién. Introduccién.

Tipos de vehiculo.
Historia del vehiculo eléctrico.
Perspectivas de futuro.
Esquemas eléctricos en vehiculos. Introduccién.
Instalacién eléctrica.
Esquemas eléctricos.
Localizacién de los componentes eléctricos en el esquema eléctrico.
Principales circuitos que componen el esquema eléctrico.
Componentes eléctricos de abordo. Introduccidn.
Sistemas eléctricos principales.
Sistemas eléctricos auxiliares.
Accionamiento.
Traccion.
Dispositivos auxiliares.
Equipos de abordo.
Sensores.
Traccién en vehiculos eléctricos. Introduccién.
Requisitos para la traccion eléctrica.
Motor asincrono
Motor sincrono.
Motor de reluctancia.
Motor de imanes permanentes.
Control y accionamiento
Aplicaciones
Sistemas de control y comunicacién. Introduccién.
Sistemas de comunicacion:
Elementos; Configuraciones; Buses
Sistemas de control:
Estaticos; Dindmicos; Seguridad; Motor
Sistemas de almacenamiento de energia. Introduccién.
Baterias.
Células de combustion.
Supercondensadores.
Volante de inercia
Tendencias.
Integracién en la red eléctrica
Sistemas de recarga e infraestructura de soporte. Introduccién.
Modos de recarga.
Tipos de conectores.
Infraestructura de soporte.
Tipos de redes de alimentacioén.
Energias alternativas.
Arquitectura de un gestor de carga.
Redes inteligentes.
Practicas de laboratorio Acercamiento a los diferentes componentes eléctricos, andlisis e
identificacién de los mismos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 12 36 48
Salidas de estudio 10 10 20
Trabajo tutelado 10 30 40
Presentacién 10 32 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

comprension.
Motivacién del interés por el conocimiento de la materia.

Exposicién de los nlcleos de los temas, sequida de la explicacién conveniente para favorecer su

Salidas de estud

io Conocimiento de los procesos de fabricacion de componentes relacionados con la materia y su

diferenciacion dentro del sector.

Trabajo tutelado

Profundizacién en el contenido detallado de la materia adoptando un enfoque estructurado y de

rigor.
Promover el debate y la confrontacién de ideas.

Presentacion

Ejercitar recursos de analisis y sintesis de los trabajos tutelados elaborados.

Promover la adopcién de aptitudes autocriticas y la aceptacién de enfoques contrarios.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Salidas de estudio

Trabajo tutelado

Presentacion

Evaluacion

Descripcion Calificaciéon Resultados de Formacién y

Aprendizaje

Trabajo tutelado

Valoracion de los trabajos individuales y/o en equipo, materializados 60 B3
en una memoria, donde se evaluara:

Implicacién con la temétia.

Claridad y sintésis del contenido.

Rigior de la informacién y datos.

Medios utilizados.

Respuesta a las dudas y sugerencias presentadas.

Claridad de conceptos.

Precisién de la informacién.

Aportaciones.

Originalidad de los contenidos.

Resultados.

Conclusiones.

Bibliografia y referencias a libros y articulos contrastados (no web).
Entregables entiempo y forma segln planificacién.

Presentacion

Presentacién individual y/oen equipo, de los resultados de los 40 B3
trabajos

tutelados, donde se evaluara:

Motivacién por el tema.

Claridad de la exposicién.

Rigior de la informacién y datos.

Medios utilizados.

Respuesta a las dudas y sugerencias presentadas.

Claridad de conceptos.

Precisién de la informacién.

Originalidad de los contenidos.

Resultados.

Conclusiones.

Bibliografia y referencias a libros y articulos contrastados (no web).
Entregables entiempo y forma segln planificacién.

D3
D5
D10
D17

D3

D10
D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno/a podra escoger entre una de las dos opciones, Opcién A (Evaluacién Final) o Opcién B (Evaluacién continua), para
su evaluacién, segln se detalla a continuacion.

Opcién A

A esta Opcién A

podra optar cualquier alumno/a matriculado/a en la asignatura.

La evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumno/a se hara de forma individual, y sin la utilizacién de ningln tipo
de fuente de informacién, en un Unico examen escrito que englobara toda la materia recogida en el Temario relativa al Aula,
Laboratorio y Salidas de estudios o Practicas de campo, Contenidos y Bibliografia indicados en esta guia docente. Los
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exdmenes coincidirdn con las convocatorias oficiales correspondientes. Para superar la asignatura, serd necesario obtener
una puntuacién igual o superior al 50% de la puntuacién asignada, es decir, cinco puntos sobre diez (5/10).

Opcién B

A esta Opcién B podran optar sélo los/as alumnos/as que asistan y participen presencialmente en todos los ejercicios y
actividades que se propongan en el Aula, para realizar tanto de forma individual y/o en equipo, y que ademas asistan y
participen en todas y cada una de las actividades de Laboratorio y Salidas de estudio o Practicas de campo propuestas.
Dichos ejercicios y actividades se enmarcaran en:

Trabajos tutelados individuales y/o en equipo, evaluados a través de una memoria escrita, con un peso total de 60%, es
decir, seis puntos sobre diez (6/10).

Presentaciones individuales y/o en equipo de los resultados de los trabajos tutelados, con un peso maximo de 40%, es decir,
cuatro puntos sobre diez (4/10).

Para superar la asignatura, es condicién necesaria, pero no suficiente, obtener como minimo el 40% de la nota maxima
asignada a cada una de las partes, tanto en Trabajos tutelados con un minimo de dos con cuatro puntos sobre diez (2,4/10),
como en Presentaciones con un minimo de uno con seis puntos sobre diez (minimo 1,6/10).

La materia estard superada cuando la puntuacién total (Trabajos tutelados + Presentaciones) resulte una nota final minima
del 50%, es decir, un minimo de cinco puntos sobre diez (5/10).

En aquellos casos en los que a pesar de no superar el 40% de la nota maxima asignada de alguna de las partes (Trabajos
tutelados y/o Presentaciones), resulte una nota igual o mayor a cinco puntos sobre diez (5/10), la nota final se traducira en
un tres sobre diez (3/10), lo que significard un suspenso.

Dadas las competencias fijadas en esta materia, la Opcién B es la recomendada para el alumn@.

Las/os alumnas/os que quieran optar a la Opcidn B, tiene que aistir a todas las Presentaciones. Y el incumplimento de
cualquiera de los requisitos indicados en la Opcién B emplaza automaticamente al alumno/a a la Opcién A.

COMPROMISO ETICO: Se espera del alumno una aptitud de comportamiento adecuada al lugar que le corresponde en
relacién al profesor, a sus compafieros y en base a las pautas de conducta, tanto explicitas como implicitas de respecto,
todo lo cual se considerara también a la hora de fijar la nota de evaluacién para poder superar la asignatura. Representara
un comportamiento no ético: copiar, plagiar, utilizar dispositivos electrénicos o telematicos, o métodos no explicitamente
autorizados, entre otros. En estas circunstancias indicadas se considera que el alumno no relne requisitos para superar esta
materia, lo implicarad que la cualificacién global en este curso académico es de suspenso (0.00).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

TOM DENTON, AUTOMOBILE ELECTRICAL AND ELECTRONIC SYSTEMS, 0415725771, Fifth Edition, Taylor &amp; Francis
Ltd, 2017

Eli Emadi, Advanced Electric Drive Vehicles, 2015, CRC Press Taylor &amp; Francis Group,

Bosch, Automotive Handbook, 8th Edition

Johneric LEACH, Automotive 48-volt Technology, 978-0-7680-8318-7, &amp;#8206; SAE International, 2016

K. T. Chau, ELECTRIC VEHICLE MACHINES AND DRIVES DESIGN, ANALYSIS AND APPLICATION, 2015, Wiley,
Kevin Jost, 48-Volt Developments, 978-0768081923, SAE International, 2015

William B. Ribbens, Understanding Automotive Electronics. An Engineering Perspective, Elsevier Inc., 2017
Bibliografia Complementaria

Sanchez Fernandez, Enrique, Circuitos Eléctricos Auxiliares del Vehiculo, 2012,

Bruno Scrosati, J. Garche, W. Tillmetz, Advances in Battery Technologies for Electric Vehicles, Elsevier Ltd., 2015
Nicolas Navet, F. Simonot-Lion, Automotive Embedded Systems Handbook, CRC Press Taylor &amp; Francis Group,
2009

Esteban José Dominguez y Julidn Ferrer, Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo, 2012,

José Dominguez, Esteban, Sistemas de Carga y arranque, 2011,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo de Fin de Grado/V12G360V01991

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Fundamentos de teoria de circuitos y maquinas eléctricas/V12G360vV01302
Electrotecnia aplicada/V12G360V01501

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en que estd ubicada esta materia.

Asistencia y participacién presencial en todas las actividades de Aula, Laboratorio, Practicas, Visitas y Salidas de Estudios. Y
dada las competencias fijadas en esta materia, la Opcién B de evaluacién es la recomendada para el alumno.

En caso de discrepancia, prevalecerd la versién en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Inglés técnico |

Asignatura Inglés técnico |
Cédigo V12G340V01903
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Inglés
Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Garcia de la Puerta, Marta
Profesorado  Garcia de la Puerta, Marta

Correo-e mpuerta@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal/

Descripcién  Se pretende que los alumnos adquieran y desarrollen una sistematica adecuada que les permita

general desarrollarse a nivel A2 de él Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en Inglés
Técnico.

Trataremos, en la medida del posible, de adaptar los contenidos del curso al nivel de cada alumno.

Competencias

Cddigo

B10 CG 10. Capacidad para trabajar en un entorno bilingle (inglés-castellano).
D1 CT1 Analisis y sintesis.

D4 CT4 Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera.
D7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D10 CT10 Aprendizaje y trabajo auténomos.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

D18 CT18 Trabajo en un contexto internacional.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Desarrollar el sentido de la conciencia linguistica de la lengua inglesa como segunda lengua, sus B10 D1
mecanismos gramaticales y Iéxicos y sus formas de expresion. D4
D7
D10
D17
D18
Desarrollar las destrezas de comprensién oral y lectora, asi como las destrezas de expresion oral y B10 D1
escrita en inglés técnico. D4
D7
D10
D17
D18
Desarrollar las nociones gramaticales y |éxicas de la lengua inglesa y entender las estructuras B10 D1
basicas del inglés técnico. D4
D7
D10
D17
D18
Fomentar en el alumnado el desarrollo de la lengua inglesa en el dmbito de la ingenieria y su B10 D1
aplicacién practica de sus conocimientos gramaticales, |éxicos y culturales. D4
D7
D10
D17
D18
Estimular la autonomia del alumnado y su capacidad critica para el desarrollo de la comprensién B10 D1
de textos, didlogos y exposiciones orales. D4
D7
D10
D17
D18
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Contenidos

Tema

UNIT 1: NUMBERS AND TRENDS

Skills

- Writing, reading, and presenting facts and numbers correctly in a
professional setting.

- Understanding symbols and abbreviations.

- Presenting data: Interpreting and describing graphs, charts, and
diagrams.

Language

- Expressing numbers and calculations.

- Expressing measurement and technical
specifications.

- Saying temperatures.

- Saying dates, websites and email addresses.
- Language for talking about trends.

- Adjectives and adverbs.

- Prepositions.

- Describing timelines.

UNIT 2: DESIGN AND INNOVATION: DESCRIBING
PRODUCTS AND TECHNOLOGIES

Skills

- Describing uses, appearance, and definitions.

- Giving a short presentation: Structuring a presentation, exploring
effective presentation strategies.

Language

- Language of description (e.qg., 1t&#146;s really + adj./ It can + verb/ It
looks like, it is shaped like /It is in the shape of &#133;); defining relative
clauses, reduced relative clauses.

- Adjectives and qualities, order of adjectives.

- Comparing and contrasting; superlative adjectives.

- Nouns and adjectives connected with geometry and properties.

- Reason and purpose

- Conditionals.

- Language for presenting: Key words and phrases for introducing, and
concluding your presentation, signposting language for linking ideas;
language for dealing with questions; persuasive language.

UNIT 3: GIVING INSTRUCTIONS AND DESCRIBING
A MANUFACTURING PROCESS

Skills

- Describing a process; explaining a process using a diagram; discussing
the stages of production.

- Writing clear instructions and warnings.

Language

- The Passive Voice: present simple passive structures.

- Verbs for manufacturing operations.

- Imperatives for instructions and warnings.

- Language for sequencing instructions and processes (sequence words).
- Adverbials of time (once, while, before and after)

- Prepositions.

4. INSPECTION AND QUALITY CONTROL: REPORT
WRITING

Skills
- Writing a short report: general guidelines (structure, format, and style).
- Writing a short report about a problem.

Language

- Possibility and Probability

- Past simple and Present Perfect.
- Time expressions.
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5. JOB SEARCH: PREPARING FOR A JOB INTERVIEWSKkills
- ldentifying your personal strengths, key skills and experience.
- Writing a short CV.
- Talking about your CV.
- Writing a cover letter.
- Preparing a job interview: asking and answering interview questions.
- Learning strategies to build applicant&#146;s confidence.

Language

- Phrases for demonstrating personal strengths and weaknesses.

- Phrases to give details of your personal characteristics, qualifications,
transferable skills, professional experience, etc.

- Action verbs; positive adjectives, positive expressions.

- Softening negative information and highlighting positive information.
- Avoiding spelling mistakes.

- Revision of past form of verbs, and prepositions.

- Useful language for opening, main body and closing cover letters.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1

Leccién magistral 8 15 23
Resolucién de problemas de forma auténoma 8 10 18
Practicas con apoio de las TIC (Repetida, non usar) 5 8 13
Trabajo tutelado 4 16 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 10 16
Examen de preguntas objetivas 6 10 16
Trabajo 4 15 19
Examen oral 8 16 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a presentar la materia, tomar contacto con el alumnado y reunir

introductorias informacién sobre sus conocimientos previos de la materia.

Leccién magistral Explicacién de los contenidos lingliisticos y su aplicacién (Use of English) para el aprendizaje y
adquisicion de los contenidos tedricos de la materia.

Resolucién de Actividades en las que se formulan ejercicios relacionados con la materia. El alumno debe

problemas de forma desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios relacionados con las destrezas

auténoma linguisticas (Use of English) del Inglés Técnico y las destrezas comunicativas; especialmente la

expresién oral (Speaking).

Practicas con apoio de Practica de las cuatro destrezas comunicativas: comprensién oral (Listening), expresién oral

las TIC (Repetida, non  (Speaking), comprensién lectora (Reading), y expresién escrita (Writing), asi como de las destrezas

usar) lingliisticas (Use of English) del Inglés Técnico, tanto a nivel individual como en grupo.

Trabajo tutelado Analisis y resolucién de ejercicios practicos relacionados con los contenidos gramaticales y léxicos y
con las destrezas comunicativas de forma auténoma tanto dentro del aula como fuera y como tarea
de casa; especialmente la tarea comunicativa de expresion escrita (Writing).

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Actividades El objetivo de las actividades introductorias se centran en la orientacién general sobre la materia, el
introductorias fomento de las estrategias de aprendizaje, realizar las indicaciones sobre los trabajos y ejercicios,

las fechas de las entregas de los trabajos y las fechas de la realizacién de los exdmenes y el
asesoramiento para la superacién de la materia. Indicar que no se realizaran tutorias por teléfono o
internet (correo electrénico, Skype, etc.). Ante cualquier duda o comentario el alumnado deberd
contactar directamente con la profesora lo en el aula o en horarios de tutorias.

Trabajo tutelado Actividad en el aula y en las tutorias encaminada a supervisar el proceso de aprendizaje de las
tareas encomendadas y relacionadas con la destreza comunicativa de expresion escrita (Writing) y
la destreza linglistica para aplicar los conceptos tedricos de la lengua inglesa.

Resolucién de Esta actividad esta dirigida a potenciar la realizacion de los diversos ejercicios relacionados con las
problemas de forma destrezas comunicativas y la destreza lingiistica en la aplicacién de los conceptos tedricos de la
auténoma lengua en practica. Detectar las dificultades en el proceso de aprendizaje y disminuir la comparativa

del nivel de conocimientos previos de la lengua inglesa de cada alumno/a individualmente con el
resto de los participantes en la clase.
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Leccién magistral La atencién personalizada para la leccién magistral se centra en la atencién al alumnado en el aula
y en horario de tutorias sobre la correcta comprensién y el fomento del aprendizaje de los conceptos
tedricos de la materia; asi como hacer indicaciones sobre la practica de ejercicios a realizar y el
asesoramiento para la superacién de la materia.

Pruebas Descripcion

Examen oral El objetivo de la atencién personalizada del examen oral se centra en la preparacién, fomento y la
supervision de la expresion oral (Speaking) en el aula durante el curso y anterior a la realizacién del
examen. Esta actividad persigue que el alumnado se exprese no sélo con pertinencia y calidad con
los temas y vocabulario relacionados con la ingenieria sino también con correccién lingiistica.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Prueba sobre los conceptos tedricos y su aplicacion. Resolucién de 20 B10 D4
problemas y/o ejercicios practicos relacionados con la destreza lingtiistica (Use of D10
ejercicios English). D18
Examen de Pruebas del manejo de la destreza de la comprensidn oral (Listening) 32 B10 D1
preguntas objetivas con contenidos relacionados con la ingenieria (16%). D10
D18
Pruebas del manejo de la destreza de la comprensién escrita
(Reading) con contenidos relacionados con la ingenieria (16%).
Trabajo Pruebas del manejo de la destreza de expresién escrita (Writing). 16 B10 D1
D4
D7
D10
D18
Examen oral Pruebas del manejo de la destreza de la expresién oral (Speaking) de 32 B10 D1
aspectos relacionados con temas y vocabulario de la ingenierfa. D4
D7
D10
D17
D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Consideraciones especificas

Existen dos sistemas de evaluacién: continua y Unica. La eleccién de un sistema excluye al otro.

1.1 Evaluacién continua

Para poder acogerse al sistema de evaluacién continua es necesario asistir al 80% de las horas presenciales con
aprovechamiento y participacion. Aquel/la alumno/a que no alcance dicho porcentaje perdera esta opcién. El alumnado que
se acoja a la evaluacién continua se le computara el 100% de la calificacién final con los trabajos y pruebas del curso. La no
realizacién de los trabajos solicitados a lo largo del curso se computardn como un cero (0.0). Los trabajos solicitados
deberan entregarse o presentarse en los plazos y fechas marcados.

1.2. Evaluacion unica

La evaluacién Unica, que realizardn aquellos/as alumnos/as que se acojan a ella, consistird en una prueba global final que se
desarrollara en la fecha oficial establecida por la Escuela de Ingenieros Industriales. Para ello el alumnado debera consultar
la web de dicho centro, donde se especifican el dia y la hora de la celebracién de los exdmenes, ateniéndose al centro
(Campus o Ciudad) en el que haya cursado esta materia.

2. Calificacion final de la materia

2.1. Evaluacion Continua

La calificacidn final de la materia se calcula teniendo en cuenta todas las destrezas trabajadas durante todo el curso;
teniendo cada una de ellas el siguiente peso en la calificacién final:

Listening: 16%
Speaking: 32%
Reading: 16%
Writing: 16%

Por otro lado, la resolucién de ejercicios practicos relacionados con los contenidos gramaticales y léxicos y las destrezas
comunicativas y aplicacién de los contenidos linglisticos (Use of English) computaradn un 20% de la nota obtenida. De esta

Paxina 26 de 82



manera, la suma de las dos partes (teoria y practica) sumardn 100%, siendo 5 (cinco) la nota exigida para aprobar la
materia.

Para aprobar la materia en evaluacién continua, es requisito indispensable obtener una calificaciéon media de 5 puntos con
un minimo de 4 (sobre 10) en todas y cada una de las partes. De no ser el caso, la nota media final de la materia quedard
truncada con una nota maxima de 4,5 (sobre 10), alin cuando la media aritmética de las pruebas sea superior.

El/la alumno/a que en la primera edicién de las actas obtenga una calificacion inferior a 4 en alguna(s) de las destrezas
debera repetir la(s) parte(s) correspondientes a tal(es) destreza(s) en el examen de julio del curso académico actual para
poder aprobar la totalidad de la materia. De no superar la materia en dicha convocatoria, el alumnado deberd examinarse
de la totalidad de la materia en cursos posteriores, con la excepcién de la convocatoria de septiembre.

La evaluacién tendra en cuenta no sélo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su correccién
lingUistica.

El plagio parcial o total en cualquier tipo de trabajo o actividad supondra un suspenso automatico en la materia. Alegar
desconocimiento de lo que supone un plagio no eximird al alumnado de su responsabilidad en este aspecto.

2.2. Evaluacién unica

La evaluacién Unica se computard teniendo en cuenta todas las destrezas y teniendo cada una de ellas el siguiente peso en
la calificacién final:

Listening: 16%

Speaking: 32%

Reading: 16%

Writing: 16%

Por otro lado, la resolucién de ejercicios practicos relacionados con los contenidos gramaticales y léxicos y las destrezas
comunicativas y aplicacién de los contenido linglisticos (Use of English) computardn un 20% de la nota obtenida. De esta
manera, la suma de las dos partes (teoria y practica) sumaran 100%, siendo 5 (cinco) la nota exigida para aprobar la
materia.

Para aprobar la materia en evaluacién Unica, es requisito indispensable obtener una calificacién media de 5 puntos con un
minimo de 4 (sobre 10) en cada parte. De no ser el caso, la nota media final de la materia quedara truncada con una nota
maxima de 4,5 (sobre 10), alin cuando la media aritmética de las pruebas sea superior.

El alumno que en la primera edicién de las actas obtenga una calificacién inferior a 4 en alguna(s) de las partes y suspenda,
por tanto, la materia, deberd examinarse de la totalidad de la materia en las siguientes convocatorias.

La evaluacién tendra en cuenta no sélo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su correccién
linglistica.

El plagio parcial o total en cualquier tipo de trabajo o actividad supondrd un suspenso automatico en la materia. Alegar
desconocimiento de lo que supone un plagio no eximird al alumnado de su responsabilidad en este aspecto.

3. Consideraciones especiales

3.1. Asi mismo indicar que durante la realizacién de los exdmenes no se permitird la utilizacién de diccionarios, apuntes o
dispositivos electrénicos (teléfonos méviles, tablets, ordenadores, etc.).

3.2. Es responsabilidad del alumnado consultar los materiales en a plataforma MooVi, ademas de estar al tanto de las fechas
en las que las pruebas o entregas de trabajos tienen lugar.

3.3. Los comentarios aqui indicados también incumben a los alumnos de Erasmus. En caso de no poder acceder a la
plataforma MooVi, deberdn ponerse en contacto con la profesora para solucionar el problema.

3.4. Se espera que el alumnado presente un comportamiento ético adecuado. En caso de detectar un comportamiento no
ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considera que el/la alumno/a no relne los
requisitos necesarios para superar a materia. En este caso a cualificacién global en el presente curso académico sera de
suspenso (0.0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Beigbeder Atienza, Federico, Diccionario Técnico Inglés/Espanol; Espafol/Inglés, Diaz de Santos,

Collazo, Javier, Diccionario Collazo Inglés-Espafiiol de Informatica, Computacion y otras Materias, McGraw-Hill,
Hornby, Albert Sidney, Oxford Advanced Learner{]s Dictionary, Oxford University Press,

Jones, Daniel, Cambridge English Pronouncing Dictionary with CD, Cambridge University Press,
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Hewings, Martin, English Pronunciation in Use, Advanced with Answers, Audio CDs and CD-ROM, Cambridge
University Press,

Murphy, Raymond, English Grammar in Use 4th with Answers and CD-ROM, Cambridge University Press,
Picket, Nell Ann; Laster, Ann A. &amp;amp; Staples Katherine E., Technical English: Writing, Reading and Speaking,
Longman,

Bibliografia Complementaria

www.agendaweb.org,

www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/,

www.edufind.com/english/grammar,

www.voanews.com/specialenglish,

iate.europa.eu, Technical English Dictionary,

www.howjsay.org, A free online Talking English Pronunciation Dictionary,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda tener un conocimiento previo de la lengua inglesa. Si parte de un nivel Al para alcanzar el nivel A2, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas del Consejo de Europa.

Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario superar o bien estar matriculado de todas las materias de los
cursos inferiores a la el curso en la que estd ubicada esta materia.

Asimismo, recomendamos la evaluacién continua por la metodologia empleada para practicar y asentar los contenidos de la
materia. Por lo tanto, la activa participaciéon del alumnado sera requisito imprescindible para superar la materia de Inglés
Técnico.

Para matricularse en esta materia, se recomienda cotejar los horarios lectivos de esta materia con otras, con el fin de que no
exista incompatibilidad de horarios. No se contempla la evaluacién continua si el alumnado no puede asistir la las clases por
solapamiento con otras materias.

Asimismo queda prohibido introducir en el aula cualquier bebida o comida con el fin de no dafiar los equipos informaticos del
aula; queda excluida cualquier casuistica por prescripcion médica, para eso se deberd aportar el correspondiente certificado
médico. Asimismo el envio de mensajes electrénicos o la utilizacién del teléfono mévil durante el desarrollo de las clases
lectivas, supone la expulsién de lo aula.

Aquel/a alumno/a que no se atenga a lo establecido en el parrafo anterior no sélo sera expulsado/a del aula, sino que
perdera su condicién de evaluacién continua.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Inglés técnico Il

Asignatura Inglés técnico Il
Cédigo V12G340V01904
Titulacion Grado en

Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Inglés

Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Garcia de la Puerta, Marta
Profesorado  Garcia de la Puerta, Marta

Correo-e mpuerta@uvigo.es

Web

Descripcion  Se pretende que los alumnos adquieran y desarrollen una sistematica adecuada que les permita

general desenvolverse a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en Inglés
Técnico.

Trataremos, en la medida de lo posible, de adaptar los contenidos del curso al nivel de cada alumno.

Competencias

Cddigo

B10 CG 10. Capacidad para trabajar en un entorno bilinglie (inglés-castellano).
D1 CT1 Analisis y sintesis.

D4 CT4 Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera.
D7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

D10 CT10 Aprendizaje y trabajo auténomos.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

D18 CT18 Trabajo en un contexto internacional.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Desarrollar el sentido de la conciencia lingliistica de la lengua inglesa como segunda lengua, sus B10 D1
mecanismos gramaticales y Iéxicos y sus formas de expresion. D4
D7
D9
D10
D17
D18
Desarrollar las destrezas de comprensién oral y escrita, asi como las destrezas de expresién oral y B10 D1
escrita en Inglés Técnico a nivel intermedio (B1). D4
D7
D9
D10
D17
D18
Desarrollar las nociones gramaticales y |éxicas de la lengua inglesa y entender las estructuras del B10 D1
inglés técnico a nivel B1. D4
D7
D9
D10
D17
D18
Fomentar el desarrollo de la lengua inglesa en el dmbito de la Ingenieria con el objeto de poder  B10 D1
aplicarla en situaciones profesionales y, particularmente, en las actividades industriales. D4
D7
D9
D10
D17
D18
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Estimular la autonomia del alumnado y su capacidad critica para el desarrollo de la comprensiéon  B10 D1

de didlogos y textos redactados en Inglés Técnico. D4
D7
D9
D10
D17
D18

Contenidos

Tema

UNIT 1. Facts and figures: Presenting data

UNIT 1

Skills

- Writing, reading, and presenting facts and figures in a professional
setting.

- Understanding symbols and abbreviations.

- Describing dimensions and specifications; phrases related to length,
width, thickness, etc.

- Describing and referring to visual aids.

- Locating required information in a table of technical data.

Language focus

- Expressing facts and figures (mathematical symbols, dates, amounts,
internet symbols and abbreviations).

- Phrases for approximating numbers; saying results.

- Talking about trends.

- Vocabulary for describing trends.

- Prepositions.

- Cause-effect verbs.

- Describing timelines: past simple, present perfect, past perfect and past
perfect continuous, present continuous, will.

UNIT 2. Professional Presentations: Presenting
with Impact

UNIT 2

Skills

- Delivering impactful presentations.

- Structuring a presentation.

- lllustrating the importance of body language and voice power to
communicate your message clearly and persuasively.

Language focus

- Presentation language: Language for introducing your presentation;
language for focusing and emphasizing key points; language for in
recapping.

- Using persuasive language to create impact.

- Signposting language for linking the parts.

UNIT 3. Technical Descriptions

SKills

- Understanding and describing process diagrams, phases and procedures.
- Describing technical functions and applications and explaining how
technology works

- Describing specific materials; categorising materials and specifying and
describing properties

- Describing component shapes and features; explaining manufacturing
techniques

- Describing health and safety precautions and emphasising the
importance of precautions.

Language focus

- Verbs for describing stages of a process.

- The passive form: Present simple passive structures.

- Time Connectors.

- Verbs for describing movement; verbs and adjectives to describe
advantages; adverbs for adding emphasis.

- Cause-effect (lead to, result in, etc.)

- Negative prefixes (in-, un-, dis-, etc.).

- Relative clauses: Defining vs non-defining relative clauses; shortened
relative clauses.

- Mixed conditionals, first vs. second conditional.

- Would/ Could

- Words for describing mechanisms, machining, properties of materials.
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UNIT 4. Applying for a Job Skills

- Doing a self-evaluation of your strengths and weaknesses.
- Writing different types of CV.

- Becoming acquainted with cover and application letters.

- Preparing for job interviews.

- Demonstrating the best body language for job interviews.

Language focus

- Phrases for demonstrating strengths and weaknesses.

- Useful language for talking about yourself, and demonstrating your skills

and experience.

- Action verbs; positive adjectives, positive expressions.
- Softening negatives and turning negatives into positives.

- Avoiding spelling mistakes.

- Phrases for opening and closing a letter of application.

UNIT 5. Writing Emails Skills

- Writing short emails with appropriate formatting.

- Recognizing and producing formal and informal language in emails.
- Making your writing structured; writing effective openings and closings
- Handling style, tone and voice.

Language focus

- Common email expressions.

- Writing style.

- Creating a warm, professional tone.
- Avoiding spelling mistakes.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1

Trabajo tutelado 4 16 20
Resolucién de problemas de forma auténoma 8 10 18
Practicas con apoio de las TIC (Repetida, non usar) 5 8 13
Leccién magistral 8 15 23
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 10 16
Trabajo 4 15 19
Examen de preguntas objetivas 3 5 8

Examen oral 8 16 24
Examen de preguntas objetivas 3 5 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a presentar la materia, tomar contacto con el alumnado y reunir
introductorias informacién sobre sus conocimientos previos de la materia.
Trabajo tutelado Analisis y resolucién de ejercicios practicos relacionados con los contenidos gramaticales y léxicos,

asi como con las destrezas comunicativas.

Resolucién de Actividades en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas de forma debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

auténoma

Practicas con apoio de Practica de las cuatro destrezas comunicativas: comprensién oral (Listening), expresién oral
las TIC (Repetida, non  (Speaking), comprensién lectora (Reading), y expresidn escrita (Writing), asi como de las destrezas
usar) lingiisticas (Use of English) del Inglés Técnico, tanto a nivel individual como en grupo.

Leccién magistral Explicacion de los contenidos lingiisticos y su aplicacién (Use of English) para el aprendizaje y

adquisicion de los contenidos tedricos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Actividades El objetivo de las actividades introductorias se centran en la orientacién general sobre la materia, el
introductorias fomento de las estrategias de aprendizaje, realizar las indicaciones sobre los trabajos y ejercicios,

las fechas de las entregas de los trabajos e las fechas de la realizacién de los exdmenes y el
asesoramiento para la superacién de la materia. Indicar que no se realizaran tutorias por teléfono o
internet (correo electrénico, Skype, etc.). Ante cualquier duda o comentario el alumnado deberd

contactar directamente con la profesora en el aula o en horarios de tutorias.
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Resolucién de Por atencién en grupo se entiende la atencién en el aula y personalizada en horas de tutorias. Entre
problemas de forma los objetivos de la atencién en grupo y personalizada estan la orientacién general sobre la materia,

auténoma el fomento de las estrategias de aprendizaje, realizar indicaciones sobre los trabajos y ejercicios,
analizar los resultados obtenidos en pruebas ya realizadas o el asesoramiento para la superacién
del curso.

Trabajo tutelado Realizacién de los diversos ejercicios relacionados con las destrezas comunicativas y linglisticas

para aplicar los conceptos tedricos a la lengua inglesa.

Leccién magistral La atencién personalizada para la leccién magistral se centra en la atencién al alumnado en el aula
y en horario de tutorias sobre la correcta comprension y el fomento del aprendizaje de los
conceptos tedricos de la materia; asi como hacer indicaciones sobre la practica de ejercicios a
realizar y el asesoramiento para la superacién de la materia.

Pruebas Descripcion

Examen oral El objetivo de la atencidn personalizada del examen oral se centra en la preparacién, fomento y la
supervisién de la expresion oral (Speaking) en el aula durante el curso y anterior a la realizacién del
examen. Esta actividad persigue que el alumnado se exprese no solo con pertinencia y calidad con
los temas y vocabulario relacionados con la ingenieria sino también con correccidn lingistica.

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formaciény
Aprendizaje

Resolucién de Prueba sobre los conceptos tedricos y su aplicacién. Resolucién de 20 B10 D7

problemas y/o ejercicios practicos relacionados con la destreza linglistica (Use of D10

ejercicios English) del Inglés Técnico. D18
Trabajo Pruebas del manejo de la destreza de expresién escrita (Writing). 16 B10 D1
D4
D7
D9

D10

D18
Examen de preguntas Pruebas del manejo de la destreza de la comprensién oral (Listening) 16 B10 D4
objetivas con contenidos relacionados con la ingenieria. D9

D10

D18
Examen oral Pruebas del manejo de la destreza de la expresién oral (Speaking) de 32 B10 D1
aspectos relacionados con temas y vocabulario de la ingenieria. D4
D7

D10

D17

D18
Examen de preguntas Pruebas del manejo de la destreza de la comprensién escrita (Reading) 16 B10 D1
objetivas de temas y vocabulario relacionados con la ingenieria. D4
D7

D10

D17

D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Consideraciones especificas
Existen dos sistemas de evaluacién: continua y Unica. La eleccién de un sistema excluye al otro.
1.1 Evaluacién continua

Para poder acogerse al sistema de evaluacidn continua es necesario asistir al 80% de las horas presenciales con
aprovechamiento y participacién. Aquel/la alumno/a que no alcance dicho porcentaje perderd esta opcién. El alumnado que
se acoja a la evaluacién continua se le computard el 100% de la calificacién final con los trabajos y pruebas del curso. La no
realizacién de los trabajos solicitados a lo largo del curso, se computaran como un cero (0.0). Los trabajos solicitados
deberdn entregarse o presentarse en los plazos y fechas fijados.

1.2. Evaluacién unica

La evaluacién Unica, que realizarédn aquellos/as alumnos/as que se acojan a ella, consistird en una prueba global final que se
desarrollara en la fecha oficial establecida por la Escuela de Ingenieros Industriales. Para ello el alumnado debera consultar
la web de dicho centro, donde se especifican el dia y la hora de la celebracién de los exdmenes, ateniéndose al centro
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(Campus o Ciudad) en el que haya cursado esta materia.
2. Calificacion final de la materia
2.1. Evaluacion Continua

La calificacion final de la materia se calcula teniendo en cuenta todas las destrezas trabajadas durante todo el curso;
teniendo cada una de ellas el siguiente peso en la calificacién final:

Listening: 16%
Speaking: 32%
Reading: 16%
Writing: 16%

Por otro lado, la resolucién de ejercicios practicos relacionados con los contenidos gramaticales y léxicos y las destrezas
comunicativas y aplicacién de los contenidos linglisticos (Use of English) computardn un 20% de la nota obtenida. De esta
manera, la suma de las dos partes (teoria y practica) sumaran 100%, siendo 5 (cinco) la nota exigida para aprobar la
materia.

Para aprobar la materia en evaluacién continua, es requisito indispensable obtener una calificacién media de 5 puntos con
un minimo de 4 (sobre 10) en todas y cada una de las partes. De no ser el caso, la nota media final de la materia quedara
truncada con una nota maxima de 4,5 (sobre 10), aun cuando la media aritmética de las pruebas sea superior.

El/la alumno/a que en la primera edicidn de las actas obtenga una calificacion inferior a 4 en alguna(s) de las destrezas
deberd repetir la(s) parte(s) correspondientes a tal(es) destreza(s) en el examen de julio del curso académico actual para
poder aprobar la totalidad de la materia. De no superar la materia en dicha convocatoria, el alumnado debera examinarse
de la totalidad de la materia en cursos posteriores, con la excepcién de la convocatoria de septiembre.

La evaluacién tendrd en cuenta no sélo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su correccién
linglistica.

El plagio parcial o total en cualquier tipo de trabajo o actividad supondréd un suspenso automatico en la materia. Alegar
desconocimiento de lo que supone un plagio no eximira al alumnado de su responsabilidad en este aspecto.

2.2. Evaluacion unica

La evaluacién Unica se computard teniendo en cuenta todas las destrezas y teniendo cada una de ellas el siguiente peso en
la calificacién final:

Listening: 16%
Speaking: 32%
Reading: 16%
Writing: 16%

Por otro lado, la resolucién de ejercicios practicos relacionados con los contenidos gramaticales y léxicos y las destrezas
comunicativas y aplicacién de los contenidos linglisticos (Use of English) computaradn un 20% de la nota obtenida. De esta
manera, la suma de las dos partes (teoria y practica) sumaran 100%, siendo 5 (cinco) la nota exigida para aprobar la
materia.

Para aprobar la materia en evaluacién Unica, es requisito indispensable obtener una calificacién media de 5 puntos con un
minimo de 4 (sobre 10) en cada parte. De no ser el caso, la nota media final de la materia quedard truncada con una nota
maxima de 4,5 (sobre 10), aun cuando la media aritmética de las pruebas sea superior.

El alumno que en la primera edicién de las actas obtenga una calificacion inferior a 4 en alguna(s) de las partes y suspenda,
por tanto, la materia, deberd examinarse de la totalidad de la materia en las siguientes convocatorias.

La evaluacién tendrd en cuenta no sélo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su correccién
linglistica.

El plagio parcial o total en cualquier tipo de trabajo o actividad supondrd un suspenso automatico en la materia. Alegar
desconocimiento de lo que supone un plagio no eximira al alumnado de su responsabilidad en este aspecto.
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3. Consideraciones especiales

3.1. Asi mismo indicar que durante la realizacién de los exdmenes no se permitird la utilizacién de diccionarios, apuntes o
dispositivos electrénicos (teléfonos méviles, tablets, ordenadores, etc.).

3.2. Es responsabilidad del alumnado consultar los materiales en a plataforma MooVi, ademas de estar al tanto de las fechas
en las que las pruebas o entregas de trabajos tienen lugar.

3.3. Los comentarios aqui indicados también incumben a los alumnos de Erasmus. En caso de no poder acceder a la
plataforma MooVi, deberdn ponerse en contacto con la profesora para solucionar el problema.

3.4. Se espera que el alumnado presente un comportamiento ético adecuado. En caso de detectar un comportamiento no
ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considera que el/la alumno/a no retne los
requisitos necesarios para superar a materia. En este caso la calificacién global en el presente curso académico sera de
suspenso (0.0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Beigbeder Atienza, Federico, Diccionario Técnico Inglés/Espanol; Espafol/Inglés, Diaz de Santos,

Collazo, Javier, Diccionario Collazo Inglés-Espafiiol de Informatica, Computacion y otras Materias, McGraw-Hill,
Hornby, Albert Sidney, Oxford Advanced Learner{]s Dictionary, Oxford University Press,

Jones, Daniel, Cambridge English Pronouncing Dictionary, Cambridge University Press,

Hancock, Mark, English Pronunciation in Use: Intermediate, Cambridge University Press,

Murphy, Raymond, English Grammar in Use: A Self-Study Reference and Practice Book for Intermediate
Students, Cambridge University Press,

Picket, Nell Ann; Laster, Ann A. &amp;amp;amp; Staples Katherine E., Technical English: Writing, Reading and
Speaking, Pearson Limited Education,

Bibliografia Complementaria

www.agendaweb.org,

www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/,

www.edufind.com/english/grammar,

www.voanews.com/specialenglish,

www.mit.edu, Massachusetts Institute of Technology,

www.iate.eu, Eu's Multilingual Technical and Scientific Dictionary,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda tener un conocimiento previo de la lengua inglesa. Se parte de un nivel A2 para alcanzar el nivel B1, seguln el
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas del Consejo de Europa.

Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias
de los cursos inferiores al curso en el que estd ubicada esta materia.

Asimismo, recomendamos la evaluacién continua por la metodologia empleada para practicar y asentar los contenidos de la
materia. Por lo tanto, la activa participaciéon del alumnado sera requisito imprescindible para superar la materia de Inglés
Técnico.

Para matricularse en esta materia, se recomienda cotejar los horarios lectivos de esta materia con otras, con el fin de que no
exista incompatibilidad de horarios. No se contempla la evaluacién continua si el alumnado no puede asistir a las clases por
solapamiento con otras materias.

Asimismo queda prohibido introducir en el aula cualquier bebida o comida con el fin de no dafiar los equipos informaticos del
aula; queda excluida cualquier casuistica por prescripcion médica, para ello se debera aportar el correspondiente certificado

médico.

El envio de mensajes electrénicos o la utilizacién del teléfono movil durante el desarrollo de las clases lectivas, supone la
expulsion del aula.

Aquel/la alumno/a que no se atenga a lo establecido en el parrafo anterior no sélo serad expulsado/a del aula sino que
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perderd su condicién de evaluacién continua.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Metodologia para la elaboracién, presentacion y gestion de trabajos técnicos

Asignatura Metodologia para

la elaboracién,
presentacion y
gestién de
trabajos técnicos

Cadigo

V12G340V01905

Titulac

ion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento Disefio en la ingenieria

Coordinador/a Alonso Rodriguez, José Antonio

Cerqueiro Pequefio, Jorge

Profesorado  Alonso Rodriguez, José Antonio

Cerqueiro Pequefio, Jorge
Gonzdlez Cespdn, José Luis

Correo-e jcerquei@uvigo.es

jaalonso@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal/

Descripcion  El objetivo que se persigue con esta asignatura es capacitar al alumno para el manejo de los métodos,

genera

| técnicas y herramientas de organizacién y gestién de documentos técnicos propios de la ingenieria de la
rama industrial.

Asimismo, se buscara desarrollar las habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones en el dmbito profesional de la titulacién.

Se potenciardn también las destrezas para comunicar adecuadamente los conocimientos, procedimientos y
resultados del campo de la Ingenieria Industrial.

Se empleard un enfoque eminentemente practico, basado en el desarrollo de ejercicios concretos de
aplicacién de los contenidos tedricos, bajo la tutorizacién del profesor de la asignatura.

Competencias

Cddigo

B3

CG 3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

C18 CE18 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

D2 CT2 Resolucién de problemas.

D3 CT3 Comunicacién oral y escrita de conocimientos.

D5  CT5 Gestién de la informacién.

D7  CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D8  CT8 Toma de decisiones.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

D10 CT10 Aprendizaje y trabajo auténomos.

D13 CT13 Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

D14 CT14 Creatividad.

D15 CT15 Objetivacion, identificacion y organizacion.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

D18 CT18 Trabajo en un contexto internacional.

D20 CT20 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Manejo de métodos, técnicas y herramientas de organizacion y gestién de documentos técnicos B3  C18 D2

distintos de los proyectos de ingenieria.

Habilidad en el manejo de sistemas de informacién y de las comunicaciones en dmbito industrial. D5

Destrezas para comunicar adecuadamente los conocimientos, procedimientos, resultados, D3

habilidades del campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos

Tema

1. Tipos de documentos propios de los distintos
ambitos de la actividad profesional de la
ingenieria.

1.1. El documento técnico: Caracteristicas y componentes.
1.2. Tipos de documentos técnicos segin su contenido.
1.3. Tipos de documentos técnicos seguin su destinatario y objetivo.

2. Metodologia para la redaccién y presentacion
de documentacién técnica: valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
expedientes y otros trabajos técnicos similares.

2.1. Aspectos generales de la redaccién y presentacién de documentacion
técnica.

2.2. Elaboracién de estudios técnicos.

2.3. Elaboracién de informes técnicos.

2.4. Elaboracion de valoraciones, peritaciones y tasaciones.

2.5. Elaboracion de expedientes y otros trabajos técnicos.

2.6. El trabajo técnico en entornos de ingenieria concurrente y/o
colaborativa.

3. Técnicas de busqueda, analisis, evaluacién y
seleccién de informacién tecnoldgica.

3.1. Tipologia de la informacién tecnoldgica.
3.2. Fuentes de informacién tecnoldgica.

3.3. Sistemas de informacién y comunicaciones.
3.4. Técnicas de busqueda de informacién.

3.5. Métodos de analisis de informacion.

3.6. Evaluacién y seleccién de informacion.

4. Legislaciéon y normativa documental.

4.1. Legislacién de aplicacién a la documentacién técnica segun el ambito.
4.2. Otra normativa de aplicacién.

5. Tramitacion administrativa de documentacion
técnica.

5.1. La Administracién Publica y sus dmbitos.

5.2. Realizacién de gestiones ante la Administracién: legitimacién y
responsabilidades.

5.3. Tramitaciones administrativas: Conceptos, procedimientos y
documentacion especifica.

6. Presentacion y defensa oral de documentos
técnicos.

6.1. Normas para la elaboracién de presentaciones técnicas.
6.2. Preparacién de la defensa oral de documentos técnicos.
6.3. Técnicas y herramientas especificas para la realizacién de
presentaciones en publico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 29.5 44.25 73.75
Practicas de laboratorio 29.5 44.25 73.75
Practica de laboratorio 1.3 0 1.3
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1.2 0 1.2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.
Se desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas

informaticas, etc.).
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de habilidades

laboratorio bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se desarrollan en espacios
especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas informéticas, etc.). Se llevara a cabo
un seguimiento adecuado del trabajo de los alumnos para verificar que se aplican las mejores
practicas expuestas en las clases de teoria, y que se siguien las recomendaciones procedimentales
proporcionadas por el profesor. Para todas las modalidades de docencia contempladas en el Plan de
Contingencias, las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo
electrdnico, videoconferencia, foros de FAITIC, etc.) bajo la modalidad de concertacién previa de lugar
virtual, fecha y hora.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas de Realizacién en grupo, con la orientacién del profesor y con la 55 B3 Cl8 D2
laboratorio participacién activa de sus miembros, de ejercicios y problemas D3
interdisciplinares, lo mas préximos posible a casos reales. D5
D7
D8
D9
D10
D13
D14
D15
D17
D18
D20
Practica de Realizacién de pruebas y ejercicios practicos relacionados con los 20 B3 Cl8 D2
laboratorio contenidos de la materia, en el marco de la atencién personalizada a los D3
alumnos. D5
D7
D8
D9
D10
D13
D14
D15
D17
D18
D20
Resolucién de Grupos de preguntas de respuesta corta relacionadas con los contenidos 25 B3 Cl8 D2
problemas y/o de la asignatura, que permitan verificar que los alumnos han D3
ejercicios comprendido y asimilado los contenidos teéricos y practicos. D7
D8
D9
D14
D15

Otros comentarios sobre la Evaluacién

La evaluacién del trabajo del estudiante, individual y/o en grupo, de forma presencial y no presencial se realizara mediante
la valoracién del profesor ponderando las diferentes actividades realizadas.

Para cursar la asignatura los alumnos pueden optar por la modalidad de Evaluacién Continua o la de Evaluacién no Continua.
En ambos casos, para obtener la calificacion se empleara un sistema de valoracién numérica con valores de 0,0 a 10,0
puntos segun la legislacion vigente (R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, BOE. n? 224 de 18 de septiembre). La asignatura
se considerard superada cuando la calificacién del alumno supere 5,0.

Para la Primera Convocatoria o Edicidn.

a) Modalidad de Evaluacién Continua:

La nota final de la asignatura combinara las calificaciones de los trabajos propuestos y desarrollados en las clases practicas
(60%) a lo largo del cuatrimestre con la calificacién de la prueba final celebrada en la fecha fijada por la Direccién de la
Escuela (40%).
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Se valoraran el comportamiento y la implicacién del alumno en las clases y en la realizacién de las diversas actividades
programadas, el cumplimiento de los plazos de entrega y/o exposicién y defensa de los trabajos propuestos, etc.

En caso de que un alumno no alcance el minimo de 3,5 puntos sobre 10 exigido en alguno de los apartados, tendra que
realizar un examen en la Segunda Convocatoria, o elaborar trabajos o supuestos practicos para adquirir las competencias
establecidas para esas partes.

b) Modalidad de Evaluacién no Continua:

Se establece un plazo de dos semanas desde el inicio del curso para que el alumnado justifique documentalmente su
imposibilidad para seguir el proceso de evaluacién continua.

El alumno que renuncie a la evaluacién continua debera realizar un examen final que abarcard la totalidad de los contenidos
de la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que podra incluir pruebas tipo test, preguntas de razonamiento, resolucién
de problemas y desarrollo de supuestos practicos. La calificacién del examen serd el 100% de la nota final.

Se exige alcanzar una calificacién minima de 5,0 puntos sobre 10,0 posibles para poder superar la asignatura.

Para la Segunda Convocatoria o Edicién.

Los alumnos que no superen la asignatura en la Primera Convocatoria, pero que tengan superadas partes de alguno de los
blogues de teorfa o practicas, podrdn optar por presentarse Unicamente a las partes suspensas, conservandosele la
calificacion de las partes ya superadas, aplicandoles los mismos criterios de evaluacién.

Los alumnos que deseen mejorar su calificacién o que no hayan superado la asignatura en la Primera Convocatoria se
podran presentar a la Segunda Convocatoria, donde se realizaran un examen que abarcara la totalidad de los contenidos de
la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que podran incluir pruebas tipo test, preguntas de razonamiento, resolucién
de problemas y desarrollo de casos practicos. Se exige alcanzar una calificacion minima de 5,0 puntos sobre 10,0 posibles
para poder superar la asignatura.

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizado, y otros) se considera que el
alumno no redne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el actual curso
académico serd de suspenso (0.0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Aguado, David, HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO, 12, Ediciones
Universidad Auténoma de Madrid, 2008

Alvarez Marafién, Gonzalo, EL ARTE DE PRESENTAR: COMO PLANIFICAR, ESTRUCTURAR, DISENAR Y EXPONER
PRESENTACIONES, 12, Gestion 2000, 2012

Lannon, John M. and Gurak, Laura J., TECHNICAL COMMUNICATION, 13th, Pearson, 2013

Pringle, Alan S. and O'Keefe, Sarah S., TECHNICAL WRITING 101: A REAL-WORLD GUIDE TO PLANNING AND WRITING
TECHNICAL CONTENT, 1st, Scriptorium Publishing Services, 2009

Bibliografl'a Complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA:,
Blair, Lorrie, WRITING A GRADUATE THESIS OR DISSERTATION 1st, Sense Publishers, 2016

Brown, Fortunato, TEXTOS INFORMATIVOS BREVES Y CLAROS: MANUAL DE REDACCION DE DOCUMENTOS, 1¢,
Octaedro, 2003

Budinski, Kenneth G., ENGINEER'S GUIDE TO TECHNICAL WRITING, 1st, ASM International, 2001

Pease, Allan, ESCRIBIR BIEN ES FACIL: GUIA PARA LA BUENA REDACCION DE LA CORRESPONDENCIA, 12, Amat,
2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:,
Balzola, Martin, PREPARACION DE PROYECTOS E INFORMES TECNICOS 22, Balzola, 1996

Boeglin Naumovic, Martha, LEER Y REDACTAR EN LA UNIVERSIDAD: DEL CAOS DE LAS IDEAS AL TEXTO
ESTRUCTURADO, 12, MAD, 2007

Calavera, J., MANUAL PARA LA REDACCION DE INFORMES TECNICOS EN CONSTRUCCION: INFORMES,
DICTAMENES, ARBITRAJES, 22, Intemac, 2009

Cércoles Cubero, Ana Isabel, COMO REALIZAR BUENOS INFORMES: SORPRENDA CON INFORMES CLAROS,
DIRECTOS Y CONCISOS, 12, Fundacion Confemetal, 2007

Garcia Carbonell, Roberto, PRESENTACIONES EFECTIVAS EN PUBLICO: IDEAS, PROYECTOS, INFORMES, PLANES,
OBJETIVOS, PONENCIAS, COMUNICACIONES, 12, Edaf, 2006

Himstreet, William C., GUIA PRACTICA PARA LA REDACCION DE CARTAS E INFORMES EN LA EMPRESA, 12, Deusto,
2000

Sanchez Pérez, José, FUNDAMENTOS DE TRABAJO EN EQUIPO PARA EQUIPOS DE TRABAJO, 12, McGraw-Hill, 2006
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Williams, Robin, THE NON-DESIGNER'S PRESENTATION BOOK, 1st, Peachpit Press, 2009

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Expresién grafica: Expresién grafica/V12G320V01101
Oficina técnica/V12G320V01704

Otros comentarios
Previamente a la realizacién de las pruebas finales, se recomienda consultar la Plataforma FAITIC para conocer la necesidad
de disponer de normativa, manuales o cualquier otro material para la realizacién de los examenes.

Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien matricularse de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en que estd ubicada esta materia.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Programacion avanzada para la ingenieria

Asignatura Programacion

avanzada para la

ingenierfa
Cédigo V12G340V01906
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Ingenieria de sistemas y automética

Coordinador/a Camafio Portela, José Luis

Profesorado  Camario Portela, José Luis

Lépez Fernandez, Joaquin

Correo-e cama@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal/

Descripcion  Aplicacién practica de técnicas actuales para la programacién de aplicaciones industriales para

genera

| computadores y dispositivos mdviles. Programacién orientada a objetos en Java para sistemas Windows y
Android.

Competencias

Cddigo

B3

CG 3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B4 CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

C3 CE3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

D2 CT2 Resolucién de problemas.

D5  CT5 Gestién de la informacién.

D6  CT6 Aplicacion de la informética en el ambito de estudio.

D7  CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conoci

mientos informaticos avanzados aplicables al ejercicio profesional de los futuros ingenieros, B3 C3 D2

con especial énfasis en sus aplicaciones a la resolucién de problemas en el ambito de la Ingenieria B4 D5

D6
D7
D17

Conocer los fundamentos informaticos de diferentes paradigmas de programacion (estructurada, B3 C3 D2
modular, orientada a objetos), sus posibilidades, caracteristicas y aplicabilidad a la resolucién de B4 D5
problemas en el &mbito de la Ingenieria D6

D7
D17

Capacidad para utilizar lenguajes y entornos de programacién y para programar algoritmos, B3 C3 D2
rutinas y aplicaciones de complejidad media para la resolucién de problemas y el tratamiento de B4 D5
datos en el &mbito de la Ingenieria D6

D7
D17

Conocer los fundamentos del proceso de desarrollo de software y sus diferentes etapas B3 C3 D2

B4 D5
D6
D7
D17

Capacidad para desarrollar interfaces graficas de usuario B3 C3 D2

B4 D5
D6
D7
D17

Paxina 41 de 82


http://moovi.uvigo.gal/

Contenidos

Tema

Programacién orientada objetos en Java

Lenguaje Java. Clases, objetos y referencias. Tipos de datos, instrucciones,
operadores. Matrices y colecciones. Herencia, interfaces, polimorfismo.
Tratamiento de excepciones. Programacién de graficos mediante JavaFX.

Creacién de aplicaciones para dispositivos
moviles

Sistemas Android. Herramientas de desarrollo de aplicaciones. Interfaces
de usuario para dispositivos moviles. Acceso a bases de datos. Manejo de
sensores y camara. Procesado de imagen. Comunicacién inaldmbrica con
dispositivos industriales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 18 9 27
Resolucién de problemas 20 40 60
Leccién magistral 12.5 25 37.5
Informe de practicas, practicum y practicas externas 8.5 17 25.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Desarrollo de aplicaciones industriales para control, monitorizacién y automatizacién de plantas
industriales, en sistemas Windows y Android

Resolucién de Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la asignatura mediante su aplicacién a la
problemas resolucién de problemas habituales en la ingenieria
Leccién magistral Introduccién y descripcidn de los diferentes conceptos y técnicas relacionados con la asignatura

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Atencidn personalizada a todas las dudas planteadas por el alumnado

Practicas de laboratorio

Atencidn personalizada a todas las dudas planteadas por el alumnado

Resolucién de problemas

Atencidn personalizada a todas las dudas planteadas por el alumnado

Pruebas

Descripcion

Informe de practicas, practicum y practicas
externas

Atencidn personalizada a todas las dudas planteadas por el alumnado

Evaluacion

Descripcioén

Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Practicas de laboratorio Se evaluara las soluciones aportadas por el alumno en la 40 B3 C3 D2
resolucién de las diferentes prdcticas de laboratorio propuestas B4 D5

D6
D7
D17

Resolucién de problemas Se calificard la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la 30 B3 C3 D2
resolucién de tareas ingenieriles especificas B4 D5

D6
D7
D17

Leccién magistral Se evaluara la participacién activa del alumno en las diferentes 10 B3 C3 D2

actividades formativas

B4 D5
D6
D7
D17

Informe de practicas, Calidad de los informes de las diferentes practicas propuestas y 20 B3 C3 D2
practicum y practicas  de las soluciones aportadas B4 D5

externas

D6
D7
D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
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comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considera que el
alumno no relne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el presente curso

académico serd de suspenso (0.0).

La evaluacién en esta asignatura tiene un componente muy alto de evaluacién continua durante la realizacién de las
diferentes actividades académicas desarrolladas durante el curso. En el caso de convocatorias diferentes de la convocatoria
de mayo y para alumnos que renuncien a la evaluacion continua, la evaluacion se realizara en el laboratorio, mediante el

desarrollo practico de una aplicacién similar a las desarrolladas durante el curso.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

B.C. Zapata, Android Studio application development, 2013,

K. Sharan, Beginning Java 8 fundamentals, 2014,

I.F. Darwin, Java cookbook, 2014,

L.M. Lee, Android application development coockbook, 2013,

Bibliografia Complementaria

N. Smyth, Android Studio Development Essentials,
http://www.techotopia.com/index.php/Android Studio Development Essentials,

N. Smyth, Android 4 app development essentials,
http://www.techotopia.com/index.php/Android 4 App Development Essentials,

G. Allen, Beginning Android 4, 2012,

M. Aydin, Android 4: new features for application development, 2012,

J. Bryant, Java 7 for absolute beginners, 2012,

M. Burton, D. Felke, Android application development for dummies, 2012,

J. Friesen, Learn Java for Android development, 2013,

M.T. Goodrich, R. Tamassia, M.H. Goldwasser, Data structures &amp; algorithms in Java, 2014,

J. Graba, An introduction to network programming with Java, 3rd edition, 2013,

I. Horton, Beginnning Java 7 Edition, 2011,

J. Howse, Android application programming with OpenCV, 2013,

W. Jackson, Android Apps for absolute beginners, 2012,

L. Jordan, P. Greyling, Practical Android Projects, 2011,

Y.D. Liang, Introduction to Java programming, 2011,

R. Matthews, Beginning Android tablet programming, 2011,

P. Mehta, Learn OpenGL ES, 2013,

G. Milette, A. Stroud, Professional Android sensor programming, 2012,

J. Morris, Android user interface development, 2011,

R. Schwartz, etc, The Android developer's cookbook, 2013,

R.G. Urma, M. Fusco, A. Mycroft, Java 8 in action, 2015,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Informatica: Informatica para la ingenieria/V12G320vV01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Seguridad e higiene industrial
Asignatura Seguridad e
higiene industrial
Cédigo V12G340V01907
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Ingenieria quimica

Coordinador/a Gonzalez de Prado, Begofia

Profesorado  Diez Sarabia, Aida Maria
Gonzdlez de Prado, Begofa

Correo-e bgp@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia se abordan los aspectos mdas destacados de las técnicas generales y especificas de la
general Seguridad del Trabajo, las diferentes ramas de la Higiene del Trabajo, la Ergonomia como disciplina centrada

en el sistema persona-maquina, la influencia de los factores psicosociales sobre la salud del trabajador, asi
como la legislacion elaborada sobre todos estos aspectos.

Competencias

Cddigo

B4 CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

B6 CG 6. Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

B7 CG 7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

B1l CG 11. Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar la legislacion en el ejercicio de la profesién.

D2 CT2 Resolucién de problemas.

D5  CT5 Gestién de la informacién.

D7  CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D8 CT8 Toma de decisiones.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

D10 CT10 Aprendizaje y trabajo auténomos.

D14 CT14 Creatividad.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

D20 CT20 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer la normativa mas relevante relacionada con la Seguridad e Higiene Industrial B6 D5
B11l
Comprender los conceptos de Seguridad e Higiene Industrial B11l D5
D9
D10
Conocer las técnicas generales de actuacion de la Seguridad Industrial B4 D2
B7 D5
D9
D10
D14
D17
D20
Conocer los principales tipos de contaminantes, sus efectos y las medidas de actuacién asociadas B4 D2
B6 D7
B7 D8
B11 D9
D10
D14
D17
D20
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Profundizar en los aspectos relacionados con las condiciones recomendables de trabajo

B4

Contenidos

Tema

TEMA 1.- Introduccién a la Seguridad e Higiene
del Trabajo

1.1.- *Terminoloxia bdsical.2.- Salud y trabajol.3.- Factores de riesgol.4.-
Incidente de los factores de riesgo sobre la saludl.5.- Técnicas de
actuacion frente a los dafos derivados del trabajo

TEMA 2.- Evolucién histdrica y legislacién

2.1.- Evolucion histérica2.2.- Evolucién en Espafia2.3.- La Seguridad e
Higiene del Trabajo en la legislacién espafiola2.4.- Responsabilidades y
sanciones

TEMA 3.- Seguridad del Trabajo

3.1.- El accidente de trabajo3.2.- Seguridad del trabajo3.3.- Causas de los
accidentes3.4.- Analisis estadistico de los accidentes3.5.- Justificacién de
la prevencién

TEMA 4.- Técnicas de seguridad. Evaluacién de
riesgos

4.1.- Técnicas de seguridad4.2.- Objetivos de la evaluacion de riesgos4.3.-
Evaluacion general4.4.- Evaluacion de las condiciones de trabajo4.5.-
Técnicas analiticas posteriores al accidente4.6.- Técnicas analiticas
anteriores al accidente

TEMA 5.- Normalizacién

5.1.- Ventajas, requisitos y caracteristicas de las normas5.2.- Normas de
seguridad5.3.- Procedimiento de elaboracién5.4.- Orden y limpieza

TEMA 6.- Sefalizacién de seguridad

6.1.- Caracteristicas y normativa6.2.- Clases de sefializacién6.3.-
Sefalizacién en forma de panel

TEMA 7.- Equipos de proteccién

7.1.- Individual7.2.- Integral7.3.- Colectiva

TEMA 8.- Técnicas especificas de seguridad

8.1.- Maquinas8.2.- Incendios y explosiones8.3.- Contactos eléctricos8.4.-
Mantenimiento manual y mecdanica8.5.- Industria mecanica8.6.- Productos
quimicos8.7.- Mantenimiento

TEMA 9.- Higiene del Trabajo

9.1.- Ambiente industrial9.2.- Higiene del trabajo y *terminoloxia9.3.-
Higiene tedrica y valores limites ambientales9.4.- Higiene analitica9.5.-
Higiene de campo y encuesta higiénica9.6.- Higiene operativa

TEMA 10.- Agentes fisicos ambientales

10.1.- Ruido y vibraciones10.2.- lluminacién10.3.- Radiaciones **ionizantes
y no **jonizantes10.4.- Tensién térmica

TEMA 11.- Proteccion frente a riesgos higiénicos

11.1.- Vias respiratorias11.2.- Oidos11.3.- Ojos

TEMA 12.- Riesgos higiénicos de la industria
quimica

12.1.- Procesos *inorganicos12.2.- Procesos organicos12.3.- Accidentes
graves

TEMA 13.- Seguridad en los lugares de trabajo

13.1.- La seguridad en el proyectol3.2.- Mapas de riesgos

TEMA 14.- Ergonomia

14.1.- Conceptol4.2.- Aplicacion de la ergonomia a la seguridadl14.3.-
Carga fisica y fatiga muscularl4.4.- Carga y fatiga mental

TEMA 15.- *Psicosocioloxia aplicada a la
prevencién

15.1.- Factores psicosociales15.2.- Consecuencias de los factores
psicosociales sobre la salud15.3.- Evaluacién de los factores
psicosociales15.4.- Intervencion psicosocial

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 26 49 75
Resolucién de problemas 24 22 46
Examen de preguntas objetivas 4 25 29

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicidn oral y directa, por parte del profesor, de los conocimientos fundamentales

correspondientes a los temas de la materia.

Resolucién de
problemas

El profesor expone a los alumnos una serie de problemas para que los trabajen y resuelvan en
clase en pequefios grupos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Resolucién de problemas Se dard a conocer los alumnos, a principio de curso, los horarios de *tutorias en los que se
resolveran las *duvidas que existan con respeto a la teorfa, problemas y trabajos

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Se propondra al alumno una seria de problemas que tendra que 40 B4 D2
problemas resolver B6 D5
B7 D8
D9
D10
D14
D17
Examen de preguntas La finalidad de esta prueba de respuesta multiple, que figura en el 60 B1l D5
objetivas calendario de exdmenes de la Escuela, es evaluar el nivel de D7
conocimientos alcanzado por los alumnos D8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Con respeto al examen de **strong JULIO (22 convocatoria), si mantendra la calificacién obtenida por el alumno en los
controles y presentaciones / exposiciones realizados durante el periodo docente. Eso significa que el alumno Unicamente
realizara la prueba tipo test&**nbsp; del dicho examen.&**nbsp; Cuando la Escuela libere a un alumno del proceso de
evaluacién continua, su calificacién sera el 100% de la nota obtenida en la prueba tipo test anteriormente
citada.Compromiso éticoSe espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, por ejemplo), se considerara que
**glalumno no reulne los requisitos necesarios para superar la materia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Mateo Floria, P. y otros, Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, 92,

Cortés Diaz, . M2, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo, 92,
Bibliografia Complementaria

Menéndez Diez, F. y otros, Formacion Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, 42,

Gbémez Etxebarria, G., Prontuario de Prevencion de Riesgos Laborales,

Recomendaciones

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario superar o bien matricularse de todas las materias de los cursos inferiores al
curso en que estd ubicada esta materia.En caso de discrepancias, prevalecerd la versién en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Tecnologia laser
Asignatura Tecnologia laser

Cédigo V12G340V01908
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano

Imparticién  Inglés
Departamento Fisica aplicada
Coordinador/a Pou Saracho, Juan Maria
Profesorado  Boutinguiza Larosi, Mohamed
Pou Saracho, Juan Maria
Correo-e jpou@uvigo.es
Web
Descripciéon  Introduccidn a la tecnologia laser y sus aplicaciones para los alumnos de los grados de la rama industrial.
general

Competencias

Cddigo
B10 CG 10. Capacidad para trabajar en un entorno bilinglie (inglés-castellano).
D10 CT10 Aprendizaje y trabajo autbnomos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
0 Conocer los principios fisicos en los que se basa el funcionamiento de un laser y sus partes. B10 D10

0 Conocer las principales propiedades de un laser y relacionarlas con las potenciales aplicaciones.
[0 Conocer los diferentes tipos de laseres diferenciando sus caracteristicas especificas.
0 Conocer las principales aplicaciones de la tecnologia laser en la industria.

Contenidos

Tema

TEMA 1.- INTRODUCCION 1. Ondas electromagnéticas en el vacio y en la materia.
2. Radiacion laser.

w

. Propiedades de la radiacion laser.

TEMA 2.- PRINCIPIOS BASICOS . Fotones y diagramas de niveles de energia.

. Emisién espontanea de radiacién electromagnética.
. Inversién de poblacién.

. Emisién estimulada.

. Amplificacion.

. Medio activo.

. Mecanismos de excitacion.

. Mecanismo de realimentacién.

. Cavidad édptica.

. Dispositivo de salida.

. Laseres de gas.

. Laseres de estado sélido.

. Laseres de diodo.

. Otros laseres.

. Lentes esféricas.

. Centro dptico de una lente.

. Lentes delgadas. Trazado de rayos.

. Asociacién de lentes delgadas.

. Espejos.

. Filtros.

. Fibra dptica.

. Introduccién al procesamiento de materiales con laser
. Introduccién al corte y taladrado mediante laser.

. Introduccién a la soldadura mediante laser.

. Introduccién al marcado mediante laser.

. Introduccién a los tratamientos superficiales mediante laser.

TEMA 3.- PARTES DE UN LASER

TEMA 4.- TIPOS DE LASERES

TEMA 5.- COMPONENTES Y SISTEMAS OPTICOS

TEMA 6.- APLICACIONES INDUSTRIALES

U, WNRYNOUR,RWNRIRARWNRERUODDWNRERUORWNRE
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 18 30.6 48.6
Leccién magistral 32.5 65 97.5
Examen de preguntas de desarrollo 1.7 0 1.7
Informe de practicas, practicum y prdcticas externas 1.9 0 1.9
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0.3 0 0.3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en los laboratorios de aplicaciones industriales de los laseres de la EEI.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Exposicién
de casos reales de aplicacion de la tecnologia Idser en la industria.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de preguntas deEl examen constara de cinco preguntas de igual valor. Cuatro de 70 B10 D10
desarrollo ellas corresponderan a los contenidos de teoria y la quinta a los
contenidos vistos en las clases de practicas de laboratorio.
Informe de practicas,  La evaluacién de las practicas de laboratorio se llevara a cabo 20 B10 D10
practicum y practicas  mediante la calificacién de los correspondientes informes de
externas practicas.
Resolucién de problemasDurante el curso se llevara a cabo una prueba de seguimiento de la 10 B10 D10
y/o ejercicios asignatura que constara de dos preguntas de igual valor.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Si algtn alumno renunciase oficialmente a la evaluacion continua que se lleva a cabo mediante la prueba de seguimiento de
la asignatura, la nota final se estableceria de la siguiente forma: (0.8 x Nota examen) + (0.2 x nota practicas). Para aprobar
la asignatura es imprescindible realizar las practicas de laboratorio. Para aprobar la asignatura es imprescindible asistir a un
75% de las clases de teoria (sesidon magistral).

Compromiso ético: Se espera que el alumno

presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no
autorizados, y otros) se considerara que el alumno no retlne los requisitos
necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el
presente curso académico sera de suspenso (0.0).

No se permitira la

utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacion
salvo autorizacién expresa. El hecho de introducir un dispositivo electrénico

no autorizado en el aula de examen serd considerado motivo de no superacion de
la materia en el presente curso académico y la calificacién global serd de
suspenso (0.0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Jeff Hecht, UNDERSTANDING LASERS: AN ENTRY-LEVEL GUIDE, IEEE, 2008
W.Steen, J. Mazumder, LASER MATERIALS PROCESSING, Springer, 2010
Bibliografia Complementaria
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Recomendaciones

Otros comentarios
Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias
de los cursos inferiores al curso en el que estd emplazada esta materia.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cuantitativos y herramientas de gestion

Asignatura Métodos
cuantitativos y
herramientas de
gestion

Cadigo V12G340V01911

Titulacion Grado en

Ingenieria en
Organizacioén

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Comesafia Benavides, José Antonio

Profesorado  Comesafia Benavides, José Antonio
Mandado Vazquez, Alfonso
Sartal Rodriguez, Antonio
Correo-e comesana@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal/
Descripcién  La asignatura tiene como fin dotar a los alumnos de los conocimientos sobre diversas técnicas cuantitativas
general aplicables a problemas de gestion.

Se estudian principalmente las técnicas aplicables en situaciones de incertidumbre, y especialmente
orientadas a la problematica logistica, que es la orientacién en que se encuadra la asignatura

Competencias

Cddigo

B4

comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de

C22 CE22 Capacidad para resolver problemas de sistemas organizativos, asi como su correcta modelizacién y simulacion.
Conocimientos de diferentes técnicas de optimizacién para el calculo de la solucién de modelos

D1  CT1 Analisis y sintesis.

D2 CT2 Resoluciéon de problemas.

D5  CT5 Gestién de la informacién.

D6  CT6 Aplicacion de la informética en el ambito de estudio.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de

Formacion y

Aprendizaje

Aplicacion de las técnicas y modelos a la Ingenieria de Organizacién

B4 C22

D1
D2
D5
D6
D9

Utilizacién de herramientas para la resolucién de problemas

B4 C22

D1
D2
D5
D6
D9

Contenidos

Tema

Procesos probabilisticos. El problema de la
incertidumbre en las decisiones empresariales

La gestion empresarial y la incertidumbre
Valoracién y cuantificacion de la incertidumbre y el riesgo

Decisiones en situacidén de competencia. Teoria
de juegos

Descripcion del problema
Juegos de dos personas con suma cero

Teoria bayesiana de la decisién

Criterios de valoracién
Funciones de utilidad
Valor de la informacion
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Estudio de los fendmenos de espera Aplicaciones a la toma de decisiones
Sistemas de espera poissonianos
Sistemas en serie y en paralelo
Diagrama de tasas
Proceso de nacimiento y muerte
Pardmetros mas significativos
Metodologias de calculo
Modelos probabilisticos de inventarios Problematica bdsica de la gestidn de inventarios
Tipos de costes implicados
Modelos bdsicos de gestidn de inventarios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 28 56 84
Practicas con apoyo de las TIC 16 16 32
Examen de preguntas de desarrollo 4 16 20
Practica de laboratorio 2 12 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
las TIC habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan mediante la resolucidn de ejercicios practicas, con y sin ordenador

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El profesor atenderd de forma personalizada, preferentemente dentro de las horas oficiales de
tutorfas, las dudas y cuestiones que planteen los alumnos presencialmente e incluso, si fuese
posible, por correo electrénico o videoconferencia.

Practicas con apoyo de las El/la alumno/a trabajara de forma auténoma en la medida de lo posible y contara con la

TIC asistencia del profesor para guiarle cuando lo necesite
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Examen de preguntas de Pruebas escritas, con preguntas tedricas y practicas 80 B4 C22 D1
desarrollo D2
D5
D6
D9
Practica de laboratorio Pruebas de resolucién de problemas practicos, con o 20 B4 C22 D1
sin ordenador D2
D5
D6
D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua

Para superar la asignatura por evaluacién continua, el/la alumno/a deberd superar las practicas y el examen final.

Para superar la parte practica, el/la alumno/a deberd asistir a todas las practicas y presentar las memorias correspondientes.
Las memorias presentadas deberdn reunir la calidad suficiente a juicio del profesor para poder superar las practicas. En caso
de falta de asistencia a alguna de las practicas, el/la alumno/a debera presentar igualmente la memoria correspondiente a la
misma, y ademas elaborar y aprobar un trabajo compensatorio relacionado con ella, que el profesor le asignara en su
momento.

La calificacién de la parte practica se obtendrd a partir de las calificaciones de las memorias presentadas.

Por otra parte, el comportamiento inadecuado durante el desarrollo de una practica se penalizard como si fuese una falta.
El/la alumno/a que no supere las practicas, deberd realizar el examen final completo, correspondiente a la convocatoria
oficial, tal como se indica a continuacién.

Ademas de superar las practicas, el/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte teérica y
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otra practica. Para que se pueda realizar la ponderacién final, se debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de
las partes. De lo contrario, no se aprobara el examen y obtendra una nota maxima de 4.0 (que sera el resultado en el caso
de que la ponderacién supere dicho valor).

Aproximadamente a mitad de curso se realizard una prueba de seguimiento liberatoria, de manera que los estudiantes que
la superen quedardan eximidos de examinarse de esa materia en el examen final.

Convocatorias oficiales

El/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte tedrica y otra practica. Para que se pueda
realizar la ponderacién final, debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de las partes. De lo contrario, no
aprobara el examen y obtendrd una nota méxima de 4.0 (que sera el resultado en el caso de que la ponderacién supere
dicho valor).

Aclaraciones

Si la calificacién del examen fuese inferior a 4 puntos, y la media ponderada calculada entre las practicas de laboratorio y el
examen fuese superior a 4 puntos, la puntuacién final serd de "suspenso (4)".

No se permitird la utilizacién de ningln dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién salvo autorizacién expresa.
En caso de existir discrepancias entre versiones entre distintos idiomas de esta guia docente, prevalecera la guia en
castellano.

Compromiso ético

El estudiantado ha de presentar un comportamiento ético adecuado, en especial en las pruebas de evaluacién. En el caso de
producirse un comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, etc [J), durante la
realizacién de alguna de las pruebas de evaluacién, se aplicara el reglamento de disciplina académica en vigor.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Hillier, F.; Lieberman, G, Investigacidn de operaciones, 10, McGraw-Hill, 2015

Taha, H.A., Investigacion de operaciones, 10, Addison-Wesley, 2017

Bautista-Valhondo, J., Modelos y herramientas de decision, 1, Dextra, 2020

Vicens Salor, E., Métodos cuantitativos de ayuda a la toma de decisiones: problemas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2005

Bibliografia Complementaria

Hillier, F. H. y Hillier, M.S, Métodos Cuantitativos para Administracién, 3, McGrawHill, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccion a la gestion empresarial/V12G340V01201
Métodos cuantitativos de ingenieria de organizacién/V12G340V01502
Organizacién de la produccién/V12G340V01601

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en el que estd emplazada esta materia (Comisién Permanente de la Ell, 12 de junio de 2015)

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de almacenes y del transporte
Asignatura Gestion de

almacenes y del

transporte
Cadigo V12G340V01912
Titulacion Grado en

Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Garcia Arca, JesUs
Profesorado  Garcia Arca, JesUs
Gonzdlez-Portela Garrido, Alicia Trinidad
Correo-e jgarca@uvigo.es
Web http://http://gio.uvigo.es/
Descripcion  Desarrollar los aspectos necesarios para disefiar y gestionar almacenes y la red de transportes
general

Competencias

Cadigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

C21 CE21 Capacidad de planificar, organizar y mejorar la produccién y la logistica en una empresa industrial o de
SErvicios.

D2 CT2 Resolucién de problemas.

D5  CT5 Gestién de la informacion.

D7  CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D9  CT9 Aplicar conocimientos.

D16 CT16 Razonamiento critico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer la base de los aspectos mas relevantes en Bl C21 D2

la gestién de los almacenes. D5

Conocer las soluciones tecnoldgicas existentes en D7

el almacenaje y manipulacién de mercancias. D9

Conocer los agentes y elementos que afectan a la gestién de los almacenes. D16

Conocer los principales modo de transporte y la organizacién de los mismos dentro del flujo

logistico.

Conocer los requisitos tanto técnicos como legales que afectan al transporte.

Contenidos
Tema
1.- Introduccién El subsistema de almacenes y de transporte en la cadena de suministro.
Aspectos previos de disefio de gestion de stocks, producccién, compras y
aprovisionamientos.
2.- Gestién de almacenes Objetivos de un almacén.
Los procesos del almacén.
Los costes del almacén.
La configuracién de almacenes.
Las variables de disefio de un almacén.
Los recursos técnicos de almacenamiento y preparacion de pedidos.
Los recursos técnicos de manipulacion.
La organizacion de los procesos de recepcion y expedicién.
La organizacién del proceso de almacenaje
La organizacién del proceso de preparacion de pedidos.
El sistema de informacién del almacén. Indicadores de gestion del
almacén
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3.- Gestidn del transporte de mercancias Objetivo del transporte
Modalidades de transporte y aspectos basicos de gestion.
Los costes del transporte.
Los aspectos documentales del transporte. INCOTERMS.
La gestion del transporte maritimo.
La gestion del transporte intermodal.
La gestion del transporte aéreo.
La gestion del transporte ferroviario.
La gestion del transporte por carretera. La problematica del reparto.
El sistema de informacién del transporte. Indicadores de gestién del

transporte.

4.- La gestion de la logistica inversa desde la Concepto y caracterizacién de la logistica inversa.
perspectiva de los almacenes y el transporte Impacto de la logistica inversa en los almacenes y el transporte.
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 39 78 117
Trabajo tutelado 1 8 9
Practicas de laboratorio 9 9 18
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn de contenidos tedricos. ilustracién con ejemplos y ejercicios cortos

Trabajo tutelado Aplicacién en una empresa real de los conocimientos adquiridos en la tematica del "estudio del
trabajo". El trabajo se realizarad en grupo y en modalidad escrita. El trabajo realizado se presentara
oralmente al profesor.

Practicas de laboratorio Ejercicios y estudios de casos relacionados con los contenidos tedricos. Dichos ejercicios y casos se
realizardn en grupo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Se habilitan horas especificas de seguimiento del alumno en relacién con el trabajo para orientarlo y
asesorarlo en su desarrollo

Evaluacidon
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Se evaluara la capacidad de andlisis, diagndstico y resultados alcanzados en 25 C21 D2
la aplicacién de conocimientos en el trabajo realizado D5
D7
D9
D16
Practicas de Se evaluara el esfuerzo, la participacién y los resultados de los alumnos en 5 C21 D2
laboratorio la realizacién de los ejercicios y casos planteados en las practicas. D5
D7
La no asistencia (maximo 2) a alguna de las practicas se podra solventar con D9
la presentacién de una memoria escrita e individual justificativa de la D16
misma. Es necesario asistir a la practicas o bien presentar una memoria de
las mismas para optar a la modalidad de "evaluacién continua".
Resolucién de Se habilitan dos pruebas escritas parciales (la segunda coincidente con el 70 C21 D2
problemas y/o examen final). El contenido de las mismas versara sobre contenidos tedricos D5
ejercicios o0 practicos desarrollados en la asignatura. Ambas pruebas pesan lo mismo. D7
En caso de suspender la primera de estas pruebas parciales (puntuacién D9
inferior al 4,5 sobre 10), el alumno estaria obligado a validar la parte D16

suspensa en una prueba escrita final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Lo referido anteriormente esta vinculado a la modalidad evaluacién continua (con su partes asociadas: trabajo de practicas,
pruebas parciales y trabajo). La nota minima en cada una de las partes para poder compensar y aprobar la asignatura serd
de un 4,5 (sobre 10).
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Para aquellos alumnos que se auto-excluyan de la modalidad evaluacién continua (o aquellos que no hayan justificado la
asistencia o la presentacién de memoria de practicas de acuerdo a las normas comentadas anteriormente), para aprobar la
asignatura tendran que superar, tanto una prueba escrita final (que versard sobre los contenidos desarrollados en la
asignatura tanto en las clases magistrales como en las practicas de laboratorio; no podrén optar a la presentacién de las
pruebas parciales), como la realizacién de un Trabajo Tutelado de aplicacién conocimientos en una empresa real.

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considerara que el
alumno no redne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el presente curso
académico sera de suspenso (0.0).

No se permitird la utilizacién de ningln dispositivo electrénico durante las pruebas de avaluacién salvo autorizacidon expresa.
El hecho de introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula del examen serd considerado motivo de no
superacién de la materia en el presente curso académico y la calificacién global serd de suspenso (0.0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Errasti, Ander, "Logistica de almacenaje", 12, Pirdmide, 2011

Escrivd Monz6, Joan y Savall Llido, "Almacenaje de productos", 12, McGraw Hill, 2005

Mauledn Torres, Mikel, "Sistemas de almacenaje y picking", 12, Diaz de Santos, 2003

Anaya Tejero, Julio Juan, "El transporte de mercancias", 12, ESIC, 2009

Cabrera Canovas, Alfonso, "Transporte internacional de mercancias", 12, ICEX, 2011

Garcia Arca, Jesus; Gonzalez-Portela Garrido, Alicia Trinidad; Prado Prado, José Carlos, "La mejora en la eficiencia y
sostenibilidad de la cadena de suministro mediante el disefio del envase y el embalaje", 12, Servizo de
Publicaciéns Universidade de Vigo, 2016

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios
Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario tener superado o bien estar matriculado de todas las materias de
los cursos inferiores al curso en el que estd ubicada esta materia

En caso de discrepancias, prevalecera la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Instrumentos de control y gestion de empresas

Asignatura Instrumentos de
control y gestién
de empresas

Cddigo V12G340V01913

Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Gonzélez Santamaria, Pedro

Profesorado  Gonzalez Santamaria, Pedro

Correo-e santamaria@uvigo.es

Web

Descripcién  Conocer la base sobre la que se apoyan las inversiones empresariales.

general Conocer los modelos que se aplican para determinar la viabilidad e idoneidad de las inversiones.

Conocer las bases en las que se apoya el cdlculo de los costes empresariales.
Conocer los principales modelos de calculo de costes.

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

C23 CE23 Conocimientos sobre los fundamentos de la administracion y direccién de empresas y los procesos de gestidn.

C26 CE26 Conocimientos sobre los fundamentos de la financiacién y las inversiones de la empresa y de las herramientas

especificas para su analisis financiero.

D2 CT2 Resoluciéon de problemas.

D5 CT5 Gestidn de la informacion.

D6  CT6 Aplicacion de la informética en el ambito de estudio.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer la base sobre la que se apoyan las inversiones empresariales

Bl

C23 D2
C26 D5
D9

Conocer los modelos que se aplican para determinar la viabilidad e idoneidad de las inversiones

Bl

C26 D2
D5
D6
D9

Conocer las bases en las que se apoyan los costes empresariales

Bl

Cc23 D2
D5
D6
D9

Conocer los principales modelos para el célculo de coste

Bl

C23 D2
D5
D6
D9

Contenidos

Tema
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1 Aspectos practicos de gestion del proceso
productivo

1 Consideraciones practicas iniciales

2 La orden de fabricacién (OF)

3 La Unidad de obra (UO)

4 Fuentes de informacién en produccién

5 Tipos de procesos productivos

6 Gestion de materiales

7 Gestién de mano de obra

8 Gestidn de otros recursos productivos

9 Generacién de informacién durante el proceso productivo

10 Ejemplos de software comercial para gestion de produccién

2 Conceptos bdsicos para la gestion de costes.
Principales sistemas de célculo de costes.

1 Conceptos y definiciones de gasto y coste.

2 Objetivo del calculo de costes

3 Métodos empiricos. Ejemplos.

4 Calculo de costes por absorcién/completos.

5 Costes directos. Contabilidad marginal. Andlisis coste-volumen-beneficio.
Punto de equilibrio.

6 Método de las secciones. Método de las secciones homogéneas.

3 Costes por actividad (ABC) y estandar

1 Concepto. Definicién de actividad.

2 Inductores de costes.

3 Secuencia regularizacién-reparto-distribucién-imputacién
4 Concepto y ventajas de los costes estandar.

5 Célculo y analisis de desviaciones.

4 Gestion de inversiones en la empresa.

1 Concepto. Implicaciones, factores y agentes.

2 Tipos de proyectos de inversiéon.

3 Planteamiento de la evaluacion de proyectos.

4 Pardmetros para la evaluacion.

5 Metodologia operativa. Tratamiento de la informacién para la gestién de
proyectos de inversion

5 Métodos de valoracién: principios generales. El
plazo de recuperacidn. El Valor Actual Neto
(VAN). Tasa interna de rendimiento (TIR). Otros
métodos.

1 Principios generales

2 Plazo de recuperacién. Calculo. Interpretacién. Consideraciones.
3 VAN. Célculo. Interpretacion. Consideraciones.

4 TIR. Célculo. Interpretacién. Consideraciones.

5 Otros métodos.

6 Planificacién de decisiones de inversién
Inversiones con presupuesto limitado.

1 El proceso de toma de decisiones.

2 Decisiones de inversién secuenciales.

3 Los arboles de decisién. Ejemplo.

4 Andlisis del riesgo en las decisiones de inversién secuenciales.

5 Programacién de inversiones. Generacién de alternativas mutuamente
excluyentes

6 Formulacién con programacién entera

7 Métodos de seleccién aproximados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 12 12 24
Leccién magistral 35 69 104
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 8 10
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento

de la leccién magistral.

Leccién magistral Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos de la materia, bases tedricas y/o directrices de
un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento
de la leccién magistral.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Tedrico-Practicas: Pruebas de evaluacién continua que se realizardn 30 Bl (23 D5
problemas y/o a lo largo del curso, en las clases de teoria, distribuidas de forma C26 D9
ejercicios uniforme y programadas para que no interfieran en el resto de las
materias.
Resolucién de Ejercicios: Prueba de evaluacion continua que se realizard en las 70 C26 D2
problemas y/o clases de practicas. D5
ejercicios D6

D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La calificacion serd el resultado de la media ponderada segun el peso expresado. Para poder hacer la media, debe obtenerse
un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada una de las pruebas (cada una de las pruebas cortas y problemas).

EVALUACION CONTINUA (calificacién sobre 10) Para superar la materia por Evaluacién Continua deben cumplirse los
siguientes puntos:

1. Es imprescindible realizar con aprovechamiento las practicas de la asignatura: asistencia (que quedara acreditada con la
entrega del correspondiente ejercicio/problema) y entrega de la memoria final de practicas. Sélo se permitiran 2 faltas
justificadas. El comportamiento inadecuado en una clase practica se penalizard como si fuera una falta.

2. Se deben superar todas las pruebas (tedrico-practicas y de ejercicios).

Los alumnos que superen la Evaluacién Continua quedaran exentos de las convocatorias oficiales. No obstante, podran
presentarse a optar a mayor nota. En el caso de superar la Evaluacién Continua y presentarse a las convocatorias oficiales,
la nota final serd la que se obtenga como resultado de ambas pruebas (en todo caso se conservara la anterior si es mayor).

CONVOCATORIAS OFICIALES (calificacién sobre 10) Los alumnos que NO hayan superado la evaluacién continua y tengan

una parte pendiente podran recuperar ésta Unicamente en la convocatoria de Enero/Junio. En el resto de los casos:

a) Aquellos alumnos que hayan realizado con aprovechamiento las practicas, realizardn una prueba reducida con un parte
tedrico-practica (30% de la nota) y otra de ejercicios (70% de la nota).

b) Aquellos alumnos que no cumplan la condicién de las practicas, realizaran una prueba completa con una parte tedrico-
practica (30% de la nota) y otra de ejercicios (70% de la nota).

Por acuerdo de la Comisién Permanente de la EEl:

"Compromiso ético: Espérase que o alumno presente un comportamento ético
axeitado. No caso de detectar un comportamento non ético (copia, plaxio,
utilizacién de aparatos electrénicos non autorizados, e outros) considerarase
que o alumno non reline os requisitos necesarios para superar a materia. Neste
caso a cualificacién global no presente curso académico sera de suspenso
(0.0)."

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

COSS, R., Andlisis y Evaluacion de Proyectos de Inversion, 22, Limusa, 2004

PUIG, J.V. y RENAU, ].J., Andlisis y Evaluacion de Proyectos de Inversidn, Hispano-Europea, 1981

SUAREZ SUAREZ, A., Decisiones Optimas de Inversién y Financiacién en la Empresa, 282, Pirdmide, 2014
MAYO, C., Contabilidad de Costes y de Gestidn, Pirdmide, 1988

GOXENS, A., Manual de Calculo de Costos y Contabilidad Industrial, Marcombo, 1986

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Administracién de empresas/V12G340vV01503

Administracion de empresas y estructuras organizativas/V12G340V01923
Gestidén y mantenimiento de activos empresariales/V12G340V01922
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Herramientas de organizacién y gestiéon empresarial/V12G340V01921

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccidn a la gestién empresarial/V12G340V01201
Fundamentos de organizaciéon de empresas/V12G340V01405
Métodos cuantitativos y herramientas de gestién/V12G340V01911

Otros comentarios
Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias
de los cursos inferiores al curso en el que estd ubicada esta materia.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistemas de informacidn y sistemas integrados de gestion
Asignatura Sistemas de
informacién y
sistemas
integrados de
gestién
V12G340V01914
Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Cadigo
Titulacion

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Comesafia Benavides, José Antonio

Profesorado  Comesafia Benavides, José Antonio
Garcia Lorenzo, Antonio
Correo-e comesana@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal/

Descripciéon  Esta asignatura desarrolla una serie de contenidos necesarios para que el alumnado conozca, comprenda y

general llegue a dominar los conceptos y la problematica de los sistemas de informacién integrados necesarios para
realizar la gestion de las actividades productivas y logisticas. Se estudian en profundidad la problematica
implicada, el tipo de informacién que se maneja y las necesidades de informacién que se presentan en la
empresa

Competencias

Cadigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

C19 CE19 Capacidad para analizar las necesidades de una organizacion y los procesos y sistemas de informacion
apropiados, utilizando para ello los métodos, herramientas y normas adecuadas.

C20 CE20 Conocimientos para realizar una gestién formal de los sistemas de informacién y de las comunicaciones de una
organizacion

D5  CT5 Gestién de la informacion.

D6  CT6 Aplicacion de la informética en el ambito de estudio.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer la base los sistemas utilizados en las empresas en las actividades de gestion. Estructura. Bl C19 D5
Modulos. C20 D6
Aprender a manejar herramientas utilizadas en el mundo empresarial para las actividades de Bl C19 D5
gestion C20 D6
Conocer los aspectos mas relevantes a la hora de poner en marcha dichas herramientas Bl C19 D5
C20 D6
Contenidos
Tema

El sistema de informacién en la gestién de la
produccién y en la gestién logistica

Relacidn con el sistema de informacién empresarial
Funciones y responsabilidades

Sistemas integrados de gestion. Sistemas ERP.

Funcionalidades

Mddulos principales

Actores mas importantes
Problematica de implantacién

Gestién de Produccién Asistida por Ordenador
(G.P.A.O.)

Médulos basicos

Problematica asociada

Establecimiento de los requerimientos funcionales
Pasos para la puesta en marcha

Sistema de informacién en la cadena de
suministro

Componentes adicionales del sistema logistico
La problemdtica del flujo logistico
Responsabilidades de los agentes implicados
Propiedad de la informacién

Métodos de comparticién
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Sistemas de Intercambio Electrénico de Datos Importancia en el sistema logistico

(E.D.L.) Campos de aplicacién
Problematica técnica
Componentes del sistema

Soluciones orientadas al cliente o CRM. Descripcién e importancia

Interrelacién con el ERP Integracién con el sistema de informacién empresarial
Agentes implicados

Sistemas de Gestién de Mantenimiento (G.M.A.Q) Descripcién e importancia
Integracién con el sistema de informacién empresarial
Agentes implicados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 16 16 32
Presentacion 2 8 10
Leccién magistral 28 28 56
Examen de preguntas de desarrollo 4 16 20
Practica de laboratorio 2 12 14
Trabajo 0 18 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan mediante la resolucién de ejercicios practicas, con y sin ordenador

Presentacién Presentacién de trabajos realizados por los alumnos en empresas, mediante ordenador y
herramientas ofimaticas adecuadas.
Presentacién de estudios de casos realizados por los alumnos

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor, con material de apoyo, de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el
estudiante.

Se fomentard la participacion en clase mediante la presentacién de pequefios ejemplos para que
los alumnos los analicen y expresen su opinién

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El profesor atenderd de forma personalizada, preferentemente dentro de las horas oficiales de
tutorias, las dudas y cuestiones que planteen los alumnos presencialmente e incluso, si fuese
posible, por correo electrénico o videoconferencia.

Practicas de laboratorio El/la alumno/a trabajara de forma auténoma en la medida de lo posible y contara con la asistencia
del profesor para guiarle cuando lo necesite.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y

Aprendizaje

Examen de preguntas de Pruebas escritas, con preguntas tedricas y practicas 65 Bl C19 D5
desarrollo C20 D6
Practica de laboratorio  Pruebas de resolucion de problemas y casos practicos 10 Bl C19 D5

relativas a las sesiones practicas. C20 D6
Trabajo Realizacién y presentacién de un trabajo en una empresa 25 Bl C19 D5

real C20 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua

Para superar la asignatura por evaluacién continua, el estudiante deberd superar las practicas, la realizacién de un trabajo
en una empresa real y el examen final.

Para superar la parte practica, el estudiante debera asistir a todas las practicas y presentar las memorias correspondientes.
Las memorias presentadas deberan reunir la calidad suficiente a juicio del profesor para poder superar las practicas. En caso
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de falta de asistencia a alguna de las practicas, el estudiante debera presentar igualmente la memoria correspondiente a la
misma, y ademas elaborar y aprobar un trabajo compensatorio relacionado con ella, que el profesor le asignara en su
momento.

Por otra parte, el comportamiento inadecuado durante el desarrollo de una préctica se penalizard como si fuese una falta.
La calificaciéon de la parte practica se obtendra a partir de las calificaciones de las memorias presentadas.
El trabajo se realizara en grupo y deberd ser presentado en clase en una sesién especialmente dedicada para ello.

Ademas, el/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte tedrica y otra practica. Para que se
pueda realizar la ponderacién final, se debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de las partes. De lo contrario,
no se aprobara el examen y obtendra una nota maxima de 4.0 (que serd el resultado en el caso de que la ponderacién
supere dicho valor).

Aproximadamente a mitad de curso se realizarad una prueba de seguimiento liberatoria, de manera que los estudiantes que
la superen quedaran eximidos de examinarse de esa materia en el examen final.

El/la alumno/a que no supere las practicas o el trabajo, debera realizar el examen final completo, correspondiente a la
convocatoria oficial, tal como se indica a continuacién.

Convocatorias oficiales

El/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte tedrica y otra practica. Para que se pueda
realizar la ponderacién final, se debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de las partes. De lo contrario, no
aprobara el examen y obtendrd una nota maxima de 4.0 (que sera el resultado en el caso de que la ponderacién supere
dicho valor).

Aclaraciones

Para aprobar la asignatura, la calificacién correspondiente a cada uno de los apartados indicados en la metodologia deberd
ser al menos de 4 puntos. Si no es asi, si la ponderacién correspondiente obtuviese un valor mayor, la puntuacién final serd
de "suspenso (4)".

No se permitird la utilizacién de ningln dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién salvo autorizacidon expresa.
Compromiso ético

El estudiantado ha de presentar un comportamiento ético adecuado, en especial en las pruebas de evaluacién. En el caso de
producirse un comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, etc [J), durante la
realizacién de alguna de las pruebas de evaluacién, se aplicara el reglamento de disciplina académica en vigor.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Laudon, K.; Laudon, J., Sistemas de informacion gerencial, 14, Pearson, 2016

Efrain Turban et al., Business Intelligence and Analytics: Systems for Decision Support, 10, Pearson, 2015
Bibliografia Complementaria

Ballou, R. H., Administracién de la Cadena de Suministro, 5, Prentice Hall, 2004

Theobald, O., Machine Learning For Absolute Beginners, 2, Scatterplot Press, 2017

Womack, J.P.; Jones, D.T., Roos, D., La maquina que cambié el mundo: La historia de la produccion lean, el arma
secreta de Toyota que revoluciond la industria mundial del automovil, Profit Editorial, 2017

Monden, Y., El Just in Time hoy en Toyota, Deusto, 2007

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestién empresarial/V12G340V01201
Fundamentos de organizacién de empresas/V12G340V01405

Métodos cuantitativos de ingenieria de organizacién/V12G340V01502
Sistemas de informacién en la ingenieria de organizacién/V12G340V01504

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en el que estd emplazada esta materia (Comisién Permanente de la Ell, 12 de junio de 2015)
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En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.

Paxina 63 de 82



DATOS IDENTIFICATIVOS
Herramientas de organizacion y gestion empresarial
Asignatura Herramientas de

organizacion y

gestién

empresarial
Cadigo V12G340V01921
Titulacion Grado en

Ingenieria en
Organizacidén

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Comesafia Benavides, José Antonio

Profesorado  Comesafia Benavides, José Antonio
Sartal Rodriguez, Antonio

Correo-e comesana@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal/

Descripciéon  La asignatura tiene como fin dotar a los alumnos de los conocimientos sobre diversas técnicas cuantitativas
general aplicables a problemas de gestion.

Se estudian principalmente las técnicas aplicables en situaciones de incertidumbre, y especialmente
orientadas a la problemdtica de gestién, que es la orientacidn en que se encuadra la asignatura

Competencias

Cddigo

B4 CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

C22 CE22 Capacidad para resolver problemas de sistemas organizativos, asi como su correcta modelizacién y simulacion.
Conocimientos de diferentes técnicas de optimizacidn para el calculo de la solucién de modelos

D1  CT1 Analisis y sintesis.

D2 CT2 Resolucién de problemas.

D5  CT5 Gestién de la informacién.

D6  CT6 Aplicacion de la informética en el ambito de estudio.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y
Aprendizaje

[ Aplicacion de las técnicas y modelos a la Ingenieria de Organizacién. B4 C22 D1

[ Utilizacién de Herramientas para la resolucién de problemas. D2
D5
D6
D9

Contenidos

Tema

Procesos probabilisticos. El problema de la La gestidon empresarial y la incertidumbre

incertidumbre en las decisiones empresariales  Valoracién y cuantificacién de la incertidumbre y el riesgo

Problemas de decisién en la empresa. Caracterizacién de problemas

Clasificacion y aplicabilidad de los métodos.
Problemas multicriterio en contexto determinista. Optimizacion multiobjetivo
Programacién por metas
Métodos multicriterio discretos
Decisiones en situaciones de competencia. Teoria Descripcion del problema
de juegos Juegos de dos personas con suma cero
Teoria bayesiana de la decisién. Criterios de valoracién
Funcién de utilidad. Evaluacién de probabilidades subjetivas
Valor de la informacién
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Estudio de los fendmenos de espera Aplicaciones a la toma de decisiones
Sistemas poissonianos
Sistemas en serie y en paralelo
Diagrama de tasas
Proceso de nacimiento y muerte
Pardmetros mas significativos
Metodologias de calculo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 28 56 84
Practicas con apoyo de las TIC 16 16 32
Examen de preguntas de desarrollo 4 16 20
Practica de laboratorio 2 12 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
las TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan mediante la resolucion de ejercicios practicas, con y sin ordenador.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El profesor atendera de forma personalizada, preferentemente dentro de las horas oficiales de
tutorfas, las dudas y cuestiones que planteen los alumnos presencialmente e incluso, si fuese
posible, por correo electrénico o videoconferencia.

Practicas con apoyo de las El/la alumno/a trabajara de forma auténoma en la medida de lo posible y contara con la

TIC asistencia del profesor para guiarle cuando lo necesite.
Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Examen de preguntas de Preguntas de contenido tedrico-practico 85 B4 C22 D1
desarrollo D2
D5
D6
D9
Practica de laboratorio Resolucién de pruebas en el aula informatica en las 15 B4 C22 D1
practicas D2
D5
D6
D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacidon continua

Para superar la asignatura por evaluacién continua, el/la alumno/a deberd superar las practicas y el examen final.

Para superar la parte practica, el/la alumno/a deberd asistir a todas las practicas y presentar las memorias correspondientes.
Las memorias presentadas deberdan reunir la calidad suficiente a juicio del profesor para poder superar las practicas. En caso
de falta de asistencia a alguna de las practicas, el/la alumno/a debera presentar igualmente la memoria correspondiente a la
misma, y ademas elaborar y aprobar un trabajo compensatorio relacionado con ella, que el profesor le asignara en su
momento.

La calificacion de la parte practica se obtendrd a partir de las calificaciones de las memorias presentadas.

Por otra parte, el comportamiento inadecuado durante el desarrollo de una practica se penalizard como si fuese una falta.
El/la alumno/a que no supere las practicas, deberd realizar el examen final completo, correspondiente a la convocatoria
oficial, tal como se indica a continuacién.

Ademas de superar las practicas, el/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte teérica y
otra practica. Para que se pueda realizar la ponderacién final, se debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de
las partes. De lo contrario, no se aprobara el examen y obtendrad una nota méxima de 4.0 (que sera el resultado en el caso
de que la ponderacién supere dicho valor).
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Aproximadamente a mitad de curso se realizard una prueba de seguimiento liberatoria, de manera que los estudiantes que
la superen quedaran eximidos de examinarse de esa materia en el examen final.

Convocatorias oficiales

El/la alumno/a deberd superar el examen final de la asignatura, con una parte tedrica y otra practica. Para que se pueda
realizar la ponderacién final, debe obtener una puntuacién minima de 4 en cada una de las partes. De lo contrario, no
aprobara el examen y obtendra una nota maxima de 4.0 (que sera el resultado en el caso de que la ponderacién supere
dicho valor).

Aclaraciones

Si la calificacién del examen fuese inferior a 4 puntos, y la media ponderada calculada entre las practicas de laboratorio y el
examen fuese superior a 4 puntos, la puntuacién final serd de "suspenso (4)".

No se permitird la utilizacién de ningln dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién salvo autorizacidn expresa.
En caso de existir discrepancias entre versiones entre distintos idiomas de esta guia docente, prevalecerd la guia en
castellano.

Compromiso ético

El estudiantado ha de presentar un comportamiento ético adecuado, en especial en las pruebas de evaluacion. En el caso de
producirse un comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, etc []), durante la
realizacién de alguna de las pruebas de evaluacién, se aplicara el reglamento de disciplina académica en vigor.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Hillier, F.; Lieberman, G, Investigacion de operaciones, 10, McGraw-Hill, 2015

Hillier, F. H. y Hillier, M.S, Métodos Cuantitativos para Administracién, 3, McGrawHill, 2008

Waters, D., Quantitative methods for business, 5, Prentice Hall, 2011

Bibliografia Complementaria

Taha, H.A., Investigacion de Operaciones, 10, Addison-Wesley, 2017

Brandimarte, P, Quantitative Methods: An Introduction for Business Management, 1, Wiley, 2011

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestién empresarial/V12G340V01201
Métodos cuantitativos de ingenieria de organizacién/V12G340V01502
Organizacién de la produccién/V12G340V01601

Otros comentarios
Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias
de los cursos inferiores al curso en el que estd ubicada esta materia.

En caso de discrepancias prevalecerd la versién en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestidon y mantenimiento de activos empresariales
Asignatura  Gestiény

mantenimiento

de activos

empresariales
Cadigo V12G340V01922
Titulacion Grado en

Ingenieria en
Organizacién

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Pardo Frojan, Juan Enrique
Profesorado  Mandado Vazquez, Alfonso

Pardo Frojan, Juan Enrique

Correo-e jpardo@uvigo.es

Web

Descripcion  En las sociedades modernas el papel del mantenimiento es esencial. Las exigencias de una alta

general productividad/competitividad hace que los equipos deban estar operativos la casi totalidad de su tiempo de

funcionamiento establecido (disponibilidad). En este sentido, la gestién de las actividades de mantenimiento
es esencial. En esta asignatura se desarrollan una serie de contenidos orientados a entender las actividades
relacionadas con la gestién del mantenimiento y ser capaces de actuar sobre las variables que permitan
mejorar la fiabilidad de los equipos y, de esta manera, aumentar la disponibilidad. Otro de los aspectos
fundamentales es conocer el estado de los equipos (activos empresariales) y poder determinar en qué
momento debe procederse a su renovacion. Todo ello desde una perspectiva de maximo aprovechamiento de
la vida Util con el menor coste posible.

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.
C23 CE23 Conocimientos sobre los fundamentos de la administracion y direccién de empresas y los procesos de gestion.
D5  CT5 Gestion de la informacion.

D6  CT6 Aplicacion de la informdtica en el dmbito de estudio.

D9  CT9 Aplicar conocimientos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Conocer los fundamentos de la administracién y direcciéon de empresas y los procesos Bl C23 D5

relacionados con las actividades de la gestidn de los activos empresariales y el mantenimiento de D6

los mismos. D9

0 Gestionar y utilizar la informacién para la toma de deciones en la gestion de los activos
empresariales y en el mantenimiento de los mismos.

0 Aplicar conocimientos en la resolucién de casos o situaciones reales.

0 Aplicar las herramientas informaticas en el ambito de estudio.

Contenidos
Tema
INTRODUCCION El concepto de activo empresarial.
Tipos de activos empresariales.
Valor de los activos empresariales.
Importancia de la gestién de los activos empresariales.
POLITICAS DE RENOVACION DE ACTIVOS Concepto de vida Util: vida técnica y vida econémica.
La depreciacién de los activos.
Métodos de depreciacion.
Criterios basicos para la renovacién de activos empresariales.
Momento éptimo de hacer un reemplazo.
INTRODUCCION AL MANTENIMIENTO Ciclo de vida y factores que afectan al mantenimiento
Conceptos basicos: Confiabilidad, Disponibilidad,...
Indicadores de clase mundial: MTBF, MTTF, MTTR,..
Tipos de Mantenimiento: El Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad
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LA GESTION DEL MANTENIMIENTO Planteamiento de escenarios.
Enfoques para la resolucién de problemas.
Herramientas de anélisis y resolucion.
Anélisis Causa Raiz: RCA.
Diagrama de Bloques Funcionales.
Teoria de Colas. Simulacién.
HERRAMIENTAS DE GMAO/GAE Sistemas de Mantenimiento Asistidos por Ordenador.
Caracteristicas, funcionalidades, médulos,...
Movilidad y Telegestién.
Integracién con el resto de sistemas.
PRACTICAS/RESOLUCION DE CASOS. ANALISIS DE LA FIABILIDAD
ANALISIS Y SELECCION DE ALTERNATIVAS
DIMENSION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
ESTABLECIMIENTO DE FRECUENCIAS EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
MOMENTO OPTIMO PARA REEMPLAZAR UN EQUIPO
OUTSOURCING DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 37 80 117
Estudio de casos 12 13 25
Examen de preguntas objetivas 2 6 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Resolucién de dudas sobre los conceptos desarrollados en las clases de aula.
Estudio de casos Apoyo en la resolucién de problemas e través de ejercicios y casos practicos.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos Prueba de evaluacién continua que se realizard en las clases de practicas 30 Bl C23 D5
consistente en la resolucién de algun caso o situacién similar a las D6
desarrolladas en las clases. D9
Examen de 2 Tedrico-Practicas: Pruebas de evaluacién continua que se realizarén a lo 70 Bl C23 D5
preguntas largo del curso, en las clases de teoria, distribuidas de forma uniforme y D6
objetivas programadas para que no interfieran en el resto de las materias. D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Compromiso ético

Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un comportamiento no ético
(copia, plagio,

utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considerara que el alumno no retne los requisitos necesarios
para superar la materia. En este caso la calificacién global en el presente curso académico sera de suspenso (0.0).

No se permitird la utilizacién de ningln dispositivo electrénico durante las probas de evaluacién salvo autorizacién expresa.
El hecho de

introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula de examen sera considerado motivo de no superacion de la
materia en el presente curso académico y la calificacién global serd de suspenso (0.0).

Fuentes de informacion
Bibliografia Bdsica
Crespo Marquez, A.; Moreu de Ledn, P.; Sdnchez Herguedas, A.J., Ingenieria de Mantenimiento., AENOR Ediciones., 2004
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Kelly, A.; Harris, M.J., Gestion del Mantenimiento Industriall., Fundacion Repsol Publicaciones.,

Bibliografia Complementaria

Norma UNE-EN 13306, Terminologia del mantenimiento., Aenor,

Norma UNE-EN 13460, Mantenimiento. Documentos para el mantenimiento., Aenor,

Norma UNE-EN 13269, Mantenimiento. Guia para la preparacion de contratos de mantenimiento., Aenor,
Norma UNE-EN 15341, Indicadores de Mantenimiento., Aenor,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Oficina técnica/V12G340V01307

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario tener superadas o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en el que estd emplazada esta materia.

En caso de discrepancias prevalecerd la versién en castellano de esta guia.

Los alumnos que cursen simultaneamente la materia de Oficina Técnica/V12G340V01307

podran realizar algln trabajo valido para ambas materias, dentro de un proyecto interno de la EEI de mejora en la
coordinacién de materias. La finalidad es desarrollar un trabajo que permita adquirir una visién de conjunto y una mejor
comprension de los conocimientos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Administracion de empresas y estructuras organizativas
Asignatura ~ Administracién de
empresas y
estructuras
organizativas
Cédigo V12G340V01923
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Mejias Sacaluga, Ana Maria
Profesorado  Mejias Sacaluga, Ana Maria

Correo-e mejias@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/santamaria

Descripcion  La materia realiza un recorrido histérico que recoge los diferentes enfoques desarrollados en el ambito de la
general administracién de empresas para adentrarse en el andlisis de las principales aportaciones tedricas.

A lo largo del temario se explican los conceptos fundamentales de los diferentes modelos estructurales y se
relacionan con ejemplos practicos vinculados a la titulacién de referencia.

Competencias

Cddigo

B9 CG 9. Organizacién y planificacién en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y
equipos humanos.

C23 CE23 Conocimientos sobre los fundamentos de la administracion y direccién de empresas y los procesos de gestion.

C26 CE26 Conocimientos sobre los fundamentos de la financiacién y las inversiones de la empresa y de las herramientas
especificas para su analisis financiero.

D14 CT14 Creatividad.

D17 CT17 Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer la base de los diferentes enfoques planteados por las escuelas del pensamiento B9 C23 D14

administrativo. C26 D17

Conocer las diferentes teorias relativas al campo relacionado con la administracién de empresas.
Conocer las estructuras organizativas que caracterizan la actividad empresarial.

Contenidos
Tema
1.- La Administracién 1.1.-Origenes del pensamiento administrativo
1.2.-Principales teorias del drea de conocimiento
1.3.-Los retos de la administracion en el siglo XXI
2.- La Organizacién 2.1.- La empresa como realidad socioecondmica
2.2.- La estructura de la empresa
2.3.- Disefio organizacional
2.4.- El organigrama de una organizacién
2.5.- Cambio organizacional
3.- Elementos de la estructura organizativa 3.1.- Direccién y liderazgo
empresarial 3.2.- La motivacién
3.3.- La gestidn de los recursos humanos y gestion de personas y equipos
3.4.- Inteligencia emocional. Competencias personales y sociales
3.5.- La comunicacién en la empresa. La gestién del conocimiento
4.- Empresa y Estrategia 4.1.- Competitividad
4.2.- El proceso de planificacién estratégica. La negociacién
4.3.- La toma de decisiones en la empresa
4.4.- Mecanismos de control
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5.- Nuevos modelos organizativos 5.1.- El entorno global
5.2.- La empresa e Internet
5.3.- Nuevos modelos de negocio
5.4.- Innovacidn e iniciativa empresarial

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 9 9 18
Estudio de casos 6 12 18
Leccién magistral 30 60 90
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Estudio de casos 4 4 8
Trabajo 0 14 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Cuestiones breves en las que se estimule el debate entre los estudiantes para aportar soluciones.
problemas
Estudio de casos Planteamiento de situaciones basadas en casos reales vinculados a los contenidos tedricos de la

asignatura, que permitan a los estudiantes, mediante el analisis de las lecturas propuestas,
establecer criterios de solucién a las diversas cuestiones planteadas.

Leccién magistral Exposicién de los contenidos de cada tema ilustrados con ejemplos y referencias a organizaciones
empresariales.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Se ofrecera apoyo al trabajo en grupo

Estudio de casos Se ofrecerd apoyo a los estudiantes en tutorias, clases practicas y a través del correo
electrénico, que permitira realizar un analisis adecuado de los diferentes casos y préacticas
planteadas a lo largo de la asignatura.

Pruebas Descripcion

Estudio de casos Se ofrecerd apoyo a los estudiantes en tutorias, clases practicas y a través del correo
electrénico, que permitird realizar un analisis adecuado de los diferentes casos y practicas
planteadas a lo largo de la asignatura.

Trabajo Se ofrecerd apoyo a los estudiantes en tutorias y a través del correo electrénico para un enfoque
adecuado de los trabajos planteados en la asignatura.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas y/o  Resolucién de ejercicios practicos 10 B9 C23
ejercicios C26
Examen de preguntas objetivas Cuestiones de caracter tedrico 50 B9 Cc23
C26
Estudio de casos Casos planteados en las clases practicas 20 B9 Cc23 D14
D17
Trabajo Trabajos y comentarios sobre contenidos de la 20 B9 Cc23 D14
materia C26 D17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Fernandez, E., Administracion de empresas: un enfoque interdisciplinar, Paraninfo, 2010
Galan, J. |., Disefo organizativo, 22, Thomson Paraninfo, 2014

Mintzberg, H., La estructuracién de las organizaciones, Ariel, 1984

Bueno, E., Organizaciéon de empresas, 22, Pirdmide, 2007

Bibliografia Complementaria

Jones, G.R., Administracion contemporanea, 82, McGraw-Hill, 2014
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Daft, R., Teoria y disefo organizacional, 112, Paraninfo, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestién empresarial/V12G340V01201
Fundamentos de organizacién de empresas/V12G340V01405

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien matricularse de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en que estd ubicada esta materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestidn de la innovacion y la tecnologia
Asignatura Gestién de la
innovacién y la
tecnologia
Cédigo V12G340V01924
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Sartal Rodriguez, Antonio
Profesorado  Sartal Rodriguez, Antonio

Correo-e antoniosartal@uvigo.es

Web

Descripcion  Aplicar herramientas para el andlisis de los mercados y del entorno empresarial.
general Conocer las bases en las que se apoya la gestién de la innovacion en las empresas.

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

C28 CE28 Capacidad para realizar un diagndstico del entorno empresarial, siendo capaz, mediante al andlisis de
mercados, de innovar productos y fomentar la innovacion de las empresas.

D1  CT1 Analisis y sintesis.

D2 CT2 Resoluciéon de problemas.

D8 CT8 Toma de decisiones.

D14 CT14 Creatividad.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Aplicar herramientas para en analisis de los mercados y del entorno empresarial Bl C28 D1

D8
Conocer las bases sobre las que se apoya la innovacion de las empresas. Bl C28 D2

D8

D14
Contenidos
Tema

1 Conceptos: técnica, ciencia y tecnologia.
Tecnologia e innovacién

. Origenes y evolucién de la técnica

. La tecnologia

. Ciclo de vida tecnoldgico

. Desde la ciencia hasta la innovacién

. Concepto de innovacién

. Modelo del proceso para la innovacién

. Clasificacion de las innovaciones

. Competitividad, Productividad, Internacionalizacién, Globalizacién
. Efectos de la innovacién sobre el empleo

. Efectos sobre la renta, el bienestar y la distribucién social

2 Tecnologia, sociedad y economia

WNREYNOOULR, WN -

3 Planificacion, tecnologia e innovacion.
Transferencia de tecnologia. Alianzas
estratégicas.

. Diagnéstico Tecnoldgico de la Empresa

. Estrategia Empresarial e Innovacion

. Definicion y clasificacién de alianzas estratégicas

. Definicion y formas de Transferencia de Tecnologia
. Introduccién: derechos de la propiedad industrial

. Patentes

. Modelos de utilidad.

. Know-how

. Signos distintivos

4 Proteccién de la innovacion

U WNREIR~ARWNPRE
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5 Prevision y vigilancia tecnolégicas 1. Introduccién: conceptos, relaciones entre Prevision-Vigilancia-
Conocimiento. Aplicaciones

. Pronéstico tecnolégico

. Técnicas Cientificas de Prondstico

. Vigilancia tecnoldgica

. Motivos para realizar vigilancia

. Aspectos fundamentales de la vigilancia

. Definicion del plan y realizacién del manual de vigilancia tecnoldgica.

. Herramientas de vigilancia

. ¢Qué son las normas técnicas? Certificacion. Acreditacién. Motivos para

ertificar

. Familia de normas UNE 16600X

. Normas UNE 166000, 166001, 16602.

. Implantacién UNE 16002.

. Introduccién

. Benchmarking

. Reingenieria de procesos

. Ingenieria concurrente (IC)

. Disefio para la fabricacion y el ensamblaje (DFMA). Disefio para la

funcién X (DFX)

6. Andlisis modal de fallos y efectos (AMFE)

7. Pensamiento ajustado. Lean.

8. Justo a tiempo (JIT)

9. Mantenimiento productivo total (TPM)

10. Analisis del valor

6 Sistemas de gestiéon. Norma 166000

7 Metodologias para la innovacion.

U WNREPRPRWNO RPIONO UL, WN

11. TRIZ

12.T0C
8 Economia industrial. Evolucién y situacién 1. Definiciones. Enfoques tedricos. Regulacién de mercados y barreras de
actual de la industria espafiola. Politica industrial entrada
en Espafa y UE 2. Aproximacién a la competencia. Competencia Perfecta. Competencia

Imperfecta. Estructura de mercado de oligopolio. Estructura de mercado
de duopolio. Estructura de mercado de monopolio

. La Industria Espafiola: evolucién y estructura

. Politica Industrial UE, Espafia y CC.AA.

. Politicas Comunitarias

. Sistema espafiol de ciencia-tecnologia-empresa

. Politica I+D+i en Comunidades Auténomas

. Definicién y tipos de proyectos

. El Departamento de [+D+i

. Concepcidn, propuesta, evaluacién y seleccién. Informes.
. Presentacion de proyectos en convocatorias oficiales

9 Politicas incentivadoras. Medidas de apoyo
directas e indirectas. Financiacién de la 14D

10 Presentacién de propuestas de proyectos
I+D+i. Gestién de proyectos de |+D

AP WNRFREFIWNRIAW

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentacién 1 1 2
Practicas con apoyo de las TIC 6 0 6
Trabajo tutelado 0 8 8
Resolucién de problemas 2 4 6
Leccién magistral 39 78 117
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 4 6
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1 2 3
Informe de practicas, practicum y prdcticas externas 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacién Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto ... Puede llevarse a
cabo de manera individual o en grupo.

Practicas con apoyo de El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del

las TIC profesor. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de féormulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele emplear como complemento
de la leccién magistral.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la busqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Pruebas

Descripcion

Informe de practicas,
practicum y practicas
externas

Elaboracién de un documento por parte del alumno en el que se reflejan las caracteristicas del
trabajo llevado a cabo. Los alumnos deben describir las tareas y procedimientos desarrollados,
mostrar los resultados obtenidos u observaciones realizadas, asi como el analisis y tratamiento
de datos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40 Bl D1
problemas y/o preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben D2
ejercicios responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que D14
tienen sobre la materia.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con 40 Bl D2
problemas y/o la materia. El alumno debe desarrollar el analisis y resolucién de los D8
ejercicios problemas y/o ejercicios de forma auténoma. D14
Informe de practicas, Elaboracién de un documento por parte del alumno en el que se reflejan 20 Bl C28 D1
practicumy las caracteristicas del trabajo llevado a cabo. Los alumnos deben describir D14

practicas externas  las tareas y procedimientos desarrollados, mostrar los resultados
obtenidos u observaciones realizadas, asi como el analisis y tratamiento
de datos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La calificacién serd el resultado de la media ponderada segun el peso expresado.
Para poder hacer la media, debe obtenerse un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada una de las pruebas (cada una de las
pruebas cortas y problemas).

EVALUACION CONTINUA (calificacién sobre 10)

Para superar la materia por Evaluacién Continua deben cumplirse los siguientes puntos:

1. Es imprescindible realizar con aprovechamiento las practicas de la asignatura: asistencia (que quedara acreditada con la
entrega del correspondiente ejercicio/problema) y entrega de la memoria final de practicas. Sélo se permitiran 2 faltas
justificadas. El comportamiento inadecuado en una clase practica se penalizard como si fuera una falta.

2. Se deben superar todas las pruebas (teérico-practicas y de ejercicios).

Los alumnos que superen la Evaluacién Continua quedaran exentos de las convocatorias oficiales. No obstante, podran
presentarse a optar a mayor nota En el caso de superar la Evaluacién Continua y presentarse a las convocatorias oficiales, la
nota final sera la que se obtenga como resultado de ambas pruebas (en todo caso se conservara la anterior si es mayor).

CONVOCATORIAS OFICIALES (calificacién sobre 10)

Los alumnos que NO hayan superado la evaluacién continua y tengan una parte pendiente podran recuperar ésta
Unicamente en la convocatoria de Enero/Junio. En el resto de los casos:

a) Aquellos alumnos que hayan realizado con aprovechamiento las practicas, realizaran una prueba reducida con un parte
tedrico-practica (30% de la nota) y otra de ejercicios (70% de la nota).

b) Aquellos alumnos que no cumplan la condicién de las practicas, realizardn una prueba completa con una parte tedrico-
practica (30% de la nota) y otra de ejercicios (70% de la nota).

Por acuerdo de la Comisién Permanente de la EEI:
"Compromiso ético: Espérase que o alumno presente un comportamento ético
axeitado. No caso de detectar un comportamento non ético (copia, plaxio,
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utilizacién de aparatos electrénicos non autorizados, e outros) considerarase
gue o alumno non reline os requisitos necesarios para superar a materia. Neste
caso a cualificacién global no presente curso académico sera de suspenso
(0.0)."

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Ferndndez, E., Innovacion Tecnoldgica y Alianzas Estratégicas, 1996,

Hidalgo, A., Leén G. y Pavén, ], La Gestion de la Innovacidn y la Tecnologia en las Organizaciones, 2008,
Barcel6, M., Innovacién Tecnoldgica en la Industria. Una perspectiva espanola, 1994,

Bibliografia Complementaria

Ed.: Mandado, E.; Fernandez F.J. y Doiro, M., La innovacién Tecnoldgica en las Organizaciones, 2003,
Smail, A., Gestion de la Tecnologia. La empresa ante la mutacién tecnoldgica, 1990,

Peran, J.R. y Hernando, J.M, Transferencia de Tecnologias en el Ambito Internacional, 2000,

Shilling, M., Direccién Estratégica de la Innovacién Tecnologica, 2008,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestion empresarial/V12G340V01201
Fundamentos de organizacién de empresas/V12G340V01405

Gestién de la calidad, la sequridad y la sostenibilidad/V12G340V01602
Organizacién de la produccién/V12G340V01601

Administracién de empresas/V12G340V01503

Otros comentarios
Requisitos: Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las materias
de los cursos inferiores al curso en el que estd ubicada esta materia.

En caso de discrepancias prevalecerd la versién en castellano de esta guia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas: Practicas en empresas

Asignatura Practicas
externas:
Practicas en
empresas

Cddigo V12G340v01981

Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione

Curso

Cuatrimestre

6 opP

2C

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Departamento Tecnologia electrénica

Coordinador/a Eguizabal Gandara, Luis Eduardo

Profesorado  Eguizabal Gandara, Luis Eduardo

Correo-e eguizaba@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado
Cédigo V12G340V01991
Titulacion Grado en
Ingenieria en
Organizacién
Industrial
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
12 OB 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Garcia Arca, JesUs
Mejias Sacaluga, Ana Maria

Profesorado  Garcia Arca, JesUs
Mejias Sacaluga, Ana Maria

Correo-e jgarca@uvigo.es
mejias@uvigo.es

Web

Descripcion  El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un trabajo original y personal que cada estudiante realizar
general de forma auténoma bajo tutorizacién docente, y debe permitirle mostrar de forma integrada la adquisicién de

los contenidos formativos y las competencias asociadas al titulo.

Su definicién y contenidos estan explicados de forma mas extensa en el Reglamento del Trabajo Fin de
Grado aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria Industrial el 21 de julio de 2015.

Competencias

Cadigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

B2 CG 2. Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos
en los distintos ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales apropiadas.

B3 CG 3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y

teorfas y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B4 CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

B10 CG 10. Capacidad para trabajar en un entorno bilingie (inglés-castellano).

D4  CT4 Comunicacién oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera.

D12 CT12 Habilidades de investigacién.

D13 CT13 Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Blsqueda, ordenacién y estructuracién de informacién sobre cualquier tema.

Bl
B2
B3
B4
B10

D12

Elaboracién de una memoria en la que se recojan, entre otros, los siguientes aspectos:
antecedentes, problematica o estado del arte, objetivos, fases del proyecto, desarrollo del
proyecto, conclusiones y lineas futuras.

Bl
B2
B3
B4
B10

D4
D12
D13

Disefio de equipos, prototipos, programas de simulacién, etc, segin especificaciones.

Bl
B2
B3
B4
B10

D12

En el momento de realizar la solicitud de la defensa del TFG, el alumno debera justificar la
adquisicién de un nivel adecuado de competencia en lengua inglesa.

D4

Contenidos

Tema
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Proyectos clasicos de ingenieria Pueden versar, por ejemplo, sobre el disefio e incluso la fabricacién de un
prototipo, la ingenieria de una instalacién de produccion, o la implantacién
de un sistema en cualquiera campo industrial. Por lo general, en ellos se
desenvuelve siempre la parte documental de la memoria (con sus
apartados de célculos, especificaciones, estudios de viabilidad, seguridad,
etc. que se precisen en cada caso), planos, pliego de condiciones y
presupuesto y, en algunos casos, también se contempla los estudios
propios de la fase de ejecucién material del proyecto.

Estudios técnicos, organizativos y econémicos  Consistentes en la realizacién de estudios relativos a equipos, sistemas,
servicios, etc., relacionados con los campos propios de la titulacién, que
traten uno o mas aspectos relativos al disefio, planificacién, produccién,
gestion, explotacién y cualquiera otro propio del campo de la ingenieria,
relacionando cuando proceda alternativas técnicas con evaluaciones
econdmicas y discusién y valoracion de los resultados.

Trabajos teérico-experimentales De naturaleza tedrica, computacional o experimental, que constituyan una
contribucién a la técnica en los diversos campos de la ingenieria
incluyendo, cuando proceda, evaluacién econdmica y discusion y
valoracién de los resultados.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 5 25 30
Trabajo tutelado 15 210 225
Presentacion 1 14 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades El alumno realizard, de forma auténoma, una blsqueda bibliografica, lectura, procesamiento y

introductorias elaboracién de documentacion.

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual, elabora una memoria segun las indicaciones del Reglamento
del Trabajo Fin de Grado de la EEI.

Presentacién El alumnado debe preparar y defender el trabajo realizado delante de un tribunal de evaluacién

seguln las indicaciones del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la EEI.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Cada alumno tendrd un tutor y/o un co-tutor encargados de guiarle, y que le marcaran las directrices
oportunas para realizar el TFG.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tuteladoLa calificacién de la memoria del Trabajo Fin de Grado se llevara a cabo 70 Bl D4
segun lo especificado en el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la B2 D12
Escuela de Ingenieria B3 D13
Industrial. B4
B10
Presentacién  La defensa del Trabajo Fin de Grado se llevard a cabo segun lo 30 Bl D4
especificado en el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Escuela de B2 D12
Ingenieria Industrial. B3 D13
B4
B10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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Otros comentarios

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio u otros) se considerara que la calificacién global en el presente curso académico
sera de suspenso (0.0).

Requisitos: Para matricularse en el Trabajo Fin de Grado es necesario haber superado o bien estar matriculado de todas las
materias de los cursos inferiores al curso en el que esta ubicado el TFG.

Informacién importante: En el momento de la defensa del TFG, el alumno deberd tener todas las materias restantes del
titulo superadas, tal como establece el articulo 7.7 del Reglamento para la realizacién del Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Vigo.

La originalidad de la memoria sera objeto de estudio mediante una aplicacién informatica de deteccién de plagios.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas en empresa/asignatura optativa
Asignatura  Practicas en
empresa/asignatura
optativa
Codigo V12G340V01999
Titulacion Grado en Ingenieria
en Organizacion

Industrial

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego
DepartamentoTecnologia electrénica
Coordinador/a Eqguizédbal Gandara, Luis Eduardo
Profesorado Eguizabal Gandara, Luis Eduardo

Correo-e eguizaba@uvigo.es

Web http://eei.uvigo.es

Descripcién  Mediante la realizacién de practicas en empresa el alumno podrd aplicar los conocimientos y las competencias
general adquiridas durante sus estudios, lo que permitird complementar y reforzar su formacién y facilitar su

incorporacién al mercado laboral.

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

B2 CG 2. Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos
en los distintos ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales apropiadas.

B3 CG 3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B4 CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Capacidad para adaptarse a las situaciones reales de la profesion. Bl
B2
B3
B4
Integracién en grupos de trabajo multidisciplinares. B2
B3
B4
Responsabilidad y trabajo auténomo. Bl
B2
B3
B4
Contenidos
Tema
Integracién en un grupo de trabajo en una El alumno se integrard en el contexto organizativo de una empresa,
empresa. teniéndose que coordinar con los diferentes miembros del grupo de

trabajo a lo que sea asignado.
Realizacién de actividades ligadas al desempefio Al alumno se le encomendara una serie de tareas relacionadas con los
de la profesion. conocimientos y con las competencias de sus estudios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicum, Practicas externas y clinicas 0 150 150
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Practicum, Practicas El alumno se integrard en un grupo de trabajo en una empresa donde tendra la oportunidad de
externas y clinicas poner en practica los conocimientos y las competencias adquiridas durante sus estudios, y asi
complementar y reforzar su formacion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicum, Practicas externas y clinicas El alumno dispondra de un tutor en la empresa donde realizard sus practicas y de
un tutor académico.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicum, Practicas Los estudiantes en practicas deberdn mantener un contacto continuado 100 Bl
externas y clinicas  no solo con su tutor en la empresa, sino también con su tutor B2
académico. B3
Al concluir las practicas, los alumnos deberdn entregar a su tutor B4

académico una memoria final y el informe en documento oficial D6-
Informe del estudiante.

En la evaluacién se tendrd en cuenta a valoraciéon del desempefio del
alumno realizada por el tutor en la empresa, el seguimiento realizado
por el tutor académico y los informes entregados por el alumno.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Adicionalmente a lo ya expuesto en esta guia docente es preciso hacer las siguientes aclaraciones:

19, Esta materia se regira por lo establecido en el Reglamento de Practicas en Empresa de la EEI
(http://eei.uvigo.es/opencms/export/sites/eei/eei_gl/documentos/escola/normativa/practicas_empresa.pdf).

29, La Escuela hard publica la oferta de practicas en empresa curriculares entre las que el alumnado, que cumpla los
requisitos descritos en el articulo 6 del citado reglamento, debera hacer su eleccién dentro del plazo fijado al efecto. El
procedimiento de realizacién de practicas en empresa curriculares esta establecido en el articulo 7 del reglamento.

39, La duracién de las practicas puede llegar a ser hasta de un maximo de 240 horas, para que el alumno saque el mayor
provecho de su estadia en la empresa. Sera la empresa en su oferta de practicas la que estipulard la duracién de las
mismas.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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