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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clicando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa.
En caso de precisar informacidn es posible contactar a través de las siguientes vias:

Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

Servizos ofertados

La Facultad cuenta con una importante dotacidn de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extensién universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AL ESTUDIANTADO
- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion del alumnado con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet y posibilidad de impresion de
documentos
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- RED INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda la Facultad.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernaciones, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafiana de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA Y COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almuerzos y comidas con menus del dia.

Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de gestién del alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de convalidaciones, emisién de titulos, etc...), asuntos
econdémicos y secretaria del Decanato.

Horario atencién al publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramiento y préstamo bibliografico, saldas de estudio y lectura y consulta de base de datos.

Para el servicio de préstamo se requiere carné de biblioteca.

Dotaciones: 414 postos de lectura y estudio.

2 puestos consulta bases de datos.

29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicaciones periddicas:

330 revistas y 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

Decano: Jorge Falagan Mota

Secretario: Pedro Lorenzo Alonso

Vicedecana de Coordinacién y Calidad: Ana Esther Castro Fernédndez

Vicedecano de Organizacién Académica: Javier Roca Pardifias

Vicedecana de Relaciones Internacionales: Maria GOmez Ruia

PCEO Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Grado en

Derecho

Asignaturas

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V03G720V01311 Derecho administrativo | 1c 9
V03G720V01312 Direccién de operaciones 1c 9
V03G720V01313 Derecho penal Il 1c 6
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Derecho civil Il. Derechos

V03G720V01314 1c
reales

V03G720V01315 Contabilidad financiera Il 1c

V03G720V01321 Sistema JL_Jd'|C|aI espafol y 2
proceso civil

V03G720V01322 Direccién de recursos 2
humanos

V03G720v01323 Decisiones de inversion 2C

V03G720V01324 Direccién comercial | 2C

V03G720V01325 Teoria de la organizacién ple
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho administrativo |
Asignatura Derecho
administrativo |
Cadigo V03G720V01311
Titulacion PCEO Grado en
Administracion y
Direccién de

Empresas/Grado
en Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Fernandez Acevedo, Rafael
Profesorado  Ferndndez Acevedo, Rafael
Sobrino Garcia, Itziar
Correo-e racevedo@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€como no especializado.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones de la parte Al

general del Derecho Administrativo, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objetoA3

de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio A4
Contenidos

Tema

Tema 1- El Derecho Administrativo y la 1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
Administracion publica: concepto y caracteres;  Administracién publica

fuentes, en particular el Reglamento. 2. Caracteres del Derecho administrativo

3. El ordenamiento juridico

4. El Derecho administrativo y normas con fuerza de ley

5. El reglamento

a. Concepto

b. Justificacién de la potestad reglamentaria

c. Distincion entre los reglamentos y los actos administrativos

d. La inderogabilidad singular de los reglamentos

e. Las relaciones entre la ley y el reglamento

f. Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos
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Tema 2- Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. El administrado

. El sector publico
. Las Administraciones publicas
. Personalidad juridica de la Administracion
. La diversidad de Administraciones publicas
. La capacidad de las personas juridicas publicas
. Los érganos administrativos. La competencia
. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas
La organizacion de las Administraciones institucionales y entes
orporativos
. El administrado
. Relaciones de supremacia o sujecion general y especial
. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
. Las situaciones juridicas subjetivas
. Contenido del principio de legalidad
. Concepto de potestad
. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracién
. Clases de potestades administrativas
. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
onceptos juridicos indeterminados
. Técnicas de control de la discrecionalidad
. Concepto de acto administrativo
. Elementos de los actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
. La eficacia de los actos administrativos
. Concepto
. La eficacia inmediata
. Excepciones a la eficacia inmediata:
i. Eficacia demorada; notificacién y publicacién de los actos
administrativos
ii. Eficacia anticipada
5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos
. Nulidad absoluta o de pleno derecho
. Irregularidades no invalidantes
. El problema de la inactividad de la Administracién
. El deber de resolver y notificar. Plazos
. Efectos del silencio administrativo
. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado
. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad
. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos
f. Los plazos para recurrir el silencio administrativo
g. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico
Tema 5- El procedimiento administrativo 1. El procedimiento administrativo comun y los "trdmites adicionales o
distintos". La tramitacién electrénica del procedimiento.
2. Los principios generales del procedimiento
3. Los interesados
4. Términos y plazos: su cémputo
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion
Tema 6- Los recursos administrativos 1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada y reposicién
¢) Recurso extraordinario: revisién
d) Recursos especiales
3. La revocacién de los actos administrativos
a) Revocacion por motivos de legalidad: la revisién de actos nulos y
anulables
b) Revocacién por motivos de oportunidad
4. La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos.
6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio
. La ejecucién forzosa de los actos administrativos
. Los presupuestos de la ejecucién
. Principios del procedimiento de ejecucién
. Medios de ejecucién forzosa
. La coaccién directa
. La via de hecho

Tema 3- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la
Administracion

Tema 4- Los actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. El silencio
administrativo
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Tema 7- Coaccién administrativa. En particular,
la ejecucién de los actos administrativos
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Tema 8- Contratos del sector publico 1. Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la Unién
Europea
2. Ambito subjetivo
3. Negocios y contratos excluidos
4, Contratos del sector publico: criterios de delimitacidn, sistema de
fuentes y régimen juridico
5. Las partes en el contrato
6. Objeto, precio, cuantia del contrato y garantias
7. La preparacion de los contratos. Seleccion del contratista, adjudicacién
y formalizacién de los contratos.
8. Racionalizacién técnica de la contratacién
9. La organizacién administrativa para la gestién de la contratacion
10. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién
11. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. En particular, las
prerrogativas de la Administracion, la modificacion de los contratos y las
técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero
12. Los contratos administrativos tipicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 24 47.5 71.5
Leccién magistral 52.5 60 112.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Se desarrollardn las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de
contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; realizacién de una o varias
pruebas objetivas; preparacién de un recurso administrativo.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas que
integran los contenidos de la guia docente, fomentando la participacién de los/as estudiantes
mediante preguntas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Se atenderdn y resolveran dudas expuestas por los estudiantes en relacién con los contenidos de la
materia y con la realizacién de los ejercicios y trabajos propuestos

Leccién magistral Se atenderan y resolveran dudas expuestas por los estudiantes en relacién con los contenidos de la
materia y con la realizacién de los ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario En los "Seminarios" de las clases presenciales también se propondra al 35 Al
alumnado a realizacién de distintas actividades: casos practicos, A3
exposicién oral de un tema, presentacién escrita de un trabajo, tarea colaborativa A4
en el aula, etc. Estas actividades solo seran evaluadas para
los/las alumnos/las que se sometan la evaluacién continua. En estos Semianrios se
valorara la participacién activa de los estudiantes, es decir, la asistencia mas la
participacién de calidad. La mera asistencia no se valora.
Leccién Durante las clases magistrales, al hilo de las explicaciones, se expondran a los 5 Al
magistral estudiantes preguntas o supuestos de hecho para que el alumno desarrollar A3
razonamientos o deducciones relacionados con la materia que se explica. En este A4
sentido se evaluara la asistencia activa del estudiante en las clases magistrales, es
decir, la asistencia mas la participacion de activa calidad en el seguimiento de las
lecciones de la forma activa indicada. La mera asistencia no se valora. Si no se
plantearan preguntas en las sesiones magistrales, este porcentaje de evaluacién
acreceria al de las actividades especificas desarrolladas en los seminarios.
Resolucién de El estudiante tendrd que responder varias preguntas (de corte tedrico y/o practico), 60 Al
problemas y/o para las que el profesor podra, en caso de estimarlo conveniente, permitir la A3
ejercicios utilizacién de textos legales. A4
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacién continua sera requisito indispensable que el/la estudiante suba su ficha de estudiante a la
plataforma TEMA antes de que concluya el mes de septiembre. Transcurrido dicto plazo no se admitirdn cambios sobre la
decisién de sequir o no la evaluacién continua.

La calificacion obtenida en la evaluacién continua se mantendrd en la segunda convocatoria del curso académico. Para
superar la materia es preciso obtener un aprobado entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacion maxima
que puede obtenerse en el examen final serd de 6, sumandose a la puntuacién obtenida en el dicho examen a la que
correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un minimo
de 3 sobre 6 en el examen final.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta, y/o examen oral. Este tipo de pruebas de respuesta corta podrd consistir, en su caso, en el desarrollo de
la explicaciéon de una materia de forma pormenorizada. El que no se pedird al alumnado es el desarrollo total y méramente
tedrico de los contenidos de un tema completo del programa.

Por acuerdo de la Xunta de Facultad, los/las estudiantes que no sigan la evaluacién continua o faltase a mas de un 15 por
ciento de las sesiones presenciales tendrén derecho a realizar: a) el examen final comun; y b) un examen final teérico-
practico para completar el 100% de la nota, distinto del anterior, en el que se evalle la adquisicién de todas las
competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: la) Tipo de examen: Los/las estudiantes realizardn un examen tedrico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: El 100% de la calificacidon vendra determinado
por el resultado del examen tedrico-practico.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad y publicadas en la Web
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/?**lang=es

Non estd permitido levar ao examen ningun dispositivo electrénico.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Pablo Menéndez Garcia y Antonio Ezquerra Huerva (Dirs.), Lecciones Derecho Administrativo, (ltima, Civitas Thomson
Reuters, Ultima

Garcia de Enterria, Eduardo y Ferndndez, Tomas Ramén, Curso de Derecho Administraivo 1 y Il, Gltima, Thomsom
Reuters,

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima, Tecnos,
Esteve Pardo, José, Lecciones de Derecho administrativo, (ltima, Marcial Pons,

Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas: Manual y normas bdsicas, Ultima, Civitas,

Bibliografia Complementaria

Valcércel Ferndndez, Patricia (Dir.), Compra conjunta y demanda agregada en la contratacion del sector publico.
Un analisis juridico y econémico, 2016, Aranzadi,

Recuerda Girela, Miguel Angel, Lecciones de Derecho Administrativo con ejemplos, 2018, Tecnos,

Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Ultima, Aranzadi,

Gimeno Felit, José Maria (dir.), Estudio sistematico de la Ley de contratos del sectior publico, Aranzadi, Thomson
Reuters, 2018

Gamero Casado, Eduardo y Gallego Cércoles, Isabel (Dirs.), Tratado de Contratos del Sector Publico, Ultima, Tirant Lo
Blanch,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho administrativo 1I/V08G081V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional I/V08G081V(01103
Derecho: Derecho constitucional 11/V08G081V01204

Otros comentarios
Observacion Unicamente para el PCEQ: Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en
Derecho se imparte en el 12 cuatrimestre del 32 curso, siendo el coordinador de la misma Rafael Fernandez Acevedo.
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Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

Se mantienen las metodologias, contenidos, evaluacion y tutorias con la excepcidn de que estas se desarrollaran total o
correo electrénico, Faitic).

Si fuera el caso, se podria establecer un plan de contingencia que derivara en una modalidad mixta, en la que una parte del
estudiantado asistird a las aulas de forma presencial y otra parte seguird las clases de un modo sincrono (preferentemente)
o0 asincrono. En este caso se mantendran igualmente las metodologias, la atencién personalizada y los sistemas de
evaluacién como se indica para la modalidad presencial, adaptando los grupos del alumnado y los turnos para cumplir con la
normativa sanitaria que se establezca en su momento.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operacions

Asignatura Direccion de
operaciéns

Cédigo V03G720V01312

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Diz Comesafia, Maria Eva
Profesorado  Diz Comesafia, Maria Eva
Garcia Vazquez, José Manuel
Correo-e evadiz@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=2599
Descripcion  Esta materia desenvolve os contidos, métodos e ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela
general aféndase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto e do proceso produtivo, modo e lugar

de elaboracién, recursos necesarios e slia organizacién, e calquera outro aspecto necesario para que a
empresa poida realizar o proceso produtivo para o que foi creada.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Mostrar o cofiecemento de procedementos e técnicas propias da direccién de operaciéns.

Aplicar ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da informacién relevante na

area de producion.

Fixar obxectivos, elaborar estratexias e planos de accién propios das actividades de producién e

coherentes co seu contorno.

Manexar os cofiecementos, procesos e técnicas propias da direccién e xestién das actividades de
producién nas distintas empresas, asumindo os efectos da sla practica e as consecuencias da sUa
accion en calquera contexto de intervencién reflexionando sobre o seus propios posicionamientos.

Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién da area de producién da
empresa asi como a emisién dos informes correspondentes.

Contidos
Tema
MODULO 1: A EMPRESA E O SISTEMA DE TEMA 1. O Sistema de Operacidns, a Estratexia de Operaciéns e os seus
OPERACIONS resultados
MODULO 2: DESENO DO SISTEMA DE TEMA 2. Seleccién e Desefio do Produto e do Proceso Produtivo
OPERACIONS TEMA 3. Decisiéns Estratéxicas de Capacidade
TEMA 4. Decisiéns de Localizacién
TEMA 5. Distribucion en Pranta
MODULO 3: XESTION DA CADEA DE SUMINISTROS TEMA 6. Xestion da Cadea de Subministros
TEMA 7. Xestidn dos Stocks
MODULO 4: XESTION DAS ACTIVIDADES DE TEMA 8. Planificacion e Control de Proxectos

PRODUCION TEMA 9.

Planificacién, Programacion e Control da Producién

TEMA 10. Lean Manufacturing

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién maxistral 37.5 40 77.5
Resolucién de problemas 30 75 105
Seminario 7.5 0 7.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 32 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacién
dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Emprégase como complemento da lecciéon maxistral.

Seminario Reunidéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervisién de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Estas sesiéns poderan realizarse,
baixo a modalidade de concertacién previa, polos medios teleméticos fixados polo profesorado.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Probas na que o alumno debe solucionar unha serie de casos, problemas 50
problemas e exercicios nun tempo e condiciéns establecidos polo profesor. Desta
maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu.
Correspéndense coas horas practicas da materia recollidas nos grupos
medianos.
Exame de preguntas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden 50
desenvolvemento preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben

responder de maneira directa e razoada en base aos cofiecementos que
tefien sobre a materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A Avaliacién do alumno realizarase do seguinte xeito:

- Exame final (0 a 5 puntos). Realizarase un Unico exame 6 final do cuatrimestre que constara dunha parte teérica e dunha
parte practica. Para superar o exame sera necesario obter unha nota igual ou superior 6 50% da puntuacion total do exame
e, como minimo, 0 40% da nota asignada en cada unhas das partes tedrica e practica.

No caso de que o alumno tefa solicitado no plazo establecido que o exame final sexa sobre 10 puntos, no exame final
incluirdse unha terceira parte (0 a 5 puntos) que sustituird as probas intermedias de avaliacién continua. Para iso, nos
primeiros 15 dias do cuatrimestre habilitardse un Unico prazo para que o alumno poda solicitar que o seu exame conte con
esta terceira parte e renunciar, polo tanto, 6 sistema de avaliacién continua.

- Avaliacion baseada nos traballos realizados, tanto en grupo como de maneira individual, nas sesiéns practicas (0 a 5
puntos). As actividades de avaliacién continua nas sesiéns practicas sé se poderdn realizar nas datas e sesidns establecidas,
debendo cada alumno asistir ao grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas, agas autorizacién explicita para
algunha practica dos profesores encargados da materia para asistir a outro grupo no que tefia lugar a mesma practica.

0 alumnado que sexa evaluado en réxime de avaliacién continua tera a posibilidade de superar a asignatura e de alcanzar o
100% da nota. Para eso, antes da realizacién do examen final existird a posibilidade de realizar de maneira telematica un
exame coas mesmas condiciéns, contidos e formato que o exame final (0 a 5 puntos) e que se indicaron anteriormente. A
materia aprobarase sempre e cando se supere este exame e se alcance un minimo de 5 puntos na materia.

Se o estudiante non supera a asignatura por avaliacién continua, a aprobacién da asignatura requerird da aprobacién do
examen final. Nese caso, a nota final da asignatura resultara da suma da nota obtida na avaliacién continua, que supora un
50% da nota final, e a nota obtida no exame, que supord o 50% restante. No caso de non superar o exame final, a nota final
da asignatura sera a obtida no exame expresada nunha escala de 0 a 10 puntos.

A segunda convocatoria rexirase polas mesmas normas. Na convocatoria de fin de carreira, o exame supora o 100% da
cualificacién.

Os exames terdn lugar na data establecida polo Decanato do centro. IMPORTANTE: O calendario de exames é publicado 6
inicio do curso. Non obstante, o calendario pode ser modificado é longo do mesmo por alglin imprevisto. Prégase que
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consulten a paxina web da Facultade por se hai cambios no mesmo (http://fccee.uvigo.es).

BOAS PRACTICAS:

- Non esta permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tabletas ou similares nas sesiéns de traballo.
Estes deben estar desconectados, agds autorizacién expresa do profesor/a.

- Non esta permitido comer nin beber (agds auga) durante as clases.

- As conductas inadecuadas, contrarias e perxudiciais para a convivencia e a slia correccién poderan ser sancionadas coa
pérdida do dereito 4 evaluacion continua do estudiante responsable.

- E imprescindible asistir as sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento.

- Calquera evidencia de traballos e/ou probas plaxiados ou copiados, total ou parcialmente, supora unha calificacién de
suspenso en tdédalas convocatorias do curso académico.

- Para a realizacién dos exames sé se permite o uso de elementos de escritura e calculadora.

- 0 alumno deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co seu D.N.I, pasaporte ou titulo de conducir, non sendo
valido outro documento.

- Tédalas probas e exames deberdn ser entregados & sUa finalizacién e baixo ninglin concepto poderdn ser sacados fora da
aula.

- A revisién de exames terd lugar s6 no horario e lugar establecido polo profesor/a.

- No caso das actividades docentes que se leven a cabo por medios telematicos, véxase a seguinte informacion:
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor/a podera adoptalas medidas que estime oportunas dentro da
lexislacién vixente.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ARIAS ARANDA, A. y MINGUELA RATA, B. (Coord.), Direccién de la Produccion y Operaciones. Decisiones
Estratégicas, Pirdmide, 2018

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Produccién. Planificacion, Programacién e Control, Servicio Publicaciéns da
Universidade de Vigo, 2009

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Producion. Planificacién, Programacion e Control. Exercicios Resoltos,
Servicio Publicaciéns da Universidade de Vigo, 2005

Bibliografia Complementaria

ADAM, E.E. y EBERT, R.)., Administracion de la Produccidén y las Operaciones, Prentice Hall, 1991

ARIAS ARANDA, A. y MINGUELA RATA, B. (Coord.), Direccién de la Produccion y Operaciones. Decisiones Operativas,
Pirdmide, 2018

CHASE, R.B.; JACOBS, F.R. y AQUILANO, N.)., Administracién de operaciones : producciéon y cadena de suministros,
McGraw-Hill, 2014

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccidon de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccion y los
servicios, McGraw-Hill, 1994

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccién de operaciones : aspectos tacticos y operativos en la produccién y
los serviciosos, McGraw-Hill, 1994

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccién de la Produccién. Fundamentos Estratégicos., Civitas, 1995

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; AVELLA CAMARERO, L. y FERNANDEZ BARCALA, M., Estrategia de Produccién, McGraw-Hill,
2006

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; AVELLA CAMARERO, L. y FERNANDEZ BARCALA, M., Administracién de la Produccién:
Enfoque Estratégico, Pirdmide, 2020

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccién de la Produccion. Métodos Operativos., Civitas, 1994
HEIZER, ]. y RENDER, B., Direccién de la Produccion y de Operaciones : Decisiones Estratégicas, Prentice Hall, 2015
KRAJEWSKI, LJ. y RITZMAN, L.P., Administracion de Operaciones. Estrategia y analisis, Pearson, 2003

MARTIN PENA, M. L.; CARRASCO, E.; DIAZ, E.; GARCIA, F. y MONTERO, A., Direccién de la Produccién. Problemas y
ejercicios resueltos, Prentice Hall, 2003

MIRANDA GONZALEZ, F.).; CHAMORRO MERA, A.; RUBIO LACOBA, S. y BANEGIL PALACIOS, T.M., Manual de Direccién de
Operaciones, Thomson, 2005

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S. y CHAMORRO MERA, A., Direccién de Operaciones. Casos practicos y
recursos didacticos, Paraninfo, 2014

Paxina 11 de 43


http://fccee.uvigo.es
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201415.html

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. y GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccion a la
economia de la empresa. Una vision tedrico-practica, Delta Publicaciones, 2010

SCHROEDER, R.G., Administracion de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcién de Operaciones, McGraw-
Hill, 1992

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 3¢
curso. O profesor responsable é José Manuel Garcia Vazquez.

Aportarase ao alumnado a informacién e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito axil e eficaz.

No caso de impartir a docencia en modalidade non presencial, a actividade docente impartirase mediante o Campus Remoto
e utilizarase a plataforma de teledocencia MooVi como reforzo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal Il

Asignatura Dereito penal Il

Cadigo V03G720V01313

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Casteladn

Imparticibn  Galego

Departamento Dereito pUblico
Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta
Profesorado  Garcia Mosquera, Marta

Correo-e mmosquera@uvigo.es

Web

Descripcion  Nesta materia estidanse as distintas figuras delictivas contenidas no Cédigo Penal e nas leis penais
general especiais, 0 seu &mbito de aplicacion e os criterios de interpretacién legal, xurisprudencial e doutrinal.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de aportar soluciéns xuridicamente A2
admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores A3
constitucionais, e a argumentacién xuridica.

CE53 - Cofecer as distintas figuras delictivas contenidas no Cédigo Penal e nas leis penais A2

especiais, o seu ambito de aplicacién e os criterios de interpretacién legal, xurisprudencial e A3

doutrinal.

Contidos

Tema

Leccidn 1. Delitos contra a vida humana I. Homicidio e as sUas formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e
independente. auxilio ao suicidio. Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccidn 2. Delitos contra a vida humana I. Aborto. Il. Lesiéns ao feto. Ill. Delitos relativos @ manipulacién xenética.

dependente ou en formacién.
Leccién 3. Delitos conta a salde e a integridade |. Lesiéns.

persoal.

Leccidn 4. Delitos contra a liberdade. I. Detencidns ilegais e secuestros. Il. Ameazas. Ill. Coacciéns.

Leccién 5. Delitos contra a integridade moral e |. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de

trata de seres humanos seres humanos.

Leccidn 6. Delitos contra a liberdade e I. Agresidns sexuais. Il. Abusos sexuais. Ill. Abusos e agresidns sexuais a

indemnidade sexuais. menores de dezaséis anos. IV. Acoso sexual. V. Delitos de exhibicionismo
e provocacion sexual. VI. Delitos relativos & prostitucién e & explotacién e
a corrupcién de menores. VII. Disposiciéns comuns.

Leccién 7. Omisién do deber de socorro. I. Omisién do deber de socorro.

Leccién 8. Delitos contra a intimidade, o dereito 41. Descubrimento e revelacién de segredos. Il. Allanamiento de morada,

propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio. domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.

Leccidn 9. Delitos contra o honor. I. Calumnia. Il. Inxuria. Ill. Disposiciéns xerais.

Leccidn 10. Delitos contra as relaciéns familiares. I. Matrimonios ilegais. Il. Suposicién de parto e alteracién da paternidade,
estado ou condicién do menor. llI. Delitos contra os dereitos e deberes
familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia e induccién de
menores ao abandono de domicilio. 2. Sustraccién de menores. 3.
Abandono de familia, menores ou persoas con dispacidade necesitadas de
especial proteccién.
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Leccién 11. Delitos contra o patrimonio e a orde |. Furtos. II. Robos. lll. Extorsion. IV. Robo e furto de uso de vehiculos. V.

socioecondémica. Usurpacion. VI. Disposicions comuns.

Leccién 12. Delitos contra o patrimonio e a orde I. Defraudaciéns. 1. Estafas. 2. Administracién desleal. 3. Apropiacién

socioecondmica (continuacion) indebida. 4. Defraudaciéns do fluido eléctrico e analogas. Il. Danos. lIl.
Receptacion e branqueo de capitais.

Leccidn 13. Delitos contra os dereitos dos I. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros.

cidadans extranxeiros.

Leccidn 14. Delitos relativos & ordenacién do . Delitos sobre a ordenacién do territorio e o urbanismo. Il. Delitos sobre o

territorio e o urbanismo, & proteccién do patrimonio histérico. Ill. Delitos contra os recursos naturais e o0 medio

patrimonio histérico e ao medio ambiente. ambiente. IV. Delitos relativos & proteccién da flora, fauna e animais

domeésticos. V. Disposiciéns comuns.

Leccidn 15. Delitos contra a seguridade colectiva. |. Delitos contra a saude publica. Il. Delitos contra a seguridade vial.

Leccién 16. Falsedades. . Falsificacién de moeda e efectos timbrados. Il. Falsedades documentais.
1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais e mercantis e dos
despachos transmitidos polos servicios de telecomunicacién. 2.
Falsificacién de documentos privados. 3. Falsificacién de certificados. 4.
Falsificacién de tarxetas de crédito e débito e cheques de viaxe. |ll.
Disposicién xeral. IV. Usurpacién do estado civil. V. Usurpacién de funciéns
publicas e intrusismo.

Leccidn 17. Delitos contra a Administracién I. Prevaricacién dos funcionarios publicos e outros comportamentos

Publica. inxustos. Il. Cohecho. Ill. Trafico de influencias. IV. Malversacién. V. Outros
delitos contra a Administracién publica.

Leccidn 18. Delitos contra a Administraciéon de  I. Prevaricacion. Il. Omisién dos deberes de impedir delitos ou de promover

Xusticia. a sUa persecucién. lll. Encubrimento. IV. Realizacién arbitraria do propio

dereito. V. Acusacién e denuncia falsas e simulacién de delitos. VI. Falso
testimonio. VII. Obstruccién & xusticia e deslealtade profesional. VIII.
Quebrantamento de condena. IX. Delitos contra a Administracion de
Xusticia da Corte Penal Internacional.

Leccidn 19. Delitos contra a orde publica. I. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios
publicos, resistencia e desobediencia. Il. Desordes publicas. Ill. Tenencia,
trafico e depdsito de armas, municiéns ou explosivos. IV. Organizaciéns e
grupos criminais. V. Organizaciéns e grupos terroristas e delitos de
terrorismo. 1. Organizacions e grupos terroristas. 2. Delitos de terrorismo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccidon maxistral 33.5 69.5 103
Resolucién de problemas 15 27 42
Exame de preguntas obxectivas 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor ou profesora dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se fomrulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas materia. O alumno ou alumna debe desenvolver as soluciéns adecuadas. Adoita empregarse como

complemento da lecciéon maxistral.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién maxistral Titorfas individuais por Campus Remoto, previa solicitude por parte do estudantado.

Resolucién de problemas Titorias individuais por Campus Remoto, previa solicitude por parte do estudantado.

Avaliacion
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de O sistema de avaliacién continua consistird na entrega da resolucién de exercicios e 20 A2
problemas nun exame final. A3

Valorardse positivamente a resolucién argumentada e entregada a través da
plataforma de teledocencia dos ejercicios sinalados polo profesorado. Outorgaranse
2 puntos na calificacidn final a quen entregue resoltos 0 100% dos exercicios. No
caso de que non se entregue 0 100%, o0 alumno ou alumna non poderd acollerse ao
sistema de avaliacién continua, debendo someterse a un Unico exame final.
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Exame de Para quen se someta & avaliacion continua, o exame final puntuarase sobre un 80 A2

preguntas maximo de 8 puntos. A3

obxectivas O exame final comprenderd a totalidade do temario e constara de dlas partes, unha
tedrica e outra practica, que se cualificardn de 0 a 4 puntos cada unha delas. A
parte tedrica consistirad en probas tipo test, para cuxa cualificacién as respostas
correctas suman 0 mesmo que restan as incorrectas, non puntuando as deixadas en
branco. A parte practica consistird na resoluciéon dun ou varios casos practicos. A
cualificacién final do exame serd a suma das cualificacidns obtidas en cada unha
das partes.
O exame final celebrarase na data oficial da convocatoria ordinaria para a primeira
oportunidade, atendendo ao calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade
para o curso 2021-2022.
Para superar a materia polo sistema de avaliacién continua é necesario obter un
minimo de 5 puntos na suma das puntuacions antes indicadas en cada parte
(asistencias as clases practicas + parte tedrica do exame + parte practica do
exame).
Mediante estas probas avalianse os seguintes resultados da aprendizaxe: cofiecer o
significado e a funcién do Dereito penal, cofiecer as fontes do Dereito penal, utilizar
os diferentes métodos de interpretacion xuridica aplicados ao Dereito penal,
cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente as categorias e
conceptos da Teoria xeral do delito, cofiecer e comprender os problemas sobre os
concursos de leis e delitos, resolver supostos practicos en materia penal,
manexando adecuadamente as aportaciéns doutrinais e xurisprudenciais para
fundamentar xuridicamente a solucién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 1.2 EDICION DE ACTAS
a) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Descrito en las secciones anteriores.

b) SISTEMA DE EXAMEN FINAL

Para aquellos que no opten por el sistema de evaluacién continua, la evaluacién de la asignatura consistira en un Unico
examen final, en la fecha establecida en el calendario oficial aprobado por la Junta de Facultad para el afio académico
2020-2021. Este examen, que incluird la totalidad del temario y constituye el 100% de la calificacién de la asignatura,
constara de dos partes, una tedrica y otra practica, que se puntuaran de 0 a 5 puntos cada una. La parte tedrica consistira
en pruebas de tipo test, para cuya calificacion las respuestas correctas suman lo mismo que restan las incorrectas, no
puntudndose las dejadas en blanco. La parte practica consistird en resolver uno 0 mas casos practicos. La calificacion final
del examen serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Para superar la materia es necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la suma de la calificaciéon de ambas partes.

2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 22 EDICION DE ACTAS Y FIN DE CARRERA

La evaluacién de la asignatura consistird en un Unico examen final, en la fecha establecida en el calendario oficial aprobado
por la Junta de Facultad para el afio académico 2021-2022. Este examen, que incluira la totalidad del temario y constituye el
100% de la calificacion de la asignatura, constara de dos partes, una tedrica y otra practica, que se puntuardnde 0 a 5
puntos cada una. La parte tedrica consistird en pruebas de tipo test, para cuya calificacién las respuestas correctas suman lo
mismo que restan las incorrectas, no puntudndose las dejadas en blanco. La parte practica consistird en resolver uno o mas
casos practicos. La calificacién final del examen serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Para
superar la materia es necesario obtener un minimo de 5 puntos en la suma de la calificacién de ambas partes.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

SILVA SANCHEZ, Jests Maria (Dir)/RAGUES | VALLES (Coord.), Lecciones de Derecho penal: Parte Especial, 62., Atelier,
2019

MUNOZ CONDE, Francisco,, Derecho penal, parte especial, 222, Tirant lo Blanch, 2019

Bibliografia Complementaria

GONZALEZ CUSSAC, José Luis (Coord.)/VIVES ANTON, Tomas S./ MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Carlos/ORTS BERENGU, Derecho
penal. Parte Especial, 62., Tirant lo Blanch, 2019

QUERALT JIMENEZ, Joan Josep, Derecho penal espaiiol. Parte especial, 72., Tirant lo BLanch, 2015

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.), Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen I, 32,
Tecnos, 2018
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GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.), Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen II, 22,
Tecnos, 2015

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho Penal. Parte Especial. Volumen 1: La proteccidon penal de los intereses juridicos
personales (Adaptado a la reforma de 2015 del Cédigo Penal), 22., lustel, 2016

CORCOY BIDASOLO, Mirentxu (Coord.), Manual de Derecho Penal. Parte Especial. Doctrina y jurisprudencia con
casos solucionados. Tomo 1, 22, Tirant lo BLanch, 2019

SERRANO GOMEZ, Alfonso/SERRANO MAILLO, Alfonso/SERRANO TARRAGA, M2 Dolores/VAZQUEZ GONZALEZ, Carlos, Curso
de Derecho Penal. Parte Especial, 52., Dykinson, 2019

ROMEO CASABONA, Carlos M2/SOLA RECHE, Esteban/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel (Coords.), Derecho Penal. Parte
Especial. (Conforme a las Leyes Orgdnicas 1y 2/2015, de 30 de marzo), Comares, 2016

MORILLAS CUEVA, Lorenzo (Coord.), Sistema de Derecho penal. Parte Especial, 32., Dykinson, 2020

LUZON CUESTA, José Maria, Compendio de Derecho Penal. Parte especial. Ediciéon 2017, 202., Dykinson, 2017
MENDOZA CALDERON, Silvia/GOMEZ RIVERO, M2 Carmen, Casos practicos de Derecho Penal. Parte Especial, 32., Tirant
lo Blanch, 2015

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.), Comentarios a la Parte Especial del Derecho Penal, 102., Aranzadi, 2016
RODRIGUEZ RAMOS, Luis (Dir.), Cédigo Penal. Concordado y comentado con Jurisprudencia y Leyes penales
especiales y complementarias, 62., La Ley, 2017

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo I. Parte General. Articulos 1-137,
Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo Il. Delitos contra las personas.
Articulos 138-233, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo Ill. Delitos contra el patrimonio y
socioecondémicos. Articulos 234-318 bis, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo IV. Delitos contra el medio
ambiente, el patrimonio histdrico, la ordenacion del territorio y contra la seguridad colectiva. Articulos
319-385 ter, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo V. Delitos de falsedades, contra la
Administracion Publica y contra la Administracidn de Justicia. Articulos 386-471 bis, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel/JAVATO MARTIN, Antonio M2, (Dirs.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo VI.
Delitos contra la Constitucion, el orden publico. Delitos de traicidon y contra la paz o la independencia del
Estado y relativos a la defensa nacional. D, Aranzadi, 2015

VVAA, Memento Penal 2019, Fancis Lefevbre, 2018

MANZANARES SAMANIEGO, José Luis, Comentarios al Cédigo Penal (Tras las Leyes Orgdnicas 1/2015, de 30 de
marzo, y 2/2015, de 30 de marzo), La Ley, 2016

LAMARCA PEREZ, Carmen/ALONSO DE ESCAMILLA, Avelina/MESTRE DELGADO, Esteban/RODRIGUEZ NUNEZ, Alicia, Delitos.
La parte especial del Derecho penal, 4, Dykinson, 2019

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo Ill (2
voliimenes). Derecho Penal. Parte Especial, 22., lustel, 2016

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo IV:
Derecho penal. Parte Especial (Derecho Penal Econédmico), 22., lustel, 2016

AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho penal aplicado. Parte
Especial. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico, Dykinson, 2018

AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho penal aplicado. Parte
Especial. Delitos contra intereses colectivos o difusos, Dykinson, 2019

VENTURA PUSCHEL, Arturo (Coord.)/ALVAREZ GARCIA, Francisco Javier (Dir.), Tratado de Derecho penal espafol. Parte
Especial, Tirant lo Blanch, 2019

SANCHEZ-OSTIZ GUTIERREZ, Pablo/INIGO CORROZA, Elena/PEREIRA GARMEDIA, Mario M., Crimina 3.0, Eunsa, 2018

ROIG TORRES, Margarita, Ultimas reformas legales en los delitos de violencia de género. Perspectiva comparada,
Tirant lo Blanch, 2018

ESQUINAS VALVERDE, Patricia (Coord.)/MARIN DE ESPINOSA CEBALLOS, Elena (Dir.), Lecciones de Derecho Penal. Parte
especial, Tirant lo Blanch, 2018

ZARATE CONDE, Antonio (Coord.), Derecho penal. Parte especial. Obra adaptada al temario de oposicion para el
acceso a la carrera judicial y fiscal, Editorial Universitaria Ramén Areces, 2018

RUBIO LARA, Pedro Angel, Manual teérico de Derecho penal Il. Parte especial de Derecho penal, Tirant lo Blanch,
2017

ARMENDARIZ LEON, Carmen (Dir.), Parte especial del Derecho penal a través del sistema de casos, Tirant lo BLanch,
2020

AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho Penal Aplicado. Parte
especial., Dykinson, 2020

BOIX REIG, Javier, Derecho Penal. Parte Especial. Vol. Il. Delitos econédmicos, lustel, 2020

SILVA SANCHEZ, Jestis M2/ROBLES PLANAS, Ricardo, Lecciones de Derecho penal econémico y de la empresa. Parte
general y especial, Atelier, 2020

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Dereito penal de empresa/V08G081vV01941
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Responsabilidade penal e administrativa no &mbito financeiro-tributario/V08G081vV01943

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito penal I/V08G081V01302

Otros comentarios

E imprescindible acudir a clase co texto do Cédigo Penal vixente.

Observacions: No Programa Conxunto de Estudos Oficiais Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en
Dereito,0 profesorado responsable é: Prof.2 Dra. Marta Garcia Mosquera e Prof.2 Maria Vazquez iglesias.

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen: se mantienen todas las metodologias docentes. Se llevaran a cabo utilizando los
recursos telematicos puestos a disposicién por la Universidad de Vigo: plataforma de teledocencia, aulas y despachos
virtuales en el campus remoto-integra.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): se atenderd, previa cita -concertada mediante correo
electrénico-, o bien a través de correo electrénico o bien a través de despacho virtual en el campus remoto-integra de la
Universidad de Vigo.

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje: no se requiere bibliografia adicional. Por esta razén se recomienda
al alumnado que adquiera, al menos, el manual de referencia de la materia LUZON PENA, Diego-Manuel, Lecciones de
Derecho penal. Parte general, 3.2 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2016, y el Libro de casos practicos LUZON PENA, Diego-
Manuel (dir.), Derecho Penal en Casos Parte General -Estudio Analitico-practico-, Tirant lo Blanch, Valencia, 2018. Ambos
libros estan sefialados en la bibliografia contenida en la guia docente y se pueden adquirir en formato fisico y/o digital.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
No es necesaria ninguna adaptacion.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil Il. Dereitos reais

Asignatura Dereito civil Il.

Dereitos reais

Cadigo

V03G720V01314

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia

Profesorado  Noriega Rodriguez, Lidia

Correo-e lidianr@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, a sta adquisicién e extincién, do
general dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesién e a publicidade rexistral.

Permite cofecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, a sua adquisicién e A2

extincién, do dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesion e a A3

propiedade rexistral. Permite cofiecer institucion xuridicas esenciais no Dereito civil A4

Contidos

Tema

Tema 1: A relacién xuridico-real. O dereito real: concepto e clases. Figuras intermedias entre o dereito real

e o dereito persoal. O xogo da autonomia da vontade nos dereitos reais.

Tema 2: A adquisicién dos dereitos reais 0Os modos de adquirir: concepto e clasificaciéon. Art. 609 Cc. Teoria do

titulo e 0 modo. A usucapién. Clases. Requisitos xerais. Requisitos
especiais da usucapién ordinaria. Renuncia e efectos. Referencia ao
tratamento penal da usurpacion.

Tema 3:A extincidn e a perda do dereito real. Causas de extincion e perda. Referencia a consolidacion

Tema 4:Dereito real de propiedade 1.0 dereito real de propiedade: evolucién histérica e concepto actual.

Estrutura. Contido do dereito de propiedade: facultades que o
integran.Extensién do dereito de propiedade. Limites do dereito de
propiedade. Limitaciéns impostas pola vontade do transmitente.

Tema 5: A ocupacién. 0 achado. O tesouro oculto. A accesion. A accesién investida
Tema 6: As accidns protectoras do dereito real de Indicacidns xerais. A accién reivindicatoria: concepto, requisitos e efectos.
propiedade. A accién reivindicatoria A accién negatoria. A denominada accién de cerramento de leiras. A

acciéon ad exibendum. A accién de deslinde e amojonamiento.

Tema 7: A comunidade de bens. A comunidade A comunidade de bens: concepto e clases. As comunidades "romana" e

romana e a comunidade germanica. A germanica". A comunidade ordinaria no dereito civil estatal.Alleamento ou
comunidade ordinaria en de o Dereito civil disposicion da cota privativa. A division da cousa comun: efectos.
estatal.
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Tema 8: A propiedade horizontal. As propiedades
especiais en xeral. A propiedade intelectual.

Concepto e normativa. Estatutos e normas de réxime interior. Modalidades
constitucién e titulo constitutivo. Elementos comuns e privativos.
Propiedade das partes privativas e copropiedade dos elementos comuns.
Obrigaciéns do propietario. A cota de participaciéon. Fondo de reserva.
Réxime de administracién e de representacién da comunidade de
propietarios. Extincién. As propiedades especiais en xeral. A propiedade
intelectual.

Tema 9: Os dereitos reais limitados de goce e
goce. O usufruto. A servidume.

O usufruto: concepto e caracteres. constitucion. Suxeitos e obxecto do
usufruto. Contido do usufruto segundo o Cc. A conservacién da forma e a
sustancia. Dereitos e facultades do usufrutuario. Dereitos do nudo
propietario. Extincién do usufruto. Dereitos de uso e habitacién. As
servidumes: concepto e caracteres. Clases. Constitucion. contido.
Servidumes legais e persoais. Servidume de paso: dereito civil de Galicia e
Cc. A superficie. Dereitos de voo e subsolo

Tema 10: Os dereitos reais limitados de garantia.
A hipoteca. O pefior.

Dereitos reais limitados de garantia. Dereito real de hipoteca: concepto e
caracteres. Clases. Constitucién. Contido: extensién e efectos da hipoteca.
Satisfacciéon do crédito hipotecario. Modificacion e extincién de hipoteca.
Dereito real de pefior. Constitucién. Contido. Extincién. Hipoteca mobiliaria
e penor sen desprazamento. Referencia ao Rexistro de bens mobles.

Tema 11: Os dereitos reais limitados de
adquisicién preferente:o tenteo, o retracto e a
opcion.

Concepto. Clases. Dereito real de tenteo voluntario. Dereito de retracto
voluntario. o retracto convencional. Tanteos legais. retractos legais.
Dereito real de opcién

Tema 12: Os modos de publicidade dos dereitos
reais. A posesion. O Rexistro da Propiedade e o
Rexistro de bens mobles

Formas de publicidade e de aparencia. A posesién. Estrutura da relacién
posesoria. Posesién natural e posesion civil. Modos de adquirir a posesién
e capacidade requirida. conservacion, perda e recuperacién da posesion.
Liquidacién do estado posesorio: froitos, gastos e responsabilidade por
deterioraciéns ou perdas. Efectos da posesién mentres subsiste: as
presunciéns posesorias. A posesion de BF de cousas mobles: o art. 464 Cc.
A proteccidn posesoria. O rexistro da propiedade e o rexistro de bens
mobles.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos 16.5 16 32.5
Estudo previo 0 15 15
Leccién maxistral 33 21 54
Estudo de casos 1 9.5 10.5
Traballo 1 3 4
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 33 34

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Estudo previo Busca, lectura e traballo de documentacién, previo as clases ou practicas de laboratorio, que
realiza 0 alumnado de forma auténoma.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. Bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que deberd desenvolver o estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién maxistral Atencién a preguntas e dibidas formuladas polo alumno nas tutorias da materia. Actividade académica
desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados
a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus
virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial).
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Estudo de casos Atencién a preguntas e dibidas formuladas polo alumno nas tutorias da materia. Actividade académica
desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados
a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus
virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial).

Avaliacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudo de casos Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, 20 A3
interpretalo, resolvelo, xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar,
completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién

Traballo Resumos e/ou cronogramas e/ou exposicidns e debates grupales 10 A3
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben 70 A2
desenvolvemento desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que A4

tefien sobre a materia nunha resposta argumentada

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se entenderd que o alumnado na avaliacién continua debera obter para poder compensar unha parte que outra, un 3 sobre
dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos, sen que ningunha das preguntas tefia unha valoracién inferior a tres
puntos sobre dez, sendo polo menos una das preguntas longas composta por duas opciéns das cales se escolle unha.

0 alumnado que non se acolla & avaliacién continua por deixala, por non poder asistir ou por calquera outro motivo, debera
facer unha proba final na que se lle formulardn en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa
incrementada nun respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da calificacién e, ademas,
uns casos cun valor do 30% da calificacién non realizando nin traballos nin proxectos. Deberd obter para poder compensar
unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos (sen que ningunha pregunta tefia
unha valoraciénn inferior a tres puntos sobre dez, contando polo menos unha pregunta con ddas opciéns da que se Paxina
10 de 11 respondera unha).

No mesmo curso se guardaran as notas da avaliacién continua do primeiro perioodo para o segundo.

0 alumnado debera utilizar as ultimas ediciéns da_bibliografia recomendada, que tefien caracter auxiliar das explicaciéns.

O sistema de avaliacién en segundo periodo, sera igual que no primeiro periodo, segun sigase a avaliacién continua como
para aqueles que non a sigan, podendo conseguir ambos 0 100% da calificacién

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno deberd facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién (sen que ningunha pregunta tefia unha valoracién inferior a tres puntos sobre dez,
(contando polo menos unha pregunta con duias opcidns da que se respondera unha) e, ademais, uns casos cun valor do 30%
da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o primeiro periodo para o alumnado da evaluacién continua.
Debera obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Alumnado con necesidades especiais: se realizard a adaptacién curricular que vefia dada por tales necesidades de acordo co
suxerido polo coordinador de discapacidade por aplicacion do correspondente protocolo. As datas e horarios das probas
publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas de avaliacién aprobadas pola
Xunta da Facultade.

Fontes de informacién. As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
no calendario de probas de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.

No Dobre Grao ADE Dereito a Coordinadora é a Profa. Noriega Diaz impartiéndose a materia no 22 Cuadrimestre.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

LASARTE ALVAREZ, C, Compendio de Derechos Reales. Derechos Reales e Hipotecario, Marcial Pons,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A.,, Sistema de Derecho civil, volumen Ill, Marcial Pons,

ALBALADEJO, M.,, Derecho civil, tomo Ill, Edisofer,
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0" CALLAGHAN, X, Compendio de Derecho civil, tomo lll, Edersa,
Bibliografia Complementaria

VVAA, Cédigo Civil actualizado,

VVAA, Ley 2/2006 de Derecho Civil de Galicia,

VVAA, Legislacién Hipotecaria,

Recomendacions
Asignaturas que continuan el temario
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuatrimestre do 2°
curso e o responsable da materia e o Prof. José Abundancia, impartindo tamén a materia a Prof2. Zoraida Alvarez

As datas das probas publicaranse na paxina web da Facultade.

Plan de Continxencias

Descripcion

Mantéfiense as metodoloxias, contidos, avaliacidn e tutorias coa excepcion de que estas se desenvolveran total ou
parcialmente mediante as ferramentas telematicas proporcionadas pola Universidade de Vigo (aulas e despachos virtuais,
correo electrénico, plataforma educativa da Uvigo).

Si fose 0 caso, poderia establecerse un plan de contingencia que derivase nunha modalidade mixta, na que unha parte do
estudiantado asistird as aulas de forma presencial e outra parte seguira as clases dun modo sincrono (preferentemente) ou
asincrono.

Si fose o caso , poderiase establecer incluso unha forma totalmente non presencial.

Nestes supostos manteranse igual as metodoloxias, a atencién personalizada e os sistemas de avaliacién como se indica
para a modalidade presencial, adaptando, no seu caso, 0s grupos do alumnado e as quendas para cumprir coa normativa
sanitaria que se estableza no seu momento.

Facilitarianse & sUa vez, recursos online para a preparacién e realizacién de materiais a través da plataforma educativa da
Uvigo.

Paxina 21 de 43



DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Asignatura Contabilidade
financeira Il
Cédigo V03G720V01315
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel
Profesorado  Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel
Correo-e rdieguez@uvigo.es
Web
Descripcion A materia CONTABILIDADE FINANCEIRA Il completa os coflecementos adquiridos polo alumno na materia de
general CONTABILIDADE FINANCEIRA | do primeiro cuadrimestre do 22 Curso do Grao en ADE, centrdndose no estudo

da contabilizacién das operaciéns vinculadas co ciclo de capital.

Para o que se estuda a problematica contable das transacciéns con instrumentos financeiros, na sta dobre
vertente investimento e financiamento, introducindo ao alumno no estudo da contabilidade por razén do
suxeito, a través da problematica da emisién de instrumentos financeiros por parte das entidades que tefian
a forma xuridica de sociedade.

Asi mesmo complétase o estudo da problematica dos activos non correntes operativos, facendo especial
incidencia na depreciacién do inmobilizado .

Finalizando o programa co estudo das contas anuais.

Con todo isto 0 alumno terd un cofiecemento completo do modelo contable espafiol.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de

estudo)

para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades A2
empresariais, e a correspondente normativa. A3
Ad
Posuir e comprender coflecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de A2
xestién empresarial. A3
Ad
Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable A2
A3
Ad
A5
Contidos
Tema

I. OS INVESTIMENTOS FINANCEIROS. ACTIVOS I.1.- Instrumentos financeiros.

FINANCEIROS

.2.- Activos financeiros. Concepto e clasificacién.
I.3.- Créditos comerciais e non comerciais.

I.4.- Valores representativos de débeda.

I.5.- Investimentos en instrumentos de patrimonio.
I.6.- Reclasificacion e baixa de activos financeiros.
I.7.- Deterioracién de valor dos activos financeiros.
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Il. FINANCIAMENTO BASICO: (1) PATRIMONIO
NETO: (1) FONDOS PROPIOS: (1.1) CAPITAL
SOCIAL

II.1.- As fontes de financiamento na empresa: Concepto e clasificacion.
I.2.- O Capital Social: Problematica contable derivada da fundacién da
sociedade.

I1.3.- Contabilizacién dos incrementos de capital: Causas e tipos.

I1.4.- Contabilizacion das reduciéns de capital: Causas e tipos.

I1.5.- Do negocio sobre as propias accions.

1. FINANCIAMENTO BASICO: (I) PATRIMONIO
NETO: (1) FONDOS PROPIOS: (1.2) RESERVAS

I1.1.- A autofinanciacién: Concepto e clases.

l1.2.- O resultado do exercicio e base de reparticion.

[11.3.- Orde de prelacién na distribucién das ganancias.

[11.4.- Remuneracién das accions.

[11.5.- As dotaciéns a reservas. Problematica contable das Reservas:
Concepto, clases e funcionamento

I1.6.- Outros participes.

I1.7.- O resultado negativo: A absorcién de perdas

11.8.- Os resultados pendentes de aplicacién

IV.- FINANCIAMENTO BASICA: (I) PATRIMONIO
NETO. (2) AXUSTES POR CAMBIO DE VALOR.

IV.1. Problemédtica dos activos financeiros dispofiibles para a venda.
IV.2. Operaciéns de cobertura

SUBVENCIONS, DOAZONS E LEGADOS RECIBIDOS IV.3.- Subvenciéns, doazéns e legados recibidos.

V.- FINANCIACION BASICA: (Il) PASIVO NON
CORRENTE: (1) PRESTAMOS E EMPRESTITOS

V.1.- Financiamento alleo a longo prazo: Concepto e clases.
V.2.- Tipos de préstamos e empréstitos.

V.3.- A imputacién anual dos gastos financeiros plurianuais dos préstamos
e empréstitos.

V.4.- Problemaética contable dos préstamos e empréstitos ordinarios.
V.5.- Problemaética contable dos empréstitos convertibles.

V.6.- Problemaética contable do leasing ou arrendamento financeiro.

VI.- FINANCIACION BASICA: (I1) PASIVO NON
CORRENTE: (2) PROVISIONS

VI.1.- Provisidns: Concepto.

VI.2.- Problematica contable das provisiéns.

VI.3.- Provisién por desmantelamento, retiro ou rehabilitacién do
inmobilizado.

VI.4.- Provisién para outras responsabilidades.

VIl.- ACTIVO NON CORRENTE, O INMOBILIZADO

TECNICO E OS INVESTIMENTOS INMOBILIARIOS.

VII.1.- Os investimentos fixos: Concepto, clases e funcién na empresa.
VII.2.- Problemas valorativos. Inmobilizado material e intangible

VII.3.- Investimentos inmobiliarios

VII.4.- Activos non correntes mantidos para a venda

VII.5.- A depreciacién do inmobilizado como compofiente do resultado da
unidade econdémica.

VII.6.- Métodos de amortizacién: Practicos e tedricos.

VII.7.- Deterioracién de valor de activos non correntes.

VIII.- CONTAS ANUAIS

VIII.1.- Marco xuridico das contas anuais

VIII.2.- O Balance

VIII.2.1.- Concepto e representatividade do Balance
VIII.2.2.- Normas aplicables ao Balance de situacién
VIII.2.3.- Contido e estrutura do Balance

VIII.3.- A conta de perdas e ganancias

VIII.3.1.- Os gastos: Definicién e recofiecemento
VIII.3.2.- Os ingresos: Definicién e recofiecemento
VIII.3.3.- As distintas categorias dos resultados empresariais
VIII.3.4.- O imposto sobre sociedades

VIIl.4.- O estado de cambios no patrimonio neto
VIIl.4.1.- O estado de ingresos e gastos recofiecidos
VIIl.4.2.- O estado total de cambios no patrimonio neto
VIII.5.- O estado de fluxos de efectivo

VIII.6.- A memoria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 5 5 10
Leccién maxistral 30 45 75
Seminario 15 30 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 11.5 13
Exame de preguntas obxectivas 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
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Seminario CONTROL TUTORIAL DO PROCESO DE APRENDIZAXE DO ALUMNO/A. EXPOSICION,RESOLUCION DE
DUBIDAS E REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL

Leccién maxistral EXPOSICION POR PARTE DO PROFESOR DOS CONTIDOS SOBRE A MATERIA OBXECTO DE ESTUDO,
BASES TEORICAS E DIRECTRICES DOS EXERCICIOS QUE O/A ESTUDANTE TEN QUE DESENVOLVER
NOS SEMINARIOS.

Seminario REALIZACION DE CASOS PRACTICOS POLO/A ESTUDANTE, QUE PERMITE PROFUNDAR Ou
COMPLEMENTAR Os CONTIDOS DA MATERIA. ESTA ACTIVIDADE EMPREGASE COMO COMPLEMENTO
DAS CLASES TEORICAS.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Seminario NAS TUTORIAS RESOLVERANSE AS DUBIDAS, RELACIONADAS COA MATERIA, QUE EXPONAN O/A

ESTUDANTE.
Seminario NAS TUTORIAS RESOLVERANSE AS DUBIDAS, RELACIONADAS COA MATERIA, QUE EXPONAN O/A
ESTUDANTE.
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL 15 A2
A3
Seminario RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA 10
Resolucién de PROBA ESC;RITA PRESENCIAL AO FINAL Dp CUADRIMESTRE, SOBRE A 60 A2
problemas e/ou ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE CONECEMENTO E DESTREZA NA A3
exercicios PRACTICA Ad
A5
Exame de preguntas PROBA ESC;RITA PRESENCIAL AO FINAL Dp CUADRIMESTRE, SOBRE A 15 A2
obxectivas ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE CONECEMENTO A3
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0S EXAMENES OFICIAIS DA MATERIA REALIZARANSE NAS DATAS QUE FIGURAN NO CALENDARIO PUBLICADO POLA
FACULTADE DE CCEEEE. AS DATAS DOS EXAMENES PODEN SER CONSULTADAS NA PAXINA WEB DA FACULTADE
http://fccee.uvigo.es.

A/O ESTUDANTE SERA AVALIADA/O NA CONVOCATORIA ORDINARIA SEGUNDO OS CRITERIOS SINALADOS ANTERIORMENTE.

NA SEGUNDA CONVOCATORIA MANTERASE A NOTA DA AVALIACION CONTINUA.

ALTERNATIVAMENTE AO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA, O ALUMNADO PODERA OPTAR A SER AVALIADO CUN UNICO
EXAME FINAL QUE SUPORA O 100% DA CUALIFICACION. A RENUNCIA A AVALIACION CONTINUA TERA QUE REALIZARSE DE
FORMA EXPRESA E ESCRITA ANTES DA REALIZACION DA 32 PRACTICA. ESTE EXAME PODE SER DIFERENTE AO FINAL DA
AVALIACION CONTINUA. A PUNTUACION DA AVALIACION CONTINUA NON SE CONSERVARA NO CURSO ACADEMICO
SEGUINTE.

O EXAME DA CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA CONSISTIRA NUNHA PROBA TEORICO-PRACTICA ESCRITA, CUXA
CUALIFICACION SUPONERA O 100% DA NOTA.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BESTEIRO VARELA, MARIA AVELINA y MAZARRACIN BORREGUERO, M2 ROSARIO, Contabilidad Financiera Superior, 22
Edicion, Ediciones Piramide, 2016

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD, REAL DECRETO 1514/2007,

TEXTO REFUNDIDO LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010,

Bibliografia Complementaria

Montesinos, Vicente, Fundamentos de contabilidad financieraDE CONTABILIDAD, Ediciones Piramide, 2015
SEBASTIAN CASTRO, FRANCISCO Y OTRO, CONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y COMBINACIONES DE
NEGOCIO, 12 Edicion, Ediciones CEF, 2008

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario
Andlise contable/V03G020V01601
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito mercantil/V03G020V01205

Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira I/V03G020V01301

Otros comentarios

Achegarase ao alumnado a informacidn e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
No PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito, esta materia impartese no Primeiro
Cuadrimestre do 3 curso. O profesorado responsable esta integrado por: Ricardo M. Diéguez Ferreiro

Plan de Continxencias

Descripcion

METODOLOXIAS

Mantéfiense as metodoloxias da Guia docente , adaptadas ao novo escenario derivado da posible continxencia.

ATENCION Ao ALUMNADO (TITORIAS)

Si non fose posible realizalas en persoa, realizaranse a través do correo electrénico e si fose preciso no despacho virtual do
profesor.

MODIFICACION DOS CONTIDOS A IMPARTIR

Mantense o contido do temario da materia, adaptando o desenvolvemento do mesmo &s novas circunstancias
BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

A bibliografia que figura na guia docente, considérase suficiente para o autoaprendizaxe da materia.

ADAPTACION DA AVALIACION A DOCENCIA NON PRESENCIAL

PROBAS QUE SE MANTENEN:

Mantense a proba de control cun peso do 25%, a mesma realizdsese, nesta circunstancia, a través de MOOVI, mediante a
resolucion de cuestionarios e/ou exercicios. Si a mesma realizase de maneira virtual, o equipo docente poderd incluir unha
proba oral cando o considere necesario. Peso anterior do 15%

Mantense a proba ao final ao final do cuadrimestre, sobre a adquisiciéon de competencias de cofiecemento e destreza na
practica, con un peso na cualificacién final do 50%. Si a mesma realizase de maneira virtual, o equipo docente poderd incluir
unha proba oral cando o considere necesario.

PROBAS QUE SE MODIFICAN:

Eliminase a resolucién de problemas de forma auténoma (asistencia e participacién). Peso anterior do 10%.

NOVAS PROBAS:

Engadese a realizacién dunha nova proba de control, a través de MOOVI, mediante a resolucién de cuestionarios e/ou
exercicios, 25% da cualificacién.Si a mesma realizase de maneira virtual, o equipo docente poderd incluir unha proba oral
cando o considere necesario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistema xudicial espanol e proceso civil
Asignatura Sistema xudicial
espafiol e
proceso civil
Cédigo V03G720V01321
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Teixeira Rodriguez, Xulio
Profesorado  Cachaldora Calderén, Xosé Antén
Teixeira Rodriguez, Xulio

Correo-e xteixeira@hotmail.com

Web

Descripcién A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil se estrutura en dous partes. Na primeira parte, & que se
general dedicard 1/3 da carga lectiva, estidase, basicamente, o concepto e garantias da jurisdiccién, a organizacién

dos érganos jurisdiccionales, o persoal dos érganos jurisdiccionales e o colaborador, asi como

0s principios rectores do proceso. A segunda parte, que ocupara os 2/3 da carga lectiva, dedicase ao estudo
do proceso civil: suxeitos e obxecto do proceso; desenvolvemento do proceso nas stas distintas
modalidades; a proba no proceso civil; as medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Competencias

Cadigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer o organigrama xurisdiccional espafiol e da UE; da organizacién e funciéns do persoal A2
xurisdiccional e do persoal o servicio da Administracién de Xustiza; e das instituciéns basicas do A3
proceso civil e das suas modalidades procedimentais. Familiarizarse co funcionamiento practico do A4
proceso civil nas suas diversas modalidades procedimentais

Contidos
Tema
.- SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 1.- A Xurisdiccion e os érganos xurisdiccionais.
2.-0Os Xuices e Maxistrados.
3.- O Ministerio Fiscal.
4.- Avogados e Procuradores.
5.- A Oficina Xudicial.
6.-Organos colaboradores co sistema xudicial.
7.- Dereito a tutela xudicial efectiva.
8.- As ordes jurisdiccionales.
9.- Actos procesales e actos de comunicacién.
10.- A cooperacién xudicial interna e internacional.
11.- O custo da Administracién de Xustiza.
12.- Modalidades procedimentales: procesos
ordinarios, sumarios e especiais.
13.- Os custos do proceso e a asistencia xuridica gratuita.
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Il.- PROCESO CIVIL 1.- Principios informadores.
2.- Demanda e contestacion & demanda.
3.- Audiencia previa.
4.- Xuizo.
5.- Medios de proba.
6.- Sentenza.
7.- Terminacién anticipada do proceso.
8.- Efectos do proceso.
9.- Recursos.
10.- Medidas cautelares.
11.- Execucion.
12.- Xurisdiccién voluntaria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 52 94.5 146.5
Seminario 22.5 51.5 74
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudio, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudiante.
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién maxistral No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderdn consultar co profesor/a as dubidas e cuestiéns
que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Seminario No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderdn consultar co profesor/a as dubidas e cuestiéns
que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Exame de preguntas Ao longo do cuadrimestre realizaranse nas datas indicadas na 25
obxectivas planificacién docente 2 probas tipo test (1 da parte de Sistema
Xudicial Espafiol e 1 da parte de Proceso Civil). Estas probas non
liberan materia de cara ao exame final.
Exame de preguntas de Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un 50 A2
desenvolvemento exame tedrico oral ou escrito, que comprende toda la materia. A3
Ad
Resolucién de problemas Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter 25 A2
e/ou exercicios practico consistente no estudo dun caso. Esta proba versara sobre a A3
parte de Proceso Civil. A4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil seguiranse dous sistemas de avaliacion, tanto na primeira convocatoria
(maio/xufio) como na segunda (xullo): avaliacién continua ou exame final. 12.- AVALIACION CONTINUA. O sistema de
avaliacién continua consistira en: a.- 2 probas tedricas tipo test, que se realizaradn nas datas indicadas na planificacion
docente que se proporcionard aos alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representard o 25% da
cualificacién final. b.- 1 proba practica escrita, que se realizard na data indicada na planificacién docente e que, xunto coa
exposicion e debate desenvolvido polos alumnos nos seminarios, representara o 25% da cualificacién final. c.- 1 proba

Paxina 27 de 43



tedrica oral, sobre toda a materia, que se realizard na data fixada no calendario oficial de exames e que representard o 50%
da cualificacién final. En calquera caso, para que se entenda superada a materia, € necesario obter nesta proba oral polo
menos un 5 sobre 10. Notas importantes: a.- Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a
deberd realizar a proba tedrica oral, a proba préactica escrita e as 2 probas tedricas tipo test. b.- Os/as alumnos/as que sigan
o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria (xaneiro), de facer a segunda
convocatoria (xullo) poderan optar por: - Que se lles mantefia a cualificacién obtida en prébalas tipo test e na proba practica
realizadas durante o curso, nese caso o exame consistiria nunha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representard o
50% da cualificacién final, e na que deberan obter polo menos un 5 sobre 10 para entender superada a materia. De non
alcanzarse esta nota minima de 5 sobre 10, non se procederd ao cémputo da avaliacién continua e a nota final
corresponderase coa nota da teoria.

- Facer un exame final nos términos que se indican a continuacién. 22.- EXAME FINAL. Os/as alumnos/as que decidan non
seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as actividades necesarias para ser evaluados conforme a este
sistema, seran evaluados/as, tanto na primeira como na segunda convocatoria, mediante un exame final, que se realizara
na data fixada no calendario oficial de exames e que representard o 100% da cualificacién final. Devandito exame constara
de: a.- Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso, que versara sobre a parte de Proceso Civil. Esta proba
practica representara o 20% da cualificacion final. b.- Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representara o 80%
da cualificacién final. Nota importante: para poder superar a materia a través do exame final, o/a alumno/a terd que superar
as duas partes do exame. E dicir, na proba practica, tera que obter polo menos un 1 sobre 2; e, na proba teérica, un 4 sobre
8. 32.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA. Na convocatoria de fin de carreira os/as alumnos/as seran evaluados mediante
un exame final tedrico e practico, nos términos expostos anteriormente, que representard o 100% da cualificacién final. As
datas e horarios das probas de valiacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2017/2018.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte general, Tirant lo Blanch, 2017
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte especial, Tirant lo Blanch, 2017
MONTERO AROCA, J. (Y OTROS), Derecho Jurisdiccional Il. Proceso Civil, Tirant lo Blanch, 2017

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil I. El proceso de declaracién, UNED, 2015

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil Il. Los procesos especiales, UNED, 2015

DE LA OLIVA SANTOS, A., Curso de Derecho Procesal Civil I. Parte general, Centro de Estudios Ramén Areces, 2017
DE LA OLIVA SANTOS, A., Curso de Derecho Procesal Civil Il. Parte especial, Centro de Estudios Ramén Areces, 2016
ORTELLS RAMOS, M., Derecho Procesal Civil, Aranzadi, 2017

MONTERO AROCA, J. (Y OTROS), Derecho Jurisdiccional I. Parte General, Tirant lo Blanch, 2017

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Tirant lo Blanch, 2016

GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal, UNED, 2016

ORTELLS RAMOS, M., Derecho Procesal. Introducciodn, Aranzadi, 2016

Bibliografia Complementaria

GARBERI LLOBREGAT, J. (Dir.), Los procesos civiles (5 vols.), Bosch, 2001

CORTES DOMINGUEZ, V.; MORENO CATENA, V. (Coords.), Nueva Ley de Enjuiciamiento Civil (5 vols.), Tecnos, 2000
PICATOSTE BOBILLO, J.; SEOANE SPIEGELBERG, J.L., Procesos especiales dispositivos por razén de la materia en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, Bosch, 2013

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Paxina 4 de 4

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

Dende o momento da suspensién da docencia presencial as metodoloxias docentes que se utilizaran, tanto para a docencia
tedrica como practica, son:
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- FAITIC e correo electrénico: o profesorado da materia proporciona 6 alumnado, a través desta plataforma de teledocencia
ou do correo electrénico, diverso tipo de materiais (presentacién, esquemas, casos practicos, exercicios, lecturas
recomendadas, etc.) que lles permitan preparar os contidos correspondentes. A través destes mesmos medios o alumnado
tamén pode realizar ou entregar os exercicios e actividades que lles sexan requiridos.

- AULAS VIRTUAIS: A través das aulas virtuais do Campus Remoto da Universidade de Vigo, o profesorado impartira
seminarios de xeito analogo & docencia presencial. Iso se complementara co traballo auténomo que o alumnado debe
dedicar & preparacién destes seminarios. A imparticién dos mesmos serd comunicada oportunamente 6 alumnado e
adaptarase as datas e horarios que estaban fixados no cronograma da materia.

Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias):

0 profesorado atenderda 6 alumnado de forma personalizada aos efectos de aclarar dibidas ou compartir impresiéns sobre
os contidos da materia ou outras cuestidns de caracter académico. Estas titorias desenvolveranse fundamentalmente a
través de correo electrénico. De ser o caso, tamén se poderan realizar titorias colectivas a través das aulas virtuais.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Co fin de alterar o menos posible o sistema de avaliacién que estd previsto na guia docente da materia, o sistema de
avaliacién no caso de docencia mixta ou non presencial sera o sequinte:

- Resultado da avaliacién continua, que representara o 25% da nota final. Neste apartado valorarase a nota media das ddas
probas tipo test realizadas nas datas indicadas na planificacién docente. Estas probas test realizaranse de xeito virtual, a
través da plataforma Faitic.

- Test tedrico-practico sobre a totalidade da materia, que representara o 50% da nota final. Esta proba test realizarase de
xeito virtual, a través da plataforma Faitic, na data e hora que oportunamente se comunicara é alumnado.

- Resolucién dun suposto practico, que representard o 25% da nota final. Esta proba consistird na resolucién dun suposto
practico que se lle fard chegar 6 alumnado a través da plataforma Faitic, e que unha vez realizado, deberadn remitir 6
profesorado polo mesmo medio. Para a realizacién desta proba daranselle no seu momento 6 alumnado as instruciéns
oportunas.

No caso do alumnado que opte por non seguir a avaliacién continua o sistema de avaliacién consistird na realizacién dunha
proba test tedrico-practica sobre a totalidade da materia, que suporad o 50% da nota final; e na resolucién dun suposto
préctico, que representara outro 50% da nota final. Ambalas dtas probas se levaran a cabo da mesma forma indicada
anteriormente.

Estes mesmos sistemas de avaliacién seguiranse tamén, no seu caso, para a segunda oportunidade de exame (convocatoria
de xullo), segundo a opcién do alumnado.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidn de recursos humanos
Asignatura Direccién de
recursos
humanos
Cédigo V03G720V01322
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2¢C
Lengua Casteldn
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Velando Rodriguez, Maria Elena
Profesorado  Gémez Fraiz, José Santiago
Suarez Porto, Vanessa Maria
Velando Rodriguez, Maria Elena
Correo-e velando@uvigo.es
Web
Descripcién  Materia centrada no estudo pormenorizado das estratexias, procesos, e técnicas da direccién de recursos
general humanos nas empresas

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofiecementos, e procesos propios da direcciéon e
xestion de recursos humanos, mostrando compromiso coas consecuencias das slas accions en
calquera contexto de intervencién, reflexionando sobre os seus propios posicionamientos.
Lograr por parte do alumnado o cofiecemento e a aplicacién correcta das principais técnicas e
ferramentas propias da direccién e xestién de recursos humanos

Lograr por parte do alumnado a aplicacién de ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da
informacidn relevante na area de recursos humanos

Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién socio-laboral da
empresa, aplicando os métodos apropiados asi como a emisién dos informes correspondentes
Conseguir que o alumnado fixe obxetivos, elabore estratexias e planos de accién coherentes co
seu entorno

Contidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH * A funcién de recursos humanos na empresa.
* Direccién de recursos humanos na empresa.
* Fontes basicas de informacién na toma de decisions de recursos
humanos (analise e avaliacién de postos e avaliacién do rendimento).
BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION * Planificacién de recursos humanos na empresa.
E XESTION DE RRHH * Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucion.
* Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacién.
* Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos recursos

humanos.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos 27.5 32.5 60
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 30 30

Practicas de laboratorio 10 7.5 17.5

Estudo previo 0 30 30

Leccién maxistral 37.5 50 87.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodoloxia docente
Descripcion

Estudo de casos Formulacién, resolucién, presentacién e debate de exercicios/cuestiéns/problemas/casos practicos
por parte do alumnado, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do
profesorado. O/a alumno/a debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a
exercitacion de rutinas, féormulas ou algoritmos especificos e axeitados, a aplicacién de
procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretaciéon dos resultados.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
problemas de forma debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios polo
auténoma que é preciso que o estudantado traballe previamente o material explicado polo profesorado.

Practicas de laboratorio Exercicios de aplicacion practica de diversas técnicas por parte do alumnado a través das TIC
especificas en aulas de informatica, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e
supervision do profesorado.

Estudo previo Traballo auténomo do alumnado que consistird na procura, lectura e traballo de documentacién,
preparacion e propostas de resolucion de problemas e/ou exercicios, asi como na preparacién de
probas avaliables.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante. Requirese a
participacién activa do alumnado na aula. Ademais soe ser necesario que o estudantado traballe
previamente o material entregado polo profesorado.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudo de casos Prantexamento, resolucién, presentacién e debate de exercicios/cuestiéns/problemas/casos practicos por
parte do alumnado, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesorado.
Estas sesions poderanse realizar polos medios telematicos fixados polo profesorado baixo a modalidade
de concertacién previa.

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudo de  Avaliarase a comprensidn da materia, a aplicacion de técnicas especificas 50
casos axeitadas, a argumentacion, a capacidade de transmisidn de contidos, na

realizacién de presentacions, resolucién de problemas, casos e exercicios nun
tempo e condicions establecidos polo profesorado é longo do periodo lectivo.
A aplicacién desta técnica correspdndese coas practicas da materia recollidas nos
grupos medianos.
Leccién Avaliarase a comprensiéon da materia, a adquisiciéon de competencias de 50
maxistral coflecemento, e destreza na practica, a través de probas de avaliacién con contido
tedrico e practico, formuladas polo profesorado ¢ longo do periodo lectivo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Existen dous sistemas de avaliacién excluintes: o sistema de avaliacién continua e o sistema de avaliacién non continua.
O Sistema de Avaliacion continua
A descricién desta guia estd pensada para a modalidade de avaliacién continua.

Enténdese que o alumnado elixe o sistema de avaliacién continua no caso de que se presente a algunha proba das
efectuadas durante 6 periodo lectivo. Pero se transcorridas as 3 primeiras probas practicas puntuables o alumnado non se
presenta a ningunha outra proba puntuable mais entenderase que a/o alumna/o renuncia & avaliacién continua.

0 alumnado que sexa avaliado no réxime de avaliacién continua terd a posibilidade de superar a materia e de obter 0 100%
da nota. Superarase a materia sempre e cando a suma ponderada dos resultados de tédalas probas efectuadas 6 longo do
periodo lectivo sexa maior ou igual a 5 puntos sobre 10.

Si 0 estudante non supera a materia por avaliacién continua, este podera presentarse 6 exame, tanto na convocatoria
ordinaria como na extraordinaria, que terd lugar na data oficial establecida polo Decanato da Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais. Nese caso, na convocatoria ordinaria a nota final da materia resultarad da suma da nota obtida
na avaliacion continua, que supord un 50% da nota final, e a nota obtida no exame celebrado nas datas oficiais, que valerd o
50% restante. Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Na convocatoria extraordinaria realizarase un examen final a realizar na data e lugar establecidos polo Decanato de
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Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais, cunha puntuacién méaxima de 10 puntos. Para aprobar a materia sera
preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10. Dito examen versara sobre a totalidade da materia.

As actividades de avaliacion continua solo se poderdn entregar nas datas e sesidns establecidas ¢ efecto, debendo cada
estudante asistir 6 grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas. O cambio de grupo neste caso deberd ser
autorizado polo profesorado.

O sistema de Avaliacion non continua

Para as convocatorias ordinaria e extraordinaria consistird nun exame final a realizar na data e hora establecidas polo
Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais, cunha puntuacién méaxima de 10 puntos. Dito exame
versara sobre a totalidade da materia.

Os exames das convocatorias ordinarias e extraordinarias desta materia teran lugar na data, hora e lugar establecido polo
Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais.

O calendario de exames publicase 6 inicio do curso polo Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais,
pero dito calendario pode ser modificado ao longo do curso por algin imprevisto. Consulten a paxina web da facultade, por
se hai cambios.

Na convocatoria de fin de carreira, o0 exame supord o 100% da cualificacién.
DECALOGO DE BOAS PRACTICAS

1. Non estd permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tablets ou similares nas sesions de traballo.
Estes deben estar desconectados, agas autorizacién expresa do profesorado.

2. Os teléfonos mdbiles deben estar pechados na realizacién das probas e o alumnado non debe ter consigo reloxos e
demais dispositivos intelixentes na realizacién das mesmas, agas autorizacién expresa do profesorado.

3. Non esta permitido comer nin beber (agds auga) na clase.

4. E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento (tales como manual,
apuntes, enuncuado da practica, entre outros).

5. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas.
6. Para a realizacion dos exames s6 se permite o material indicado polo profesorado.

7. AJo alumna/o debera presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I, pasaporte ou carné de conducir, non
sendo vdlido outro documento.

8. Tédolos exames e probas puntuables deberan ser entregados a sua finalizacién e baixo ningtin concepto poderan ser
sacados fora da aula, nin fotografiados nin gravados polo alumnado

9. A revisién de exames terd lugar sé no horario e lugar establecido polo profesorado.

10. No caso das actividades docentes que se leven a cabo por medios telematicos
véase https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesorado podera adoptar as medidas que estime oportunas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y
Practica., Pirdmide, 2011

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M, Fundamentos de Recursos Humanos, 22 ed., Prentice Hall, 2013

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
1999

PEREDA MARIN, S., Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Universitaria Ramén Areces,
2011

Bibliografia Complementaria

ALLES, M.A, Direccidn Estratégica de Recursos Humanos, 32 ed., Granica, 2015

BYARS, L. e RUE, L., Gestion de los Recursos Humanos, Irwin, 1996

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DELGADO M2 |., GOMEZ L., VAZQUEZ E., Gestién de los Recursos Humanos, del Analisis Teérico a la Solucién
Practica, Prentice Hall, 2006
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DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos,, McGraw Hill, 2007
FERNANDEZ AGUADO J., Dirigir Personas en la Empresa. Enfoque conceptual y Aplicaciones Practicas., Pirdmide,
2007

FERRER LOPEZ, M.A., Como confeccionar néminas y seguros sociales 2017, 30, Deusto, 2017

FISHER, C., SCHOENFELDT, L. e SHAW, J., Human Resource Management, 6th ed., Mifflin Co., 2006

GARCIA TENORIO, J. e SABATER, R., Fundamentos de Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Thomson, 2004
MONDY, R., Administraciéon de recursos humanos, Prentice Hall,, 2010

ROBLEDO CAMACHO, M., D3D. Un Enfoque Integral de la Direccion de Empresas, Diaz de Santos, 2004

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR, E.M., Direccion de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico., McGraw
Hill, 2003

VELANDO RODRIGUEZ, M.E., Manual Practico de Planificacion de Necesidades de Recursos Humanos, Amazon, 2020
ODE, Estudio de retribuciones 2012, ODE, 2012

ODE, Estudio de retribuciones 2015, ODE, 2015

ICSA, Informe de Remuneraciones Pymes y Gran empresa, ICSA, 2020

http://www.expansionyempleo.com,

http://www.losrecursoshumanos.com/,

http://www.rrhhdigital.com/,

http://www.rrhhmagazine.com/,

http://www.empleo.gob.es/,

http://www.seg-social.es/,

http://www.sepe.es,

http://www.ine.es,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administraciéon/vV03G020vV01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020vV01203

Otros comentarios
Aportarase 6 alumnado a informacién e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable estd integrado por: Vanessa Suarez Porto, Santiago Gdmez Fraiz e M2 Elena Velando
Rodriguez (Coordinadora)

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade de Vigo establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado.

No caso de impartir a docencia en modalidade non presencial, a actividade docente impartirase mediante o Campus Remoto
e utilizardse a plataforma de teledocencia MooVi como reforzo, sen alteraciéns na metodoloxia e no sistema de avaliacién.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisions de investimento
Asignatura Decisiéns de
investimento
Cadigo V03G720vV01323
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién  Inglés

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Garrido Valenzuela, Irene
Profesorado  Garrido Valenzuela, Irene

Correo-e ireneg@uvigo.es

Web http://https://fprado.webs.uvigo.es/

Descripcion  Nesta materia preténdese dotar ao alumno dos cofiecementos tedricos necesarios e a capacidade analitica
general para resolver problemas de pequena complexidade no dmbito da xestién financeira, principalmente na

avaliacién de rendibilidade de investimentos. Os cofiecementos adquiridos serven como base previa para
afrontar o estudo doutras materias do Grao na area de Finanzas.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)Cofiece-los principios basicos da xestion financeira de empresas

(*)Cofiece-lo obxectivo financeiro e a sUa relacién coa actividade da empresa

Identificar e estimar a estrutura financeira adecuada en funcién do ciclo de explotacién e
actividade da empresa

(*)Cofiecer o concepto de investimento e o seu interrelacién coa estrutura financeira e obxectivo
financeiro

(*)Cofiecer e estimar as variables que infllen nun investimento e aplica-las principais técnicas
analiticas para determinar a rentabilidade dos investimentos

(*)Interpretar e dar a cofiecer os diferentes resultados obtidos na avaliacién e rentabilidade de
investimentos

(*)Aplicar ferramentas informaticas na resolucién de supostos practicos de xestion financeira
empresarial

(*)Conecer e valorar a incidencia do risco na rentabilidade dos investimentos

Contidos

Tema

Fundamentos da xestién financeira da empresa - A funcién financeira da empresa:
Evolucién histérica das finanzas. O obxectivo financeiro. Competencias da
funcién financeira da empresa.
- A estrutura econdmico financeira da empresa:
Os fluxos financeiros na empresa. O equilibrio entre as masas
patrimoniais: o concepto de Fondo de Rotacién. Os ciclos de actividade da
empresa e o Periodo medio de Maduracién. Principais cocientes para a
andlise econémica-financeiro.
- Metodoloxia de célculo financeiro aplicable nas decisiéns de investimento
Efectos do tempo sobre o valor do difieiro: a inflacién e o tipo de interese.
Valor futuro do difieiro: operacions de capitalizacién. Valor actual do
difieiro: operaciéns de actualizacién. Célculo de rendas.

Concepto e clases de investimentos Concepto de investimento. Clasificacidn investimentos na empresa.
implicaciéns dos investimentos para a empresa.

Factores determinantes dun investimento Principais magnitudes para avaliar a rendibilidade dos investimentos.
Estimacion de fluxos de tesouraria

Avaliacién de investimentos Métodos estdticos de seleccidn de investimentos. A taxa de actualizacién
ou custo de capital da empresa. O criterio do valor capital. O criterio da
TIR.
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Interpretacion e toma de decisidns de - Xerarquizacion de proxectos en base ao valor capital e TIR:
investimento Condiciéns para a non concordancia entre ambos e punto de Fisher.

Comparacién da rendibilidade de varios investimentos: a

homoxeneizacion. A inconsistencia da TIR.

- A consideracién do risco nas decisidns de investimento

- Metodoloxias complementarias

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoio das TIC 13 20 33
Resolucién de problemas 7 10 17
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 10 10
Leccién maxistral 30 58 88
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas con apoio das Proposta de problemas complexos da materia. Explicacion e uso de ferramentas informaticas

TIC aplicadas a resoluciéon de problemas financeiros. Introducién de datos, estrutura e aplicacién de
funciéns financeiras. Presentacion e andlise de resultados

Resolucién de Formulacién e resolucién de supostos practicos que complementen a sesidon maxistral e permitan

problemas que os alumnos consoliden cofiecementos. Os alumnos poden *interactuar co profesor a través de
preguntas que se responderan de maneira personalizada.

Resolucién de Os alumnos resolverdn supostos propostos ao longo do cuadrimestre de maneira auténoma. Estes

problemas de forma supostos seran avaliados polo profesor a través da medicién de adquisicién de competencias e

auténoma constituirdn a parte de avaliacién continua da materia que supora unha porcentaxe da cualificacién
final.

Leccién maxistral Exposicién na aula por parte do profesor do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da base

de material docente posto a disposicidn dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas con apoio das TIC Resolucién de problemas con apoio informatico
Resolucién de problemas Solucién de dubidas na resolucién de exercicios practicos
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Exame de preguntas de Avaliacién continua a través de exames parciais con resolucién de
desenvolvemento proba escrita presencial, sobre a adquisiciéon de competencias da
materia.

Os alumnos poderdn optar entre avaliacién continua a través de
exames parciais (100% nota final), ou de maneira alternativa,
avaliacién global de toda a materia nos exames finais e fin de carreira
das convocatorias oficiais (100% nota final).

Sistema de avaliacién continua: Realizaranse ao longo do curso 2
probas, cunha ponderacién do 50% e 50% respectivamente. A Ultima
destas probas terd lugar o mesmo dia que o exame final.

Os estudantes poderan optar entre avaliacién continua ou avaliacién
global a través de exame final (100%) o dia do exame final na sua
primeira oportunidade. No exame de segunda oportunidade e fin de
carreira non se conserva a hota de avaliacién continua e
necesariamente haberd que realizar un exame final global co 100% da
cualificacién.

100

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Pdédense consultar as datas de examenes en http://fccee.uvigo.es

As diferenzas entre sistemas de evaluacion entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracion de Empresas
na Universidade de Vigo (Facultade de Ourense) , xustificanse pola necesaria adaptacion na medicion da consecucion dos
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mesmos resultados de aprendizaxe e adquisicion de iguais competencias &s diferentes organizaciéns docentes de cada
Centro, especialmente en canto a tipo de grupos, e numero medio de alumnos por grupo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pindado Garcia, )., Finanzas empresariales, PAraninfo, 2012

Moovi, Material tedrico y practico,

Brigham, E.F. and Erhardt, M, Financial management: theory and practice, South western Thompson learning, 2002
Bibliografia Complementaria

Irene Pisdn Ferndndez, Direccion y gestion financiera de la empresa, Pirdmide, 2001

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccién Financiera l. Seleccién de inversiones., Piramide., 2008

Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., Gestién financiera : teoria y casos practicos, Térculo., 2005.

Fernandez Alvarez, A.l., Introduccion a las finanzas., Civitas, 1994

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., McGraw Hill, 2006

Lépez Lépez, V.; lllanes Sanchez, ).C., Casos de Economia de la Empresa: modelos y soluciones con excel, Netbiblo,
2002

Mascarefias Pérez Ifiigo, J., Finanzas para directivos, Pearson, 2010

Sudrez Sudrez, A.S., Decisiones dptimas de inversidn y financiacion, Piramide, 2014

Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direcciéon Financiera, Pirdmide, 2002

Valls Martinez, M2 del Carmen, Introduccién a las Finanzas, Pirdmide, 2014

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Anélise contable/vV03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
Valoracién de activos/V03G020V01604
Planificacion financeira/V03G020V01702

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira 11/V03G020vV01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira I/V03G020V01301

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
3°Curso e a profesora responsable é a Dra. Irene Garrido Valenzuela

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Seguiremos mantendo as diversas metodoloxias docentes se é necesario nun escenario non presencial ou parcialmente
presencial

* Metodoloxias docentes que se modifican
* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

correo electrénico, teléfono e despacho campus remoto
* Modificaciéns (se procede) dos contidos a impartir
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* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Todo o material necesario esta incorporado na plataforma moovi
* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ==
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican

[Proba anterior] => [Proba noval

Mantense o mesmo sistema de avaliacién, pero si as probas parciais ou finais non se poden realizar presencialmente,
realizaranse se é necesario nun escenario non presencial ou parcialmente presencial

* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direcciéon comercial |
Asignatura Direccién
comercial |
Cédigo V03G720V01324
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Pariente Ojea, Angeles
Profesorado  Pariente Ojea, Angeles

Correo-e angeles.pariente@a?2laboratoriodeideas.com

Web

Descripcién A materia conecta ao alumno con aspectos da mercadotecnia bdsicos para cofiecer e entender o mercado e
general os consumidores da empresa. En concreto, a materia Direccién Comercial 1 pretende profundar no estudo da

mercadotecnia estratéxica e das ferramentas de analise e planificacién do mercado que leva a desenvolver
estratexias exitosas para as empresas no mercado.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Posuir cofiecementos para elaborar plans e politicas na empresa.
Capacidades de analises, comunicacién, responsabilidade e compromiso.

Contidos

Tema

Tema 1. Concepto e contido da mercadotecnia
Tema 2. A planificacién de mercadotecnia
Tema 3. Analise do mercado e os consumidores
Tema 4. A segmentacién de mercados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Lecciéon maxistral 30 0 30
Estudo de casos 20 53 73
Exame de preguntas obxectivas 2 45 47

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. Requirese a
participacidn activa do alumnado na aula a través de exposicions, resolucién de exercicios, debates
e outras actividades. Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado
polo profesor e que se consulte a bibliografia recomendada para completar a informacion co fin de
seguir as explicacions.

Estudo de casos Realizacién de casos practicos, exercicios de comprensién dos temas, traballos e exposiciéns
relacionadas cos temas da materia.

Atencion personalizada

Avaliacion
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Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Estudo de casos Resolucién de casos practicos, exercicios de comprensidn dos temas, 50
traballos e exposiciéns relacionadas cos temas da materia.

Exame de preguntas Proba escrita que consistira en responder a preguntas tipo test ou 50

obxectivas doutro tipo sobre aspectos concretos do contido da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A puntuacién obtida pola participacion, asi como a realizacién e entrega de todas aquelas tarefas establecidas polo profesor
(casos, exercicios, exposiciéns, ...), mantense nas convocatorias ordinaria e extraordinaria do curso académico en vigor pero
NON se gardara para vindeiros cursos.

Os alumnos que non sigan a avaliacién continua serdn examinados mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos
gue non necesariamente coincidird coa do resto dos alumnos. Se considerara que os alumnos que asistan a un 20% das
practicas estan realizando avaliacién continua, salvo que de forma expresa indiquen que se acollen a avaliacién non
continua. O prazo para renunciar & avaliacion continua sera até 15 dias antes da data do exame.

As datas de examenes deberan ser consultadas na paxina web da Facultade "http://fccee.uvigo.es".

Na convocatoria de fin de carreira os alumnos serdn avaliados mediante unha proba escrita valorada en 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Armstrong, G.; Kotler, P. ; Merino, M.).; Pintado, T.; Juan, J.M., Introduccién al marketing, 32, Pearson, 2011
Santesmases, M.; Merino, M.J.; Sdnchez, J.; Pintado, T., Fundamentos de marketing, 12, Piramide, 2009
Bibliografia Complementaria

Lépez, M.J., Marketing estratégico, 12, Pearson, 2013

Santesmases, M., Marketing. Conceptos y estrategias, 62, Pirdmide, 2012

Esteban Talaya, A.; Mondéjar Jiménez, .A., Fundamentos de marketing, 12, Esic, 2013

Recomendacions
Asignaturas que contindan el temario
Direccién comercial 11/V03G020V01502

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Otros comentarios

Achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
Esta materia no *PCGE Grao en Administracion e Direccién de Empresas/Grao en Dereito impartese no segundo
cuadrimestre do 32 curso e a profesora responsable é Maria de los Angeles Pariente Ojea.

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefen: todas

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias): correo electrénico.

* Modificaciéns (si proceden) dos contidos a impartir: non.
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=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Valoraciéns que se modifican

Estudo de casos: nova valoracion 80% (antes 50%)

Exame de preguntas obxectivas: nova valoracién 20% (antes 50%)

Alumnos non continua: EXAME ORAL en lifia (100%)

Convocatoria de Fin de carreira: EXAME ORAL en lifia (100%)
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria da organizacion
Asignatura  Teoria da
organizacion
Codigo V03G720V01325
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C

Lengua Castelan

Imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Comesafha Benavides, Fernando

Profesorado  Comesafa Benavides, Fernando
Gbémez Fraiz, José Santiago

Correo-e fercoben@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=2611

Descripcién O alumnado debe adquirir a través desta materia cofiecementos e competencias relativas a como funcionan
general as organizaciéns, como toman decisiéns, desenvolven estratexias, estrutliranse a si mesmas para a

consecucién dos obxectivos, asi como as relaciéns de poder que rodean e impregnan as organizaciéns e o
modo en que as sociedades interactlan cas organizaciéns.

Esta materia NON se atopa dentro do programa English Friendly.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer os fundamentos da Teorfa da organizacién para poder aplicalos na creacién da estrutura
organizativa da empresa

Analizar as oportunidades e ameazas que expdn a contorna a nivel organizativo.

Describir as principais estruturas organizativas, cofiecendo as slias vantaxes e inconvenientes, asf
como o tipo de empresa que as utiliza.

Formular as relaciéns entre goberno corporativo, control, influencia e cultura organizativa.

Aplicar os procedementos de andlises e cofiecementos & resolucién de problemas/cuestions
organizativas concretas.

Identificar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visidns persoais dun equipo de traballo
na realizacion dun proxecto comun.

Contidos

Tema

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DA
ORGANIZACION

CAPITULO Il: O CONTEXTO DAS
ORGANIZACIONS

CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO IV: COMPORTAMENTO,GOBERNO,
CONTROL, INFLUENCIA E CULTURA
ORGANIZATIVA

CAPITULO V: DESENVOLVEMENTO
ORGANIZACIONAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 28 28 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 15 30
Presentacion 2 4 6
Seminario 2.5 5 7.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 31 33
Traballo 0.5 17 17.5
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Resolucién e presentacién de exercicios/cuestiones/traballos por parte do alumno tanto de forma
problemas de forma individual como en grupo baixo a proposta, guia e supervisiéon do profesor.
auténoma
Presentacién Presentacién e exposicidn por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun

tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto, etc.
Traballarase en grupo.

Seminario Titorias en grupo reducido. Reunidns que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervisioén de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento,
desenvolvemento e supervisién de actividades da materia no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién, de forma 20
problemas de forma individual ou en grupo, de cuestidns expostas, guiadas e supervisadas polo
auténoma profesorado sobre a materia. Avaliarase a participacién do alumno e a sta
capacidade de integracion dos conceptos desenvolvidos en clase
Presentacién Exposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo 15
(previa presentacion escrita)
Resolucién de Proba para avaliar os cofiecementos adquiridos polo alumnado sobre a 50
problemas e/ou materia. A resposta debe ser breve. Terase en conta a capacidade de
exercicios entendemento, de relacién entre conceptos e de aplicacién a distintas
situacidns e continxencias, por parte do estudantado.
Traballo Realizacién por parte do alumnado dun traballo escrito sobre un tema 15

concreto. Avaliarase a sUa capacidade de aplicar os conceptos asimilados nas
clases maxistrais a situaciéns nun contexto real ou similar.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 método de avaliacién da materia por defecto serd a avaliacién continua. A concrecién das actividades a realizar
dependerd en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo, etc, e os detalles das puntuaciéns
obtidas nas diferentes actividades a realizar se explicitardn na plataforma de teledocencia.

Alternativamente ao sistema de avaliacion continua, o estudantado podera ser avaliado cun exame final que supord o 100%
da cualificacién, tanto na convocatoria ordinaria como na extraordinaria.

Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supord o 100% da cualificacién.
As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas - Grao en Dereito, impartese no 22 cuadrimestre do
terceiro curso e o profesorado responsable estd integrado por Fernando Comesafia Benavides e José Santiago Gémez Fraiz.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Cabanelas, J., et al, Lecturas teoria de la organizacion, 2020

Bibliografia Complementaria

Argyris, C., On organizational learnig, 1994

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacion, un enfoque estratégico, 1998

Recomendacions
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable esta integrado por Fernando Comesaiia Benavides e José Santiago Gémez Fraiz.

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
- Metodoloxias docentes que se mantefien
Todas pasando a modalidade remota

- Metodoloxias docentes que se modifican
Todas pasando a modalidade remota

- Modificaciéns (si proceden) dos contidos a impartir
Non procede. Serdn os mesmos contidos

- Bibliografia adicional para facilitar o auto-aprendizaxe
Non é necesaria

- Outras modificaciéns
Non son necesarias

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Todas as probas consistirdn en probas presenciais que se convirten en remotas co cambio das continxencias.

Paxina 43 de 43



