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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a
15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|

En caso de precisar informacion es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)
986 812402 (Secretaria do Decanato)
Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

Servizos ofertados

La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extensién universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informatica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un saldn de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AL ESTUDIANTADO
- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién del alumnado con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet y posibilidad de impresién de
documentos
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- RED INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda la Facultad.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernaciones, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...
Horario regular : Mafiana de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA Y COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almuerzos y comidas con menus del dia.

Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de gestién del alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de convalidaciones, emisién de titulos, etc...), asuntos

econdémicos y secretaria del Decanato.
Horario atencién al publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramiento y préstamo bibliografico, saldas de estudio y lectura y consulta de base de datos.

Para el servicio de préstamo se requiere carné de biblioteca.
Dotaciones: 414 postos de lectura y estudio.
2 puestos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)
560 titulos de publicaciones periddicas:
330 revistas y 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

Decano: Jorge Falagan Mota

Secretario: Pedro Lorenzo Alonso

Vicedecana de Coordinacién y Calidad: Ana Esther Castro Fernédndez
Vicedecano de Organizacién Académica: Javier Roca Pardifias

Vicedecana de Relaciones Internacionales: Maria GOmez Ruia

(*)

*)

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 3
Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V03G020V01501 Decisiones de financiacion 1c 6
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V03G020Vv01502 Direccién comercial Il 1c
V03G020V01503 Direccién estratégica 1c
V03G020V01504 :Reglmen fiscal de la empresa 1c
V03G020V01505 Teoria de la organizacién 1c
V03G020V01601 Andlisis contable 2C
V03G020V01602 Contabilidad de costes 2C
V03G020V01603 !Z)ireccion estratégica 2
internacional
V03G020Vv01604 Valoracién de activos 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisi

ones de financiacion

Asignatura Decisiones de

financiacion

Cédigo V03G020V01501
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Garrido Valenzuela, Irene

Profesorado  Garrido Valenzuela, Irene

Huarte Galban, Cecilio

Correo-e ireneg@uvigo.es

Web http://fccee.uvigo.es

Descripcién  Interpretaciéon y toma de decisiones de financiacidn en todas las posibles modalidades: autofinanciacién y

general financiacion externa. Analisis del sistema financiero. Estimacion del coste de las diferentes alternativas
financieras

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa

C1ll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Determinar las distintas fuentes financieras existentes en el sistema financiero B3 C1 D3
B4 C6
B9 C9
B14 Cl1
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Estimar el coste de las fuentes financieras Bl C8 D4

B3 C9
B10 Cl1
B13 C12
B14 C15
Tomar decisiones en funcién de los resultados de las distintas alternativas financieras. Bl Cc7 D3
B2 C8 D4
C9 D5
Asesorar sobre decisiones de inversion y financiacion. B2 C6 D3
B4 C7 D4
B5 Cs8 D5
B8 C9
B10 C10
B14 C12
Conocer la estructura del sistema financiero espafiol B14 C2
Contenidos
Tema
LA FINANCIACION EN EL SISTEMA FINANCIERO
EL COSTE DE LAS DISTINTAS FUENTES DE
FINANCIACION.
EL COSTE MEDIO DE LA FINANCIACION DE LA
EMPRESA
LA TOMA DE DECISIONES DE FINANCIACION.
LAS DECISIONES DE INVERSION FINANCIACION
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 20 40 60
Leccién magistral 30 57 87
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades
las TIC basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informatica.
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas con apoyo de las TIC Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la

materia.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas con apoyo de  Resolucion de una o varias pruebas, a lo largo del 35 Bl c8 D5
las TIC cuatrimestre, sobre las practicas realizadas. B3 C12
B13 C15
B14
Examen de preguntas de Resolucién de una prueba escrita presencial, sobre la parte 40 Bl Cl D5
desarrollo tedrica y practica de la materia. B2 C2
B10 C6
B13 C7
B14 C8
C12
C15
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Examen de preguntas Resolucién de una prueba al final del cuatrimestre en relacion 25 Bl Cl D5
objetivas con los conocimientos tedricos adquiridos B2 C2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos podran optar entre evaluacién continua a través de exdmenes parciales (100% nota final), o de manera
alternativa, evaluacion global de toda la materia en los exdmenes finales de las convocatorias oficiales (100% nota final).

la evaluacion de la convocatoria fin de carrera, consistird en la resolucién de una prueba escrita presencial, sobre la parte
tedrica y practica de la materia.

Las diferencias entre sistemas de evaluacidon entre los distintos centros que imparten el Grado en Administracién de
Empresas en la Universidad de Vigo se justifica por la necesaria adaptacién o en la medicién de la consecucién de los
mismos resultados de aprendizaje y adquisicién de iguales competencias a las diferentes organizaciones docentes de cada
Centro, especialmente en cuanto a tipo de grupos y nimero medio de alumnos por grupo.

Las fechas de los exdmenes de la materia podran ser consultadas en la pagina web de la Facultad http://fccee.uvigo.es

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Pison Ferndndez, |., Direccidn y gestidn financiera de la empresa, Madrid, Pirdmide, 2001

José Alberto Parejo Gamir... [et al.], Manual de sistema financiero espaiiol, 262 edicion, Ariel, 2016

Bibliografia Complementaria

Lépez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, 12 edicién, Mc Graw Hill,
2005

Suarez Suarez, A.S., Decisiones dptimas de inversidn y financiacion en la empresa, 222 edicién, Pirdmide, 2014

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Valoracién de activos/V03G020V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/V03G020vV01202
Decisiones de inversién/V03G020V01402

Otros comentarios
Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empresas-Grado en Derecho, se imparte en el 29
cuatrimestre del 42 Curso y el profesor responsable es el Dr. Cecilio Huarte Galvan.

Asi mismo, se le aporta al alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activarad en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen

Se seguiran manteniendo las mismas metodologias docentes si fuera necesario en un escenario no presencial o
parcialmente presencial.

* Metodologias docentes que se modifican

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)
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correo electronico, telefono y despacho campus remoto
* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir

* Bibliograffa adicional para facilitar el auto-aprendizaje
Todo el material necesario se incorporara a la plataforma faitic

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas que se modifican

[Prueba anterior] => [Prueba nueva]

Se mantiene el mismo sistema de evaluacién, pero si las pruebas parciales o finales no pueden realizarse presencialmente,
se hardn, si es necesario, en un escenario no presencial o parcialmente presencial

* Nuevas pruebas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial Il

Asignatura Direccién
comercial Il

Cadigo V03G020V01502

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores

Creditos ECTS

Seleccione

Curso

Cuatrimestre

6

0B

1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Inglés
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Otero Neira, Marfa del Carmen
Profesorado  Gonzdlez Vazquez, Encarnacién
Otero Neira, Maria del Carmen
Pariente Ojea, Angeles
Correo-e cachu@uvigo.es
Web
Descripcién  La materia pretende proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para disefiar y desarrollar un
general programa de marketing y capacitarle para la toma de decisiones comerciales. En concreto, la asignatura de

direccién comercial Il pretende profundizar en el conocimiento y puesta en practica de las estrategias

operativas de marketing: producto, precio, comunicacidén y distribucion.

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en
inglés. La oferta de la materia con cardcter English Friendly solo se aplica a la titulacién doble grado

ADE/Derecho.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Adquirir conocimientos y dominio de las herramientas del programa de marketing de la empresa Bl

B5

B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de producto , tanto individualmente comoen Bl Cl4
grupo B5

B9

B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de precio, tanto individualmente como en Bl Cl14
grupo B5

B9

B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de comunicacién , tanto individualmente como Bl Cl4
en grupo B5

B9

B13
Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de distribucién , tanto individualmente como enB1 Cl4
grupo B5

B9

B13
Contenidos
Tema
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TEMA 1.

Propuesta de valor de la empresa y su

1.1 Valor en Marketing
1.2 Marketing MIX

tangibilizacién en el mix de marketing

TEMA 2. Definicién de la oferta: produto y politica 2.1 Producto

de precios

2.2 Precio

TEMA 3. Diferenciacién de la empresa en el

3.1 Comunicacion

mercado: politicas de distribucion y comunicacién 3.2 Distribucién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 15 5 20
Presentacién 13 30 43
Resolucién de problemas 15 10 25
Seminario 4 15 19
Examen de preguntas objetivas 3 40 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Se requiere la asistencia y participacién activa del alumnado en el aula a través de exposiciones,
resolucion de ejercicios, debates y otras actividades. Se recomienda al estudiante que trabaje
previamente el material entregado por el profesor y que se consulte la bibliografia recomendada
para completar la informacién con el fin de seguir las explicaciones.

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas, casos practicos, proyectos de aprendizaje y/o ejercicios
relacionados con la materia. En unos casos el alumnado debe desarrollar las soluciones adecuadas
o correctas mediante el ejercicios de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién
de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los
resultados. En otros, se trata de una actividad de los estudiantes que incluye la bUsqueda y
recopilacién de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién, aplicacién de los
conocimientos y habilidades en proyectos colaborativos en grupos interdisciplinares, etc. Ademas
se realizara la exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o el grupo de estudiantes.
Puede ser llevada a cabo de forma individual o0 en grupo.

Seminario

Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario

Tiempo dedicado a la resolucién de dudas de la materia. Encuentros del profesorado y el alumnado en el
aula y/o tutorias individualizadas en despacho.

Evaluacion

Descripcion

Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Presentacién Presentaciones o exposiciones por parte del alumnado ante el docente y/o un 20 Bl Cl14
grupo de estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los B5
resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se pueden llevar a cabo de B9
manera individual o en grupo. Las presentaciones tendran lugar en las fechas y B13
sesiones establecidas. Prueba no recuperable.

Resolucién de  Se evalla la adecuada capacidad del alumnado de aplicar los conocimientos 20 Bl C14

problemas tedricos y practicos adquiridos, el desempefio dentro de un equipo de trabajo, B5
el trabajo auténomo y la comunicacién oral y escrita, entre otros. B9
Solo se podran entregar actividades en las fechas y sesiones establecidas. B13

Prueba no recuperable
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Examen de Prueba/s para la evaluacién de competencias adquiridas tanto en la parte 60 B13

preguntas tedrica como practica de la materia.

objetivas Podrd incluir preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
(verdadero/falso, elecciéon multiple, etc.), asi como preguntas cortas, numéricas
o de ensayo. Los alumnos seleccionan una/s respuesta/s entre un nimero
limitado de posibilidades y/o responderan a cuestiones, ensayos o ejercicios
que se le planteen. Las respuestas erréneas penalizan.
Se podra solicitar al alumnado incluir un PDF como prueba del ejercicio/s o
tarea realizada.
Se podran hacer pruebas parciales a lo largo del semestre.
Formard parte del contenido de la asignatura, y por tanto estara sujeto a
evaluacién, ademas del contenido tedrico del manual y los ejercicios, toda
lectura, actividad, caso, material audiovisual, pagina web, trabajo o comentario
indicado o realizado por los profesores en el aula, tanto en horas de teoria
como de practica.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la asignatura se requiere satisfacer dos condiciones: (1) obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos en el
conjunto de las pruebas a evaluar y (2) obtener como minimo 4 puntos en el examen final (puntuado sobre 10), para sumar
el resto de las pruebas evaluables.

La puntuacién obtenida por la participacién asi como la realizacién y entrega de todas aquellas tareas establecidas por el
profesor (casos, ejercicios, supuestos, exposiciones, memorias, []), se mantiene en la convocatorias de junio y julio del curso
académico en vigor pero NO se guardard para cursos sucesivos.

El alumno/a que no siga la evaluacién continua debera indicarlo ANTES de la realizacién de la segunda sesién de practicas y
serdn examinados mediante una prueba escrita (o alternativamente, si fuese preciso, oral) valorada sobre 10 puntos, que no
tiene por qué coincidir con la prueba de aquellos alumnos que sigan la evaluacién continua. En dicha prueba se evalla tanto
los contenidos tedricos como practicos de la materia.

En la convocatoria fin de carrera el examen supondra el 100% de la nota.

Las fechas de los exdmenes deben ser consultadas en la pagina web de la facultad: http://fccee.uvigo.es.

DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS:

1. Puntualidad. No se permitira el acceso y salida a clase una vez que el profesor haya entrado en el aula.

2. No estd permitido hacer uso de teléfonos mdviles, ordenadores portatiles o similares durante las sesiones de trabajo.
Estos deben estar desconectados.

3. No estd permitido comer ni beber (salvo agua) en clase.

4. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario (tales como manual, apuntes, enunciado de la
practica, entre otros.)

5. El plagio total o parcial en las actividades entregadas conllevard la invalidacién de las mismas.

6. Es imprescindible cuidar la gramatica, redaccién y ortografia de las actividades entregadas. El incumplimiento de esta
norma conllevard la invalidacién de las actividades.

7. Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.

8. El alumno deberd presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I o pasaporte, no siendo vélido ningun otro
documento.

9. Todos los exdmenes deberan ser entregados a su finalizacién y bajo ningln concepto serdn sacados fuera del aula.

10. La revision de examenes tendra lugar Unicamente en el horario y lugar establecido por el profesor.

En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor podra adoptar las medidas que estime oportunas dentro de
la legislacién vigente.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Carmen Otero (coordinadora), Direccién Comercial 2, Pearson, 2013

Gonzalez Vazquez, E.; Lépez Miguens, M.J.; y Otero Neira, C. (coord.), Manual Practico de Marketing, Pearson, 2014
Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 17 edicion, Pearson, 2018
Kotler, P & Keller, K.L., Marketing Management, 15 edicion, Pearson, 2016
Bibliografia Complementaria

Philip Kotler, Kevin Lane Keller, Direccion de Marketing, 15 edicién, Pearson, 2016
Gonzalez E. y Alen, E. (coord.), Casos de direccion de marketing, Pearson, 2005
Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de marketing, 13 edicién, Pearson, 2017
Miguel Santesmases Mestre, Fundamentos de marketing, 2 edicién, Pirdmide, 2018

Recomendaciones
Asignaturas que contintdan el temario
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Investigacion comercial/V03G020V01701
Marketing responsable/V03G020V01930
Marketing sectorial/V03G020V01910

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Otros comentarios

Esta gufa anticipa los principios y metodologias de aprendizaje para el desarrollo de la asignatura y se concibe de forma
flexible. Los datos que aparecen en esta guia y en sus metodologias de planificacién y educacién son orientativos y podran
ajustarse en funcién de la heterogeneidad de los grupos y de los estudiantes asi como de circunstancias que puedan surgir.
En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovido por la dindmica de la clase y del grupo,
o por la importancia de las situaciones que pudieran surgir.

El profesorado ofrecera a los estudiantes la informacién que sea necesaria asi como las pautas concretas en cada momento
del proceso formativo.

Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 12
cuatrimestre de 4° curso y el docente responsable serd Dfia. M2 Carmen Otero Neira.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

Puesto que la guia docente estd plateada tanto para una docencia presencial como no presencial, se mantienen todas las
metodologias, pero el desarrollo de las actividades y tareas propuestas se realizard de forma virtual en lugar de presencial.
=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

La evaluacién se realizard de manera virtual en lugar de presencial.

El examen podrd incluir preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién multiple,
etc.) asf como preguntas cortas, numéricas o de ensayo. Los alumnos seleccionan una/s respuesta/s entre un nimero
limitado de posibilidades y/o responderadn a cuestiones o ejercicios que se le planteen.

Se podra solicitar al alumnado incluir PDFs, u otro tipo de archivos, como prueba/s del/los ejercicio/s u otras tareas
realizadas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidon estratégica

Asignatura Direccién
estratégica

Cédigo V03G020V01503
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Inglés
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Ferro Soto, Carlos Antonio
Profesorado  Ferro Soto, Carlos Antonio
Gonzélez Loureiro, Miguel
Pérez Pereira, Santos
Reyes Santias, Francisco
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Vila Alonso, Maria Mercedes

Correo-e cferro@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Se estudiaran los conceptos y herramientas necesarias para realizar una direccién empresarial bajo una
general perspectiva integradora y de reflexién estratégica. Se abordaran los aspectos relacionados con el proceso

estratégico en las empresas, tanto de andlisis, disefio e implementacién estratégicas.

La materia tiene grupo de Inglés en titulacién GADE y es English friendly para alumnado de PCEO ADE-
Derecho

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar los valores, recursos y capacidades de la empresa que permitan la creacién de ventajas Bl C1
sostenibles para los stakeholders Bl4 C3
C5
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Analizar las oportunidades y amenazas que plantea el entorno externo para la toma de decisiones Bl C5

en un sector especifico Cl1
C12
C13
Formular las estrategias competitivas mas adecuadas para responder a los retos del entorno en el C3 D4
ambito Cl1 D5
de una empresa y habida cuenta la Responsabilidad social corporativa
Describir las estrategias de desarrollo de una empresa y los métodos empleados Bl C1l1
B13
B14
Integrar los diferentes enfoques de la teorfa y las distintas visiones personales de un equipo de B2 C5 D1
trabajo en la realizacién de un proyecto comun B5 C13 D2
B8 D3
B9
B13
Los estudiantes serdn capaces de disefiar en un equipo de trabajo a estrategia competitiva y B5 C1 D1
corporativa de una empresa concreta B8 Cl1 D5
B9 C12
B10
B11l
Contenidos
Tema
Conceptos basicos de la Direccién Estratégica
Misién y Objetivos empresariales
Analisis del entorno genérico
Analisis del entorno especifico
Analisis interno de la empresa
Ventajas y estrategias competitivas
Estrategias :Corporativas: Direcciones y Métodos
de desarrollo
Implantacion de la estrategia y Control
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22.5 36 58.5
Estudio de casos 27.5 31 58.5
Examen de preguntas de desarrollo 3 30 33

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Estudio de casos

Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Resolucién personalizada de problemas del alumnado a la hora de entender los conocimientos
tedricos impartidos. Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo
electrénico, despacho virtual ou cualquier otra utilidad de FAITIC que establezca el profesorado,
...), siempre bajo modalidad de concertacién previa.

Estudio de casos

Resolucién personalizada de problemas del alumnado a la hora de llevar a la practica los
conocimientos tedricos adquiridos. Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, despacho virtual ou cualquier otra utilidad de FAITIC que
establezca el profesorado, ...), siempre bajo modalidad de concertacién previa.

Pruebas

Descripcion

Examen de preguntas
de desarrollo

Resolucién personalizada de problemas del alumnado a la hora de preparar las pruebas de
evaluacién mediante examen. Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, despacho virtual ou cualquier otra utilidad de FAITIC que
establezca el profesorado, ...), siempre bajo modalidad de concertacién previa.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 30 Bl C1 D1
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, B2 C3 D2
completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos B5 C5 D3
alternativos de solucién B8 Cll1 D4

B9 Cl2 D5
B10 C13

B1l

B13

B14

Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los/las estudiantes 70 Bl C1

preguntas de  deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que B2 C3

desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta de tipo corto/medio B5 C5
B13 Cl1
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Todas las especificaciones se encontraran claramente detalladas al comienzo del curso en la plataforma de Teledocencia
(FAITIC), en el documento 'Condiciones de la asignatura'

Las fechas de los examenes oficiales podran consultarse de forma actualizada en la pagina web del
Centro: http://fccee.uvigo.es/es/

Independientemente del tipo de evaluacién (continua o no), es necesario tener al menos un 5 en cada modalidad de
evaluacion (teoria y practica) para superar la asignatura. Ademas, el alumnado ha de entregar el 100% las evidencias de las
dindmicas propuestas en las clases practicas, y obtener una calificacién minima de 5 en cada una de ellas.

EVALUACION CONTINUA

La evaluacién continua se considerara cuando se haya asistido a mas del 80% de las clases practicas y se haya entregado el
100% de los casos propuestos en dichas practicas.

En el examen de teoria se evaluaran la parte | y Il de la asignatura de forma separada, mediante pruebas
liberatorias,debiendo sacar una nota minima de 5 en cada parte (I y Il) para poder superarla teoria. Las partes superadas se
guardaran hasta la convocatoria extraordinaria.

PONDERACIONES: PRACTICAS (30%) + TEORIA (70%) (50% parte | + 50% parte Il)

La nota final de la materia es la resultante de la evaluacion continua y del examen. Quienes no se presenten a examen o no
alcancen la nota minima de 5 en dicho examen, se calificardn con la nota de evaluacién continua.

EVALUACION NO CONTINUA

Con independencia de la convocatoria (ordinaria o segunda oportunidad), alternativamente al sistema de evaluacion
continua, el alumnado podrd optar a ser evaluado con un examen final que supondrd el 100% de la calificacién.

La evaluacién no continua se considerard cuando se haya asistido a menos del 80% de las clases practicas .
PRACTICAS:

Deberan presentarse de manera individual los trabajos propuestos especificamente en la plataforma FAITIC, en la fecha del
examen oficial.

Deberd realizarse, ademas, un EXAMEN ADICIONAL de PRACTICAS en las convocatorias oficiales y sacar una nota igual o
superior a 5 en dicha prueba.

TEORIA:

En el examen de teoria se evaluaran la parte | y Il de la asignatura de forma separada,mediante pruebas liberatorias SOLO
en convocatorias oficiales, debiendo sacar una nota minima de 5 en cada parte (I y II) para poder superar la teorfa. Las
partes superadas se guardaran hasta la convocatoria extraordinaria. No tendran la opcién de presentarse a pruebas de
evaluacién continua

PONDERACIONES:
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PRACTICAS > 30% (40% entregas semanales + 60% examen adicional practicas)
TEORIA > 70% (50% parte | + 50% parte II)
CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

En la convocatoria fin de carrera, el examen de TEORIA y PRACTICA supondra el 100% de la calificacién, pudiéndose
alcanzar la nota maxima de 10. El 70% de la nota final sera la nota del examen teérico y el 30% sera la nota del examen
practico. En el caso del examen tedrico, la nota de cada Parte (I y ) serd ponderada igual (50% cada una). Se debe obtener
un minimo de 5 en cada parte para superar la materia en esta convocatoria.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Grant, Robert, Direccion Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones, 12, Civitas-Thompson Reuters, 2014
Johnson, G; Scholes, K.; Whittington,R., Fundamentos de Estrategia, 12, Pearson, 2010

Johnson, G.; Whittington, R. et. al.,, Exploring Strategy: Text and Cases 10th edition, 10th, Pearson, 2013

Navas Lépez y Gerras Martin, La Direccidn Estratégica de la Empresa: Teoria y Aplicaciones, 52, Civitas-Thompson
Reuters, 2015

Navas Lépez, J.E. y Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic management, 1st, Civitas-Thompson Reuters, 2013
Bibliografia Complementaria

Guerras Martin, L.A y Navas Lépez, J.E., Casos de Direccion Estratégica, 52, Civitas-Thompson Reuters, 2014

Ribeiro et al., Cases of Strategic Direction, Pearson Education, 2012

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Direccion estratégica internacional/V03G020V01603

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203

Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operaciones/V03G020V01302

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Otros comentarios
Esta asignatura se imparte en el PCEO de doble grado ADE-Derecho en 52 curso, 12 cuatrimestre. Profesora responsable:
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen

Para garantizar la accesibilidad del alumnado a los contenidos docentes, se mantiene el uso de la plataforma de
teledocencia Faitic cdémo refuerzo de la docencia en modalidad no presencial impartida mediante Campus Remoto

* Metodologias docentes que se modifican

En el caso de imparticién de la docencia en modalidad no presencial, la actividad docente presencial se impartirda mediante
Campus Remoto.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)
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Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico, despacho virtual ou cualquier otra
utilidad de FAITIC que establezca el profesorado, ...), siempre bajo modalidad de concertacién previa.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
No procede

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
No procede

* Otras modificaciones

No procede

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas

Se mantendra el peso de todas las pruebas ya realizadas

* Pruebas pendientes que se mantienen

Se mantendrd el peso de todas las pruebas ya previstas

* Pruebas que se modifican

Se mantendrd el peso de todas las pruebas y la metodologia de evaluacién, atendiendo a los siguientes escenarios:

Si los exdmenes oficiales se pueden realizar de modo presencial, se mantiene todo lo previsto en el apartado de evaluacién.

Si los examenes oficiales no se pueden realizar de modo presencial, este se realizaria por medios telematicos (FAITIC y
Campus Remoto), mediante pruebas de respuesta objetiva

* Nuevas pruebas
No procede
* Informacién adicional

No procede
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Régimen fiscal de la empresa |
Asignatura Régimen fiscal de
la empresa |
Cédigo V03G020V01504
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Gago Rodriguez, Alberto
Gonzélez Martinez, José Manuel
Profesorado  Alvarez Villamarin, José Carlos
Gago Rodriguez, Alberto
Gonzélez Martinez, José Manuel

Correo-e xmgonzalez@uvigo.es
agago@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descripcién  RFE es una materia que tiene como objetivo introducir al alumnado en el campo de la fiscalidad aplicada.
general En particular, se desarrollan dos de los impuestos mas importantes que inciden en la actividad empresarial:

el IRPF y el Impuesto de Sociedades.
Esta materia también se imparte en el PCEO de ADE-DERECHO en 59 curso, 22 cuatrimestre.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos bdsicos para entender el papel que desempefia la fiscalidad en las A2 Bl13 C4 D1
decisiones econémicas
Desarrollar habilidades de bUsqueda, uso y comprensién de la normativa tributaria vigente Bl Cl6
B3
B10
Entender los efectos de la *tributacién sobre las distintas fuentes de renta: trabajo, capital, A2 Bl Cc4
actividades econdmicas y alteraciones patrimoniales. B10 C8
Potenciar la capacidad de trabajar en equipo buscando encontrar las mejores soluciones tributarias B9 D1
B13
Justificar y defender las decisiones adoptadas en materia de *tributacién mediante estudios de Bl c8
caso B5
B10
Contenidos
Tema
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Parte I: Introduccion al Sistema Fiscal
Tema 1: Objetivos y metodologia de la materia

Objetivos basicos. La organizacion de la materia. El método de trabajo y su
evaluacioén.

Tema 2: Caracterizacion del Sistema Fiscal
Espafiol y bases para la fiscalidad personal y
empresarial

El papel de los Impuestos en la realidad econémica. Composicién del
Sistema Fiscal. Caracteristicas basicas de las principales figuras
tributarias.

Parte II: El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.
Tema 3: Introduccién al IRPF

Elementos basicos del Impuesto: contribuinte y unidad familiar, rentas
sujetas y exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rentas de las Personas Fisicas

Rendimientos del Trabajo, Rendimientos del Capital, Ganancias y Pérdidas
Patrimoniales

Tema 5: Rentas de Empresarios y Profesionales
individuales

Eleccidn del régimen de estimacién de la renta. Determinacién de la renta
en Estimacién Directa y Estimacidn Objetiva.

Tema 6: Liquidacién del IRPF

Integracién y compensacién de las rentas. Minimo Personal y Familiar.
Cuota Integra y Deducciones.

Parte Ill: El Impuesto sobre Sociedades.
Tema 7: Introduccién al IS.

Elementos bdsicos del Impuesto: contribuinte, resultado contable y base
imponible. Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos y gastos.

Tema 8: Operaciones determinantes de la Base
Imponible

Gastos no deducibles. Amortizaciones. Arrendamiento Financiero.
Deterioro de Valor y Transmisiones Patrimoniales.

Tema 9: Liquidacién del IS

Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deducciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 0.5 0 0.5
Leccién magistral 22 22 44
Estudio de casos 17.5 17 34.5
Practicas con apoyo de las TIC 5 5 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Examen de preguntas de desarrollo 6 30 36

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades

introductorias y evaluacion.

Presentacién del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de control

Leccién magistral

Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulard la

metodologia a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberd revisar de manera auténoma los contenidos expuestos.

Estudio de casos

Se realizaran sesiones practicas que tendran lugar en aulas-seminario.

Para cada sesion se propondran casos a estudiar en grupos reducidos (de 3 0 4 alumnos)
conformados al inicio del curso.

Cada grupo deberd comentar, resolver y defender los casos planteados.

Los alumnos dispondrén previamente de los enunciados de los casos a través de la Plataforma
Tema y deberan elaborar en su grupo reducido una primera propuesta de solucién justificada que
debera ser entregada a través de la Plataforma Tema antes del desarrollo de la sesién presencial.

Practicas con apoyo de
las TIC

Las sesiones practicas en aula informatica se haran de manera individualizada y consistiran en la
resolucién de un caso practico empleando las aplicaciones informéaticas de la Agencia Tributaria.

Para su desarrollo los alumnos dispondran previamente del enunciado del caso en la Plataforma

Tema.

Resolucién de
problemas de forma

auténoma en la practica.

Cada semana, después de la sesiéon magistral, se abrird un formulario practico digital (de respuesta
corta o test) en la Plataforma Tema, relativo a los contenidos desenvueltos en la sesién magistral y

Se trata de actividades no presenciales que posibilitan el seguimiento y evaluacién del alumnado,
que deberd responder en los plazos sefialados.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos

Se hara un seguimiento individualizado de los resultados conseguidos y de las dudas surgidas en

los estudios de caso. La resolucién de dudas se realizard preferentemente en la modalidad
presencial. De concurrir circunstancias extraordinarias las sesiones de tutorizacién podran
realizarse por medios telematicos en el Despacho Virtual bajo la modalidad de concertacién
previa. De ser el caso, estas tutorias también podran ser colectivas sobre temas especificos.

Practicas con apoyo
de las TIC
Padis)

Los/ las alumnos/las resolveran de manera individualizada casos practicos en las aulas de
informatica empleando los programas de la Agencia Tributaria (Simulador RentaWeb y programa
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Evaluacion

Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Estudio de casos La entrega de las propuestas de solucién de los estudios de caso 0 A2 Bl C8 D1
(practicas) hechas en grupo se evaluard conjuntamente con las B3 Cl6
pruebas tipo tests: serd necesario haber entregado al menos 6 casos B9
para tener puntuacion en las pruebas test.

Resolucién de Se evaluara y se puntuara la resolucién de los test propuestos 30 A2 B10 C8

problemas de forma después de cada tema. B13

auténoma Este apartado de trabajo personal se puntuara sobre un maximo

global de 3 puntos.

Serd requisito necesario para obtener puntuacion en este apartado
que el grupo a lo que pertenece cada alumn@ haya entregado

al menos 6 propuestas de solucién de los estudios de caso.

Examen de Al final de las partes Il y lll del programa de la materia, en dos 70 A2 B10 C8
preguntas de sesiones presenciales, se propone un caso que el alumno deberd B13
desarrollo resolver de manera individual y que permitird evaluar su nivel de

conocimientos y capacidad de argumentacion y justificacién de las
decisiones adoptadas.

La prueba relativa al IRPF se puntuard con un maximo de 4 puntos y
la relativa al IS con un maximo de 3 puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En esta asignatura se realizard una evaluacién continua (EC) del trabajo realizado por el estudiante.

Para superar la asignatura por EC deben cumplirse dos condiciones:1. Conseguir al menos un 25% de la nota en cada uno de
los tres apartados puntuables (test, prueba IRPF, prueba IS).2. Obtener al menos 5 puntos en la suma de estos tres
apartados puntuables (pruebas test y pruebas IRPF y IS).

La no presentacién a cualquiera de las dos pruebas presenciales escritas (IRPF y IS) supondrd que @ alumn@ deja de ser
evaluado en EC.

También saldra de la AC si no consigue al menos un 25% de la nota en cada una de las tres pruebas realizadas (test, prueba
IRPF, prueba IS).

La nota final por EC sera la suma de las notas parciales obtenidas hasta ese momento.

Aquellos estudiantes que se queden fuera de la EC tendrén la opcién de presentarse a un examen final. Este examen valdra
el 100% de la nota, y no se tendrdn en cuenta los puntos obtenidos en EC

En caso de no presentarse, pero haber hecho trabajo de EC, la nota sera la obtenida en evaluacién continua.

Los estudiantes que se presenten a la convocatoria extraordinaria o la convocatoria de fin de carrera realizardn un examen
con dos estudios de caso (IRPF y IS). Este examen valdra el 100% de la nota.

La fecha de los exdamenes puede consultarse en www.fccee.uvigo.es

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Grupo docente Fiscalidade Aplicada UVigo, Esquemas basicos e supostos practicos,

Legislacion IRPF e IS actualizada 2020,

Albi, E. y Paredes, R., Sistema Fiscal Espanol (I y Il), Gltima edicion, Ariel,

Dominguez, F., Sistema Fiscal Espaiiol, Ultima edicién, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Barberan, M.A. e outros, Ejercicios y Cuestiones de Fiscalidad, Ultima edicién, Prensas de la Universidad de Zaragoza,
Agencia Tributaria, www.agenciatributaria.es,

NewPyme, www.plangeneralcontable.com,

Bibliografia Complementaria

Alonso, R., Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Comentarios y casos practicos, ultima edicién, Centro
Estudios Financieros,

Borrds, F. e Navarro, J.V, Impuesto sobre sociedades. Comentarios y casos practicos, Ultima edicién, Centro Estudios
Financieros,

Dominguez, F, Planificacién Fiscal Personal y de la Empresa, Ultima edicién, Aranzadi,

Moreno, M.C e Paredes, R., Casos practicos de sistema fiscal, Gltima edicion, Delta,

Portillo, M.)., Manual de Fiscalidad. Teoria y Practica, Gltima edicion, Tecnos,

Pla, A. e Salvador, C., Impuesto sobre sociedades. Regimen general y empresas de reducida dimension, ultima
edicién, Tirant lo Blanch,

Instituto de Estudios Fiscales, www.ief.es,
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Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario
Contabilidad financiera avanzada/V03G020V01926
Creacién y simulacién de empresas/V03G020V01927

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Decisiones de financiacién/V03G020V01501
Direccién estratégica/V03G020V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301

Otros comentarios
Esta materia se imparte en el PCEO de ADE-Derecho en 52 Curso, 22 Cuatrimestre y el profesor responsable es Xosé Manuel
Gonzélez.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19 podra aplicarse una planificacién
extraordinaria que se activara en el momento en que las autoridades sanitarias y la UVigo lo determinen atendiendo a
criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no totalmente
presencial.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen:

Todas excepto las practicas en aula informatica

* Metodologias docentes que se modifican:

- Las actividades presenciales pasaran a ser en modalidad virtual

- Las practicas en aula informatico pasaran la practicas auténomas con tutorfas colectivas virtuales posteriores
* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias):

- Despacho Virtual, Aula Virtual, Foros de Faitic, correo electrénico.

* Modificaciones (si procede) de los contenidos a impartir

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas

Se mantendran las puntuaciones obtenidas para la AC.

* Pruebas pendientes que se mantienen

* Pruebas que se modifican:

Dependiendo de las circunstancias y del desarrollo de las actividades, las pruebas parciales de AC (IRPF y IS) no realizadas
podran integrarse en el examen final de la Convocatoria Comun, manteniendo los mismos pesos.

* Nuevas pruebas
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria de la organizacion

Asignatura  Teoria de la

organizacién

Cédigo V03G020V01505
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Comesafa Benavides, Fernando

Profesorado  Comesaina Benavides, Fernando

Gbémez Fraiz, José Santiago

Correo-e fercoben@uvigo.es

Web

http://cursos.faitic.uvigo.es/temal415/claroline/course/index.php

Descripcién  El alumno debe adquirir a través de esta materia conocimientos y competencias relativas a cdémo funcionan

genera

| las organizaciones, como toman decisiones, desarrollan estrategias, y se estructuran a si mismas para la
consecucién de los objetivos, asi como de las relaciones de poder que rodean e impregnan las organizaciones
y el modo en que las sociedades interactlan con las mismas.

Esta materia NO se encuentra dentro del programa English Friendly.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer los fundamentos de la Teoria de la organizacién para poder aplicarlos en la creacién de la Bl D1
estructura organizativa de la empresa B2 D2
B4 D3
B12 D4
B13
B14
Analizar las oportunidades y amenazas que expone el entorno a nivel organizativo. B9 Cl D2
B12 C3 D3
B13 C5
B14 C6
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Describir las principales estructuras organizativas, conociendo sus ventajas e inconvenientes, asi Bl D2

como el tipo de empresa que las utiliza. B4

B5

B14
Formular las relaciones entre gobierno corporativo, control, influencia y cultura organizativa. Bl D2

B2

B4

B5

B14
Aplicar los procedimientos de andlisis y conocimientos a la resolucién de problemas/*cuestions Bl C1 D2
organizativas concretas. B2 C3

C5

Identificar los diferentes enfoques de la teoria y las distintas visiones personales de un equipo de Bl C3 D2
trabajo en la realizacién de un proyecto comun. B2

B4

B5

B9

B14
Contenidos
Tema
CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DE LA
ORGANIZACION
CAPITULO II: EL CONTEXTO DE LAS
ORGANIZACIONES
CAPITULO IlIl: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO IV: COMPORTAMIENTO,GOBIERNO,
CONTROL, INFLUENCIA Y CULTURA
ORGANIZATIVA
CAPITULO V: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 28 28 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 15 30
Presentacién 2 4 6
Seminario 2.5 5 7.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 31 33
Trabajo 0.5 17 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Resolucién y presentacidn de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de forma

problemas de forma individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

auténoma

Presentacién Presentacién y exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de

un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, etc.
Se trabajara en grupo.

Seminario Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura
para asesoramiento, desarrollo y supervisidén de actividades de la asignatura en el proceso de
aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento, desarrollo y supervisién de actividades de la asignatura en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Prueba objeto de evaluacién continua. Consiste en la resolucién, de forma 20 Bl Cl D1
problemas de individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por B12 C3
forma auténoma el profesorado sobre la materia. Se evaluard la participacién del alumnado y B13 C5
su capacidad de integracion de los conceptos desarrollados en clase. B14 C6
Presentacién Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un trabajo 15 Bl Cl D1
(previa presentacion escrita). B2 C3 D2
B4 C5 D3
B5 C6 D4
Resolucién de Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumnado sobre la 50 Bl Cl D1
problemas y/o materia. La respuesta debe ser breve. Se tendrd en cuenta la capacidad de B2 C3 D3
ejercicios entendimiento, de relacién entre conceptos y de aplicacién a distintas B12 C5
situaciones y contingencias, por parte del estudiante. B13 C6
B14
Trabajo Realizacién por parte del alumnado de un trabajo escrito sobre un tema 15 Bl Cl D1
concreto. Se evaluard su capacidad de aplicar los conceptos asimilados en B2 C3 D2
las clases magistrales a situaciones en un contexto real o similar. B4 C5 D3
B5 C6 D4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El método de evaluacién de la materia por defecto sera la evaluacién continua. La concrecién de las actividades a realizar
dependerd en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc, y los detalles de las puntuaciones
obtenidas en las diferentes actividades a realizar se explicitardn en las sesiones correspondientes.

Alternativamente al sistema de evaluacién continua, el estudiantado podra ser evaluado con un examen final que supondra
el 100% de la cualificacién, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la calificacién.
Las fechas de los exdamenes de la materia podran ser consultados en la pagina web de la facultad http://fccee.uvigo.es

Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas - Grado en Derecho se imparte en el 2°
cuatrimestre del tercer curso y el profesorado responsable esta integrado por Fernando Comesafia Benavides y José
Santiago Gdmez Fraiz.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cabanelas, J., et al, Lecturas teoria de la organizacién, 2020

Bibliografia Complementaria

Argyris, C., On organizational learnig, 1994

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203

Otros comentarios

Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 22
cuatrimestre del 32 curso y el profesorado responsable estd integrado por Fernando Comesafia Benavides y José Santiago
GOémez Fréiz.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
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presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
- Metodologias docentes que se mantienen
Todas pasando a modalidad remota

- Metodologias docentes que se modifican
Todas pasando a modalidad remota

- Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
Videoconferencia

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
No procede. Serdn los mismos contenidos

- Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
No es necesaria

- Otras modificaciones
No son necesarias

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

Todas las pruebas consistirdn en pruebas presenciales que se convierten en remotas con el cambio de las contingencias
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Andlisis contable
Asignatura Anélisis contable
Cédigo V03G020vV01601
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economfia financiera y contabilidad

Coordinador/a Crespo Dominguez, Miguel Angel

Crespo Cibrén, Miguel Angel

Profesorado  Crespo Cibran, Miguel Angel

Crespo Dominguez, Miguel Angel
Garcia Rivares, Ignacio
Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Correo-e macrespo@yahoo.com

macrespo@uvigo.es

Web

Descripcion  Analisis de la informacién financiera de las sociedades mercantiles, a través de sus cuentas anuales.

genera

Competencias

Cddigo

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad para analizar y evaluar la situacién econémico-financiera de las sociedades mercantiles.B2 C4 D1

B3 C6 D3

B4 D4

B5 D5
Contenidos
Tema
1. El Analisis Financiero Introduccién

La Informacién Econémico-Financiera
Fundamentos y Objetivos

2. Los Estados Financieros

Balance

Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Tesoreria
Memoria

3. Consolidacion de Estados Financieros Introduccion

Las Combinaciones de Negocios
El Control Societario
Los Procedimientos de Consolidacion
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4. La Opinién de Auditoria

Introduccién
Las Normas de Auditoria
El Informe de Auditoria

5. El Analisis Econémico-Financiero

Introduccién

Instrumentos y Técnicas del Analisis

Deteccién de Practicas de Distorsién de la Informacién Financiera
Célculo y Evaluacién de la Rentabilidad

Célculo y Evaluacién del Riesgo

Prediccion de la Insolvencia Empresarial

La Calificacién de Titulos

6. Los Mercados de Capitales: Informacién y
Gobierno Corporativo

Introduccion
La informacidn financiera en los Mercados Financieros
El Gobierno Corporativo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 45 87 132
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Seminario 7.5 15 22.5
Examen de preguntas de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién en el aula por parte del profesor

de los contenidos mas relevantes, a partir de la base de material docente puesto

a disposicion de los alumnos en plataforma y
bibliografia indicada.

Resolucién de
problemas

Propuesta de ejercicios practicos en grupo de
laboratorio reducido como complemento de la
explicacién tedrica de los contenidos de la
materia. Resolucién conjunta con los alumnos
y atencién personalizada del docente.
Resolucién de dudas a los alumnos y
consideracién, cuando proceda, de
herramientas informaticas.

Seminario

Control del proceso de aprendizaje de los

alumnos y evaluacién del conocimiento en

grupos reducidos a partir de actividades

propuestas por el profesor y su resolucién e

interaccién con los alumnos.

Posibilidad de evaluacion de conocimientos y habilidades.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucion de

Propuesta de ejercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento de la

problemas explicacién tedrica de los contenidos de la materia. Resolucién conjunta con los alumnos y
atencién personalizada del docente. Resolucién de dudas a los alumnos y consideracién, cuando
proceda, de herramientas informaticas.

Seminario Resolucién conjunta con los alumnos y atencién personalizada del docente. Resolucién de dudas a
los alumnos y consideracién, cuando proceda, de herramientas informaticas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de

Formacién y

Aprendizaje

Seminario Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades 60 B2 D1
propuestas al alumno para consolidar su proceso de aprendizaje durante el B3 D3

curso académico y evaluadas en grupo reducido con caracter voluntario. B4 D4

Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacién a entornos de D5

trabajo con especial énfasis en el comportamiento social
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Examen de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 40 B2 (4

preguntas de sobre la adquisicion de competencias de la materia. B3 C6
desarrollo En caso de no haber aprobado la asignatura por evaluacién continua, el B4
alumno debera obtener un minimo de 5/10 en esta prueba. B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alternativamente al sistema de evaluacion continua, el estudiante podra optar por ser evaluado con un examen final que
supondra el 100% de la calificaciéon[. Igual para la segunda convocatoria.

En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de exdmenes deberan ser consultadas en la Pagina web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Crespo, Informacion financiera y Andlisis de Estados Financieros, 32,
Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 52,

Alvarez Melcén y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera 11/V03G020V01401
Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301

Otros comentarios
Imprescindible llevar la asignatura al dia.

Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas-Derecho se imparte en el segundo cuatrimestre
del cuarto curso y el profesor responsable es Miguel Angel Crespo Dominguez.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucion lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen:
Todas

* Metodologias docentes que se modifican:
Ninguna

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias):
Despacho virtual (568) y correo electrénico

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir:
En principio, Ninguna

* Bibliograffa adicional para facilitar el auto-aprendizaje:
Suficiente con la facilitada y el material disponible en Faitic
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* Otras modificaciones
=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas que se modifican
[Prueba anterior] => [Prueba nueva]
* Nuevas pruebas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad de costes

Asignatura Contabilidad de

costes

Cadigo

V03G020V01602

Titulac

ion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

9 0B 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Inglés

Depart

amento Economfia financiera y contabilidad

Coordinador/a Ferndndez-Feijoo Souto, Belén

Profesorado  Docampo Barrueco, José Maria

Fernandez-Feijoo Souto, Belén
Ruiz Blanco, Maria Silvia

Correo-e belen@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura tiene como objeto basico el tratamiento de la informacién para la valoracion de las
general existencias, la planificacién y el control de la actividad de las organizaciones y la informacién contable para el

proceso de toma de decisiones. La materia esta orientada basicamente sobre empresas industriales, en su
ambito interno, con el andlisis del proceso productivo de la empresa.

Competencias

Cddigo

Bl

Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C1l4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Reconocer a los usuarios de la informacion y sus particulares necesidades informativas. Bl C1
B2 C3
B3 C6
B5 C7
B6 C8
B8 C9
C10
C13
C15
C16
Aplicar modelos contables de costes sobre la base de la realidad empresarial a analizar. Bl C1
B2 C3
B3 C5
B5 C6
B6 C8
B8 C9
C12
C13
Cl4
Aplicar técnicas presupuestarias para la planificacién de la actividad de la empresa. Bl C1
B2 C3
B3 C5
B5 C6
B8 Cc7
Cs8
C9
C10
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
C16
Construir un sistema de informacién para la toma de decisiones. Bl C1
B2 C3
B3 C5
B5 C6
B6 C7
B8 Cs8
C9
C10
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
C16
Contenidos
Tema
1. Introduccidn al coste. Conceptos basicos
2. El comportamiento de los costes
3. El coste de los materiales
4. El coste de personal (*)
5. Los costes indirectos de produccién
6. El coste de oportunidad de los recursos

financieros. Los costes del periodo

7. La produccién multiple: Produccién comdn y
produccién conjunta

8. Los costes por érdenes de trabajo o pedido

9. Los costes por procesos

10. El sistema de costes basado en las
actividades (ABC)

11. El sistema de costes variables

12. Los costes predeterminados. Presupuestos y
estandares

13. Toma de decisiones
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 35 65 100
Salidas de estudio 2 2 4
Leccién magistral 37 60 97
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Propuesta de ejercicios en seminarios practicos, con resolucién guiada por el profesor y tras el
problemas previo desarrollo de casos similares por parte de los alumnos.

Salidas de estudio Visitas a empresas para conocer su proceso productivo

Leccién magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mds relevantes y de mayor

dificultad conceptual.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas En los seminarios practicos, el alumno tiene la posibilidad de resolver todas las dudas que
pueden surgirle en su trabajo en casa y en el aula.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Evidencias del aprendizaje a través de la resolucién de cuestiones tedricas 60 Bl Cl
problemas y practicas que se proponen al alumno durante el curso, para consolidar su B2 C3
proceso de aprendizaje en la materia. B3 C5
B5 C6
B6 C7
B8 C8
C9
C10
Cl1
C12
C13
C14
C15
Cl6
Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 40 Bl C1l
problemas y/o sobre la adquisicién de competencias. Se exige un nivel minimo en teoria y B2 C3
ejercicios en practica de dicha prueba para superar la convocatoria. Se valorara B3 C5
contenido y forma de la prueba escrita. B5 Cé
B6 Cc7
B8 C8
C9
C10
Cl1
C12
C13
C14
C15
Cl6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcién de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico, aunque la
calificacion final serd la nota mds alta entre la valoracién del examen final al 100% y la suma de la evaluacién continua
(60%) y el examen final (40%). En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la calificacién.

La concrecién de las actividades a realizar dependerd en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
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pruebas de evaluacién apublicadas en la pagina web de la facultad (http://fccee.uvigo.es).
Conductas inadecuadas o poco respetuosas para la convivencia en el aula afectaran a la valoracién final.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestion, Prentice Hall,
Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes, Delta,

Drury, C., Management and Cost Accounting, Chapman and Hall. Londres,

Buendia Carrillo, D.; Garcia Meca, E., Casos practicos de Contabilidad de gestidn, Piramide, 2016

Mowen, Hansen, Heitger, Cornerstones of managerial accounting, South-western Cengage Learning, 2014

Vacas Guerrero, C.; Bonilla Priego, M.J.; Santos Cebridn, M.; Avilés Palacios, C., Contabilidad de costes, Pirdmide, 2019
Bibliografia Complementaria

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes, Universidad publica de Navarra,

Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestién. Calculo de costes, Pirdmide,

AECA, Principios de Contabilidad de Gestion, AECA,

Mallo, C.; Rocafort, A. (Ed.), Contabilidad de Direccion para la toma de decisiones. Contabilidad de gestion y de
costes, Profit, 2014

Ripoll, V. y otros, Casos practicos resueltos de Contabilidad de Costes, Profit, 2011

Horngren, CH. y otros, Cost Accounting: a managerial emphasis, Pearson, 2014

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria/V03G020V01901

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera 1I/V03G020V01401
Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301

Otros comentarios
Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 12
cuatrimestre del 42 curso y la profesora responsable es Silvia Ruiz Blanco.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen
Todas salvo salidas de estudio.

* Metodologias docentes que se modifican
Videos con resolucién de problemas tipo.
Tests tedricos y ejercicios para autoevaluacién.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
Tutorias por correo electrénico, en el despacho virtual y por Skype, previa cita.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
En el caso de producirse la circunstancia excepcional, se analizaria esta posibilidad, dependiendo de cuando se produjese.

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje

* Otras modificaciones
En el caso de producirse la circunstancia excepcional, se analizaria esta posibilidad, dependiendo de cuando se produjese.

* Informacidn adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidn estratégica internacional

Asignatura Direccién

estratégica
internacional

Cédigo V03G020V01603
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano

Imparticién  Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Profesorado  Garcia Alvarez, Oscar

Gonzélez Loureiro, Miguel
Reyes Santias, Francisco
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Correo-e mrdguez@uvigo.es

Web

http://http://faitic.uvigo.es

Descripciéon  El proceso acelerado de globalizacién del sistema econémico mundial esta originando importantes

genera

| consecuencias para la actividad de las empresas, que se ven obligadas, cada vez mas, a actuar en los
mercados internacionales. Por eso, es preciso estudiar e conocer los factores que conducen a la globalizacién
de los negocios y, sobre todo, las estrategias mas adecuadas para hacer frente a esta nueva realidad.
Entender y elegir la estrategia de entrada en los mercados exteriores, conocer la localizacién de las
actividades de la cadena de valor, comprender las estrategias de comercializacion de los productos o
servicios y analizar la gestién de la distancia cultural entre paises, son algunos de los objetivos de esta
asignatura.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direcciéon

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestidn y sostenibilidad empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Interpretar las principales teorias del comercio internacional, desde los paradigmas clasicos hasta Bl C5 D1
los enfoques que tratan de explicar los flujos del comercio internacional a partir de las actividades B13 D5
que realizan las empresas
Distinguir las principales causas de la aceleracion internacionalizadora de las empersas iniciada en B1 C1 D1
el siglo XX B2 C3 D5
B13 C5
Identificar alguna de las estructuras organizativas mas frecuentes en el terreno de los negocios Bl C3 D1
internacionales B13 D5
Distinguir los factores relevantes que afectan a la estrategia competitiva de las empresas en los Bl C1 D1
mercados internacionales B2 C3 D5
B13 C5
C1ll
Evaluar las distintas alternativas de entrada en los mercados exteriores: exportaciones, acuerdos Bl C5 D1
de cooperacién e inversion directa B10 C1l1 D5
Sintetizar las peculiaridades especificas a tener en cuenta en la direccién estratégica de una Bl C1 D1
empresa multinacional B10 C3 D5
B13 C5
Demostrar lo manejo de los conceptos tedricos adecuados para resolver e interpretar Bl C1 D1
determinados problemas relacionados con la direccién de empresas internacionalizadas B5 C3 D2
B8 C5 D3
B9 Cl1l D4
B10 C12 D5
B1ll C13
B13
Bl4
Contenidos
Tema
TEMA 1. TEORIA DE COMERCIO INTERNACIONAL
TEMA 2. GENESIS DE LA ACELERACION
INTERNACIONAL
TEMA 3. EL PROCESO BASICO DE
INTERNACIONALIZACION
TEMA 4. EL PROCESO DE EXPORTACION
TEMA 5. EXPORTACIONES: PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL VERSUS PRODUCTIVIDAD
NACIONAL
TEMA 6. SUBCONTRATACION
TEMA 7. ALIANZAS ESTRATEGICAS
TEMA 8. ESTRATEGIAS BASICAS DE
MULTINACIONALIZACION
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 18.5 0 18.5
Estudio de casos 21.5 5 26.5
Trabajo tutelado 2.5 15 17.5
Examen de preguntas objetivas 3 50 53
Proyecto 2.5 20 22.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 10 11
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
Metodologias
Descripcion
Actividades Se recogen actividades de presentacién de la materia con el fin de trasmitir los objetivos que se
introductorias persiguen, detallar los contenidos que se trabajaran, explicar las metodologias utilizadas y aclarar
los criterios de evaluacién utilizados
Leccién magistral Exposicién por parte del/a profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas, analisis de situaciones reales, y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a

desarrollar por el/la alumno/a

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo

y adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién
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Trabajo tutelado El/la alumno/a desarrolla trabajos y proyectos en el aula bajo las directrices y la supervisién del
profesor/a

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas,
analisis de situaciones reales, y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el/la
alumno/a

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse
en procedimientos alternativos de solucién

Trabajo tutelado El/la alumno/a desarrolla trabajos y proyectos en el aula bajo las directrices y la supervisién del

profesor/a
Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Se realizaran dos pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos sobre la 70 Bl Cl1 D1
preguntas materia durante el curso, pruebas que se referirdn tanto a los conocimientos B2 C3 D5
objetivas adquiridos a través de la bibliografia de referencia, como al desarrollo y B10 C5
contenido de las clases tedricas. Para poder optar la esta clase de evaluacién B13 Cl1
sera necesario la asistencia a las clases tedricas. Se exigird una puntuacién
minima de cinco puntos (sobre 10) para poder hacer el promedio con la parte
practica
Proyecto Serd necesario entregar un trabajo o proyecto realizado en grupo para evaluar 15 Bl Cl1 D1
los conocimientos adquiridos durante el curso. Para poder optar a esta B2 Cl2 D2
valoracién sera necesario la asistencia a las clases de los grupos practicos. Se B5 Cl13 D3
exigird una puntuacién minima de cinco puntos (sobre 10) para poder hacer la B8 D4
media con la parte teérica B9 D5
B10
Bl1
B13
B14
Resolucién de  Se realizara una o mas pruebas de respuesta corta o tipo test para evaluar los 15 Bl Cl1 D1
problemas y/o conocimientos de la parte practica B2 C3 D2
ejercicios B10 C5 D3
B13 Cll1 D4

D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la superacién de la asignatura, hay dos sistemas de evaluacién:

La evaluacién continua (Se requiere la asistencia tanto la clases tedricas y practicas): En este caso, el/la alumno/a realizara
dos examenes parciales liberatorios tedricos. Para superarlos se requiere una puntuacién minima de 5 (sobre 10) y el peso
de cada uno de estos examenes en la nota final sera el 35% cada uno. El otro 30% de la nota restante corresponderd a la
parte practica y valdrd un 15% el proyecto y un 15% el trabajo. En este caso, serd necesaria una puntuacién minima de 5 de
10 en cada parte para superar la asignatura.

En los casos en que el/la alumno/a decidid ir por evaluacién continua y no super6 la asignatura, puede presentarse a los
exdmenes oficiales para recuperar la(s) parte(s) que habia suspendido. En este sentido, se guardard la nota obtenida
durante el curso de la parte que habia tenido superada (tedrica o practica), y solo se presentara en el examen del primer
periodo con la parte que tiene suspensa. Igualmente, se mantendran las partes aprobadas para el examen del segundo
periodo.

Para sucesivas convocatorias de cursos académicos posteriores no se guardaran las partes aprobadas.

Evaluacién no continua: En todo caso, en las convocatorias oficiales, y de ser el caso, en la convocatoria de Fin de Carrera,
habrd un examen final de la asignatura que constara de dos partes.Un examen sobre la parte tedrica que ponderard un 70%
de la nota y un examen practico con una valoracién de un 15%. En este caso, también serd necesario entregar ese mismo
dfa un trabajo realizado de manera individual que ponderara un 15%. Es preciso obtener una puntuacién minima de 5
puntos (sobre 10) tanto en teoria como en practica para poder hacer el promedio.

Las fechas oficiales de exdmenes podran consultarse en la web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
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Vigo

http://fccee.uvigo.es/es/

Las diferencias en el método de evaluacién que utilizan los centros de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
de Vigo y la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense obedecen a la necesaria adaptacién de los idénticos

resultados de aprendizaje propuestos y competencias y a la diferente organizacién de clases docentes empleada por ambos
centros. En todo caso, las ponderaciones exactas de cada prueba se dardn a conocer al principio de curso en faitic.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa, Pirdmide, 2002

Guisado Tato, M., Estrategias de multinacionalizacion y politica de la empresa, Pirdmide, 2003

Daniels, Radebaugh, Sullivan, International Business, 15th edition, Pearson International Edition, 2015

Arteaga Ortiz, Jesus, Manual de internacionalizacion, ICEX, 2017

Bibliografia Complementaria

Guerras Martin, LA e Navas Lopez, JE, La direccion estratégica de la empresa: teoria e aplicaciones, 42 edicién,
Thomson, 2007

Herndndez Garcia, A, Internacionalizacion y competitividad en la economia espanola: factores relevantes para la
empresa, Pirdmide, 2010

Hill, CWL, Negocios internacionales: competencia en el mercado global, Mc Graw Hill, 2011

Verbeke, A, International business strategy: rethinking the foundations of global corporate sucess, Cambridge
University Press, 2013

Cavusgil, Knight, Riesenberger, International Business: The new realities, Pearson, 2014

Griffin, Pustay, International Business, 5th edition, Pearson International Edition, 2007

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020V01102
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203

Direccién estratégica/V03G020V01503

Teorfa de la organizacién/V03G020V01505

Otros comentarios
Se aportara al alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

La asignatura se imparte también en el doble grado ADE-Dereito en 52 curso, 22 cuatrimestre. El coordinador es el profesor
Oscar Garcia Alvarez

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen
Las metodologias se mantienen pero adaptadas a un entorno virtual (faitic, campus remoto,...)

* Metodologias docentes que se modifican
Ninguna

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
Las tutorias se realizaran de manera virtual (correo electrénico, teléfono, campus remoto,...)
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* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
Ninguno

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje
Se podran facilitar mas recursos a través de faitic

* Otras modificaciones
=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas

Se mantiene las pruebas ya realizadas y su peso

* Pruebas pendientes que se mantienen
Se mantienen las pruebas, pero se realizaran de manera virtual

* Pruebas que se modifican
Ninguna

* Nuevas pruebas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Valoracion de activos

Asignatura Valoracién de

activos
Cédigo V03G020vV01604
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Maria José

Profesorado  Cabaleiro Casal, Maria José

Correo-e mcasal@uvigo.es

Web

Descripcion  En la materia valoracién de activos el estudiante adquiere conocimientos relativos a los activos financieros,

genera

| asi como a los principales métodos y modelos para su valoracion.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Poseer y comprender conocimientos sobre valoracién Bl C1
B4 C7
B13 C16
B14
Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales. Bl C1 D3
B2 C7 D4
B9 C11
Bll C16
B12
B13
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Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoracién de activos

Bl Cl D3

B3 Cl1
B4 C16

Transmitir informacién y resultados de valoracién de activos

B4 C16 D4

Contenidos

Tema

Introduccion a la valoracion de activos
financieros

Valoracién de activos de renta fija

Carteras de valores

Extensién de los modelos de valoracion de
activos

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 17.5 25 42.5
Debate 5 10 15
Resolucién de problemas 17.5 25 42.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 20 25
Informe de practicas, practicum y practicas externas 7.5 17.5 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Explicacion tedrica de los contenidos de la materia.

Debate Discusidn sobre los resultados obtenidos en las tareas realizadas.
Resolucién de Resolucién de ejercicios con la guia del profesor.

problemas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccion magistral El estudiante puede acudir a las tutorias personalizadas, en el horario establecido, para resolver
todas las dudas que tenga en relacién con los contenidos tratados en las sesiones tedricas.

Resolucién de problemas El estudiante puede acudir a las tutorias personalizadas, en el horario establecido, para resolver
todas las dudas que tenga en relacién con los contenidos tratados en las sesiones practicas.

Debate Los estudiantes dispondran de la guia del profesor para extraer las conclusién adecuadas de los

resultados conseguidos en las tareas.

Evaluacion

Descripcién

Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Debate Se valora que el alumno participe activamente en los debates 20 Bl c7 D3
propuestos por el profesor, relativos tanto a los contenidos teéricos B2 Cll1 D4
como los practicos. B4 Cl6 D5

Resolucién de Se valora que el alumno consiga las soluciones adecuadas, aplique 50 Bl Cl D3
problemas y/o rutinas y procedimientos de transformacion de la informacién B2 c7 D4
ejercicios disponible e interprete los resultados. B3 Cl6 D5

Informe de practicas, El alumno debe remitir informes/documentos en los que se recoja la 30 Bl c7 D3
practicum y resolucion y/o interpretacién de las tareas encomendadas por el B2 Cle D4
practicas externas  profesor. B3 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

o Los estudiantes podran optar por la evaluacién continua (100% nota final) o, de manera alternativa, por la evaluacién
global de toda la materia en los exdmenes finales de las convocatorias oficiales (100% nota final).

* En la convocatoria extraordinaria de fin de carrera el examen supondrd el 100% de la calificacién.
e Las fechas de los examenes se pueden consultar en la Web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es

e Las diferencias entre sistemas de evaluacién entre los distintos centros que imparten el Grado en Administracién de
Empresas en la Universidad de Vigo se justifica por la necesaria adaptacinén de la medicién de la consecucién de los
mismos resultados de aprendizaje y adquisicidn de iguales competencias a las diferentes organizaciones docentes de
cada Centro, especialmente en cuanto a tipo de grupos y nimero medio de alumnos por grupo.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Suarez Suarez, A.S., Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa, 22, Pirdmide, 2014
Cabaleiro Casal, M.)., Valoracién de Activos: Material didactico de la asignatura, 2021

Marin, M. y Rubio, G., Economia Financiera, 1, Antoni Bosch, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Gestion bancaria/V03G020V01931
Ingenieria financiera/V03G020V01922
Planificacion financiera/V03G020V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Estadistica: Estadistica/V03G020vV01204

Matematicas: Matematicas/V03G020V01104

Decisiones de inversiéon/V03G020V01402
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Econometria/V03G020V01304
Decisiones de financiacion/V03G020vV01501

Otros comentarios

Al inicio de cada tema se proporciona la el estudiante a bibliografia y los recursos especificos necesarios para el adecuado
seguimiento y desarrollo de su contenido.

Esta materia en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Derecho se imparte en el primer cuatrimestre del
quinto curso. El profesor responsable es Francisco Xavier Martinez Cobas.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

"No es preciso ningun tipo de modificacién o adaptacién, pues el disefio metodoléxico de esta materia se adapta a cualquier
modalidad de ensefianza".

En el caso de tener que impartir la docencia en la modalidad no presencial se emplearan tanto Faitic como el Campus
Remoto.
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