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Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

Presentacion
(*)

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econdmicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econdmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacion del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion
(]

La Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales de Vigo estd en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacidn es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/
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Servizos ofertados

(*)

La Facultad cuenta con una importante dotacidon de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extensién universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de

informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:
Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.
- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafa de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestion do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacidns, emision de titulos, etc...),
asuntos econdémicos e secretaria do Decanato.

Horario atencion ¢ publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:
Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotaciéns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.
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Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

*)

Decano

Secretaria

Vicedecano de Organizacién Académica
Vicedecana de Calidade

Vicedecano de Relaciéns Internacionais

José Santiago Gomez Fraiz

Gonzalo Caballero Miguez

Fernando Comesana Benavides

Rocio Rodriguez Daponte

Jorge Vila Biglieri

Vicedecana deAdaptacion ao EEES

Lucy Amigo Dobafio

(*)

*)

PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas/Grado en

Derecho

Asignaturas

Curso 4
Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V03G720V01411 5:53?2‘;32'()22?10 ydela . 9
V03G720v01412 Contabilidad de costes 1c 9
V03G720vV01413 Derecho procesal penal 1c 6
V03G720v01414 Derecho administrativo Il 1c 6
V03G720V01415 Direccién comercial Il 1c 6
V03G720v01421 Derecho mercantil | 2¢ 9
V03G720V01422 Euecr:gg%g;"” Wl Familiay 5 6
V03G720V01423 Derecho financiero y 2 9
tributario |
V03G720V01424 Decisiones de financiacién 2c 6
V03G720V01425 Analisis contable 2¢
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Asignatura Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cédigo V03G720V01411

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
9 4 1c

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belén
Martinez Yafez, Nora Maria
Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcién  Nesta asignatura se aborda amplamente as instituciéns de Dereito do Traballo, con particular atencién ao
general contrato de traballo. Tamén se trata o Dereito Colectivo, con énfase na liberdade sindical nos dereitos de
participacién, negociacién e conflito, ademais do dereito de folga. E describese someramente o réximen

espafiol de Seguridade Social.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais institucions e fontes do Al

Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Coiiecer e interpretar a regulacién basica do contrato de traballo. A2
A3
Cofecer e interpretar as instituciéns de Dereito colectivo do Traballo. A2
A3
Cofiecer e interpretar as instituciéns de Seguridade Social. A2
A3
Manexar acaidamente a lexislacién laboral e de Seguridade Social A3
A4
A5
Aplicar nos conflitos individuais e colectivos as normas legais e pactadas A3
Ad
A5
Contidos
Tema
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PARTE I.- INTRODUCCION E FONTES

TEMA 1.- CONCEPTO E AMBITO APLICATIVO DA DISCIPLINA

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo [Jpor conta
alleaf] e a dependencia. O traballo na era dixital.

O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador Auténomo. O traballador
auténomo econdmicamente dependente.

Exclusiéns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades.Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestacidns persoais obrigatorias. Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas institucidns
penitenciarias. Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferencias cos axentes
mercantis. Traballadores diminuidos en centros especiais. Avogados en
despachos profesionais. Médicos residentes. Outras. Referencia a traballos
singulares.

(*)TEMA 2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.TEMA 2. FONTES DO DEREITO DO TRABALLO.

Lexislacion estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O dmbito de
aplicaciéon da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2009 (Roma l). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucién. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
recomendaciéns da OIT.- Normativa do Consello de Europa. Normativa da
Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respeto aos minimos, norma mais favorable, condicién mais
beneficiosa,irrenunciabilidade de dereitos, pro operario.- O Dereito comun.

PARTE II. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO

TEMA 3. O CONTRATO DE TRABALLO.

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador.

A idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

TEMA 4. INTERMEDIACION, EMPREGO, FOMENTO DO EMPREGO E
RELACIONS TRIANGULARES DE TRABALLO.

A politica de emprego: contido e aparello institucional. Intermediacién.
Servizos publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciéns. Relaciéns triangulares
de traballo. A descentralizacién productiva.

Concepto e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo.

Relacién do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.
Concepto. Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes
legais.

TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALLO.

Contratos indefinidos. Fixo

discontinuo. Contratos formativos. Os dereitos formativos. Contrato para a
formacién e a aprendizaxe.- Contrato en practicas. Contratos temporais
estructurais. Obra ou servizo determinado.-

Eventual.-Interinidade. Reglas xerais aplicables a todos os contratos
temporais

De relevo.- En empresas de insercién.- De apoio a emprendedores. -
Contratos de fomento do emprego xuvenil.

.Contrato a tempo parcial. Concepto. Forma.- Voluntariedade. - Horas
complementarias.

.Traballo a distancia e teletraballo.

TEMA 6. OBRIGAS DO TRABALLADOR.

Prestacion do traballo.-Dilixencia e rendemento normal.-Obediencia e
desobediencia lexitima.-A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia. Control do empresario ao traballador e respeto aos dereitos
fundamentais.
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TEMA 7. A RETRIBUCION.

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacion por razén de sexo.
Presuncién de salario.- Percepcions non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcidén e compensacion.- Gratificacions extraordinarias.- Pagamento do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pagamento.
O Fondo de Garantia Salarial. Os cretos salariais preferenciais. En caso de
concurso. Proteccién procesal comun do salario.

Inembargabilidade.

TEMA 8. A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E OUTROS DEBERES DO
EMPRESARIO.

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sGia normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e obrigas.- Servizos de Prevencién.- Consulta
e participacién dos traballadores.- Responsabilidades. Outros deberes do
empresario Respeto & dignidade do traballador e igualdade de
tratamento.- O acoso por razén de sexo e 0 acoso sexual. O acoso moral.-
Non discriminacién por razén de sexo. Discriminaciéns directas e
indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacidn e promocién profesionais.

TEMA 9. TEMPO DE TRABALLO

Regulacién da xornada de traballo ordinaria. Xornada méxima.- Tempos
de traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais. Horas
extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacién da vida familiar e laboral.

TEMA 10. O PODER DE DIRECCION DO EMPRESARIO E AS MODIFICACIONS
DAS CONDICIONS DE TRABALLO.

0 poder de direccién do empresario. Concepto.A clasificacién profesional.
0 grupo profesional.- A categoria profesional e

a equivalencia.- O encadramento e a polivalencia funcional. Mobilidade
funcional. Horizontal e vertical. Limites. Mobilidade xeogréfica. Traslados.
Desprazamentos. Referencia aos desprazamentos
transnacionais.Modificacién sustancial das condiciéns de traballo.

TEMA 11. SUSPENSION DO CONTRATO. Concepto e efectos xerais. Reserva
de posto e suspensién do salario.- Causas de suspensién: Mutuo acordo e
causas validamente consignadas no contrato.

Incapacidade temporal e incapacidade permanente. Maternidade,
adopcion e acollemento. Paternidade.

Risco durante o

embarazo e lactacién materna. Vitima de violencia de xénero. Privacién de
liberdade e prestaciéns persoais obrigatorias. Cargo publico representativo
e excedencia forzosa. Funciéns sindicais.- Suspensiéns colectivas. Forza
maior temporal e causas econdmicas, técnicas, organizativas e de
produccidn. Folga e lockout. Suspensién disciplinaria. Excedencia para
coidado de fillos e para coidado de familiares.

Excedencia voluntaria.

TEMA 12. A EXTINCION DO CONTRATO

Introduccién. Concepto. Causas. O recibo de finiquito.Por cumprimento e
por vontade das partes. Por causas vdlidamente

pactadas.-. Expiracién do termo.- Por mutuo acordo. Por desaparicién ou
incapacidade dunha das partes. Por causas atinxentes ao empresario.- Por
causas atinxentes ao traballador. Por vontade unilateral do traballador.
Dimisién e abandono.- Resolucién causal por decisién do traballador. Por
vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

TEMA 13. O DESPEDIMENTO.

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contradictorio. Outras.-
Calificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescripcién das infracciéns.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Calificacion e efectos. O despedimento colectivo. Concepto e
causas.- O procedemento de despedimento colectivo. Calificacién e
efectos
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PARTE IIl. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO

TEMA 14. LIBERDADE SINDICAL E DEREITO DE ASOCIACION EMPRESARIAL
A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accidn sindical. A maior representatividade
e a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

TEMA 15. PARTICIPACION DOS TRABALLADORES E ACCION SINDICAL NA
EMPRESA

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Procedemento electoral.

Representacién sindical. Secciéns sindicais e delegados sindicais.
Asamblea de traballadores.

Asembleas de traballadores.

TEMA 16. A NEGOCIACION COLECTIVA SUXEITOS NEGOCIADORES E
AMBITOS PERSOAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL E TEMPORAL.

A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacion.- A
concorrencia de convenios.- Duracion e sucesién de convenios.-

0 proceso de negociacion dos convenios. Solicitude de negociaciéon e
constitucién da comisién negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividade. Adhesion
e extensién. O contido dos convenios e a sUa administracién. Contido
minimo.- Contido normativo e obrigacional.- Interpretacién e aplicacién do
convenio. Inaplicacién.

A negociacion colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

TEMA 17. O DEREITO FUNDAMENTAL DE FOLGA. CONFLITOS COLECTIVOS
E PROCEDEMENTOS DE SOLUCION

Medidas de conflicto colectivo. O dereito de folga. Concepto. Fontes
reguladoras.Titularidade. convocatoria, comité de folga e publicidade.
Limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.Procedemento de
desenvolvemento. Efectos. Folgas en servicios esenciais.- O peche
patronal.

Sistemas de solucién de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV.- SEGURIDADE SOCIAL

TEMA 18. O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL.

Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Reximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encadramento. Inscricién, afiliacién, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

TEMA 19. A ACCION PROTECTORA NO REXIME XERAL DE SEGURIDADE
SOCIAL.

Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade
profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extensién da accidn protectora. Definicidn, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacién.
Morte e supervivencia. Proteccién & familia. Desemprego.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos 23 44 67
Leccién maxistral 51 28 79
Exame de preguntas obxectivas 2 31 33
Practica de laboratorio 1 23 24
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodoloxia docente
Descripcion

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. Para ese efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc., coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién de conflitos.

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudiados polo alumnado e que seradn
obxecto de avaliacion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudo de casos Tanto na leccién maxistral como no estudio de casos levaranse a cabo entrevistas, conversacions e
aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento
das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados
de
Formacién y
Aprendizaje
Exame de preguntas Durante o cuatrimestre se realizarén 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30
obxectivas unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada
test supora un 15% da nota final. En ninglin caso a superacién destes
cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do examen final. As
datas de celebracion de cada test/cuestionario seran fixadas polo docente no
cronograma da materia. Para acceder aos exames tipo test faise necesario
participar activamente nas clases tedricas e practicas.
Practica de Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. 30 A2
laboratorio Tratase dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, A3
dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicard os cofiecementos A4
practicos adquiridos durante o cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta A5

supora o 30 % da nota final. Para o caso das persoas que accedan ao exame
por avaliacién continua ponderarase un 33 por 100 da calificacién polos casos
préacticos entregados.

Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 40

de desenvolvemento Tratase dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 4 e 7 preguntas de
desenvolvemento -breve ou medio- sobre os distintos epigrafes do programa.
0 alumnado deberd demostrar a adquisicién de cofiecementos tedricos da
materia en respostas de extension intermedia. A cualificacién obtida nesta
proba supora o 40 % da nota final. Para os que accedan por avaliacién
continua, un 12,5 por 100 da calificacién ponderarase pola participacion
activa en clase.
En todo caso, para que a cualificacién obtida na participacion en clase,
entrega de prdcticas e probas tipo test poida sumarse & cualificacién obtida
na proba de resposta longa e na proba practica final, deberd alcanzarse unha
nota media de 4,0 nestas ddas Ultimas probas. De non ser asi, a cualificacién
obtida na avaliacién continua non se terd en conta, poidendo conservarse
para a convocatoria de xullo, na que se aplicard a mesma regla.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacion continua/sistema de avaliacion final)

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sta vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados nun exame final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final (a parte tedrica representard un 60 por 100 da nota, e a parte practica un 40 por 100).

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO: Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes
de decembro, a nota obtida na avaliacidén continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes
de xullo. Porén, se non superase a materia nas ddas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que
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someterse un novo proceso de avaliacidén continua, agds que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico examen escrito, de
caracter tedrico e practico, que representarad o 100 por 100 da nota final (a parte tedrica representara un 60 por 100 da
nota, e a parte practica un 40 por 100). As datas de exame son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da
Faculta

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CRUZ VILLALON, ], Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. A y GARCIA MURCIA, J,, Derecho del Trabajo, lltima,
Compendio de legislacion laboral,

Bibliografia Complementaria

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Ultima,

AAVV. (dir. GARCIA NINET, I.), Derecho del Trabajo, Ultima,

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, ultima,

Recomendacions

Otros comentarios
Os profesores de Dereito do Traballo do dobre grado Ade-Dereito son Belén Ferndandez Docampo, Emma Rodruiguez
Rodriguez e Nora Martinez Yafiez. A asignatura se imparte no 12 cuatrimestre de 42 curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidade de custos
Asignatura Contabilidade de
custos
Cadigo V03G720vV01412
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 4 1c
Lengua Castelan
Imparticién  Inglés
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Ferndndez-Feijoo Souto, Belén
Profesorado  Ferndndez-Feijoo Souto, Belén
Ruiz Blanco, Maria Silvia

Correo-e belen@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta materia ten como obxecto bdsico o tratamento da informacién para a valoracién das existencias, a
general planificacién e o control da actividade das organizaciéns e a informacién contable para o proceso de toma de

decisions. A materia estd orientada basicamente sobre empresas industriais, no seu ambito interno, coa
analise do proceso produtivo da empresa.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Recofiecer aos usuarios da informacién e as sUas particulares necesidades informativas.
Aplicar modelos contables de custos sobre a base da realidade empresarial a analizar.
Aplicar técnicas presupuestarias para a planificacion da actividade da empresa.
Construir un sistema de informacién para tdma de decisiéns.

Contidos

Tema

1. Introducién ao custo. Conceptos basicos

2. El comportamiento de los costes

3. O custo dos materiais

4. O custo de persoal

5. Os custos indirectos de producion

6. O custo de oportunidade dos recursos
financeiros. Os custos do periodo

7. A producién multiple: Producién comun e
producién conxunta

8. Os custos por ordes de traballo ou pedido
9. Os custos por procesos

10. O sistema de custos baseado nas actividades (*)
(ABC)

11. O sistema de custos variables

12. Os custos predeterminados. Orzamentos e
estandares

13. Toma de decisiéns

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 35 58 93
Saidas de estudo 2 2 4
Leccién maxistral 38 66 104
Resolucién de problemas 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Paxina 10 de 37



Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucién de Proposta de exercicios en seminarios practicos, con resolucién guiada polo profesor e tras o previo
problemas desenvolvemento de casos similares por parte dos alumnos.

Saidas de estudo Visitas a empresas para coflecer o seu proceso produtivo

Leccién maxistral Exposicidn na aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior

dificultade conceptual.
Control da aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Nos seminarios practicos, o alumno ten a posibilidade de resolver todas as dubidas que poden
xurdirlle no seu traballo en casa e na aula.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe practica a través da resolucién das cuestiéns que 45
problemas se propofien ao alumno durante o curso, para consolidar o seu proceso de
aprendizaxe na materia.
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre a 55
problemas adquisicién de competencias. Esixese un nivel minimo en teoria e en practica

da devandita proba para superar a convocatoria. Valorarase contido e forma
da proba escrita.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A descricién de esta guia esta pensada para a modalidade presencial. A nota obtida por o alumno en a parte presencial terd
vixencia para as convocatorias que da dereito a matricula de cada curso académico, ainda que a cualificacién final serd a
nota mais alta entre a valoracién de o exame final a 0 100% e a suma de a presencialidad (45%) e o exame final (55%).

A concrecién de as actividades a realizar dependera en gran medida de o nimero de alumnos, medios para traballar en
grupo, etc.

As datas e horarios de as probas de avaliacién de as diferentes convocatorias son as especificadas en o calendario de
probas de avaliacién aprobado por a Xunta de Centro para o curso 2018-2019. En o caso de conflito ou disparidad entre as
datas de os exames prevalecerdn as sinaladas en a paxina web de a facultade.

Condutas inadecuadas ou pouco respectuosas para a convivencia en o aula afectardn a a valoracién final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestidn, Prentice Hall,
Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes, Delta,

Drury, C., Management and Cost Accounting, Chapman and Hall. Londres,

Buendia Carrillo, D.; Garcia Meca, E., Casos practicos de Contabilidad de gestidn, Piramide, 2016

Mowen, Hansen, Heitger, Cornerstones of managerial accounting, South-western Cengage Learning, 2014
Bibliografia Complementaria

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes, Universidad publica de Navarra,

Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestién. Calculo de costes, Pirdmide,
AECA, Principios de Contabilidad de Gestion, AECA,

Mallo, C.; Rocafort, A. (Ed.), Contabilidad de Direccion para la toma de decisiones. Contabilidad de gestion y de
costes, Profit, 2014

Ripoll, V. y otros, Casos practicos resueltos de Contabilidad de Costes, Profit, 2011

Horngren, CH. y otros, Cost Accounting: a managerial emphasis, Pearson, 2014

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria/V03G020V01901

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidade financeira 11/V03G020V01401
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Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito procesual penal

Asignatura Dereito procesual
penal

Cédigo V03G720vV01413

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccion de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Castelan

Imparticibn  Galego

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Teixeira Rodriguez, Xulio

Profesorado  Cachaldora Calderdn, Xosé Antén
Teixeira Rodriguez, Xulio

Correo-e xteixeira@hotmail.com

Web

Descripcién  Na materia Dereito Procesal Penal estiidanse as institucidns basicas do proceso penal, como instrumento
general tendente & investigacién e enxuizamento das condutas delituosas, asi como o funcionamento practico do

mesmo nas suas diversas modalidades procedimentais.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 cofiecemento por parte do estudante das institucidns bésicas do proceso penal asi como A2

familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas diversas modalidades A3

procedimentales. Ad
A5

Contidos

Tema

.- O PROCESO PENAL ESPANOL
1.- Principios informadores do proceso penal.
2.- Competencia dos drganos jurisdiccionales penais.
3.- Partes procesales.
4.- Obxecto do proceso penal.
5.- Formas de incoacién do proceso penal: denuncia, querella, ateigado.
6.- Fase de instrucién: dilixencias de investigacién, anticipacién e
aseguramiento da proba.
7.- Fase intermedia: sobreseimiento e apertura do xuizo oral.
8.- Xuizo oral e proba.
9.- Sentenza penal.
10.- Efectos do proceso penal.
11.- Recursos.
12.- Medidas cautelares.
13.- Ejecucién penal.
Il.- PROCESOS PENAIS ESPECIAIS 1.- Enxuizamento rapido de delitos.
2.- Proceso por aceptacion de decreto.
3.- Procedemento ante o Tribunal do Xurado
4.- Procedemento para o xuizo sobre delitos leves.
5.- Proceso penal de menores
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Lecciéon maxistral 34.5 62.5 97
Seminario 15 34 49
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Resolucién de problemas 1.5 0 1.5
Outras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién maxistral No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dibidas e cuestidns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedéricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Seminario No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderdn consultar co profesor/as dibidas e cuestiéns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedéricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Exame de preguntas Ao longo do cuatrimestre realizaranse nas datas indicadas na 25 A2
obxectivas planificacién docente 2 probas tipo test. Estas probas non liberan A3
materia de face ao exame final. A5
Exame de preguntas de Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase 50 A2
desenvolvemento un exame tedrico oral, que comprende toda a materia. A3
Ad
A5
Resolucién de problemas  Na data indicada na programacién docente realizarase unha proba de 25 A2
caracter practico consistente no estudo dun caso. A3
A5
Outras (*)Exposicion por parte del alumnado ante el docente y los demas

estudiantes de un tema sobre los contenidos de la materia. Se llevara
a cabo durante los seminarios, de manera individual o en grupo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na materia Dereito Procesal Penal seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria (maio/xufio) como
na segunda (xullo): avaliacién continua ou exame final. 12.- AVALIACION CONTINUA. O sistema de avaliacién continua
consistird en: a) 2 probas tedricas tipo test, que se realizardn nas datas indicadas na planificacién docente que se
proporcionard aos alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representara o 25% da cualificacién
final. b) 1 proba préctica escrita, que se realizara na data indicada na planificaciéon docente que representard o 25% da
cualificacién final. ¢) 1 proba tedrica oral ou escrita, sobre toda a materia, que se realizard na data fixada no calendario
oficial de exames e que representara o 50% da cualificacién final. En calquera caso, para que se entenda superada a
materia, é necesario obter nesta proba tedrica polo menos un 5 sobre 10. De non alcanzarse esta nota minima
de 5 sobre 10, non se procedera ao cdmputo da avaliacidon continua e a nota final corresponderase coa nota da
teoria. Notas importantes: a) Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a deberd realizar a
proba tedrica (oral ou escrita), a proba practica escrita e, polo menos, unha das probas tedricas tipo test. b) Os/as
alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria (maio/xufio),
de facer & segunda convocatoria (xullo) poderan optar por: - Que se lles mantefia a cualificacién obtida nas probas tipo test
e na proba préctica realizadas durante o curso (se ambas constan aprobadas), nese caso o exame consistiria nunha proba
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tedrica oral ou escrita sobre toda a materia, que representard o 50% da cualificacion final, e na que deberdn obter polo
menos un 5 sobre 10 para entender superada a materia. - Facer un exame final nos términos que se indican a continuacion.

2.- EXAME FINAL. Os/as alumnos que decidan non seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as
actividades necesarias para ser evaluados conforme a este sistema, serdn evaluados cun exame final, que se realizara na
data fixada no calendario oficial de exames e que representara o 100% da cualificacién final. Devandito exame constara de:
a) Unha proba practica escrita, consistente no estudo dun caso. Esta proba practica representara o 20% da cualificacién
final. b) Unha proba tedrica oral ou escrita sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacién final. Nota
importante: para poder superar a materia a través do exame final, o/a alumno/a tera que superar as duias partes do exame.
E dicir, na proba practica, terd que obter polo menos un 1 sobre 2; e, na proba tedrica, un 4 sobre 8. 32.- CONVOCATORIA DE
FIN DE CARREIRA. Na convocatoria de fin de carreira o sistema de avaliacion serd o de exame final nos términos expostos
anteriormente. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2017-18

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Penal, Tirant lo Blanch, 2017

MONTERO AROCA, J.; GOMEZ COLOMER, J.L.; BARONA VILAR, S.; ESPARZA LEIBAR, |.; ETXEBERRIA GURIDI, ., Derecho
Jurisdiccional lll. Proceso Penal, Tirant lo Blanch, 2017

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Penal, Civitas, 2015

DE LA OLIVA SANTOS, A.; ARAGONESES MARTINEZ, S.; HINOJOSA SEGOVIA, R.; MUERZA ESPARZA, |.; TOME GARC, Derecho
Procesal Penal, Centro de Estudios Ramén Areces, 2007

ALONSO-CUEVILLAS Y SAYROL, J. (Dir.), El nuevo proceso penal tras las reformas de 2015, Atelier, 2016

Bibliografia Complementaria

MORENO CATENA, V., (Dir.), El proceso penal. Doctrina, jurisprudencia y formularios (5 vols.), Tirant lo Blanch, 2000
CONDE-PUMPIDO FERREIRO, C., Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y otras leyes del proceso penal (6
vols.), Tirant lo Blanch, 2004

GOMEZ COLOMER, J.L. (Coord.), Prueba y proceso penal, Tirant lo Blanch, 2008

MUERZA ESPARZA, |.,, Las reformas procesales penales de 2015, Aranzadi, 2015

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Asignatura Dereito

administrativo Il

Cadigo

V03G720V01414

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 4 1c

Lengua Castelan
Imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Fernandez Acevedo, Rafael

Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael

Correo-e racevedo@uvigo.es

Web

Descripcion  Na materia [JDereito Administrativo ] tratase de completar o estudo da parte xeral do Dereito administrativo
general a través da analise do proceso ante a orde xurisdicional contencioso administrativo. Asi mesmo, abérdase o

estudo da teoria dos bens da Administracién, unha introducién ao réxime do persoal ao servizo da
Administracién, a teoria das formas da actividade administrativa, as sanciéns administrativas e a garantia
patrimonial do administrado, que comprende as instituciéns da expropiacion forzosa e a responsabilidade
patrimonial da Administracion.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte especial Al
do Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo A2

e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. A3
Ad
A5

Contidos

Tema

O control xudicial da accién administrativa. O 1. Formulacién xeral do contencioso administrativo.

contencioso administrativo (l) 2. 0 dmbito da xurisdicidn.

3. Os érganos da xurisdicién.

4. O recurso contencioso-administrativo.
4.1. As partes.

4.2. 0 obxecto do recurso.

O control xudicial da accién administrativa. O 1. O procedemento ordinario en primeira ou Unica
procedemento contencioso-administrativo (I1) instancia.

2. O procedemento abreviado.

3. Os procedementos especiais.

4. Os recursos contra providencias, autos e sentenzas.
5.Execucién de sentenzas.

6. Medidas cautelares.
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A expropiacion forzosa

1. Evolucién histérica e concepto actual.

2. Lexislacién aplicable.

3. Elementos da expropiacion forzosa

3.1. Suxeitos da expropiacion.

3.2. A causa ou fin da expropiacién

3.3.0 obxecto da potestade expropiatoria
4. O procedemento expropiatorio

4.1. A declaracién de necesidade de ocupacion.
4.2. 0 acordo de necesidade de ocupacion.
4.3. A determinacion do justiprecio.

4.4. O pago e toma de posesidn

4.5. A expropiacion urxente

5. As garantias do expropiado

5.1. Os intereses de demora

5.2. A retasacion

5.3. O dereito de reversion

A responsabilidade patrimonial da
Administracion.

1. Concepto.

2. A responsabilidade por actos lexislativos e polo funcionamento da

Administracion de xustiza
3. Os requisitos da responsabilidade patrimonial da Administracion.
3.1. Alesion resarcible

3.2. A imputacién do dano

3.3. Arelacién de causalidade

4. Extensidn e calculo da reparacién.

5. A reclamacién administrativa de responsabilidade.

5. O principio de unidade xurisdicional.

6. A responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas

As formas da actividade administrativa

1. Criterios de clasificacién da actividade administrativa.

2. A actividade administrativa de policia ou de limitacién.

2.1. Caracterizacion xeral e principais manifestacions.

2.2. A técnica autorizatoria. As declaraciéns responsables e as
comunicaciéns previas.

2.3. A delimitacién administrativa de dereitos.

3. A actividade administrativa de fomento. Especial referencia &
subvencién.

4. A actividade administrativa de servizo publico.

5. Outras formas de actividade.

As sancions administrativas

1. A potestade sancionadora da Administracién

2. Os principios da potestade sancionadora

2.1. O principio de legalidade

2.2. O principio de tipicidad

2.3. Alirretroactividad das normas sancionadoras desfavorables
2.4. A responsabilidade

2.5. O principio de proporcionalidade

2.5. Principio non bis in

idem 2.6 A prescricién

3. O procedemento sancionador

Os bens publicos

1. Clasificacién dos bens publicos e principios xerais.
2. Natureza xuridica e elementos configuradores

do dominio publico.

3. Dindmica da demanialidad.

4. Utilizacién do dominio publico.

5. Proteccién e defensa dos

bens de dominio publico.

6. Determinados

bens de dominio publico.

O persoal ao servizo da Administracién Publica

1. O sistema espariol de emprego publico. Funcién
publica e réxime laboral.

2. 0 acceso ao emprego publico.

3. A carreira funcionarial.

4. Contido da relacién funcionarial.

5. Os dereitos colectivos dos funcionarios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccidn maxistral

34 40 74

Estudo de casos

15 20 35
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Probas de resposta curta 3 35 38
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Qutras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Lecciéon maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo
Estudo de casos Resolucién de supostos practicos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién maxistral Serdn abordadas e resoltas as dubidas formuladas polos alumnos sobre os contidos do tema, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Estudo de casos Serdn abordadas e resoltas as dibidas formuladas polos alumnos sobre os contidos do tema, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudo de casos  Valorarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia e a 5 Al
participacién na resolucién dos casos e nas diversas cuestiéns que se expofian A2
no seminario. A3
Ad
A5
Probas de resposta Os alumnos realizardn un exame teérico/practico sobre os contidos da materia 70 Al
curta abordados nas sesidéns maxistrais e/ou nas clases practicas. A2
A3
Ad
A5
Exame de Ao longo do cuatrimestre realizaranse probas obxectivas co fin de determinar 20 Al
preguntas o0s cofiecementos e competencias adquiridas polos estudiantes nas clases A2
obxectivas practicas e maxistrais. A3
Ad
A5
Outras Valorarase a participacién do alumnado nos debates que se entablen nas 5 A4

clases practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

As cualificaciéns obtidas nos seminarios e as probas tipo test manterase na segunda convocatoria do curso académico.

Para aprobar a materia é preciso obter un minimo dun 5 entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién maxima
que pode obterse no exame final serad de 7, sumandose & puntuacién obtida no devandito exame a que correspondense na

avaliacién continua. Para que esta suma tefia lugar serd requisito imprescindible obter un minimo de 3.5 sobre 7 no exame

final.

Os alumnos que non sigan a avaliacién continua ou aqueles que faltasen a mais dun 15 por cento das sesidns presenciais
teran dereito a un exame final tedrico-practico sobre 0 100%, distinto do anterior, no que se avalie a adquisicién de todas as
competencias globais da materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carreira: a) Tipo de exam: O estudantado realizard un exame tedrico-practico sobre a
totlidade dos contidos da materia; b) Sistema de avaliacién: O 100% da cualificacién viréd determinada polo resultado do
exame tedrico-practico.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Gamero Casado, E., Derecho Administrativo, Ultima edicién, Tecnos,
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Martin Rebollo, L., Leyes administrativas, Ulitma edicién, Aranzadi,

Parada Vazquez, J.R., Derecho Administrativo, Tomos |, Il, y I, Ultima edicién, Open Ediciones Universitarias SL,
Santamaria Pastor, A., Principios de Derecho Administrativo, (ltima edicion, lustel,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Dereito administrativo econdmico/V08G081V01945

Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial da administracién (contractual e extracontractual)/vV08G081V01947

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/V08G081V01403
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501

Dereito do traballo e da seguridade social/V08G081V01504
Dereito internacional privado/V08G081V01602

Dereito procesual penal/V08G081V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional I/V08G081vV01103

Dereito: Dereito constitucional [I/V08G081V01204

Dereito administrativo I/V08G081V01401

Otros comentarios

"Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 4°
curso, sendo o coordinador da mesma Rafael Fernandez Acevedo, e o profesorado responsable Rafael Fernandez Acevedo e
Patricia Valcércel Fernandez".
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direcciéon comercial Il
Asignatura Direccién
comercial Il
Cadigo V03G720v01415
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castelan
Imparticién  Galego
Inglés
Departamento Organizacidn de empresas e marketing
Coordinador/a Otero Neira, Maria del Carmen
Profesorado  Otero Neira, Maria del Carmen

Correo-e cachu@uvigo.es

Web

Descripcién A materia pretende proporcionar ao alumno os cofiecementos necesarios para desefiar e desenvolver un
general programa de mercadotecnia e capacitarlle para a toma de decisiéns comerciais. En concreto, a materia de

direcciéon comercial *Il pretende profundar no cofilecemento e posta en practica das estratexias operativas de
mercadotecnia: produto, prezo, comunicacion e distribucién.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Adquirir conecementos e dominio das ferramentas do programa de marketing da empresa

Aplicar e implementar estratexias de negocio de produto , tanto individualmente como en grupo
Aplicar e implementar estratexias de negocio de prezo , tanto individualmente como en grupo
Aplicar e implementar estratexias de negocio de comunicacién , tanto individualmente como en
grupos

Aplicar e implementar a distribucién de estratexias de negocio , tanto individualmente como en
grupo

Contidos

Tema

TEMA 1. 1.1 O valor en Marketing
Proposicién de valor da empresa e a sua 1.2 Marketing mix

tangibilizacién no mix de marketing
TEMA 2. A definicién da oferta: produto e politica 2.1 Producto

de prezos 2.2 Prezo
TEMA 3. Diferenciaciéon da empresa no mercado: 3.1 Distribucién
distribucién e comunicacién politica 3.2 Comunicacién

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 15 0 15
Presentacion 15 30 45
Resolucién de problemas 15 10 25
Titorfa en grupo 5 15 20
Exame de preguntas obxectivas 6 39 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
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Leccién maxistral Requirese asiduidade e participacién activa dos alumnos na clase a través de exposicions,
exercicios , discusidns e outras actividades é necesaria . O alumno que traballou anteriormente o
material subministrado polo profesor e que recomenda como complemento da informacién, a fin de
seguir as explicacions ver bibliografia se recomenda.

Presentacién Exposicién polos alumnos ao profesor e / ou un grupo de estudantes de contidos tema ou os
resultados dun traballo , exercicio , proxecto ... pode ser realizada individualmente ou en grupos.

Resolucién de Actividade na que os problemas, estudos de caso e / ou exercicios relacionados co tema son

problemas formuladas . Nalguns casos , 0 estudante debe desenvolver soluciéns ou correcta apropiados través

das rutinas de exercicio, 0
aplicacién de férmulas ou algoritmos, aplicando os procedementos de transformacion
informacién dispofiible ea interpretacién dos resultados . Noutros , € unha actividade de alumnos,
incluindo a investigacién e recollida de informacién , lectura e literatura de xestién , escrita , etc.
Ademais da exposicidn polos alumnos ao profesor e / ou grupo de estudantes realizarase . Ela pode
ser levada a cabo individualmente ou en grupos.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno ten co corpo docente da materia para
actividades de consultoria / desenvolvemento da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Tempo dedicado & resolucién de problemas de materia en un modo de grupo; reunions de profesor e
alumno na clase.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Presentacién Exposicién polos alumnos ao profesor e / ou un grupo de estudantes de contidos 15
tema ou os resultados dun traballo, exercicio , proxecto ... pode ser realizada
individualmente ou en grupos.
Proba non recuperable.
Resolucién de EvallUase a capacidade do alumno adecuada para aplicar os cofiecementos e 15
problemas habilidades adquiridos son avaliados, o rendemento dentro dun traballo en
equipo , auto- emprego e de comunicacién oral e escrita, entre outros . As
actividades poden ser presentados sé nas datas e sesiéns establecidas.
Proba non recuperable.
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 70
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién
obxectivas multiple, emparejamiento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha/s
resposta/s entre un nimero limitado de posibilidades. As respostas erroneas
penalizan.

Poden facer probas parciais ao longo do semestre. Sera parte do contido do
tema e, polo tanto, ser obxecto de avaliacién, calquera lectura, actividade,
evento, material audiovisual, web site, traballo ou comentarios feitos por
profesores en clase, en horas de teoria e practica.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar a materia requirese satisfacer dtas condiciéns:

(1) obter unha puntuacién minima de 5 puntos no conxunto das probas a avaliar e

(2) obter como minimo 4,5 puntos no exame final (puntuado sobre 10), para sumar o resto das probas avaliables.
A puntuacién obtida pola participacién asi como a realizacién e entrega de todas aquelas tarefas establecidas polo
profesor (casos, exercicios, supostos, exposiciéns, memorias, [J), mantense nas convocatorias de Xufio e Xullo.

0 alumno/a que non siga a avaliacién continua deberd indicalo antes da realizacién da segunda sesién de practicas e seran
examinados mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos, que non ten por que coincidir coa proba daqueles
alumnos que sigan a avaliacién continua. En devandita proba se evalla tanto os contidos tedricos como practicos da
materia.urso

académico en vigor pero NON se gardard para cursos sucesivos.
DECALOGO DE BOAS PRACTICAS:

1. Puntualidade. Non se permitira o acceso e saida a clase unha vez que o profesor entrase na aula.
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2. Non esta permitido facer uso de teléfonos mébiles, computadores portatiles ou similares durante as sesiéns de traballo.
Estes deben estar desconectados.

3. Non esta permitido comer nin beber (salvo auga) en clase.

4. E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario (tales como manual, apuntamentos, enunciado da
practica, entre outros.)

5. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas.

6. E imprescindible coidar a gramética, redaccién e ortografia das actividades entregadas. O incumprimento desta

norma levara a invalidacién das actividades.

7. Para a realizacién dos exames sé permitese o uso de elementos de escritura e calculadora.

8. 0 alumno deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I ou pasaporte, non sendo valido ningln outro
documento.

9. Todos os exames deberdn ser entregados & sUa finalizacidn e baixo ninglin concepto seran sacados fose da aula.

10. A revisién de exames terd lugar unicamente no horario e lugar establecido polo profesor.

En caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor poderd adoptar as medidas que estime oportunas dentro de
a lexislacién vixente.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade:

http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201718.html

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Carmen Otero (coordinadora), Direccién Comercial 2, 2013,

Gonzalez Vazquez, E.; Lépez Miguens, M.J.; y Otero Neira, C. (coord.), Manual Practico de Marketing, 2014,
Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008,

Kotler, y otros, Direccion de Marketing, 122 Edicion, 2006,

Gonzalez E. y Alen, E. (coord.), Casos de direccién de marketing, 2005,

Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de marketing, 2008,

Philip Kotler &amp; Gary Armstrong, Marketing Management,

Recomendacidns

Asignaturas que contintan el temario
Investigaciéon comercial/V03G020V01701
Mercadotecnia responsable/V03G020V01930
Mercadotecnia sectorial/V03G020V01910

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta materia nol PCEO Grao en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte no 12 cuatrimestre do
49 curso y ol docente responsable serd M2 Carmen Otero Neira.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil |
Asignatura Dereito mercantil
I
Cédigo V03G720v01421
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 4 2C
Lengua Castelan
Imparticibn  Galego
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Costas Comesafa, Julio
Profesorado  Costas Comesafia, Julio
Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Tato Plaza, Anxo

Correo-e Jcostas@uvigo.es

Web

Descripcion A finalidade desta materia é cofiecer o estatuto xuridico do empresario, as normas que regulan a a sua

general actuacién no mercado, o réxime xuridico das sociedades mercantis e a normativa reguladora do concurso de
acreedores.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer o estatuto xuridico do empresario, a regulacién da competencia e da propiedade A2
industrial, as principais caracteristicas das sociedades de capital e un esquema bdsico do proceso A3
concursal e aplicar ditos cofilecementos no trafico mercantil Ad
A5

Contidos
Tema
(*)Concepto e fontes do Dereito Mercantil Concepto de Dereito Mercantil.

Tendencias actuais

Fontes
(*)Estatuto xuridico do empresario O empresario e 0s seus colaboradores.

O rexistro mercantil.

A contabilidade do empresario.

Elementos materiais da organizacién empresarial.
(*)Regulacién da competencia Introduccidn xeral.

Dereito de defensa da competencia.

Dereito da competencia desleal.

(*)Propiedade industrial Introduccién xeral.
Signos distintivos.
Invencions.

(*)Dereito de sociedades. Cuestidns xerais.

As sociedades personalistas.
As sociedades de capital.
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(*)Dereito concursal. Introduccién.
Presupostos.
Administracién concursal.
Masa activa e pasiva.
Terminacion do procedimento.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccidon maxistral 53 0 53
Practicas de laboratorio 23.5 23.5 47
Probas de resposta curta 2 100 102
Outras 0 23 23

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Leccién maxistral Exposicién tedrica dos conceptos fundamentais da materia.
Practicas de laboratorio Resolucién de casos practicos e test relacionados coa materia

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Nas tutorias resolveranse as dibidas que se poidan plantexar polos alumnos, tanto nas sesién
maxistrais como nas sesién de practicas de laboratorio.

Leccién maxistral Nas tutorias resolveranse as dubidas que se poidan plantexar polos alumnos, tanto nas sesién
maxistrais como nas sesién de practicas de laboratorio.

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas de Se plantexard un exame de preguntas obxectivas (proba tipo test), sobre as 10 A2
laboratorio materias explicadas nos casos e sobre a lectura recomendada. O examen terd A3
unha valoracién maxima de 1 punto. A5
Probas de Se plantexaran 21 preguntas de resposta breve, nas que se evaluaran os 70 A5
resposta curta  coflecementos adquiridos nas sesiéns maxistrais.
Outras Se plantexara a elaboracién de dous traballos en grupo que terdn que ser 20 A3
expostos e debatidos oralmente na aula. Estas dlas actividades de seminario A4
terdn como puntuacién maxima 2 puntos. A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar a asignatura se esixe un minimo de 3,5 puntos sobre 7 na proba tedrica. As notas da avaliacién continua
gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual participacién na convocatoria de
fin de carreira- Os alumnos que -por circunstancias excepcionais- non realicen a evaluacién continua, faran o mesmo
examen tedrico que o resto de alumnos (con unha calificacién méxima do 70%) e, ademais, realizardn un exame con casos
practicos relativos as materias explicadas durante o curso (con unha calificacion maxima do 30%). Do mesmo modo sera
avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de carreira que non corresponda ao curso inmediatamente
seguinte no que tefia cursado esta materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Sanchez Calero, Fernando y Sadnchez Calero, Juan, Principios de Derecho mercantil, Ultima Edicién, Aranzadi,
Garcia-Cruces, J.A., Derecho de Sociedades Mercantiles, Ultima Edicion, Tirant Lo blanch,

Paniagua Zurera, Derecho Mercantil, Ultima Edicién, lustel,

AAVV., Cédigo de Comercio y legislacion complementaria, Ultima Edicion,

Bibliografia Complementaria

Base de datos Westlaw,

Recomendacidns
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Otros comentarios

Para un estudio completo dos contidos que afectan o0"Dereito da Propiedad Industrial e da Competencia" e o "Dereito
Concursal", recoméndase cursar as asignaturas optativas que se ofertan no 42 Curso do Graoo.

Observacions: No Programa Conxunto de Estudios Oficiais Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grao en Dereito,
esta materia impartese no 2°. cuatrimestre do 32 curso e o profesor responsable e Julio Costas Comesafia (jcostas@uvigo.es)
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil Ill. Familia e sucesions
Asignatura Dereito civil Ill.
Familia e
sucesiéns
Cédigo V03G720vV01422
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Martinez Hens, Elena
Profesorado  Martinez Hens, Elena

Correo-e mhens@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia impartida no primeiro cuadrimestre do terceiro curso do Grao de Dereito na Facultade de Ciencias
general Xuridicas e do Traballo de Vigo. Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de

familia e ao dereito de sucesions, permitindo cofiecer instituciéns xuridicas esenciais nos devanditos ambitos.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de
sucesiéns, permitindolle coflecer institucidns xuridicas esenciais en devanditos ambitos

Contidos

Tema

Tema 1: O dereito de familia. A familia e as Novos tipos de familia. As parellas de feito na Lei de Dereito civil de
relaciéons familiares. As uniéns de feito. Os Galicia. O parentesco

alimentos.

Tema 2: O matrimonio: o sistema matrimonial Formas de celebracién do matrimonio. Requisitos formais. Ineficacia do
espafiol, o expediente matrimonial e os efectos matrimonio
da celebracién do matrimonio.

Tema 3: As capitulaciones matrimoniais. As As capitulaciéns no Cédigo civil e no Dereito civil galego. As doazdns
doazéns por razén de matrimonio. Os réximes propter nupticas e os seus efectos. A sociedade de gananciales e o réxime
econdémicos matrimoniais de separacién de bens

Tema 4: As crises matrimoniais: nulidade, Efectos persoais e patrimoniais nas crises matrimoniais. Concepto,
separacion e divorcio. Efectos. A garda e custodia regulacién e oportunidade lexislativa da custodia compartida. A

dos fillos. A mediacién familiar conveniencia da mediacién familiar en separaciéns e divorcios

Tema 5: A patria potestade. Afiliacién e as Dereitos e obrigaciéns dos pais respecto dos seus fillos. Os efectos

relaciéns de filiacion. A adopcién. Instituciéns persoais e patrimoniais derivados da filiacion. Dereitos dos adoptados
tutelar

Tema 6: Dereito de sucesidns. A sucesién mortis O iter sucesorio no Cédigo civil. Vicisitudes e capacidade do sucesor
causa. Apertura da sucesion, a delacién.

Capacidade para suceder, el dereito de acrecer.

0 obxecto da sucesién

Tema 7: A herdanza yacente. A adquisiciéon da  Situacidon especial na herdanza yacente. Formas de adquisicién da mesma
herdanza e as sUas clases. Efectos

Tema 8: A comunidade hereditaria e a particion Modalidades de particién hereditaria. Regras establecidas polo lexislador
hereditaria. As operaciéns particionales

Tema 9: A sucesion testamentaria. Clases de Testamento pechado, aberto e olégrafo. Testamentos especiais.
testamento.

Tema 10: O contido do testamento. A ineficacia Causas de ineficacia do testamento.

do testamento. A sucesion testada en Galicia.

Tema 11: As substitucidns hereditarias. El legado. Modalidades na substitucién hereditaria. Causas de revogacién do

A revogacion do testamento. O testamenteiro.  testamento. Suxeitos que poden ser testamenteiros.
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Tema 12: A sucesion forzosa: a lexitima e a A sucesién forzosa no Cédigo civil e na Lei de Dereito Civil de Galicia.
mellora. A lexitima do cénxuxe viGvo e dos Diferenzas.

ascencientes. As lexitimas no Dereito civil de

Galicia. As reservas.

Tema 13: Sucesidn non testamentaria: sucesién Os pactos sucesorios no Dereito civil de Galicia.

intestada e sucesién contractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos 16.5 16 32.5
Leccién maxistral 33 36 69
Estudo de casos 1 9.5 10.5
Outras 1 3 4
Probas de resposta curta 1 33 34

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudo de casos Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica
(no Plan de Accién Titorial).

Leccién maxistral Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica
(no Plan de Accion Titorial),

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudo de Proba que consistird en a formulacién de dlas test a o longo de o cuatrimestre 20
casos achega de os casos practicos estudados en o aula. Cada test de 10 preguntas de
resposta Unica sera valorado con unha puntuacién de maxima de 1 punto.
Outras Exposicidn e debate. O alumno deberd elaborar un traballo en grupo que debera 10

ser exposto en grupo. Este traballo terd como puntuacién maxima 1 punto.
Probas de Suscitaranse dez preguntas de resposta curta ou media en as que se evaluaran os 70
resposta curta coflecementos adquiridos en as sesiéns magistrales

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Como regra xeral, enténdese que os alumnos optan polo sistema de avaliacién continua. Respecto da nota da proba tedrica
de contidos é imprescindible que o alumno obtefia un minimo de 3 sobre 10 en cada unha das preguntas das partes do
programa: dereito de familia e dereito de sucesiéns, e que a nota total da proba de contidos, que serd a suma das notas de
ambas partes, sexa como minimo un 4 sobre 10 para poder compensar coa hota das practicas que, necesariamente, debe
ser como minimo un 3 sobre 10. para poder usar este sistema o alumnado deberd acudir, polo menos, a un 80% das
practicas sen que poidan recuperarse as ausencias.

0 alumno que non se acolla ao sistema de avaliacién continua por deixala ou non poder asistir, podera facer unha proba
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final na que se formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas incrementadas en dez mais respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un test sobre casos practicos de 30 preguntas, cos mesmos
porcentaxes xa indicadas para os que optan polo sistema de avaliacidon continua. Debera obter, para compensar unha parte
con outra, deberd obter polo menos un 3 sobre 10, no caso practico e un 4 sobre 10 na proba de contidos. Desta forma,
poderd obter 0 100% da cualificacién.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacién continua dunha convocatoria para outra.

Convocatoria Fin de Carreira:podera facer unha proba final na que se formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais
preguntas incrementadas en dez mais respecto daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un test sobre
casos practicos de 30 preguntas, cos mesmos porcentaxes xa indicadas para os que optan polo sistema de avaliacién
continua. Deberd obter, para compensar unha parte con outra, debera obter polo menos un 3 sobre 10, no caso practico e
un 4 sobre 10 na proba de contidos. Desta forma, podera obter o 100% da cualificacion.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
evaluaién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2018/19.

A bibliografia indicada ten un caracter meramente complementario das explicaciéns en clase.

Na Simultaneidad Grado Dereito Ade, o programa é o mesmo sendo a docente a profa. Martinez Hens.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Albaladejo Garcia, Derecho Civil Ill,, Edersa,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho Civil lll,, Marcial Pons,

Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

Vela Sanchez, Antonio, Derecho civil para el Grado. Derecho de Familia, Dykinson,

Vela Sanchez, Antonio, Derecho civil para el Grado. V Derecho de sucesiones, Dykinson,
Bibliografia Complementaria

VVAA, Cédigo civil,

VVAA, Ley 2/2006, de Derecho civil de Galicia,

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Otros comentarios
Ista materia no PCEO Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas-Grao en Dereito impartese no22 cuatrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable e a profa. Helena Martinez e o Prf. Miguel Meleiro.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Asignatura Dereito financeiro

e tributario |
Cadigo V03G720V01423
Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 4 2¢C

Lengua Casteldn

Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Pita Grandal, Ana Maria

Correo-e apita@uvigo.es

Web

Descripcién O [JDereito Financeiro e Tributario *IJ € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién

genera

| xuridica dos ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre
a Administracién e os particulares.
A materia obxecto de estudo estrutlrase en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro apartado serve
de introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama xuridica
e do poder financeiro no tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns
Locais). Un segundo apartado dedica especial atencién ao dereito orzamentario, é dicir, ao estudo
xuridico do ciclo do gasto publico. Por Gltimo, o terceiro apartado correspdndese coa denominada [JParte
xeral[] do Dereito Tributario, a cal [Ja sUa vez- se enfronta por separado ao estudo do tributo e a
obrigacion tributaria, & interpretacién e aplicacién dos tributos, ao dereito sancionador tributario e,
finalmente, a revision dos actos administrativos tributarios, contidos todos eles cuxo cofiecemento
resulta imprescindible antes de abordar a [JParte especial] do Dereito Tributario ("Dereito Financeiro e
Tributario *II"), que completa a formacién do alumnado no que incumbe &s materias obrigatorias de Dereito
Financeiro.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer, interpretar y aplicar las normas reguladoras del poder financiero en Espafia, asi como las Al

que atafien a los ingresos, con especial referencia al tributo y al gasto publico A2
A3
Ad
A5

Contidos

Tema
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PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION A O ESTUDO 1.- O Dereito Financeiro. Concepto.
DE O DEREITO FINANCEIRO. 2.- As fontes de o ordenamiento financeiro.
3.- Os principios constitucionais de xustiza en u ordenamiento
financeiro.
4.- O poder financeiro en Espafa.
5.- A aplicacidn e interpretacién das normas financeiras.
6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos.
7.- A Débeda Publica.
SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO 8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.
9.- Contido e efectos xuridicos de o Orzamento.
10.- Fases de o ciclo orzamentario. Elaboracién, aprobacién e ejecucién
de o Orzamento.
11.- Os orzamentos de as Comunidades Auténomas, Entidades Locais,
Entes Institucionais e Seguridade Social.
12.- O Orzamento da Facenda da Unién Europea.
13.- O control do Orzamento.
TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. PARTE  14.- Os principios constitucionais en materia tributaria.
XERAL. 15.- A obrigacién tributaria. O tributo.
16.- Clases de tributos.
17.- O feito imponible.
18.- Os obrigados tributarios. Suxeitos pasivos.
19.- A capacidade en o dmbito tributario.
20.- A cuantificacién de a obrigacion tributaria.
21.- Réximes de determinacién de bases impofiibles. Cota e débeda
tributaria.
22.-Extincién de a obrigacidn tributaria.
23.- A aplicacién de os tributos. Asistencia e informacion a os
contribuyentes.
24.- A proba. A obrigacién de proporcionar informacion.
25.- O procedemento de xestién.
26.- A Inspeccidén de os tributos.
27.- A recaudacién. O periodo executivo.
28.-Infracciones e sancidns tributarias. O procedemento sancionador.
29.- A revisién de actos administrativos tributarios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 23.5 55.5 79
Leccién maxistral 50 86 136
Exame de preguntas obxectivas 1 5 6
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Outras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Exame de preguntas Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 20 Al
obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién A2

multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha A4
resposta entre un numero limitado de posibilidades
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Exame de preguntas Probas para avaliacion das competencias que inclden preguntas abertas 70 Al

de desenvolvemento sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e A2
presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta A3
extensa. A4
A5
QOutras No Seminario das clases presenciais, tamén se proporan ao alumnado a 10 Al
realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposicion oral dun A2
tema, presentacion escrita dun traballo, tarefa *colaborativa, etc. Estas A3
actividades sé seran avaliadas para os/*as alumnos/*as que se sometan a A4
*EC. Ademais valorarase especialmente a participacién activa do/a A5
alumno/a.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitlie unha versién

resumida das lecciéns que seran obxecto de exame. Oportunamente, a comezo

do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos

epigrafes que conforman cada leccién.Primeira oportunidade de exame:1.- Os alumnos que se someten a avaliacién
continua seran avaliados

conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%),

probas de resposta curta ou test (20%) e Outras (10%). Na proba final,&*nbsp;o exame de teoria

e oral supora o0 80% e o practico, por escrito, suporad un 20%.&*nbsp;En todo

caso, o0 alumno deberd alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na

proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas

mediante o sistema de avaliacién continua. Para ser avaliado de forma continua é necesaria a asistencia as clases tedricas e
practicas con regularidade (en ningln caso a *inasistencia a clase podera ser superior ao 10% das horas de docencia).2.- Os
alumnos que NON se someten a avaliacion continua, ou que queden

excluidos do devandito sistema, a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da

cualificacién obtida no exame tedrico oral e&*nbsp;o 30% da

cualificacién obtida en&*nbsp;0 exame practico escrito, nos que se *evaluran todas as competencias.Segunda oportunidade
de exame:&*nbsp;1.- No exame de xullo realizarase unha proba final, que constara

de dous partes: unha préactica escrita (na que se resolveran un ou varios casos

practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas

sobre o temario da materia).2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua

conservaran a nota que obtivesen no curso.3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema, a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da

cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacién

obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que

realicen os alumnos de avaliacién continua.4.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua e

non superasen a proba final, nin na primeira&*nbsp; nin

na segunda oportunidade de exame, a nota obtida a través de devandito sistema poderaselles conservar no

curso académico seguinte.&*nbsp; CONVOCATORIA

FIN DE CARREIRAO

exame da convocatoria de Fin de carreira serd unha proba tedrico-practica

escrita, cuxa cualificacién serd o 100% da nota. A cualificacién estard

integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame teérico e 0 30%

da cualificacién obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningln

caso a avaliacién continua do ano anterior.&*nbsp;

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte General, 282 ed., Civitas, 2018

MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, ].M.; y CASADO OLLERO, G., Curso de Derecho Financiero y
Tributario, 292 ed., Tecnos, 2018

MERINO JARA, I. (Dir.), Curso de Derecho Financiero y Tributario, Ultima ed., Tecnos,

SIMON ACOSTA, E. Y OTROS, Codigo Tributario, 252 ed., Aranzadi, 2018

SIMON ACOSTA, E y otros, Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Ultima edicién, Aranzadi, 2018
Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, 12, Marcial
Pons, 2010

PITA GRANDAL, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22 ed, Térculo,
2001

CALVO ORTEGA, R. (Dir.), Comentarios a la Ley General Tributaria, 22, Civitas-Thomson Reuters, 2009

PITA GRANDAL, A.M2,, La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, 1998

FERNANDEZ LOPEZ, R. |., La comprobacion de hechos por la Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, 1998
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RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacidon objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, 2009

SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, 2010

RAMOS PRIETO,J., Erosién de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sbre el Plan BEPS de la OCDE,
Aranzadi, 2016

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, Aranzadi, 2017

FERNANDEZ LOPEZ, R. I., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, Marcial Pons, 2017
PITA GRANDAL, A.M2, (dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

CUBERO TRUYO, A. (dir.), Estudios sobre el decreto-ley como fuente del Derecho Finanicero y Tributario, Aranzadi,
2016

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Dereito financeiro e tributario 1I/V08G081V01701

Réxime fiscal da empresa/V08G081V01944

Responsabilidade penal e administrativa no dmbito financeiro-tributario/V08G081V01943

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Dereito administrativo I1I/V08G081V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081V01103

Dereito: Dereito constitucional 1//V08G081V01204

Dereito: Teorfa do dereito/V08G081V01102

Dereito administrativo I/V08G081V01401

Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301

Otros comentarios
No Programa conxunto de estudos oficiais de Grao en Administracién de Empresas e Grao en Dereito impdrtese no 29
cuadrimestre do 42 Curso polo mesmo profesorado que o Grao en Dereito.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisions de financiamento
Asignatura Decisiéns de
financiamento
Cadigo V03G720V01424
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Huarte Galban, Cecilio

Profesorado  Huarte Galban, Cecilio

Correo-e chuarte@uvigo.es

Web

Descripciéon  Interpretacién e toma de decisidéns de financiamento en todas as posibles modalidades: autofinanciacién e

general financiamento externo.Andlise do sistema financeiro.. Estimacién do custo das diferentes alternativas
financeiras

Competencias
Cadigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer, comprender e desenvolver os fundamentos teéricos (conceptuais, lexislativos) sobre os
que se asenta a orientacién e a funcidn titorial, asi como as sUas relaciéns coa

funcién docente.

Cofiecer, comprender e desenvolver os fundamentos teéricos (conceptuais, lexislativos) sobre os
que se asenta a orientacién e a funcidn titorial, asi como as suas relaciéns coa

funcion docente.

Cofecer, comprender e desenvolver os fundamentos tedricos (conceptuais, lexislativos) sobre os
que se asenta a orientacién e a funcidn titorial, asi como as suas relaciéns coa

funcién docente.

Determinar as distintas fontes financeiras existentes no sistema financeiro

Estimar o custo das fontes financeiras

Tomar decisidns en funcién dos resultados das distintas alternativas financeiras.

Asesorar sobre decisidns de investimento e financiamento.

Cofecer a estrutura do sistema financeiro espafol

Contidos

Tema

O FINANCIAMENTO NO SISTEMA FINANCEIRO
O CUSTO DAS DISTINTAS FONTES DE
FINANCIAMENTO.

O CUSTO MEDIO DO FINANCIAMENTO DA
EMPRESA

A TOMA DE DECISIONS DE FINANCIAMENTO.
As DECISIONS DE INVESTIMENTO
FINANCIAMENTO

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas informaticas 20 40 60
Lecciéon maxistral 30 57 87
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodoloxia docente
Descripcion

Practicas en aulas Actividades de aplicacién de cofiecementos a situacions concretas, e de adquisicién de habilidades

informaticas bésicas e *procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo, que se realizan en aulas
de informatica.

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas en aulas informaticas Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e 0 alumno, ben individualmente ou en grupos
reducidos para a resolucién de dibidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formaciény
Aprendizaje
Practicas en aulas informéaticas Resolucién dunha proba, ao final do cuadrimestre, sobre as 25
practicas realizadas.
Exame de preguntas de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do 60
desenvolvemento cuadrimestre, sobre a parte tedrica e practica da materia.
QOutras Resolucién dunha proba en relacién cos cofiecementos tedricos 15
adquiridos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

<p>Poderd establecerse un nivel minimo para superar as apartado &quot;Probas de resposta longa, de
desenvolvemento&quot;.</p><div><br /></div><div>Na convocatoria extraordinaria utilizarase o0 mesmo esquema de
avaliacién. &nbsp;A cualificacién correspondente aos apartados &quot;Practicas en aulas de informatica&quot; e
&quot;Outras&quot; serdn as que se obtiveron na convocatoria ordinaria.</div><div><br /></div><div>As diferenzas
entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas na Universidade
de Vigo xustificanse pola necesaria &nbsp;adaptacin 6na medicién da consecucién dos mesmos resultados de aprendizaxe e
adquisicién de iguais competencias as diferentes organizaciéns docentes de cada Centro, especialmente en canto a tipo de
grupos e niumero medio de alumnos por grupo.</div>

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pison Fernandez, |., Direccidn y gestion financiera de la empresa, Madrid, Pirdamide, 2001

José Alberto Parejo Gamir... [et al.], Manual de sistema financiero espanol, 262 edicién, Ariel, 2016

Bibliografia Complementaria

Lépez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, 12 edicién, Mc Graw Hill,
2005

Suarez Suarez, A.S., Decisiones dptimas de inversidn y financiacion en la empresa, 222 edicién, Pirdmide, 2014

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario
Valoracién de activos/V03G020V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as *ineas de actuacidn que se deben levar a cabo co alumno na materia e se *concibe flexible, en
consecuencia, pode *requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégaselle ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Andlise contable
Asignatura Anédlise contable
Cédigo V03G720V01425
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 4 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién  Inglés
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Crespo Dominguez, Miguel Angel
Profesorado  Crespo Dominguez, Miguel Angel
Garcia Rivares, Ignacio
Correo-e macrespo@uvigo.es
Web
Descripcién  Analise da informacién financeira das sociedades mercantiles, a través das slas contas anuais.
general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidade pra analizar e evaluar a situacién economico-financeira das sociedais mercantis

Contidos

Tema

1. A Anélise Financeira Introducion
A Informacion Econdmico-Financeira
Fundamentos Obxectivos

2. Os Estados Financeiros
Balance
Resultados
Estado de Cambios no Patrimonio
Estado de Fluxos de Tesouraria
Memoria
3. Consolidacion de Estados Financeiros Introducién
O Control Societario
Os Procedementos de Consolidacién
4. A Opinién de Auditoria Introducién
As Normas de Auditoria
O Informe de Auditoria
5. A Analise Econdmica-Financeiro Introducién
Instrumentos e Técnicas da Analise
Deteccidn de Practicas de *Distorsion da Informacion Financeira
Calculo e Avaliacion da Rendibilidade
Calculo e Avaliacion do Risco
Predicién da Insolvencia Empresarial e a Cualificacién de Titulos
A Cualificacion de Titulos
6. Os Mercados de Capitais: Informacién, Gobernolntroducién
e Responsabilidade Corporativa A Eficiencia dos Mercados Financeiros
A incidencia da informacién financeira nos Mercados Financeiros
O Goberno Corporativo
A Responsabilidade Corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 45 87 132
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Titorfa en grupo 7.5 15 22.5
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Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Leccidon maxistral

Exposicién na aula por parte do profesor
do profesor dos contidos mais relevantes,
a partir da base de material docente posto
a disposicién dos alumnos en plataforma e
bibliografia indicada.

Resolucién de
problemas

Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio
reducido como complemento da

explicacién tedrica dos contidos da

materia. Resolucién conxunta cos alumnos

e atencidén personalizada do docente.

Resolucién de dubidas aos alumnos e

consideracién, cando cumpra, de ferramentas
informaticas.

Titoria en grupo

Control do proceso de aprendizaxe dos

alumnos e avaliacién do cofiecemento en grupos
reducidos a partir de actividades

propostas polo profesor e a sUa resolucion e
interaccién cos alumnos.

Posibilidade de avaliacién de coflecementos e habilidades.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento da
explicacién tedrica dos contidos da materia. Resolucién conxunta cos alumnos e atencién
personalizada do docente. Resolucién de dibidas aos alumnos e consideracién, cando cumpra,

de ferramentas informaticas.

Titoria en grupo

Resolucién conxunta cos alumnos e atencién personalizada do docente. Resolucion de dubidas

aos alumnos e consideracién, cando cumpra, de ferramentas informaticas.

Avaliacion

Descripcién

Calificaciéon Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Titorfa en grupo

Evidencias de aprendizaxe a través dun conxunto de actividades
propostas ao alumno para consolidar o seu proceso de aprendizaxe
durante o curso académico e evaluadas en grupo reducido con caracter
voluntario. Avaliacién de habilidades de traballo en grupo e adaptacién a
contornas de traballo con especial énfasis no comportamento social

Exame de preguntas deResolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuatrimestre,
sobre a adquisicién de competencias da materia. Esixese un nivel minimo

desenvolvemento

obligatorio para superar a convocatoria.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade:
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201718.html

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Crespo, Informacion financiera y Andlisis de Estados Financieros, 32,

Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 52,

Alvarez Melcén y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas,

Recomendacions
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidade financeira 11/V03G020V01401
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301
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