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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense estd localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el préximo curso 2017-2018 en el Centro es:

Titulos de Grado:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO
e PROGRAMA CONJUNTO TURISMO + GEOGRAFIA E HISTORIA

e DOBLE GRADO INTERNACIONAL EN ADE (ESPANA) & BUSINESS ADMINISTRATION (BREMENHAVEN,
ALEMANIA)

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacién Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

en Administracion y Direccion de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo

y Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule--Bremerhaven. Ademas, por tercer afio consecutivo se oferta el
programa ADE INTERNACIONAL con mas de 60 créditos impartidos en inglés. En el curso 2016-17 se inicia la oferta del
programa TURISMO INTERNACIONAL con mas de 19 créditos impartidos en inglés.

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacién de los
estudios y la participacién de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:

e MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
e MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacion visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decana

Elena Rivo Lépez

Teléfono: 988368800

e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenacion Académica
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Ménica Villanueva Villar
Teléfono: 988368714
e-mail: monicavv@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de Grado y Gestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988368742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidad
Miguel Rodriguez Méndez
Teléfono: 988 368 760

e-mail: miguel.r@uvigo.es

Vicedecana de Relaciones Internacionales
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988368726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretaria

Marfa Beatriz Gonzélez Sadnchez
Teléfono: 988368712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas
32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es

Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es

Relaciones Internacionales: edeprada@uvigo.es
Informacién general: info.eto@uvigo.es
Fax: + 34 988 368 923

Pagina web: www.fcetou.uvigo.es

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

004G020v01701 Investigacién comercial 1c 6

004G020Vv01702 Planificacién financiera 1c 6

004G020V01901 Auditoria 1c 6
Aspectos basicos de la

004G020v01902 irr(;l;ﬁiczrlilc?r?:sra;nemateria de lc 6
seguridad social

004G020V01903 tfn”gr‘g; :Xtranjera parala ;. 6

004G020Y01904 Régimen fiscal de la empresa lc 6
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004G020V01905 Sociologia del trabajo 1c

004G020V01906 Gestién de la innovacion 1c 6

004G020V01907 Creacién y viabilidad de 2 6
empresas

004G020V01908 Disefo de S|s’.cemas de control 2 6
presupuestario

004G020Vv01909 Mercados financieros 2C

004G020v01910 Marketing sectorial ple 6

004G020V01911 Simulacion y control interno 2 6
de empresas

004G020V01912 Técnicas operativas 2 6
estadisticas

004G020V01991 Trabajo de Fin de Grado 2¢ 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Investigaciéon comercial
Asignatura Investigacion

comercial
Cadigo 004G020VvV01701
Titulacion Grado en

Administracion y
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo
Profesorado  Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia analiza el papel de la informacién y el conocimiento en la toma de decisiones comerciales y le
general sus contenidos muestra al alumno cémo desarrollar un proceso de investigacion comercial, de acuerdo con

las necesidades derivadas de la estrategia comercial. Se explica ademas la aplicacién de métodos
cualitativos y cuantitativos en la recogida de informacién y los andlisis estadisticos adecuados para
solucionar problemas comerciales.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer qué son, para qué sirven y cuales son los diferentes tipos de sistemas de distribucién
turistica

(*)1.5 *Conocer @la relacion entre lana empresa *y *su *entorno *estudiante *evaluando *su Bl Cé6
*repercusion en @la *estrategia, *comportamiento, *gestion *y *sostenibilidad empresarial B13
(*)1.6 *Conocer *los distintos procesos, *procedimientos *y practicas de *gestién empresarial Bl Cé
B13
(*)3.1 Habilidades en @la *buUsqueda, identificacién e interpretacién de *fuentes de informacién Bl C6 D3
*econdmicarelevante B5
B13
Contenidos
Tema
1. El papel de la investigacién comercial Objetivos del tema. Concepto. Aplicaciones. Limitaciones. Consideraciones
éticas. Tipos de investigacion. Etapas. Fuentes de informacion
2. Investigacién exploratoria. Técnicas Objetivos del tema. Caracteristicas. Reunién de grupos. Entrevista en
cualitativas profundidad. Técnicas proyectivas. Observacion.
3.Investigacion causal y descriptiva. Objetivos del tema. Caracteristicas. Experimentacién. Encuestas ad hoc.
Técnicas cuantitativas Encuestas periddicas.
4. Medicién y escalas Objetivos del tema. Medicién y propiedades de las escalas. Escalas
basicas.

Escalas comparativas. Escalas no comparativas. Creacién de escalas.
Evaluacién de las escalas.

5. Disefio del cuestionario Objetivos del tema. Concepto y funciénes del cuestionario. Tipos de
preguntas. Elaboracién de las preguntas. Estructura y secuencia del
cuestionario. Pretest do cuestionario

6. Disefio y procedimiento de muestreo Objetivos del tema. Conceptos basicos. Etapas en la seleccién de la
muestra.

Muestreo no probabilistico. Muestreo probabilistico. Calculo del tamafio
de la muestra
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7. Anélisis de los datos

Objetivos del tema. Consideracidnes previas. Etapas. Codificacion. Andlisis
univariante. Andlisis bivariante. Andlisis multivariante.

8. Elaboracién del informe

Objetivos del tema. Importancia del informe. Estructura del informe.
Presentacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1

Sesion magistral 29 30 59
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 20 31 51
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Pruebas de respuesta corta 2 12 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

(*) Presentacion dos obxectivos e contidos da materia, metodoloxia de traballo e sistemas de
avaliacion.

Sesién magistral

(*)Exposicion por parte do profesor dos contidos da materia, complementada co uso de medios
audiovisuais e a formulacién de cuestiéns dirixidas aos estudantes para facilitar a aprendizaxe.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material colgado en faitic, co fin de seguir
as explicaciéns e participar activamente nas devanditas cuestidns.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

(*) En cada préactica realizaranse actividades (aplicacién de conceptos, exercicios ou casos de
estudo)

coa finalidade de aplicar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos nas sesions
maxistrais. Os estudantes traballardn de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a
supervisién do profesor. Estas sesiéns practicas terdn lugar en seminarios ou aulas de informatica.

Practicas auténomas a
través de TIC

(*) Ao finalizar un tema tedrico abrirase un test na Plataforma Tema, relativo s contidos
desenvoltos

na sesién maxistral.

Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumno e que
deberan realizarse nos prazos sinalados.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas

y/o ejercicios

realizacion de ejercicios con atencidn personalizada Cada estudiante solicitara al profesor las
aclaracidnes que estime oportunas para comprender mejor la materia y desarrollar con éxito
las actividades propuestas. Ademas el profesor establecerd al principio de curso un horario
para tutorias individuales al que el alumno puede acudir para resolver cualquier tipo de duda
referente 4 la materia.

Evaluacion

Calificacion Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Descripcién

Resolucién de problemas y/o (*)A valoracién neste contexto pode consistir na 30 Bl Cé D3
ejercicios entrega de B5

eXercicos, exposicions orais ou a realizaciéon dun test. B13
Practicas autonomas a través de (*)Avaliarase a resolucion dos cuestionarios 10 B13 C6 D3
TIC vinculados as

sesidns maxistrais
Pruebas de respuesta corta (*)Proba escrita que inclUe preguntas directas e 60 Bl Cé6

breves sobre B5

aspectos concretos do programa da materia. Sera
necesario
aprobar esta proba para avaliar o resto.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion:

Para superar la materia serd necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos, siendo condicién imprescindible

obtener como minimo un 5 sobre 10 en la prueba de respuesta corta.
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A puntuacién obtenida en las practicas se mantiene en la convocatoria de junio e julio del curso académico en vigor pero no
se

guardara para cursos sucesivos.

La fecha de examenes se puede consultar en apartado de organizacién
docente http://fcetou.uvigo.es/index.php/es/examenes

Si EVALUACION CONTINUA

Se realizaran varios ejercicios y casos practicos ligados a las auls

Si EVALUACION ORDINARIA

Seguiran este proceso los estudiantes que no sigan la evaluacién continua o aquellos que siguiéndola no alcancen los
minimos establecidos.

En este caso, el examen consistird en una prueba en la que se planteardn preguntas tedricas y otra en la que habra un caso
practico. Para medir las habilidades de comunicacién del estudiante puede establecerse que una o las dos pruebas se
realicen de forma oral.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el estudiante de la materia y se conciben
de forma flexible. En consecuencia, puede ser necesario realizar ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la
dindmica de la clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo,

se aportard al estudiantado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Malhotra, N.K.,, Investigaciéon de mercados. Conceptos esenciales, Pearson, 2016

Bibliografia Complementaria

Fernandez Nogales A, Investigacion y técnicas de mercados 2 ed, 2004,

Hair,)., Bush, R. & Ortinau, D., Investigacion de mercados, 2010,

Malhotra, Investigacion de mercados, un enfoque aplicado, 2010,

Santesmases, M., Disefio y andlisis de encuestas en investigacion social t de mercados, 2005,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacion financiera
Asignatura Planificacién

financiera
Cadigo 004G020Vv01702
Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Garcia Llorens, Luis Vicente

Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e llorens@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumno sepa hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de la
general empresa y elaborar la planificacién financiera de la misma a corto y largo plazo.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Cl Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa

C1ll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y
Aprendizaje

Saber hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de una empresa Bl Cl D1
B2 C5 D2
B9 C6 D3
B10 C7 D4
B11 C9 D5
B12 C10
B13 C13
B14 Cl4
C15
C16
Elaborar la planificacién financiera a corto plazo de una empresa Bl C1 D1
B2 C5 D2
B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 Cl1
Bl1 C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
C16
Elaborar la planificacién financiera a largo plazo de una empresa Bl C1 D1
B2 C5 D2
B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 Cl1
Bl1 C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
C16
Contenidos
Tema
Tema 1. Analisis e interpretacion de estados -
financieros.

Tema 2. Diagndstico econdmico-financiero. -
Tema 3.Estados financieros previsionales a corto -
plazo.
Tema 4. Estados financieros previsionales a largo
plazo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 10 10 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 40 65 105
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 22.5 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad
conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar
los conceptos tedricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién

problemas y/o ejercicios guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Resolucién de problemas y/o ejercicios Trabajo de realizacién de problemas, ejercicios, casos practicos y tareas similares

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Evidencias del aprendizaje teérico-practico a través de la resolucién de 40
problemas y/o las cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para

ejercicios consolidar su proceso de aprendizaje en la materia.

Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial sobre la adquisicién de 60

problemas y/o
ejercicios

competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacién a
nuevas situaciones. Se podra exigir un nivel minimo para superarla

Cl D1
C5 D2
C6 D3
Cc7 D4
C9 D5

Otros comentarios

sobre la Evaluacion

La descripcidn de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendrd vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico. La concrecién de
las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc. Las fechas
y horarios de las pruebas de evaluacidn de las diferentes convocatorias son las especificadas no calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2017-2018. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas
de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad. Conductas inadecuadas, contrarias y
perjudiciales para la convivencia y su correccién, podran acarrear sanciones. Las diferencias entre sistemas de evaluacién
entre los distintos centros que imparten el Grado en Administracién de Empresas en la Universidad de Vigo se justifican por
la necesaria adaptacién en la medicién de la consecucién de los mismos resultados de aprendizaje y adquisicion de iguales
competencias a las diferentes organizaciones docentes de cada Centro, especialmente en cuanto a tipo de grupos y nimero
medio de alumnos por grupo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Cibran Ferraz, P. ; Prado Roman, C.; Crespo Cibran, M.A.; Huarte Galban, C., Planificacién Financiera, 2013,

Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T, Planificacion Financeira. Financeira. Teoria e casos practicos, 2008,

Cibran, P; Villanueva,

M, Xestion Financeira. Teoria e casos practicos, 2005,

Durban, S, Planificacion financeira na practica empresarial, 2010,

Marifio Garrido, T., Claves para el anadlisis econémico-financiero, 2009,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202
Contabilidad financiera 11/004G020V01401

Decisiones de inversiéon/004G020V01402

Empresa: Contabilidad financiera [/004G020V01301

Andlisis contable/004G020V01601
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Contabilidad de costes/004G020V01602
Decisiones de financiacién/004G020V01501

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se le acerca al alumnado a
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria

Asignatura Auditoria

Cédigo 004G020Vv01901
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

http://http://maytefernandez.webs2.uvigo.es/

Descripcion  Esta materia se relaciona especialmente con los contenidos incluidos en la materia de Contabilidad financiera

genera

| de segundo curso.
La auditoria financiera es una de las especializaciones del profesional contable
y los créditos de la materia deben proporcionar al alumno los conocimientos y habilidades basicos para un
futuro desarrollo profesional en este dmbito concreto de la auditoria 0, mas genérico, del analisis contable. La
materia se adecua al perfil profesional y académico de la titulacién, ya que la auditoria es una especializacién
profesional que capacita para el desempefio de funciones propias de la gerencia y el
asesoramiento empresarial.
Los campos profesionales en los que se proyecta son, ademas de la auditoria de cuentas, el disefio y
planificacién de una contabilidad, la gestidon contable, el asesoramiento contable, entre otros.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar el marco legal e institucional que regula la actividad de auditoria de cuentas. B5 C6

identificar los procedimientos y practicas de la auditoria de cuentas en casos concretos de las Bl C6

diferentes areas de la empresa.

Aplicar los conocimientos adquiridos para solucionar de manera efectiva futuras situaciones B5 Cc8 D1

profesionales del auditor en cualquiera de las &reas de la empresa. B10

Buscar, identificar e interpretar los datos econémico que ofrece la empresa con el objetivo de Bl Cl6

proponer los ajustes de auditoria adecuados. B13

Contenidos

Tema

1. Fundamentos econémicos, sociales, 1.1. La informacién empresarial: las cuentas anuales.

histéricos y normativos 1.2. El control sobre la informacién contable.

1.3. Definicién y encuadramiento de la auditoria de cuentas.
1.4. El mercado de la auditoria de cuentas.
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2. Contexto normativo de la auditoria de 2.1. El contexto econémico-social, institucional y legal.

cuentas 2.2. Ley y Reglamento de auditoria.
2.3. Normas Técnicas de auditoria.
3. Descripcién del proceso de una auditoria 3.1. Una visién global del proceso.

3.2. Aceptacién del encargo.
3.3. Planificacién: identificacién de riesgos, determinacién de la
importancia relativa y documentacién del trabajo de planificacién.
3.4. Ejecucién: obtencién de evidencias.
3.5. Emision del informe

4. Auditoria del ciclo de compras-pagos 4.1. Introduccién.
4.2. Principios y normas generalmente aceptados.
4.3. Identificacién de riesgos especificos.
4.4, Objetivos y procedimientos

5. Auditoria del ciclo de ventas-pagos. 5.1. Introduccién.
5.2. Principios y normas generalmente aceptados.
5.3. Identificacién de riesgos especificos.
5.4. Objetivos y procedimientos.

6. Auditoria del ciclo existencias. 6.1. Introduccién.
6.2. Principios y normas generalmente aceptados.
6.3. Identificacion de riesgos especificos.
6.4. Objetivos y procedimientos.

7. Auditoria del drea de inmovilizado material e  7.1. Introduccién.

intangible. 7.2. Principios y normas generalmente aceptados.
7.3. Identificacién de riesgos especificos.
7.4. Objetivos y procedimientos.

8. Auditoria de los activos financieros no 8.1. Introduccién.

comerciales. 8.2. Principios y normas generalmente aceptados.
8.3. Identificacion de riesgos especificos.
8.4. Objetivos y procedimientos.

9. Auditoria de los pasivos financieros no 9.1. Introduccioén.

comerciales. 9.2. Principios y normas generalmente aceptados.
9.3. Identificacion de riesgos especificos.
9.4. Objetivos y procedimientos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 20 40 60
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7.5 15 22.5
Sesion magistral 15 30 45
Otras 7.5 15 22.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Actividad en la que se formulan problemas o proyectos en el aula, que el estudiante desarrolla bajo
las directrices y supervisién del profesor.
Resolucién de Realizacién de ejercicios y/o trabajos de casos concretos que representen la situacion real de la

problemas y/o ejercicios empresa con el objetivo de detectar incorrecciones contable, proponer las correcciones oportunas y
determinar su efecto en el informe de auditoria

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de contenidos tedrico/practicos sobre la materia con el objeto de
establecer las bases tedricas y/o las directrices de un trabajo, ejercicio o proyectos a desarrollar por
el estudiante. El profesor puede solicitar la participacién de los alumnos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos de aula atencién personalizada al alumno
Resolucién de problemas y/o ejercicios atencién en el aula de forma individualizada
Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Trabajos de aula Realizacién de problemas y trabajos por parte del alumno, tanto 20 Bl C8 D1

individual como en grupo. B5 Cl6
B10
B13
Resolucién de Realizacién de un examen tedrico-practico con el contenido de la 60 Bl C6
problemas y/o materia. B5 Cc8
ejercicios Cl6
Otras Pruebas diversas sobre cuestiones concretas para evaluar el grado 20 C6
de comprensién de la materia y plantear acciones de mejora C8
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La aplicacién concreta de las metodologias de evaluacién continua (sesién magistral, trabajos en el aula y pruebas tipo test)
pueden diferir entre centros, debido a las particularidades de cada uno de ellos. Asimismo estas metodologias son de
aprendizaje y deben servir para ayudar a preparar el examen final. As datas e horarios das probas de avaliacién das
diferentes convocatorias son as especificadas non calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para
ou curso 2017-2018. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web
da FCETOU. Las calificaciones obtenidas en el sistema de evaluacion continua se mantendran en la convocatoria de julio. En
las siguientes convocatorias la calificacién del examen representard el 100% de la evaluacién de la asignatura. Los alumnos
que no participen activamente en clases o no superen el 80% de las actividades propuestas en la evaluacién continua
podran superar la asignatura con la realizacién del examen tedrico-practico sobre el contenido de la materia. En ese caso, la
nota de este examen representaria el 100% de la calificacién final de la asignatura.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Arenas Torres, P. , Moreno Aguayo, A., Introduccién a la auditoria financiera. Teoria y casos practicos, 2012,

De la Pefia Gutiérrez, A.,, Auditoria: un enfoque practico.,, 2008,

Alvarado Riquelme, M.,, La Auditoria financiera : casos practicos de au[di]toria de cuentas anuales elaboradas
bajo principios nacionales e internacionales, 2008,

Orta Pérez, M.; Castrillo Lara, L.A.; Sdnchez-Mejias, I. Sierra, G.J, Fundamentos tedricos de auditoria financiera, 2012,
Gutiérrez Vivas, G., Informe de auditoria de cuentas segun las normas internacionales de auditoria adaptadas a
Espana, 2014,

Sdnchez Ferndndez de Valderrama, J.L., Teoria y Practicas de la auditoria I, 2016,
Memento auditpria de cuentas 2017-18, 2017,

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Simulacién y control interno de empresas/004G020V01911

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202
Contabilidad financiera 1//004G020V01401

Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020vV01301

Analisis contable/004G020V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Aspectos basicos de la relacion laboral e implicaciones en materia de seguridad social

Asignatura  Aspectos basicos

de la relacion

laboral e
implicaciones en
materia de
seguridad social
Cédigo 004G020V01902
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Gonzalez Gil, Eduardo

Profesorado  Gonzélez Gil, Eduardo

Correo-e egongil@gmail.com

Web

http://http://faitic.uvigo.es/

Descripcién  Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde una
general perspectiva fundamentalmente empresarial y orientada, por tanto, a la formacién que en esta materia debe

adquirirse en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas. El objetivo de la asignatura se centra en
dar a conocer los aspectos basicos de la relacién laboral y las implicaciones para la empresa en materia de
Seguridad Social.

Competencias

Cadigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teédricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C1l1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
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D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5  Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del A1 Bl Cl D1

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

A2 B2 C4 D2
A3 B5 C6 D3
A4 B8 C7 D4
A5 B9 C9 D5

B10 Cl11
B1l1 C13
B13
B14
Contenidos
Tema

PARTE I. RELACION LABORAL Y EMPLEO

Tema 1. Presupuestos configuradores de la
relacién laboral y contrato do trabajo.

Presupuestos configuradores. Especial referencia al trabajo [Jpor cuenta
ajena] y a la dependencia. El trabajo auténomo. El Estatuto del Trabajador
Auténomo. El trabajador auténomo econdmicamente dependiente.
Contrato de trabajo. Concepto.- Partes: trabajador y empresario.-
Capacidad del trabajador. La edad.- Extranjeros y nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea.- Nulidad del contrato.- Forma. Presuncién
de contrato. Copia basica y derechos de informacién del trabajador.-
Periodo de prueba.- La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de
permanencia.

Tema 2. Modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos. Fijo discontinuo. De apoyo a los emprendedores.
Joven por microempresa 0 auténomo. Nuevos proyectos de
emprendimiento joven

Contratos formativos. Contrato para la formacién.- Contrato en practicas.
Contratos temporales estructurales. Obra o servicio determinado.-
Eventual.- Interinidad.

Contratos temporales de fomento del empleo. Discapacitados.- De relevo.
Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Contrato a tiempo parcial. Concepto. Forma.- Voluntariedad. Transito a
jornada completa y viceversa.- Horas complementarias y horas
extraordinarias.

Tema 3. Intermediacién, fomento del empleo y
relaciones triangulares de trabajo

Intermediacién. Servicios publicos de empleo y agencias de colocacién.
Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

Relaciones triangulares de trabajo. La descentralizacién productiva.
Contratas y subcontratas y cesion ilegal de trabajadores.- Empresas de
trabajo temporal.- Sucesidon de empresa.

Tema 4. Retribucién

Concepto. Clases de salarios. No discriminacién por razén de género.
Presuncién de salario.- Percepciones no salariales.- Estructura salarial.
Salario base y complementos salariales.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién y compensacién.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago del
salario. Mora y anticipos. Documentacién.- Aseguramiento del pago. El
Fondo de Garantia Salarial. Los créditos salariales preferenciales.
Inembargabilidad.

Tema 5. Tiempo de trabajo

Regulacién de la jornada de trabajo ordinaria. Jornada méxima.- Tiempos
de trabajo y tiempos de descanso.- Jornadas especiales.

Horas extraordinarias.

Distribucién del tiempo de trabajo y de descanso. El calendario laboral.- El
horario.- Trabajo nocturno e a turnos.- Descansos semanales y festivos.-
Vacaciones anuales.- Permisos y otras ausencias del trabajo.- Jornada y
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales

La LPRL y su normativa de desarrollo.- Derechos y obligaciones.- Servicios
de prevencién.- Consulta y participacion de los trabajadores.-
Responsabilidades.
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Tema 7. Poder de direccidn y vicisitudes de la Poder de direccién del empresario. Concepto.- La clasificacién profesional.
relacion laboral El grupo profesional.
Movilidad funcional.- Movilidad geogréfica. Traslados. Desplazamientos.-
Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
Suspension del contrato. Concepto y efectos generales..- Causas de
suspension.- Excedencia para cuidado de hijos y para cuidado de
familiares.- Excedencia voluntaria
Tema 8. La extincién del contrato. Introduccién. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.
Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas validamente
pactadas-. Expiracién del término.- Por mutuo acuerdo.
Por desaparicién o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes
al empresario.- Por causas atinentes al trabajador
Por voluntad unilateral del trabajador. Dimisién y abandono.- Resolucién
causal por decisién del trabajador
Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.- Tipologia.
El despido disciplinario y la potestad disciplinaria. El despido por causas
objetivas. El despido colectivo.

PARTE Il. EMPRESA Y SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social. Antecedentes y evolucién histérica.- El texto

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DEL refundido de la LGSS.- Ambito subjetivo de proteccién.- Niveles profesional

EMPLEADOR o contributivo y asistencial o universal.- Régimen general y regimenes
especiales.-

Tema 9. Introduccidn: rasgos basicos del sistema Gestion. Entidades gestoras y servicios comunes.- Entidades

de Seguridad Social colaboradoras. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. Las empresas: colaboracion obligatoria y voluntaria.
Especial atencién a la incapacidad temporal. Las mejoras voluntarias.
Los riesgos profesionales. El accidente de trabajo. La enfermedad
profesional. Riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. Cancer o
enfermedad grave de menor
Tema 10. Actos de encuadramiento, cotizacién, Actos de encuadramiento. Inscripcién de empresas. Afiliacion. Altas: altas
responsabilidad en orden a las prestaciones y reales. Altas de pleno derecho. Situaciones asimiladas al alta. Bajas.-
recaudacién Cotizacién. Bases de cotizacién. Tipos de cotizacién.-
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Principio de automaticidad.
Recaudacién de cuotas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35.5 32.5 68
Estudio de casos/andlisis de situaciones 17 17 34
Pruebas de tipo test 3 45 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/andlisis de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
situaciones resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Pruebas dePruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 100 Al B1 Cl1 D1

tipo test  preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, A2 B2 C4 D2
elecciéon mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan A3 B5 C6 D3
una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades. La prueba incluird A4 B8 C7 D4
preguntas de clase magistral, de grupo mediano y de accién tutorial A5 B9 C9 D5
B10 C11
B1l C13
B13
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

I. EVALUACION FIN DE CARRERA:

Sistema de evaluacién final. El alumno tendra derecho a ser evaluado en la convocatoria de fin de carrera mediante la
realizacién de un examen final que representa el 100% de la calificacién en la asignatura. El examen final, que tendra lugar
en la fecha oficialmente prevista, consistird en una prueba tipo test, que incluird aspectos tedricos y practicos de la
asignatura.

Il. EVALUACION DICIEMBRE/ENERO:

(i) Sistema de evaluacién continua. Para acogerse al sistema de evaluacién continua y aprobar la asignatura mediante este
sistema, el alumno deberd cumplir los tres requisitos siguientes:

1.  Acreditar asistencia a un 80% de las clases Jmagistrales, grupos medianos y acciones tutoriales-, sin que, salvo casos
excepcionales [Jej. enfermedades de larga duracion verificadas con informe médico-, se permita justificar la ausencia.

2.  Obtener una calificacién de cinco o superior como nota media que resulte de los tres test que realizard a lo largo del
cuatrimestre. Las pruebas tipo test se realizardn aproximadamente en las semanas cinco, diez y quince del cuatrimestre.

3.  Obtener en las tres pruebas tipo test una calificacién superior a 4. Las pruebas tipo test incluirdn preguntas de clase
magistral (68%), de grupo mediano (20%) y de acciones tutoriales (12%).

El alumno que obtenga una calificacién de 5 o superior en la evaluacién continua y haya obtenido una calificacién superior a
4 en las distintas pruebas quedara exento del examen final. Si el alumno tiene suspensa Unicamente una de las pruebas con
una calificacién inferior a 4, podra optar por ir al examen final con toda la asignatura o examinarse en la fecha oficialmente
prevista Unicamente de la parte suspensa, pero, en este Ultimo caso, la calificacién final de esa parte suspensa serad una
media ponderada entre la primera calificacién [Jinferior a 4- (10%) y la obtenida posteriormente (90%).

En todo caso, si algin alumno, con motivo suficientemente documentado y justificado a juicio de las profesoras [Jej. ingreso
hospitalario-, no pudiese realizar alguna de las tres pruebas en la fecha prevista para ello, podrd examinarse de esa parte en
la convocatoria de mayo sin penalizacién alguna.

(i) Sistema de evaluacioén final. El alumno que no desee acogerse al sistema de evaluacién continua o que no cumpla los
requisitos exigidos para aprobar la asignatura, tendrd derecho a ser evaluado en la convocatoria de diciembre/enero
mediante la realizacién de un examen final que representa el 100% de la calificacién en la asignatura. El examen final, que
tendrd lugar en la fecha oficialmente prevista, consistird en una prueba tipo test, que incluird aspectos tedricos y practicos
de la asignatura tratados en clases magistrales, grupos medianos y acciones tutoriales.

1. EVALUACION JUNIO-JULIO:

Si el alumno no aprueba la asignatura en la evaluacion de diciembre/enero, la nota obtenida en la evaluacién continua
desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de julio, conforme a criterios similares a los
previstos para la primera evaluacién, aunque con una ponderaciéon mayor de la parte suspensa, de modo que si un alumno
tiene suspensa con una calificacién inferior a 4 una sola de las tres pruebas, podré examinarse de la parte suspensa en la
fecha fijada para la convocatoria de junio-julio, pero en la calificacién de esa parte suspensa se le hara la media ponderada
entre la primera calificacién [Jinferior a 4- (20%) y la obtenida en la convocatoria de junio-julio (80%). En todo caso, el
alumno podra optar por la realizacién de un examen final con toda la materia de la asignatura. El examen final consistira en
una prueba tipo test, que incluird aspectos tedricos y practicos de la asignatura tratados en clases magistrales, grupos
medianos y acciones tutoriales.

La nota obtenida en la evaluacién continua no se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. El
alumno deberd someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final teérica y
practica.

Las fechas, aulas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
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calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017-2018. En caso de conflicto o
disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AAVV., LEGISLACION: Cédigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las
editoriales existentes en el mercado actualizadas a 2017, Ultima edicién, Tecnos, Civitas, Aranzadi, Colex, Tirant lo
Blanc., 2017

AA.VV., FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B., FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Gltima edicién, Netbiblo,

BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, Gltima edicién., Tirant lo
Blanch, Valencia,

AA.VV., VELASCO PORTERO, T., NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P., (Dir.), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
para Titulaciones no juridicas, Ultima edicién, Tecnos,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lengua extranjera para la empresa

Asignatura Lengua
extranjera para la
empresa

Cddigo 004G020vV01903

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS

Curso Cuatrimestre

6

4 1c

Lengua Inglés
Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana

Coordinador/a Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Profesorado  Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Correo-e revilla@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta *asignatura es introducir al alumno en la comunicacién empresarial en inglés. Para eso se
general trabajaran distintos contextos del mundo de la empresa que proporcionaran el *input Iéxico del curso, asi
como una serie de funciones *comunicativas que permitiran al alumno desarrollarse basicamente en su

contexto profesional, tanto de forma oral cdmo escrita.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a

distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,

persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis A3 Bl
Pensamiento critico y autocritico B2
Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como A4 B5
no especializado B7

B8
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Habilidades de comunicacién oral y escritura B5
B7

Habilidades de comunicacién a través de Internet y, dominio de herramientas multimedia para la B6

comunicacién a distancia

Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera B7

Comunicarse con fluidez en su *entorno, incluyendo competencias interpersonales de escucha B8

activa, negociacioén, persuasion y presentacion

Capacidad de actuacién eficaz dentro de un equipo de trabajo B9

Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un A5

alto grado de autonomia

Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico Al Bl4

especializado A2

Gestidn personal efectiva en tener de tiempo, planificaciéon y comportamiento, motivacion e D1
iniciativa tanto individual como empresarial

Capacidad de *lideranza, incluyendo *empatia con el resto de personas D2
Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos D3
Compromiso ético en el trabajo D4
Motivacién por la calidad y mejora continua D5
Contenidos

Tema

*Module 1:*Jobs *and *Companies

*| exical *Input: *Company *Structure, *types *of *companies, *positions,
*departments *and *activities *in a *company.

*Communication: face to face *communication, *greeting, *introducing,
*small *talk

*Module 2: *Retailing

*| exical *Input: *retailing, e-*retailing, *product *description
*Communication: *communication *over *the *phone

*Module 3: *Finance

*Lexical *Input: *banking, stock *exchange
*Communication: *describing *facts *and figures, *trends *and *market
*movements

*Module 4: Marketing

*Lexical *Input: marketing, e- marketing, *advertising, *brands
*Communication: *correspondence, email *and *letter *writing, *applying
for a*job: *letters *of *application, CV *writing

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 14 10 24
Practicas de laboratorio 58 10 68
Sesion magistral 14 5 19
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 15 17
Pruebas de tipo test 1 10 11
Trabajos y proyectos 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades bésicas y *procedimentais relacionadas con la materia objeto de estudio. Se desarrollan
en espacios especiales con equipacién especializada (laboratorios de idiomas).

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos de aula

Para aprender una lengua extranjera es necesario que el profesor haga un seguimiento de los

alumnos para poder corregir los errores y asegurarse del progreso adecuado del proceso de
aprendizaje. Esto se realizard durante el trabajo realizado en la practicas de laboratorio y en el aula,
asi como a través de las correcciones del trabajo escrito elaborado fuera del aula.
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Practicas de Para aprender una lengua extranjera es necesario que el profesor haga un seguimiento de los

laboratorio alumnos para poder corregir los errores y asegurarse del progreso adecuado del proceso de
aprendizaje. Esto se realizard durante el trabajo realizado en la practicas de laboratorio y en el aula,
asi como a través de las correciénes del trabajo escrito elaborado fuera del aula.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de pruebas escritas y orales para resolver ejercicios relacionados con los 50 Bl D1
problemas y/o contenidos del curso, tanto *gramatical cdmo Iéxicos, con la finalidad B2 D4
ejercicios de demostrar las 4 destrezas *comunicativas en inglés. B5 D5
B6
B7
B8
Pruebas de tipo test pruebas escritas para comprobar la comprensién de textos y el avance 20 Al B5 D5
de la adquisicién de Iéxico y conceptos *gramaticales. A2 B6
A3 B7
B8
Trabajos y proyectoselaboracion y presentacién de pequefios trabajos y proyectos en inglés 30 A3 Bl D1
relacionados con los contenidos del curso A4 B2 D2
A5 B5 D3
B6 D4
B7 D5
B8
B9
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2017-2018. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de los exdmenes prevalecerdn las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

CLARK, S., In Company. Intermediate, MacMillan, 2003

HOLLET, V., Business Opportunities, Oxford University Press, 2002

JONES-MACZIOLA, S. &amp; WHITE ,G., Further Ahead, cambridge University Press, 2002

TULLIS, G. &amp; TRAPPE, T, Insights into Business, Longman, 2000

SWEENEY, S, Communicating in Business, Cambridge University Press, 2005

DUCKWORTH, M, Business Grammar and Practice, Oxford University Press, 2009

KOESTER, A. et al., Business Advantage Intermediate, Cambridge University Press, 2012

LOPEZ, S. &amp; WATT, D., ed, Diccionario Oxford business espaiiol-inglés, inglés-espaiiol = The Oxford Business
Spanish dictionary Spanish-English, English-Spanish, Oxford University Press, 2002

ALCARZ VARO, E. &amp; HUGHES B, Diccionario de Términos Econémicos, Financieros y Comerciales, Inglés -
Espaiiol, Spanish - English, Ariel, 2005

LOZANO IRUESTE, J.M., Diccionario Bilingiie de Economia y Empresa, Inglés - Espaiol, Espafiiol [] Inglés, Pirdmide,
2000

SILVA, T. et al., Diccionario cuatrilingiie de marketing y publicidad, Abecedario, 2009

ROSENBERG, M., Business Advantage. Personal Study Book, Cambridge University Press, 2012

Recomendaciones

Otros comentarios
Es necesario tener estudiado las materias de inglés en el bachillerato
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen fiscal de la empresa Il

Asignatura Régimen fiscal de

la empresa Il

Cadigo

004G020v01904

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado  Vaquero Garcia, Alberto

Correo-e vaquero@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Gestidn y liquidacién de impuestos autondmicos y locales.Gestién y liquidacién del Impuesto sobre el Valor
general Afadido.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Desarrollar habilidades de bUsqueda, uso y comprensién de la normativa tributaria vigente Bl Cle
B3
B10
Entender los efectos de la tributacién sobre las distintas fuentes de renta: trabajo, capital, A2 Bl C4
actividades B10 C8
econdmicas y alteraciones patrimoniales.
Potenciar la capacidad de trabajar en equipo buscando encontrar las mejores soluciones tributarias B9 D1
B13
Bl C8
Justificar y defender las decisiones adoptadas en materia de tributacién mediante estudios de caso B5
B10
Contenidos
Tema
Parte I: Los tributos en el sistema fiscal espafiol Cuestiones béasicas. Normativa reguladora. Los sistemas de financiacion

Tema 1: La organizacidn territorial del sistema  autondmica. Principios y criterios para la coordinacién de la autonomia
fiscal espafiol financiera. Un repaso a las principales figuras impositivas. Los impuestos

del sistema fiscal espafiol. El esquema liquidatorio de los impuestos.
Administraciones que nos exigen los impuestos. Los recursos del régimen
comun. Los recursos del régimen foral. Los recursos del régimen especial
por situacién geografica
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Parte II: Tributos autonémicos y locales
Tema 2: El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones

Ambito de aplicacién. Hecho Imponible. Relacién del Impuesto de
Sucesiones con otros impuestos. Sujeto pasivo. Base Imponible. Base
Liquidables. Tarifa y deuda tributaria. Liquidacion del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones

Tema 3: El impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Conceptos basicos. Las transmisiones patrimoniales onerosas, las
operaciones societarias y actos juridicos

documentados. Las transmisién patrimoniales onerosas: Hecho Imponible,
En el suxeccién. Suxeto pasivo. Base

Imponible. Reglas especiales. Cuota Tributaria. Operaciones societarias:
Operaciones sujetas. Base Imponible. Actos

juridicos documentados: Conceptos basicos. Documentos notariales,
mercantiles y administrativos. Normas

comuns: Exenciones y comprobaciones de los valores.

Tema 4: Los tributos locales

Cuestions basicas. Recusos tributarios de las

entidades locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribucions
especiales. El Impuesto sobre Construcciones,

Instalaciones y Obras. EL Imposto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre

Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Parte llI: El Impuesto sobre el Valor Ahadido
Tema 5: Descripcion general del IVA

Normativa bdsica de aplicacién. Naturaleza y caracteristicas. El Objeto del
impuesto: El consumo. La armonizacién fiscal

en la UE. El principio de la tributacién en el destino. Estructura:
Descripcién de la mecanica de liquidacién del impuesto. Ambito

de aplicacion.

Tema 6: Hecho Imponible. Sujeto pasivo y

Operaciones sometidas el IVA. Operaciones interiores, adquisiciones

devengo intracomunitarias e importaciones. Hecho Imponiible

del IVA en operaciones interiores: Entrega de bienes y servicios por empresarios y
profesionales.
Supuestos no sujetos. Hecho
Imponible en adquisiciones intracomunitarias. Hecho Imponible en
importaciones
de bienes y operaciones asimiladas.
Exenciones. Lugar de la realizaciones del hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo del IVA.

Tema 7:

Base Imponible. Tipos, deducciones y
devoluciones.
Regimenes especiales

Regimenes especiales

Cuantificaciones de la base imponible. Base Imponible: Reglas
especiales. Tipos impositivos. Deducciones. Regla de la prorrata.
Devoluciones. Regimenes especiales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 0.5 0 0.5
Sesion magistral 22 22 44
Estudio de casos/andlisis de situaciones 17.5 17.5 35
Practicas en aulas de informatica 5 5 10
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Otras 2.5 12 14,5
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 5 16 21

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Presentacién del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de control
introductorias y evaluacién
Sesion magistral Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulard la

metodologia

a sequir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberd revisar de forma auténoma los contenidos expuestos.
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Estudio de casos/analisisLas sesiones practicas tendran lugar en seminarios y en aulas de informatica. En cada sesion se
propondran casos a estudiar en grupos reducidos (de 3 alumnos en el caso de seminarios e
individualizados en el caso de las practicas informéaticas) que deberdn comentar, resolver y

de situaciones

defender.

El alumno dispondra previamente de los enunciados de los casos a través de la Plataforma Tema y

deberd

elaborar una primera propuesta de solucién justificada que debera entregar previamente al

desarrollo de la sesion presencial.

En todos los casos, el alumno dispondra posteriormente de la solucién comentada que le servira de

material
adicional de estudio.

Practicas en aulas de
informatica

Las sesiones practicas en aula informatico se hardn de manera individualizada y consistirdn en la

resolucion

de un caso practico empleando las aplicaciones informaticas de la Agencia Tributaria.
Para su desarrollo los alumnos dispondran previamente del enunciado del caso en la Plataforma

Tema

Practicas auténomas a
través de TIC

Cada semana, después de la sesién magistral, se abrira un formulario practico digital (de respuesta
corta o test) en la Plataforma Tema, relativo a los contenidos desenvueltos en la sesién magistral y

en la practica.

Se trata de actividades que posibilitan el seguimiento y evaluacién del alumno, que

debera responder en los plazos sefialados.

Atencion personalizad

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Se realizaradn supuestos practicos sobre los contenidos de la materia con el objeto de analizar

situaciones

la casuistica fiscal

Practicas en aulas de
informatica

Durante las practicas de laboratorio e informéticas, se pretende orientar, supervisar, atender
y resolver las dudas del alumno en su proceso de adquisicién de las competencias, en
general, y en la realizacion de las actividades propuestas, en particular. Ademas, cada
profesor establecerd al comenzo del curso un horario para tutorias individuales al que el
alumno puede acudir para resolver cualquier tipo de duda referente a la materia

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos/andlisis Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, 10 A2 Bl C8 D1
de situaciones supervisar, atender y resolver las dudas del alumno en su B3 (16
proceso de adquisicién de las competencias, en general, y en la B9
realizacién de las actividades propuestas, en particular.
Ademas, cada profesor establecerd al comenzo del curso un
horario para titorias individuales al que el alumno puede acudir
para resolver cualquera tipo de duda referente a la materia
Practicas auténomas a Se evaluara y puntuara la resolucién de los casos propuestos 20 A2 Bl0 C8
través de TIC después de cada sesiéon magistral.
Este apartado de trabajo personal se puntuard sobre un maximo
global de 2 puntos
Otras Terminada la docencia presencial, el alumno debera realizar 0 A2 Bl C4
una B5 C8
prueba escrita B13

que consistird en la resolucién de casos practicos de liquidacién
de los impuestos estudiados. El alumno debera resolver de
manera

individualizada los

casos propuestos justificando las decisiones adoptadas.

Esta prueba escrita final se evaluard con una puntuacién
maxima de 10.
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Pruebas practicas, de Al final de las diferentes partes del programa de la materia, en 70 A2 Bl (4
ejecucion de tareas reales dos de las sesion practicas presenciales, se propondra un caso B10 C8
y/o simuladas. que el

alumno deberd resolver de manera individual y que permitira

evaluar su nivel de conocimientos hasta ese momento.

La prueba relativa del ISD, ITPyAJD e II.LL. se puntuara con un

maximo de 3 puntos y la relativa al IVA con un méximo de 4

puntos

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Convocatoria comun: En esta asignatura se realizara una evaluacién continua del trabajo realizado por el alumno. Para
superar la asignatura por evaluacién continua deben cumplirse dos condiciones : 1. Conseguir al menos un 25% de la nota
en las tres pruebas realizadas (test, prueba ISD, ITPyAJD e Il.LL. prueba IVA). 2. Obtener al menos 5 puntos en la suma de las
dos metodologias de evaluacién propuestas (pruebas test y pruebas ISD, ITPyAID, Il.LL. e IVA). La no presentacién a
cualquiera de las dos pruebas presenciales escrituras supondrd que el alumno deja de ser evaluado en evaluacién continua.
También dejara de ser evaluado si no consigue al menos un 25% de la nota en las tres pruebas realizadas (test, prueba ISD,
ITPyAID, Il.LL., prueba IVA). La nota final por evaluacién continua serd la suma de las notas parciales obtenidas hasta ese
momento. Aquellos alumnos que no hayan superado la materia por evaluacién continua tendran la opcién de presentarse la
un examen final. Este examen valdra el 100% de la nota, y la calificacién obtenida sustituira a la obtenida en evaluacién
continua. En caso de no presentarse, la nota serd la obtenida en evaluacidn continua. Convocatoria extraordinaria: La
convocatoria extraordinaria consistird en un examen final. Este examen valdrd el 100% de la nota. Las fechas y horarios de
las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017-2018. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los
examenes prevaleceran las sefaladas en la pagina web de la FCETOU

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

BOE, Normativa do IVE,

BOE, Normativa do ITPeAXD,

BOE, Normativa do ISD,

BOE, Normativa de IILL,

Albi Ibafiez, Emilio, Sistema Fiscal Espaifol. Volumen 1y 2, Ariel,

Moreno, M.C.e Paredes, Fiscalidad Individual y Empresarial. Ejercicios Resueltos., Civitas,
Bibliografia Complementaria

Poveda Blanco, F.], Sistema fiscal: Esquemas y Supuestos Practicos, Deusto,
Pérez, J. , Sdnchez, ). e Quintas, )., Lecciones de Régimen Fiscal de la Empresa, CEF,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociologia del trabajo
Asignatura Sociologia del

trabajo
Cadigo 004G020V01905
Titulacion Grado en

Administracion y
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Vézquez Silva, Iria

Profesorado  Vézquez Silva, Iria

Correo-e ivazquez@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura se centra en los distintos aspectos de la sociedad de la informacién. el cambio en la cultura,
general el trabajo y el empleo en dicha scociedad

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Familiarizarse con las distintas teorias sociolégicas que favorezcan un analisis de los problemas Bl D3
laborales de la sociedad actual. B2 D4
B5 D5
B8
B9
Comprender la importancia de la necesidad del trabajo en equipo favoreciendo las exposiciones Bl D3
escritas y orales de los alumnos. B2 D4
B5 D5
B8
B9
Identificar los problemas en el dmbito laboral de la sociedad moderna con el objetivo de lograr una B1 D3
transformacién y una mejora social. B2 D5
B5
B8
Potenciar el andlisis y el trabajo critico mediante el conocimiento de las distintas teorias B2 D3
socioldgicas que conlleven a una mejora y a un compromiso ético con la sociedad. D4
D5
Determinar la importancia de la sociologia como una herramienta fundamental para el desarrollo Bl D3
de la sociedad. B2 D4
B5 D5
B8
B9
Contenidos
Tema

(*)TEMA 1: La SOCIEDAD DE La INFORMACION (*).
(*)JTEMA 2: CAMBIO SOCIAL Y SOCIEDAD DE La  (*).
INFORMACION
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(*)TEMA 3: La TRANSFORMACION DEL TRABAJO Y (*).
El EMPLEO EN La SOCIEDAD DE La INFORMACION
(*)JTEMA 4: La CULTURA DE La SOCIEDAD RED  (*).
(*)TEMA 5. A EXCLUSION SOCIAL E O MERCADO

DE TRABALLO

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16.5 0 16.5
Sesion magistral 35 0 35
Trabajos y proyectos 0.5 50.5 51
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0.5 47 47.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Resolucidn de ejercicios *individualmete o en grupo bajo la supervision del profesor.
problemas y/o ejercicios
Sesién magistral Exposicién de los contenidos tedricos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios Ejercicios resueltos en clases con la ayuda del profesor
Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajos y proyectos Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes 30 Bl D3
alternativas de respuestas. B2 D4
B5 D5
Pruebas de respuesta Preguntas de razonamiento o sobre conceptos de la materia. Se 70 Bl D3
larga, de desarrollo  realizardn dos pruebas a lo largo del cuatrimestre, eliminatorias de B2 D4
materia, mds una prueba final B5 D5
B8
B9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcién de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. Tendran derecho a realizar los parciales
eliminatorios de materia, aquellos que acudan habitualmente la clase (asistencia al 80% de las clases como minimo). La
calificacion final en evaluaciéon continua sera el promedio de las notas obtenidas en las pruebas parciales y el examen
final.Los alumnos que no acudan la clase, tendran opcién a una prueba final con toda la materia. Las pruebas tanto parciales
como la final, consistirdn en una combinacién de preguntas tipo test y preguntas de respuesta corta.Las notas de los
parciales no se guardan de una convocatoria a otra.Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobada por la Xunta de Centro para el
curso 2017-2018. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la
pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACION, vol. 1,2 y 3, 2008,

DEL CAMPO, S. &amp; TEZANOS, J.F., LA SOCIEDAD, 2008,

LUCAS MARIN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPANA, 2010,
CASTILLO, J.J., EL TRABAJO DEL FUTUROS, 1999,

SANTOS ORTEGA, J.A., PARO EXCLUSION Y POLITICAS DE EMPLEO, 2004,

SANTOS ORTEGA, J.A., TRABAJO EMPLEO Y CAMBIO SOCIAL, 2002,

BORDERIAS, C., CARRASCO, C. E ALEMANY, C.,, LAS MUJERES Y EL TRABAJO RUPTURAS CONCEPTUALES, 1994,
PEREZ OROZCO, A., SUBVERSION FEMINISTA DE LA ECONOMIA, 2014,
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de la innovacion

Asignatura  Gestién de la

innovacién
Cédigo 004G020V01906
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profesorado  Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e agueimonde@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es/

Descripcién  Las empresas desarrollan sus actividades en un entorno globalizado, dindmica y complejo, que estd en

genera

| constante evolucién y por el que fluye gran cantidad de informacién. Para poder sobrevivir y progresar en
este entorno altamente competitivo, la innovacién se convierte en un elemento clave
para la organizacién, independientemente de su dimensién y del sector en el que opere. La innovacién no
tiene porque referirse, necesariamente, a grandes proyectos y logros, sino que pequefias modificaciones en
productos, servicios, procesos organizativos o comerciales pueden representar una importante ventaja
competitiva para la empresa. En cualquier caso, resulta de vital importancia, sobre todo en el caso de
pequefias y medianas empresas, instaurar el espiritu innovador en la cultura de la organizacién, de tal
manera que todos los agentes que la integran sean conscientes de que se puede incrementar su potencial de
innovacién si se dedican suficientes recursos y capacidad directiva a gestionar un proceso al que se tiene que
conferir naturaleza estratégica.

Esta materia tiene como objetivo que el alumnado adquiera los conocimientos, técnicas y destrezas
necesarias para realizar una correcta gestién empresarial de la innovacién, en la que se consideren los
procesos de innovacién como procesos estratégicos, asi como para una adecuada interaccién e
aprovechamiento de sinergias con los diferentes agentes del sistema de I1+D+i y con otras organizaciones.

Con esta asignatura se pretende capacitar al alumnado para llevar a cabo actividades relacionadas con la
gestion de la innovacién y la tecnologia en cualquier tipo de organizacién.

Competencias

Cddigo

Bl

Capacidad de andlisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Identificar y valorar el proceso de gestidn de la innovacién en una empresa. Bl Cle D2
B5
B9
B10
Identificar y valorar los elementos de un sistema de innovacién. Bl C5
B9 C16
Situar en el proceso empresarial las distintas herramientas y métodos Utiles para la gestién de la C12 D5
innovacion.
Identificar los problemas de gestién de la innovacién que se suscitan en las empresas, y saber Bl C12
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion. B10
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http://faitic.uvigo.es/

Identificar diferentes tipos de innovaciones y diferentes tipos de tecnologias susceptibles de ser C5

aplicadas y empleadas por las organizaciones.

Contenidos

Tema

TEMA 1. LA IMPORTANCIA ECONOMICA DE LA

1. La importancia de la innovacién en la economia.

INNOVACION.[] CONCEPTUALIZACION Y MEDICION 2. Concepto de innovacidn.

3. Medicidn de la innovacion.

TEMA 2. LA INNOVACION

. Tipologias de innovacién.

TEMA 3. LA TECNOLOGIA

. Definicion de tecnologia.

. El ciclo de vida de la tecnologia.

. Tipologias de tecnologia.

. La necesidad de gestionar los recursos tecnolégicos.

TEMA 4. EL PROCESO DE INNOVACION

. Origen del proceso de innovacion
. Principales modelos

- Modelo lineal

- Modelo de Kline-Rosenberg

- Modelo de innovacién abierta

NERER_R,WN R

TEMA 5. [JESTRATEGIAS Y CULTURA
ORGANIZATIVA PARA LA GESTION DE LA
INNOVACION

1. Estrategias de innovacién

- Estrategia: concepto

- Los cambios en la estrategia empresarial: de la cartera de productos a la
cartera de competencias esenciales

- ;Qué son las competencias esenciales, competencias basicas o core
competencies?

2. Tipos de estrategias de innovacién

- Seglin como se oriente el proceso innovador

- Segln el momento que la empresa elija para introducir la innovacién en
el mercado (oportunidad competitiva)

3. Cultura innovadora

TEMA 6. METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION

. Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.
. Gestion del conocimiento.

. Evaluacién de la competitividad e inventario.

. Incremento del patrimonio tecnoldgico.

. La proteccién de las innovaciones.

TEMA 7. LOS SISTEMAS DE INNOVACION

. Los sistemas de innovacidn y sus agentes.
. Politicas pUblicas de apoyo a la innovacién.

NRFRURWNR

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 23 36 59
Trabajos de aula 27 27 54
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 0 35 35
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Se introducirdn los contenidos fundamentales de la asignatura mediante clase magistral, apoyada
con transparencias, videos y otros medios.
Trabajos de aula - Se formulardn cuestiones de razonamiento y debate, con el fin de fomentar la participacion del

alumnado en el aula y el seguimiento de la informacién de la actualidad empresarial en el dmbito

de la innovacion.

- Se analizaran casos practicos relacionados con el temario que, ademas de ayudar a su
comprension, permitan mejorar la capacidad de expresién, analisis y reflexion sobre la realidad de
la innovacién dentro de la empresa.

- Se propondran lecturas complementarias para ilustrar y ampliar los temas tratados en clase. Se
pedird al alumnado la realizacién de pequefios trabajos de sintesis y critica de dichas lecturas, para
favorecer sus capacidades analitica y critica, de expresién escrita y de estructuracién y sintesis de

la informacion.

Estudio de casos/analisisEl alumnado elaborara un trabajo sobre una innovacién, tutorizado por la profesora. Ademais de
de situaciones procurar la aplicacién de los conceptos tratados en clases a una concreta innovacién, con este
trabajo se busca la mejora de las capacidades de expresion escrita y blisqueda y manejo de la

informacion.

Atencidn personalizada
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Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

Supervisién y atencién al proceso de adquisicién de las competencias de la asignatura por el

alumnado.

Estudio de casos/andlisis
de situaciones

El trabajo de curso sobre una innovacién que debe realizar el alumnado consta de 3
entregables. Tras la primera y segunda entrega, la docente corregira el trabajo y
proporcionara propuestas de mejoras y correcciones sobre sus contenidos y desarrollo. El
alumnado deberd tener en cuenta estas sugerencias para la siguiente entrega del trabajo.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajos de aula Evaluacién continua a lo largo de las sesiones presenciales del 40 Bl Cl2 D2
curso. Consiste en la resolucién, de manera individual o en grupo, B9 C16
de cuestiones expuestas, orientadas y supervisadas por el B10
profesorado, sobre la asignatura.
Se evaluara la participacion del alumnado y la comprensién de la
materia.
Estudio de casos/analisis Evaluacién del trabajo de curso sobre una innovacion. 30 B5 Cle D2
de situaciones Es preciso obtener como minimo un 5 sobre 10 en la calificacién B9 D5
de este trabajo. B10
Pruebas de respuesta  Examen a celebrar la final de curso, en la fecha oficial establecida 30 C5 D5
corta por el centro. C12

Es preciso obtener como minimo un 5 sobre 10 en esta prueba.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

e Primera convocatoria (mayo):

o Alternativa a)

= Evaluacion continua segun los criterios de evaluacién arriba expuestos. Se entiende que los
estudiantes que tengan alguna calificacién en alguna de las actividades objeto de evaluacién siguen la

evaluacién continua y optan, por tanto, por este sistema de evaluacién.

o Alternativa b)

= Solo para los estudiantes que no hayan seguido la evaluacién continua. Examen global de los
contenidos de la asignatura. La calificacion del examen sera el 100% de la nota final.

e Segunda convocatoria (junio-julio):

o Alternativa a)

= Para los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua y no hayan superado el examen y/o el
trabajo de curso. Podran recuperar examen y/o trabajo suspendidos, en la fecha oficial de junio-julio
establecida para la evaluacién de la asignatura.

= El alumnado que se encuentre en esta situacion tendria una calificaciéon de suspenso en la primera

oportunidad (mayo). La nota numérica que le apareceria en actas en la primera oportunidad
(mayo) seria la correspondiente al promedio ponderado de las diferentes pruebas de evaluacién, y en

caso de que el promedio fuese aprobado, le apareceria una calificacién de 4,9.

o Alternativa b)

= Examen global de los contenidos de la asigntura en junio-julio. La calificacién del examen sera el 100%

de

la nota.

e Estructura de los examenes del 100% (Alternativas b):

o Una primera parte de cuestiones relativas a conceptos basicos de la asignatura. Serad necesario obtener una
nota minima (7 sobre 10) en esta parte de la prueba para poder realizar la siguiente parte.

o Una segunda parte consistente en cuestiones de relacionar conceptos, casos practicos, ejercicios, preguntas
tipo tema, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
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pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2017-2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pdgina web de la
FCETOU.

Observaciéon importante:

Cualquier evidencia de pruebas o trabajos plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Estrategia de innovacidn, 2005,

HIDALGO NUCHERA, A.; LEON SERRANO, G. e PAVON MOROQTE, J., La gestion de la innovacidn y la tecnologia en las
organizaciones, 2002,

MORCILLO ORTEGA, P., Cultura e innovacion empresarial, 2007,

Bibliografia Complementaria

http://informecotec.es/,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Historia: Historia econédmica/004G020V01103

Direccién estratégica/004G020V01503

Teoria de la organizacién/004G020V01505

Paxina 32 de 55



DATOS IDENTIFICATIVOS
Creacion y viabilidad de empresas
Asignatura Creacion y
viabilidad de
empresas
Cédigo 004G020VvV01907
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzéalez Cortes, Rafael
Profesorado  Gonzdlez Cortes, Rafael

Correo-e ragon@uvigo.es

Web

Descripcion  Proceso de creacién de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividad e innovacién aplicadas a la
general idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a la condicién de empresarios. Tramites e implicaciones practicas

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Cl Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexidén sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Comprender e interpretat conocementos acerca de los fundamentos de la gestion de la empresa: Al Bl C1 D3

problemas econdmicos internos y interrelacions entre los distintos subsistemas. A2 B2 C5 D5
A3 B3 Cé6
A5 B5 C7
B10 C8
B1l (11
B13 (13
C15
Contenidos
Tema
(*)BLOQUE 1 : FUNDAMENTOS (*)BLOQUE 1: FUNDAMENTOS

Tema 1: La idea de crear una empresa
Tema 2: El empresario como factor de creacién de empresas
Tema 3: La figura del emprendedor
Tema 4: La viabilidad de la empresa | : Generalidades
Tema 5: La viabilidad de la empresa Il : Aspectos practicos
Tema 6: El Plan Econémico - Financiero
(*)BLOQUE II: EL PLAN DE EMPRESA EN LA (*)Introduccion.
PRACTICA Definicion del proyecto de negocio.
El Equipo promotor.
Analisis y diagnostico de la situacion.
El Plan de Marketing.
El Plan Operativo.
El Plan de Recursos Humanos.
El Plan Econémico - Financiero.
Analisis de Viabilidad del negocio.
El Plan Juridico formal.
El Plan de Innovacion/Plan de calidad.
Conclusiones del Plan de empresa.
El Plan de implantacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 18.5 19 37.5
Presentaciones/exposiciones 7 8 15
Sesion magistral 17.5 0 17.5
Trabajos y proyectos 0 60 60
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 18 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion

de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién

magistral.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos Seguimiento personal de los trabajos realizados por los alumnos, y mas concretamente en lo que se
refiere a la realizacion del Plan de Empresa

Evaluacion

Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Presentaciones/exposiciones Exposicién y defensa del trabajo tutelado 10 Al Bl Cl1 D3
A2 B2 C5 D5

A3 B3 C6
A5 B5 (7
B10 C8
B1l (11
B13 C13
C15
Trabajos y proyectos Trabajo realizado por el alumno 60 Al Bl Cl1 D3
A2 B2 C5
A3 B3 C6
A5 B5 (7
B10 C8
B1l (11
B13 C13
C15
Pruebas de respuesta larga, de Pruebas para evaluacién de las competencias que 30 Al Bl Cl1 D3
desarrollo incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los A2 B2 C5 D5
alumnos deben desarrollar, relacionar,organizar y A3 B3 Cé6
presentar los conocimientos que tienen sobre la A5 B5 C7
materia en una respuesta extensa B10 C8
B1l (11
B13 C13
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién: Se realizardn pruebas en las que se demuestre la adquisicién de competencias de la materia.

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacién continua. Para superar la evaluacién continua
sera obligatorio la realizacién de los trabajos tutelados y de todas las pruebas citadas anteriormente.

Para aquellos alumnos que no sigan la evaluacién continua el sistema de evaluacién sera una prueba global de toda la
materia que valdra el 100% de la nota.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico correspondiente.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2017-18.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en y calendario de
pruebas de evaluacién aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2017-2018. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AMARU MAXIMIANO, ANTONIO, ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION Y
GESTION DE NUEVOS NEGOCIOS, 2008,

MEYER, PEDRO, 25 CASOS DE EXITO EN EL MUNDO EMPRESARIAL, 2009,

GONZALEZ CORTES,R., El PLAN DE VIABILIDAD DE LA EMPRESA. Formulacion de un Plan de Consolidacion y
Desarrollo empresarial Sostenible,

GONZALEZ CORTES,R., El PLAN ECONOMICO FINANCIERO DE LA EMPRESA. Resolucion de un caso practico. i,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Diseno de sistemas de control presupuestario

Asignatura Disefio de

sistemas de

control

presupuestario
Cadigo 004G020Vv01908
Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gonzéalez Sdnchez, Maria Beatriz

Profesorado  Gonzalez Sadnchez, Maria Beatriz

Correo-e bgonzale@uvigo.es

Web http://http://bgonzale.webs2.uvigo.es/

Descripcién  Esta asignatura tiene por objetivo capacitar al alumno en la aplicacién de los principios y técnicas de

general elaboracién de presupuestos, asi como las de control presupuestario.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién

en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion

empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

D1  Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacitar al alumno en la elaboracién de informes a partir de la informacién obtenida de los Bl C1 D1
presupuestos B2 C5

B3

B4

B5

B10

B13

B14
Preparar al alumno en la determinacién de desviaciones, asi como en el andlisis critico de la B9 Cé6 D1
informacion derivada de su calculo. B10 C10
Fomentar en el alumno el razonamiento con criterios econémicos Bl C5 D1

B4 C6

B5 C10

B9 Cl4

B14

Contenidos
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Tema

Tema 1 Principios de presupuestacion

Tema 2 El presupuesto global de la empres

Tema 3 El presupuesto de ventas

Tema 4 El presupuesto de produccién

Tema 5 El presupuesto de aprovisionamiento o
compras

Tema 6 El presupuesto de personal

Tema 7 El Presupuesto de gastos de Distribucién
y Ventas

Tema 8 El presupuesto de gastos financieros y de
administracion

Tema 9 Los documentos presupuestario de
sintesis

Tema 10 El control presupuestario: Analisis de las
desviaciones

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 18 54 72
Practicas en aulas de informatica 23 16 39
Tutoria en grupo 5 10 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 4 20 24
auténoma

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor

dificultad conceptual.
Control del aprendizaje.

Practicas en aulas de  Propuesta de ejercicios en los que el alumno desarrolla, individualmente y con hoja de calculo, la

informatica resolucion de los casos planteados.
Supervision y asistencia del docente.

Tutorfa en grupo Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno.
Repaso tedrico-practico de los contenidos impartidos.
Exposicién y resolucién de dudas en grupos reducidos.

Resolucién de Propuesta de ejercicio tedrico practico a resolver por el alumno

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma problemas y/ o ejercicios tedrico practicos a resolver por el
alumno
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Sesion magistral Evidencias del aprendizaje tedrico a través de la realizacion de algunas 10 Bl
actividades en al aula B2
Practicas en aulas de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las 15 B3 C1
informatica cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para B4 C5
consolidar su proceso de aprendizaje en la materia. B9 Cé
B10 C10
Cl4
Tutoria en grupo Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las B3 C10
cuestiones que se proponen al alumno que trabajara en grupo B4 Cl14
B9
B10
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Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 70 B5 C1 D1

problemas y/o sobre la adquisicién de competencias de conocimiento, destreza en la B13 C5

ejercicios de forma practica y la adaptacién a nuevas situaciones. B14 C6

auténoma C10
Cl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcidon de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

La concrecién de las actividades a realizar dependerd, en gran medida, del nimero de alumnos medios, para trabajar en

grupo, etc.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales para la convivencia y el normal desarrollo de la clase podran ser
sancionadas con la pérdida de rerecho a evalaucién continua

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Drury, Colin, Management and Cost Accounting, 9th, Cengage Learning Emea, 2015

Bibliografia Complementaria

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA), Principios de Contabilidad de
Gestion. Documento 4. "El Proceso Presupuestario en la Empresa", 1992

Muiiz, L., Control presupuestario. Planificacion, elaboracion y seguimiento del presupuesto, ROFIT Editorial, 2009
Nicolds, Pere, Elaboracién y control de presupuestos, Editorial Gestiéon 2000., 2007

Martinez Pedrés, D. y Milla Gutiérrez, A., Cdmo elaborar y controlar los presupuestos anuales, ESIC Editorial, 2002

Recomendaciones

Otros comentarios
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién fueron aprobadas por la Junta de Facultad y estdn disponibles en la web
de la Facultad
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Mercados financieros
Asignatura Mercados
financieros
Cédigo 004G020V01909
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a
Profesorado  Docampo Parente, Jerédnimo

Correo-e

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es proporcionar a los alumnos, los conocimientos béasicos y esenciales de la
general gestion de los recursos financieros tanto en lo referente a la valoracién de los recursos financieros en general

como en la toma de decisiones financieras, sean estas de inversion o de financiacién

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econédmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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Gestién de la informacidn financiera y analitica de la empresa turistica Bl C1 D1

B3 C4
B13 C6
B14 C12
Evaluar alternativas de planificacién, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber B2 C5 D4
tomar decisiones estratégicas B11l Cc9
B14 Cl1
Cl4
Capacidad de comunicacién oral y escrita B2 C13 D2
B5 Cl4 D3
B8
B9
Tomar decisiones en la blsqueda de dar soluciones a problemas relativos a la situacién socio-
laboral de la empresa aplicando métodos y técnicas adecuados, y emisién y presentacién de
informes correspondientes
Capacidad de trabajo en equipo asi como a nivel individual. B9 C3 D2
B13 C5 D5
C10
C13
Contenidos
Tema
Introduccién a la gestion financiera de la empresalntroduccion a la gestién financiera de la empresa
Analisis de los estados contables Anélisis de los estados contables
La estructura econédmico-financiera de la La estructura econémico-financiera de la empresa
empresa
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Tutoria en grupo 5 9 14
Sesion magistral 30 57 87
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

24.-Metodologias integradas Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje: Método en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacién de una serie de
actividades.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Tutoria en grupo  Evaluacién de la exposicion de la realizaciéon de forma auténoma o en 30 Bl Cl1 D1

grupos de ejercicios propuestos previamente a las sesiones: 10%. B3 C5 D2
Evaluacién mediante la realizacién de test sobre los contenidos tedricos B8 C10
expuestos en las sesiones magistrales: 20%. En las pruebas se exigirad un B13 C13
nivel minimo para superarlas.
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas 30 B2 C3 D3
respuesta larga, deabiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, B5 C4 D4
desarrollo organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una B9 C6
respuesta extensa. B13 C9
Cl1
C12
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 40 Bl1l C5 D5
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. De esta B14 C13
ejercicios manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que ha adquirido. Cl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua:1.- Pruebas descritas objeto de calificacion que configuraran el 30% de la nota. Para la segunda
convocatoria, depresentarse, se mantendra la calificacién de estas pruebas.2.- Examen escrito, que configura el 70%
restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/junio.Se exige un nivel minimo obrigatorio
para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados enla prueba sera de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluacién continuada, y los que no la han seguido, seran evaluados con un
examen de caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y
adaptacién a nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no
supere los minimos contemplados en la prueba serd de suspenso.

Para la segunda convocatoria, se realizard una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel minimo para superar la mismaConductas inadecuadas contrarias y perjudiciales para la
convivencia podran ser sancionadas con la perdida del derecho a evaluacion continua por “parte del estudiante
responsable.Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes

convocatorias son las especificadas en e calendario de pruebas de

evaluacién aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2016-2017. En

el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes

prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

PAREJO J.A.; CUERVO, A.; CALVO A.; RODRIGUEZ SAIZ, L, Manual de Sistema Financiero Espaiiol., Ariel,

CASILDA BEJAR, R.; LAMOTHE FERNANDEZ, P.; MONJAS BARROSO, M, La banca y los mercados financieros., Alianza
Universidad,

MARTIN, M.; MARTIN, J.L.; OLIVER, M D.; DE LA TORRE, A, La operativa en los mercados financieros: casos practicos.,
Ariel Economia,

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién para el desarrollo de la materia y se plantea con flexibilidad, por lo que
puede darse el caso de que se apliquen ajustes a lo largo del curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Marketing sectorial

Asignatura Marketing
sectorial

Cddigo 004G020V01910

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Mazaira Castro, Andrés

Profesorado  Fraiz Brea, José Antonio
Mazaira Castro, Andrés

Correo-e amazaira@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta materia identifica distintos campos de actividad en los que se requieren practicas diferenciales de
general marketing adaptadas a las caracteristicas particulares de comercializacidn. Estudios de las estrategias de

marketing adecuadas para estos tipos de empresas

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién

en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestidn
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C1l4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Saber aplicar los principios del marketing a cualquier empresa y sector Bl C5 D1
B5 C6 D3
B9 C7 D4
B13 C9
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Discutir un problema de marketing empresarial y disefiar una solucién B2 Cc9 D1

B5 C10 D3
B8 C13 D4
B9 Ci14 D5
B10 Cl6
Bll
B14
Entender el papel que juegan las TICs en el marketing de cualquier empresa u organizacién B2 Cc7 D5
Cl6
Contenidos
Tema
1. Marketing de servicios 1.1. Marketing turistico
1.2. Marketing bancario
1.3. Marketing sanitario
2. Marketing industrial *
3. Marketing no lucrativo 3.1. Marketing social
3.2. Marketing politico
3.3. Marketing en las organizaciones no lucrativas
4. Marketing publico *
(*)5.- Mercadotecnia para empresas de base (*)*
tecnoldxica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 19.5 0 19.5

Tutoria en grupo 5 0 5

Practicas de laboratorio 22.5 18 40.5

Estudio de casos/anadlisis de situaciones 0 14.5 14.5
Actividades introductorias 1.5 0 1.5
Presentaciones/exposiciones 0 10 10

Trabajos y proyectos 0 27.5 27.5

Pruebas de respuesta corta 1.5 30 31.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesidn magistral Exposicion de los contenidos de la materia con la participacion del alumnado
Tutoria en grupo Primeras sesiones de trabajo para explicar la forma de elaboracién y exposicién de los trabajos y para

formar y poner en marcha los grupos

Practicas de laboratorio Resolucién de casos practicos y ejercicios relacionados con los contenidos de la materia. Trabajo en
grupo. Exposicién de trabajos sobre la materia.

Estudio de casos/anélisis Realizacién de trabajos sobre las aplicaciones sectoriales del marketing

de situaciones

Actividades Presentacion de la asignatura con sus contenidos basicos y planificacién del trabajo del curso

introductorias

Presentaciones/exposicio Realizacién de las exposiciones de los trabajos presentados

nes

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Resolucién de dudas en grupo en el aula.
Practicas de laboratorio Resolucién de dudas de los casos practicos en el aula o en el despacho.
Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas de laboratorio Asistencia, participacién y desarrollo de casos 10 Bl Cc9 D1
practicos en las clases B5 Cl14 D3

B9 Cl6 D4
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Estudio de casos/analisis de situacionesElaboracién de trabajos practicos 10

Presentaciones/exposiciones Realizacién de las exposiciones de los trabajos 15
presentados

Trabajos y proyectos Entrega y exposicién de trabajos tedricos de la 25
materia

Pruebas de respuesta corta Examen sobre los contenidos de la materia 40

C9 D1
Cl10 D3
Cl13 D4
Cl4

C16

C5 D1
C9 D3
Cl4 D4
C16

C6

C7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En caso de que el estudiante no opte por la evaluacién continua, este tendrd que realizar una prueba escrita. Dicta prueba
se compondra de tres partes: test; preguntas cortas y de desarrollo; resolucién de un caso practico. La duracién de la

prueba serd de noventa minutos.

En segunda convocatoria, se mantendra el procedimiento de evaluacién anteriormente descrito.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de

pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2017-18.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia, podradn ser sancionadas con la pérdida del derecho a la

evaluacién continua por parte del estudiante responsable.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Aguire, M.S., Marketing en sectores especificos, Ediciones Piramide,

Cubillo, J.M. e Cervifio, )., Marketing sectorial, ESIC, Madrid,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Direccién comercial I/004G020V01403
Direccién comercial 11/004G020V01502
Investigacion comercial/004G020V01701

Paxina 44 de 55



DATOS IDENTIFICATIVOS

Simulacién y control interno de empresas

Asignatura Simulacién y

control interno de
empresas

Cadigo

004G020V01911

Titulac

ion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Economia financiera y contabilidad
Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Dominguez Vila, Trinidad

Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Profesorado  Dominguez Vila, Trinidad

Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Correo-e elvaleiras@uvigo.es

trinidad@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia pretende que el alumno simule el funcionamiento de una empresa y conozca los instrumentos

genera

| necesarios para poder dominar todos los aspectos relacionados con los sistemas de seguridad (preventivo) y
supervision (a posteriori) que tiene la empresa para controlar lo que ocurre en ella.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econédmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Control del funcionamiento interno, especialmente de las actuaciones de las personas en base al Bl C1 D1
conocimiento de la calidad del sistema de informacién existente, detectando las posibles B2 C3 D2
debilidades de la empresa B3 C4 D3
B8 C6 D5
B13 C10
B14 C11
C12
C16
Identificar los elementos, procesos y estrategias para la empresa y eleborar planes que permitan Bl C1 D2
establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar soluciones de la forma mas adecuadaa B3 C3 D4
cada caso B8 C4 D5
B13 C5
B14 Cé6
Cc9
C10
C12
C13
C14
C16
Eleborar planes que permitan establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar la soluciéon Bl C1 D1
mas adecuada a cada caso, de una forma sistematica e inmediata. B2 C3 D2
B3 C5 D5
B5 Cé6
B8 C10
B9 C1l1
Bll C12
B14 Ci14
Cl6
Adquirir herramientas de comunicacidn, tanto orales como escritas, que permitan implementar las B1 Cé D1
habilidades, asi como desenvolver elementos de asertividad que faciliten el trabajo en grupoy el B2 Cl14 D2
liderazgo. B5 D5
B8
B9
B13
B14
Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas Bl C1 D1
B2 C3 D2
B3 C4 D3
B5 C6 D4
B8 C10 D5
B9 Cle
B13
B14
Contenidos
Tema
PARTE 1: CONTROL INTERNO Tema 1. Naturaleza del Control Interno

Tema 2. Los procedimientos de Control Interno
Tema 3. Diagramas de flujo
Tema 4. El informe COSO
PARTE 2: SIMULACION Tema 5. Modelos de simulacién
Tema 6. Aplicaciones practicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 22.5 33.75 56.25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 27.5 41.25 68.75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 22.5 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucién de Propuesta de ejercicios tedricos y/o practicos a resolver por el alumno individualmente o en grupo.

problemas y/o ejercicios

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Propuesta de ejercicios tedricos y/o practicos a resolver por el alumno
individualmente o en grupo.

Evaluacidon
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Evidencias del aprendizaje tedrico-practica a través de la realizacién 15 Bl Cl D2
de actividades en el aula. B2 C3 D3
B3 C4 D4
B5 C5 D5
B8 C6
B9 C9
B11 C10
B13 Cl1
B14 Cl12
C13
C14
C16
Resolucién de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las 25 Bl Cl D1
problemas y/o cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para B2 C3 D2
ejercicios consolidar su proceso de aprendizaje en la materia. B5 C4 D3
B8 C5 D4
B9 C6 D5
B11 C9
B13 C10
B14 Cl11
C12
C13
C14
C16
Resolucién de Resolucién de una prueba escritura presencial, al final del semestre, 60 Bl C1 D1
problemas y/o sobre la adquisiciéon de competencias de conocimiento, destreza en la B2 C3 D2
ejercicios practica y la adaptacién a nuevas situaciones. B3 C4 D3
Se exige un nivel minimo en teoria y practica para superar la B5 C5 D4
convocatoria. B8 C6 D5
B9 C9
B11 C10
B13 Cl1
B14 Cl12
C13
C14
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcidn de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendrd vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico. La concrecién de
las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para este curso.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales para la convivencia y su correccién, podran acarrear sanciones.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Amat, 0., Campa, F., Manual del Controller, Profit Editorial, 2013

Barquero, M., Manual practico de Control Interno: Teoria y aplicacién practica, Profit Editorial, 2013
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COSO, Internal Control - Integrated Framework, 2013

Rios, D., Simulacion: métodos y aplicaciones, 2008

Bibliografia Complementaria

Ramén Poch, Manual de Control Interno, 32 edicién,

Aldrich, C., The complete guide to simulations & serious games, 2012

Alvarez de Novales, J.M., Business gemes: juego de simulaciéon para empresas, 1992
Baum, M.; Dickerboom, J.; Hackstein, M.; Mehling, M., Business simulation. Example of a reflection of a business
simulation, 2010

Bernal, ].J., 20 herramientas para la toma de decisiones, 2007

Jensen, R., Laboratorio de administracion en empresas, 1996

Wiston, W.L.; Albrigth, S.C., Practical management science, 2011

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas operativas estadisticas

Asignatura  Técnicas

operativas
estadisticas

Cadigo

004G020V01912

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Correo-e mamrguez@uvigo.es

Web

Descripcién  ES una materia optativa del segundo cuatrimestre de cuarto curso del grado. Se trata de una materia para

genera

| alumnos que superaran los tres primeros cursos, y que por lo tanto poseen formacién en las disciplinas de
matematicas y estadistica.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Diferenciar entre contrastes paramétricos y no paramétricos. Bl C7
B2
B14
Utilizar los contrastes de independencia y homogeneidad para el andlisis de las relaciones B14 C12
existentes entre dos variables cualitativas. C16
Obtener informacién de una tabla de contingencia 2 x 2 B14
Introducir al alumno en el andlisis de tablas de contingencia n x m B14 C7
C12
C16
Analizar los resultados de una tabla de contingencia Bl Cc7
C12
Manejar y aplicar las técnicas de analisis de la varianza. Bl C12
B14
Saber valorar el cumplimiento de las condiciones de aplicacién de los modelos tanto de analisis de Bl c7
la varianza como de los diferentes modelos de regresion B14 C12
Estudiar los fundamentos de los modelos estadisticos clasicos, su utilidad y limitaciones, Bl C7
centrdndose en los modelos de regresién lineal y regresién lineal generalizada. B2 C9
B14 C10
Cl12
Cl6
Utilizar el software de analisis estadistico R B13
B14
Interpretar correctamente los resultados proporcionados por el software estadistico R Bl C7
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Contenidos

Tema

Bondad de ajuste
Homogeneidad
Independencia

Métodos no paramétricos

Tablas de contingencia 2x2
Tablas complejas
El peligro de las tablas de contingencia

Anélisis de datos cualitativos

ANOVA de una via: Efectos fijos y aleatorios
ANOVA de dos vias

Anélisis de la varianza (ANOVA)

Transformacién de respuestas no lineales
Regresién polinémica

Regresién multiple

Analisis de la Covarianza

GLM

Regresién y correlacién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas en aulas de informatica 14.5 29 43.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 8.5 18.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 20 20
auténoma

Sesién magistral 20 40 60
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Pruebas de tipo test 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de
informatica

Consistira en la realizacién, con la ayuda del paquete estadistico R, de problemas sobre los
contenidos de la materia.

Permite al alumnado implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a partir
de las sesiones magistrales a través de la realizacién de actividades tales como ejercicios y
problemas.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

Consiste en la realizacién manual o con el programa R/Excel de problemas sobre los

contenidos de la materia.

Permite al alumnado implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a partir
de las sesiones magistrales a través de la realizacién de actividades tales como ejercicios y
problemas.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Abarca la realizacién de problemas sobre los contenidos de la materia.

Permite al alumnado implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a partir
de las sesiones magistrales a través de la realizacién de actividades tales como ejercicios y
problemas.

Sesién magistral

Consistird en la presentacién, con la ayuda de casos practicos, de los contenidos tedricos de la
materia, complementada con el uso de medios audiovisuales

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de informatica

Se llevara a cabo un andlisis individualizado del alumnado mediante su trabajo
en los grupos practicos.

Resolucién de problemas y/o ejercicios de Se llevara a cabo un analisis individualizado del alumnado mediante los

forma auténoma

diferentes trabajos/ejercicios entregados a lo largo del curso.

Evaluacion

Descripcion

CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Consiste en la realizacién, con la ayuda del paquete estadistico 50 Bl Cc9

R, de problemas sobre los contenidos de la materia B2 C10
B13 C12
B14 Cl6
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Sesion magistral Consiste en la realizacién de preguntas cortas o test sobre los 50 Bl Cc7
contenidos tedricos de la materia B2 C10
B14 C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA:

Parte practica: Se realizardn pruebas con el ordenador en horario de prdcticas. Si las notas individuales de
cada prueba llegan al 3 (sobre 10) entonces la nota promedio de éstas es la nota de la parte de practicas. En
caso contrario la nota de la parte de prdcticas sera el minimo entre 4 y la nota promedio de las pruebas.

Parte tedrica: Podra constar de una Unica prueba tipo test/preguntas cortas al finalizar el curso o en la
entrega de varios trabajos, cuando lo indique el profesor, donde se apliquen las técnicas estadisticas vistas
hasta el momento. Para calcular la nota de la parte de teoria en el caso de la entrega de los trabajos se
tendra en cuenta que:

o Silas notas individuales de cada trabajo llegan al 3 (sobre 10) entonces la nota promedio de éstos es la nota
de la parte de teoria.

o En caso contrario la nota sera el minimo entre 4 y la nota promedio de los trabajos.

Para superar la materia el alumno tiene que alcanzar como minimo un 4 en la parte tedrica (sobre 10) y un
5 en la suma ponderada de las dos notas.

EVALUACION NO CONTINUA

Habrd un sistema de evaluacién alternativo para los alumnos que opten a la evaluacién no continua
consistente en una Unica prueba donde se evaluara los contenidos expuestos a lo largo del curso. Consistira
en la resolucién de problemas tedrico/practicos contando con la ayuda del software estadistico R.

CONVOCATORIA DE JuLIO
El sistema de evaluacién de la convocatoria de Julio para todos los alumnos serd lo de evaluacién no continua

Aquel estudiante que utilice o coopere en procedimientos fraudulentos (copiar, presentarse por otro alumno, plagio, ... )
en alguna de las actividades de evaluacién sera evaluado por el método de evaluaciéon NO continua.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de los diferentes periodos son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobados por la Junta de Centro para el curso 2017-18. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de los exdmenes prevaleceran los indicados en la web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Anderson, D.R., Sweeney, D.J. y Williams, T.A., Estadistica para administracion y economia, 11, Cengage Learning,
2011

Newbold, P.; Carlson, W. L. y Thorne, B., Estadistica para Administracion y Economia, 6, Pearson Prentice Hall, 2008
R Development Core Team, R: A language and environment for statistical computing, R Foundation for Statistical
Computing, 2015

Bibliografia Complementaria

Lind, D. A., Marchal, W. G., Wathen, S.A., Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, McGraw-Hill, 2012
Pefia sanchez, D., Estadistica. Modelos y métodos, Ed Alianza Universidad, 2000

Vilar Ferndndez, .M., Modelos estadisticos aplicados, Servicio de Publicaciones da Universidade da Corufi, 2003
Webster Allen L, Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, McGrawHill Interamericana, 2006

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Estadistica/004G020V01204
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Matematicas: Matematicas/004G020V01104
Econometria/004G020V01304

Otros comentarios
Se utilizara la plataforma de docencia virtual FAITIC de la Universidad de Vigo (faitic.uvigo.es), donde estaran a disposicién
de los alumnos matriculados el material necesario para el desarrollo de la asignatura.

Ademas, conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia y su correccién conllevaran que el/los
estudiante/s responsable/s seran evaluados por el método de evaluacién NO continua, asi como las correspondientes
acciones disciplinarias que se consideren oportunas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado

Cddigo 004G020V01991

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

12 0B 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Sanchez Sellero, Francisco Javier

Profesorado  Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-e javiss@uvigo.es

Web

Descripcion  El Trabajo fin de grado consiste en la realizacién de un trabajo original e inédito por parte del alumnado que
general deberd hacer de manera personal y auténoma, siguiendo las orientaciones de un tutor o tutora académico.

Estd orientado la que cada estudiante muestre la capacidad de integracién de los diversos contenidos
formativos recibidos y la adquisicién de las competencias reflejadas en esta guia docente: definir la
metodologia de un proyecto y formular un plan de trabajo relacionado con un o varios de los ambitos de
conocimiento presentes en el Grado; llevar a cabo el trabajo proyectado; presentar y defender publicamente
el TFG.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucién de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender de forma sistematica y critica una tematica, problema o dmbito de estudio, C1
incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que incluyan una C2
reflexién de caracter social, cientifica y/o ética. C3

C4

C5

C6

C7

C9
Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacion B2 Cl1
relevante de manera metddica en orden a generar una conclusién o propuesta dentro de una B12 C12
tematica, problema o ambito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes. C15

C16
Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de caracter profesional, poniendo en B13 D1
practica habitos de trabajo individual, imprescindibles para realizar actividades intelectuales B14 D3
complejas durante un periodo de tiempo determinado. D4
Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro Bl c8 D5
del drea propia de estudio y que recoja de forma sistematica el planteamiento, proceso y resultadoB4 Cl1
del trabajo fin de grado. B5 C15
Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincenteB4 C15
el trabajo realizado, de forma escrita y oral. B5
Contenidos
Tema
Cada estudiante abarcara una tematica, Desarrollar el tema de acuerdo a las sugerencias de los tutores y

problema o ambito de estudio que constituya el siguiendo los formatos propuestos por la facultad
objeto del trabajo fin de grado dentro del &rea

propia del Grado de Administracién y Direccién

de Empresas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudios/actividades previos 10 20 30
Trabajos tutelados 30 50 80
Proyectos 0 150 150
Trabajos y proyectos 2 38 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudios/actividades Disefio del trabajo, recopilacién, descripciéon y andlisis de fuentes y/o bibliografia

previos

Trabajos tutelados Tutorias personalizadas

Proyectos Desarrollo central del trabajo. Actividad auténoma en la que cada estudiante lleva a cabo un
proyecto original e inédito siguiendo las orientaciones de un tutor o tutora académico

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Proyectos

Estudios/actividades previos

Trabajos tutelados

Evaluacion

Descripcion CalificaciénResultados de Formacion y Aprendizaje
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Trabajos y proyectosDefensa publica del TFG ante Tribunal Evaluador 100 Bl Cl D1

B2 C2 D3
B4 C3 D4
B5 C4 D5
B12 C5
B13 C6
B14 C7

C8

C9

Cl1

Cl12

C15

Cl16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Presentacién y defensa individual del trabajo y sus resultados.

Se valorara tanto el contenido del trabajo como la calidad de su estructura y desarrollo. También se valorara la capacidad de
comunicacién escrita y oral del alumno, asi como como capacidad de interactuacién con el Tribunal.

El tutor/a podra presentar un informe sobre la evolucidn y realizacién del trabajo que sirva de orientacién al Tribunal

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios
La informacién y documentacion especifica del trabajo fin de grado, asi como el proceso de asignacién de los trabajos y
temas se expone y realiza a través del aplicativo accesible en http://fcetou.uvigo.es/aplicativotfg/
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