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(*)ORGANIZACION ACADEMICA
En lo que respecta al desarrollo de dicho Plan, el objetivo primordial de la escuela es formar profesionales ENFERMEROS.

ENFERMERIA es hoy en dia una disciplina compleja del &rea de salud,con un gran impacto social que constantemente
,aumenta sus funciones para satisfacer las necesidades que impone el cuidado de la salud en un mundo en
cambio,siendo ademas un elemento esencial en la planificacién comunitaria de los servicios de salud.

Asi pues la profesiéon ENFERMERA abarca los cuidados, auténomos y en colaboracion, que se prestan a las personas de todas
las edades, familias,grupos y comunidades, enfermos o sanos, en todos los contextos, e incluye la promocién de la salud, la
prevencién de la enfermedad, y los cuidados de los enfermos, discapacitados, y personas moribundas.

Funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento de un entorno seguro, la investigacion, la participacién en
la politica de salud y en la gestién de los pacientes y los sistemas de salud, y la formacién.

Siendo aun una ciencia joven cuenta con principios propios, pero al ser una profesién vinculante exige que se nutra de otros
conocimientos alcanzados por las ciencias medicas,a su vez sustentadas por los avances en biologia,sociologia y psicologia.

Esto aporta a nuestra profesidon una sélida formacién tedrico-practica en sus CUATRO FUNCIONES : ASISTENCIAL, DOCENTE,
GESTORA E INVESTIGADORA que permite al terminar los estudios de Grado desempefiar de forma altamente cualificada la
profesién y trabajar en colaboracién con otros profesionales de la salud para conseguir objetivos comunes.Y para llegar a
esta meta, la formacién del alumno se apoya en tres pilares fundamentales:

0 OE! desarrollo de clases tedrico-practicas enfocadas a la resolucién de problemas.

0 OEl fomento de la aplicacién practica de los conceptos tedricos.

0 OEvaluacién continuada del alumno por medio de tutorias.

El profesorado esta formado en su mayor parte por especialistas en cada una de las materias que se imparten.

Dentro de la filosoffa de la Escuela tienen un apartado importante las relaciones internacionales; el intercambio de
estudiantes y profesores a través del Programa Sécrates-Erasmus dentro del 4mbito europeo.

Esto permite que tanto profesores como alumnos tengan una visién mas amplia de la profesion y su desarrollo en otros
paises, lo que adquiere una especial relevancia en una época donde los cambios tanto sociales como profesionales se
suceden con gran rapidez, y en la que las posibilidades de trabajo se han ampliado al &mbito europeo.

El titulo de Graduado en Enfermeria es valido en toda Espafia y con los efectos legales que los convenios internacionales
otorgan para otros paises.

ORGANIZACION CURSOS ACADEMICOS
El plan de estudios de Grado tiene 240 CREDITOS ECTS distribuidos segin tabla:

TIPO CREDITOS A CURSAR POR EL ALUMNO/A:OFERTA DEL CENTRO
Formacion bdsica (FB) 60

Obligatorios 78

Optativos 12/ 24

Practicas externas 78

TFG (Trabajo fin de grado) 12

TOTAL 240

DISTRIBUCION MATERIAS CURSO/SEMESTRE :
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[MépuLO MATERIA ASIGNATURA ECTS |CARACTER CUATRIMESTRE|CURSO
(OBLIGATORIA/OPTATIVA)
ANATOMIA HUMANA |ANATOMIA HUMANA 9 OBLIGATORIA 1° 1°
PSICOLOGIA PSICOLOGIA 9 OBLIGATORIA 1o 1°
BIOQUIMICA BIOQUIMICA 6 OBLIGATORIA 10 10
MODULO FISIOLOGIA FISIOLOGIA 9 OBLIGATORIA 7B i
FORMACION ESTADISTICA ESTADISTICA 6 OBLIGATORIA Do 10
BASICA COMUN  |DIOMAMODERNO __[INGLES TECNICO 6 OBLIGATORIA 7B 1°
INTRODUCCION A LA R -
ENFERMERIA CLINICA  |° OBLIGATORIA 12 2°
FARMACOLOGIA Y . o
DIETETICA 9 OBLIGATORIA 10 20
ENFERMARIA : Lo Lo
ENFERMERIA COMUNITARIA | ¢ °
COMUNITARIA ENFERMARIA 9 OBLIGATORIA o bo
COMUNITARIA I
FUNDAMENTOS DE . o
ENFERMARIA 9 OBLIGATORIA Do 10
ENFERMARIA CLINICAT |9 1o 20
MODULO CIENCIAS ENFERMERIA CLINICA [ENFERMARIA CLINICA 1l |6 OBLIGATORIA 7B 20
DE LA ENFERMERIA ENFERMARIA CLINICA Il |6 1° 30
ETICA Y LEGISLACION 6 OBLIGATORIA 19 ¢
GESTION DE ENFERMERIA[6 OBLIGATORIA 20 20
ENFERMERIA MATERNO |9 R -
NFANTIL OBLIGATORIA 10 30
ENFERMERIA GERIATRICA o o
Y CUIDADOS PALIATIVOS OBLIGATORIA 22 3¢
ENFERMERIA DE SALUD |6 0 -
MENTAL OBLIGATORIA 20 30
] PRACTICAS CLINICAS I |9 OBLIGATORIA 20 20
MODULO PRACTICAS CLINICAS Il |15 OBLIGATORIA 10 30
%ﬁg&%’fs y PRACTICAS CLINICAS [PRACTICAS CLINICAS Il |18 OBLIGATORIA 20 30
TRABAJO FIN DE PRACTICAS CLINICAS IV |18 OBLIGATORIA 19 40
GRADO PRACTICAS CLINICASV__ |18 OBLIGATORIA 20 30
TRABAJO FIN DE GRADO |12 OBLIGATORIA oY 20 40
ENFERMERIA DE
URGENCIAS Y CUIDADOS [6 OPTATIVA 10 40
CRITICOS
INTRODUCCION A LA R -
MODULO MATERIAS[, o, ENFERMERIA AVANZADA [° OFTATIVA o s
OPTATIVAS ANTROPOLOGIADE LA | OPTATIVA Lo "
SALUD
ATENCION DE
ENFERMERIA EN . .
EMERGENCIAS Y 6 OPTATIVA 10 40
CATASTROFES

Las materias son cuatrimestrales finales.
El calendario de examenes , los horarios y las guias docentes de las asignaturas
de cada curso, se rigen segun normativa de la Universidad de Vigo en ellas podeis

ver:

0 Competencias de la materia

0 Programa materia

[J Planificacion docente
[0 Metodologia docente
[ Tipos evaluacion

[ Bibliografia

(*)PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ACADEMICO GENERAL E.U.ENFERMERIA POVISA:

Serd requisito ineludible para ser profesor/a de la Escuela tener la titulacién requerida por la legislacién vigente y obtener la
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"VENIA DOCENDI" de la Universidad de Vigo para la materia o disciplina que vaya a desarrollar.

La "VENIA DOCENDI" serd solicitada por la Escuela con caracter previo a la formalizacién de cualquier contrato de
profesorado; tendrd el caracter de permanente, salvo revision realizada a propuesta del Delegado de la Universidad.

La "VENIA DOCENDI" sera otorgada por el Rector a peticidén de los respectivos centros adscritos y después del informe del
delegado de la Universidad.

La "VENIA DOCENDI" constituye un requisito explicito por parte de la Universidad de Vigo de que cada profesorado de un
centro adscrito cumple con los requisitos exigidos para la docencia en el centro y facultan, al mismo tiempo, para firmar las
actas oficiales de calificacién de los estudiantes.

El profesorado que no posea "VENIA DOCENDI" no podra formar parte del cuadro de personal docente ni ejercer la
docencia en un centro adscrito a la Universidad de Vigo.

La seleccién del personal docente e investigador de los centros adscritos se llevara a cabo respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

El nombramiento y contratacién del personal docente e investigador de los antedichos centros le corresponden al titular de
los mismos, una vez que los candidatos propuestos soliciten de la Universidad de Vigo la "VENIA DOCENDI"
correspondiente.

CUADRO GENERAL DEL PROFESORADO SEGUN CATEGORIA ACADEMICA,SU VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD
Y SU DEDICACION AL TiTULO.

: - o INCULACION CON [DEDICACION AL TITULO
|CATEG°R'A ACADEMICA l" I:.IA UNIVERSIDAD |[Total [Parcial
[Doctor/a 11 Venia docendi 5 le
[Licenciados/as general 5 \Venia docendi 4 1
|Graduados/as en enfermeria 11 Venia docendi 5 |6
[Licenciados/as especialistas 11 Venia docendi 4 7
Diplomados/as y graduados/as . .
|engermeros//as Zs?oecialistas/ 2 Venia docendi 2
[Diplomados/as enfermeria 1 Venia docendi 1

PORCENTAJE DE PROFESORADO CON EL TiTULO DE DOCTOR.

| [FRECUENCIA |PORCENTAJE
[DOCTORES 11 26,8%
[NO DOCTORES 30 73,2%
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[TOTAL Ja1 [100% |

DISTRIBUCION DE PROFESORADO POR DEDICACION AL TiTULO.

| [FRECUENCIA [PORCENTAJE
PROFESORES CON DEDICACIONI8 25%

A TIEMPO COMPLETO

|otros (externos) 24 75%

[TOTAL 100%

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR EXPERIENCIA DOCENTE.

| [FRECUENCIA |[PORCENTAJE
[MENOS DE 5 ANOS 12 29,27%
[ENTRE 5 Y 10 ANOS 11 26,83%
[MAS DE 10 ANOS 18 43,90%
[TOTAL 41 100%

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

| [FRECUENCIA |PORCENTAJE
[MENOS DE 5 ANOS 10 24,40%
[ENTRE 5 Y 10 ANOS 7 17,06%
[MAS DE 10 ANOS 10 24,40%
INS/NC 14 34,14%
[TOTAL 41 100%

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL DIFERENTE A LA ACADEMICA O
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INVESTIGADORA.

| [FRECUENCIA |[PORCENTAJE
[MENOS DE 5 ANOS 10 24,39%
[ENTRE 5 Y 10 ANOS 11 26,82%
[MAS DE 10 ANOS 13 31,07%
[NS/NC

[TOTAL 34 [82,28%

La figura de coordinador/a de curso, asegura la adecuada coordinacién docente en el proceso de programacion de la
evaluacién continuada de las materias en cada curso académico a través de reuniones de seguimiento y coordinacién.

Esas reuniones de curso, arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso, en la que el coordinador planteara un
calendario de actividades cuyo fin Ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se
proponen en las distintas guias docentes. Adicionalmente, esas reuniones iniciales serviran también para corregir la
tendencia a incluir un excesivo nimero de actividades.

Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se materialice en una distribucién equilibrada de tareas a lo largo de todo
el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta
periocidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso emitird informes de seguimiento, destinados a mantener
informados al Profesorado y Direccién sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso se celebrard una Ultima
reunién destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente curso.

RELACION DE COORDINADORES CURSO ACADEMICO:
Coordinador 12 Curso:
Vicente Sudrez Gonzalez
Coordinador 22 Curso:
Esperanza M2 Giraldez Miranda
Coordinador 32 Curso:
Alicia Muifios Alvarez
Coordinador 42 Curso:
Alfonso Eduardo Maldonado Arroyo

Ademas, existen las figuras del coordinador/a de practicas externas (de ser el caso) y del trabajo de fin de grado, que se
encargaran de coordinar los distintos/as tutores/as.

La Escuela de Enfermeria de POVISA establecera reuniones periddicas con las escuelas ubicadas en Vigo que comparten
centros de préacticas para facilitar la coordinacién vertical entre cursos de las practicas y el intercambio de experiencias.

Con ello se persigue analizar las distintas propuestas de mejora, establecer criterios basicos de evaluacién y organizar
actividades conjuntas que afecten a mas de una materia, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinacién que se propone constituye un elemento fundamental en la introduccién de los
nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servird para profundizar en una mejor y mayor coordinacion entre docentes y
entre éstos y el Centro.

En un futuro, dado que la coordinacién del conjunto de actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del
alumnado, se pretende continuar este disefio, adecudndolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles
satisfactorios de coordinacién vertical y horizontal.

PERSONAL NO DOCENTE E.U.ENFERMERIA POVISA:

PAS: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

. 1 Jefe de Servicios administrativos
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. 1 oficial administrativo a tiempo completo.

U 1 auxiliar administrativo a tiempo completo

(*)INFORMACION ESTUDIANTES PRIMERO Y TRASLADOS
*)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA POVISA

INFORMACION GENERAL.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de POVISA, adscrita a la Universidad de Vigo, nacié oficialmente en el afio 1991 bajo
el patronazgo del HOSPITAL POVISA con la idea de desarrollar una funcién docente que consideraba adecuada y beneficiosa
para un HOSPITAL de sus caracteristicas, formando profesionales de Enfermeria que cuando terminaran sus estudios,
pudieran pasar a formar parte de la Divisién de Enfermeria del hospital.

Nuestra Escuela se rige por la Legislacién Universitaria vigente, y por tanto, el Plan de Estudios estd homologado y
compartido por las otras E.U.E. adscritas a la Universidad de Vigo, la cual emite el titulo de Grado en Enfermeria, lo que nos
permite una comunicacién fluida y facilita los posibilidad de traslados de estudiantes entre las Escuelas que en su momento
pudieran surgir.

Las clases tedricas se imparten en las instalaciones en la calle Romil 75-77 y las practicas se realizan en los distintos
Departamentos, Servicios y Laboratorios del Hospital Povisa, y en hospitales de la red publica, asf como en Centros de Salud
y Residencias de la Tercera edad.

EQUIPO DIRECTIVO:

- Director: Alfonso Garcia Suarez

- Subdirectora: M2 Concepcion Agras Sudrez
- Secretario: Angel Marcial Pérez

Ademas cada uno de los cursos del Grado tiene un tutor que serd referente de los alumnos con respecto a temas
relacionados con la docencia.

TUTOR 12 CURSO:

- VICENTE SUAREZ GONZALEZ profesor de la materia PSICOLOGIA de 12 curso

TUTOR 22 CURSO:

- MARIA GIRALDEZ MIRANDA profesora de la materia INTRODUCCION A LA ENFERMERIA CLINICA de 22 curso.
TUTOR 32 CURSO:

- ALICIA MUINOS ALVAREZ profesora de la materia ENFERMERIA CLINICA Il de 32 curso.

TUTOR 42 CURSO:

- EDUARDO MALDONADO ARROYO profesor de la materia de TFG de 42 curso.

PLAN DE ESTUDIOS
En lo que respecta al desarrollo de dicho Plan, el objetivo primordial de la escuela es formar profesionales ENFERMEROS.

ENFERMERIA es hoy en dia una disciplina compleja del drea de salud, con un gran impacto social que, constantemente,
aumenta sus funciones para satisfacer las necesidades que impone el cuidado de la salud en un mundo en cambio, siendo
ademas un elemento esencial en la planificaciéon comunitaria de los servicios de salud.

Asi pues la profesion ENFERMERA abarca los cuidados, auténomos y en colaboracion, que se prestan a las
personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o sanos, en todos los contextos, e
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incluye la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, y los cuidados de los enfermos,
discapacitados, y personas moribundas. Funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento de
un entorno seguro, la investigacion, la participacion en la politica de salud y en la gestion de los pacientes y
los sistemas de salud, y la formacion.

Siendo aun una ciencia joven cuenta con principios propios, pero al ser una profesidn vinculante exige que se nutra de otros
conocimientos alcanzados por las ciencias médicas, a su vez sustentadas por los avances en biologia, sociologia y
psicologia.

Esto aporta a nuestra profesién una sélida formacién teérico-practica en sus CUATRO FUNCIONES: ASISTENCIAL,
DOCENTE, GESTORA E INVESTIGADORA que permite al terminar los estudios de Grado desempefiar de forma altamente
cualificada la profesién y trabajar en colaboracién con otros profesionales de la salud para conseguir objetivos comunes.

Y para llegar a esta meta, la formacién del alumno se apoya en tres pilares fundamentales:

LE! desarrollo de clases tedrico-practicas enfocadas a la resolucién de problemas.

[El fomento de la aplicacién practica de los conceptos tedricos.

OEvaluacién continuada del alumno por medio de tutorias.

El profesorado esta formado en su mayor parte por especialistas en cada una de las materias que se imparten.

Dentro de la filosofia de la Escuela tienen un apartado importante las relaciones internacionales; el intercambio de
estudiantes y profesores a través del Programa Sécrates-Erasmus dentro del dmbito europeo.

Esto permite que tanto profesores como alumnos tengan una visién mas amplia de la profesion y su desarrollo en otros
paises, lo que adquiere una especial relevancia en una época donde los cambios tanto sociales como profesionales se
suceden con gran rapidez, y en la que las posibilidades de trabajo se han ampliado al &mbito europeo.

El titulo de Graduado en Enfermeria es valido en toda Espafia y con los efectos legales que los convenios internacionales
otorgan para otros paises.

ORGANIZACION CURSOS ACADEMICOS
El plan de estudios de Grado tiene 240 CREDITOS ECTS distribuidos segin tabla:
TIPO CREDITOS A CURSAR POR EL ALUMNO/A OFERTA DEL CENTRO

Formacién basica (FB) 60, Obligatorios 78, Optativos 12, Practicas externas 78, TFG (Trabajo fin de grado) 12 .TOTAL 240.

DISTRIBUCION MATERIAS CURSO/SEMESTRE

PRIMER CURSO
ANATOMIA HUMANA 9 ECTS, 12 Semestre ,FORMACION BASICA
PSICOLOGIA 9 ECTS, 12 Semestre, FORMACION BASICA
BIOQUIMICA 6 ECTS, 12 Semestre ,FORMACION BASICA
ENFERMERIA COMUNITARIA | 6 ECTS, 12 Semestre, OBLIGATORIO
FISIOLOGIA 9 ECTS , 22 Semestre, FORMACION BASICA
ESTADISTICA 6 ECTS, 22 Semestre, FORMACION BASICA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 9 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

INGLES TECNICO 6 ECTS, 22 Semestre , FORMACION BASICA

SEGUNDO CURSO
INTRODUCCION A LA ENFERMERIA CLINICA 6 ECTS,12 Semestre, FORMACION BASICA

ETICA Y LEGISLACION 6 ECTS, 12 Semestre ,0BLIGATORIO
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FARMACOLOGIA Y DIETETICA 9 ECTS, 12 Semestre, FORMACION BASICA
ENFERMERIA CLINICA | 9 ECTS, 12 Semestre ,0BLIGATORIO
ENFERMERIA CLINICA 11 6 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA COMUNITARIA Il 9 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO
GESTION DE ENFERMERIA 6 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

PRACTICAS CLINICAS | 9 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

TERCER CURSO
ENFERMERIA CLINICA 11l 6 ECTS, 12 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 9 ECTS ,12 Semestre, OBLIGATORIO
PRACTICAS CLINICAS Il 15 ECTS , 12 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA GERIATRICA Y CUIDADOS PALIATIVOS 6 ECTS ,22 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 6 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

PRACTICAS CLINICAS Il 18 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

CUARTO CURSO
OPTATIVA | 6 ECTS, 12 Semestre, OPTATIVO
OPTATIVA Il 6 ECTS, 19 Semestre, OPTATIVO
PRACTICAS CLINICAS IV 18 ECTS, 12 Semestre, OBLIGATORIO
PRACTICAS CLINICAS V 18 ECTS ,22 Semestre, OBLIGATORIO

TRABAJO FIN DE GRADO 12 ECTS, 22 Semestre ,OBLIGATORIO

Las materias son cuatrimestrales finales.
El calendario de exdmenes se rige segun normativa de la Universidad de Vigo, (se adjunta).

Tenéis a vuestra disposicién en la pagina de la EUE POVISA www.cepovisa.com un enlace con la Universidad de Vigo para la
visualizacién de las guias docentes de las asignaturas de cada curso:

En ellas podéis ver:

- Competencias de la materia
- Programa materia

- Planificacién docente

- Metodologia docente

- Tipos evaluacién

- Bibliografia
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NORMAS GENERALES:

La asistencia a clases se rige por normativa de la Universidad de Vigo.

Durante la asistencia y permanencia en las instalaciones del Centro:

- No estd permitido fumar ni utilizar telefonia mdvil.

- No esta permitido utilizar el ascensor destinados a estudiantes y profesores con problemas de movilidad fisica.

- Podrd utilizarse la biblioteca del Centro, asi como las aulas destinadas a los trabajos de grupo que estan en el semisétano.

- Es imprescindible cuidar el aspecto personal, aseo y las formas de convivencia basicas asi como las instalaciones que
debemos mantener para que puedan ser utilizadas adecuadamente por todos.

Grado en Enfermeria

Asignaturas

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V53G140V01405 Practicas clinicas IV 1c 18

V53G140V01406 Practicas clinicas V ple 18

V53G140v01407 Trabajo de Fin de Grado ple 12

V53G140V01414 Enfermeria de urgenciasy 6
cuidados criticos

V53G140V01415 Introduccién a la enfermeria 1c 6

avanzada
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas clinicas IV
Asignatura Practicas clinicas

\Y
Cédigo V53G140V01405
Titulacion Grado en
Enfermeria
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
18 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Departamento de la E.U. de Enfermaria (Povisa)
Coordinador/a Muifios Alvarez, Alicia
Profesorado  Girdldez Miranda, Esperanza Maria

Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo

Marcial Pérez, José Angel

Muifios Alvarez, Alicia

Correo-e amuinos@cepovisa.com

Web http://www.cepovisa.com

Descripcién  Materia destinada a la adquisicién de competencias tedrico-practicas en relacién con los cuidados y
general procedimientos de enfermeria en el campo de la atencién especializada.

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

B3 Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodolégicos de la enfermeria.

B4 Ser capaz de comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

B6 Aplicar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

B7 Saber comprender, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, cémo
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, ademas de
garantizar el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

B8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

B9 Fomentar estilos de vida saludables y el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

B10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

B1l Saber establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familias, grupos sociales y compafieros. Fomentar la
formacién e informacion para la salud.

B12 Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformacion.

B13 Aplicar los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

B15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

B16 Ser capaz de utilizar los sistemas de informacién sanitaria.

B17 Realizar cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

B18 Aplicar estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de pacientes en situaciones de enfermedad
avanzada y/o terminal.

Cc4 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administraciéon y consumo.

C8 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

C10 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
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C1l1 Establecer una relaciéon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo.

C12 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales,
asi como la expresidn de sus preocupaciones e intereses.

C13 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital bdsico y avanzado.

C17 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

C18 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

C29 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C31 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los
enfermos y familiares.

C33 Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C35 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

C36 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas
de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

C37 Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

C42 Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

C44 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la
vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

C49 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decisién del paciente y familia.

C50 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

D1  Capacidad de anadlisis y sintesis.

D2  Capacidad de organizacion y planificacién.

D3  Capacidad de gestion de la informacion.

D4  Resolucion de problemas y toma de decisiones.

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingte.

D6 Habilidades en las relaciones interpersonales.

D7 Razonamiento critico.

D8  Aprendizaje auténomo.

D10 Motivacion por la calidad.

D11 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Ser capaz de participar en los cuidados que tengan como finalidad garantizar el mayor grado de A2 Bl C4 D1

independenica de las personas en sus necesidades basicas y especificas, tanto en atencién A3 B3 C8 D2
especializada, como en instituciones sociosanitarias. A4 B4 Cl0 D3
B6 Cll D4
B7 Cl2 D5
B8 C13 D6
B9 C17 D7
B10 C18 D8

B1l1 C29 D10
Bl12 C31 Dl1

B13 (33
B15 (35
Bl6 C36
B17 C37
B18 C42
C44
C49
C50
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Ser capaz de proporcionar cuidados al paciente aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria, A2 Bl C4 D1

estableciendo una actitud empatica con el paciente y familia y garantizando el derecho a B3 C8 D2
confidencialidad, privacidad y dignidad. B4 Cl10 D3
B6 Cll D4
B7 Cl2 D5
B8 Cl13 D6
B9 C17 D7
B10 C18 D8
B1l (C29 D11
B12 (31
B13 (33
B15 (35
B16 C36
B17 (C37
B18 (42
C44
C49
C50
Contenidos
Tema
Rotatorio de préacticas preprofesionais que Realizacién de las actividades referidas a los periodos de practicas clinicas
permitan la aplicacién y la adquisicién de en los correspondientes servicios asistenciales, aplicando cuidados de

competencias de los conocimientos tedricos y enfermeria basicos y especializados, segun las necesidades individuales
metodolégicos de la Enfermeria en la practica de cada paciente, asi como técnicas y procedimientos correspondientes.
clinica en areas de hospitalizacion, servicios Realizacién de la carpeta-memoria del estudiante en cada periodo.
especiales e instituciones sociosanitarias. Elaboracién de Planes de Cuidados (PAE) en hospitalizacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 3 0 3
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 12 24 36
Eventos docentes y/o divulgativos 0 6 6
Practicas clinicas 360 36 396
Informes/memorias de practicas 0 3 3
Portafolio/dossier 0 6 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Aquel estudiante asignado/a a
hospitalizacion deberd llevar a cabo a elaboracién de cuatro planes de cuidados.
Eventos docentes y/o  El/la estudiante podra asistir de forma voluntaria a los eventos docentes programados vinculados a

divulgativos su servicio asignado durante el periodo de practicas, previa autorizacién del responsable del
servicio e informacion al tutor/la.
Préacticas clinicas El/la estudiante desarrollara las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una

profesion en el area de Ciencias de la Salud.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas clinicas El responsable del servicio realizara el seguimiento de la evolucién del estudiante en el
desenrollo de su actividad y resolverd los posibles incidentes que puedan surgir.

Actividades introductorias Actividades encaminadas a reunir informacién sobre los estudiantes, asi como presentar la
materia y proporcionar informacién béasica sobre normas y tipo de actividad desarrollada
en cada uno de los servicios vinculados la materia.

Estudio de casos/andlisis de  Planteamiento de preguntas sobre el seguimiento de un paciente o evolucién clinica del
situaciones mismo.

Pruebas Descripcion
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Informes/memorias de A lo largo de la primera semana se informara sobre su cumplimentacidn, insistiendo en la

practicas importancia del registro de su valoracién personal sobre el cumplimento de objetivos,
relacién con el equipo profesional, pacientes y familias, asi como su valoracién global del
periodo.

Portafolio/dossier La primera semana se explicara al estudiante su cumplimentacién, en el que efectuara el

registro de las actividades diarias que lo que el/la estudiante realiza u observa
diariamente, asi como el grado de dificultad de las mismas segun su percepcién.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas clinicas Evaluacién continua por parte del tutor/la correspondiente para 95 A2 B1 C4 D1
identificar necesidades particulares del/la estudiante (25%) y del A4 B3 C8 D2
equipo/profesionales del servicio (70%), valorando la adquisicién de B6 Cl1 D3
las competencias asignadas, siguiendo el modelo establecido que se B10 Cl12 D4
estructura en: conocimientos tedrico-practicos, actitudes, habilidades B11l C13 D5
y cumplimento de las normas. B13 C17 D6
B15 C18 D7
B16 C31 D8
B17 C33
B18 C35
C36
C37
Informes/memorias de Informe del estudiante en el que se incluye cumplimento de objetivos, 2.5 A3 B11 C4 D1
practicas relacién con el equipo profesional, paciente y familia y valoracién A4 B13 C8 D2
global de su rotacién en el servicio asignado. B16 C35 D3
C36 D5
C37 D6
D7
D8
Portafolio/dossier Documento *cumplimentado por el estudiante que *reflexa su 2.5 A3 B11 C4 D1
percepcién sobre el grado de dificultad u observacién de las A4 B13 C8 D2
diferentes actividades y técnicas. B16 C35 D3
C36 D5
C37 D6
D7
D8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En caso de que el/la estudiante no entregue en tiempo y forma la carpeta y la memoria de préacticas, (uno por periodo, tres
en total), descritos en la normativa de practicas, repercutird negativamente en la nota, restdndose un 5% a la calificacién
del periodo correspondiente en caso de que no se cumpla con dicho requerimiento.

A las practicas clinicas IV estan vinculados tres periodos, siendo necesario alcanzar una calificacién minima de cuatro puntos
sobre diez en cada una de las evaluaciones para poder optar al aprobado.

En las unidades de hospitalizacidn y centros sociosanitarios, se realizardn Planes de Atencién de Enfermeria (PAES), que se
evaluaran dentro del 25% correspondiente al tutor/la (10% PAES)

Las faltas de asistencia no justificadas supondran un suspenso y la interrupcién inmediata del periodo, mientras que si se
trata de faltas justificadas, se permitird un maximo de cuatro, que serdn de recuperacién obligatoria en el periodo
establecido para tal fin por el responsable de la asigantura.

IMPORTANTE: Lectura recordatoria normativa de practicas clinicas curso académico 2017-2018.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

ENFERMARIA MATERNOINFANTIL E NEONATAL, 12 EDICION,

SHEEHY, MANUAL DE URXENCIAS HOSPITALARIAS, 62 EDICION. ELSEVIER ESPANA,
ENFERMARIA XINECOOBSTETRICA, 12 EDICION,

JOHN R. HAMPTON, ECG BASICA, 72 EDICION. ELSEVIER,

MARIA TERESA LUIS RODRIGO, LOS DIAGNOSTICOS ENFERMEROS, 92 EDICION. ELSEVIER MASSON,
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Practicas clinicas V/V53G140V01406

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Enfermeria de urgencias y cuidados criticos/V53G140V01414
Introduccién a la enfermeria avanzada/V53G140vV01415

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Enfermeria materno-infantil/\V53G140V01302
Practicas clinicas I1/V53G140V01303
Practicas clinicas 111/V53G140V01306
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas clinicas V

Asignatura Practicas clinicas

V

Cédigo V53G140V01406

Titulacion Grado en
Enfermeria

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
18 OB 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento Departamento de la E.U. de Enfermaria (Povisa)

Coordinador/a Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo

Profesorado  Giraldez Miranda, Esperanza Maria

Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo
Marcial Pérez, José Angel
Muifios Alvarez, Alicia

Correo-e emaldonado@cepovisa.com

Web

http://http://www.cepovisa.com

Descripcién  Materia destinada la adquisiciéon de competencias tedrico-practicas en relaciéon con los cuidados y
general procedimientos de enfermeria en el campo de la atencién especializada.

Competencias

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

B2 Saber planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los
resultados en salud, evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los
procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

B3 Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodolégicos de la enfermeria.

B5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

B6 Aplicar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

B7 Saber comprender, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, cémo
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, ademds de
garantizar el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

B8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

B9 Fomentar estilos de vida saludables y el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

B10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

B11l Saber establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familias, grupos sociales y compafieros. Fomentar la
formacién e informacion para la salud.

B15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

B16 Ser capaz de utilizar los sistemas de informacién sanitaria.

B17 Realizar cuidados de enfermeria basdndose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

C4 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administracién y consumo.

C8 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

C10 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

C1l1 Establecer una relaciéon empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo.

C12 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales,
asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C13 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital bdsico y avanzado.

C17 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas

atendidas.
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C18 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

C29 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C31 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermos y familiares.

C33 Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C50 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

D1  Capacidad de analisis y sintesis.

D2 Capacidad de organizacién y planificacién.

D3  Capacidad de gestién de la informacion.

D4 Resolucién de problemas y toma de decisiones.

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingle.

D6  Habilidades en las relaciones interpersonales.

D7 Razonamiento critico.

D8  Aprendizaje auténomo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Ser capaz de participar en los cuidados que tengan como finalidad garantizar el mayor gradode A4 Bl Cc4 D1

independencia de las personas en sus necesidades basicas y especificas, tanto en atencién B3 c8 D2

especializada como en instituciones socio-sanitarias. B6 Cil0 D3

B7 Cl1 D4
B8 Cl2 D5
B9 Cl18 D6

B10 C29

Bl1l C31

B15 C33

B16

B17
Ser capaz de proporcionar cuidados al paciente aplicando el Proceso de Enfermeria, estableciendo A3 B2 C4 D1
una actitud empatica con él paciente y la familia,lo que garantizara el derecho a la A4 B3 C8 D2
confidencialidad, privacidad y dignidad. B5 Cl2 D3

B6 Cl13 D4
Ble Cl7 D7

Cl18 D8
C29
C31
C50
Contenidos
Tema
Rotatorio de practicas preprofesionales que Realizacién de las actividades referidas a los periodos de practicas clinicas
permitan la aplicacién y la adquisicién de en los correspondientes servicios asistenciales aplicando cuidados de

competencias de los conocimientos tedricos y enfermeria basicos y especializados, segun las necesidades individuales

metodoldgicos de la Enfermeria en la practica de cada paciente, asi como técnicas y procedimientos correspondientes.

clinica en areas de hospitalizacién e instituciones

socio-sanitarias. Realizacién de la carpeta - memoria del estudiante en cada periodo
asistencial.

Elaboracion de PAES

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Estudio de casos/andlisis de situaciones 4 6 10
Practicas clinicas 420 0 420
Portafolio/dossier 6 12 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
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Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
Practicas clinicas El estudiante desarrollara las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una

profesién en el drea de Ciencias de la Salud.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Actividades introductorias Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi
como a presentar la asignatura.

Estudio de casos/andlisis de Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
situaciones resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Practicas clinicas El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una
profesién en el drea de Ciencias de la Salud.

Pruebas Descripcion

Portafolio/dossier El estudiante realizard un portafolios en el cual se incluird su memoria de las practicas asi

como la descripcion diaria de las actividades y procedimientos de Enfermeria observados o
realizados por el estudiante. También debera describir el grado de dificultad que le supuso
dicha adquisicién de competencias.

Evaluacidon
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas clinicas Evaluacion continua por parte del tutor/a correspondiente para identificar 95 A4 Bl C4 D1
necesidades particulares del estudiante (25%) y por parte del equipo B2 C8 D2
(70%), valorando la adquisiciéon de competencias asignadas, segun el B3 C10 D3
modelo establecido, que se estructura en: B6 Cl1 D4
B7 Cl12 D5
1. Conocimientos tedrico - practicos B10 C13 D6
2. Actitudes B11 C17 D7
3. Habilidades B15 C18 D8
4. Cumplimiento de las normas Bl6 C31
B17 C33
Portafolio/dossierDocumento cumplimentado por el/la estudiante que describa su percepcién 5 A4 D1
sobre el grado de dificultad de las diferentes actividades y técnicas D2
realizadas u observadas por el/la estudiante. D3
D4
Informe del/a estudiante en el que se incluye el cumplimiento de objetivos, D7
relacién y grado de comunicacién con el equipo profesional, paciente y D8

familia, y la valoracion global de su rotacién en el servicio asignado.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La calificacién definitiva se calculard sobre un maximo de diez puntos. Incluyendo todos los apartados citados en la
evaluacion.

En caso de que el estudiante no entregue, en tiempo y forma la carpeta y la memoria de practicas, repercutird
negativamente en la nota, restando un 5% de la *calificacién final.

En unidades de hospitalizacién y centros sociosanitarios, se realizarén Planes de Atencién de Enfermeria, que se evaluaran
dentro del 25% correspondiente al tutor (10% PAES)

El estudiante cuenta a su disposiciéon con una normativa de asistencia a practicas, de obligado cumplimiento, la que podra
acceder a través de la pagina web de la escuela.En dicha normativa se incluyen aspectos relativos a las penalizaciones en la
evaluacién final por faltas de asistencia sin justificar las practicas, asi como a las normas generales y disciplinarias del
centro.También, en la normativa se incluyen los criterios de seleccién para a la eleccién del servicio donde el estudiante
desenrollara sus practicas clinicas.

La falta de asistencia no justificada segun la normativa, supondra el suspenso y la interrupcién inmediata del periodo.

Se permitird un maximo de 8 faltas justificadas en todo el periodo, que serdn de recuperacién obligatoria en el periodo
establecido para tal fin por el responsable de la asignatura.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

NANDA INTERNACIONAL, DIAGNOSTICOS ENFERMEROS: DEFINICIONES Y CLASIFICACIONES, 102 Edicién, ELSEVIER,
2012

MARIA TERESA LUIS RODRIGO, LOS DIAGNOSTICOS ENFERMEROS, 92 Edicion, ELSEVIER MASSON, 2013

Bibliografia Complementaria

MARILYNN DOENGES, PLANES DE COIDADOS EN ENFERMARIA, 72 Edicién, Mc GRAW HILL, 2008

ANNE PERRY y PATRICIA POTTER, Tecnicas Y Procedimientos en Enfermeria, 72 Edicion, ELSEVIER MOSBY, 2011

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Trabajo de Fin de Grado/V53G140V01407

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practicas clinicas 1/V53G140V01208

Practicas clinicas 11/V53G140v01303

Practicas clinicas 11I/V53G140V01306

Practicas clinicas IV/V53G140V01405
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado

Cédigo V53G140V01407

Titulacion Grado en
Enfermeria

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
12 OB 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién Inglés

Depart

amento Departamento de la E.U. de Enfermaria (Povisa)

Coordinador/a de la Fuente Aguado, Javier

Profesorado  Agras Sudrez, Maria Concepcién

de la Fuente Aguado, Javier

Garcia Suérez, Alfonso

Girdldez Miranda, Esperanza Maria
Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo
Marcial Pérez, José Angel

Muifios Alvarez, Alicia

Correo-e jfuente@povisa.es

Web

http://www.cepovisa.com

Descripcion

genera

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Ser capaz, en el dmbito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

B2 Saber planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los
resultados en salud, evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los
procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

B3 Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodoldgicos de la enfermeria.

B4 Ser capaz de comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

B5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

B6 Aplicar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

B7 Saber comprender, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, cémo
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, ademas de
garantizar el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

B8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

B9 Fomentar estilos de vida saludables y el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

B10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

B11l Saber establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familias, grupos sociales y compafieros. Fomentar la
formacién e informacién para la salud.

B12 Aplicar el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformacion.

B13 Aplicar los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
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B14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y de calidad.

B15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

B16 Ser capaz de utilizar los sistemas de informacion sanitaria.

B17 Realizar cuidados de enfermeria basdndose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

B18 Aplicar estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de pacientes en situaciones de enfermedad
avanzada y/o terminal.

C1 Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de
las células y los tejidos.

C2 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

C3 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de
accion de los mismos.

C4 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administraciéon y consumo.

C5 Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo
vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

C6 Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

C7 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

C8  Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

Cc9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

C10 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Cl1l Establecer una relaciéon empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo.

C12 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales,
asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C13 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Cl4 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de
violencia.

C15 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para
comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

C16 Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucidn de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de enfermerfa, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia
cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

C17 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

C18 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

C19 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

C20 Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

C21 Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de
Atencién Primaria de Salud.

C22 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

C23 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

C24 |dentificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

C25 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes
en una comunidad.

C26 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud.

C27  Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

C28 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C29 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C30 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan
de cuidados y realizar su evaluacion.

C31 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los
enfermos y familiares.

C32 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

C33 Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C34 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las

alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.
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C35 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

C36 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas
de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

C37 Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

C38 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

C39 Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagndstico y tratamiento.

C40 Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

C41 Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

C42 Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

C43 Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

C44 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la
vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

C45 Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

C46 Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

C47 Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

C48 Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de ética y deontologia de enfermeria.

C49 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decisién del paciente y familia.

C50 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

C51 Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando
cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

C52 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzados y terminales

D1  Capacidad de andlisis y sintesis.

D2  Capacidad de organizacién y planificacién.

D3  Capacidad de gestién de la informacion.

D4 Resolucién de problemas y toma de decisiones.

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingUe.

D6 Habilidades en las relaciones interpersonales.

D7  Razonamiento critico.

D8 Aprendizaje auténomo.

D9  Adaptacién a nuevas situaciones. Iniciativa y espiritu emprendedor. Creatividad.

D10 Motivacién por la calidad.

D11 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
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Ser capaz de disefar y ejecutar un trabajo de investigacién Al Bl Cl D1

Contenidos

Tema

Realizacién de un trabajo de investigacién. Blsqueda bibliografica
Disefio del protocolo de trabajo, segun estructura establecida
Referencias bibliograficas segln las normas de Vancouver
Elaboracién del marco tedrico
Creacién de base de datos
Tratamiento estadistico de los datos, si procede
Redaccién del informe final
Elaboracién de una presentacién en power point
para la presentacién y defensa publica del TFG

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 20 40 60
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Seminarios 10 30 40

Trabajos y proyectos 20 180 200

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacion del disefio de un trabajo de investigacion: *blUsqueda *bibliografica, tratamiento de
introductorias datos, normativa para la publicacion
Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencidn personalizada

Pruebas Descripcion
Trabajos y El estudiante, de manera individual elabora un documento sobre la teméatica de la materia o prepara
proyectos seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la bldsqueda y
recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Trabajos y La calificacién final, se obtendra del siguiente modo: 100 Al Bl Cl D1
proyectos - 80%: Valoracién del tribunal A2 B2 C2 D2

- Documento escrito del TFG: 70 %. Los aspectos a valorar para la A4 B4 C4 D4
asignacion de la calificacién seran los siguientes: A5 B5 C5 D5
Organizacién y redaccién del trabajo, la calidad de la documentacion B6 C6 D6
entregada y el cumplimiento de las normas de estilo establecidas. B7 Cc7 D7
Calidad y extensién de la revisién bibliografica B8 Cs8 D8
Calidad cientifica y técnica del trabajo de investigacién realizado: B9 C9 D9
dificultad del tema, actualidad, originalidad, alternativas presentadas, y B10 Cl10 D10
la adaptacion a la estructura minima exigida en las diferentes tipologias B1l Cl1 D11
recogidas en el reglamento de TFG del centro B12 (12

-El 15% la presentacion y defensa del trabajo por parte del alumnado B14 Cl4

2.-El informe del tutor sobre la actitud del estudiante y otros aspectos B16 Cl6
del proceso del trabajo: 15% B17 C17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Quedara a criterio del tutor/la la aceptacién o no del trabajo, para poder optar a la defensa publica.Se tendré en cuenta los
mismos criterios de evaluacién que en la convocatoria de mayo-junio.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Nancy Burns et al, INVESTIGACION EN ENFERMERIA, 2012,

Julio Cabrero Garcia, INVESTIGAR EN ENFERMERIA, 2010,

Blanca Ferndndez - Lasqeutty Blanc, INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA, 2012,
Pilar Serrano Gallardo, TRABAJO FIN DE GRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD, 2012,

Ana Belén Salamanca Castro, El aeiou de la investigaciéon en Enfermeria, 2013,
http://www.fisterra.com/,
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Biblioteca virtual de la salud, http://bvsalud.isciii.es/php/index.php,

CUIDEN, http://www.doc6.es/index/,

INSTITUTO DE SALUD CARLOS lII, http://www.isciii.es/,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Enfermeria de urgencias y cuidados criticos/V53G140V01414
Introduccién a la enfermeria avanzada/V53G140vV01415

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Estadistica: Estadistica/V53G140V01106
Etica y legislaciéon/V53G140V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Enfermeria de urgencias y cuidados criticos

Asignatura Enfermeria de

urgencias y
cuidados criticos
Cadigo V53G140V01414
Titulacion Grado en
Enfermeria
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Departamento de la E.U. de Enfermaria (Povisa)

Coordinador/a Cabadas Avién, Rafael

Profesorado  Cabadas Avion, Rafael

Garcia Vega, Francisco Javier
Gonzalez Abelleira, Oscar Manuel

Correo-e cabadas@me.com

Web

http://www.cepovisa.com

Descripcién  Segun la OMS, urgencia es la aparicién fortuita (imprevista o inesperada), en cualquier lugar o actividad, de
general un problema de salud de causa diversa y gravedad variable, que genera la conciencia de una necesidad

inminente de atencién por parte de sujeto que la sufre o de su familia,asi las UUH se define como una
organizacién de profesionales sanitarios que ofrece asistencia

multidisciplinar, ubicada en un area especifica del hospital, que cumple unos requisitos funcionales,
estructurales y organizativos, que garantizan condiciones de seguridad, calidad y eficiencia para atender a la
urgencias y la emergencia. Las unidades de criticos son una organizacién de profesionales

sanitarios que ofrece asistencia multidisciplinar en un espacio especifico del hospital, que cumple

unos requisitos funcionales, estructurales y organizativos, de forma que garantiza las condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia adecuadas para atender pacientes que, siendo susceptibles de recuperacion,
requieren soporte respiratorio o que precisan soporte respiratorio bdsico junto con soporte de, al menos, dos
drganos o sistemas; asi como todos los pacientes complejos que requieran soporte por fallo multiorganico.

Competencias

Cddigo

B2

Saber planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los
resultados en salud, evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los
procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

B11l Saber establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familias, grupos sociales y comparieros. Fomentar la
formacién e informacién para la salud.

C4 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administraciéon y consumo.

C13 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

C29 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C32 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

D1  Capacidad de analisis y sintesis.

D2 Capacidad de organizacién y planificacién.

D3  Capacidad de gestién de la informacion.

D4 Resolucién de problemas y toma de decisiones.

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingle.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o C4 D1
efectos derivados de su administracién y consumo. D2
D3
D4
(*)Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. B2 C13 D1
Bll C29 D3
C32 D4
(*)2. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y C13 D1
avanzado. D2
D4
D5

Contenidos
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Tema

1.- *Urgencias 1.1 concepto; 1.2 *estructura; 1.3 *calidad

2.- Sistemas *integrales *Emergencia/*Mod *Sist 2.1 descripcidn *y *funcionamiento; 2.2 Transporte Sanitario
*Extrahopitalario/061 Galicia

3.- Enfermeria en Unidades de *Cuidados Criticos 3.1 caracteristicas; 3.2 *Gestién

4.- Dolor tordcico 4.1 concepto *y tipos; 4.2 Sindrome coronario agudo (*SCA)

5.- *Sincope 5.1 tipos, *etiologia *y actuacién

6.- Asistencia inicial *al *Politraumatizado 6.1 conceptos. 6.2 *manejo *extrahospitalario; 6.3 *inmovilizacién, rescate
*y *extricacién de pacientes. 6.4 *manejo *intrahospitalario

7.- Insuficiencia respiratoria aguda 7.1 tipos. 7.2 *apoyo *ventilatorio. Ventilacién mecénica.

8.- Alteracion de él nivel de conciencia (*bajo 8.1 sindrome *confusional agudo; 8.2 paciente psiquiatrico, *agitacion.
nivel de conciencia *y *agitacion)
9.- Dolor abdominal agudo 9.1 tipos; 9.2 *etiologias *y actuacion.
10.- *Manejo avanzado de lana via aérea 10.1 *justificacién; 10.2 tipos *y *cuidados
11.- Prevencidn de lana infeccién *nosocomial en 11.1 *justificacién; 12.2 *proyecto *bacteriemia 0
*UCC
12.- *Electrocardiografia basica en *urgencias *y 12.1 bases *y *derivaciones;
*UCC 12.2 *ECG normal.

12.3 *Arritmias basicas;

12.4 *Tto eléctrico de lanas *arritmias/DE ESA
13.- *Transtornos *hidroelectroliticos *y dcido-  13.1 El *agua, *los *iones, él CO2 *y é| *pH

base
14.- Farmacos *y vias de administracién 14.1 lana via *intradsea
15.- Reacciones *alérgicas 15.1 tipos; 15.2 *Anafilaxia. actuacién
16.- Fallo renal *y técnicas de depuracién 16.1 *Manejo practico de lana *HDFVVC
*extrerrenal
17.- Principios de lana asistencia sanitaria en 17.1 *triage; 17.2 organizacién, asistencia in situ *y traslado.
catastrofes *y *victimas en masa
18.- Paciente *quemado 18.1 *repercusiones sobre lana *volemia *y ventilacién. *Sueroterapia.
*Analgesia. Ingreso
19.- *Intoxicaciones agudas 19.1 Métodos para eliminar él téxico; 19.2 tdxicos frecuentes *y antidotos.
20.- Reanimacién *cardiopulmonar *RCP 20.1 bases tedricas; 20.2 actuacién practica
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 35 50 85
Eventos docentes y/o divulgativos 4 48 52
Trabajos de aula 12 0 12
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Eventos docentes y/o  Conferencias, charlas, exposiciones, mesas redondas, debates... realizados por ponientes de
divulgativos prestigio, que permiten afondar o complementar los contenidos de la materia.
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajos de El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 10 C4
aula supervisidn del profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades C13
auténomas del estudiante. C29
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Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas
tipo test cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién
multiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una

respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

B2 C29
B1l C32

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El porcentaje establecido en la Evaluacién sera siempre aproximado, con variaciones de un 5-10% a criterio del
profesorado.Los trabajos en él aula de tipo practico (*RCP, identificacién de arritmias,..) se consideran de asistencia

obligatoria.

Las preguntas tipo test mal contestadas cuentan negativo. Cada tres falladas anulan una bien contestada.La materia es
Unicaaunque la impartan varios profesores, con examen al finalizar él primer cuatrimestre. El valor de la nota por profesor
estard en relacién con las horas asignadas. Para poder optar a la nota media se debe obtener como minimo la calificacién de

un 3,5 en cada una de las partes de la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Manual de Urgencias para Enfermeria, ELA-ARAN,

Potter, Urgencias en enfermeria, Interamericana,

Recomendaciones asistenciales en Trauma Grave., SEMES. Edicomplet,

Atencion al paciente Politraumatizado, ELA-ARAN,

Terapia Intensiva. Procedimientos de la AACN, Panamericana,

Pamela Kidd/Patty Sturt, Urgencias en enfermeria., Harcourt Brace,

Abelardo Garcia de Lorenzo y Mateos, Juan Caturla Such, Medicina intensiva, Editorial universitaria Ramén Areces,

Alvarez Leiva, Manual de asistencia sanitaria en las catastrofes, ELA-ARAN.,

Rodriguez de Viguri, Manual de Soporte Vital Avanzado, Elsevier/Masson,

Protocolos de asistencia prehospitalaria al paciente politraumatizado. Urxencias Sanitarias 061,

PHTLS 62 edicion, Elsevier Mosby,

www.semicyuc.org/sites/default/files/resumen_guias_erc_2010.pdf,

www.cprguidelines.eu/,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Practicas clinicas V/V53G140V01406
Trabajo de Fin de Grado/V53G140V01407

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Practicas clinicas IV/V53G140V01405

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Anatomia humana: Anatomia humana/V53G140V01101
Fisiologia: Fisiologia/V53G140V01105

Enfermeria clinica 1/V53G140V01204

Enfermeria clinica 11/V53G140vV01205

Enfermeria clinica 1ll/V53G140V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Introduccion a la enfermeria avanzada

Asignatura Introduccién a la
enfermeria
avanzada
Cédigo V53G140V01415
Titulacion Grado en
Enfermeria
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego
Departamento Departamento de la E.U. de Enfermaria (Povisa)
Coordinador/a Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo
Profesorado  de Miguel Bouzas, José Carlos

Fernandez Sanroman, Jacinto

Gutierrez de la Camara, Arturo

Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo

Moledo Eiras, Enrique

Mufioz Garzén, Victor

Correo-e emaldonado@cepovisa.com
Web http://www.cepovisa.com
Descripcion

general

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

B2 Saber planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los
resultados en salud, evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los
procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

B3 Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodoldgicos de la enfermeria.

B7 Saber comprender, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, cémo
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, ademas de
garantizar el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

B17 Realizar cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

C8  Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

Cc9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

C18 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

C49 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decisién del paciente y familia.

D2  Capacidad de organizacion y planificacién.

D4 Resolucién de problemas y toma de decisiones.

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingte.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser capaz de *reconocer *los diversos roles, responsabilidades *y funciones de una *enfermera. A3 Bl Cl8 D2
B2 C49 D4

B3 D5
B17
Ser capaz de emprender *valoraciones exhaustivas *y sistematicas utilizando lanas *herramientas A3 Bl Cl8 D2
*y marcos adecuados para él paciente, *teniendo en *cuenta *los factores fisicos, *sociales, D4
*culturales, *psicoldgicos, *espirituales *y *ambientales relevantes.
Ser capaz de *reconocer e interpretar signos *normales el cambiantes de *salud-mala *salud, A3 Bl Cc9 D2
*sufrimiento, *incapacidad de lana *persona (valoracién *y diagndstico). B2 Cl8 D4
B3 C49
B17
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Ser capaz de *mantener lana *dignidad, *privacidad *y *confidencialidad de él paciente (utilizando B7 C49
lanas habilidades...).

Ser capaz de considerar *los *cuidados *emocionales, fisicos *y *personales, *incluyendo satisfacer Bl C18

lanas necesidades de confort, nutricién y *higiene *personal *y permitir él *mantenimiento de B3

lanas actividades *cotidianas (utilizando lanas habilidades...).

*Conocer de forma relevante *y ser capaz de aplicar *tecnologia e informatica a *los *cuidados de Cc8 D2
*salud.

Contenidos

Tema

1. BASES CONCEPTUALES DE DIAGNOSTICO Y 1.1. Descripcién de procesos diagnosticos en Medicina Nuclear.
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN MEDICINA
NUCLEAR 1.2. Ganglio centinela.

1.3. Cuidados de Enfermeria en Medicina Nuclear.
2. BASES CONCEPTUALES DE DIAGNOSTICO Y 2.1. Descripcion y clasificacién de las diferentes técnicas de
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN RADIOLOGIA radiodiagndstico.
CONVENCIONAL E INTERVENCIONISTA'Y
HEMODINAMIA. 2.2. Radiologia Intervencionista

2.3. Cuidados y procedimientos de enfermeria en radiologia
intervencionista y convencional.
3. BASES CONCEPTUALES DE DIAGNOSTICO Y 3.1. Técnicas quirdrgicas aplicadas la la cirugia plastica y reconstructiva:
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PLASTICAinjertos, colgajos, etc.
Y QUEMADOS

3.2. Reimplantes de miembros y transferencias.
3.3. Tumores cutdneos.
3.4. Cirugia de mama: pldstica - reconstructiva y estética.
3.5. Quemaduras.
3.6. Cuidados de enfermeria.
4, BASES CONCEPTUALES DE DIAGNOSTICO Y 4.1. Introduccién a los procesos fisiopatoldgicos relacionados con la cirugia

CUIDADOS DE ENFERMERI'A EN CIRUGIA cardiaca y toracica.
CARDIACA Y TORACICA.

4.2. Descripcidn de las técnicas quirdrgicas.
4.3. Perfusionismo y hemodinamia

4.4. Cuidados de enfermeria.
5. BASES CONCEPTUALES DE DIAGNOSTICO Y 5.1. Cirugia oral e implantologia. Patologias mas comunes e indicaciones
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN CIRUGIA ORALY de la cirugfa.
MAXILO FACIAL.

5.2. Articulacién témporomandibular: fisiopatologia, clasificacién de las
principales alteraciones, posibilidades de tratamiento

5.3. Patologias de las glandulas salivares, tumores, clasificacién y técnicas
quirdrgicas empleadas.

5.4. Patologia cervical congénita y adquirida: diagndstico y tratamiento.

5.5. Oncologia oral y maxilofacial: clasificaciones, diagnédstico y posibles
tratamientos. Manejo del paciente oncoldgico en planta.

5.6. Traumatologia craneo-maxilofacial: manejo del paciente
traumatizado, tipos de fracturas, tratamiento y manejo postoperatorio.

5.7. Deformidades dentofaciales: clasificacién, diagnéstico y tratamiento.
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6. BASES CONCEPTUALES,DE DIAGNOSTICO \( 6.1. Aneurismas craneales.
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN NEUROCIRUGIA
6.2. Tumores cerebrales.

6.3. Patologia de la columna: hernias ...
6.4. Traumatismos craneales.
6.5. Cuidados de enfermeria en neurocirugia.

7. BASES CONCEPTUALES DE DIAGNOSTICO Y 7.1. Clasificaciéon y descipcién de las diferentes técnicas radioterapicas:
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN RADIOTERAPIA  Braquiterapia, terapia metabodlica, ...

7.2. Complicaciones de la radioterapia: radiodermitis

7.2. Cuidados de enfermeria en radioterapia.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Seminarios 6 0 6
Sesion magistral 44 29 73
Pruebas de tipo test 2 68 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los
contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Evaluacidon
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 100 A3 Bl c8 D2
tipo test  preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta B2 Cc9 D4
(verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los B3 C18 D5
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de B7 C49
posibilidades B17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen constara de preguntas tipo test con una sola respuesta valida.

Las preguntas mal contestadas puntlan negativo. ( restardn una correcta por cada tres incorrectas)La preguntas no
contestadas no puntdan negativa ni positivamente.El nimero de preguntas totales del examen, se distribuira en funcién de
las horas docentes planificadas para cada tema el médulo.El examen contendré sesenta preguntas tipo test, como
maximo.El temario de examen lo entregaran cada uno de los profesores asociados a la materia.En la segunda convocatoria
se *mantendran las mismas directrices que en la primera.En la evaluacién se tendrd en cuenta la asistencia a clases ( faltar
el 20% de las horas restard un punto de la nota final, el 40% dos puntos)Faltar a clase mas del 50% de las horas sin
justificacion supone el suspenso de la asignatura.El examen de la primera convocatoria se realizara el Viernes 12 de Enero
de 2018 a las 10 horas en las aulas 21 y 23 de la escuela.El examen de la segunda convocatoria se realizara el Miércoles 27
de Junio de 2018 a las 9 horas en el aula 11 de la escuela

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

BRUNNER Y SUDDARTH, ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA, 122 Edici6n, Lippincott, 2017
ELIZABETH JAMIESON, PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA CLINICA, 52 Edicién, ELSEVIER, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Enfermeria de urgencias y cuidados criticos/V53G140V01414

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Anatomia humana: Anatomia humana/V53G140v01101

Fisiologia: Fisiologia/V53G140V01105

Enfermeria clinica 1/V53G140V01204

Enfermeria clinica 11/V53G140V01205

Introduccién a la enfermeria clinica/V53G140V01201

Enfermeria clinica 11l/V53G140V01301
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