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Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)

Paxina 1 de 68


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
(*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Derecho

Asignaturas

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G081V01601 Derecho procesal penal 1c 6

V08G081V01701 Derecho financiero y 1c 6
tributario Il

V08G081V01702 Derecho mercantil Il 1c

V08G081V01931 Dereito concursal 1c

V08G081V01932 Propiedad mdustnal y 1c 6
competencia
Métodos alternativos de

V08G081Vv01933 resolucién de conflictos en el 1c 6
ambito empresarial
Responsabilidad civil de la

V08G081V01934 actividad empresarial y 2C 6
profesional

V08G081V01935 Derecho maritimo 2C 6

V08G081V01936 !Derecho.del comercio 2 6
internacional

V08G081Vv01937 Tutela procesal del crédito ple

V08G081v01941 Derecho penal de empresa 1c

V08G081V01942 Der_echo de la seguridad 1c 6
social
Responsabilidad penal y

V08G081v01943 administrativa en el ambito  1c 6
financiero-tributario

V08G081v01944 Régimen fiscal de la empresa 2c 6

V08G081V01945 Dereghq administrativo 2 6
econdmico

V08G081V01946 Constitucién econdémica ple 6
Régimen juridico de la
responsabilidad patrimonial

V08G081v01947 de la administracién 2¢C 6
(contractual y
extracontractual)

V08G081v01981 Practicas externas 2¢

V08G081v01991 Trabajo de Fin de Grado ple 6

Paxina 4 de 68



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho procesal penal

Asignatura Derecho procesal

penal

Cédigo V08G081vV01601

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento Derecho publico

Coordinador/a Teixeira Rodriguez, Xulio

Profesorado  Grande Seara, Pablo

Picatoste Bobillo, Julio César
Teixeira Rodriguez, Xulio

Correo-e xteixeira@uvigo.es

Web

Descripcién  En la materia Derecho Procesal Penal se estudian las instituciones basicas del proceso penal, como

genera

| instrumento tendente a la investigacién y enjuiciamiento de las conductas delictivas, asi como el
funcionamiento practico del mismo en sus diversas modalidades procedimentales.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C28 CE34 - Conocer las instituciones basicas del proceso penal y el funcionamiento practico del mismo en sus diversas
modalidades procedimentales.

C29 CE35 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos-procesales de caracter penal y abordar su solucién mediante la
interpretacion y aplicacién critica de la normativa procesal penal.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

El conocimiento por parte del estudiante de las instituciones basicas del proceso penal asicomo A2 Bl (C28 D1

familiarizarse con el funcionamiento practico del mismo en sus diversas modalidades A3 B2 (29 D3

procedimentales. A4 B3 D4
A5 B4 D5

Contenidos

Tema
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.- EL PROCESO PENAL ESPANOL 1.- Principios informadores del proceso penal.
2.- Competencia de los 6rganos jurisdiccionales penales.
3.- Partes procesales.
4.- Objeto del proceso penal.
5.- Formas de incoacion del proceso penal: denuncia, querella, atestado.
6.- Fase de instruccién: diligencias de investigacion, anticipacion y
aseguramiento de la prueba.
7.- Fase intermedia: sobreseimiento y apertura del juicio oral.
8.- Juicio oral y prueba.
9.- Sentencia penal.
10.- Efectos del proceso penal.
11.- Recursos.
12.- Medidas cautelares.
13.- Ejecucién penal.
Il.- PROCESOS PENALES ESPECIALES 1.- Enjuiciamiento rapido de delitos.
2.- Proceso por aceptacién de decreto.
3.- Procedimiento ante el Tribunal del Jurado
4.- Proceso penal de menores

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 34.5 62.5 97
Seminarios 15 34 49
Pruebas de tipo test 1.5 0 1.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1.5 0 1.5
Otras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los alumnos/as,
individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones
que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios y casos
practicos propuestos.

Seminarios En el horario de tutorfas fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los alumnos/as,
individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones
que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios y casos
préacticos propuestos.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo test A lo largo del cuatrimestre se realizaran en las fechas indicadas en la 25 A2 Bl C28 D3
planificacién docente 2 pruebas tipo test. Estas pruebas no liberan A3 B3 C29 D5
materia de cara al examen final. A5 B4
Pruebas de En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizara 50 A2 Bl C28 D1
respuesta larga, de un examen tedrico oral, que comprende toda la materia. A3 B2 D3
desarrollo A4 B3 D5
A5 B4
Resolucién de En la fecha indicada en la programacién docente se realizard una 15 A2 Bl C28 D1
problemas y/o prueba de cardacter practico consistente en el estudio de un caso. A3 B3 C29 D3
ejercicios A5 B4 D4
D5
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Otras Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y los demas 10 A2 Bl C28 D1
estudiantes de un tema sobre los contenidos de la materia. Se llevara A3 B3 C29 D3
a cabo durante los seminarios, de manera individual o en grupo. A5 B4 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion
En la materia Derecho Procesal Penal se seguiran dos sistemas de evaluacidén, tanto en la primera convocatoria (mayo/junio)
como en la segunda (julio): evaluacién continua o examen final.

9,- EVALUACION CONTINUA.
El sistema de evaluacién continua consistird en:
a) 2 pruebas tedricas tipo test, que se realizaran en las fechas indicadas en la planificacién docente que se proporcionara a
los alumnos al inicio de curso; la nota media obtenida en estas pruebas representard el 25% de la calificacién final.
b) 1 prueba practica escrita, que se realizara en la fecha indicada en la planificacién docente y que, junto con la exposicién y
debate por parte del alumno en los seminarios, representara el 25% de la calificacién final.
¢) 1 prueba tedrica oral, sobre toda la materia, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes y que
representard el 50% de la calificacién final. En cualquier caso, para que se entienda superada la materia, es necesario
obtener en esta prueba tedrica al menos un 5 sobre 10.
Notas importantes:
a) Para ser evaluado conforme al sistema de evaluacién continua, el/la alumno/a deberd realizar la prueba teédrica oral, la
prueba practica escrita y, al menos, una de las pruebas tedricas tipo test.
b) Los/as alumnos/as que sigan el sistema de evaluacién continua y que no superen la materia en la primera convocatoria
(mayo/junio), de cara a la segunda convocatoria (julio) podran optar por:
- Que se les mantenga la calificacién obtenida en las pruebas tipo test y en la prueba préctica realizadas durante el curso,
en cuyo caso el examen consistiria en una prueba tedrica oral sobre toda la materia, que representara el 50% de la
calificacidn final, y en la que deberdn obtener al menos un 5 sobre 10 para entender superada la materia.
- Hacer un examen final en los términos que se indican a continuacion.

2.- EXAMEN FINAL.
Los/as alumnos que decidan no seguir el sistema de evaluacién continua o que no realicen las actividades necesarias para
ser evaluados conforme a este sistema, seran evaluados con un examen final, que se realizara en la fecha fijada en el
calendario oficial de exdmenes y que representara el 100% de la calificacidn final. Dicho examen constara de:
a) Una prueba practica escrita, consistente en el estudio de un caso. Esta prueba practica representard el 20% de la
calificacién final.
b) Una prueba tedrica oral sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacion final.
Nota importante: para poder superar la materia a través del examen final, el/la alumno/a tendra que superar las dos partes
del examen. Es decir, en la prueba practica, tendrd que obtener al menos un 1 sobre 2; y, en la prueba tedrica, un 4 sobre 8.

2.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA.
En la convocatoria de fin de carrera el sistema de evaluacién serd el de examen final en los términos expuestos
anteriormente.
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-17

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V, Derecho procesal penal, Valencia, Gltima edicién.
MONTERO AROCA, )., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional Ill. Proceso
Penal, Valencia, Ultima edicién. DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA
ESPARZA, J., TOME GARCIA, Derecho Procesal Penal, Madrid, Gltima edicién. GIMENO SENDRA, V., Derecho procesal penal,
Navarra, dltima edicién. ASENCIO MELLADO, J. M., Derecho procesal penal, Valencia, dltima edicién. BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTARIA. MORENO CATENA, V. (Dir) Los nuevos procesos penales (3 vols), Valencia, 2004. MORENO CATENA, V. (y
otros), El proceso penal. Doctrina, jurisprudencia y formularios (5 vols), Valencia, 2000. CONDE-PUMPIDO FERREIRO, C.,
Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y otras leyes del proceso penal (6 vols), Valencia, 2004. GARBERI
LLOBREGAT, . (y otros), Los juicios rapidos, el procedimiento abreviado y el juicio de faltas, Barcelona, 2003. GOMEZ
COLOMER, J.L. (Coord), Prueba y proceso penal, Valencia, 2008. ORTELLS RAMOS, M., El proceso penal en la doctrina del
Tribunal Constitucional, Navarra, 2005. MUERZA ESPARZA, ]., Las reformas procesales penales de 2015, Aranzadi, 2015

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho financiero y tributario Il
Asignatura Derecho

financiero y
tributario Il
Cédigo V08G081vV01701
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz
Muleiro Parada, Luis Miguel

Correo-e Imuleiro@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia "Derecho Financiero y Tributario II" se imparte en 42 Curso del Grado en Derecho, y constituye la
general denominada "Parte especial" del Derecho tributario". Su contenido se centra en el andlisis juridico de los

diferentes tributos que conforman el sistema tributario espafiol en los tres niveles de organizacién territorial:
estatal, autonémico y local. Esta asignatura aborda el estudio de los tributos en particular, por lo que es
necesario que el alumno conozca las instituciones fundamentales del Derecho privado y del Derecho publico
que le permitan comprender la tributacién de determinados contratos civiles, mercantiles, laborales o
administrativos. Ademas, es imprescindible que el estudiante haya superado la materia "Derecho financiero y
tributario 1", de 32 Curso, ya que la completa comprensién de la asignatura se completa con la mencionada
materia.

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C20 CE26 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonémico y local.

C21 CE27 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc),
asi como saber aplicar sus reglas de cuantificacién y de determinacion de la deuda tributaria.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Nueva
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Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, Al Bl C20 D1

particularmente las indicadas como especificas de la materia. A2 B2 C21 D2
A3 B3 D3
A4 B4 D4
A5 D5

Contenidos

Tema

V.- IMPUESTOS DE LAS CORPORACIONES 13.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

LOCALES. 14.- Impuesto sobre Actividades Econémicas.

15.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

16.- Impuesto sobre Instalaciones,

Construcciones y Obras.

17.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza

Urbana.
I.- INTRODUCCION. 1.- El sistema tributario espafiol. Evolucidn histérica. Situacion actual.
Il.- IMPUESTOS DIRECTOS. 2.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3.- Impuesto sobre Sociedades.
4.- Impuesto sobre la Renta de los No Residentes.
5.- Impuesto sobre el Patrimonio.
6.- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Ill.- IMPUESTOS INDIRECTOS. 7.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados.
8.- Impuesto sobre el Valor Afiadido.
9.- Impuestos Especiales.
10.- Otros impuestos indirectos.
IV.- TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES 11.- Tributos propios. 12.- Tributos cedidos.
AUTONOMAS.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 39 63 102
Seminarios 15 30 45
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesorado de los contenidos de la materia objeto de estudio.

Seminarios Distintas actividades destinadas a trabajar sobre un terma especifico, que permiten ahondar o
complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de forma individual o en
grupo-: hace una exposicion oral y/o escrita sobre un tema propuesto; resuelve casos practicos
aplicando e interpretando el Derecho financiero y tributario; elabora informes juridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidn magistral Se atenderan y resolveran las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que se propusieron para adquirir las competencias perseguidas.

Seminarios Se atenderdn y resolveran las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que se propusieron para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Pruebas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que el 70 Al Bl C20 D1

respuesta alumno tendréa que resolver uno o varios casos practicos), y una tedrica oral A2 B2 C21 D2
larga, de (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia). A3 B3 D3
desarrollo Para los alumnos que se someten al sistema de evaluacién continua esta A4 B4 D4

prueba represenara el 70% de su nota final. A5 D5

Para los alumnos que NO se someten al sistema de evaluacién continua, su
calificacién estara integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el
examen téorico oral y el 30% por la calificacién obtenida en el examen
practico escrito, siendo este Gltimo diferente al que realicen los alumnos de
evaluacién continua.

Pruebas de En los Seminarios se realizardn pruebas de respuesta corta y/o de tipo test 20 Al Bl C20 D1

respuesta cortaexclusivamente a los alumnos que se sometan a evaluacién continua. La nota A2 B2 C21 D3
media de los distintos examenes tipo test o de respuesta corta constituirdn el B3 D4
20% de la nota final de dichos alumnos. B4 D5

Otras En los Seminarios de las clases presenciales se propondra al alumnado 10 Al Bl C20 D1
la realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral A2 B2 C21 D3
de un tema, presentacién escrita de un trabajo, etc. Estas actividades A3 B3 D4
sblo seran evaluadas para los alumnos que se sometan a evaluacién continua. A4 B4 D5
Ademas se valorara especialmente la participacién activa del alumno, tanto en A5

las clases magistrales como en dichos Seminarios.
Estas actividades supondran el 10% de su calificacién final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen.

Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionard al alumnado un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

PRIMERA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.-Al comienzo de curso, el/la alumno/a deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal
fin, los profesores de la materia le proporcionaran un documento que el/la alumno/a deberd cubrir y firmar en un
determinado plazo.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua, entregando el citado documento, serd evaluado conforme
a los criterios que se indicaron mas arriba: prueba final (70%), pruebas tipo test (20%) y otras (10%).

En la prueba final, el examen de teoria, oral, supondra el 80% de la calificacidn; y el practico, por escrito, supondra un 20%
de la calificacién. En todo caso, el/la alumno/a debera alcanzar una calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba final para
que se le tengan en cuenta las calificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua.

3.- Los/las alumnos/as que NO se sometan a evaluacién continua: su calificacién estard integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico oral, y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
este Ultimo diferente al que realicen los/las alumnos/as de evaluacién continua.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogié al sistema de evaluacién continua sélo realizard una prueba
final, que representard el 70% de su calificacién final, y que constard de dos partes: una practica escrita (en la que se
resolverd uno o varios casos practicos, y que supondrd un 20% de la calificacién correspondiente a la prueba final) y una
tedrica oral (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia, y que supondra el 80% de la
calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacién continua conservaran,exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido a lo largo del curso.

3.- Para los/as alumnos/as que NO se sometan a evaluacién continua, su calificacién final estard integrada por el 70% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico oral, y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
este Ultimo diferente al que realicen los/as alumnos/as de evaluacién continua.

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente (2017-2018).

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera no se tendra en cuenta la nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso, hubiese
obtenido en el curso académico anterior.

Su nota final, en esta convocatoria, estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen teérico y el 30% de
la alificacidn obtenida en el examen practico.

El examen de Fin de Carrera se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto
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por la Junta de Facultad.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SOLO PARA
ALUMNADO QUE SE ENCUENTRE EN 42 MATRICULA Y SIGUIENTES):

El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y sera exclusivamente escrito.

Las fechas y horarios de las diferentes oportunidades de examen son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso académico 2016/17.

Fuentes de informacion

FERREIRO LAPATZA, ). ] y otros, Curso de Derecho Tributario: (sistema tributario espafiol), Marcial Pons, Madrid, ultima
edicién. PITA GRANDAL, A. M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario II, Térculo
Ediciéns, Santiago de Compostela, 2001. PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F.,
CUBERO TRILLO, A., E CARRASCO GONZALEZ, F.M.: Curso de DerechoTributario, Tecnos, Ultima edicién. LEGISLACION:
deberd utilizarse un compendio de textos legales de la parte especial de Derecho tributario, que podra ser de cualquiera de
las editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.),
siempre que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2016.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Régimen fiscal de la empresa/V08G081vV01944

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho mercantil 11//V08G081vV01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081vV01301

Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081V01404

Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501

Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603

Derecho mercantil 1/V08G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil Il

Asignatura Dereito mercantil

Cédigo V08G081V01702

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Tato Plaza, Anxo

Profesorado  Ferndndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Menor Conde, Sara
Tato Plaza, Anxo

Correo-e atato@uvigo.es

Web

Descripcién A materia Dereito Mercantil Il céntrase no estudo daquelas principais ferramentas que o empresariado utiliza

genera

| para actuar no mercado: os contratos mercantis e os titulos valores.

Entre os numerosos contratos, o programa céntrase naqueles que, pola sia maior utilizacién son usualmente
utilizados na practica.

No que atinxe aos titulos valores o temario focalizase, fundamentalmente, na letra de cambio dado que a sla
normativa serve como referencia tanto ao cheque como o pagaré.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C5 CE5 - Cofiecer a regulacién dos titulos-valores e dos contratos mercantis

C6 CE®6 - Saber interpretar e aplicar as normas relativas aos titulos valores e contratos mercantis

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Comprender o funcionamento dos principais contratos mercantis e dos instrumentos de pago e A2 Bl C5 D3

crédito. A3 B2 C6 D5
A4 B4
A5

Contidos

Tema
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Contratacién mercantil

Nocidns xerais sobre contratacién mercantil.
A compraventa mercantil.

Os contratos de distribucién

Os contratos de colaboracién.

O contrato de transporte.

Os contratos de financiacion.

Os contratos de custodia e garantia.
Os contratos turisticos.

A contratacién no mercado de crédito.
A contratacién no mercado de valores.
O contrato de seguro.

Instrumentos de pago e crédito na contratacién A categoria dos titulos valor.

mercantil

Nocions xerais e emisién da letra de cambio.
Aceptacidn, circulacién e aval da letra de cambio.
Pago da letra.

O cheque e o pagaré.

As tarxetas de crédito

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 90 126
Estudo de casos/analises de situacions 12 0 12
Probas de resposta curta 2 0 2
Outras 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Explicacion dos epigrafes segundo un esgema de presentacién e conclusions

Estudo de casos/andlisesAlternando cas sesidns maxistrais (clases de teoria) plantexanse casos practicos que seran resoltos

de situaciéns

en grupo en horario de clase utilizando a documentacién entregada polo docente.

Presentarase un traballo en grupo nunha sesién de seminario a celebrar no ultimo tercio do
cuatrimestre.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

Leccién magistral: el docente incentivard la participacién de los alumnos para que éstos puedan
plantear en todo momento las dudas que estimen convenientes. Practicas de laboratorio: a
diferencia de los seminarios, el docente plantea el problema en clase y reparte el material
necesario el mismo dia en que se resuelve el caso planteado. Seminarios: los alumnos exponen y
discuten, bajo la supervisién del docente, los casos y materiales previamente facilitados.

Estudo de Leccion magistral: el docente incentivard la participacion de los alumnos para que éstos puedan
casos/analises de plantear en todo momento las dudas que estimen convenientes. Practicas de laboratorio: a
situaciéns diferencia de los seminarios, el docente plantea el problema en clase y reparte el material
necesario el mismo dia en que se resuelve el caso planteado. Seminarios: los alumnos exponen y
discuten, bajo la supervisién del docente, los casos y materiales previamente facilitados.
Avaliacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudo de Ao longo do cuatrimestre realizaranse sesiéns de caracter practico. 10 A2 B4 C5 D5
casos/analises de Valorase, como maximo, con 1 punto. A3 C6
situaciéns A5
Probas de resposta Ao final do cuatrimestre farase un exame sobre o contido teérico e, 70 A2 Bl G5
curta eventualmente, sobre as practicas realizadas en clase. A nota A4 B4 C6
madaxima do exame serd de 7 puntos. A5
Outras Presentarase e debatirase un traballo en grupo nunha sesién de 20 A3 Bl C5 D3
seminario a celebrar no Ultimo tercio do cuatrimestre. A nota maxima A4 B2 C6 D5
por esta actividade serd de 2 puntos. A5 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para aprobar la asignatura se exige un minimo de 3,5 puntos sobre 7 en la prueba teérica, con un minimo de 1.75 puntos en
cada una de las partes (contratacién mercantil e instrumentos de pago y crédito). La nota de la evaluacién continua se
guardara para la convocatoria de julio, en la cual el examen teérico computarad también el 70%. Asimismo, la nota de la
evaluacién continua se guardara durante un afio. Los alumnos que -por circunstancias excepcionales- no realicen la
evaluacién continua, harén el mismo examen teérico que el resto de alumnos (con una calificacién maxima del 70%) vy,
ademas, realizardn un examen con casos practicos relativos a las materias explicadas durante el curso (con una calificacién
maxima del 30%). En la convocatoria fin de carrera se realizard un examen tedrico (con una calificacién maxima del 70%) y
un examen con casos practicos relativos a las materias explicadas durante el curso (con una calificacién maxima del 30%).

Bibliografia. Fontes de informacion

Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercanti, vol. Il, Ultima,
Guillermo Jiménez Sanchez, Derecho Mercantil, Tomo I, Ultima,

Rodrigo Uria/Aurelio Menénedez, Curso de Derecho Mercantil, Tomo I, Ultima,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Dereito concursal/V08G080V01921

Dereito do comercio internacional/V08G080V01927
Dereito maritimo/V08G080vV01928

Propiedade industrial e competencia/V08G080V01924

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito mercantil I/V08G081V01502

Otros comentarios
Para profundizar en algunos de los contenidos de esta materia se recomienda cursar en 42 curso las asignaturas optativas
"Derecho del comercio internacional”, "Derecho concursal”, "Propiedad industrial y competencia" o "Derecho Maritimo"
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito concursal

Asignatura Dereito concursal

Cédigo V08G081V01931

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Profesorado  Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Tato Plaza, Anxo

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descripcion  Andlise do réxime xuridico vixente no ordenamento espafiol para o concurso de acredorees

genera

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C52 CEI 5 - Cofiecer os elementos fundamentais do proceso concursal desde o seu inicio ata a sUa finalizacion.

C53 CEl 6 - Saber interpretar e aplicar as normas mediante as cales a lexislacién concursal disciplina os procesos de
insolvencia.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Resolver as principais cuestidns practicas que implica un procedimento concursal A2 Bl (52 D3
A3 B2 (53 D5
A4 B4
A5
Contidos
Tema
Declaracién de concurso e efectos - Presupostos da declaracién
- Auto de declaracion
- Efectos
A administracién concursal - Composicién
- Funciéns
- Responsabilidade
A masa activa - Concepto
- Determinacion
A masa pasiva - Concepto
- Clasificacién de créditos
Finalizacién do concurso - Convenio
- Liquidacién
Calificacion do concurso - Supostos
- Efectos
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Sesion maxistral 36 97.5 133.5
Probas de resposta curta 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Realizacién de actividades practicas (casos, lecturas, encontros con expertos).

Presentarase un traballo en grupo nunha sesién de seminario a celebrar no ultimo tercio do

cuatrimestre

Sesion maxistral

Explicacién dos epigrafes do programa seguindo un esquema de presentacion e conclusiéns

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

Titorias personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade

Resolucién de problemas e/ou

Titorfas personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade.

exercicios Atencién personalizada durante a celebracién das practicas na clase
Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de As distintas actividades que se ralicen no marco das practicas de 40 A2 Bl (52 D3
problemas efou laboratorio terdn unha puntuacién maxima de 3 puntos. A3 B2 C53 D5
exercicios A4 B4
Presentarase e debatirase un traballo en grupo nunha sesién de A5
seminario a celebrar no Ultimo tercio do cuatrimestre. A nota
maxima por esta actividade sera de 1 punto
Probas de resposta Se plantexaran 12 preguntas de resposta curta para avaliar os 60 A2 Bl C52
curta cofiecementos adquiridos A3 B2 (53
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar a asignatura se esixe un minimo de 3 puntos sobre 6 na proba tedrica.As notas da avaliacién continua
gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual participacién na convocatoria de
fin de carreira-. Os alumnos que -por circunstancias excepcionais- non realicen a evaluacién continua, fardn o mesmo
examen tedrico que o resto de alumnos (con unha calificacién maxima do 60%) e, ademais, realizardn un exame con casos
practicos relativos as materias explicadas durante o curso (con unha calificacién maxima do 40%). Do mesmo modo serd
avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de carreira que non corresponda ao curso inmediatamente
seguinte no que tefia cursado esta materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, vol. I, Ultima,

Para alglns dos temas que se trataran -tanto nas sesiones tedricas como nas practicas- indicaraselles puntualmente os
alumnos que materiais (principalmente Comentarios a Ley Concursal e artigos doctrinaiss) deben manexar

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Dereito mercantil I/V08G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Propiedade industrial e competencia

Asignatura Propiedade

industrial e
competencia

Cédigo V08G081V01932

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Ferndndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Profesorado  Costas Comesana, Julio

Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Tato Plaza, Anxo

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descripcién A materia ten por finalidade explicar os principios basicos que rixen os dereitos de propiedade industrial e o
general dereito da competencia (tanto na sUa vertente antitrust como desleal).

A docencia tedrica compleméntase con practicas e traballos de seminario focalizados nos aspectos que
xeneran mais litixiosidade

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C50 CEl 3 - Cofiecer a proteccién dos signos distintivos e invenciéns e as normas que disciplinan a competencia dos
empresarios no mercado.

C51 CEl 4 - Saber interpretar e aplicar as normas relativas aos signos distintivos e invenciéns e as normas de defensa da
competencia e competencia desleal.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
(*)Analizar e, no seu caso, resolver, cuestions practicas que se dan no dmbito do dereito da A2 Bl (50 D3
competencia e da propiedade industrial A3 B2 (51 D5
A4 B4
A5
Contidos
Tema
Derecho antitrust - Conductas prohibidas
- Organos de defensa da competencia
Derecho contra la Competencia Desleal - Actos de competencia desleal
- Acciéns
Signos distintivos - Marcas
- Nomes comerciais
Invenciones - Patentes

- Modelos de utilidade
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 97.5 133.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Probas de resposta curta 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Explicacion dos epigrafes do programa seguindo un esquema de presentacién e conclusion
Resolucién de Resolucién de actividades practicas (casos, lecturas, encontros con expertos)

problemas e/ou

exercicios

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesion maxistral Titorfas personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade
Resolucién de problemas e/ou Titorias personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade.
exercicios Atencién personalizada durante a celebracién das practicas na clase
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de As distintas actividades que se ralicen no marco das practicas de 40 A2 Bl C50 D3
problemas efou laboratorio terdn unha puntuacién méxima de 3 puntos. A3 B2 C51 D5
exercicios A4 B4
Presentarase e debatirase un traballo en grupo nunha sesién de A5
seminario a celebrar no Ultimo tercio do cuatrimestre. A nota
maxima por esta actividade serd de 1 punto
Probas de resposta  Se plantexardn 12 preguntas de resposta breve para avaliar os 60 A2 Bl C50
curta coflecementos adquiridos. A nota maxima do exame serd de 6 A3 B2 (51
puntos A4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar a asignatura se esixe un minimo de 3 puntos sobre 6 na proba tedrica.

As notas da avaliacién continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual
participacién na convocatoria de fin de carreira-.

Os alumnos que -por circunstancias excepcionais- non realicen a evaluacién continua, fardn o mesmo examen teérico que o
resto de alumnos (con unha calificacion maxima do 60%) e, ademais, realizardn un exame con casos practicos relativos as
materias explicadas durante o curso (con unha calificacién maxima do 40%). Do mesmo modo sera avaliado o alumnado
gue participe nunha convocatoria de fin de carreira que non corresponda ao curso inmediatamente seguinte no que tefia
cursado esta materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bercovitz, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima,

Fernandez Novoa, Otero Lastres, Botana Agra, Manual de la Propiedad Industrial, Ultima,

Tato Plaza, Fernédndez Carballo, Herera Petrus, La reforma de la Ley de Competencia Desleal, Ultima,

Autores Varios, Derecho de la libre competencia comunitario y espaiol, Ultima,

Para alguns dos temas que se trataran -tanto nas sesiéns tedricas como nos seminarios- indicaraselles puntualmente os
alumnos que materiais (principalmente Comentarios legislativos e artigos doutrinais) deben manexar
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Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito mercantil I/V08G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos alternativos de resolucion de conflitos no &mbito empresarial

Asignatura Métodos

alternativos de
resolucion de

conflitos no
ambito
empresarial
Cédigo V08G081V01933
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Casteldn

Imparticibn  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Sarabia Garcia, Maria Jesus

Profesorado  Sarabia Garcia, Maria Jesus

Correo-e msarabiabogados@mundo-r.com

Web

Descripcién  (*)En esta materia se estudia el régimen juridico de los medios alternativos de resolucién de conflictos (ADR)

genera

| de uso mas frecuente en el &mbito empresarial, en particular, la mediacion mercantil y el arbitraje

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C80 CEl 33 - Cofecer as particularidades do réxime xuridico dos métodos alternativos de solucién de conflitos (MASC).

C81 CEl 34 - Ser capaz de identificar a canle extraprocesual mais adecuado para a solucién eficaz dos distintos tipos de
conflitos que xorden no &mbito empresarial, e de interpretar e aplicar correctamente o seu especifico réxime
xuridico.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 cofiecemento por parte do estudante dos métodos alternativos de solucién de conflitos que A2 Bl (80 D1

sexan mais adecuados para resolver os conflitos que xurdan no ambito empresarial A3 B2 (81 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5

Contidos

Tema

TEMA 1. MEDIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 1. O conflito na empresa e os distintos métodos de resolucién: autotutela,

NO AMBITO DA EMPRESA. autocomposicién, heterocomposicion.

2. Movemento de ADR: outra forma de resolucion de conflitos.
3. Distintas manifestacions de ADR.
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TEMA 2. A MEDIACION EN ASUNTOS CIVIS E 1. Regulacién. Lei 5/2012, de mediacién en asuntos civis e mercantis.
MERCANTIS. 2. Ambito de aplicacién. Referencia 4 mediacién en materia de consumo
3. Procedemento de mediacién
3.1. Mediacién intraxudicial.
3.2. Mediacién extraxudicial.
3.3. Mediacion por medios electrénicos.
4. O acordo e os seus efectos. Ejecucion.
5. Mediacién concursal.
TEMA 3. ARBITRAXE. 1. Arbitraxe interna:
1.1 Lei 60/2003, de 23 de decembro, de Arbitraxe. (Modificada pola Lei
11/2011, de 20 de maio).
1.2 Ambito de aplicacién.
1.3 Procedemento.
1.4 Laudo e execucion.
2. Arbitraxe de consumo:
2.1. RD 231/2008, de 15 de febreiro, polo que se regula o sistema arbitral
de consumo
2.2. Organizacién do sistema arbitral de consumo en Espafia
2.3. Ambito.
2.4. Procedemento arbitral de consumo.
2.5. Arbitraxes de consumo especiais: arbitraxe colectiva e arbitraxe
electrénica.
3. Arbitraxe internacional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 34.5 65 99.5
Seminarios 15 32 47
Probas de tipo test 1.5 0 1.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Outras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
ef/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén maxistral No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dibidas e cuestiéns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Seminarios No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dubidas e cuestiéns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Probas de tipo test 60 A2 Bl C80 D4
Ao longo do cuatrimestre realizaranse nas datas indicadas na A3 B2 (C81 D5
planificacién docente 2 probas tipo test, de caracter liberatorio. A5 B3
B4
Resolucién de Na data indicada na programacién docente realizarase unha proba de 30 A2 B3 C80 D1
problemas efou  caracter practico consistente no estudo dun caso. A3 B4 (C81 D3
exercicios A4 D4

D5
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QOutras Exposicion por parte do alumnado ante o docente e os demais 10 A2 B3 (C81 D1
estudantes dun tema sobre os contidos da materia. Levarase a cabo A3 B4 D3
durante os seminarios, de xeito individual ou en grupo. A4

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Nesta materia, seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria (xaneiro) como na segunda (xullo):
avaliacién continua ou exame final.

9,- AVALIACION CONTINUA.
O sistema de avaliacién continua consistira en:
a) 2 probas tedricas tipo test, de caracter eliminatorio, que se realizardn nas datas indicadas na planificacién docente que se
proporcionard aos alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representara o 60% da cualificacién

final.

b) 1 proba practica escrita, que se realizara na data indicada na planificacion docente e que, xunto coa exposicion e debate
desenvolvido polos alumnos nos seminarios, representara o 40% da cualificacidn final.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacidn continua, o/a alumno/a debera realizar as ddas probas tipo test e a
proba practica escrita.

b) Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria
(xaneiro), de face 4 segunda convocatoria (xullo) poderan optar por:

- Que se lles mantefia a cualificacién obtida nas probas test realizadas (cuxa media representard 0 60% da cualificacién
final), nese caso 0 exame consistiria nunha proba tedrica escrita de desenvolvemento, sobre toda a materia, que
representard o 40% da cualificacién final.
- Facer un exame final nos términos que se indican a continuacién.

.- EXAME FINAL.
Os/as alumnos que decidan non seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as actividades necesarias para
ser evaluados conforme a este sistema, serdn evaluados cun exame final a realizar na data fixada no calendario oficial de
exames e que representara o 100% da cualificacién final. Este exame final consistira en:
a) 1 proba tedrica escrita de desenvolvemento sobre toda a materia, que representard o 70% da cualificacién final.
b) 1 proba practica escrita, que representara o 30% da cualificacién final.

2,- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA.

Na convocatoria de fin de carreira o sistema de avaliacién serd o de exame final nos términos expostos anteriormente.

As datas e horarios das probas de avaliacidén das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

Bibliografia. Fontes de informacion

BARONA VILAR, S., Mediacién en asuntos civiles y mercantiles en Espafia. Tras la aprobacion de la Ley 5/2012, de 6 de julio,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2012. BONET NAVARRO, A. (Dir.), Proceso civil y mediacién. Su andlisis en la Ley 5/2012, de
mediacién en asuntos civiles y mercantiles (Dir. Bonet Navarro), Aranzadi, Pamplona, 2013. GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.)
Arbitraje y Mediacién en materia de consumo, Tecnos, Madrid, 2012. MARIN HITA, L. (Coord.), Comentarios a la Ley de
Mediacién en Asuntos Civiles y Mercantiles (Coord. Marin Hita), ePaxis, Sevilla, 2013. MARTINEZ GONZALEZ, P., El nuevo
régimen del arbitraje, Bosch, Barcelona, 2011. GONZALO QUIROGA, M., Métodos alternativos de solucién de conflictos :
perspectiva multidisciplinar, Dykinson, Madrid, 2006. SOLETO MUNOZ, H., Mediacién y resolucién de conflictos: técnicas y
dmbitos, Tecnos, Madrid, 2011. VAZQUEZ ALBERT, D. y TUSQUETS TRIAS, F., El arbitraje: nueva regulacién y practica
arbitral, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Responsabilidad civil de la actividad empresarial y profesional
Asignatura Responsabilidad

civil de la
actividad
empresarial y
profesional
Cédigo V08G081vV01934
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OP 4 2C
Lengua
Imparticién

Departamento Derecho privado
Coordinador/a Meleiro Vazquez, Miguel
Profesorado  Meleiro Vazquez, Miguel

Correo-e mmeleiro@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia en la que se aborda un estudio en profundidad de la responsabilidad civil extra contractual a través
general de sus presupuestos, y de sus dos sistemas, el subjetivo o por culpa, y el objetivo o por riesgo.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Estudio de la responsabilidad civil de la actividad empresaria y de la actividad profesional A2 B3

Contenidos

Tema

Tema I: El acto ilicito como fuente de
obligaciones. Responsabilidad contractual y
responsabilidad extracontractual. Sistemas de
responsabilidad extracontractual. El seguro de
responsabilidad civil.

Tema II: Presupuestos de la responsabilidad
extracontractual: accién u omisién, dafio y nexo
causal.

Tema Ill: Responsabilidad del empresario.
Responsabilidad precontractual. Responsabilidad
por accidentes de trabajo.

Tema IV: Responsabilidad profesional general.
Responsabilidad sanitaria. Responsabilidad del
abogado, asesor fiscal y administrador.

Tema V: Responsabilidad extracontractual
objetiva impuesta legalmente. Ambitos:
circulacién de vehiculos de motor; navegacién
aérea; dafos nucleares.

Tema VI: Responsabilidad extracontractual
objetiva impuesta legalmente. Ambitos:
consumidores y usuarios; edificacién; dafios al
medio ambiente.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 34 69
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 12 27
Pruebas de respuesta corta 1 49 50
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Otras 3 0 3
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo y
de situaciones generar hipotesis.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de Formulacion de una situacién o problematica ya dada o que puede 10 A2 B3
casos/analisis de darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis
situaciones de los antecedentes, condiciones, etc.
Pruebas de respuesta  Formulacién de preguntas que abarcaran todo el contenido de la 80 A2 B3
corta asignatura, y cuya respuesta ha de consistir en una o varias
palabras, o una o dos frases.
Otras Exposicién y debate. 10 A2 B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno que no se acoja a la evaluacién continua ha de hacer un examen final en el que se le formularan -en relacién con
los contenidos de la materia- preguntas de respuesta corta, y resolver un caso practico.

El sistema de evaluacién en la segunda edicién serd el siguiente: el alumno que se haya acogido a la evaluacién continua ha
de realizar una prueba de respuesta corta, conservando la calificacién de los casos practicos obtenida durante el
cuatrimestre; el alumno que no se haya acogido a la evaluacién continua ha de realizar una prueba de respuesta corta, y
resolver un caso practico.

El examen de fin de carrera se llevard a cabo de la misma manera que el del alumno que no se haya acogido a la evaluacién
continua.

Los exdmenes se celebrardn segun el calendario aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

ALBALADEJO, M., Derecho civil, t. Ill, vol. Il, Ultima edicién,

DIEZ-PICAZO, L./ GULLON, A., Sistema de Derecho civil, vol. lll, Ultima edicién,
REGLERO CAMPOS, L. F., y otros, Lecciones de responsabilidad civil, Ultima edicién,
ROCA | TRIAS, E., Derecho de dafios: textos y materiales, Ultima edicién,

El alumno debera disponer de una edicién actualizada del Cédigo civil.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito maritimo

Asignatura Dereito maritimo

Cédigo V08G081V01935

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Casteldn

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Bouza Ldépez, Miguel Angel

Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descripcion A finalidade desta materia é acadar un cofiecemento xeral sobre o Dereito maritimo actual.

genera

I
Para elo partimos dun concepto amplo de Dereito maritimo. Por tal motivo, ao longo do programa atopamos
temas de Dereito publico (espazos da navegacién e ordenacién administrativa) e de Dereito privado.

A docencia tedrica compleméntase con practicas e traballos de seminario que se focalizardn naqueles
aspectos que soen xerar maior litixiosidade.

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C54 CEl 7 - Cofiecer a regulacién nacional e os convenios internacionais mais relevantes relacionados coa materia.

C55 CEl 8 - Saber resolver problemas no dmbito do Dereito maritimo a través da analise da xurisprudencia e
documentacién practica.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

0 alumnado adquirird as competencias designadas, particularmente as indicadas como especificasAl Bl C54 D3

da materia. A2 B2 (55 D5
A3 B4
A4
A5

Contidos

Tema
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BLOQUE I: CONCEPTO E NORMATIVA

TEMA 1: Fontes e concepto de Dereito Maritimo

I.- Fontes

1.- Ordenamento xuridico interno

2.- Corpo normativo internacional

1) Organizaciéns productoras e promotoras de lexislacién maritima
2) Problemas de aplicabilidade da normativa internacional

Il.- Concepto de Dereito Maritimo.

BLOQUE Il: ORGANIZACION DA NAVEGACION

TEMA 2: Espacios da navegacion

.- Introduccién: a navegacién no Dereito do Mar

I.- Réximes da navegacion polos diferentes espacios

1.- Augas interiores 2.- Mar territorial 3.- Estreitos internacionais 4.- Zona
contigua 5.- Zona econdmica exclusiva 6.- Plataforma continental 7.-
Augas archipeldxicas 8.- Alta mar.

TEMA 3: Ordenacién administrativa da navegacion.

.- Administraciéon maritima

1.- Administracién Central 1) Organos centrais 2) Organos periféricos
2.- Administracion autonémica

I.- Réxime administrativo da navegacién 1.- Supostos especiais de
navegacion 2.- Escala en portos 3.- Intervencién sobre buques.

BLOQUE IlI: SUXEITOS DA NAVEGACION

TEMA 4: O empresario maritimo

I.- Conceptos de navieiro e de propietario de buque

.- Réxime xuridico do navieiro

lll.- Publicidade rexistral do navieiro

1) Publicidade no Rexistro Mercantil 2) Publicidade no Rexistro de
empresas navieiras

IV.- A limitacién de responsabilidade do navieiro

TEMA 5: Auxiliares do empresario maritimo.

.- Introduccidn

II.- Auxiliares e axentes en terra

1) Xestor do navieiro 2) Consignatario do buque 3) O transitario
IIl.- Auxiliares e axentes a bordo

1) Dotacién e tripulacién 2) O capitdn 3) Outros suxeitos

IV.- Brokers.

BLOQUE IV: O BUQUE

TEMA 6: O buque

.- Conceptos basicos e natureza xuridica

Il.- Rexistro e nacionalidade do buque

ll.- A propiedade do buque: modos de adquisicién da propiedade

1) Introduccién: modos de adquisicién de dereito privado e de adquisicién
de dereito publico 2) O contrato de construccién de buque 3) O contrato
de compra venda de buque

IV.- Os créditos maritimos privilexiados e a hipoteca naval.

TEMA 7: Contratos de utilizacién do buque.

.- Contratos de fretamento

1) Introduccién: lifia tramp e lifa regular 2) Modalidades de fretamento na
lifa tramp 1.- O bareboat charter 2.- O time charter 3.- O voyage charter
4.- 0 VCOA 3) Modalidades de fretamento en lifia regular: o transporte en
réxime de cofiecemento de embarque.

.- O contrato de pasaxe

ll.- O contrato de remolque

IV.- Outras modalidades contractuais
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BLOQUE V: ACCIDENTES DA NAVEGACION E
SEGURO MARITIMO

TEMA 8: Os accidentes e sucesos extraordinarios na navegacion

.- As avarias

1) Concepto e clases 2) A avaria grosa 3) A avaria particular

Il.- A abordaxe

1) Normas e concepto 2) Responsabilidade Civil 3) A culpa na abordaxe 4)
Suxeito responsable

ll.- Asistencia e salvamento

IV.- O remolque extraordinario na mar

V.- Os achados e extracciéns maritimas

TEMA 9: O seguro maritimo

I.- Introduccién ao seguro e s mercados aseguradores

II.- O contrato de seguro maritimo

1) Concepto 2) Caracteristicas 3) Regulacién 4) Clases 5) Elementos
persoais 6) Elementos formais 7) Intereses asegurados 8) O risco
asegurado 9) Obrigas das partes

Ill.- O coaseguro

IV.- O reaseguro

V.- Os Clubs de P&amp;l

1) Concepto 2) Orixe 3) Funcidn.

BLOQUE VI: PROCESOS MARITIMOS

TEMA 10: Procesos maritimos.

I.- Embargo de buques

1) Embargo preventivo de buques 2) Embargo executivo
.- A arbitraxe maritima

Ill.- Outras especialidades procesuais

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situacions 13 15 28
Sesién maxistral 36 35 71
Probas de resposta curta 1 33 34
Outras 2 15 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Estudo de casos/andlisesAlternando cas sesidns maxistrais (clases de teoria) plantexanse casos practicos que seran resoltos
de situaciéns en grupo en horario de clase utilizando a documentacién entregada polo docente.

Presentarase un traballo en grupo nunha sesién de seminario a celebrar no ultimo tercio do

cuatrimestre.

Sesion maxistral Consistiran la explicacion dos temas propostos (ver apartado contidos). Cunha antelacién de 2 dias
o0 alumnado dispora na Plataforma Tema do guidén da materia que se vai a explicar na sesion. E
convinte que leven tal guién a clase.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral Titorias personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade.
Estudo de casos/analises de Titorfas personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade.
situaciéns Atencidn personalizada durante a celebracién das practicas na clase.
Avaliacion

Descripcion

Calificacion Resultados de
Formacién y

Aprendizaje
Estudo de Ao longo do cuatrimestre realizaranse sesiéns de caracter practico. A 20 Al C54 D5
casos/analises de asistencia e participacién activa nas mesmas valorase, como maximo, A2 C55
situaciéns con 2 puntos. A3
A4
A5

Paxina 28 de 68



Probas de resposta Ao final do cuatrimestre farase un exame sobre o contido tedrico e, 60 Al C54 D5

curta eventualmente, sobre as practicas realizadas en clase. A nota maxima A2 C55
do exame serd de 6 puntos. A3
A4
A5
QOutras Presentarase e debatirase un traballo en grupo nunha sesién de 20

seminario a celebrar no Gltimo tercio do cuatrimestre. A nota maxima
por esta actividade serd de 2 puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
1.- As notas da avaliacién continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha
eventual participacién na convocatoria de fin de carreira-.

2.- Para que o exame faga media sera necesario acadar unha nota superior a 2 puntos.

3.- 0 alumnado que non participe en ningunha actividade da avaliacion continua serd avaliado sobre 10 puntos nun exame
final de caracter tedrico e practico. Do mesmo modo serd avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de
carreira que non corresponda ao curso inmediatamente seguinte no que tefia cursado esta materia.

4.- Datas exames:

Convocatoria ordinaria:
22 de maio as 16:00 horas.

Convocatoria de xullo:
12 de xullo s 16:00 horas.
Convocatoria Fin de Carreira: consultar calendario oficial de exames da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

ARROYO, Compendio de Derecho Maritimo. BIBLIOGRAFIA BASICA, 52 edicién. 2014,

GABALDON GARCIA, Compendio de Derecho Maritimo espafnol BIBLIOGRAFIA BASICA, 12 edic. 2016,
PULIDO BEGINES, Curso de Derecho de la navegacion maritima BIBLIOGRAFIA BASICA, 12 edicion. 2015,
ARROYO, Curso de Derecho Maritimo, 32 edicién. 2015,

GABALDON GARCIA - RUIZ SOROA, Manual de Derecho de la Navegacion maritima., 32 edicién. 2006,
GABALDON GARCIA, Curso de Derecho Maritimo internacional, 12 edicién. 2012,

GONZALEZ LEBRERO, Curso de Derecho de la navegacion, 12 edicién. 1998,

Westlaw-Aranzadi. Repertorio legislacién y jurisprudencia),
http://webs.uvigo.es/servicios/biblioteca/cdrom/frmat.htm,

Consejo maritimo internacional del Baltico, www.bimco.org,

Comité maritimo internacional, www.comitemaritime.org,

Organizacién Maritima Internacional, www.imo.org,

ARROYO, | (Director), Anuario de Derecho Maritimo,

Revista de Derecho del Transporte,

Toda a documentacion referente aos 10 temas que comprende o programa estara a disposicion do alumnado en Faitic con 3
dias de antelacién & explicacién de cada tema. Ademais, ao longo das clases iranse proporcionando outras referencias
bibliograficas especializadas e documentacién practica.

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito do comercio internacional/V08G080V01927
Dereito mercantil 1I/V08G081V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito mercantil I/V08G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del comercio internacional

Asignatura Derecho del

comercio
internacional
Cédigo V08G081V01936
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2C
Lengua
Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Garcia Vidal, Javier

Profesorado  Garcia Vidal, Javier

Correo-e jgvidal@icasantiago.org

Web

Descripcién  (*)La asignatura pretende dar una visién de la regulacién de los principales problemas del comercio
general internacional, de las organizaciones internacionales vinculadas al mismo, y de las instrumentos normativos

internacionales relacionados con el mismo

Competencias

Cddigo

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

C1 Conocer la normativa legal de Derecho internacional privado, nacional, comunitaria y convencional, asi como los
problemas de aplicacion de dichas normas dado el caracter unitario del ordenamiento juridico

C2 CE2 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho internacional privado y abordar su solucién de modo
interdisciplinar

C7 CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas complejas.

C36 CE44 - Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

C54 CEl 7 - Conocer la regulacién nacional y los convenios internacionales mas relevantes relacionados con la materia.

C56 CEI 9 - Conocer las principales normas aplicables al comercio internacional.

C57 CEI 10 - Saber interpretar y aplicar la citada normativa asi como los principales usos existentes en el sector

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Nueva Bl C1
B3 C2

C7

C36

C54

C56

C57
Contenidos
Tema
1. ASPECTOS GENERALES DE DERECHO DEL 1. El proceso hacia la delimitacion del Derecho del comercio internacional:
COMERCIO INTERNACIONAL. sus

fases.

2. Los rasgos caracteristicos del Derecho del comercio internacional:
A) Los participantes.

B) Las fuentes.

C) Las técnicas de reglamentacion.

D) La solucién de controversias.

3. Los procedimientos de produccidén normativa:

A) Las dimensiones del ius mercatorum.

B) Derecho comunitario y Derecho del comercio internacional.
4. Aspectos institucionales:

A) Organismos internacionales de caracter econémico.

B) Organismos internacionales de caracter regional.
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2. LOS SUJETOS DEL COMERCIO INTERNACIONAL 1. El empresario individual.
2. Las sociedades mercantiles:
A) Problematica general.
B) La nacionalidad de las sociedades y cambio de nacionalidad.
C) La actividad internacional de las sociedades.
3. LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LA 1. La propiedad industrial:
ACTIVIDAD EMPRESARIAL A) Patentes.
B) Marcas, nombre comercial y denominaciones de origen.
C) Transferencia de tecnologia y contratos de know-how.
2. El Derecho de la competencia:
A) El contenido inmediato del Derecho de la competencia.
B) El Derecho de la competencia y las actuales estructuras econémicas.

4, LOS CONTRATOS DEL COMERCIO 1. La compraventa internacional

INTERNACIONAL A) El dmbito de la ley rectora del fondo del contrato.
B) El alcance de la ley del lugar de ejecucién. El pago de las
obligaciones.

C) La ccidn de las normas materiales.

D) La venta a los consumidor.

2. Los contratos de transporte internacional:

A) Concepto y modalidades.

B) El transporte internacional de mercancias.

C) El contrato de comisidn de transporte.

3. Los contratos de seguro internacional. El reaseguro.

4. Loscontratos bancarios internacionales. Ambito de aplicacién de la ley

de la banca
5. TITULOS VALOR Y MEDIOS DE PAGO EN EL 1. Los titulos valor:
COMERCIO INTERNACIONAL A) Los itulos emitidos por sociedades mercantiles.

B) La letra de cambio, los pagarés a la orden y el cheque
internacionales.
C) Los problemas particulares de las obligaciones asumidas.
2. Los medios de pago:
A) Orden de pago.
B) Papel comercial.
C) Crédito documentario.
6. DERECHO MARITIMO Y AEREO INTERNACIONAL 1. El Derecho maritimo internacional:
A) El bugque y su nacionalidad.
Los contratos del comercio maritimo internacional.
La responsabilidad del propietario del buque.
Averias, abordaje, asistencia y salvamento.
2. El Derecho aéreo internacional:
A) La aeronave y su nacionalidad.
B) El contrato de transporte aéreo internacional.
C) La responsabilidad en el transporte aéreo.
7. DERECHO INTERNACIONAL DE INVERSIONES 1. Fuentes
A) Acuerdos multilaterales
B) Los APPRIs
2. Aspectos materiales.
A) Los estandares de trato
B) La expropiacién forzosa
C) Otros estandares
3. Aspectos procesales
A. El acceso al arbitraje de inversiones
B. El desarrollo del proceso y sus efectos

- — =

B
C
D

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 12 24
Sesion magistral 36 36 72
Pruebas de respuesta corta 3 33 36
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 16 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Resolucion de

Consistird, basicamente en el andlisis de textos juridicos (sentencias, articulos doctrinales, etc.). Se
problemas y/o ejercicios podran analizar y comentar igualmente textos que no siendo estrictamente juridicos, guarden

relacion con el Comercio Internacional y su regulacion .

Se podran visionar documentales relativos a la regulacién del Comercio Internacional

Sesién magistral

Consistira en la exposicion por el profesor de los contenidos de la asignatura

Atencion personalizada

Pruebas

Descripcion

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Consistird, basicamente en el andlisis de textos juridicos (sentencias, 30
articulos doctrinales, etc.). Se podran analizar y comentar igualmente

textos que no siendo estrictamente juridicos, guarden relacién con el

Comercio Internacional y su regulacién .

Se podrén visionar documentales relativos a la regulacién del Comercio
Internacional

Se realizardn casos practicos a lo largo del curso y diversas pruebas
tedricas de preguntas cortas o tipo test, que conjuntamente, supondran el
40% de la calificacion final.

Pruebas de respuestaSe realizaran casos practicos a lo largo del curso y diversas pruebas 20

corta

tedricas de preguntas cortas o tipo test, que conjuntamente, supondran el
40% de la calificacion final.

Pruebas de respuestaHabra dos exdmenes parciales largos que supondran el 50% de la 50
larga, de desarrollo calificacidn total, siempre que se alcance un minimo de 2 puntos sobre 5 en

cada uno de ellos.
Consistiran en el desarrollo de alguno de los contenidos del programa, o en
el comentario de algu texto juridico

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Se valora la asistencia a clases tedricas y practicas, hasta un 10% de la calificacién final. Para obtener tal valoracién es
necesario acudir como minimo al 85% de las mismas.

2.- Se realizardn casos practicos a lo largo del curso y diversas pruebas tedricas de preguntas cortas o tipo test, que
conjuntamente, supondran el 40% de la calificacién final.
3.- Habrd dos exdmenes parciales largos que supondran el 50% de la calificacidn total, siempre que se alcance un minimo
de 2 puntos sobre 5 en cada uno de ellos.

4.- El alumnado que no desee, 0 no pueda seguir el sistema de evaluacién continua descrito, podra presentarse a un
examen final Unico tedrico-practico que supondra el 100% de la calificacién (50% parte tedrica, 50% parte practica). Este
sistema se aplicard también en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera.

5.- No obstante lo anterior, el alumnado podra conservar la calificacién alcanzada en la evaluacién continua para el siguiente

curso académico.

EXAMENES:

El examen de fin de carrera tendra lugar el dia 15 de octubre a las 9:00 horas.

El examen de la convocatoria de mayo, el 12 de mayo a las 16:00 horas

El examen de la convocatoria de julio, tendrd lugar el 9 de julio a las 10:00 horas

Fuentes de informacion

Bibliografia basica

a) MANUALES.
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- Esplugues Mota, C., Palao Moreno, G., Espinosa Calabuig, R. y Ferndndez Masia, E., Derecho del Comercio
Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch, 42 ed., 2011.

- Fernandez Rozas, J.C, et al.Derecho de los negocios internacionales lustel, Madrid
b) LEGISLACION.

- Esplugues Mota, C., Palao Moreno, G., Espinosa Calabuig, R. y Ferndndez Masia, E., Legislacién basica de Derecho del
Comercio Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch, 52 ed., 2011.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Tutela procesual do crédito

Asignatura Tutela procesual

do crédito

Cédigo V08G081V01937

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Casteldn

Imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Picatoste Bobillo, Julio César

Profesorado  Picatoste Bobillo, Julio César

Correo-e juliopicatoste@hotmail.com

Web

Descripcién  En esta materia se estudian los instrumentos procesales especificamente previstos para lograr la efectividad
general en el cobro de deudas dinerarias.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C69 CEIl 22 - Cofiecer os mecanismos procesuais existentes, tanto a nivel espafiol como da U.E., especificamente
desefiados para lograr unha tutela axil do crédito pecuniario.

C70 CEl 23 - Ser capaz de identificar os problemas procesuais especificamente relacionados coa reclamacién de débedas
pecuniarias e abordar a sUa solucidn a través dos mecanismos procesuais e extraprocesuais mais adecuados.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

O cofiecemento por parte do estudante dos mecanismos procesales existentes, tanto a nivel A2 Bl C69 D1

espafiol como da U.E., e especificamente desefiados para lograr unha tutela &xil do crédito A3 B2 C70 D3

dinerario. A4 B3 D4
A5 B4 D5

Contidos

Tema

I. Proteccién procesual do crédito na Lei de 1.- Procedemento de ejecucién dineraria.

Enxuizamento Civil 2.- Proceso monitorio.

3.- O xuizo cambiario.
4.- Xuizos executivos

IIl. A proteccién procesual do crédito na Unién 1.- O proceso monitorio europeo.
Europea 2.- O titulo executivo europeo.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion maxistral 34 58.5 92.5
Seminarios 15 39 54
Probas de resposta curta 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 0 1.5
Outras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesién maxistral
Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Seminarios
Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién maxistral No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dibidas e cuestiéns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Seminarios No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dibidas e cuestiéns que
se lles susciten en relacidn cos contidos tedéricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Avaliacion
Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Probas de resposta 50 A3 Bl C69 D1
curta Ao longo do cuatrimestre realizaranse nas datas indicadas na A5 B2 C70
planificacion docente 2 probas de resposta curta de caracter B3
eliminatorio. B4
Resolucién de Na data indicada na planificacién docente realizarase unha proba de 40 A2 B2 C69 D1
problemas e/ou caracter practico consistente no estudo dun caso. A3 B3 C70 D3
exercicios A4 B4 D4
A5 D5
QOutras Exposicidn por parte do alumnado ante o docente e os demais 10 A2 B4 C69 D1
estudantes dun tema sobre os contidos da materia. Levarase a cabo A3 C70 D3
durante os seminarios, de xeito individual ou en grupo. A4 D5
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na materia Tutela Procesal do Crédito seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria (maio/xufio)
como na segunda (xullo): avaliacién continua ou exame final

9,- AVALIACION CONTINUA. O sistema de avaliacién continua consistira en:
a) 2 probas tedricas de resposta curta de caracter eliminatorio, que se realizardn nas datas indicadas na planificacién
docente que se proporcionard aos alumnos ao comezo de curso; a hota media obtida nestas probas representard o 50% da
cualificacién final.
b) 1 proba practica escrita, que se realizard na data fixada no calendario oficial de exames e que, xunto coa exposicién e
debate realizada polo alumno nos seminarios, representara o 50% da cualificacion final.
Para poder superar a materia, é necesario obter nesta proba practica polo menos un 4 sobre 10.
Notas importantes:
a) Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a debera realizar a proba practica escrita e,
polo menos, unha das probas tedricas de resposta curta. b) Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e
que non superen a materia na primeira convocatoria (maio/xufio), de face & segunda convocatoria (xullo) poderan optar por:
- Que se lles mantefia a cualificacién obtida nas probas de resposta curta e na proba practica realizadas durante o curso,
nese caso 0 exame consistiria nunha proba tedrica escrita sobre toda a materia. En tal caso, a nota media das probas de
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resposta curta e da proba practica representaria o 50% da nota final, e a proba teérica escrita, o outro 50%.
- Facer un exame final nos términos que se indican a continuacién.
29.- EXAME FINAL. Os/as alumnos que decidan non seguir o sistema de avaliaciéon continua ou que non realicen as
actividades necesarias para ser evaludados conforme a este sistema, serén evaluados cun exame final, que se realizard na
data fixada no calendario oficial de exames e que constara de:
a) Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba practica representard o 30% da cualificacién final.
b) Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da cualificacion final.
Nota importante: para poder superar a materia a través do exame final, o/a alumno/a terd que superar as duas partes do
exame. E dicir, na proba préctica, terd que obter polo menos un 1,5 sobre 3; e, na proba teérica, un 3,5 sobre 7.

2.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA.
Na convocatoria de fin de carreira, os/as alumnos/as serdn evaluados mediante un exame final nos términos expostos
anteriormente, que supofierd o 100% da cualificacion final.
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-17

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA A.- Obras generales: - MORENO CATENA Y CORTES DOMINGUEZ, Derecho Procesal Civil. Parte General,
Valencia, Ultima edic. - MORENO CATENA Y CORTES DOMINGUEZ, Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, Gltima
edic. - DE LA OLIVA SANTOS, A., DIEZ-PICAZO GIMENEZ, I., Derecho procesal civil. El proceso de declaracién, (con Diez-
Picazo Giménez, |.), Madrid, dltima edic. - DE LA OLIVA SANTOS, A., DIEZ-PICAZO GIMENEZ, ., VEGAS TORRES, J., Derecho
procesal civil. Ejecucién forzosa. Procesos especiales, Madrid, Gltima edic. - GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil, T. |,
Madrid, dltima edic. - GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil, T. Il, Madrid, dltima edic. - MONTERO AROCA, |., GOMEZ
COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional Il. Proceso Civil, Valencia, dltima edic.. -
MONTERO AROCA, ., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., El nuevo proceso civil, Valencia,
2001. - ORTELLS RAMOS, M., Derecho Procesal Civil, tltima edic. B) Comentarios a la LEC - CORDON, TAPIA y otros,
Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Civil (Il vols.) Pamplona, 2001. - CORTES DOMINGUEZ y MORENO CATENA (coords),
Nueva Ley de Enjuiciamiento Civil (V vols.), Madrid, 2000. - ESCRIBANO MORA, F. (Coord.), El proceso civil.
Doctrina,jurisprudencia y formularios, Valencia, 2001. - FERNANDEZ-BALLESTEROS, RIFA, VALLS (coords.), Comentarios a la
nueva Ley de Enjuiciamiento Civil, Barcelona, 2000. - GARBERI, TORRES, DURO, CASERO, Los procesos civiles. Comentarios
a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil con formularios y jurisprudencia, cinco vols., Barcelona, 2001. -DE LA OLIVA SANTOS.
A., DIEZ PICAZO GIMNENES, 1., VEGAS TORRES, J., BANACLOCHE PALAO, J, Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Civil,
Madrid, 2001. C) Obras especificas: - PICATOSTE BOBILLO, J. y SEOANE SPIEGELBERG, J.L., Procesos especiales dispositivos
por razén de la materia en la Ley de Enjuiciamiento Civil, Bosch, Barcelona, 2013. - CACHON CADENAS, M., La ejecucidn
procesal civil, Atelier, 2014. -GARBERI LLOBREGAT, ., Juicio cambiario Ley Enjuiciamiento Civil, Barcelona, 2008 -GARBERI
LLOBREGAT, J.,| proceso monitorio en la Ley de Enjuiciamiento Civil, Editorial Bosch, S.A, 2011 -GARCIA CANO, ,Estudios
sobre el proceso monitorio europeo, Aranzadi,2008 -GOMEZ AMIGO, LUIS, El proceso monitorio europeo, Aranzadi, 2008 -
GISBERT POMATA, M., DIEZ RIAZA, S., CARRETERO GONZALEZ, C., GONZALEZ-CHOREN RESPALDIZA, V. Los procesos para el
cobro de deudas. Monitorio, cambiario, monitorio europeo y europeo de escasa cuantia, Editorial Civitas, S.A., 2010 -
GONZALEZ CANO, M2 |. Proceso europeo de escasa cuantia , Valencia, 2009 -GONZALEZ CANO, M2 |. Proceso monitorio
europeo. El Reglamento (CE) n2.1896/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, por el que
se establece un proceso monitorio europeo Tirant lo Blanch. 2000. -GARBER LLOBREGAT, J. La reclamacién de créditos
impagados: vias procesales especificas Cuestiones, soluciones y formularios. Actualizada a la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, de Medidas de Agilizacién Procesal, 2011 -GUASCH FERNANDEZ,S. , El juicio cambiario, Barcelona, 2006 -MARTIN
JIMENEZ, C. M., Teorfa y practica del proceso monitorio. Comentarios y formularios. Lex Nova. 2011 -MIQUEL SALA, R. , El
proceso europeo de escasa cuantia,Pamplona, 2009 -MONTESINOS GARCIA, A.El tratamiento procesal de las reclamaciones
de escasa cuantia en Europa y Estados Unidos , Pamplona, 2011. -PICO | JUNOY, J. y ADAN DOMENECH, F. La tutela judicial
del crédito. Estudio practico de los procesos monitorio y cambiario. Jose Marfa Bosch Editor, 2005 -QUILEZ MORENO, . Ma. ,
El proceso monitorio. Estudio doctrinal, jurisprudencial y futura realidad de la e-justicia, La Ley Actualidad, 2011.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho penal de empresa

Asignatura Derecho penal de

empresa

Cédigo V08G081vV01941

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Profesorado  Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e inma@uvigo.es

Web

Descripcién  Las lecciones que componen el programa de la materia constituyen una exposicién sistematica sobre los

genera

| delitos y la responsabilidad juridico-penal en que pueden incurrir quienes realizan actividades que son
consideradas ilicitas y que estan relacionadas con la empresa y el &mbito laboral. El objetivo a conseguir en
la imparticion de la materia Derecho Penal de la Empresa consiste, fundamentalmente, en ayudar a conocer
los conceptos tedricos basicos para que los estudiantes puedan identificar, interpretar, razonar y resolver los
diferentes supuestos delictivos que se producen en aquel ambito. Dominar las nociones esenciales de
Derecho penitenciario de la Empresa y sus técnicas de interpretacién y exposicién oral y escritura resultan de
especial utilidad para todos aquellos estudiantes que orienten su actividad juridica profesional a la practica
forense o0 al asesoramiento en el ambito empresarial y laboral

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C7 CE7 - Reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas complejas.

C33 CEA41 - Saber interpretar y aplicar las normas que regulan los derechos fundamentales asi como sus garantias.

C43 CE51 - Conocer el concepto de Derecho penal, los criterios de aplicacién temporal y espacial de las normas penales,
la Teoria General del delito y las consecuencias juridicas del delito.

C44 CE52 - Saber interpretar y aplicar las normas de Derecho penal prestando especial atencién a su desarrollo por la
doctrina penal espafiola y comparada.

C45 CE53 - Conocer las distintas figuras delictivas (delitos y faltas) contenidas en el Cédigo Penal y en las leyes penales
especiales, su ambito de aplicacién y los criterios de interpretacién legal, jurisprudencial y doctrinal.

C46 CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones juridicamente admisibles a los
supuestos practicos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la
argumentacién juridica.

C78 CEl 31 - Capacidad de identificar y comprender problemas juridicos propios del Derecho penal de empresa a partir de
un caso que refleje una situacion real de la vida profesional y abordar a su solucién de modo interdisciplinario.

C91 CEl 44 - Conocimientos basicos de la normativa y la jurisprudencia vinculada al Derecho Penal relacionada con la
actividad mercantil y empresarial, asi como las consecuencias juridicas previstas para las distintas conductas
delictivas.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
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D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer y poder transmitir en el entorno de trabajo a responsabilidad juridico penal a que pueden Al Bl

enfrentarse quienes realizan actividades que son consideradas ilicitas en el marco de actividades A2 B2

financieras, societarias y laborales A3 B3
A4 B4
A5
Conocer y comprender las diversas fuentes normativas, que regulan el Derecho Penal de empresa Cc7
y del procedimiento de su busqueda y aplicacién y distinguir las diferentes figuras delictuosas y C33
diferenciarlas de las infracciones administrativas C43
C44
C45
C46
C78
C91
Reforzar los conocimientos basicos de la teoria general del delito y de las consecuencias juridico D1
penales propias de los delitos socioeconédmicos D2
D3
D4
D5
Adquirir conocimientos basicos sobre aspectos juridico-privados y juridico publicos para interpretarA5 B4 C7 D1
los conceptos normativos a los que frecuentemente remiten los tipos penales que componen el C43 D2
llamado Derecho Penal de Empresa y capacitan al estudiante para una visién interdisciplinar de la C44 D3
materia C45 D4
C46 D5
C78
C91
Capacidad de identificar y comprender problemas juridicos complejos en el campo del Derecho A2 C7 D1
penal de empresa a partir de un caso que refleje una situacion real de la vida profesional y abordarA3 C33 D5
su solucién de modo interdisciplinario C43
C44
C45
C46
C78
Saber resolver casos y enfrentarse situaciones complejas respetando la legalidad y siendo capaz A2 B4 C7 D1
de emitir informes o asesoramientos con calidad y de forma objetiva e independiente A3 C33 D3
Ad C43 D5
A5 C44
C45
C46
C78
C91
Contenidos
Tema
LECCION I. Derecho Penal de empresa: Concepto I. Introduccién al Derecho Penal de Empresa: concepto y contenido. II.
y contenido. Derecho penitenciario de empresa y Derecho administrativo sancionador.
Il El sistema de sanciones. IV: El decomiso de las ganancias: clases
LECCION II. Autoria y participacién l.Introduccién: los delitos socioeconémicos como delitos empresariales. *Il.

Responsabilidad de los érganos de la empresa en materia de delitos
comunes. Planteamiento de la cuestion: La solucién de la participacién y la
autoria activa. La autoria por omisién (art. 11 CP). La autoria mediata
(*art. 28 CP). lIl. Responsabilidad de los érganos de la empresa en los
delitos especiales propios: las actuaciones en nombre de otro (art. 31 CP)
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LECCION lll. La Responsabilidad penal de las
personas juridicas (art. 31 bis).

I.La responsabilidad penal de las personas juridicas: Consideraciones
previas. Criterios de atribucién del *art. 31 bis CP. Atenuantes de la
responsabilidad penitenciaria. Las penas aplicables a las personas
juridicas (art. 33.7 CP) y reglas de determinacion (art. 66 bis CP). Extincion
de la responsabilidad penitenciaria (art. 130. 2 CP). Delitos imputables a
las personas juridicas. Il. La responsabilidad penal de entes colectivos sin
personalidad juridica: Criterios de imputacién del art. 129 CP. Las
consecuencias accesorias aplicables a los entes colectivos. Delitos
imputables a los entes colectivos. Ill. Especial referencia a los Programas
de Cumplimiento empresarial (compliance) y al Oficial de Cumplimiento

LECCION IV. Delitos societarios y el delito de
adminsitracién desleal de patrimonio ajeno

I. Cuestiones generales: Sujeto activo: administrador de hecho lo de
derecho. Concepto penal de sociedad (art. 297). La condicién de
perseguibilidad (art. 296). Il. Falseamento de documentos sociales.
Imposicién de acuerdos abusivos o lesivos. Obstaculizacién al ejercicio de
los derechos de los socios. Obstaculizacién la tareas de inspeccién o
supervisién administrativa. lll. El delito de administracién desleal de
patrimonio ajeno.

LECCION V. Delitos contra la Hacienda Publica

|. Delito de defraudacion tributaria.
II. Delitos contra la Seguridad Social.
[ll.Delito de fraude de subvenciones.
IV.Delitos de fraudes comunitarios.
V. Delito contable tributario.

LECCION VI. Blanqueo de capitales

I. Directivas comunitarias y delito de blanqueo de capitales

Il. Conductas delictivas de blanqueo de capitales en el Cédigo penal
espanol.

Ill. Cuestiones concursales. lll. El decomiso: con particular referencia a su
incidente en el delito del blanqueo de capitales.

IV. El principio de Justicia Universal.

LECCION VII. Delitos relativos a la propiedad

I. Delitos relativos a la propiedad intelectual. Responsabilidad civil y

intelectual y Delitos contra la propiedad industrial consecuencias juridicas. Il.Delitos contra la propiedad industrial: delitos

referentes a invenciones y creaciones industriales. Delitos referentes a
signos distintivos. Delito referente a obtenciones vegetales. Delito de
utilizacién indebida de denominaciones de origen o de indicaciones
geograficas.

LECCION VIII. Delitos relativos al mercado y los
consumidores

I. Descubrimiento y revelacién de secretos de empresa.

II. Detraccién del mercado de materias primas o productos de primera
necesidad.

Ill.Publicidad falsa.

IV.Facturacién ilicita.

V.Delito de estafa de inversiones de capital y estafa de crédito.

VI. Maquinaciones para alterar el precio de las cosas resultante de la libre
competencia.

VII. Abuso de informacién privilegiada en el mercado de valores el
instrumentos negociados. VIII. Alteracién de precios en concursos y
subastas publicas.

LECCION IX.El delito de corrupcién en los
negocios

I. Contexto y antecedentes del delito de corrupcién entre particulares.
Il. Delito de corrupcién entre particulares.

1. Delito especifico de corrupcidn en el deporte.

IV. Delito de corrupcidn en actividades y negocios internacionales

V. Disposiciones comunes.

VI. Perseqguibilidad.

LECCION X: Delitos contra los derechos de los
trabajadores

I. Imposiciéon o0 mantenimiento de condiciones ilegales de trabajo.

II. Trafico ilegal de mano de obra y contratacion ilegal de extranjeros.

lll. Determinacién o favorecimiento de la emigracién mediante engafio.
IV. Discriminacién laboral.

V. Impedimento o limitacién de la libertad sindical y el derecho de huelga.
Coacciones a la huelga.

VI. Delitos a seguridad y higiene en el trabajo.

LECCION XI: Delitos de contrabando

. El delito de contrabando y LO 12/1995, de 12 de diciembre de represion
de contrabando, modificada por LO 6/2011 de 30 de junio.

II. Tipos penales: Contrabando de bienes por valor igual o superior a
150.000 euros. Contrabando de bienes por valor igual el superior a 50.000
euros.

Ill. Tipos especificos

IV. Penalidad y Otras Disposiciones
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LECCION XlI: Proteccién penitenciaria del crédito :I. Consideraciones generales: concepto de insolvencia.
Frustracion de la ejecucién e Insolvencias II. Frustracion de la ejecucion;

punibles.

lll. Formas especiales de la frustracion de la ejecucién: Delito de ocultacion
de bienes en un procedimiento ejecutivo judicial o administrativo; Delito
de uso no consentido de bienes en depdsito embargados por la Autoridad;
IV. Insolvencias punibles: De las actuaciones indebidas del deudor o del
delito de bancarrota.

V. La Insolvencia punible imprudente.

VI Delito de favorecimiento de acreedores; VII.Presentacién de datos
contables falsos para obtener indebidamente la declaracién de concurso

LECCION XIll. Delitos contra los recursos I. Delito ecolégico o de contaminacién
naturales y el medio ambiente. II. Los delitos de gestién peligrosa de los residuos y traslado de residuos

Ill. Explotacién de instalaciones peligrosas.
IV. El delito relativo ala explotacién de instalaciones industriales
V. Prevaricacién ambiental.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 15 30 45
auténoma
Sesion magistral 35 58 93
Pruebas de respuesta corta 1 9 10
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucion de
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Metodologia donde el estudiante se enfrenta ante la descripcidén de una situacién especifica que
suscita un problema que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por el estudiante a titulo
individual. El caso practico consiste en un problema concreto, que describe una situacién real de la
vida profesional referente al campo particular del Derecho Penal de empresa. El estudiante debe
ser capaz de analizar los hechos, y obligatoriamente aplicar las normas penales y procesales, la
normativa extrapenal y asimismo la jurisprudencia y doctrina relacionada con la situacion del caso
planteado.

Debe llegar a una decision juridica razonada, extrayendo sus propias conclusiones. La solucién
debera ser presentada por escrito y mediante la metodologia que se sefialara al comienzo del
curso.

A lo largo del curso se exigira la realizacion de cuestionarios (tests) por cada leccién de la *docente
y la realizacion de al menos 7 casos practicos relacionados con bloques teméticos de las lecciones
gue describe el programa da materia.

Sesién magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir informacién y conocimientos y
facilitar el aprendizaje. Toda vez que el programa viene dividido en 13 lecciones, la metodologia
docente discurrirad del siguiente modo: la cada leccién le correspondera una hora y tres cuartos en
la que mediante el sistema de leccién magistral- el docente introducira al estudiante en los
aspectos basicos de cada tema. Como soporte a las explicaciones, el docente proporcionara
materiales docentes (presentacién *power-*point, sentencias, extractos de obras *doctrinales...) y,
eventualmente, un esquema-guia con los puntos clave del desarrollo de su explicacién. Todos los
materiales docentes (presentacidn, jurisprudencia, lecturas recomendadas) estaran la disposicién
del estudiante en la plataforma docente Faitic. En todo caso, la explicacién del docente deberd ser
complementada por el estudiante tanto con los materiales que le fueron proporcionados al efecto
cémo por la consulta de alguno de los manuales que aparecen en la bibliografia recomendada.
Exige presencialidad para computar en la evaluacién continua

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidn magistral Estan pensadas para: - Atender personalmente las dudas que puedan suscitarse al hilo de las sesiones
magistrales - Resolver cuestiones expuestas al hilo de los supuestos practicos entregados a los/las
estudiantes, ayudando a identificar argumentos y conclusiones principales. - Ayudar a encontrar y elegir
cuidadosamente el material que los estudiantes precisan para realizar los trabajos asignados . Las
tutorias académicas tendran lugar en el despacho A-310 del edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo. Las tutorias requieren presencialidad: No se realizan tutorias por correo electrénico ni se
envian materiales por el mismo medio medio. Los horarios se publicaran al inicio de curso académico en
la plataforma FAITIC
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de A) Resolver y Entregar por escrito los Casos practicos relacionados con los 40 A2 D1
problemas y/o contenidos de la guia docente. Entrega dentro de plazo y de acuerdo a la A3 D2
ejercicios de forma metodologia que se indique a comienzo del curso (Minimo 5 casos A4 D3
auténoma practicos para evaluacion continua):Equivale a 10% de la evaluacién

continua

B) Realizacién de cuestionarios sobre Lecciones del programa (Minimo 5
cuestionarios para evaluacién continua):La nota media alcanzada en el
conjunto de los cuestionarios equivale a 20 % de la evaluacién continua)

Pruebas de El Modelo de examen final consta de dos partes: 30 A3 D1
respuesta corta Primera parte: Examen tipo test sobre a las lecciones del programa (40 D2
preguntas) con penalizacién. La duracién del examen es de una hora. En D3

dicha parte del examen no es posible disponer de ningin material ni del
Cédigo penal

Pruebas de El Modelo de examen final consta de dos partes: 30 A2 Bl C33 D1

respuesta larga, de Primera parte: Examen"tipo test "sobre a las lecciones del programa (40 A3 B2 C43 D2

desarrollo preguntas) con penalizacion. A4 B3 C44 D3
Segunda parte: Un supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta a B4 C45
desarrollar y razonar juridicamente con arreglo las disposiciones del C46

cédigo penal

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A) Primera convocatorial. La calificacion final de la materia de Derecho Penal de Empresa se determina a
partir de la suma de las calificaciones obtenidas en primero tenérmelo en la evaluacion continuada
desarrollada por cada estudiante y por otro lado a través de la realizaciéon de una prueba final escrita tedrica2.
El 40% de la calificacion correspondera a la nota obtenida en la evaluacion continua (10% asistencia y
participacion en las aulas ) y 30% en las actividades evaluables. Y el 60% de la calificacion correspondera a la
nota obtenida en la prueba global (examen final).3. La evaluacién continuada, exige, por una parte una
asistencia de por lo menos el 80% de las clases y un minimo de 80% de las actividades evaluables ( que
consisten en un minimo de 7 tests con preguntas cortas sobre cada lecciéon del programa y un minimo

de 5 casos practicos con varios supuestos reales ), que se desarrollaran al largo del curso. Los casos objeto de
la evaluacidon continuada se realizaran y se entregaran necesariamente en las fechas establecidas en su
momento en el cronograma de la materia. La metodologia que debera emplear el estudiante para responder al
caso practico se especificara con cada entregad4. El examen final de contenido tedrico (modalidad escrita)
tendra una calificacion numérica entre 0 y 10, se tendra que aprobar necesariamente para poder superar la
materia, con independencia del valor ponderado que tenga en la calificacidn final de la materia (nota media).5.
El modelo de examen final consta de dos partes:Primera parte: Examen tipo test sobre a las lecciones del
programa (40 preguntas) con penalizacién. La duracion del examen es de una hora. En dicha parte del examen
no es posible disponer de ningun material.Segunda parte: Un supuesto de hecho con 10 preguntas de
respuesta corta. Para el desarrollo del caso practico se disponen de una hora. Solo se puede utilizar un Cédigo
Penal en formato escrito. NO se permitira el uso de legislacion en formato digital 6. Sera objeto de examen los
contenidos recogidos en esta guia docente. Cada una de las partes del examen final debe conseguir como
minimo 4 puntos sobre 10

7.Modalidad evaluacion continua sin presencialidad con causa justificada: Los/las estudiantes que por causa
documentalmente justificada no puedan asistir a las clases serdn avaliados conforme los siguientes criterios:
entrega de casos 30% y prueba final tedrica escrita 70% Primera convocatoria

1. La calificacion final de la materia de Derecho Penal de Empresa se determina a partir de la suma de las
calificaciones obtenidas en primero tenérmelo en la evaluacion continuada desarrollada por cada estudiante y
por otro lado a través de la realizacidon de una prueba final escrita tedrica2. El 40% de la calificacion
correspondera a la nota obtenida en la evaluacion continua (10% asistencia y participacion en las aulas ) y
30% en las actividades evaluables. Y el 60% de la calificacion correspondera a la nota obtenida en la prueba
global (examen final).3. La evaluacion continuada, exige, por una parte una asistencia de por lo menos el 80%
de las clases y un minimo de 80% de las actividades evaluables ( que consisten en un minimo de 7 tests con
preguntas cortas sobre cada leccién del programa y un minimo de 5 casos practicos con varios supuestos
reales ), que se desarrollaran al largo del curso. Los casos objeto de la evaluacién continuada se realizaran y
se entregaran necesariamente en las fechas establecidas en su momento en el cronograma de la materia. La
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metodologia que debera emplear el estudiante para responder al caso practico se especificara con cada
entrega

4. El examen final de contenido teérico (modalidad escrita) tendra una calificacion numérica entre 0 y 10, se
tendra que aprobar necesariamente para poder superar la materia, con independencia del valor ponderado
que tenga en la calificacion final de la materia (nota media).

5. El modelo de examen final consta de dos partes:

Primera parte: Examen tipo test sobre a las lecciones del programa (40 preguntas) con penalizacidn. La
duracion del examen es de una hora. En dicha parte del examen no es posible disponer de ningiin material.

Segunda parte: Un supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta. Para el desarrollo del caso
practico se disponen de una hora. Solo se puede utilizar un Cédigo Penal en formato escrito. NO se permitira
el uso de legislacion en formato digital

6. Sera objeto de examen los contenidos recogidos en esta guia docente. Cada una de las partes del examen
final debe conseguir cémo minimo 4 puntos sobre 10

7.Modalidad evaluacion continua sin presencialidad con causa justificada: Los/las estudiantes que por

causa documentalmente justificada no puedan asistir a las clases seran evaluados conforme los siguientes
criterios: entrega de casos 30% y prueba final tedrica escrita 70%8. Los alumnos que no se acojan la
evaluacion continua seran evaluados con un examen final (modalidad descrita en el punto 5), que constituira
el 100% de la nota final. Sera necesario superar cada una de las dos partes con un minimo de cuatro puntos
sobre 10 para hacer la media.

B) Segunda convocatoria:

1. Los estudiantes que realicen la evaluacion continuada (presencialidad y resoluciéon de casos practicos)
podran presentarse al examen tedrico final en caso de suspender en la primera convocatoria. Se conservara la
calificacion de la evaluacién continuada de las actividades realizadas al largo del curso siempre que realicen el
80% de las actividades y la calificacion media del conjunto sea de acuerdo a la calificacion numérica entre 0 y
10, superior a 5.2. Los estudiantes que no siguieron o no superaron la evaluacion continua tengan derecho a
un examen final tedrico-practico (modalidad descrita en el punto 5 ) en el que se evalian las competencias
globales da materia y con el que puedan conseguir el 100% de la nota con los criterios descritos en el punto 6.

C) Convocatoria Fin de Carrera:Los estudiantes haran un examen final tedrico-practico (modalidad escrita) en
el que se evaluan las competencias globales da materia y con el que puedan conseguir el 100% de la nota.

D) FECHAS DE EXAMEN CURSO (Aprobadas na Xunta de Facultade)_

CONVOCATORIA DO 12 PERIODO
DEREITO PENAL DA EMPRESA 20 diciembre 18:00

CONVOCATORIA DE XULLO
DEREITO PENAL DA EMPRESA 29 de junio 18:00

Fuentes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, C., Derecho penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Ultima Edicién,
Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econdmico y de la empresa. Parte General, 42 ed.,

Codigo Penal, Ultima Edicién (2015),

Memento Practico-penal Econémico y de la empresa,

Quintero Olivares, G (director), Fermin Morales Prats (coord.), Comentarios al Cédigo penal espanol. Tomo l y I, 62,
Conde-Pumpido Ferreiro, C (director y autor) P. Diaz Martinez (coordinadora):, Cédigo penal comentado: con
concordancias y jurisprudencia: actualizado a la LO 5-2010 de 23 de junio de 2010,

Bibliografia Complementaria:

Orts Berenguer/Gonzalez Cussac: Compendio de Derecho Penal. Parte General (32 ed). Ed. Tirant Lo Blanch. Valencia 2011

Gonzélez Cussac, J.L/ Matallin Evangelio, A/ Orts Berenguer, E.: Tomo VI Esquemas de Derecho penal Parte general. Ed.
Tirant Lo Blanch. Valencia 2010
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Cddigos Penales Comentados: Recursos web: :

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Constitucion econdmica/V08G081V01946
Derecho administrativo econdmico/V08G081V01945
Dereito concursal/V08G081V01931

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho administrativo 1/V08G081V01401

Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081V01301
Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081vV01404

Derecho de la Unién Europea/V08G081V01304

Derecho penal 1/V08G081V01302

Derecho penal 11/V08G081V01402

Derecho del trabajo y de la seguridad social/V08G081V01504
Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603

Derecho mercantil 1/V08G081V01502

Derecho financiero y tributario 11//V08G081vV01701

Otros comentarios

Dada la configuracion abierta del Plan de Estudios, no es necesario ningln requisito especifico para cursar esta asignatura.
No se exige tener aprobadas las asignaturas de Derecho Penal | e I, aunque son necesarias e imprescindibles conocimientos
previos de ambas materias que permitan un adecuado seguimiento de la asignatura y posibiliten el aprovechamiento final

de la misma.

Igualmente, se recomienda asistir a las clases tedricas y practicas con un ejemplar del Cédigo Penal actualizado al mes de

septiembre del curso académico de que se trate.

IMPORTANTE : Tratdndose de una materia optativa el seguimiento y superacién con éxito de la materia precisa del interés y
compromiso personal del estudiante que debe manifestarse tanto en la asistencia las sesiones magistrales cémo en su

preparacién previa y en el estudio de los materiales docentes que seran entregados al largo del curso .
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social

Asignatura Derecho de la
seguridad social

Cédigo V08G081vV01942

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a NUfiez Ramos, José Ramén
Profesorado  NUfiez Ramos, José Ramén

Correo-e xosera@gmail.com

Web

Descripciéon  (*)A materia Seguridade Social ten por finalidade o cofiecemento das principais institucions que forman o
general Sistema de Seguridade Social en Espafia, a sua formacion, evolucion, o estudio das fontes do dereito, a sua

finaciacion as continxencias protexidas asi como as distintas prestacions.

Competencias

Cadigo

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales Bl
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad B2
actual.

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela B3
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar B4

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, D1
organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y D3

capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones
interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como D4
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad.
Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su D5

significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Contenidos
Tema
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LECCION 1. Introduccién.

1. - El derecho de la seguridad Social:

a) Concepto de Seguridad Social.

b) Riesgos sociales y técnicas de proteccion. Los modelos basicos de
Seguridad Social: modelos "Bismarck" y "Beveridge".

c) El Estado de Bienestar, desarrollo y crisis.

2. - Formacion y transformaciones de la proteccién social en Espafia:
la) Antecedentes remotos

b) Los seguros sociales. Su integracion y sistematizacion.

¢) La expansién y racionalizacion de la Seguridad Social: problemas
actuales.

LECCION 2. Sistema de fuentes de la Seguridad
Social.

La configuracién constitucional y las fuentes del derecho de la Seguridad
Social.

a) La Seguridad Social en la Constitucion.

b) El derecho internacional y comunitario.

c¢) La regulacién legal y reglamentaria.

d) El papel de la negociacién colectiva en materia de proteccidn social.

LECCION 3. El &mbito subjetivo de la Seguridad
Social.

1. Ambito subjetivo la seguridad Social: la universalidad como tendencia.
2. Estructura y composicién del sistema de Seguridad Social.

a) La multiplicidad de regimenes: origen, fundamento y evolucién.

b) El dmbito de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social.
¢) Regimenes Especiales.

LECCION 4. La gestién de la Seguridad Social.

1. La administracién de la Seguridad Social:

a) principios de ordenacién.

b) Entidades gestoras y servicios comunes.

¢) La colaboracién personal en la gestién: las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y la colaboracién obligatoria y
voluntaria de las empresas

LECCION 5. Las prestaciones del sistema:
Aspectos generales.

1. Caracterizacién general: extension y niveles de proteccién.

2. Los riesgos sociales atendidos por el sistema. El régimen privilegiado de
la proteccién de los riesgos derivados del trabajo.

a) Determinacién y accién protectora de los riesgos profesionales.
b) Determinacién y accién protectora de los riesgos comunes.

3. El régimen juridico de las prestaciones.

a) Concepto y clasificacién.

b) Requisitos generales y su *flexibilizacién.

¢) Determinacién de la cuantia y revalorizaciones. El recargo de
prestaciones en las contingencias profesionales.

d) Garantias y reglas sobre la prescripcién y caducidad.

e) La responsabilidad en orden a las prestaciones.

LECCION 6. Régimen general. Actos de
encuadramiento, cotizacién, responsabilidad en
orden a las prestaciones y recaudacion.

1. Los actos de encuadramento:

la) la constitucién de la relacién juridica de Seguridad Social.

b) Inscripcién de empresas

¢) Afiliacién, alta y baja de los trabajadores. Las situaciones asimiladas.
2. La financiacidn de la proteccién social y sus problemas: la "crisis"
financiera de la Seguridad Social.

3. Las fuentes de financiacién y recursos del sistema de Seguridad Social y
su régimen financiero: el sistema de reparto.

4. La cotizacién a la seguridad Social y su recaudacién:

la) El deber de cotizar: naturaleza juridica.

b) Sujetos obligados y responsables de la cotizacién.

¢) Objeto y dindmica del deber de cotizar: la determinacién de la cuota.
d) La gestién recaudatoria.

LECCION 7. Asistencia sanitaria

1. Beneficiarios

Situaciones protegidas

Nacimiento del derecho, duracién, extincién

2. Contenido gestidén y solicitudes

3. Normativa béasica

4. Asistencia sanitaria en los Reglamentos comunitarios y en los Convenios
bilaterales .
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LECCION 8. Incapacidad temporal, maternidad,
paternidad y riesgo durante lo embarazo y la
lactancia y cancer o enfermedad grave del
menor.

1. Incapacidad temporal:

a) Concepto y situaciones protegidas

b) Beneficiarios: requisitos del hecho causante
¢) Contenido de la accién protectora

d) Dindmica y gestién de la prestacion.

2. La proteccién por maternidad, paternidad y la prestacién de riesgo
durante lo embarazo y la lactancia:

a) Concepto y situaciones protegidas

b) Beneficiarios: requisitos del hecho causante
¢) Contenido de la accién protectora

d) Dindmica y gestidn de la prestacion.

LECCION 9. Incapacidad permanente.

1. La incapacidad permanente: caracterizacidon general y niveles de
proteccion.

2. Incapacidad Permanente contributiva:

a) Concepto.

) Situacién protegida: grados.

) Beneficiarios: requisitos del hecho causante.

) Contenido de la accién protectora.

y) Dindmica y gestion de la prestacién calificacién: la revisién de la
incapacidad permanente.

3. Modalidad no contributiva: la invalidez

a) Concepto, beneficiarios y requisitos.

b) Contenido de la proteccién, dindmica y gestion de la prestacion.

b
c
d

LECCION 10. La jubilacion.

1. La proteccién de vejez, consideraciones generales y niveles de
proteccion.

2. La jubilacién contributiva:

a) Concepto. La jubilacién gradual y flexible

b) Situaciones protegidas.

¢) Beneficiarios: requisitos del hecho causante.

d) Contenido de la accién protectora.

y) Dindmica y gestién de la prestacion.

3. La jubilacién no contributiva:

a) Concepto, beneficiarios y requisitos.

b) Contenido de la proteccién, dinamica y gestién de la prestacién.

LECCION 11. Muerte y supervivencia. Proteccién
de la familia.

1. La familia en la Seguridad Social: caracteristicas generales de su
proteccion.

2. La proteccién por muerte y supervivencia:

a) Concepto.

b) Situaciones protegidas.

¢) Requisitos del hecho causante.

d) El auxilio por defuncién.

3. Pensién de viudedad y orfandad y otras prestaciones a favor de
familiares en caso de muerte.

a) Beneficiarios.

b) Contenido de la accidn protectora.*c) Dindmica de la prestacién y
gestién.

4. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

LECCION 12. La proteccién por desempleo

1. Concepto y clases de desempleo. Niveles de proteccién.
2. Nivel contributivo:la) Beneficiarios: requisitos del hecho causante a
proteccion;

b) Contenido de la accién protectora.

¢) Dindmica y gestién de la prestacién.

d) Deberes del beneficiario.

3. Nivel asistencial:

la) Beneficiarios: requisitos del hecho causante.

b) Modalidades y contenido de la prestacién

¢) Dindmica y gestién de la prestacién.

4. Renta activa de insercién y otras ayudas adicionales.

5. - La prestacién por cese de actividad.

LECCION 13. Regimenes Especiales. Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos

1. La administracién laboral en materia de Seguridad Social. La Inspeccién
de trabajo.

2. La actividad sancionadora en materia de Seguridad Social: infracciones,
sujetos responsables y procedimiento sancionador.

3. Los procesos de Seguridad Social.

LECCION 14. Seguridad Social complementaria.

1. Planteamiento general

2. Modalidades de la proteccién social complementaria:
a) Publica; Interna y externa

b) Personal: Las mejoras voluntarias
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 31 46
Sesion magistral 35 65 100
Pruebas de tipo test 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de situaciones de la materia. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre
los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en procedimientos
alternativos de solucion.

Sesién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
seran
objeto de evaluacion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacion con los contenidos de
la materia impartidos durante las sesiones magistrales

Estudio de Actividad academica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene

casos/analisis de como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o

situaciones temasvinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y
en los momentos que el profesor tiene asignados las tutorias de despacho) o de forma no
presencial (la traves del correo electronico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Pruebas de tipo Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30
test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada

test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis

cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del *examen

final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el

docente en el *cronograma de la materia.

Resolucién de  Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 B4 D1
problemas y/o final. Se trata D5
ejercicios de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por escrito, de un

supuesto/caso practico en el que alumnado aplicara los conocimientos practicos

adquiridos durante el

cuatrimestre. La calificacién obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 Bl D1
respuesta larga, final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 5y 7 preguntas B2 D5
de desarrollo  de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado debera

demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas

de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondrd el

30% de la nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones
tedricas, cuando asf proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas
organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al margen
de las pruebas objetivas, seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre.

Fuentes de informacion
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BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, )., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,
Valencia,,

RODRIGUEZ RAMOS, M), GORELLI HERNANDEZ, J, VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL, MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid,

ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, JL., Instituciones de Seguridad Social, Civitas, Madrid (Gltima edicién).

AA.VV., Lana reforma de la Seguridad Social (lll jornadas universitarias de derecho del trabajo y de la seguridad Social),
Tirant

BLASCO *LAHOZ, JF., Enfermedades profesionales: legislacidn, doctrina y jurisprudencia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

BRETIN HERRERO, C., 100 afiso de Seguridad Social en Espafia (1900-2000),*Dykinson, Madrid, 2009.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo de Fin de Grado/V08G080V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho penal de empresa/V08G080V01923

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo y de la seguridad social/V08G081V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Respo

nsabilidad penal y administrativa en el ambito financiero-tributario

Asignatura  Responsabilidad

penal y
administrativa en el
ambito financiero-

tributario

Cédigo V08G081v01943

Titulacion Grado en Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

DepartamentoDerecho publico

Derecho publico especial

Coordinador/a Aneiros Pereira, Jaime

Lago Calvo, Francisco José

Profesorado Aneiros Pereira, Jaime

Lago Calvo, Francisco José
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e flago@uvigo.es

janeiros@uvigo.es

Web

Descripcién  Se trata de conocer las consecuencias derivadas de la comisién de ilicitos, tanto en el &mbito penal como en el

genera

I estrictamente tributario, cuyo perjudicado sea el erario publico.

Con ello se pretende dotar de los conocimientos precisos para, tanto en el &mbito de la Administracién como
de las empresas, adoptar las medidas necesarias para evitar responsabilidades legales e, igualmente, conocer
las consecuencias de la realizacién de una infraccion o de un delito.

Competencias

Codigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C19 CE25 - Saber interpretar y aplicar las normas del ordenamiento juridico financiero.

C46 CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Derecho penal y de aportar soluciones juridicamente admisibles a los
supuestos practicos, manejando adecuadamente las fuentes, los principios y valores constitucionales, y la
argumentacién juridica.

C66 CEI 19 - Ser capaz de identificar problemas tributarios que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos para su resolucién, incluso desde un punto de vista interdisciplinar.

C78 CEl 31 - Capacidad de identificar y comprender problemas juridicos propios del Derecho penal de empresa a partir de
un caso que refleje una situacién real de la vida profesional y abordar a su solucién de modo interdisciplinario.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Se trata de que los estudiantes conozcan la funcién del Derecho para la proteccion del dinero A2 Bl C19 D1

publico, en particular las infracciones y delitos que regula el ordenamiento juridico (CB2 y CE 19). A3 B3 C46 D5
A4 B4 C66

Ello obliga a un conocimiento interdisciplinar ya que los principios inspiradores del orden penal se C78

aplican en el &mbito administrativo (CB3, CG3, CG4).

Igualmente, la misma conducta puede ser delito o infraccién administrativa. Por ello, resulta
esencial conocer cudles son los elementos integrantes de una u otra conducta (CG4, CE46, CE66,
CE78)

Con los conocimientos adquiridos, el estudiante debe estar en condiciones de argumentar
juridicamente sobre la responsabilidad penal y administrativa en el &mbito financiero (CB4, CT1,
CT5)

Contenidos

Tema

La proteccién del crédito tributario en el &mbito El dinero plblico como bien juridico protegido
punitivo.

lus puniendi del Estado: Derecho Penal y Derecho Sancionador tributario.
Principios punitivos comunes.

Autorfa y participacion en actividades ilicitas: personas fisicas y juridicas.
Delitos tipificados en el Cédigo Penal y en las Leyes penales especiales.
Infracciones tributarias y financieras.

Las responsabilidades derivadas de la proteccién Responsabilidad tributaria por actuaciones que dificulten el embargo.
de la recaudacion del crédito publico.

Delito de alzamiento de bienes.
Infracciones en la Administracién de fondos Reintegro de subvenciones.
publicos

Malversacién de caudales publicos.

Fraude de subvenciones
Otros ilicitos relacionados con la Hacienda PublicaBlanqueo de capitales.

Delito contable

Facturas falsas

Normas sobre concurso de delitos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 34 60 94
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16 36 52
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn, por parte del profesorado, de las principales cuestiones dogmaticas de la materia, asi
como del régimen juridico aplicable
Resolucién de Se trata de que el alumnado sea capaz de identificar y resolver las principales cuestiones juridicas,

problemas y/o ejercicios con el apoyo y direccién del profesorado.

El objetivo principal es conseguir una participacion activa en clase del alumnado o que realice una
presentacion por escrito de ellos.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Atencién en tutorias
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Resolucién de problemas y/o ejercicios Atencién en tutorias

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de respuesta Evaluacién del conocimiento de la materia a través de pruebas de 10 A2 Bl C19
corta respuesta corta o test C66
C78
Pruebas de respuesta Se evaluardn los conocimientos adquiridos de los contenidos de la 80 C19
larga, de desarrollo materia que se han impartido C46
Otras Se tendrd en cuenta la participacién del alumnado en la puesta en 10 C19
comdun y resolucién de dudas C46

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se tendra en cuenta la participacion del alumnado en las sesiones presenciales, tanto en la formulacién de preguntas como
en la aportacién de respuestas a las formuladas por el profesorado, la capacidad argumental y de desarrollo de las distintas
posiciones juridicas.

El examen de julio tendra en cuenta la valoracidn del curso actual y, en afios sucesivos para los que no logren superar la
asignatura, de los cursos pasados.

Fuentes de informacion

Alonso Gonzalez, L.M.: Fraude y delito fiscal en el IVA, Marcial Pons, Madrid,
2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho penal I/V08G081V01302

Derecho penal 11/V08G081V01402

Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603

Derecho financiero y tributario 1//V08G081V01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Régimen fiscal de la empresa
Asignatura Régimen fiscal de

la empresa
Cédigo V08G081vV01944
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya
Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Régimen Fiscal de la Empresa constituye una profundizacién en el estudio de los principales
general tributos que graban el beneficio y las operaciones de los empresarios, profesionales y sociedades.

Asi, la materia de estudio se centra en la tributacién de los rendimientos de las actividades econémicas en el
IRPF, en el Impuesto sobre Sociedades y a tratamiento tributario de las operaciones en el IVA.

Los contenidos de esta materia se imparten en castellano (grupo en castellano: Régimen Fiscal de la
Empresa). Existe un segundo grupo de la materia que se imparte integramente en inglés (grupo en inglés:
Business Taxation).

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C65 CEl 18 - Conocer los impuestos directos e indirectos que resultan de aplicacién al ejercicio de una actividad
empresarial o profesional por parte de emprendedores, trabajadores auténomos o sociedades de capital.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Como resultado del aprendizaje, el alumnado adquiere las competencias descritas, A2 Bl C65 D1

particularmente las indicadas como especificas de la materia A3 B2 D2
A4 B3 D3
A5 B4 D4

D5
Contenidos
Tema
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*LECCION 1: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO INDIVIDUAL: IMPUESTO SOBRE La
RENTA DE Las PERSONAS FISICAS

Rendimientos de actividades econémicas. Determinacién de la base
imponible: estimacién directa normal y simplificada, estimacién objetiva.
*Reduccidns en la base imponible. Integracién y compensacion de rentas.
Base *liquidable. *Cuota tributaria. Gestion del impuesto: *autoliquidacion,
retenciones y pagos la cuenta.

*LECCION 2: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO *SOCIETARIO: IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

La base imponible: la *correcién del resultado contable. *Correciones de
valor. Provisiones. Operaciones vinculadas. *Subcapitalizacién. Gastos no
*deducibles. Exenciones: por doble imposicién econdmica internacional y
por rentas obtenidas en el *extranjero. Reduccién por ingresos
procedentes de determinados activos *intangibles. Compensacién de base
imponibles negativas. Tipo de gravamen y cuota. Deducciones.
*Regimenes especiales.

*LECCION 3: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO NO RESIDENTE: IMPUESTO SOBRE
La RENTA DE Los NO RESIDENTES

Formas de *sujecién y régimen juridico. Rentas obtenidas a través de
establecimiento permanente: concepto, rentas imputables y régimen
tributario. Las rentas obtenidas sin establecimiento permanente. Gestién
del impuesto: *autoliquidacion, retenciones, deber de designar
representante. El gravamen especial sobre bienes inmuebles.

*LECCION 4: IMPUESTO SOBRE EI VALOR
ANADIDO

La base imponible: régimen general y reglas especiales. La modificacién
de la base imponible. Tipos de gravamen y *cuota tributaria. La
repercusién del impuesto. La rectificacion de *cuotas. La *deduccién del
impuesto. La regla de la *prorrata. Devoluciones. *Regimenes especiales
para empresarios y profesionales: régimen simplificado, régimen de la
agricultura ganaderia y pesca, régimen de los bienes usados, régimen de
las agencias de viajes, régimen del comercio *minorista, régimen de los
grupos de entidades, régimen del comercio electrénico. Gestién del
impuesto: *autoliquidaciones, obras de documentacion, la facturacién del
impuesto.

*LECCION 5: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
COMERCIO EXTERIOR

Derechos aduaneros a la importacién: base imponible y cuantificacién: el
valor en Aduana y el *TARIC. Los *regimenes aduaneros especiales:
transito, depdsito, zonas francas, importacién temporal y régimen de
*perfeccionamento, derechos *antidumping, despacho a la exportacién,
*exacciones reguladoras.

LECCION 6: REGIMEN FISCAL DE La EMPRESA
FAMILIAR

Concepto juridico-tributario de empresa familiar, constitucién de la
empresa familiar, régimen tributario de la tenencia, actividad y
transmision de la empresa. El *holding de empresa familiar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 63 99
Seminarios 13 33 46
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3
Pruebas de tipo test 1 0 1
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas y/o
directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Evaluacion

Descripcion

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Calificacion
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Seminarios Resolucion de supuestos practicos presentados en el aula, analisis de 10 A2 Bl C65 D1

contenidos especificos. A3 B2 D2
A4 B3 D3

A5 B4 D4

D5

Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas 70 A2 Bl C65 D1

respuesta larga, abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, A3 B2 D2

de desarrollo organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una A4 B3 D3
respuesta extensa. A5 B4 D4
D5

Pruebas de tipo Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 10 A2 Bl C65 D1

test preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben A3 B2 D2
responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que A4 B3 D3
tienen sobre la materia. A5 B4 D4
Se realizaran en los Seminarios este tipo de pruebas, asi como pruebas tipo D5
test, sélo a los alumnos que opten por el sistema de evaluacién continua.

Otras Asistencia y participacion activa en las sesiones magistrales y en los 10 A2 Bl C65 D1
seminarios. Participacién en actividades de exposicién y debate propuestas A3 B2 D2
por el docente. A4 B3 D3

A5 B4 D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen: 1.- Los alumnos que se someten la evaluacién continua seran evaluados conforme a
los criterios que se indicaron mas arriba: prueba final (70%), pruebas de respuesta corta o test (10%), participacién y
asistencia a las clases magistrales y seminarios (10%) y actividades de exposicién y debate (10%). En la prueba final, el
examen de teoria y oral supondra el 80% y el practico, por escrito, supondra un 20%. En todo caso, el alumno deberd
alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones
obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua. 2.- Los alumnos que NO se someten la evaluacién continua, o que
queden excluidos del dicho sistema: su calificacién estara integrada por el 80% de la calificacion obtenida en el examen
tedrico oral y el 20% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo este ultimo diferente a lo que realicen
los alumnos de evaluacién continua.

Segunda oportunidad de examen: 1.- En el examen de julio solo se realizara una prueba final, que constara de dos
partes: una practica escritura (en la que se resolveran uno o varios casos practicos) y una tedrica oral (en la que se
formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia). 2.- Los alumnos que se sometieron al sistema de evaluacién
continua conservaran la nota que obtuvieran en el curso. 3.- Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o
que queden excluidos del dicho sistema: su calificacién estard integrada por el 80% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico oral y el 20% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo este Ultimo diferente a lo que realicen
los alumnos de evaluacidn continua. 4.- A los alumnos gque se sometieron al sistema de evaluacién continua y no superaran
la prueba final ni en la primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservard la nota obtenida a través de dicho
sistema durante lo curso académico siguiente, siempre que el alumno manifieste su acuerdo. CONVOCATORIA FIN DE
CARREIRA El examen de la convocatoria de Fin de carrera sera una prueba tedrico-practica escritura, cuya
calificacion serd el 100% de la nota. La calificacion estara integrada por el 80% de la calificacion obtenida en el
examen tedrico y el 20% de la calificacion obtenida en el examen practico. No se tendra en cuenta en ningun
caso a evaluacidén continua del aiio anterior.

Fuentes de informacion

FERREIRO LAPATZA, J.] y otros., Curso de Derecho Tributario, Ultima Edicién,

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,
MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario, Ultima Edicién,
PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CAR, Curso de
Derecho Tributario, Ultima edicion,

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ulltima edicién,

CAZORLA PRIETO, L.M.; CHICO DE LA CAMARA, P., Introduccién al sistema tributario espafol, Ultima edicién,
GARCIA PRATS, F.A.; GARCIA MORENO, V.A.; MONTESINOS OLTRA, S., Tributacién empresarial, Ulltima edicién,
MERINO JARA, I; LUCAS DURAN, M.; CALVO VERGEZ, J.; FERNANDEZ AMOR, J.A.; GARCIA CALVENTE, Y.; GARCIA, Derecho
Tributario. Parte especial, Ultima edicién,
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Manual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Corddn Ezquerro, T (Dir.) IEF, Madrid, (Ultima edicién)
Manual del Impuesto sobre el Valor Afiadido Varios Autores IEF, Madrid, 2013 (o ediciones posteriores)

Se utilizara un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre
que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2016.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Derecho administrativo econémico/V08G080V01926

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G081VvV01603
Derecho financiero y tributario 1//V08G081vV01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho administrativo econdmico
Asignatura Derecho

administrativo

econémico

Cédigo V08G081V01945

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Otero Oitaven, Montserrat Maria
Profesorado  Lareo Jiménez, Jacinto
Otero Oitaven, Montserrat Maria

Correo-e montseotero@gmail.com

Web

Descripcién  En esta materia se estudia el significado y fundamentos de las potestades de la Administracién en materia
general econdmica. En particular, la intervencién publica en la economia, las técnicas utilizadas, asi como la reserva

al sector publico de determinadas actividades econdmicas. Asimismo, se analiza la iniciativa publica
econdémica y las técnicas de fomento del desarrollo econémico.

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C15 CE19 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando
fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracién
como desde la de las personas y empresas interesadas

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumnado debera alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e Al Bl C15 D1

instituciones juridico - administrativas propias del Derecho de la empresa, manejar con solturael A3 B3 Cl16 D2

sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados conA4 B4 D5

la materia objeto de estudio,

Contenidos

Tema

Leccidn 1.- Introduccién al Derecho publico de la 1.- Aclaraciones conceptuales

economia 2.- La intervencién publica en la Economia: evolucién y caracteristicas
Leccidn 2.- La Constitucién econémica y 1.- Significado y contenido de la Constitucién econémica

financiera del Estado espafiol 2.- El principio de unidad del orden econémico

3.- La actividad financiera publica
6.- La Administraciéon Econémica
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Leccidn 3.- La reserva al sector publico de
actividades econémicas

1.- El art. 128.2 CE. El servicio publico como técnica de reserva
2.- El procedimiento para efectuar las reservas
3.- La cuestién indemnizatoria

Leccién 4.- El sector publico econdmico: la
empresa publica

1.- Planteamiento, concepto y clases de empresas publicas
2.- La empresa publica estatal

3.- La empresa publica autonémica

4.- El sector publico y empresarial local

1.- Las técnicas de fomento

2.- Las subvenciones. Régimen competencial
3.- Régimen juridico de las subvenciones publicas
1.- Agricultura

2.- Ganaderia

3.- Pesca

3.- Turismo

4.- Comercio

5.- Industria

6.- Juegos de suerte y azar

7.- Banca

8.- Energia

9.- Telecomunicaciones

10.- Transportes

11.- Televisién y radio

12.- Servicios postales

Leccidn 5.- La técnica de fomento del desarrollo
econémico

Leccidn 6.- La regulacién administrativa de los
sectores econdmicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 12 16 28
Sesién magistral 30 11 41
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 36 36
Pruebas de tipo test 1 0 1
Trabajos y proyectos 8 34 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Andlisis de casos practicos relacionados con los contenidos de la asignatura.
de situaciones
Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias

Descripcion

El profesor atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en
el proceso de aprendizaje

Sesién magistral

Estudio de casos/andlisis de  El profesor atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio

situaciones y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en
el proceso de aprendizaje
Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta larga,
de desarrollo

El profesor resolvera todas las dudas que de manera individual si le planteen por los
alumnos dedicando al efecto el tiempo preciso.

El profesor atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en
el proceso de aprendizaje

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Pruebas de tipo test El profesor resolvera todas las dudas que de manera individual si le planteen por los

alumnos dedicando al efecto el tiempo preciso.

Evaluacion

Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Descripcién
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Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas 50 Al Bl C15 D1

respuesta larga, abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar A3 B3 D5
de desarrollo y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta B4
extensa.

Resolucién de Prueba en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/o 30 A3 B3 C15 D2
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. De esta A4 B4 C16 D5
ejercicios manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que ha adquirido.

Pruebas de tipo  Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 10 C15 D1
test preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta Cl6 D5

(verdadero/falso, elecciéon multiple, emparejamiento de elementos...). Los
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de

posibilidades.
Trabajos y El alumnado presentara el resultado obtenido en la elaboracién de un 10 Al B1 C15 D1
proyectos documento sobre la temética de una tema objeto de estudio. Se realizara de A3 B3 D2
manera individual o en grupo. A4 B4 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Al inicio del curso el alumno podra optar de forma expresa por el sistema de evaluacién continua o por el sistema de prueba
final formalizando la opcién en un documento que le entregard el profesor.

Primera convocatoria de examen (mayo): Los alumnos que opten por el sistema de evaluacién continua, que supone la
asistencia regular a clases tanto las correspondientes a sesiones magistrales como las de caracter practico, la resolucién de
casos, la participacion en las practicas propuestas por el profesor y en la realizacién de un examen tipo test antes de la
finalizacion de la asignatura, seran calificados con un porcentaje del 30% en los casos practicos, el 10% en la evaluacion tipo
test, 10% en la elaboracién y exposicién de un trabajo individual o colectivo y el 50% restante a nota de la prueba final. Para
poder tener en cuenta las calificaciones obtenidas durante el curso, los alumnos que opten por evaluacién continua, en todo
caso deberan aprobar la prueba escrita final. En caso contrario, serdn evaluados Unicamente atendiendo a la calificacién
obtenida en la prueba final. Los alumnos que optasen por la prueba final seran calificados, Unica y exclusivamente, por dicha
prueba de preguntas cortas a desarrollar (100% de la nota).

Segunda convocatoria de examen (julio): Los alumnos del sistema de evaluacién continua se reservara la calificacién de
dicha evaluacién (asistencia, casos y practicas) y, por lo tanto, la prueba final se puntuara con el 50% de la nota. La nota
final se obtendra de la suma de la nota de la evaluacién continua del curso y la de la nota de la nueva prueba final.
Convocatoria fin de carrera: El 100% de la nota se obtendra de la realizacién de una prueba final de preguntas cortas a
desarrollar.

Fuentes de informacion

-COSCULLUELA MONTANER, L.: LOPEZ BENITEZ, M.;, Derecho Publico Econémico, Ultima edicién,
-RIVERO ORTEGA, R.,, Introduccion al Derecho Administrativo Econémico,, Ultima edicidn,
-BERMEJO VERA, JOSE, Derecho Administrativo. Parte especial, Ultima edicién,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho administrativo I/V08G081vV01401
Derecho administrativo 11/V08G081V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Constitucion econémica

Asignatura Constitucién

econdmica

Cédigo V08G081V01946

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Almudena

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Almudena
Riquelme Vézquez, Pablo

Correo-e almuberga@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la administracion (contractual y extracontractual)

Asignatura Régimen juridico

de la
responsabilidad
patrimonial de la
administracién
(contractual y
extracontractual)

Cédigo V08G081vV01947

Titulacion Grado en Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Otero Oitaven, Montserrat Maria

Profesorado  Otero Oitaven, Montserrat Maria

Correo-e montseotero@gmail.com

Web

Descripcién  En esta materia se estudia la evolucién y fundamentos de la responsabilidad patrimonial de la
general Administracién, la regulacién vigente y configuracién de la misma, los presupuestos y el procedimiento de la

responsabilidad patrimonial de la Administracién

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracién
como desde la de las personas y empresas interesadas

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumnado debera alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e Al Bl Cl6 D1

instituciones juridico - administrativas propias de la responsabilidad patrimonial de la A3 B3 D2

Administracién, manejar con soltura el sistema de fuentes objeto de estudio y resolver problemas A4 B4 D5

juridicos relacionados con la materia objeto de estudio

Contenidos
Tema
|. LA RESPONSABILIDAD DE LAS 1. Introduccidn
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2. Evolucidn hisérica
3. Concepto
4, Clases

5. Regulacién
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2. NACIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

. La lesién patrimonial
. Actividades determinantes del dafio
. La antijuridicidad
. Imputacién del dafio a la Administracién Publica
. La relacién de causalidad
. Sujetos de la relacién juridica
. Régimen juridico
. El titular del derecho a la indemnizacién
3.1. El sujeto activo de la relacién
3.2. Capacidad, legitimacién y representaciéon
3.3. Pluralidad de interesados
4. El responsable
4.1. El sujeto pasivo de la relacién
4.2. Pluralidad de sujetos responsable
. El asegurador
. El objeto de la relacién juridica
. La reparacién del dafio
. La indemnizacién
. Procedimientos de responsabilidad patrimonial
. Requisitos del procedimiento
2.1. Requisitos subjetivos
2.2. Requisitos objetivos
2.3. Plazo
3. El procedimiento administrativo general para exigir la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones PUblicas
4. El procedimiento abreviado
6. LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y 1. Concepto
PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2. Clases
3. Regulacién
4. Requisitos
4.1. Requisitos subjetivos
4.2. Requisitos objetivos
5. Procedimiento
7. OTROS SUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD 1.Responsabilidad derivada de actos legislativos

3. LOS SUJETOS DE LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

WNRRUR,WNR

4. EL OBJETO DE LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

5. PROCEDIMIENTOS PARA HACER EFECTIVA LA
RESPONSABILIDAD

NEFEWN R |U,

PATRIMONIAL 2. Responsabilidad del estado derivada de las relaciones internacionales
3. Responsabilidad del Estado por el funcionamiento de la Administracién
de Justicia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 31 10 41
Estudio de casos/andlisis de situaciones 12 16 28
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 36 36
Trabajos y proyectos 8 34 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, que serdn objeto de evaluacién en las pruebas

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos sobre los contenidos de la materia. El

de situaciones docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc., con el
fin de conocerlos, interpretarlos y, en su caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos,
contrastar datos y completar los conocimientos tedricos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral El profesor atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacién en el
proceso de aprendizaje.
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Estudio de casos/andlisis de El profesor atendera las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
situaciones y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el
proceso de aprendizaje.

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta corta El alumnado podra plantear las dudas que se le presenten sobre la resolucién de la prueba
final de respuesta corta.

Pruebas de tipo test El profesor resolvera todas las dudas que de manera individual le plantee el alumnado
dedicando al efecto el tiempo preciso sobre la resolucién de la prueba tipo test.

Resolucién de problemas y/o El profesor atendera las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
ejercicios y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el
proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Pruebas de Examen escrito final de preguntas cortas relacionadas con las materias 60 A3 Bl D1
respuesta corta  explicadas en las clases magistrales. B3 D2
B4 D5

Pruebas de tipo  Pruebas para evaluaciéon de las competencias adquiridas que incluyen 10 B3 Cl1l6 D1
test preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta B4 D5

(verdadero/falso, eleccién multiple, emparejamiento de elementos...). Los

alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de

posibilidades.
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 20 A3 B3 Cl6 D2
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. De esta A4 B4 D5
ejercicios manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que ha adquirido.

La aplicacién de esta técnica puede se presencial y no presencial. Se

pueden utilizar diferentes herramientas para aplicar esta técnica como, por

ejemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.
Trabajos y El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 10 Al Bl D1
proyectos documento sobre la temética de la materia. A3 B3 D2

Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma escrita. A4 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Al inicio del curso el alumno podrd optar de forma expresa por el sistema de evaluacién continua o por el sistema de prueba
final formalizando la opcién en un documento que le entregard el profesor.

Primera convocatoria de examen (mayo): Los alumnos que opten por el sistema de evaluacién continua, que supone la
asistencia regular a clases tanto las correspondientes a sesiones magistrales como las de caracter practico, la resolucién de
casos, la participacion en las practicas propuestas por el profesor y en la realizacién de un examen tipo test antes de la
finalizacién de la asignatura, seran calificados con un porcentaje del 30% en los casos practicos, el 10% en la evaluacién tipo
test, 10% en la elaboracion y exposicién de un trabajo individual o colectivo y el 60% restante a nota de la prueba final. Para
poder tener en cuenta las calificaciones obtenidas durante el curso, los alumnos que opten por evaluacién continua, en todo
caso deberan aprobar la prueba escrita final. En caso contrario, serdn evaluados Unicamente atendiendo a la calificacién
obtenida en la prueba final. Los alumnos que optasen por la prueba final seradn calificados, Unica y exclusivamente, por dicha
prueba de preguntas cortas a desarrollar (100% de la nota).

Segunda convocatoria de examen (julio): Los alumnos del sistema de evaluacién continua se reservara la calificacién de
dicha evaluacién (asistencia, casos y practicas) y, por lo tanto, la prueba final se puntuara con el 50% de la nota. La nota
final se obtendrd de la suma de la nota de la evaluacién continua del curso y la de la nota de la nueva prueba final.
Convocatoria fin de carrera: El 100% de la nota se obtendrd de la realizacién de una prueba final de preguntas cortas a
desarrollar.

Fuentes de informacion

GONZALEZ PEREZ, JESUS, Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, Ultima edicion,
ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de responsabilidad publica, Ultima edicién,

QUINTANA LOPEZ, TOMAS (dir.), La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica, Ultima edicién,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho administrativo I/V08G081vV01401
Derecho administrativo 11/V08G081V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas externas
Asignatura Practicas

externas

Cédigo V08G081V01981

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Castelan

Imparticibn  Galego

Departamento

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcién A materia optativa "practica externas" ten como obxectivo aplicar os cofiecementos tedricos adquiridos no
general Grao en Dereito & practica.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C7 CE7 - Reconstruir e avaliar argumentacions xuridicas complexas

C23 CE29 - Ser capaz de manexar fontes xuridicas informatizadas

C33 CEA41 - Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os dereitos fundamentais asi como as sdas garantias

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidaddn e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Aplicar os cofiecementos tedricos & practica. Al Bl C7 D1

A2 B2 C23 D2

A3 B3 C33 D3

A4 B4 D4

A5 D5
Contidos
Tema
Realizacién das practicas externas Colaboracién con tarefas relacionadas co ambito xuridico en empresas,

despachos, administracion e institucions publicas de interese xuridico.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 9 9
auténoma

Outros 0 6 6
Practicas externas 135 0 135

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucién de Resolucién de problemas e elaboracién polo/a alumno/a das memorias previstas na normativa de
problemas e/ou practicas externas da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

exercicios de forma

auténoma

Qutros Titorfa, entrega e presentacion das memorias ao titor/a académico/a

Practicas externas Realizacién da practica externa na empresa ou institucién publica asignada ao estudante de

conformidade coa normativa de practicas externas do grado en Dereito da Facultade Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas externas Atencidén personalizada polo/a titor/a externo/a e academico/a
Resolucién de problemas e/ou exercicios Atencidn e resolucién de dibidas, durante a fase de elaboracién de memorias,
de forma auténoma polo titor/a académico/a
Outros Reunidns, entregas e presentacidns das memorias al tutor/a académico/a
Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formaciény
Aprendizaje
Resolucién de problemas  Elaboracién e presentacién das memorias polo 40 Al Bl C7 D1
e/ou exercicios de forma  alumnado A2 B2 C23 D2
auténoma A3 B3 (33 D3
Ad B4 D4
A5 D5
Outros Avaliacién das memorias /trabajo realizados polo 10 Al Bl C7 D1
estudante A2 B2 C23 D2
A3 B3 (33 D3
Ad B4 D4
A5 D5
Practicas externas Informe realizado polo titor da entidade na que o 50 Al Bl C7 D1
estudante realice as practicas. A2 B2 (C23 D2
A3 B3 (33 D3
Ad B4 D4
A5 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion
1.- Segunda oportunidade : avaliaranse as competencias e aspectos non superados na primeira convocatoria.

2.- Segundo a normativa de Practicas externas, a avaliacién das practicas levarase a cabo polo titor/a académico/a asignado
ao alumnnado. O devadito titor académico/a elaborara un Informe de Valoracién Final no que determinara a cualificacién
final, tendo en conta que para poder superar a materia, é necesario non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas
gue conforman a practica, asi como entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a contar desde o dia
en que conclien as practicas, a Memoria de Practicas Externas, axustdndose ao modelo incorporado ao Anexo | da presente
normativa.

3.- A calificacién, sobre 10 puntos, sera o resultado da suma dos seguintes elementos:

- 0 50% da calificacién, sobre 10 puntos, que figure no Informe de Seguimento emitido polo titor/a da entidade externa.

- 0 40% da calificacién, sobre 10 puntos, que o titor/a académico outorgue & memoria das practicas externas entregada polo
alumnado.

- 0 10% restante da calificacion, sobre 10 puntos, atribuirase polo titor académico en atencién a valoracién global que
realice do conxunto da actividade desenvolvida polo alumno/a. En particular, deberd tomar en consideracién o nivel de
cumprimento global durante todo o periodo de practicas.
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Recomendacidns

Otros comentarios
Recomendase completar esta guia coa leitura da normativa do Centro relativa as Practicas Externas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao
Asignatura Traballo de Fin

de Grao

Cédigo V08G081V01991

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién Galego

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcién  Elaboracién dun traballo sobre unha das materias impartidas na titulacién

general

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Co Traballo Fin de Grao o estudante deberd demostrar, ademais de adquirir as competencias e Al Bl D1
habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades conducentes & elaboracion, A2 B2 D2
presentacion e defensa dun traballo de investigacion ou de recompilacion, a partir de material A3 B3 D3
inédito ou orixinal. A4 B4 D4

A5 D5
Contidos
Tema
Calquera tema relacionado coas materias do Calquera subtema relacionado coas materias do Grao en Dereito

Grao en Dereito

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos tutelados 4 135 139
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Traballos e proxectos 0.5 10.5 11
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Traballos tutelados De forma individual, o estudante elaborard un documento sobre un tema da materia. Este traballo
auténomo do estudante inclle a identificacion de fontes de informacion, lectura e manexo de
informacion, recollida de informacion e a redaccion e edicion final do traballo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Traballos tutelados Traballos tutelados
Avaliacion
Descripcién Calificacion Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Traballos e Valorarase o contido do traballo asi como a sua estrutura: introducion, 100 Al Bl D1
proxectos xustificacién, obxecto de estudo, conclusiéns, bibliografia e outras fontes A2 B2 D2
de informacién. Asi mesmo, valorarase a capacidade de expresién oral e A3 B3 D3
escrita do/do futuro/a graduado/a. A4 B4 D4

A5 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para a presentacién e defensa publica do Traballo Fin de Grao é requisito previo imprescindible superar a totalidade do resto
das materias do plan de estudos do Grao en Dereito

As datas de defensa publica do Traballo Fin de Grao son aprobadas pola Xunta de Facultade e publicada na web da
Facultade

Bibliografia. Fontes de informacidn

RD 1393/2007 de 29 de outubro,

Directrices Uvigo sobre estrutura e organizacion académica dos plans de estudio de grao,
Reglamento Uvigo para a realizacién de traballos fin de grao,

Facultade de ciencias xuridicas e do traballo, Normativa interna para elaboracién de traballo fin de grao,

Recomendacidns

Otros comentarios
Para a presentacién e defensa publica do Traballo Fin de Grao é requisito previo imprescindible superar a totalidade do resto
das materias do plan de estudos do Grao en Dereito.
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