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Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)

Paxina 1 de 45


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
(*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G211Vv01301 Contabilidad 1c 6
V08G211Vv01302 Derecho del trabajo | 1c 6
V08G211Vv01303 Derecho mercantil 1c 6
V08G211V01304 Psicologia del trabajo 1c 6
V08G211V01305 Sociologia del trabajo 1c 6
V08G211V01401 Derecho administrativo 2¢ 6
V08G211V01402 Derecho de la seguridad 2¢ 6
V08G211v01403 Derecho del trabajo Il ple 6
V08G211V01404 Téc.nicas de investigacion 2 6

social
V08G211V01405 Recursos humanos | 2¢ 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad

Asignatura Contabilidad

Cadigo

V08G211V01301

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Orge Miguez, Jose Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descripcion  Aplicaciéon de los conocimientos basicos de la materia contable segun el Plan General de Contabildad
general

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacién econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Aprender auténomamente Bl C2
Bl C26
B2
B5
B5
Trabajar individualmente y en equipo Al Bl
A2 B2
A2 B3
A3 B4
A4 B5
Ad
A5
A5
Saber adaptarse a las nuevas situaciones A2 B4 C3
A4 B5 Cé6
A5 Cc7
C9
C12
c21
C26
Capacidad de administrar la informacién A4 Bl C4
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Capacidad de organizacién y planificacién Bl C6 D1

Bl D4
B2
B3

Resolver problemas de forma efectiva Al Bl C2 D1

A2 B2 C6 D19
A2 B3 C7 D20

A3 B4 C26
A4 B4
A5 B5
Saber tomar decisiones A2 B4 D2
D3
D4
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales A4 Bl C5
Bl C32
B2 C33
B4
B6
B12
Preocupacion por la calidad Cll D4
C26
Guardar un comportamiento ético cémo ciudadano y como profesional B4 C1 D4
B5 C2
B5 C3
B6 c4
C10
C13
Cl4
C15
C16
C19
Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos B4 C1 D4
sociolaborales B5 C4
B6 C5
C26
Contenidos
Tema
Tema 1 La contabilizacién del impuesto del valor 1.1 Implicaciones contables del iva
ahadido: el IVA 1.2 Cuentas a utilizar

1.3 Liquidacién del impuesto
1.4 Bases imponibles y tipos impositivos
1.5 Devengo del iva
1.6 Excepciones al devengo del iva
Tema 2 Operaciones comerciales 2.1 Efectos comerciales
2.2 Créditos de dudoso cobro
2.3 Deterioros de valor
2.4 Gastos de personal y otros sujetos a retencién
2.5 Valoracion y ajustes de saldos en moneda extranjera
Tema 3 Inversions financieras 3.1 Concepto y clases
3.2 Valoracién de las inversiones financieras
3.3 Rendimientos de las inversiones financieras
Tema 4 El Inmovilizado 4.1 Inmovilizado Material
4.2 Inmovilizado Material en curso
4.3 Correcciones de valor del Inmbilizado: Amortizaciones y Deterioro de
Valor
Tema 5 La periodificacién del resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos
Tema 6 Financiacién propia y ajena 6.1 Los fondos propios
6.2 Los recursos ajenos
Tema 7 La consideracion contable del impuesto 7.1 El impuesto como gasto
de beneficios 7.2 El resultado negativo y el gasto fiscal
7.3 La periodificacién del impuesto
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TEMA 8. Las cuentas anuales 8.1 La Normalizacién contable en Espafia: El PGC
8.2 Balance de Situacién
8.3 Cuenta de Pérdidas y Ganancias
8.4 Estado de cambios en el Patrimonio Neto
8.5 Estado de Flujos de Efectivo

8.6 Memoria
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 18 54
Trabajos de aula 15 14 29
Trabajos y proyectos 0 20 20
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 45 47

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autdnomas del estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos de aula Se atenderdn dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas
Sesién magistral Se atenderan dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Asistencia y participacion 5 A2
Ad
A5
Trabajos de aula Asistencia y participacion 5 A2
Trabajos y proyectos Trabajos individuales propuestos por el profesor 10 A2 Bl
Ad B2
A5 B3
B4
B5
Resolucién de problemas y/o Examen final 80 A2 Bl
ejercicios A5 B2
B3
B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para que se puedan ponderar el resto de las pruebas, es necesario alcanzar como minimo un cuatro (4) en el examen final.

En la segunda convocatoria (julio) se hard una prueba practica tipo examen final con lo mismo valor y se conservaran las
restantes notas obtenidas en la primera convocatoria (junio).

En la convocatoria universal se hard un examen que contara el 100% de la calificacion.
En la convocatoria FIN DE CARREIRA se hara un examen que contara el 100% de la calificacién.

Fechas de examenes: Las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

Plan General de Contabilidade, Ediciones Pirdmide 82 Edicién 2014,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Piramide Edicién 2011-12 2 volimenes,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccién, CTO Editorial,

Paxina 7 de 45



Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Introduccién al analisis contable/V08G210V01907

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo |

Asignatura Dereito do

traballo |
Cédigo V08G211V01302
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre

Correo-e alexpazos@uvigo.es

Web

Descripcién  Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sia configuracidn, as slas fontes e os distintos

genera

| modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidade de administrar a informacién. A2 Bl D1
A3 B2 D3
B3 D4
B3
B4
B5
Cofiecer o marco regulador das relaciéns laborais. A2 Bl c7
B2 c21
B4
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Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral. Al Bl Cl5 D1
A2 B4 C1l7 D5

A2 B5 D14
A3 B5
A4 B6
A4
A5
Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes ambitos das A5 B2 D3
relaciéns laborais. B3
B5
B13
Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados. A5 Bl D1
B5 D4
B5
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade A4 Bl Cé6 D2
Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria. B5 c7 D5
B5 C13
B13
Contidos
Tema

EL TRABAJO OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO: Tema 1. Concepto de la disciplina.

DELIMITACION, EXCLUSIONES E INCLUSIONES . Sus presupuestos configuradores.

ESPECIALES . Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolucién actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.

. Trabajos familiares y servicios benévolos.

. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.

. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

. Personal de alta direccién y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.

. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.

. Abogados en despachos profesionales.

. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares

. A domicilio. Teletrabajo

. A la parte.

. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.

. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.

. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del

Empleado Publico.
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FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO: Tema 5. Legislacion estatal
SUPRAESTATALES, ESTATALES Y COLECTIVAS . La Constitucién.
. Leyes organicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracion.
. Resoluciones de extension de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El dmbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafa. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucion. Eficacia del convenio.
. Nocion de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fuentes del derecho del trabajo

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicién mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

Tema 8. Legislacion supraestatal.

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

. El Derecho comun.
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Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.

Concepto.

EL CONTRATO DE TRABAJO: ELEMENTOS Y . Concepto.

MODALIDADES . Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.

. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo

infantil.

. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a

los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba. .Nulidad del contrato.
. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.

. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Modalidades de contrato de trabajo

Modalidades de contrato de trabajo (I)

. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacion.

. Fijo discontinuo.

. De apoyo a los emprendedores.

Modalidades de contrato de trabajo (ll)

. Contratos formativos. Los derechos formativos.
Contrato para la formacion y el aprendizaje.
Contrato en practicas.

Modalidades de contrato de trabajo (lll)

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporales de formento del empleo. Discapacitados. Relevo. Empresas
de insercioén.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Modalidades de contrato de trabajo (IV).
Contrato a tiempo parcial.
. Concepto. Forma.
. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.
. El principio de igualdad.
EMPLEO Y COLOCACION Tema 12. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral.
Rasgos generales de la Ley de Empleo.
. Obligaciones en materia de colocacién.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacion.
. Preferencias de empleo.
. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.
. Politica de empleo.

Tema 13. Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacién del trabajador con la empresa usuaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 34 0 34

Estudo de casos/analises de situacions 13.5 10 23.5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 34 36

Probas précticas, de execucién de tarefas reais efou 1.5 19 20.5
simuladas.

Probas de tipo test 2 20 22

Outras 0 14 14
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje

Probas de resposta  Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. 30 A2 Bl

longa, de Tratase dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas A3 B2

desenvolvemento de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado A4 B5
deberd demostrar a adquisicidn de cofiecementos tedricos da materia en A5
respostas de extension intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supora
0 30% da nota final.

Probas practicas, de  Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 25 A2 Bl

execucion de tarefas Tratase dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, A3 B2

reais e/ou simuladas. dun suposto/caso practico no que alumnado aplicarad os cofiecementos A4 B5
practicos adquiridos durante o cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta A5
supord 0 25% da nota final.

Probas de tipo test ~ Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30 A2 Bl
unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada A3 B2
test supord un 30% da nota final. En ningln caso a superacién destes A4 B5
cuestionarios liberard de materia de cara a realizacién do examen final. As A5
datas de celebracién de cada test/cuestionario serén fixadas polo docente
no cronograma da materia.

Outras A participacién e intervencién nas clases tedricas e practicas, a preparacién 15 A2 Bl
dos supostos practicos ou das sesiéns tedricas, cando asi proceda, a A3 B2
realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades Ad B5
formativas organizadas pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, A5

calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das probas
obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A
CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE
CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA ALCANZARSE
UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA
CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A
MESMA REGRA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacidon continua/sistema de avaliacion final).

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de
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avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de cardcter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION: Legislacion Laboral y de Seguridad Social actualizada.

MANUALES:

AA.VV., Derecho del Trabajo. Textos y materiales (dir. MONTOYA MELGAR, A.), Aranzadi, Gltima edicion

AA.VV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Gltma edicién.

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién.
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, dltima edicién

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APILLUELO MARTIN, M., El contrato para la formacién y el aprendizaje: la cualificacién profesional como clave, Bomarzo,
2014.

CABEZA PEREIRO, ., El trabajo a tiempo parcial y las debilidades del modelo espafiol, Bomarzo, 2013.

MUNOZ DE BUSTILLO LLORENTE, R., FERNANDEZ MACIAS, E. y ANTON PEREZ, J. I., El Trabajo a tiempo parcial en Espafia en
el contexto de la Unién Europea : caracteristicas, condiciones de trabajo y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
2008.

Recomendacidns

Paxina 14 de 45



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil

Asignatura Derecho

mercantil
Cédigo V08G211V01303
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho privado

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descripciéon  La finalidad de esta asignatura es alcanzar un conocimiento general sobre la funcién actual del Derecho
general Mercantil centrdndose en el siguiente:

¢Coémo se adquiere la condicién de empresario y qué implicaciones tiene a nivel de responsabilidad?
;Qué tipos de formas sociales existen?

¢Qué contratos utilizan habitualmente los empresarios en el mercado?

:Qué papel juegan los titulos valores (cheques, letras de cambio etc.) en la actualidad?

;Qué regulacién existe para las situaciones de insolvencia?

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C15 Conocer los aspectos esenciales del estatuto juridico del empresario, lineas basicas del derecho de sociedades,
derecho concursal, instrumentos de pago de crédito y contratacién mercantil

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Identificar los sujetos que tienen la consideracién de empresario a fin de poder determinar quén es C15

responsable, frente la terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado.

Conocer las particularidades y rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles. C15

Conocer los derechos y deberes del empresario en su actuacién en el mercado. C15

Comprender la regulacién juridica de la actividad de los empresarios en el mercado, de suerte que A2 C15

se pueda evaluar de forma bdasica el marco legal en el que se desarrolla una actividad empresarial.

Determinar qué norma es aplicable al caso concreto, para poder resolver problemas practicos A2 Bl D1

derivados de la actuacién de la empresa en el mercado. A4 B2 D5
A5 B3
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Resolver de forma razonada los problemas juridicos planteados. C15 D1

D5
Elaborar informes de caracter juridico y realizar su presentacion. A2 Bl C15 D1
A4 B2 D5
A5 B3
Contenidos
Tema

Mddulo I.- ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO 1. CONCEPTO Y CARACTERES GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL
2. El EMPRESARIO Y Sus COLABORADORES
3. NOCIONES SOBRE El REGISTRO MERCANTIL Y La CONTABILIDAD DEL
EMPRESARIO
4. ELEMENTOS MATERIALES DE La ORGANIZACION EMPRESARIAL

. El DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

. NOCIONS GENERALES SOBRE Las SOCIEDADES MERCANTILES

. La SOCIEDAD ANONIMA |

. La SOCIEDAD ANONIMA 1|

. La SOCIEDAD ANONIMA IlI
10. La SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA |
11. La SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA I
12. Las SOCIEDADES COOPERATIVAS

Médulo I11.- INSTRUMENTOS DE PAGO Y DE 13. TEORIA GENERAL DE Los TITULOS VALORES

CREDITO. 14. LA LETRA DE CAMBIO. DECLARACIONES CAMBIARIAS: ACEPTACION,
ENDOSO Y AVAL DE LA LETRA DE CAMBIO
15. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMBIARIAS. EL VENCIMIENTO
DE LA LETRA
16. El CHEQUE Y El PAGARE

Médulo IV.- CONTRATACION MERCANTIL 17. Las OBLIGACIONES Y Los CONTRATOS MERCANTIS.
18. CONTRATOS DE COLABORACION
19. CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL Y CONTRATO DE

Médulo II.- DERECHO DE SOCIEDADES

O 00 J oL

TRANSPORTE

20.- CONTRATOS EN EI MERCADOS DE VALORES Y CONTRATOS

BANCARIOS

21.- CONTRATO DE SEGURO
Médulo V.- DERECHO CONCURSAL 22- NOCIONES DE DERECHO CONCURSAL
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 10 0 10
Seminarios 5 25 30
Sesién magistral 36 35 71
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 38 39

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas de laboratorio - Presentacién de lineas basicas del tema a estudiar por el docente.
- Intervencién de los alumnos.
- Dudas y debate.
- Conclusiones y recogida de las practicas.
- Entrega de actividad de seminario cuando proceda.

Seminarios - Presentacién de conclusiones e informe por el alumanado.
- Recepcién de infome y valoracién por el docente.
Sesion magistral - Esquema y documentacién en Plataforma TEMA: tres dias antes de la clase. Contendra los

objetivos y bibliografia especifica.

- Explicacién de los epigrafes siguiendo un esquema de presentacion.
- Conclusiones.

- Presentacién de dudas.

- Presentacion y reparto de la clase practica cuando proceda.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral En el horario de tutorias atendiendo individualizadamente al alumnado que tenga dudas sobre la
materia explicada en las sesiones tedricas.
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Practicas de laboratorio En la propia sesién de practicas atendiendo individualizadamente a los diversos grupos de trabajo.

Seminarios En el horario de tutorias atendiendo individualizadamente al alumnado que tenga dudas o
cuestiones sobre los seminarios.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Practicas de 20 A2 B1 C15 D5

laboratorio Entre todas las practicas, se realizardn 2 cuestionarios de tipo A4 B3
tedrico/practico puntuables . Cada uno puntura, como maximo, 1 punto A5
sobre el total de la nota. Mdxima nota por este concepto: 2 puntos.

Valoracién de la participacién activa en las sesién de practicas. Hasta un
maximo de 0.25 puntos sobre el total de la nota de la asignatura.

Seminarios Se planteard 1 actividad de seminario a lo largo del cuatrimestre a 10 Bl C15 D1
realizar en grupo. Dicta actividad deberd ser entregada por escrito y B2 D5
presentada oralmente. Puntuara, como maximo, 1 punto sobre el total
de la nota.

Sesién magistral ~ Valoracién de participacién en las sesiones magistrales a efectos de 0 B2 C15 D1
complementar la nota por evaluacién continua. B3

Pruebas de 1 examen final con un valor de 7 puntos sobre el total de la nota 70 A2 Bl C15 D1

respuesta larga, de A4 B2 D5

desarrollo A5 B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
1.- Las notas de la evaluacién continua se guardaran hasta la convocatoria del mes de julio del curso académico siguiente -
incluso en una eventual participacién en la convocatoria de fin de carrera-.

2.- Para que el examen haga media serad necesario conseguir una nota superior a 2 puntos.

3.- El alumnado que no participe en ninguna actividad de la evaluacién continua sera evaluado sobre 10 puntos en un
exame final de cardcter tedrico y practico. Del mismo modo serd evaluado el alumnado que participe en una convocatoria
de fin de carrera que no corresponda al curso inmediatamente siguiente al que tenga cursado esta materia.

Fuentes de informacion

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), Ultima edicién,

Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.)., Lecciones de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), ultima edicidn,
Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Gltima edicion,

Westlaw-Aranzadi, Base de datos juridica,

Tirant On Line, Base de datos juridica,

Notas: 1.- Antes de cada clase tedrica se subird a Faitic un esquema de la misma. 2.- Durante la imparticién de la materia se
facilitarén otras referencias bibliograficas o lecturas aclaratorias de la materia. 3.- A efectos de poder resolver y realizar las
actividades de seminario, el docente proporcionara un dossier a los diferentes grupos, que contendra bibliografia y
documentacién especifica (articulos de revistas, resumes de sentencias...). El dossier estara disponible en la Plataforma
Tema o en fotocopiadora que oportuna antelacién.

Recomendaciones

Otros comentarios

1.- La materia Derecho Mercantil de esta titulacién no precisa de conocimientos juridicos previos. De todas me las fuere, la
primera de las sesiones practicas se dedicara integramente al estudio de los diferentes tipos de normas y a facilitar
informacion sobre bases de datos de caracter juridico donde poder buscar la legislacién vigente y actualizada.

2.- Aunque el idioma seleccionado para la elaboracién de la guia docente y del material repartido a lo largo del curso sea el
gallego, las clases se desarrollaran en castellano con la finalidad de facilitar su comprensién a los estudiantes ERASMUS que
quieran cursar esta materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Psicologia del trabajo
Asignatura Psicologia del
trabajo
Cédigo V08G211V01304
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Anadlisis e intervencidn psicosocioeducativa
Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen
Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura pretende introducir al alumno en las cuestiones relacionadas con la gestién de los recursos
general humanos en las organizaciones como la seleccién, la socializacién y la capacitacién de los empleados, asf

como en nuevas formas de gestién de los recursos humanos como es la gestién por competencias y los
nuevos modelos de liderazgo en las organizaciones.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las A2 Bl C(C22 D4
relaciones laborales hay procesos psicoldgicos y sociales implicados. A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1: Introduccidn a la direccién de Recursos Del departamento de personal a la gestién del capital humano. Perfil del
Humanos. departamento y funciones..
Tema 2: Incorporacién del individuo a la Proceso de reclutamiento, seleccién y toma de decisiones

organizacion.

Tema 3: Programas de acogida y socializacién del Proceso de induccién. planes de acogida para el personal de nuevo

personal. ingreso.

Tema 4: Formacién y Planes de Carrera Detectar necesidades de formacién. Etapas del proceso formativo.
Evaluacién. Itinerarios de carrera.
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Tema 5: Gestion de Recursos Humanos por Beneficios del uso de competencias en la gestion de los recursos

Competencias. Humanos. Diccionarios de competencias.
Tema 6: Liderazgo en las Organizaciones Distincién entre Direccién y Liderazgo. Teorias sobre Liderazgo. Modelos
actuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 0 36
Estudio de casos/andlisis de situaciones 7.5 48 55.5
Trabajos tutelados 7.5 48 55.5
Pruebas de tipo test 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio, bases tedricas y directrices de un trabajo,
ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo,
de situaciones interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucion.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un
documento sobre la tematica de la materia o prepara seminarios,
investigacions, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente tratara de una actividad auténoma
de los estudiantes que incluye la bldsqueda y recogida de informacién,
lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la bldsqueda y
recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Evaluacidon
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 15 A2 Bl C22 D4
casos/andlisis de interpretarlo, resolverlo,generar *hipétesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
situaciones completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos A5 B3
alternativos de solucion. B4
B5
Trabajos tutelados El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 15 A2 Bl C22 D4
documento sobre la tematica de la materia, en la preparacién de A4 B2
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, A5 B3
conferencias, etc. B4
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o B5
escritura[]
Pruebas de tipo Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 70 A5 B3 C22
test preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta

(verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la segunda convocatoria habrd un examen tipo test de las mismas caracteristicas que en la primera. se conservara la
calificacién obtenida en la evaluacién continua (30%).

Se debe alcanzar una calificacién minima de 4 en la prueba test final para que se podra tener en cuenta la calificacion
obtenida en las demds trabajos del cuatrimestre

Paxina 19 de 45



Para la segunda convocatoria habra también un examen tipo test, de las mismas caracteristicas que en la primera
convocatoria y se conservaran las calificaciones obtenidas en el trabajo. Para aquellos alumnos que en el hubieran realizado
el trabajo, el examen test constard de un mayor nimero de preguntas, que constituird el 100% de la nota.

La nota alcanzada en la evaluacién continua se mantendra para el curso siguiente.

Para la convocatoria de Fin de Carrera habra un examen final tipo test de toda la asignatura que constituira el 100% de la
nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de facultad para el curso 2016-2017

Fuentes de informacion

PUCHOL, DIRECCION y GESTION DE RECURSOS HUMANOS. B. BASICA, 72. DIAZ DE SANTOS,

CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RRHH EN LAS ORGANIZACIONES. B.
BASICA, 22 EDICION. MAC-GRAW-HILL,

NEWSTROM, COMPORTAMENTO HUMANO EN ELTRABAJO. B. Basica, 132 EDICION.MCGRAW-HILL2011,
FERNANDEZ RIOS., ANALISIS E DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO. TEORIA.METODOS Y EJERCICIOS.. B.
COMPLEMENTARIA., 32EDICION. DiAZ DE SANT0S.2005,

PEREDA MARIN., GESTION DE RRHH POR COMPETENCIAS. Bibliografia Complementaria., 12 EDICION.C.E RAMON
ARECES.2011,

PUCHOL, EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS. Bibliografia complentaria, 42ED. DIAZ DE SANT0S.2006,

BONACHO, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI. Bibliografia
Complementaria, 2°ED. PRETINCE-HALL.2005,

SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO. Bibliografia
Complementaria., 22ED.MCGRAW-HILL,

BUCKLEY, LA FORMACION: TEORIA Y PRACTICA.. Bibliografia Complementaria, 12ED. DIAZ DE SANT0S.3003,

F. BERROCAL, PSICOLOGIA DO TRABAJO. B. BASICA., ED.SINTESIS. 2008,

MARTINEZ TUR, PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. B. BASICA., ED. SITESIS. 2015,

DURO MARIN, PSICOLOGIA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL.B. COMPLEMENTARIA, ED. PIRAMIDE. 2013.,

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia/vV08G211V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del trabajo

Asignatura Sociologia del

trabajo
Cédigo V08G211V01305
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Sociologfa, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena

Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-e barahona@uvigo.es

Web

Descripcién  Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social.
general

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C21 Interpretar informacién sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
Nueva A2 Bl C21 D1
A3 B2 D3
Ad B3 D4
A5 B5 D5
Contenidos
Tema
Tema 1: Significado del trabajo y su 1. La definicién y el enfoque socioldgico del trabajo.
contextualizacién. 2. El significado e ideologias del trabajo en su recorrido contextual y socio-
histérico.

3. Enfoques de la sociologia del trabajo como especialidad
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Tema 2: La organizacién técnica y social del 1. Capitalismo industrial y la divisién técnica y social del trabajo.

trabajo. 2. El modelo de trabajo capitalista, la relacion capital-trabajo y la cuestién
social.
3. Principales paradigmas de la organizacion social del trabajo en la
empresa.

Tema 3: La division del trabajo en la sociedad 1. La actividad laboral como una estructura de desigualdad social y la
desigualdad de género.
2. El estudio del mercado de trabajo y las principales teorias del trabajo:
Teorias econdmicas, las institucionalistas y neoinstitucionalistas, las
teorifas criticas y la teoria de género.
3. La divisién internacional del trabajo: Principales teorias

Tema 4: La cualificacién de la fuerza del trabajo 1. Las teorias de la cualificacién del trabajo.
2. Las teorias de la descualificacién del trabajo.

Tema 5: El trabajo en la sociedad actual 1. La crisis de la sociedad del trabajo desde el posfordismo a la
globalizacién. Del trabajo al empleo, Del empleo al precariado.
2. La financiacion de la economia y la nueva pobreza y la pobreza salarial.
3. Los debates y dilemas del trabajo hoy: La tesis del fin del trabajo. Las
propuestas de las rentas de inclusidn social y la renta universal. Reparto
del trabajo y del tiempo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 0 36
Estudio de casos/andlisis de situaciones 13 47 60
Pruebas de tipo test 2 52 54

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicidn de los contenidos de la materia, sus bases tedricas y directrices principales, que
deberan ser estudiados y comprendidos por el alumnado y que seran objeto de evaluacién.
Estudio de casos/analisis Se realizaran la descripcion de problemas, de situaciones o estudio de casos para llevar a cabo
de situaciones debates, resolucién de problemas o ejercicios que faciliten la comprensién de la materia y el
aprendizaje del andlisis reflexivo o critico de forma colectiva o individual sobre aquellos aspectos
de la realidad que se relacionen con las tematicas de la materia o de la profesién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Para atender las consultas y dudas relativas a los contenidos de la materia, se puede recurrir
de forma individual lo por pequefios grupos a una atencién personalizada bien sea en tutorias
0 por correo electrénico.

Estudio de casos/andlisis de Para atender las consultas y dudas relativas a los contenidos de las practicas de la materia,
situaciones se puede recurrir de forma individual o por pequefios grupos a una atencién personalizada
bien sea en tutorias o por correo electrénico

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Se valorara en tanto préacticas, en primer lugar, el interés y la participacién 30 A2 Bl C21 D1
casos/analisis de directa en clase con 0,75 puntos; en segundo lugar, la resolucién de A3 B2 D5
situaciones actividades planteadas individuales o en grupo con 0,75 puntos; y en tercer A4 B3
lugar se realizara un test parcial durante el cuatrimestre con una A5 B5
evaluacién de 1,5 puntos (no es eliminatorio).
Pruebas de tipo  El examen final de evaluacién consistird en un examen de tipo test y su 70 A2 B2 C21 D3
test puntuacién en la nota final corresponde al 70% de ésta. A3 D4

Durante el cuatrimestre se realizard una prueba tipo test para quienes
siguen la evaluacién continua, sobre los contenidos tedrico y practicos
desarrollados del temario hasta ese momento y se indicara su fecha en el
cronograma. Esta evaluacién o calificacién forma parte Unicamente de la
evaluacién continua y la materia no es eliminatoria.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Paxina 22 de 45



El alumno/a deberd alcanzar una nota minima de 4 sobre 10 en el examen final para que se le sume la calificacién obtenida
en la evaluacion continua.

Los alumnos/as que no puedan seguir la evaluacién continua hardn un Unico examen con el que podran alcanzar el 100% de
la nota.

CONVOCATORIA DE JULIO: Quienes no siguieron o no superaron la evaluacién continua podran hacer un examen tedrico-
practico con el que podran alcanzar el 100% de la nota.

El sistema de evaluacién de la Convocatoria Fin de Carreira sera un examen tedrico-practico con el que el alumno podra
alcanzar el 100% de la nota. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-17.

Fuentes de informacién

ORTEGA SANTOS, J., y POVEDA ROSA, M. (Manual basico), Trabajo, empleo y cambio social, 2001,

KOLER, H.D. y MARTIN ARTILES, A.(Manual basico), Manual de sociologia del trabajo y relaciones laborales, 2005,
MORURO, JORGE (recomendable), La fabrica de emprendedores, 2015,

www.publico.es, Espacio Publico, Agora Econdmica: Por una renta minima garantizada (recomendable), Por una renta
minima garantizada, Junio, 2015,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo

Asignatura Derecho
administrativo

Cédigo V08G211V01401
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Lareo Jiménez, Jacinto
Profesorado  Lareo Jiménez, Jacinto
Ruiz Ceniceros, Mauricio
Correo-e jlareo@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C3 Conocer la organizacién administrativa, el procedimiento de elaboracién de los actos administrativos y el sistema de
controles no judiciales de la actividad administrativa

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno conozca la organizacién administrativa C3
Distincién de los procedimientos de elaboracidn de los actos administrativos y dominio de los A2 C3 D1
recursos que quepa interponer contra los mismos Ccé6 D3
c7
C25
Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las Administraciones publicas A2 Bl C3 D1
A4 C6 D3
c7
C25
Dominio de los recursos que cabe interponer contra los actos administrativos A2 Bl C3
A4
Capacidad de analisis y de sintesis Al Bl Cl
A2 B2 Q2
A3 B3 (7
A4 B5 C8
A5 C10
A5
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Trabajar individualmente y en equipo A2 Bl D4

A2 B2
A3 B3
Ad
A4
Capacidad de organizacién y planificacién A2 Bl (48 D1
A2 Bl D3
A3 B4 D4
A4 B5 D4
D5
Resolver problemas de forma efectiva A4 Bl C20 D4
B5 C71
Contenidos
Tema

Tema 1. Los sujetos del Derecho Administrativo: 1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
la Administracién publica como persona juridica, Administracién publica
la organizacién administrativa y la teoria del 2. La Administracién como persona juridica
administrado 3. Las Administraciones publicas
a. Personalidad juridica de la Administracién
b. La diversidad de Administraciones publicas
¢. La capacidad de las personas juridicas publicas
d. Los érganos administrativos. La competencia
e. La organizacién de las Administraciones territoriales espafolas
f. La organizacién de las Administraciones institucionales y entes
corporativos
4. El administrado
a. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial
b. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
c. Las situaciones juridicas subjetivas
1. El ordenamiento juridico
2. El Derecho administrativo y normas con fuerza de ley
3. El reglamento
a. Concepto
b. Justificacién de la potestad reglamentaria
c. Distincion entre los reglamentos y los actos administrativos
d. La inderogabilidad singular de los reglamentos
e. Las relaciones entre la ley y el reglamento
f. Clases de reglamentos
g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos
h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos
Tema 3: La actividad administrativa (1): 1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
Procedimiento administrativo administrativos
. Los principios generales del procedimiento
. Los sujetos del procedimiento
. Los responsables del procedimiento
. Los interesados
. Tenérmelos y plazos: su computo
. Fases del procedimiento administrativo:
. La iniciacién del procedimiento
. El expediente administrativo
. Medidas provisionales
. Actos de instruccién
. Finalizacién del procedimiento

Tema 2: El reglamento como fuente del Derecho
Administrativo

DO 0O TV UPATV WN
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Tema 4: La actividad administrativa (ll): Actos
administrativos

1. Concepto de acto administrativo

2. Elementos de los actos administrativos

3. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
4. La eficacia de los actos administrativos

a. Concepto

b. La eficacia inmediata

. Excepciones a la eficacia inmediata:

i. Eficacia demorada; notificacion y publicacién de los actos
administrativos

ii. Eficacia anticipada

5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos

. Nulidad absoluta o de pleno derecho

. Irregularidades no invalidantes

. El problema de la inactividad de la Administracién

. El deber de resolver y notificar. Plazos

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados la solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
resunto. La eficacia de los actos presuntos.

Los plazos para recurrir el silencio administrativo

. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico

. La ejecucion forzosa de los actos administrativos

. Los presupuestos de la ejecucion

. Principios del procedimiento de ejecucién

. Medios de ejecucidén forzosa

. La coaccién directa

. La via de hecho

Tema 5: La actividad administrativa (ll1): . Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la Unién
Contratos administrativos Europea

2. Ambito subjetivo

3. Negocios y contratos excluidos

4. Contratos del sector publico: criterios de delimitacién, sistema de
fuentes y régimen juridico

5. Las partes en el contrato

6. Objeto, precio, cuantia del contrato y garantias

7. La preparacién de los contratos. Seleccién del contratista, adjudicacién
y formalizacién de los contratos.

8. Racionalizacién técnica de la contratacion

9. La organizacién administrativa para la gestién de la contratacién

10. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién
11. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. En particular las
prerrogativas de la Administracidén, la modificacién de los contratos y las
técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero

12. Los contratos administrativos tipicos

0
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Tema 6: Control de legalidad de la actividad 1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
administrativa: Control de legaliad en via Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién
administrativa 2. Clases de recursos administrativos

a) Recursos comunes: alzada y reposicion

c) Recurso extraordinario: revision

d) Recursos especiales

3. La revocacion de los actos administrativos

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables

b) Revocacién por motivos de oportunidad

4. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. Las
reclamaciones previas a las vias civil y social

5. La suspensidn de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso

administrativo o de revisién de oficio
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Tema 7: Formas de actividad (I) Actividad de 1. Criterios de clasificacién de la actividad administrativa
ordenacion y control. Actividad de Fomento. 2. La actividad administrativa de policia o de limitacién
Servicio Publico a. Caracterizacién general y principales manifestaciones
b. La técnica autorizatoria. Las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas
¢. La delimitacién administrativa de derechos
3. La actividad admininstrativa de fomento. Especial referencia a la
subvencién
4. La actividad administrativa de servicio publico
1. La potestad sancionadora de la Administracién
2. Los principios de la potestad sancionadora
a. El principio de legalidad
b. El principio de tipicidad
C
d
e
f

Tema 8: Formas de actividad (ll): Las sanciones
administrativas

. La irretroactividad de las normas sancionadoras desfavorables
. La responsabilidad

. El principio de proporcionalidad

. Principio no bis in

idem

g. La prescripcién

3. El procedimiento sancionador

Tema 9: Garantias patrimoniales frente a la 1. Concepto
actividad administrativa (I): La responsabilidad 2. La responsabilidad por actos legislativos y por el funcionamiento de la
patrimonial de la Administracién Administracién de Justicia

3. Los requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracién
. La lesién resarcible

. La imputacién del dafio

. La relacién de causalidad

. Extensién y calculo de la reparacién

. La reclamaciéon administrativa de responsabilidad
. El principio de unidad jurisdiccional

. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
dministraciones publicas

. Evolucién histérica y concepto actual

. Legislacion aplicable

. Elementos de la expropiacién forzosa

. Sujetos de la expropiacién

. La causa o fin de la expropiacion

. El objeto de la potestad expropiatoria

. El procedimiento expropiatorio

. La declaracién de necesidad de ocupacion

. El acuerdo de necesidad de ocupacién

. La determinacién del justiprecio

. El pago y toma de posesién

. La expropiacién urgente

. Las garantias del expropiado

. Los intereses de demora

. La retasacién

. El derecho de reversién

Tema 10: Garantias patrimoniales frente a la
actividad administrativa (ll): La expropiacién
forzosa

OO UDOO0OTY R~AOTY WNKREID>DYNYOUSO TO

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 52 88
Seminarios 15 33 48
Pruebas de respuesta corta 1 13 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Seminarios Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de
contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; y preparacién de escritos
dirigidos a la Administracién pulblica y recursos administrativos

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Sesidn magistral Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminarios Realizacién de casos practicos escritos y orales, exponiendo los alumnos los 30 A4 Bl
criterios seguidos para aplicar los conocimientos tedricos sobre la materia y A5 B2
el régimen juridico aplicable B3
B5
Pruebas de Los/las estudiantes realizardn un examen tedrico-practico en el que deberan 70 A5 B3
respuesta corta exponer, mediante respuestas cortas, el régimen juridico-administrativo B5

aplicable a un supuesto practico

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacién continua sera requisito indispensable que el/la alumno/a suba su ficha de estudiante a la
plataforma TEMA antes de que concluya el primer mes de clase. Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis
de situaciones y en los trabajos tutelados se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico.Para aprobar la
materia es preciso obtener un minimo de un 5 entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima que
puede obtenerse en el examen final serad de 7, sumandose a la puntuacién obtenida en el dicho examen a que
correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un minimo
de 3,5 sobre 7 en el examen final.Por acuerdo de la Junta de Facultad, los/las estudiantes que no sigan o no superen la
evaluacién continua tendran derecho a un examen final tedrico-practico sobre lo 100%, distinto del anterior, en el que se
evalle la adquisicién de todas las competencias globales de la materia.Convocatoria extraordinaria fin de carrera: la) Tipo
de examen: Los/las estudiantes realizardn un examen tedrico-practico sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b)
Sistema de evaluacién: El 100% de la calificacién vendrd determinado por el resultado del examen teérico-practico.Las
fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacién

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,

Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Ultima,

Parada Vazquez, Ramon, Derecho Administrativo I, Ultima,

Parada Vazquez, Ramén, Derecho Administrativo I, Gltima,

Es inexcusable para el estudio de la materia y la realizacién de casos practicos, etc., que el/la estudiante maneje los textos
legales que contienen las regulaciones a que se aludird en la explicacién de cada leccién del programa en su version
actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas, Tecnos,
Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estas recopilaciones legislativas se
recomienda Leyes administrativas (Pamplona: Aranzadi, Gltima edicidn).

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201

Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho mercantil/V08G211V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social |

Asignatura Derecho de la

seguridad social |

Cédigo V08G211vV01402
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Martinez Yariez, Nora Maria
Pazos Perez, Alexandre

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web

Descripciéon  La asignatura Seguridad Social | tiene por finalidad el conocimiento de la formacién y evolucién de la

genera

| Seguridad Social en Espafia, de su financiacién, fuentes del Derecho de la Seguridad Social, gestién y
estructura, dmbitos subjetivo y objetivo de aplicacién de la Seguridad Social y de su progresiva ampliacién,
de las contingencias comunes y profesionales, objeto de cobertura y proteccién y los denominados actos de
encuadramiento. Consecuentemente se plantearan supuestos sobre ambito de aplicacién y estructura,
inscripcioén, afiliacién y altas, cotizacién, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, recaudacion,
responsabilidad en atencién a las prestaciones etc.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cl4 Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecucién de sentencias dictadas por 6rganos

de la jurisdiccién social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Capacidad de organizacion y planificacién A2 C20
A3

Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccién social D4

complementaria.

Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Plblicas. A4 Bl Ci18 D1
B2 D2
B2 D3
B3 D5
B4 D6
B5 D7
B6 D8
B7 D9
B8 D10
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Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones. B5 Cl13 D2

Bll Cl6 D5
Cl7 D16
C19
C43
C45
C51
C52

Contenidos

Tema

LECCION I
FUENTES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

l.- Antecedentes y origen del Sistema de Seguridad Social en Espafia.

Il.- Aproximacién al concepto de Seguridad Social.

[1l.- Competencias del Estado y las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.

IV.- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.

LECCION II: ,
CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

.- EI &mbito subjetivo del sistema espariol de Seguridad Social. Nivel
contributivo y no contributivo.

Il.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,
Regimenes especiales y Sistemas especiales.

LECCION Ill:

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA MODALIDAD
CONTRIBUTIVA: CAMPO DE APLICACION Y
ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN GENERAL DE
LA SS

.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y exclusiones.
I1.-El campo de aplicacion de los Regimenes Especiales.
Ill.- Sistemas especiales.

LEC,CIC')N IV: LA CONSTITUCION DE LA RELACION
JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE
ENCUADRAMIENTO.

.- Inscripcién de empresas.

Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

IIl.-El alta y sus clases.

IV.- El convenio especial como situacion de asimilacion al alta.
V.- La situacion de baja.

LECCION V: LA GESTION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: COTIZACION Y RECAUDACION

I.- Recursos de la Seguridad Social

Il.- Cotizacién a la Seguridad Social

IlLA.- Sujetos obligados y responsables de la cotizacién

I.B.- Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos y Excluidos

II.C.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada

I.D.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacion.

ll.- La recaudacién de las cotizaciones

Ill.A.-Aspectos generales de la recaudacién. Nacimiento de la Gestion
Recaudatoria. Competencia. Objeto.

[11.B.- Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.

I11.C- Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva.

IV. Organismos gestores de la Seguridad Social

IV.A.- Principios Béasicos de la Gestién del Sistema.

IV.B. Las Entidades Gestoras y los servicios comunes. Régimen Juridico.
IV.C.- La colaboracién en la gestion. Especial referencia a las Mutuas
Colaboradoras

LECCION VI
LA ACCION PROTECTORA.

.- Las contingencias protegidas.
Il.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.

LECCION VII:

|.- Prestaciones.

PRESTACIONES, RESPONSABILIDAD EN ORDEN AL Il.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.
PAGO DE LAS PRESTACIONES Y REVALORIZACION Ill.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.

IV.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.
V.- Incompatibilidad de prestaciones.
VI.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 0 36
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 0 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 34 35
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Pruebas de tipo test 2 25 27
Otras 0 16 16
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacidn.

Estudio de casos/andlisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de situaciones

de la materia. La tal efecto, el docente propondré al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesidén magistral

Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que
se estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Estudio de Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
casos/analisis de mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que
situaciones se estructura la materia y del proceso de aprendizaje
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados
de Formacion
y Aprendizaje
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen final. 30 A2 B2
respuesta Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 4 y 7 preguntas de
larga, de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado debera
desarrollo demostrar la adquisicidon de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de
extension intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondrd el 30% de
la nota final.
Pruebas Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 25 A3
practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A4

ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicara los
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante lo cuatrimestre. La calificacién obtenida
y/o simuladas. en esta supondra el 25% de la nota final.

Pruebas de tipoDurante lo cuatrimestre se realizaradn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A4
test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada test

supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis cuestionarios

liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen final. Las fechas

de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el docente en el

cronograma de la materia.

Otras La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién de 15 A3
los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la
realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades
formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier
actividad desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales
y finales, serdn evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacién final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA PARTICIPACION
EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE CASO PRACTICO,
EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00.
DE LO CONTRARIO, La CALIFICACION OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA
DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ADVERTENCIA GENERAL: Las FECHAS DE Los *EXAMENES SERAN Las APROBADAS POR LA XUNTA DE FACULTAD, QUE

Paxina 31 de 45



CONSTAN PUBLICADAS EN La WEB DE La FACULTAD DE CIENCIAS *XUIRIDICAS Y DEL TRABAJO

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacién continua seran evaluados en un examen final. Se trata
de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la
nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en una Unico examen escrito, tedrico y practico, que
representard el 100 por 100 de la nota final

Las fechas de examen se aprueban por la Xunta de la Facultad y se publican en la Web de |a Facultad

Fuentes de informacion

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Gltima
edicidn)

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos
(Ultima edicidn).

Codigo/legislacion de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales exitentes en el mercado y actualizado a

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
*)/

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
(*)/
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del trabajo Il

Asignatura Derecho del

trabajo Il
Cédigo V08G211V01403
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Martinez Yafiez, Nora Maria

Profesorado  Fernédndez Docampo, Maria Belén

Martinez Yariez, Nora Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es

Descripcién  La materia trata de ofrecer a los alumnos un conocimiento de las principales instituciones y categorias

genera

| juridico-laborales relacionadas con los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo, sus vicisitudes y
su extincién y lo eres tanto desde el punto de vista juridico-positivo, como doctrinal y jurisprudencial.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cc8 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externacionalizacién
productiva, con especial atencion a los grupos de empresas y a la transnacionalizacién

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Capacidad de administrar la informacidn. A3 Bl Cl D1

B4 C2 D1
C3 D2
C4 D4
C8 D7
Cl2 D10
C21 D13
C22 D14
D17
D18
D19
D20
Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales. A3 Bl C8 D1
B2 C13 D2
B3 Cle D4
B5 Cl7 D5
B6 C19 D16
B1l (C43
C45
C51
C52
Ser quien de seleccionar, administrar y transmitir informacién y documentacién laboral. A4 Bl C1 D1
A5 B2 C5 D3
B2 C6
B3 C7
B3 C8
B4 Cl10
B5 C12
B6 C13
B7 Cl4
B13 C15
C16
C17
C18
C19
Ser quien de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes dmbitos de las A2 Bl C2 D1
relaciones laborales. A2 Bl C3 D4

A5 C9
A5
Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados. A2 Bl C2 D1
A3 Bl D3
A4 B2 D4
A5 B2 D5
B5 D9
Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y Al Bl C8 D1
externalizacién productiva, con especial atencién a los grupos de empresas y la A2 Bl C27 D2
transnacionalizacién. B2 C31 D3
B3 D4
B4 D6
B5 D8
B9 D13
B1l1l D21
Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones. A3 Bl C1 D5
Ad C5
C9
C22
Capacidad de asesorar y administrar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A4 Bl Cl0 D1
Asistencia Social y proteccién social complementaria B5 Cll1 D4
Cl4 D12
D19
Contenidos
Tema
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|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Tema 1. La retribucién.
. Concepto. Presuncion de salario.
. Percepciones no salariales.
. Clases de salarios.
.Estructura salarial. Salario base y complementos salariales. Consolidacion.
. Salario minimo interprofesional.
. Gratificaciones extraordinarias.
. No discriminacién por razén de sexo.
. Pago del salario. Mora y anticipos. Documentacion.
. Absorcién y compensacion.
. Aseguramento del pagado. El Fondo de Garantia Salarial.
. Los créditos salariales. Reglas comunes y concursales.
. Proteccién procesal comun del salario. Inembargabilidad.

Tema 2. Otros deberes del empresario.

. Respeto a la dignidad del trabajador e igualdad de tratamiento.

. Acoso por razén de sexo, acoso sexual y acoso moral. Otros riesgos
psicosociales.

. Ocupacién efectiva.

. Formacién y promocion profesional.

Tema 3. El deber de prevencién de riesgos laborales.

. Antecedentes. La LPRL y su normativa de desarrollo.

. Derechos y obligaciones.

. Servicios de prevencion.

. Consulta y participacién de los trabajadores. Remisidn.
. Responsabilidades.

Tema 4. Tiempo de trabajo.

. Jornada anual. Distribucién. El horario. El calendario laboral.
. Jornadas especiales.

. Trabajo nocturno, los turnos y ritmo de trabajo.

. Horas extraordinarias.

. Descansos semanales y festivos.

. Vacaciones anuales.

. Permisos y otras ausencias del trabajo.

. Conciliacion de la vida laboral y familiar. Violencia de género

Tema 5. El poder de direccién del empresario y el ius variandi.

. Concepto. Modulaciones.

. La clasificacion profesional.

. El grupo profesional.

. La categoria profesional y la equivalencia.

. El nivel retributivo.

. El encuadramento y la polivalencia funcional.

. Movilidad funcional. Horizontal. Vertical. Descendiente y ascendente.
Consolidacion.

Tema 6. Obligaciones del trabajador

. Prestacion del trabajo.

. Diligencia y rendimiento normal.

. Obediencia y desobediencia legitima.

. La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de permanencia.

. Invenciones "de servicio" y derechos de explotacion de la propiedad
intelectual.
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IIl. VICISITUDES DEL CONTRATO.

Tema 7. Movilidad geografica y modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo.

. Movilidad geografica.

. Traslados.

. Desplazamientos.

. Desplazamientos trasnacionales.

. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 8. Suspensién del contrato y excedencia voluntaria.

. Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspension del
salario.

Matizaciones.

. Mutuo acuerdo y causas validamente consignadas en el contrato.

. Incapacidad temporal y incapacidad permanente.

. Maternidad, adopcion y acogimiento. Riesgo durante lo embarazo y
lactancia.

Paternidad.

. Privacién de libertad.

. Cargo publico representativo y excedencia forzosa. Funciones sindicales.
. Excedencia para el cuidado de familiares. La "suspensién parcial" por
guardia legal.

. Suspensiones colectivas. Fuerza mayor temporal y causas econémicas,
técnicas,

organizativas y de produccién. Huelga y lockout.

. Victima de violencia de género

. Suspensidn disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.

Tema 9. Descentralizacién productiva y cesién de trabajadores
. La descentralizacién productiva. Concepto y tipologia.

. Contratas y subcontratas.

. Responsabilidad laboral, administrativa y de Seguridad Social.
. Reglas especiales en el sector de la construccion.

. Cesidn de trabajadores y trafico de mano de obra.

. Sucesién de empresa. Concepto.

. Unidad productiva auténoma.

. El cambio de titularidad en el centro de trabajo.

. Por actos inter vivos.

. Mortis causa y asimilados.

. Notificacion y responsabilidades solidarias.

. Facultades de los representantes legales.

. Convenio colectivo aplicable y urgencia del mandato representativo.
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1. EXTINCION DEL CONTRATO.

Tema 10. Extincién del contrato.

. Las causas de extincion del contrato de trabajo.

. Documentacidn. El recibo de finiquito.

. Presencia del representante legal de los trabajadores.
. Liquidaciones e indemnizaciones.

Tema 11. Despido disciplinario

. El poder disciplinario del empresario.

. El concepto de despido.

. Documentacidn y sus formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicales y expediente
contradictorio. Otras.

. Calificacién y efectos. Procedente, improcedente y nulo. Consecuencias
especificas

de cada uno de ellos. Caso de los representantes legales de los
trabajadores.

Los salarios de tramitacion. El caso del despido tacito.

. Otras sanciones. Legalidad y tipicidad. Limites legales. Formalidades.
Prescripcion

de las infracciones.

Tema 12. Extincién por imposibilidad u onerosidad sobrevenida.

. Muerte, jubilacion e incapacidad definitiva del trabajador.

. Extincién colectiva. Muerte, incapacidad y jubilacién del empresario.
. Despido por causas objetivas. Forma y efectos.

. Extincién de la personalidad juridica de la empresa. Fuerza mayory
despido colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién.
Particularidades del

despido colectivo en supuestos de [Jconcurso[]

. El expediente de regulaciéon de empleo.

Tema 13. Extincién por voluntad del trabajador

. Por causas validamente pactadas. Condiciones

. Expiracion del término: remision.

. Por mutuo disenso.

. Por voluntad del trabajador. Dimisién y abandono.
. Incumplimiento del empresario.

. Modificacion sustancial y traslado: remision.

IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Tema 14. Infracciones y sanciones laborales

La Administracién del Estado. La Administracion de las Comunidades
Auténomas.

. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

. Consejos econémicos y sociales y consejos de relaciones laborales.
. Principios de Derecho sancionador. Infracciones.. Sanciones.

. Procedimiento sancionador.

. Impugnacién de sanciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 0 36
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 28 29
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 15 16
simuladas.

Pruebas de tipo test 2 40 42
Otras 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacién posterior.
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Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de situaciones de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Estudio de casos/anadlisis de Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
situaciones para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcioén Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A2 Bl C8 D1
respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura que incluird entre cuatro y siete A3 B2 D3
larga, de preguntas de desarrollo -corto o medio- sobre los distintos epigrafes del programa. A4 B3 D4
desarrollo El alumnado debera demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la A5 B4 D5
materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta B5
prueba supondrd el 30% de la nota final.
Pruebas Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba /examen 25 A2 Bl C8 D1
practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 D3
ejecucion de escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicara los A4 B3 D5

tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién
y/o simuladas. obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.

Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl D1
tipo test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada test A3 B2 D3
supondrd un 15% de la nota final. En ninglin caso a superacion disteis A4

cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada tienes/cuestionario serdn fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.

Otras La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién de 15 A2 B1 C8 D4
los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la A4 B4
asistencia a actividades formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo A5 B5

y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al margen de las
pruebas objetivas parciales y finales, serdn evaluados por el docente durante todo
el cuatrimestre, teniendo un valor sobre la calificacién final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE
CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA
NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10 POSIBLES. DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE
PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA
LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final)

a) Evaluacién continua. El alumno que desee ser sometido al sistema de evaluacién continua debera acreditar una asistencia
al 80 % de las clases tedricas y practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.
b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seradn evaluados en un examen final.

Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la nota final (la parte tedrica representarad un 60 por 100 de la nota, y la parte practica un 40 por 100)
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CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO

Si el/la alumno/a no superara la materia en la convocatoria comln del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria que someterse un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representard a 100 por 100 de la nota final.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Cruz Villalén, ], Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid,

Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid,

AAVV., (coords. Ferndndez Docampo, B. y Fernéndez Prol, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Netbiblo, A Corufia,

Molero Mangalo, C y otros, Manual de Derecho del Trabajo, Civitas; Madrid,

Garcia Ninet, . y Vicente Palacio, A., Derecho del Trabajo, Aranzadi, Navarra,

Palomeque Lépez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Madrid,

AAVV, Cédigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social, cualquiera de las editoriales existentes en el
mercado y actualizado,

Compendio de legislacién laboral actualizado.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de investigacion social

Asignatura Técnicas de

investigacion
social

Cadigo

V08G211V01404

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Trigo Gémez, Maria del Pilar

Profesorado  Trigo Gdmez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descripcién  Que los alumnos conozcan la practica de la investigacién social, las distintas posibilidades metodolégicas y
general las diferentes técnicas de recoleccién y analisis de datos

Competencias

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C19 Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacién social, mediante una encuesta por muestreo
probabilistico

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma A2

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y A4

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. A5

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucién a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios Bl

en diferentes dmbitos de actuacion profesional B2
Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos el temas relacionados con su B3
especialidad B4
Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita lana actualizacién de B5

conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional
Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al
cédigo deontoldgico profesional

Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacion social, mediante una C19
encuesta por muestreo probabilistico

Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y D3
capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones D4

interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad

Contenidos
Tema
Tema 1. El muestreo. 1.1 Muestreo probabilistico.
1.2 Disefio de encuestas
Tema 2. El cuestionario. 2.1 Tipos de preguntas.
2.2 El trabajo de campo y la preparacion de los datos.
Tema 3. Tipos de encuestas. 3.1 Encuestas de entrevista personal.
3.2 Encuestas por correo.
3.3 Encuestas telefénicas.
3.4 Encuestas de panel.
Tema 4. Muestreo aleatorio simple con y sin 4.1 Estimacion de medias y totales.
reposicion. 4.2 Estimacion de la proporcioén.
4.3 Tamaho de la muestra.
Tema 5. Muestreo aleatorio estratificado. 5.1 Estimacién de medias y totales.

5.2 Estimacién de la proporcién.
5.3 Tamano de la muestra.

Tema 6. Otros tipos de muestreo.

6.1 Muestreo por conglomerados.

6.2 Muestreo de razén, de regresion.
Tema 7. Procedimientos avanzados de analisis de Procedimientos avanzados de analisis de datos.
datos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 20 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 15 37 52
auténoma
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién de los contenidos de la materia
Resolucién de Planteamiento, analisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica

problemas y/o ejercicios del tema en tela de juicio.
de forma auténoma

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene

y/o ejercicios de forma como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio

auténoma y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente
en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de
forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Resolucién de problemas y/o Resolucién de ejercicios en las clases practicas de 30 A5 Bl
ejercicios de forma auténoma manera colectiva e individual B2

B4

B5
Pruebas de respuesta larga, de Examen final tedrico-practico de la materia 70 A2 B3 C19
desarrollo A5 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno/la debera alcanzar una nota minima de 4 (sobrel0) en el examen final para que se le sume la calificacién
obtenida en la evaluacién continua.

Los alumnos que no puedan seguir la evaluacién continua haran un Gnico examen con el que podran alcanzar el 100% de la
nota.

Convocatoria de Julio, los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacién continua podran hacer un examen teérico-
practico con el que podran alcanzar el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-17.

Fuentes de informacion
BIBLIOGRAFIA TEMAS 1Y 2:

Valles Martinez, M. S. (Manual de teoria). Técnicas cualitativas de investigacion. Ed. Sintesis, 1997.

Ruiz Oleabuénga. (Manual complementario). Metodologias de la investigacién cualitativa. Universidad de Deusto.
Bilbao,1996.

Valles Martinez, M. S. (Especializado). La entrevista cualitativa. CIS. Madrid.

BIBLIOGRAFIA TEMAS DEL 3 AL 8:

Scheaffer, Richard. Elementos de Muestreo. ED. Thomson. Madrid, 2006.

Pérez Lépez, César. Muestreo Estadistico. Ed. Ibergaceta. Madrid, 2010.

Fernédndez Garcia, Ramdn. Muestreo de Poblaciones Finitas. Curso Basico. Ed. PPV. Barcelona, 1994.

Santesmases Mestre, Miguel : Dyane 4: Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacién Social y de Mercados. Ed. Pirdmide.
Madrid, 1997.

V. G. Manzano: Manual para Encuestadores. Ed. Ariel, Barcelona, 1996.

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L. Disefio y tratamiento estadistico de encuestas para
estudios de mercado. Centro de estudios Ramén Areces, S.A. Madrid, 1999

Recomendaciones

Asignaturas que continian el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Recursos humanos |
Asignatura Recursos
humanos |
Cédigo V08G211V01405
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Ferndndez Arias, M2 JesUs
Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Ferndndez Arias, M2 Jesus

Correo-e jarias@uvigo.es

Web

Descripcion  Se trata del estudio del sistema de gestién de recursos humanos en la organizacién empresarial, entendiendo
general gue este el el elemento diferencial en el desarrollo de una ventaja competitiva sostenible a largo plazo

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direcciéon y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Aplicar los procedimientos de andlisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de A2 Bl Cl17 D1

problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico cémo operativo, en el ambito de la A4 B2

gestién de los recursos humanos de la empresa. A5

Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectara A5 Bl C17 D1

las distintas funciones relacionadas que gestién de los recursos humanos de la empresa para B3

interpretar su importancia en tener de defensa o critica de distintas posturas o medidas de

actuacion alternativas tras una correcta valoracién de ventajas e inconvenientes.

Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad para expresarse correctamente, transmitir A5 B3 (17 D1
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién u opinién sobre B5
determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestién empresarial.

Contenidos

Tema

Tema 1. La funcién empresarial de Recursos 1.1 A funcién de recursos humanos
Humanos 1.2 Direccién de Recursos Humanos
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Tema 2. Direccién Estratégica de Recursos 2.1. Concepto y caracteristicas de la Direccién Estratégica de Recursos
humanos Humanos
2.2. Funciones y proceso de la Direccion Estratégica de Recursos Humanos
en la empresa

Tema 3. Tendencias y teorfas actuales en la 3.1. Evolucioén histérica de la funcién de Recursos Humanos

funcién de Recursos Humanos 3.2. Caracteristicas actuales y tendencias en la gestién de los Recursos
Humanos en la organizacién empresarial

Tema 4. Planificacién de necesidades de 4.1 Andlisis y descripcién de puestos

Recursos Humanos 4.2. Planificacién de plantillas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 20 56
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 47 62
Pruebas de respuesta corta 2 30 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Estudio de casos/analisisResolucién y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de forma
de situaciones individual o0 en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de

situaciones forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Estudio de Se evaluara la participacién del alumnado y la comprensién de la materia 30 A2 Bl D1

casos/analisis de a través de pruebas de evaluacién con contenido practico y tedrico, y la

situaciones resolucién, de forma individual o en grupo, de cuestiones sobre la

disciplina formuladas, guiadas y supervisadas por el profesorado a lo

largo del periodo lectivo.
Pruebas de Exdmenes como pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos del 70 A2 C17
respuesta corta alumno sobre la materia. Para poder aprobar la materia es preciso haber

superado el examen final con una nota minima de 5 sobre 10.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad presencial, por lo que sera obligatorio justificar la asistencia a
las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluacién de la parte presencial (4 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada afio académico

La concrecién de las actividades que hay que realizar dependerd en gran medida del nimero de alumnos asi como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202

Otros comentarios
La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad presencial, por lo que serd obligatorio justificar la no asistencia
a las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluacién de la parte presencial (3 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendrd vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada afio académico

La concrecién de las actividades que hay que realizar dependerd en gran medida del niGmero de alumnos asi como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.
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