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Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)

Paxina 1 de 40


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
(*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Derecho

Asignaturas

Curso 1l

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
Informatica: Nuevas

V08G081V01101 tecnologias aplicadas al 1c 6
derecho

V08G081V01102 Derecho: Teoria del derecho  1c 9

V08G081V01103 Derecho: Derecho 1c 9
constitucional |

V08G081v01104 Derecho: Derecho romano 1c 6

V08G081V01201 Econom|,a: Principios de % 6
economia

V08G081V01202 Empresa: Fundamentos de 6
contabilidad y finanzas
Derecho: Introduccién al

V08G081Vv01203 derecho civil y derecho de la 2c 6
persona
Derecho: Derecho

V08G081v01204 constitucional Il 2¢ 6

V08G081Vv01205 Historia: Historia del derecho 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Informatica: Nuevas tecnologias aplicadas al derecho

Asignatura Informética:

Nuevas
tecnologias
aplicadas al
derecho
Cédigo V08G081v01101
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Informatica

Coordinador/a Rodriguez Damian, Amparo

Profesorado  lbafiez Paz, Regina

Rodriguez Damian, Amparo

Correo-e damian@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Proporcionar a los juristas herramientas y conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica
general profesional, los problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias. Las competencias bdsicas

adquiridas les seran de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios universitarios, como para su
futuro ejercicio profesional en el ambito plblico o personal.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C22 CE28 - Dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.

C23 CE29 - Ser capaz de manejar fuentes juridicas informatizadas.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Suministrar a los juristas las herramientas y conocimientos apropiados para saber resolver, enla Al B3 (22 D1
practica profesional, los problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias. Las A2 B4 (23 D3
competencias basicas adquiridas seran de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios A3 D4
universitarios, como para su futuro ejercicio profesional, en el &mbito publico o privado. A4

A5
Contenidos
Tema

CONTENIDOS TEORICOS
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Relacién entre informéatica y Derecho.

1.1 Introduccién.

1.2. Informética juridica.

1.3. Derecho informatico.
1.4. Informatica forense.

Componentes de un sistema informatico.

2.1. Definicién y elementos de un sistema informatico.
2.2. Estructura de los ordenadores.

Aplicaciones informaticas. Uso de software.

3.1. Introduccién.

3.2. Aplicaciones de usuario.

3.3. Programas especificos para abogados.
3.3.1. Bases de datos juridicas.

3.3.2. Gestién de despachos de abogados.

Nuevas tecnologias de informacién y
comunicacién.

4.1. Redes de Ordenadores.
4.2. Internet.

La seguridad en los ordenadores (fundamentos
basicos).

5.1. Conceptos bdésicos de seguridad informatica.
5.2. Configuracién segura de un ordenador.
5.3. Seguridad en la Red.

CONTENIDOS PRACTICOS

Nuevas tecnologias para la basqueda de
informacién (informatica juridica documental).

Bases de datos de legislacién y jurisprudencia. Ejemplos de bases de datos
juridicas.
Otras fuentes juridicas.

Aplicaciones informaticas especificas para el
ejercicio profesional en el ambito del Derecho.

Ofimética en linea: documentos de texto, hojas de célculo, presentaciones
y formularios.

Habilidades para el uso de los recursos
proporcionados por las redes de ordenadores.

Blogs.
Herramientas colaborativas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 43 55
Seminarios 18 15 33
Presentaciones/exposiciones 6.5 3.25 9.75
Sesion magistral 7 15 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 4 6
Pruebas de tipo test 4.5 11.25 15.75
Pruebas de respuesta corta 1 7.5 8.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Resolucién de problemas Se formulardn ejercicios y/o problemas que se resolverdn de manera individual o en grupo.

y/o ejercicios

Seminarios Seminarios especificos para la configuracion y el uso de recursos proporcionados por las redes.
Presentaciones/exposicio
nes Presentacidon de actividades realizadas en grupos que requieren la participacién activa y la

colaboracién entre los estudiantes.

Sesidn magistral

Sesidén magistral activa. Cada unidad tematica serd presentada por el profesor, complementada con

los comentarios de los estudiantes con base en la bibliografia asignada u otra pertinente.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral

Son varias las estrategias que se ponen a disposicién do alumnado para a seguir con éxito

el desarrollo personalizado de la asignatura: Durante la realizacién de los ejercicios, el
alumnado podrd comprobar si su trabajo es correcto a través de modelos comparativos.
En las tutorias grupales el alumnado puede ir comprobando la evolucién en el aprendizaje
mediante la retroalimentacién del proceso, participando en la evaluacién del trabajo
realizado. El alumnado dispondra, ademas, de pruebas de autoavaliacién, con el fin de
reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo
aprendido, y la funcionalidad practica de los contenidos impartidos
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Resolucidn de problemas y/o  Son varias las estrategias que se ponen a disposicién do alumnado para a seguir con éxito

ejercicios el desarrollo personalizado de la asignatura: Durante la realizacién de los ejercicios, el
alumnado podrd comprobar si su trabajo es correcto a través de modelos comparativos.
En las tutorias grupales el alumnado puede ir comprobando la evolucién en el aprendizaje
mediante la retroalimentacién del proceso, participando en la evaluacién del trabajo
realizado. El alumnado dispondra, ademas, de pruebas de autoavaliacién, con el fin de
reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo
aprendido, y la funcionalidad practica de los contenidos impartidos

Seminarios Son varias las estrategias que se ponen a disposicién do alumnado para a seguir con éxito
el desarrollo personalizado de la asignatura: Durante la realizacién de los ejercicios, el
alumnado podrd comprobar si su trabajo es correcto a través de modelos comparativos.
En las tutorias grupales el alumnado puede ir comprobando la evolucién en el aprendizaje
mediante la retroalimentacién del proceso, participando en la evaluacién del trabajo
realizado. El alumnado dispondra, ademas, de pruebas de autoavaliacién, con el fin de
reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo
aprendido, y la funcionalidad practica de los contenidos impartidos

Presentaciones/exposiciones  Son varias las estrategias que se ponen a disposicién do alumnado para a seguir con éxito
el desarrollo personalizado de la asignatura: Durante la realizacién de los ejercicios, el
alumnado podrd comprobar si su trabajo es correcto a través de modelos comparativos.
En las tutorias grupales el alumnado puede ir comprobando la evolucién en el aprendizaje
mediante la retroalimentacién del proceso, participando en la evaluacién del trabajo
realizado. El alumnado dispondra, ademas, de pruebas de autoavaliacién, con el fin de
reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo
aprendido, y la funcionalidad practica de los contenidos impartidos

Evaluacion

Descripcién

Calificacion Resultados de

Formacién y

Aprendizaje

Resolucién de Examen Final Unico, para aquellos alumnos que renuncien al sistema de 00100 Al B4 C22 D1
problemas y/o evaluacién continua. A2 C23 D4
ejercicios A3

Resultado de aprendizaje: Suministrar a los juristas las herramientas y A4

conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica profesional, los A5

problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias. Las competencias

bésicas adquiridas seran de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios

universitarios, como para su futuro ejercicio profesional, en el &mbito publico o

privado.
Resolucién de La evaluacion de ciertas actividades se realizard empleando rubricas. 50 Al B3 C22 D1
problemas y/o A2 B4 C23 D4
ejercicios A3

Resultado de aprendizaje: Suministrar a los juristas las herramientas y A5

conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica profesional, los

problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias. Las competencias

bésicas adquiridas seran de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios

universitarios, como para su futuro ejercicio profesional, en el &mbito publico o

privado.
Pruebas de tipo Se realizaran cuestionarios de autoevaluacién para validar la adquisicién de 40 A5 B4 C22 D1
test competencias por parte del alumno. Se realizard un cuestionario al finalizar cada C23 D4

uno de los temas de teoria y para determinadas sesiones de resolucién de

problemas y ejercicios.

Resultado de aprendizaje: Suministrar a los juristas las herramientas y

conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica profesional, los

problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias. Las competencias

bésicas adquiridas seran de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios

universitarios, como para su futuro ejercicio profesional, en el ambito publico o

privado.
Pruebas de Se realizard un examen de respuestas cortas, opciéon multiple y/o relacionar. 10 Al B3 C22 D1
respuesta corta A2 B4 C23 D3

A3 D4
Resultado de aprendizaje: Suministrar a los juristas las herramientas y A4
conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica profesional, los A5

problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias. Las competencias
basicas adquiridas serdn de gran utilidad a los alumnos, tanto para sus estudios
universitarios, como para su futuro ejercicio profesional, en el &mbito publico o
privado.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se recuerda a todo el alumnado a prohibicién del uso de dispositivos méviles su ordenadores portatiles en ejercicios,
practicas y pruebas, en cumplimientodel articulo 13.2.d) del Estatuto del Estudiante Universitario, relativo a losdeberes del
estudiantado universitario, que establece el deber de"Abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos
fraudulentosen las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentosoficiales de la universidad."

La asignatura se divide en dos partes: Teoria y Practica.
La nota final se obtendra aplicando la siguiente férmula:Nota teoria x 20% + nota préactica x 80%.

Siendo necesario, para poder aplicar esta férmula, obtener una calificacién minima de 4 en cadauna de las partes. Para
superar la asignatura el alumno debe obtener, como nota final, una calificacién igual o superior a 5.

La parte practica se divide en seis bloques: procesador de textos avanzado (15%), hoja de cdlculo(15%), bases de datos
juridicas (15%), ofimatica en linea(10%de la nota),blogs (15%) y Otras herramientas Web 2.0 (10%).

Para superar la parte practica sera necesario obtener una puntuacién minima de 4 en cada uno de estos bloques.

En caso de que la calificacién final sea igual o superior a 5, pero alguna de las partes esté suspensa, la calificacién final
sera de 4.

Evaluacion

El alumno podra elegir el sistema de evaluacién que desea le sea aplicado en la materia. Para ello debe optar,en los
primeros 15 dias del cuatrimestre, entre evaluacién continua (pruebas y actividades desarrolladas a lo largo del
cuatrimestre) o un Examen Final Unico (100% de la nota final).

Para tal fin, se habilitard un contrato que deberd ser firmado por todo aquel alumno que desee seguir un método de
evaluacién continua. La firma de este contrato de evaluacién es obligatoria para todo el alumnado. Si algin alumno no firma
este contrato se entiende que opta por un examen final Unico y renuncia a la evaluacién continua.

El examen final se celebrard en la fecha oficial, y acudiran a él Unicamente aquellos alumnos que optaran por este sistema
de evaluacién.

En la segundao portunidad (Julio) se realizard unaprueba final que englobara todolo que se ha vistoa lo largo del
cuatrimestre. A esta prueba final, los alumnos que optaron por evaluacién continua,sélo acudiran con aquellos bloquesque
hubieran suspendido.

En la convocatoria Fin de Carrera se realizara una prueba final que englobara todo lo que se ha vistoa lo largo del
cuatrimestre.

Las fechas y horarios de las pruebasde evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2016-17. Estas fechas son:

@ Convocatoria de Finde carrera, 13 de octubre a las 15:00.
@ Convocatoria Enero, 9 de enerode 2017 a las 10:00.
@ Convocatoria Plan viejo, 19 de mayo de 2017 a las 10:00.

@ Convocatoria Julio, 23 de Junio de 2017 a las 10:00.

Fuentes de informacion

Déavara Rodriguez Miguel Angel, Manual de Derecho Informatico, 2008,

Norton Peter, Introduccion a la computacion, 2006,

Beekman George, Introduccién a la informatica., 2005,

Artemi Rallo Lombarte (Coordinadores), Ricard Martinez Martinez, Derecho y Redes Sociales, 2010,

Garcia Mexia, Pablo, Derechos y libertades, Internet y Tics, 2014,

Ana I. Herran (coord.), Aitziber Emaldi Cirién (coord.), Marta Enciso (coord.), Derecho y nuevas tecnologias, 2012,
Palomar Olmeda, Alberto Vazquez Garranzo, Javier, La factura electrénica en la actividad de las Administraciones
publicas Su impulso tras la Ley 25/2013 de 27 de diciembre, 2014,

Guillén Catalan, Raquel (coord.) Plaza Penadés, Javier (dir.) Vdzquez de Castro, Eduardo (coord.), Derecho y nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, 2014,
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Diversas fuentes extraidas de Internet.

Recomendaciones

Otros comentarios

1. Como soporte a la docencia, se utilizaran plataformas de aprendizaje virtual.

2. Es conveniente que el alumno active la cuenta de correo electrénico que le proporciona la Universidad de Vigo.

3. Realizacién del curso virtual organizado por la Biblioteca en el marco del convenio UniCI2 "Conoce la Biblioteca y aprende
a buscar, evaluar y utilizar la informacién" , que tiene como objetivo que el estudiante adquiera los conocimientos basicos
para buscar, analizar, seleccionar y organizar la informacién de manera eficiente, asi como utilizar y comunicar la
informacion eficazmente de forma ética y legal.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Teoria do dereito
Asignatura Dereito: Teoria

do dereito

Cédigo V08G081vV01102

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c

Lengua Castelan

Imparticion  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Pacho Blanco, José Manuel

Profesorado  Feijoo Miranda, Jose
Pacho Blanco, José Manuel
Pérez Alvarez, Lufs

Correo-e xmpacho@uvigo.es

Web

Descripcién A asignatura de Teoria do Dereito é fundamental para a debida formacién dun graduado en Dereito. Mais
general ainda, coa nova comprensidn das disposiciéns legais que se ten producido nos ultimos anos e que trascenden

0 positivismo para trasladar o nlcleo do debate juridico cara a aplicacién e a interpretacién da norma.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C7 CE7 - Reconstruir e avaliar argumentacions xuridicas complexas

C8  CE8 - Coflecer dende a Teoria do Dereito as principais institucidéns xuridicas, as funciéns do Dereito, as caracteristicas
dun ordenamento xuridico: unidade, coherencia, integridade; os principios e valores constitucionais coa finalidade de
poder aplicar estes cofiecementos na resolucion pacifica dos problemas dunha sociedade actual, utilizando a
interpretacion e argumentacion xuridicas como consecuencia dun pensamento critico, I6xico e creativo

C33 CEA41 - Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os dereitos fundamentais asi como as sdas garantias

C34 CEA42 - Saber interpretar e aplicar a nova normatividade xerada polas devanditas transformaciéns

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2  Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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0 obxectivo basico desta materia é formar aos estudantes no cofiecemento e aplicacién do DereitoAl Bl C7 D1

como sistema de resolucién pacifica dos conflictos sociais dende un marco de referencia mais A2 B2 C8 D2
abstacto que os das materias propias da dogmatica xuridica, cun acercamento dos xuristas ao A3 B3 (33 D3
concpeto e as funciéns do Dereito, ao estudo do Ordenamento xuridico e da teoria da norma A4 B4 C34 D4
xuridica, das principais instituciéns, dos principios e valores recofiecidos na Constitucién e das A5 D5

relacidons do Dereito con outros ordenamentos normativos.

Contidos

Tema

I. O Dereito como forma de organizacion social e Leccién 1. O concepto de Dereito.

como sistema normativo.

1.- Por que o Dereito?

2.- O concepto de Dereito.

3.- Positivismo e lusnaturalismo.

4.- O Dereito como sistema normativo.
5.- Validez, eficacia e xustiza.

Leccién 2. O Dereito como forma de organizacién social.
1.- O Dereito como forma de organizacién social.

2.- O control social e 0

Dereito.

3.- Dereito e cambio social.

4.- As funciéns do Dereito.

Leccién 3. O Dereito e outras ordes normativas.

1.- Introducién: o Dereito e outras ordes normativas.

2.- O Dereito e 0s usos sociais.

3.- O Dereito e a moral.

4.- Conexions entre Dereito e moral.

5.- Etica publica e ética privada.

6.- O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.

7.- A obediencia ao Dereito. Resistencia, desobediencia e obxeccién de
conciencia.

Leccidn 4. Dereito e Forza.

1.- Dereito e forza.

2.- Dereito e poder politico: aproximacion histérica.
3.- Dereito e poder: aproximacién sistematica.

4.- O Estado de Dereito e 0s seus tipos.

5.- A Crise dos Estados modernos.

1. A ciencia do Dereito.

Leccién 5. O cofiecemento cientifico do Dereito.
1.- Introducién: a polémica sobre a sua existencia.
2.- A ciencia do Dereito.

3.- A socioloxia do Dereito.

4.- A filosofia do Dereito

IIl. Teoria do Dereito: a norma xuridica e o
ordenamento xuridico.

Leccién 6. A norma xuridica.

1.- A norma como proposicion prescritiva.
2.- Principais dimensiéns da norma xuridica.
3.- Clasificacién das normas xuridicas.

4 .- Principios e regras.

Leccién 7. O ordenamento xuridico.

1.- O ordenamento xuridico como sistema.

2.- A unidade do ordenamento xuridico.

3.- A coherencia do ordenamento xuridico e o problema das antinomias.
4.- A plenitude do ordenamento xuridico e as lagoas.

5.- Conclusidns: a comprensién do ordenamento xuridico.

Leccidn 8. A producién normativa.

1.- A producién normativa.

2.- O Dereito legal e o Dereito xudicial.

3.- Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes
do

Dereito da Unién Europea.

4.- Concepto e clasificacién das fontes normativas.

5.- Tipos de fontes do Dereito no ordenamento xuridico espafol.

Paxina 11 de 40



IV. Interpretacién e aplicacién do Dereito. Leccidn 9. Interpretacion e aplicacién do Dereito.
1.- Interpretacion e aplicacién do Dereito.
2.- Os criterios de interpretacion.
3.- Ainterpretacion da Constitucién.
4.- O Dereito como argumentacion.

V. Conceptos xuridicos fundamentais. Leccién 10. Conceptos xuridicos fundamentais.
1.- A relacién xuridica.
2.- O dereito subxectivo.
3.- O deber xuridico.
4.- A sancidn xuridica. llicito e delito.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do Leccién 11. Xustiza e Dereito.

Dereito. 1.- Xustiza e Dereito.
2.- As relaciéns entre dereito e politica.
3.- As teorias da Xustiza.
4.- A teoria da Xustiza de John Rawls.

Leccién 12. A lexitimidade do poder e xustiza do Dereito.

1.- Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito.

2.- A xustiza formal: a seguridade xuridica.

3.- A xustiza material: liberdade, igualdade e solidariedade.
4.- Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.

Leccién 13. O Dereito como sistema de garantias.

1.- A crise do Dereito e a crise da razon xuridica: o modelo garantista.
2.- Racionalidade formal e sustancial.

3.- Democracia formal e democracia sustancial.

4.- O papel do xuiz nas democracias actuais.

5.- A ciencia xuridica e o reto da complexidade.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas e/ou exercicios 23.5 45 68.5
Sesidén maxistral 50 71 121
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 12 15
simuladas.
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 17.5 20.5
Qutras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

exercicios

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas e/ou exercicios Formulacién e resolucién de dubidas tedricas e practicas.
Avaliacion

Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
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Probas practicas, de Resolucién de casos practicos, 20 Al Bl C7 D1

execucién de tarefas reais destinados a valorar a correcta comprension e aplicacién dos A2 B2 (C33 D3
e/ou simuladas. contidos da materia, a analise e o razoamento criticos. A3 B3 D5
A4 B4

Para superar a materia sera necesario acadar nas probas una
nota media de 5 puntos

Os alumnos cando se avalian de esta metodoloxia estan
avaliando o resultado de aprendizaxe que figura no apartado
segundo da guia docente

Probas de resposta longa, de Proba obxectiva dirixida a provocar a lembraza da 70 Al B1 C7 D1
desenvolvemento aprendizaxe previa. Poderd consistir na realizacién dunha A3 B2 C8 D4
pregunta loga, de varias preguntas curtas ou nunha proba A4 C33
tipo test. A5 C34

Para superar a materia serd necesario acadar nesta proba un
minimo de 5 sobre 10.

Outras Avaliacién periddica das intervencions, da exposicién e 10 A3 B3 C7
debate, e comprensidn e razonamento critico na aula. A4 B4 (33

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primeira Convocatoria ordinaria.

-Sistema de avaliacién continua. Os alumnos e alumnas que se acollan ao sistema de avaliacién continua serdn avaliados
segundo os criterios sinalados anteriormente.

Na proba final, 0 exame supora o 70% da cualificacién final, tendo que a acadar o estudante unha calificacién minima de 5
sobre 10, para que sexan tidas en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.

0 exame consistird no desenvolvemento de duas preguntas de resposta longa, de conformidade coas indicaciéns que no seu
momento se concretaran. As notas obtidas no proceso de avaliacién continua conservaranse para a segunda convocatoria
sempre que o estudante alcance a calificaciéon minima de 5 sobre 10.

-Sistema de exame final. Os alumnos e alumnas que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua teran dereito a un
examen final tedrico e practico no que se avaliardn as competencias globais da materia e constituird o 100 % da
cualificacién da materia.

0 exame consistird nunha parte tedrica donde se fardn duas preguntas de resposta longa; e na parte practica se
desenvolverd un caso practico e se contestara a unha serie de preguntas relacionadas co mesmo.

2. Segunda convocatoria ordinaria.

Os estudantes que superando a avaliacién continua non alcanzasen a cualificacién minima fardn un exame similar ao da
primeira convocatoria, e se lles conservaran as cualificaciéns obtidas no proceso de avaliacién continua.

Os estudantes que non se acollesen a avaliacién continua teran dereito a un exame final tedrico e practico similar ao da
primeira convocatoria, que constituird o 100 da cualificacién da materia.

3. Convocatoria fin de carreira.

Para aqueles estudantes que se matriculen na convocatoria de fin de carreira, 0 exame consistird nun exame sobre a
materia obxecto do Programa da asignatura.

As datas de exame de todas as convocatorias estaran fixadas e a disposicién dos estudantes tanto na propia Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo como na sUa paxina web.

Recoméndase para os estudantes que participen na avaliacién continua que suban a sUa ficha de estudante & plataforma
TEMA.

Bibliografia. Fontes de informacion

PECES-BARBA MARTINEZ, G. et al, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons,

DE LUCAS, J. et al, Introduccidn a la teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,

BOBBIO, N., Teoria General del Derecho, Editorial Debate,

ATIENZA, M., El sentido del Derecho, Ariel,

PEREZ LUNO, A. E. et al, Teoria del Derecho, Editorial Tecnos,

BONORINO RAMIREZ, P. R., Introduccion a teoria do dereito, Servicio de Publicaciéns da Universidade de Vigo,
PRIETO SANCHIS, L. et al, Lecciones de Teoria del Derecho, Editorial Mac Graw Hill,

Paxina 13 de 40



KELSEN, H., Teoria Pura del Derecho, Editorial UNAM,

HART, H. L. A., El Concepto de Derecho, Abeledo Perrot,

ROSS, A., Sobre el derecho y la justicia, Eudeba,

DWORKIN, R., Los derechos en serio, Ariel,

ALCHOURRON, C. - BULYGIN, E., Analisis légico y Derecho, CEC,
NINO, C. S., Introduccidn al analisis del derecho,, Depalma,
DWORKIN, R., Justice for hedgehogs, Belknap Harvard,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081V01103
Dereito: Dereito romano/V08G081V01104

Otros comentarios
Preténdese con esta asignatura que o estudante enfoque axeitadamente o estudo das asignaturas futuras e que obtefia
unha comprensién adecuada da dimensién xuridica.

Tamén se examinaran as Ultimas correntes doctrinais e xurisprudenciais fundamentais para entender o sentido do Dereito:
postconstitucionalismo, postpositivismo, etc.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Derecho constitucional |

Asignatura Derecho:

Derecho
constitucional |
Cédigo V08G081vV01103
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Derecho publico

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Almudena

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Almudena

Garcia Gestoso, Maria Noem{
Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e almuberga@uvigo.es

Web

Descripcién  El Derecho Constitucional | (uno de los dos blogques en los que se estructura la docencia del Derecho

genera

| Constitucional) se centra basicamente en el estudio de los siguientes puntos: Teoria de la Constitucién;
constitucionalismo histérico espafiol; principios ordenadores del ordenamiento constitucional; fuentes del
Derecho; descentralizacién territorial del poder; estructura, composicién y funcionamiento de los siguientes
érganos constitucionales: Corona, Cortes generales; Poder ejecutivo y Poder judicial.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C30 CE38 - Conocer la teoria constitucional y las normas constitucionales que fundamentan la organizacién del Estado
Espafiol, en especial la creacién normativa y los diferentes érganos del Estado asi como su composicién,
funcionamiento y funciones.

C31 CE39 - Saber interpretar y aplicar las normas constitucionales.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer la teoria constitucional y las normas constitucionales que fundamentan la organizaciéon delA2 Bl C30 D1

Estado Espariol, en especial la creacién normativa y los diferentes érganos del Estado asi comosu A3 B2 (C31 D4
composicién, funcionamiento y funciones. Y Saber interpretar y aplicar las normas A5 B3 D5
constitucionales. B4

Contenidos

Tema

1.- Origenes y evolucién del constitucionalismo y Origenes del Constitucionalismo.
modelos de Estado Constitucional. Concepto de El Estado Constiucional.
Constitucion. Transformaciones del constitucionalismo.

Concepto de Constitucion.
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2.- Historia del Constitucionalismo espafiol. La
Constitucién espafiola de 1978: caracterisiticas.

Origen del constitucionalismo en Espafa.

Las Constituciones espafolas del siglo XIX.

Caracteristicas del constitucionalismo en la historia espafiola.
La Transicién politica espafiola.

Caracteristicas Constitucién de 1978.

3.-Principios estructurales bésicos, principios del
ordenamiento juridico y valores de la

Constitucion de 1978.

Constitucién y ordenamiento juridico.

Principios estructurales bdsicos de la Constitucién de 1978

Valores basicos de la Constitucién de 1978

Principios de la estructura del ordenamiento juridico establecidos en la
Constitucién de 1978.

4.- El sistema constitucional de produccién de
Derecho. Principios articuladores.

La creacion del Derecho en la Constitucién de 1978.
Principios articuladores del ordenamiento juridico.

5.- Fuentes del Derecho. Analisis de sus formas,

efectos y relaciones.

Las fuentes del Derecho en la Constitucion de 1978.
Tipologia

Definicion

Efectos

6.- Sistema democratico.

Democracia directa
Democracia representativa
Representacién

Partidos politicos

Régimen electoral

7.- Los poderes del Estado. Organizacién y
divisién de los poderes del Estado: principios de
su actuacién, composicién, funciones,

procedimiento.

Jefatura del Estado.

Cortes Generales.
Gobierno y Administracion.
Poder Judicial.

8.- Organizacion territorial del Estado

Principios generales de la organizacion territorial del Estado.
Estado Autondmico.

Estatutos de Autonomia

Comunidades Auténomas

Especial referencia a la Comunidad Auténoma

de Galicia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/anadlisis de situaciones 23.5 23.5 47
Sesion magistral 49.85 49.85 99.7
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 71 73
Pruebas de autoevaluacién 3 1.5 4.5
Trabajos y proyectos 0.15 0.65 0.8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/andlisisLectura y andlisis de documentos juridicos o un hecho, problema o casos practicos reales con la

de situaciones

finalidad de que el alumno complete conocimientos, reflexiones sobre el particular e interprete y
genere las hipétesis que considere oportunas. El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el
aula bajo las directrices y supervision del profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con
actividades auténomas del estudiante. Se podran incluir pruebas tipo test para comprobar estos
objetivos.

Sesién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos referentes a la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene

casos/analisis de como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o

situaciones temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula
y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho).

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con la elaboracién
de trabajos sobre temas de la materia propuestos por el profesorado

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Estudio de Se evaluara la resolucién de casos relacionados con la asignatura y las 10 A2 C30 D1
casos/analisis de practicas. Se evaluaran los diversos ejercicios o proyectos en el aula A3 C31 D4
situaciones bajo las directrices y supervision del profesor. Puede estar vinculado su D5

desarrollo con actividades auténomas del estudiante. Se utilizaran en
su caso para medir el grado de conocimiento de las materias, para lo
gue se podran utilizar pruebas de preguntas cortas y tipo test, el
resultado de los debates y exposiciones.

Pruebas de respuesta Evaluacién del resultado final de aprendizaje mediante el desarrollo de 70 A5 Bl C30 D1
larga, de desarrollo pregunta/s sobre materia de la asignatura B2 C31 D4
B3 D5

Pruebas de Pruebas objetivas encaminadas a que los estudiantes puedan asumiry 10 A5 Bl C30 D1
autoevaluacién ser conscientes de sus puntos fuertes y débiles en su propio proceso de B2 C31 D4
aprendizaje B3 D5

Trabajos y proyectos  Se evaluard la presentacién por escrito y defensa oral de trabajos 10 A2 B3 C30 D1
realizados de trabajos sobre temas de la materia propuestos por el A3 B4 C31 D4

profesorado A5 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferntes convocatorias sona las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-2017.

Siempre serd condicién imprescindible para contabilizar la evaluacién continua obtener un minimo de 5 sobre 10 en la
prueba de desarrollo de respuesta/s larga/s.

PRIMERA CONVOCATORIA:

La evaluacién continua supone un 30 % sobre el total de la calificacién final y el examen supondra el 70 % restante. Este
consistira en una prueba de desarrollo de pregunta/s sobre el contenido de la materia.

Aquellos alumnos que, por circunstancias excepcionales personales o profesionales, no puedan participar de manera
presencial en alguna/s de la/s sesidn/es practicas en el desarrollo del curso podran, a juicio del profesor, presentar un
trabajo acorde a la/s practica/s correspondientes.

Aquellos alumnos que no sigan durante el curso el sistema de evaluacién continua o que no lo hayan superado tendrén
derecho a un examen final que implicard por una parte el desarrollo por escrito de pregunta/s larga/s del programa y
supondra el 70% de calificacion final asi como la realizacién de un supuesto practico que supondra el 30% de la calificacién
restante..

EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA:

a) A los alumnos que habiendo superado la evaluacién continua no hayan alcanzado un cinco en el examen de preguntas de
desarrollo en la primera convocatoria se les conservara la nota de esta y se les realizard un examen similar al de la primera
convocatoria.

b) Los alumnos que no sigan en el desarrollo del curso la evaluacién continua o que no la hayan superado tendran derecho a
un examen final que constara de dos partes: una tedrica de preguntas de desarrollo sobre el contenido del programa que
supondrd el 70 % de la nota (deberdn obtener en esta parte al menos un minimo de 5 puntos sobre 10) y una pregunta
practica que supondrd el 30 % restante.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

La evaluacién constard de pregunta/s de respuesta larga y el desarrollo de un caso practico. La/s pregunta/s de respuesta
larga valdran un 70% (deberan obtener en esta parte al menos un minimo de 5 puntos sobre 10) de la nota final; el
desarrollo de un caso practico valdra el 30% de la nota final.

NOTA: En caso de haber superado la evaluacién continua pero no haber aprobado la materia, se conservara si se comunica
al profesor su deseo de conservar la nota de evaluacién continua para el siguiente curso

Fuentes de informacion
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Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional : estado, constitucion, fuentes del derecho
segun la realidad comunitaria, contenido y garantias de los derechos fundamentales e instituciones basicas,
Tecnos-Madrid,

Agudo Zamora, M y otros, Manual de Derecho Constitucional, Tecnos,

Pérez Calvo, Alberto, El Estado constitucional espaiiol, Reus,

Molas, Isidre, Derecho constitucional, Tecnos-Madrid,

Alvarez Conde, E, Curso de Derecho Constitucional (2 Vol), Tecnos,

Lopez Guerra, L; Espin, E y Otros, Derecho Constitucional (2Vol), Tirant lo Blanch,

Blanco Valdés, Roberto, La Constitucion de 1978, Alianza,

Blanco Valdés, Roberto, El Valor de la Constitucion, Alianza,

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado, UNAM-México,

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion, Alianza-Madrid,

Kelsen, Hans, Esencia y valor de la democracia, Guadarrama-Madrid,

Schmitt, Carl, La defensa de la Constitucion, Tecnos-Madrid,

Alzaga Villaamil, Oscar (dir), Comentarios a la Constitucién espafola de 1978, Centro de Estudios Ramén Areces,
Garrido Falla, F. (dir), Comentarios a la Constitucion, Civitas-Madrid,

Bergareche Gros, Almudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracion espanola, CEPC-Madrid,
Garcia Gestoso, Noemi, Soberania y Unidn Europea (Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la
Constitucion),, Atelier,

Gonzalez-Ares, Jose Agustin, Leyes constitucionales Espanolas (1808-1978), Andavira,

Mosca, Gaetano, Derecho constitucional, Politopias/Marcial Pons-Madrid,

Mortati, Costantino, La Constitucion en sentido material, CEPC-Madrid,

OTRA DOCUMENTACION Y FUENTES E INFORMACION:

- Codigo de Leyes politicas basicas que recoja la Constitucion y las normas basicas de desarrollo y los grandes Convenios de
derechos.

Actualizada. De cualquier editorial juridico especializado: THomsom/Aranzadi; Tecnos; Civitas;...

-Repertorio de jurisprudencia constitucional: Portero Molina, J. A., Constitucidn y Jurisprudencia Constitucional , dlt. Ed.,
Tirant

-Bases de datos: Aranzadi; Tirant on line

-Revistas especializadas: Revista espafiola de Derecho Constitucional; Teoria y realidad constitucional; Revista de Estudios
Politicos; Revista de Derecho Politico

- Recursos en internet:
WWW.CONQgreso.es
www.senado.es
www.tribunalconstitucional.es
www.cepc.es

www.boe.es

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Derecho: Derecho constitucional 11/V08G081V01204
Derecho de la Unién Europea/V08G081V01304
Constitucién econémica/V08G081V01946

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho: Derecho romano/V08G081V01104

Derecho: Teoria del derecho/V08G081V01102

Historia: Historia del derecho/V08G081V01205

Otros comentarios
Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccién de empresas - Grado en Derecho se imparte en el 22
cuatrimestre del 12 Curso y la profesora responsable sera la Profesora Doctora Aimudena Bergareche Gros.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Derecho romano

Asignatura Derecho:
Derecho romano

Cédigo V08G081V01104

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Profesorado  Bravo Bosch, Maria José
Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Correo-e mfd@uvigo.es

Web http://mfd@uvigo.es

Descripcion  Se pretende la adquisicién de la base necesaria e imprescindible para abordar el estudio de todas las demas
general ramas e instituciones del Derecho, sean de derecho publico o de derecho privado, de derecho procesal, civil,

laboral o comunitario e internacional.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

CG1 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales Bl

CG2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucidn histérica y en su realidad B2

actual

CG3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de B3

la interpretacién del derecho y desarrollar dialéctica juridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar B4

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un areade Al
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel

que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma A2
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.
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CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes A3
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publicoA4
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, D1
organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y D4
como profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con D5

su significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

CE17 Conocer el ordenamiento juridico romano, que es la base de todos los ordenamientos
juridicos europeos

CE18 Ser capaz de resolver cualquier problema juridico, tedrico o practico, de Derecho privado.

Contenidos

Tema

Introduccién histérica al Derecho romano 1. Evolucidn histérica del Derecho romano. 2. Fuentes del Derecho
romano. 3. Los status de la persona.

-El proceso romano 1. Introduccién al estudio del proceso romano. 2. El procedimiento de las
legis actiones. 3. El procedimiento formulario. La fase in iure. La litis

-Derecho reales contestatio. Estructura y contenido de la férmula: partes ordinarias y

extraordinarias. Férmulas civiles y pretorias. 4. La fase apud iudicem y la
ejecucion de la sentencia.5. Ejecucion de la sentencia

1. Las cosas y su clasificacién. 2.Terminologia y tipos de propiedad
romana. Limitaciones de la propiedad. 3. Adquisicién de la propiedad.
Modos originarios: ocupacion, adquisicién del tesoro, accesion,
especificacién, confussio y commixtio, adquisicién de frutos 3. Modos
derivativos: Mancipatio, in iure cessio, traditio, usucapio y praescriptio. 4.
Defensa de la propiedad. Accidn reivindicatoria. Otros recursos procesales.
6. El condominio (copropiedad). 5. La posesién. 6. Las servidumbres. 7. El
usufructo. El derecho de uso y habitacidn. 8. Derechos reales de garantia

-Obligaciones y contratos 1. La obligatio. Fuentes de las obligaciones: época clasica, sistematizacién
postclasica. Clases de obligaciones. 2. Garantias de las obligaciones. 3.
Transmision y extincién de las obligaciones. 4. Los contratos: nociones
generales. Clases de contratos. 5. Contratos reales. 6. Contrato formales:
Contratos verbales. Contratos literales. 6. Contratos consensuales. 7.
Delitos privados.

-Derecho de familia y sucesiones 1. Concepto de familia. La situacion juridica de la mujer en Roma. 2.
Derecho de sucesiones: sucesién testamentaria y sucesién intestada.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 0 36
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 81 82
Otras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral En cada sesidén magistral se expone por el profesor una leccién del temario. Se aclaran las
cuestiones mas problematicas, con el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumno. Se explican los
aspectos mas importantes y se relacionan con las demas lecciones en que esta dividida la
asignatura.
Resolucién de Se planteard un caso practico relacionado con la materia que es objeto de explicacién en las clases
problemas y/o ejercicios tedricas.
El alumno lo resolverd por escrito, lo entregara, y se corregird y discutird en clase.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Resolucién de problemas y/o Cuando se proceda a la resolucién de los casos practicos cada alumno, ademas de
ejercicios exponer su punto de vista respecto al caso en cuestién, podra plantear cada una de
las dudas que le surjan.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Semanalmente el alumno resolverd por escrito un caso practico que se 25 Al Bl D1
problemas y/o entregara al profesor. De éstos se corregiran aleatoriamente dos. Se A2 B2 D4
ejercicios evaluard la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos teéricos A3 B3 D5
adquiridos a la resolucién de un caso practico concreto. A4 B4
A5
Pruebas de Prueba en la que se evaluaran los conocimientos teéricos y practicos 60 Al Bl D1
respuesta larga, de adquiridos por el alumno. Consistira en tres preguntas largas que el alumno A2 B2 D4
desarrollo debe desarrollar por escrito en el tiempo de una hora. A3 B3 D5
A4 B4
A5
Otras Se evaluaran la expresién y comprension oral del alumno de los temas 15 Al
tedricos en una breve prueba oral A2
A3
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno tiene que alcanzar la nota minima de 5 en el examen final para que le pueda ser sumada a esta calificacién la de
la evaluacion continua.

Las calificaciones de la evaluacién continua sélo se mantendréan en las dos convocatorias del mismo curso académico.

En cada convocatoria, tanto quienes hayan suspendido la asignatura como quienes no hayan seguido la evaluacién
continua, tendrdn derecho a un examen final en el que pueden alcanzar el 100% de la nota. Lo mismo sucede con el
examen fin de carrera. S6lo en estos casos a la prueba final -tres preguntas tedricas- se le afladira la resolucién de un caso
practico.

Las fechas y horas de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las que se especifican en el
correspondiente calendario aprobado por la Junta de Facultad para el afio 2016/2017.

Esta misma forma de evaluacion se aplicara a la asignatura con la misma denominacién que se imparte en el ler
cuatrimestre del ler curso del PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho.

Fuentes de informacién

Daza Martinez-Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 32 edicién revisada y ampliada,
FERNANDEZ DE BUJAN , A., Derecho Privado romano, 82edicién, 2015,

METRO, A., Las fuentes del Derecho romano, Trad. y com. M.J. Bravo Bosch,

PARICIO/FERNANDEZ BARREIRO, HISTORIA DEL DERECHO ROMANO Y SU RECEPCION EUROPEA, 92 ed.,
FERNANDEZ BARREIRO/PARICIO, FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO ROMANO, 82 ed.,

Daza Martinez, Jesus, Iniciacidn al estudio histérico del Derecho Romano, 22 edicion.,

El manual que se utiliza en el Doble Grado es DAZA MARTINEZ, J./RODRIGUEZ ENNES, L., Instituciones de Derecho Privado
romano, 2009, Tirant lo Blanch (vale cualquier otra edicién anterior) y el que se utiliza en el Grado en Derecho es:
FERNANDEZ DE BUJAN, Derecho Privado Romano, 82ed., 2015, lustel.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/V08G081v01203
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081vV01301

Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081v01404

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Historia: Historia del derecho/V08G081V01205

Otros comentarios

Esta guia docente es exactamente la misma para los alumnos que cursan la materia Derecho romano en el Grado en
Derecho y en el Doble Grado de Derecho con ADE, con una diferencia, que son las fechas de las diferentes convocatorias de
las pruebas de evaluacién, que son las aprobadas en el calendario correspondiente por la Junta de Facultad para el afio
2016/2017.
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En el Doble Grado la profesora responsable es la profesores Margarita Fuenteseca y en el Grado en Derecho la profesora
responsable es Mard José Bravo Bosch.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Principios de economia

Asignatura Economia:

Principios de
economia
Cédigo V08G081V01201
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Fundamentos del andlisis econdmico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Loveira Pazo, Rosa Maria

Profesorado  Gonzélez Savignat, Maria del Mar

Loveira Pazo, Rosa Maria

Correo-e rloveira@uvigo.es

Web

Descripcién  La economia es una ciencia social cuyo objeto de estudio es la sociedad. En particular, la toma de decisiones

genera

| de los individuos y cdmo éstos se interrelacionan. El objetivo de esta materia sera transmitir a los estudiantes
la forma de pensar de un economista y cdmo el estudio de la economia nos permite conocer mejor el mundo.
El programa de la materia ofrece una visién panoramica de las grandes ideas que se repiten en Economia,
como el coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la
eficiencia de las asignaciones de mercado, y asi hasta diez principios basicos que constituyen el fundamento
de la mayor parte del andlisis econémico. Los temas se estructuran de tal modo que, sin dejar a un lado la
teoria econdmica formal, se pone especial hincapié en las aplicaciones y en las cuestiones relacionadas con
la politica econémica.

Competencias

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

C1l1l CE13 - Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado, comprender el
comportamiento de los distintos agentes econédmicos y conocer los principales problemas econémicos.

C12 CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econdmicos como herramienta para argumentar
econémicamente, identificar los problemas econémicos y abordar su solucién a través de las politicas adecuadas a
cada situacién.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocimiento de los principios econémicos, de los mecanismos de toma de decisién econédmica porA2 Cl1
parte de los distintos agentes y su interaccién en el mercado

Capacidad de formula argumentaciones simples, de relacién de variables econdmicas basadas en A2 C12 D1
la utilizacién de instrumentos graficos A3
A4
Capacidad de afrontar problemas y proponer soluciones individual y conjuntamente A2 C12 D1
A4 D3
Contenidos
Tema
PARTE |: INTRODUCCION Tema 1. Los principios basicos de la economia.

Tema 2. Pensar como un economista.
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PARTE II: OFERTA Y DEMANDA I: Cdmo funcionan Tema 3. Oferta y demanda: las fuerzas del mercado.
los mercados
Tema 4. La elasticidad y sus aplicaciones.
PARTE Ill: OFERTA Y DEMANDA II: Mercados y Tema 5. Los consumidores, los productores y la eficiencia del mercado.
bienestar

Tema 6. Aplicacion: los costes de la tributacién.

Tema 7. Fallos de mercado y la intervencién publica.
PARTE IV: La conducta del consumidor y de la Tema 8. La decisién del consumidor.
empresa. La organizacién de la industria.

Tema 9. Produccién y costes de produccién.

Tema 10. La empresa y la estructura del mercado.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 25 40
Sesion magistral 36 72 108
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones correctas e interpretar los resultados. Serdn un complemento de la
clase magistral. Se realizaran bajo las directrices y supervisién del profesor. Su
desarrollo estard vinculado con actividades auténomas del estudiante
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices del trabajo a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho del profesor de la materia. El alumno

ejercicios dispondrd de 6 horas semanales, previamente fijadas por el profesor, en las que podra hacer
consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se hara publico al comienzo
del curso académico.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Actividades relacionadas con las practicas. Podrén consistir en entregas 20 A2 Cl1 D1

problemas y/o de ejercicios, exposicién de ejercicios en la pizarra, controles periédicos, A3 C12 D3

ejercicios etc. A4

Pruebas de tipo Pruebas para la evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 80 A2 Cl1 D1

test preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben A3 Cl12 D3

responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que A4
tienen sobre la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La forma general de evaluacién serd la especificada anteriormente.

Aquellos alumnos que no deseen acogerse a la evaluacidn continua deberan comunicarselo expresemante al profesor, por
correo electrénico, con fecha limite del 10 de febrero de 2017. Para estos alumnos, sera posible la evaluacién del 100% de la
asignatura a través de un examen final escrito. Este examen sera de contenido, profundidad y nivel de exigencia distinto al
correspondiente a la modalidad de evaluacién continua. Para aquellos alumnos que no realicen esta comunicacién expresa
en tiempo, se entenderd que se acogen al sistema de evaluacién continua.

La nota de la evaluacién continua se mantiene para la convocatoria de julio, pero no para el curso siguiente.
En la convocatoria de fin de carrera la evaluacion se hara Unicamente en funcién del examen.

Las fechas y horas de las pruebas finales correspondientes a las convocatorias de mayo y julio seran las especificadas en el
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calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-2017.

Fuentes de informacion

BASICA: Mankiw. N.G., Principios de Economia, 62 Edicién,

COMPLEMENTARIA: Acemoglu, D., Laibson, D. y J.A. List, Economics, 12 Edicién,
COMPLEMENTARIA: Bernanke, B. S. y Frank, R. H., Principios de Economia, 32 Edicién,
COMPLEMENTARIA: Goolbee, A., Levitt, S. y C. Syverson, Microeconomia,

COMPLEMENTARIA: Krugman P., Wells R. y Olney, M. L., Fundamentos de Economia, 32 Edicidn,
COMPLEMENTARIA: Samuelson, P.A. y Nordhaus W.D., Economia, 192 Edicion,

A lo largo del curso se recomendaran diversas lecturas de interés para la asignatura.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de contabilidad y finanzas

Asignatura Empresa:

Fundamentos de
contabilidad y

finanzas

Cédigo V08G081vV01202

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Saez Ocejo, José Luis

Profesorado  Saez Ocejo, José Luis

Correo-e jocejo@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacién de
general informacion externa a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C47 CE55 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y

utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Alcanzar el conocimiento bdsico de las herramientas de registro contable, comprensién de la Al B2 C47 D1
legislacién contable y la informacién financiera publicada por las empresas A2 B4

A3

A4

A5
Contenidos
Tema
1. Conceptos introductorios de contabilidad 1.1. La informacién contable y las normas contables.

1.2. Marco legal de aplicacion

1.3. El registro y metodologia contable
1.4. El ciclo contable

1.5. Introduccién al plan general contable
1.5. Introduccioén a las cuentas anuales
1.6. Otras cuestiones
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2. Andlisis introductorio de normas de valoracién 2.1. Balance
y elaboracién de los principales componentes de 2.2. Cuentas de pérdidas y ganancias
las cuentas anuales 2.3. Memoria
2.4. Estado de cambios de patrimonio neto y estado de flujos de tesoreria
2.5 Otros estados contables
2.6 Relacién entre distintos estados contables
2.6 Otras cuestiones
3. Otros aspectos relacionados con la 3.1. Deposito y publicidad de cuentas anuales
contabilidad 3.2. Auditoria
3.3. Informe de gestién
3.4. Contabilidad creativa
3.5. Otras cuestiones
4. Fundamentos de analisis econémico y 4.1. Analisis patrimonial
financiero 4.2. Desequilibrios patrimoniales
4.3. Analisis econémico y financiero
4.4, Introduccién a los ratios mas habituales
5. Fundamentos de finanzas y su relaciones 5.1. Interés simple y compuesto
contables 5.2. Valor actual y en uso
5.3. Coste amortizado y Tipo de interés efectivo
5.4. Otras cuestiones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Sesién magistral 36 63 99
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 6 0 6

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de El estudiante realiza ejercicios bajo las directrices del profesor, individual o colectivamente bajo las
problemas y/o ejercicios directrices o supervision del profesor. su realizacién estd vinculada con actividades realizadas por
el alumno/a auténomamente.
Sesién magistral Clases tedricas y practicas impartidas por el profesor

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o El estudiante realiza ejercicios bajo las directrices del profesor, individual o
ejercicios colectivamente bajo las directrices o supervision del profesor. su realizacién esta
vinculada con actividades realizadas por el alumno/a auténomamente.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de El estudiante realiza ejercicios bajo las directrices del profesor, 20 Al C47 D1
problemas y/o individual o colectivamente bajo las directrices o supervisién del A2
ejercicios profesor. su realizacién esta vinculada con actividades realizadas por A5
el alumno/a auténomamente.
Pruebas practicas, de Realizacion de dos pruebas sobre los contenidos tedrico-practicos de 80 A3 B4 C47 D1
ejecucion de tareas la materia en base a la realizacién de un ejercicio escrito para A4

reales y/o simuladas. desarrollar preguntas tedricas y problemas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDAD A: Aquellos alumnos que sigan el proceso de evaluacién continua, deberdn presentarse obligatoriamente a dos
pruebas sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia, obteniendo para poder superar la misma una calificacion
minima de 5 en ambas. Si superan ambas pruebas estardn eximidos de la realizacién de una prueba final segun lo previsto
en el calendario oficial. La calificacién final se obtendra del proceso de evaluacién anteriormente descrito en la presente
gufa. Aquellos alumnos gue no sigan la evaluacién continua, se les aplicard la MODALIDAD B.

MODALIDAD B: Para aquellos alumnos que no sigan el proceso de evaluacién continua, tendran derecho a examinarse de la
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materia en un examen final en las fechas establecidas por el centro, con una puntuacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
una calificacién minima de 5.

Los alumnos que concurran a la segunda convocatoria u otras extraordinarias (julio u otras fechas) deberan realizar el
examen oficial final de la materia en la convocatoria extraordinaria establecida por el centro, con una puntuacién de 0 a 10
puntos, debiendo obtener una calificacion minima de 5. Si han seguido durante el curso el proceso de evaluacién continua,
la calificacién final se obtendra del proceso de evaluacién anteriormente descrito en la presente guia (MODALIDAD A).
Aquellos estudiantes que no siguieron el proceso de evaluacién continua, igualmente realizaran la prueba debiendo obtener
una calificacién minima de 5, en una escala de puntuacién de 0 a 10 (MODALIDAD B).

Fuentes de informacién

Sdez Ocejo, ).L., Antologia del disparate contable (con solucionario), Edit. Andavira,

Crespo Dominguez, M.A., Informacidn financiera y andlisis de estados financieros., Edit. Térculo,

Archel Domench, P. y otros, Estados contables. Elaboracion, andlisis e interpretacion, Edit. Piramide 52 Edicién,

ICAC, Plan General de Contabilidad y de PYMES: Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007, de 16 De Noviembre y
R.D. 1159/2010, Edit. Pirdmide 92 Edicion,

Rafael Mufioz Orcera y J. Marquez Vigil, Contabilidad financiera para futuros juristas, Edit. Universidad Pontificia de
Comillas,

Juega Cuesta, R., Contabilidad para abogados, Edi. Francis Lefebvre,

Guerra Martinez, A., Contabilidad para juristas, Edit. Tirant lo Blanch,

Garrido Millares, P., Analisis de estados contables : elaboracion e interpretacion de la informacién financiera, Edit.
Piramide,

Bustos Contell, E., Matematicas Financieras en el nuevo PGC, Edit. Pirdmide 92 Edicion,

Juez Martell, P., Manual de Contabilidad para Juristas, Edit. La Ley Grupo Wolters Kluwer,

Mata Melo, J., Introduccion a la Contabilidad financiera de las PYMES, Edit. Paraninfo,

Wanden-Berghe, J.L (coord.), Contabilidad Financiera I, Edit. Piramide,

Arquero Montafio, J.L. y otros, Introduccion a la contabilidad financiera, Edit. Pirdmide (42 Edicién),

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Introduccion al derecho civil y derecho de la persona
Asignatura Derecho:

Introduccién al

derecho civil y

derecho de la

persona
Cédigo V08G081V01203
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Profesorado  Estévez Abeleira, Teresa Dolores

Correo-e estevez.abeleira@uvigo.es

Web

Descripcion  Asignatura impartida en el segundo cuatrimestre del 1° curso del Grado de Derecho en la Fac CCXX e do
general Traballo. Se trata de una materia de formacién basica que acerca al alumno al concepto de Derecho civil, Ia

persona fisica y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como a los derechos subjetivos. Permite
conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C40 CEA48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la busqueda,
interpretacién y aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Se trata de una materia de formacién basica que acerca al concepto de Derecho civil, la persona A2 Bl C40 D1

fisica y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite A3 B4 D3

conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil. A4 D4
D5

Contenidos

Tema

Tema I El Derecho y sus clasificaciones. Concepto de Derecho civil. El Cédigo civil:

El Derecho civil. sistematica, estructura y contenido. El Titulo Preliminar del Cédigo civil:

especial consideracion de la interpretacién de las normas. La legislacién
civil especial. Formacién histérica del Derecho civil.
Tema II: La codificacién y los Derechos civiles La codificacion. y la progresiva descodificacién. Los Derechos civiles
territoriales territoriales y el Cddigo civil. El Derecho civil de Galicia. Legislacién civil
especial de Galicia.
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Tema lll: La persona, en general. Derecho civil y Derecho de la persona. Concepto y clases de persona.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Los Derechos de la personalidad:
consideraciones generales. En particular: El Derecho alavidayala
integridad fisica. El Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

Tema IV: La persona fisica. Comienzo de la personalidad: el nacimiento. La proteccién juridica del
nasciturus. Fin de la personalidad: la muerte. La mayoria de edad. La
menor edad: capacidad de obrar y responsabilidad. La emancipacion.

Tema V: La incapacitacién. Significado de la incapacitacion. Concepto y caracteres. Causas de
incapacitacion. Requisitos y procedimiento de incapacitacion. La
incapacitacion de menores. Efectos de la declaracién judicial de
incapacidad. Internamiento del presunto incapaz. La prodigalidad:
procedimiento y efectos.

Tema VI: La nacionalidad y la vecindad civil. La nacionalidad: concepto. Adquisicién de la nacionalidad espafiola:
adquisicién originaria (atribucién y derecho de opcién) y no originaria
(derecho de opcién, carta de naturaleza, residencia). La consolidacién de
la nacionalidad espafiola. Pérdida de la nacionalidad espafiola.
Recuperacién de la nacionalidad espafiola. Doble nacionalidad. Prueba de
la nacionalidad espafiola. La vecindad civil: concepto y régimen juridico
(adquisicidn, pérdida y prueba).

Tema VII: El domicilio. Concepto y significado. Clases de domicilio. Pluralidad de domicilios y falta
de domicilio. La ausencia: concepto y relevancia juridica. La defensa del
desaparecido. La ausencia no declarada en el Derecho civil gallego. La
ausencia legal: requisitos, efectos y terminacién. La declaracién de
fallecimiento: requisitos, efectos y cesacién.

Tema VIII: El Registro Civil. El Registro civil: concepto, significado y legislacién. Caracteristicas
generales. Hechos inscribibles. Principios del Registro civil. Estructura del
Registro civil. Titulos que acceden al Registro civil, control de legalidad.
Asientos del Registro civil. Publicidad del Registro civil.

Tema IX: La persona juridica. Concepto, funcién y significado. Abuso de la persona juridica y
levantamiento del velo. Clases de personas juridicas. Constitucion,
adquisicién y extincién de la personalidad. Capacidad de la persona
juridica. Representacién, domicilio y nacionalidad. Extincién de la persona
juridica. La asociacién: concepto y regulacién. Organos. La fundacién:
concepto y regulacién. Constitucién de la fundacién. Organos. Extincién y

liquidacién.

Tema X: Las cosas. Concepto y requisitos. Clasificacién. Bienes de dominio publico y de
propiedad privada. El patrimonio.

Tema Xl: El derecho subjetivo. Derecho subjetivo y relacién juridica: concepto. El Derecho subjetivo:

clasificacién. Ejercicio de los derechos subjetivos. Limites de los derechos
subjetivos: clasificacion. La buena fe. El abuso del derecho. La doctrina de
los propios actos. Limitaciones temporales: la prescripcion y la caducidad.

Tema XII: Hechos, actos y negocios juridicos. La El hecho juridico y el acto juridico. El negocio juridico: concepto y clases.

representacion. Elementos esenciales del negocio juridico: objeto, causa, forma y
declaracién de voluntad. Elementos accidentales del negocio: condicién,
término y modo. Los vicios de la voluntad. Ineficacia del negocio juridico.
La representacion: concepto y clases. Apoderamiento y ratificacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 36 72
Seminarios 13 15 28
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 31 33
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1 9 10
Pruebas de autoevaluaciéon 1 6 7
Otras 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debera desarrollar el estudiante.
Seminarios Se valora la capacidad de los alumnos para el andlisis de los casos propuestos en el aula asi como

para la elaboracién y exposicién de trabajos de tematica juridica, valorando fluidez y dominio de la
materia, asi como su capacidad de integrarse en el grupo, asumiendo las correspondientes
responsabilidades que redundaran en beneficio del grupo.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de respuesta  Prueba para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas 70 A2 D1
larga, de desarrollo abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, A3
organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia
en una respuesta extensa.
Estudio de Evaluacién de 2 casos practicos planteados en el aula y la exposicion 15 A2 Bl C40 D1
casos/analisis de de un trabajo que realizard en grupo B4 D3
situaciones D4
D5
Pruebas de Los alumnos se evallna a través de preguntas cortas. Se sigue el 5 A2 Bl D1
autoevaluacién sistema interpares. La nota se divide en dos: el 50% sera la
calificacion dada por su compariero y el otro 50% sera la calificacion
del profesor
Otras Evaluacién del contenido y exposicién de un trabajo a realizar por el 10 A2 C40 D1

alumno en grupo sobre una materia propuesta por el profesor. A3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se entiende, como regla general, que los alumnos optan por el sistema de evaluacidn continua. El alumno deberd obtener
en la prueba de contenidos, como minimo, un 3 sobre 10 en cada pregunta formulada -una de ellas sera posible elegir entre
dos opciones- y, para poder compensar la parte teérica con la parte practica, debera alcanzar, como minimo, un 3 sobre diez
en la prueba practica de la asignatura -integrada por 2 casos practicos, trabajos y/o exposiciones y una prueba de
autoevaluacién- y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos. La prueba de contenidos tiene un valor del 70% de la
calificacion; el estudio de dos casos practicos un 15 % y las exposiciones de trabajos realizados en grupo tienen un valor del
10%. La prueba de autoevaluacién un valor del 5% de la calificacién de la asignatura.

El alumno que no se acoja a la evaluacion continua por dejarla o por no poder asistir deberd hacer una prueba final en la que
se le formulardn, en relacién con los contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga que a los alumnos que
siguen el sistema de evaluacién continua incrementadas en una, con un valor del 70% de la calificacién y, ademas, unfunos
caso/casos practicos con un valor del 30% de la calificacién. Debera obtener, como minimo, un 3 sobre diez en cada
pregunta de la prueba de contenidos y, para poder compensar la parte tedrica y practica, un 3 sobre diez en el/los
caso/casos y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos.

En el mismo curso se guardaran las notas de evaluacién continua del segundo periodo para junio/julio.

Convocatoria Fin de carrera: Los alumnos deberdn hacer una prueba final en la que se le formularan, en relacién con los
contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga incrementadas en una respecto de aquellos que opten por la
evaluacién continua con un valor del 70% de la calificacién y, ademas, un/unos caso/casos practicos con un valor del 30% de
la calificacién. Debera obtener, como minimo un 3 sobre diez en cada pregunta de la prueba de contenidos y, para poder
compensar la parte tedrica y practica, un 3 sobre diez en el/los caso/casos y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos.

Alumnos con necesidades especiales: Se realizard la adaptacion curricular de acuerdo con lo sugerido por el coordinador de
discapacidad segun los protocolos de la Universidad.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016/2017.

Fuentes de informacion

LASARTE, C., Principios de Derecho civil, Tomo I, Ultima edicién,

0" CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo I, Ultima edicién,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, volumen I, Gltima edicién,
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ALBALADEJO, M., Derecho civil, tomo I, Ultima edicién,
Cadigo civil,
Ley de Derecho civil de Galicia 2/2006,

Todo alumno deberd disponer, desde la segunda semana de docencia, de una edicién del Cdédigo Civil actualizada a la fecha
de comienzo del curso, asi como de una Ley de Derecho civil de Galicia vigente. Las demds Leyes que se manejaran para el
estudio de los diferentes temas del programa de la asignatura se subirdn a FAITIC por la profesora/los profesores de la
misma para ser imprimidos por cada alumno/a.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081vV01301
Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081V01404
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501

Otros comentarios
Esta materia se imparte en el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho en el 12
cuatrimestre del 22 curso por la profesora Teresa Estévez Abeleira.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional Il

Asignatura Dereito: Dereito

constitucional Il

Cédigo V08G081vV01204

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Gestoso, Maria Noemi

Profesorado  Garcia Gestoso, Maria Noemf

Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e ngestoso@uvigo.es

Web

Descripcién O alumnado debera alcanzar unha visién comprensiva do conxunto dos dereitos fundamentais e as

genera

| liberdades recofiecidos na Constitucién espafiola, dos procedementos que os garanten e dos medios
institucionais e xuridicos para o seu salvagarda asi como para a defensa da Constitucién en xeral.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C32 CEA40 - Cofiecer os Dereitos fundamentais recofiecidos na Constitucién espafiola asi como os sistemas de garantias
deses dereitos e as normas aplicables

C33 CEA41 - Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os dereitos fundamentais asi como as stas garantias

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Confecer os dereitos fundamentis recofiecidos na Constitucién espafiola e os sistemas de garantia A2 Bl C32 D1

deses dereitos e as normas aplicables. Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os A3 B2 (33 D4

dereitos fundamentais asi como as slas garantias e as xenerais da Constitucion. A5 B3 D5
B4

Contidos

Tema

Dereitos fundamentais. Orixe e evolucién. Os dereitos e liberdades fundamentais

Orixe dos dereitos fundamentais
Significado e evolucién.
Dereitos fundamentais e Estado Constitucional
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O sistema de dereitos fundamentais na Regulacién na Constitucién
Constitucién espaiiola de 1978 Significado e valor
Artigo 10 CE
Concepto
Tipoloxia
Contido
Limites
Interpretacion
Garantia
0 significado do Capitulo 12 do Titulo | da CE de Capitulo 1° do Titulo | da
1978 CE Presupostos previos exercicio pleno de dereitos
Minoria de edad
Espafiois e estranxeiros
Asilo e extradicién
Os dereitos da Seccién 12 do Capitulo 22 do Titulo Igualdade
| da CE de 1978 Dereitos da Seccién 12 do Capitulo 22 do Titulo I:
Importancia
Caracter
Os distintos dereitos
As sUas garantias
Os dereitos da Seccién 22 do Capitulo 22 do Titulo Importancia
| da CE de 1978 Caracter
Os distintos dereitos
As sUas garantias

Os principios reitores da politica social e Natureza e significado
econdmica. Tipoloxia

Alcance
As garantfas das liberdades e dos dereitos Sistema de garantias
fundamentais. Niveles de proteccién

Garantias obxectivas

Garantias subxectivas
Xustiza constitucional: Caracteres e significados Caracteres e significado xeral do control da constitucionalidade
xerais da xustiza constitucional
Xurisprudencia constitucional e interpretacién da Tribunal constitucional e interpretacién da Constitucién

Constitucién Especial referencia 4 interpretacién constitucional dos Dereitos
Fundamentais

Suspension dos dereitos fundamentais. Suspensidn individual e suspension xeral. O Estado de excepcién.
Consideracién constitucional e xuridica.

O Tribunal Constitucional (I): composicién, Composicién Tribunal Constitucional

competencias e procedementos. Competencias
Enumeracién de procedementos

Tribunal Constitucional(ll): Dereitos 0 tribunal Constitucional e a proteccién dos dereitos fundamentais.

fundamentais, poderes do Estado e organizacién Especial referencia recurso de amparo.

territorial O Tribunal Constitucional e a divisién de poderes

O Tribunal Constitucional e a organizacién territorial do Estado
Qutros aspectos e funcidns do Tribunal constitucional
Reforma Constitucional A reforma na Constitucién de 1978
Funciones
Procedementos
Reforma e dereitos fundamentais
Constitucién, Dereito Constitucional e unidade  Constitucién
econdmica. Unién Europea e Dereito Dereito Constitucional
Internacional. DDFF e Convenios Internacionais Dereitos Humnaos
O CEDH e o TEDH
O TJUE e a CDFUE
Outros organismos internacionais protectores dereitos humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situacions 13 30 43
Sesién maxistral 34 63 97
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de autoavaliacién 2 2 4
QOutras 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodoloxia docente
Descripcion

Estudo de casos/andlisesLectura e analise de documentos xuridicos ou un feito, problema ou casos practicos reais coa

de situaciéns finalidade de que o alumno complete cofiecementos, reflexidns sobre o particular e interprete e
xere as hipéteses que considere oportunas. O estudante desenvolverd exercicios ou proxectos na
aula baixa as directrices e supervisién do profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento
con actividades auténomas do estudante. Poderanse incluir probas obxetivas de preguntas cortas o
tipo test para comprobar estes obxectivos e que os estudantes sepan autoevaluarse, e tamén
exposicions e debates por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun
tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... xa sexa de
maneira individual ou en grupo.

Sesién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudo de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
casos/analises de como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
situaciéns temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados de tutorias de despacho).

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudo de casos/andlises Avaliarase a resolucién de casos relacionados coa materia e as 10 A2 C32 D4
de situaciéns practicas. Avaliaranse os diversos exercicios ou proxectos na aula A3 C33 D5
baixo as directrices e supervision do profesor. Pode estar vinculado o
seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
Utilizaranse para medir o grao de cofiecemento das materias.
Probas de resposta Avaliacién do resultado final de aprendizaxe mediante o 70 A5 Bl C32 D1
longa, de desenvolvemento de pregunta/s sobreos contidos da materia. B2 C33 D4
desenvolvemento B3 D5
Probas de autoavaliaciénAvaliacién do resultado de aprendizaxe mediante o desenvolvemento 10 A2 Bl C32 D1
de probas obxetivas, cortas o tipo test, sobre os contidos da materia A5 B3 C33
autocorrexidas o por os seus compafieiros coa finalidade de ser
capaces de desenvolver criterios para a sua avaliacion.
QOutras Avaliacién do resultado de aprendizaxe mediante o desenvolvemento 10 A3 Bl C32 D1
e resultado de exposicions e debates sobre o contido da materia. B2 C33 D4
B3 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

AVALIACION. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-2017.

Sempre serd condicién imprescindible para contabilizar a avaliacién continua obter un minimo de 5 sobre 10 na proba de
desenvolvemento de resposta/s longa/s.

PRIMEIRA CONVOCATORIA: A avaliacién continua supén un 30 % sobre o total da cualificacion final e 0 exame supora o 70 %
restante. O exame consistird nunha proba de desenvolvemento de pregunta/s sobre o contido da materia. Aqueles alumnos
que, por circunstancias excepcionais persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial nalgunha/s da/s
sesion/s é practica/s no desenvolvemento do curso poderan, a xuizo do profesor, presentar un traballo acorde &/s practica/s
correspondente/s. Aqueles alumnos que non sigan durante o curso o sistema de avaliacién continua ou que non o superaron
teran dereito a un exame final que implicard o desenvolvemento por escrito de pregunta/s longa/s do programa que supora
0 70% da nota (deberan obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10), e a realizacién dun suposto
practico que supora o 30% da cualificacién restante.

NA SEGUNDA CONVOCATORIA: a) A os alumnos que, superando a avaliacion continua non alcanzasen un cinco no exame de
preguntas de desenvolvemento na primeira convocatoria, conservaraselles a nota da evaluacién continua e realizaraselles
un exame similar ao da primeira convocatoria. b) Os alumnos que non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacién
continua ou que non a superaron, terdn dereito a un exame final que constard de dous partes: unha tedrica de pregunta/s
de desenvolvemento sobre o contido do programa que supord o 70 % da nota (deberan obter nesta parte polo menos un
minimo de 5 puntos sobre 10) asi como a realizacién dun suposto practico que suporad o 30% da cualificacién restante.
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CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: A avaliacién farase mediante un exame final que constara de dous partes: unha tedrica,
de pregunta/s de desenvolvemento sobre o contido do programa que supora o 70 % da nota (deberan obter nesta parte
polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10), e por outra banda a realizacién dun suposto practico que supora o 30% da
cualificacién restante.

NOTA:No caso de superar a avaliacién continua pero non aprobar a materia, conservarase para o seguinte curso académico
a nota da avaliacion continua obtida no ano anterior se se comunica ao profesor o seu desexo de conservarla.

Bibliografia. Fontes de informacion

Diez-Picazo Giménez, L. M2,, Sistema de Derechos fundamentales, Ult.ed.,
Rodriguez Zapata, J., Teoria y Practica del Derecho Constitucional, (lt.ed.,
Lépez Guerra, L.; y otros, Derecho Constitucional (2 vols), Ultima edicién,
Balaguer Callején, F., Manual de Derecho Constitucional (Vol Ill), ult. edicién,
Agudo Zamora, M., y otros, Manual de Derecho Constitucional, Ult. ed.,

Pérez Royo, J., Curso de Derecho constitucional, (lt. edicién,

Kelsen, H., ¢Quién debe ser el defensor de la Constitucion?, 1995,

Schmitt, C., La defensa de la Constitucion, 1983,

Pedro de Vega, La reforma constitucional y la problematica del poder constituyente, ultima edicién,
Pérez Royo, )., La reforma de la Constitucion, ultima edicién,

Gonzdlez Ares, J.A., Leyes constitucionales espaiiolas (1808-1978), 22. edicion,

OUTRAS FONTES E DOCUMENTACION.

E necesario dispor dun compendio de LEGISLACION constitucional basica: Constitucién e normas fundamentais de
desenvolvemento e grandes convenios dos deritos humans Actualizado e dun editorial xuridico especializado como
Thomson/Aranzadi; Civitas; Tecnos,...

XURISPRUDENCIA: Portero Molina, J.A., Constitucién y jurisprudencia constitucional, dlt. Ed.,Tirant.
BASES DE DATOS: Aranzadi; Tirant on line

REVISTAS ESPECIALIZADAS: Revista espafiola e Derecho Constitucional: Teoria y realidad constitucional; Revista de derecho
politico; Revista de Estudios Politicos

PAXINAS WEB: www.congreso.es; www.senado.es; www.tribunalconstitucional.es; wwww.boe.es; www.cepc.es,
www.xunta.es

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional I/V08G081vV01103

Otros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de empresas - Grao en Dereito impartese no 12 cuatrimestre do 2°
Curso e a profesora responsable sera a Profesora Doutora Carmen Montesinos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia del derecho
Asignatura Historia: Historia

del derecho

Cédigo V08G081V01205

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Martinez Tadboas, Maria Teresa
Profesorado  Martinez Taboas, Maria Teresa

Correo-e teresam@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura, de formacién basica, permitira al alumno entender la evolucién de nuestro ordenamiento
general juridico, asi como obtener una mejor comprensién de la realidad juridica actual. Esta materia tiene como

objetivo el estudio de la evolucién del Derecho espafiol a través de las distintas etapas histérico-juridicas,
desde el Derecho prerromano hasta el Constitucionalismo y la Codificacion.

Competencias

Cddigo

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

C24 CE30 - Conocer la historia del Derecho espafiol en su conjunto, a través de las distintas etapas histéricas,
especialmente las Fuentes y las instituciones politico-administrativas de cada época y comprender la evolucion de
nuestro Derecho hasta la actualidad.

C25 CE31 - Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principales fuentes del Derecho histérico espafiol.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El objetivo de esta materia es lograr que el alumno /a obtenga un conocimiento de la Historia del Bl D1

Derecho espafiol y de las instituciones politico-administrativas desde la antigliedad hasta el B2 D3

Derecho actual. D4

- Conocer la historia del Derecho espafiol en su conjunto, a través de las distintas etapas C24

histéricas, especialmente las Fuentes y las instituciones politico-administrativas de cada épocay C25

comprender la evolucién de nuestro Derecho hasta la actualidad.
- Ser capaz de manejar, dominar e interpretar las principales fuentes del Derecho histérico

espanol.
Contenidos
Tema
Tema 1. INTRODUCCION. CUESTIONES Concepto y objeto de la Historia del Derecho
PRELIMINARES Historiografia Juridica Espafiola.
Escuela Histdrica del Derecho.
Tema 2. EL DERECHO PRERROMANO Los pueblos de la peninsula antes de la romanizacion: distribucién

geografica y forma de vida. Caracteristicas del Derecho prerromano. Los
vinculos de sumisién personal: Clientela y Devotio Ibérica. Sistemas de
organizacion social, la estructura matriarcal y patriarcal. Colonias fenicias
griegas y cartaginesas

Tema 3. EL DERECHO EN LA HISPANIA ROMANA  Proceso de conquista y dominacién. Latinidad ciudadania. Concesiones
particulares y colectivas de ciudadania y latinidad. Ordenacién provincial y
municipal en Hispania. Las Leyes de Colonias y Municipios.
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Tema 4. EL DERECHO EN LA ESPANA VISIGODA.
Los nuevos habitantes de la peninsula y la poblacién hispanorromana.
Fusién étnica e integracion social y religiosa.
Aspectos econémicos y fuentes de riqueza.
Examen particular de las Fuentes legales visigodas, siglos V al VII.
La Administracién Central visigoda: Oficio Palatino y Aula Regia.
Asambleas politicas y eclesiasticas: El Senado visigodo y los Concilios de
Toledo

Tema 5. DERECHO MUSULMAN La constitucion del Al-Andalus.

Fuentes del Derecho musulman.

Administracién Territorial y local. Organizacién judicial.
Tema 6. DERECHO ALTO MEDIEVAL Reconquista y repoblacién.

Régimen sefiorial.

Dispersion normativa.

Fuentes del Derecho en la Espafia altomedieval.

Tema 7. DERECHO BAJO MEDIEVAL E Formacién y recepcién del "lus Commune". Derecho romano justinianeo,
INTEGRACION NORMATIVA ( 1) canénico y feudal.
El nuevo orden juridico: la Escuela de Bolonia y Los Glosadores. La difusién
del Derecho Comun.

Tema 8. FORMACION DE LOS SISTEMAS Unificacién Juridica bajo la obra legislativa de Alfonso X, el Sabio. Fuentes.
NORMATIVOS BAJO MEDIEVALES DE LOS El Ordenamiento de Alcala.

DISTINTOS REINOS HISPANICOS (I1) Economia y Comercio en la baja Edad Media.

Tema 9. LAS CORTES Origen de Las Cortes. Transformacién de una curia en érgano

parlamentario. La férmula Quod omnes tangit. Naturaleza y Competencias
de las Cortes. Constitucién y funcionamiento de las Cortes. La Diputacién
de Cortes.

Tema 10. LA MONARQUIA EN LA EDAD MODERNA Tendencia a la unificacién juridica. Decretos de Nueva Planta
Reformismo Borbdnico.

Tema 11.EL PROCESO RECOPILADOR DE LA EDAD Recopilaciones castellanas:
MODERNA El Ordenamiento de Montalvo.

La Nueva Recopilacién.

La Novisima Recopilacién.
Tema 12.EL CONSTITUCIONALISMO Y LA Constitucionalismo y Codificacion.
CODIFICACION EN ESPANA. Las Constituciones espafolas.

La Codificaciéon del Derecho Penal.

La Codificacidon del Derecho Mercantil.

La Codificacién del Derecho Civil.

Las Leyes de Enjuiciamiento Civil y Criminal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 13 18 31
Sesion magistral 36 36 72
Estudio de casos/analisis de situaciones 1 9 10
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 31 33
Trabajos y proyectos 1 3 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Anélisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

problemas y/o ejercicios generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucidn.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion
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Sesién magistral  Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través
del correo electrénico o del campus virtual). No se debe confundir atencién personalizada con tutoria
académica (en el Plan de Accién Tutorial), ya que ésta hace referencia a la necesidad de asignar a
cada alumno un tutor desde el primer curso de la carrera hasta que finaliza los estudios universitarios,
con el objetivo de ofrecer un soporte permanente y formal en aquellos momentos en los que deba
tomar decisiones.

Resolucidn de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
problemas y/o finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
ejercicios vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de

aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través
del correo electrénico o del campus virtual). No se debe confundir atencién personalizada con tutoria
académica (en el Plan de Accién Tutorial), ya que ésta hace referencia a la necesidad de asignar a
cada alumno un tutor desde el primer curso de la carrera hasta que finaliza los estudios universitarios,
con el objetivo de ofrecer un soporte permanente y formal en aquellos momentos en los que deba
tomar decisiones.

Pruebas Descripcion
Trabajos y Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
proyectos finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas

vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través
del correo electrénico o del campus virtual). No se debe confundir atencién personalizada con tutoria
académica (en el Plan de Accién Tutorial)

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Pruebas en las que se presentan situaciones o problematicas ya dadas o que 20 C25 D1
casos/andlisis de  pueden darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis D3
situaciones de los antecedentes, condiciones de la situacién etc D4
Pruebas de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumnado debe 70 Bl C24
respuesta larga, de desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que posee B2
desarrollo sobre la materia. La respuesta debe ser extensa. La prueba se realizard al
final del cuatrimestre, en la fecha aprobada por la Junta de Facultad del
Centro. Para aprobar, es necesario obtener en ésta, la nota minima de un 3,5
sobre 7. Una vez obtenida se podran acumular a ella, las restantes
calificaciones de las demds metodologias.
Trabajos y En esta prueba se solicitara la realizacion de un Trabajo en equipo, y su 10 C25 D3
proyectos exposicion publica, de un tema concreto asignado por el profesor, (asi como D4

la previa entrega del mismo por escrito). Se evaluara el contenido y la
exposicion oral ante el resto de los compafieros.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis de situaciones y en los trabajos y proyectos se mantendran
solamente en las pruebas de la evaluacién de junio/julio del mismo curso académico.

Los alumnos que no hayan hecho ninguna de dichas pruebas (estudio de casos y/o trabajos y proyectos) durante el curso,
por no haber asistido nunca y no seguir con la evaluacién continua tendran las siguientes opciones:

- A) En las pruebas de evaluacion de mayo junio/ julio, podran realizar junto con el examen de respuesta extensa, un estudio
de casos, para poder optar al 90% de la nota total.

- B) Podran suplir la realizacién de la prueba correspondiente a trabajos y proyectos, respondiendo oralmente durante un
tiempo méaximo de 20 minutos a las preguntas formuladas por el profesor sobre la materia objeto de los trabajos solicitados
en la evaluacién continua. De esta manera, podrdn optar al 100% de la calificacién final. Esta opcién se realizard a
continuacién del examen final y prueba A.

Los alumnos que elijan la convocatoria fin de carrera serdn evaluados por el mismo sistema de calificacién anterior, y
aunque no se les conserva la nota de evaluacién continua, por ser una convocatoria de siguientes afios académicos, tendran
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la oportunidad de poder realizar junto al examen final, la opcién A) y/o B) antes mencionadas para obtener el 100% de la
calificacion.
El examen de esta asignatura, se realizara en la fecha, hora y lugar aprobados en la Junta de Facultad a las que se dara

publicidad mediante su publicacién en la pagina web del Centro, en la guia docente y cronograma que se facilitarén a través
de Faitic.

Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis de situaciones y en los trabajos y proyectos se mantendran
solamente en las pruebas de la evaluacién de junio/julio del mismo curso académico.

Los alumnos Erasmus ajenos que cursen esta materia seran evaluados mediante un examen test, (70% de la calificacién),
las practicas (20%), y el trabajo (10%).

Asimismo, los alumnos con necesidades especiales podran tener una evaluacién especifica, de conformidad con lo dispuesto
en los normativa y Protocolo de Discapacidad de la UVigo.
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