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El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

(*)


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=39&any_academic=2010_11

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E


http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=109&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=110&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=111&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=112&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=108&any_academic=2010_11

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G210v01701 Derecho del empleo 1c 6
V08G210V01702 gfgjf;r?oﬁ”a”dem y lc 9
V08G210V01703 Derecho procesal laboral 1c

V08G210v01704 Empleo publico 1c

V08G210V01801 prevencion de riesgos 2 6
V08G210V01991 Trabajo de Fin de Grado 2¢ 6




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del empleo

Asignatura Derecho del

empleo

Cadigo

V08G210V01701

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 4 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Maafion Laxe, D. F. Xabier

Profesorado  Maafndn Laxe, D. F. Xabier

Correo-e xmlaxe@uvigo.es

Web

Descripcion  Estudio de las politicas territoriales de empleo, el Sistema Nacional de Empleo y las politicas activas de

genera

| empleo. Especial referencia al tejido normativo e institucional del empleo en Galicia

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B11 Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioeconémica e insercién
laboral en el dmbito local.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,

con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad para comprender e interpretar las fuentes del empleo. A2 Bl C21
Capacidad para asesorar a las partes sociales, a empresarios y a trabajadores verbo de las B3 C26
oportunidades de empleo y de contratacién. B5 C29
Capacidad para asesorar en materia de incorporacién al empleo y formacién para el empleo. B6 C30
Capacidad para conocer a aplicar estrategias de promocién del empleo. B7 C31

B8 C35
Bll




Ser quien de manejar las normas relativas al empleo y a la formacién para el empleo. A3 Bl Cl

Ser quien de asesorar y orientar la demandantes de empleo y empresas en la busca de empleosy A4 B3 Cc9
de trabajadores. B5 Cl14
Ser quien de conocer las competencias en la materia de las distintas Administraciones territoriales. C21
C26
C29
Conocer el aparato institucional y las fuentes que afectan al empleo y a sus politicas. A4 B3 Cl
Conocer el marco normativo y los érganos que desarrollan las actuaciones de formacién parael A5 B5 Cc9
empleo. Cl4
Contenidos
Tema

Tema *I: Los dmbitos territoriales de las politicas
de empleo.*Estrategia Europea para él
*empleo.Los derechos fundamentales y el
empleo.

1. Los programas de OIT: conocimientos tedricos y practicos y
*empregabilidade, empleo juvenil y promocién del empleo. 2. La Unién
Europea: la estrategia Europa 2020 y el crecimiento integrador. Las
orientaciones de empleo.*Flexiseguridad. 3.La Constitucién Espafiola y los
derechos fundamentales y el empleo. Las competencias estatales: la Ley
56/2003: definicién y objetivos de la politica de empleo. 4. Competencias
autondmicas: las politicas activas de empleo. 5 La dimensién local de la
politica de empleo.

Tema *II:El mercado de trabajo en Espafa. El
Sistema Nacional de Empleo (*SNE).

1. Concepto y fines.El mercado de trabajo en Espafia: el demandante de
empleo. 2. Organos: la) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. *b) El Consejo General del *SNE. 3. Instrumentos: |a) La
estrategia europea de empleo. *b) El plan anual de politica de empleo. *c)
El sistema de informacidn. d) El plan nacional de reformas. 4. Funciones y
principios del *SNE. 5. El *Servicio PUblico de Empleo Estatal.la) Naturaleza
y *rexime juridico. *b) Competencias y organizacion. 6.El Sistema de
Garantia Juvenil.7. Los Servicios Publicos de Empleo de las CC.*AA:
competencias. 8. Los servicios a la ciudadania.

Tema *lll:La *selecién y colocacion de
trabajadores. La *intermediacion laboral.

1. El Convenio 181 OIT. 2. Organos y principios de la *intermediacién
laboral. 3. Referencia a la reubicacién -*outplacement-. Deberes de las
empresas en los casos de despido colectivo. 4. Las agencias de
colocacién: autorizacién y funcionamiento. 5.Las empresas de *selecién de
personal.6.- Actuacion de las empresas de trabajo temporal en este
campo.

Tema *IV: Fomento de la contratacién :medidas
comunitarias estatales y
autonémicas.Modalidades de contratacién.Las
politicas activas de *empleo: definicién. Fomento
del empleo.

1.Concepto y principios de las politicas activas de empleo. 2. Identificacién
de politicas activas de empleo. 3. la) Incentivos a la contratacién por
cuenta ajena y al mantenimiento del empleo: normativa estatal. *b)
Incentivos fiscales, de Seguridad Social y subvenciones: técnicas
empleadas. 4. Incentivos al autoempleo. 5.La Ley Orgdnica 3/2007
(*L.Lo.*l.) y el empleo. Fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y de la corresponsabilidad familiar: medidas estatales
y autondémicas.

Tema *V:Las distintas formas de insercién en el
mercado de trabajo. Empleo y *empregabilidade
de colectivos desfavorecidos.

1.1dentificacién de colectivos desfavorecidos. 2. Las victimas de violencia
de género: el marco de la LO 1/2004. 3. Trabajadores con discapacidades:
la) Los centros especiales de empleo. *b) Contrato de fomento de empleo.
*C) Reservas, preferencias y otras medidas de fomento para la integracién
laboral. 4. Trabajadores en situacién de exclusién social. la) Las empresas
de insercién. *b) Relaciones laborales en estas empresas. 5. Fomento del
empleo de trabajadores de edad madura.

Tema *VI: El empleo y las formas de proteccién
frente al desempleo. Coordinacidn entre politicas
activas y pasivas de empleo y activacién de la
prestacion y del subsidio de desempleo.

1. Los deberes de beneficiarios de prestaciones y subsidios. la) La
inscripciéon como demandantes de empleo. *b) El compromiso de
actividad. *c) El deber de aceptar oferta de colocacién *acaidas. d) Otras:
trabajos de colaboracién social, programas de empleo... 2. Programas de
empleo para desempleados. la) *Capitalizacion de la prestacién. *b)
Compatibilidad del trabajo con la prestacién o con el subsidio. *c) Relevo
de trabajadores en formacién. d) Incentivo de la movilidad. y)
Especialidades para trabajadores nuevos. 3. La renta activa de insercion.

Tema *VII: La formacién profesional para el
empleo.

1. Concepto y objetivos. 2. Los certificados de profesionalidad y el
repertorio nacional. 3. El Catdlogo Nacional de calificaciones. 4. La cuenta
de formacidn del trabajador. 5 Acciones formativas, imparticién de la
formacién y centros y entidades de formacién: el RD 395/2007. 6. Tipos de
formacién: la formacién de oferta y la formacién de demanda. Permisos
individuales de formacién. El cheque formacion.




Tema *VIll:La capacidad para contratar La 1. Referencia a los contratos formativos. 2. La formacion profesional dual:

formacidén en alternancia con el empleo. concepto y regulacién. 3. Programas publicos de empleo-formacién: las
escuelas-taller, las casas de oficios y las unidades de promocion y
desarrollo. 4. Las bolsas y las practicas profesionales: *casuistica,
diferencia con el contrato de trabajo, derechos de las personas becarias.

Tema *IX: Organizacién y participacion en la 1. La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.2. Funciones del

formacién profesional para el empleo. Consejo General del *SNE. 3. Negociacién colectiva y formacién para el
empleo: las comisiones paritarias de formacién. 4. El *IV Acuerdo Nacional
de Formacién. 5. El *Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
(2012-2014): objetivos del capitulo *II.

Tema *X: Tejido normativo e institucional del 1. La estructura organica y las competencias en materia de empleo: el

empleo en Galicia. Servicio Publico de Empleo de Galicia. 2. Ayudas y subvenciones de
fomento del empleo. 3. La Fundacién Gallega de la Formacién para el
Trabajo. 4. El Consejo Gallego de Formacidn Profesional y el Instituto
Gallego de las Calificaciones. 5. Los planes de formacién sectoriales y
*intersectoriais.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Sesion magistral 36 0 36
Pruebas de respuesta corta 2 28 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 30 31
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 16 17
simuladas.

Otras 0 21 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de En las clases practicas se prestard atencidn especial a la resolucién de casos reales
situaciones con la "Metodologia del Caso" y revisién de las resoluciones de cada uno de los
alumnos
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas sobre una parte de los 30 A5 B5 C1
respuesta corta contenidos tedricos de la materia. La calificaciéon obtenida en cada test supondra C9
un 15% de la nota final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran Cl4
fijadas por el docente en el cronograma de la materia. C21
C26
C29
C30
C31
C35
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A5 B5 C1
respuesta larga, final. Se trata de una prueba teodrica y escritura, que incluird entre 3y 5 C9
de desarrollo  preguntas de desarrollo Cl4
sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd demostrar la C21
adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de extension C26
intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30% de la nota C29
final. C30
C31

C35




Pruebas Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl

practicas, de  final. Se trata de una prueba/examen préactico consistente en la resolucién, por A3 B3
ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicard los A4 B5
tareas reales  conocimientos practicos adquiridos durante lo cuatrimestre. La calificacion A5 B6
y/o simuladas. obtenida en esta supondra el 25% de la nota final B7
B8

B11
Otras La participacidn e intervencién en las clases tedricas y practicas,la elaboracién de 15 A2 Bl
un trabajo y su exposicién publica, la preparacion de los supuestos practicos o de A3 B3
las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la realizacién de cuestionarios en la A4 B5
plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas organizadas por el Area A5 B6
de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el B7
alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales, seran evaluados B8

por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor sobre la B11

calificacion final del 15%.EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL
OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN

CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA'Y DE CASO
PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA
MEDIA DE 3.50. DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION

OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE
PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE
APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacion final)

a) Evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia al 75 % de las clases tedricas y
practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final.
b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final.

Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la

nota final.
CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de diciembre, la nota obtenida en la evaluacién
continua

desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en
las dos

citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua,
excepto

que opte por la evaluacién final tedrica y practica.
CONVOCATORIA FIN DE CARRRERA

En la convocatoria FIN DE CARRERA lo/a alumno/la serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representard el 100 % de la nota final

Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la Web de la Facultad

Fuentes de informacion

LEGISLACION: Legislacién Laboral y de Seguridad Social actualizada.
MANUALES:

1. CALVO GALLEGO, ).y MORALES ORTEGA, J.M. (coords.) y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (dir.), Lecciones de Derecho del
Empleo, Tecnos (Madrid), Ultima edicién.



2. MERCADER UGUINA, J.R. (dir.), Esquemas de Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch (Valencia), dltima edicion.
3. MONEREO PEREZ, J.L. (dir.), El Derecho del Empleo. El Estatuto Juridico del Empleo, Comares (Granada), Gltima edicién.
4. MONEREO PEREZ,J.L. Y OTROS,Manual de politica y derecho del empleo, Tecnos (Madrid), Gltima edicion.

5. SARAGOSSA y SARAGOSSA, |.V., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F., Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch
(Valencia),lltima edicién.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

1. CABEZA PEREIRO, J. y BALLESTER PASTOR, M2, A., La estrategia Europea para el Empleo 2020 y sus repercusiones en el
ambito juridico laboral espafiol, M.T.l. (Madrid), 2011.

2. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Politicas de Empleo, Aranzadi (Pamplona), 2013.

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario

Asignatura Derecho

financieroy
tributario
Cédigo V08G210V01702
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime

Barreiro Carril, Maria Cruz
Pita Grandal, Ana Maria

Correo-e apita@uvigo.es

Web

Descripcion  La asignatura de Derecho financiero y tributario se inserta en el cuarto curso del Grado en Relaciones

genera

| Laborales. Es una materia que tiene por objeto el estudio de la ordenacidn juridica de los ingresos y gastos
publicos, de las relaciones juridicas que surgen entre la Administracién y los particulares, asi como de los
principales impuestos del sistema tributario espafiol.
Asi, la materia comprende una primera parte destinada a un estudio introductorio del Derecho financiero,
gue incluye el estudio de las cuestiones esenciales del Derecho presupuestario, una segunda parte dedicada
a la Teoria general del tributo, seguida de una tercera dedicada a la aplicacién del tributo. La Ultima parte
tiene por objeto describir el marco general del sistema tributario espafiol.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

C11l Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

C19 Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica.

C20 Capacidad para conocer las principales instituciones en el dmbito del Derecho privado y publico

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C22 Capacidad de identificar los sujetos del Derecho Administrativo y describir sus regimenes juridicos.

C23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas.

C25 Capacidad para comprender las nociones basicas del sistema tributario.

C27 Capacidad para representar y defender en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

C40 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje




El objetivo principal serd proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para aplicar,en A2 Bl Cl

optimas condiciones, la normativa fiscal vigente a los supuestos concretos que la realidad plantea A4 B2 C2

en la vida diaria. A5 B4 Cl1
B5 C19
B6 C20
B7 Cc21
B8 C22
B9 C23
B10 C25
Bll C27

C40
Contenidos
Tema

Primera Parte: Introduccién al estudio del
Derecho Financiero y Tributario

. Concepto y contenido

. Fontes del Derecho Financiero y Tributario
. Poder Financiero

. Ingresos y Gastos Publicos

Segunda Parte: Derecho Tributario. Parte general 1. El tributo y la obligacién tributaria
. Concepto y clases de tributo
. Sujetos Pasivos
. Cuantificacién
. Extincién
6. Los procedimientos de aplicacion de los tributos.
6.1. Principios generales.
6.2. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.
6.3 El procedimiento de Gestidn.
6.4 El procedimiento de Inspeccién.

1
2
3
5
6. Derecho Presupuestario
1
2
3
4
5

Tercera Parte: Impuestos directos. Aspectos 1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
generales. 2. Impuesto sobre Sociedades.
3. Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.
4. Tributos autondmicos y locales

Cuarta Parte: Impuestos indirectos. Aspectos 1 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
generales. Juridicos Documentados.

2. Impuesto sobre el Valor Afladido.

3. Impuestos Especiales

4, Tributos autondmicos y locales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 23.5 46.5 70
Sesion magistral 53 97 150
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Y en las que el alumno, o grupo de alumnos, hace una exposicién oral
y|o presentacién escrita de un tema propuesto.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas

Seminarios Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas

Evaluacion




Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Sesién magistral  En las clases presenciales también se propondrd al alumnado la 10 A2 Bl
realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un A4 B2
tema, presentacién escrita de un trabajo, etc. Estas actividades sélo seran A5
evaluadas para los alumnos que se sometan a evaluacién
continua. Ademas, se valorara especialmente la participacion activa del
alumno, tanto en las
clases magistrales como en dichos "Seminarios".
Pruebas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que el 70 A2 Bl Cl
respuesta larga, de alumno tendra que A4 B2 C2
desarrollo demostrar la adquisicién de las competencias esenciales de la materia) y A5 B4 Cl1
una tedrica oral (en B5 C19
la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de a materia). B6 C20
B7 C21
B8 (22
B9 (23
B10 (25
B1l C27
C40
Pruebas de Se realizaran pruebas de respuesta corta y tipo test exclusivamente a los 20 A2 Bl

respuesta corta alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Otros comentarios y segunda convocatoria El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién
resumida de las lecciones que serdn objeto de examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le
proporcionard al alumno un temario mas detallado con los epigrafes que conforman cada leccién. Primera oportunidad de
examen: 1.- Los alumnos que se someten a evaluacién continua seran evaluados conforme a los criterios que se han
indicado mas arriba: prueba final (70%), pruebas de respuesta corta o test (20%) y otras (10%). En la prueba final, el
examen de teoria y oral supondra el 80% y el practico, por escrito, supondra un 20%. En todo caso, el alumno deberd
alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones
obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua. 2.- Los alumnos que NO se someten a evaluacién continua, o que
queden excluidos de dicho sistema: su calificacién estard integrada por el 80% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico oral y el 20% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen
los alumnos de evaluacién continua. Segunda oportunidad de examen: 1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba
final, que constard de dos partes: una practica escrita (en la que se resolveran uno o varios casos practicos) y una tedrica
oral (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia). 2.- Los alumnos que se hayan sometido al
sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el curso. 3.- Para los alumnos que no se
someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién estard integrada por el 80% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico oral y el 20% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
este Ultimo diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua. 4.- A los alumnos que se hayan sometido al
sistema de evaluacién continua y no hayan superado la A prueba final ni en la primera oportunidad de examen ni en la
segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el curso académico siguiente, siempre que el
alumno manifieste su acuerdo. CONVOCATORIA FIN DE CARRERA El examen de la convocatoria de Fin de carrera serd una
prueba tedrico-practica escrita, cuya calificacion serd el 100% de la nota. La calificacién estara integrada por el 80% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico y el 20% de la calificacién obtenida en el examen practico. No se tendra en
cuenta en ningun caso la evaluacién continua del afio anterior. FECHAS DE EXAMENES CURSO 2014/2015 - Convocatoria de
fin de carrera: Dia 13 de octubre a las 9 horas. - Convocatoria del primer periodo: Dia 16 de diciembre a las 10 horas. -
Convocatoria de julio: Dia 3 de julio a las 10 horas.

Fuentes de informacion

Ferreiro Lapatza, ].J., Instituciones de Derecho Financiero, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons,

Ferreiro Lapatza, ].J. y otros, Curso de Derecho Tributario, Marcial Pons,

Bibliografia complementaria: Pérez Royo, Fernando, Derecho financiero y tributario. Parte General, Civitas, 2014. Martin
Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, Tecnos, Madrid, 2014. Pita
Grandal, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién, Térculo
Ediciéns, Santiago de Compostela, 2001. Bayona de Perogordo, Juan José y Soler Roch, Maria Teresa, Materiales de Derecho
Financiero, Libreria Compas, Alicante, 2007 o posterior. Calvo Ortega, Manuel, Curso de Derecho Financiero. | Derecho
tributario (Parte General), 82 edicién, Civitas, Madrid, 2004 o posterior. Pita Grandal, A.M.: La prueba en el procedimiento de
gestidn tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998. Ferndndez Lépez, R.l.: La comprobacién de hechos por la



Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998. Ruiz Hidalgo, C.: La responsabilidad tributaria en el
alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009. Muleiro Parada, L.: La determinacién objetiva : IRPF e IVA,
Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009. Siota Alvarez, M.: Analogia e interpretacién de Derecho tributario, Marcial Pons,
Madrid-Barcelona, 2010. Martin Queralt, Tejerizo Lépez, Cayén Galiardo (directores): Manual de Derecho Tributario,
Thompson Aranzadi, Cizur Menor, 2014. Media Cepero, J.R.: Curso practico de Derecho tributario. Supuestos practicos de
Derecho Tributario, Dilex, Madrid, 2006. Para la realizacién de los seminarios se proporcionara bibliografia especifica.

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho procesal laboral

Asignatura Derecho procesal
laboral

Cddigo V08G210v01703

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione

Curso

Cuatrimestre

9 0B

1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Derecho publico
Derecho publico especial

Coordinador/a Mourin Gonzéalez, Maria Teresa
Espino Herndndez, Luis Diego

Profesorado  Espino Herndndez, Luis Diego
Mourin Gonzalez, Maria Teresa

Correo-e teresamourin@yahoo.es
diegos_espino@hotmail.com

Web

Descripcién  La materia se divide en cinco partes en las que se analiza: el poder judicial, su organizacién y garanantias,
general asi como el proceso y sus principios rectores. La segunda parte tiene por objeto el proceso laboral ordinario,
mientras que la tercera se dedica a las distintas modalidades procesales existentes en el &mbito laboral.

Finalmente, en las dos Ultimas partes se estudia la ejecucién y los medios de impugnacion.

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocimiento por el estudiantado del organigrama jurisdiccional espafiol, de la organizacién y A2 Bl
funciones del personal jurisdiccional y del personal al servicio de la Administracién de Justicia, asi A3 B2
como de las instituciones bésicas del proceso laboral. Ad B3
A5 B4

B5

Identificacién de la modalidad procesal adaptada a cada reclamacién, asi como de los trdmites que A2 Bl
deben llevarse a cabo para obtener la ejecucién de sentencias de la jurisdiccién social, de las A3 B2
posibilidades de recurso frente a un érgano judicial superior y conocimiento de la tramitaciéon de A4 B3

dichos recursos.

Contenidos

Tema




BLOQUE I.- INTRODUCCION AL DERECHO - Fuentes del Derecho Procesal Laboral.
PROCESAL LABORAL - El proceso laboral: naturaleza y clases de procesos.
- Jurisdiccién y competencia: funciones y competencias de los 6rganos
jurisdiccionales del orden social.
- Las partes procesales: capacidad, legitimacién, postulacién y pluralidad
de partes.
- El proceso ordinario: estructura y principios informadores.
BLOQUE Il.- EL PROCESO LABORAL - El proceso ordinario: tramitacién.
- Actos y hechos procesales.
- Evitacidén del proceso: conciliacién y reclamacion previa.
- Los procesos especiales: modalidades.
- Los medios de impugnacién en el proceso laboral.
- Los procesos de ejecucion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 51 75 126
Estudios/actividades previos 0 33.5 33.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 21 40 61
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 0 2
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudios/actividades Busqueda y lectura de forma auténoma por parte del alumnado de la documentacién recomendada

previos por el profesor que les facilite el seguimiento posterior de las sesiones magistrales.
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos teéricos de la materia o con
los ejercicios y casos practicos propuestos.

Estudio de En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los
casos/analisis de alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
situaciones dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos teéricos de la materia o con

los ejercicios y casos practicos propuestos.

Evaluacidon
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Sesion magistral En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizard un 50 A2 Bl
examen tedrico escrito, que comprende toda la materia A4 B2
A5 B3
B5
Pruebas de tipo test A lo largo del cuatrimestre se realizaran en las fechas indicada en la 20 A2 Bl
planificacién docente 2 pruebas tipo test (1 de la parte de Introduccién al A3 B2
Derecho Procesal Laboral y 1 de la parte de proceso laboral ordinario).
Estas pruebas no liberan materia de cara al examen final
Estudio de En la fecha en que se indigue en la planificacién docente de la materia se 20 A2 Bl
casos/analisis de realizard una prueba de caracter practico consistente en el estudio de un A3 B2
situaciones caso. Esta prueba versara sobre las partes de Modalidades procesales, A4 B3

procesos de ejecucién y medios de impugnacion A5 B4
B5




Observacion A lo largo del cuatrimestre se valorara la asistencia y participacion en las 10 A2 Bl
sistematica clases practicas de la materia. A3 B2
A4 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion
En la materia Derecho Procesal Laboral se seguirdn dos sistemas de evaluacién, tanto en la primera convocatoria como en la
segunda: evaluacién continua o examen final.

.- EVALUACION CONTINUA.
El sistema de evaluacion continua consistira en:

a) 2 pruebas tedricas tipo test, que se realizaran en las fechas indicadas en la planificaciéon docente que se
proporcionara a los alumnos al inicio de curso; la nota media obtenida en estas pruebas representara el 20 %
de la calificacion final.

b) 1 prueba practica escrita, que se realizara en la fecha indicada en la planificaciéon docente y que
representara el 20 % de la calificacion final.

c) Se valorara la asistencia y participacion en las clases practicas, lo que representara un 10% de la califiacion
final.

d) 1 prueba tedrica escrita, sobre toda la materia, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de
examenes y que representara el 50% de la calificacion final. En cualquier caso, para que se entienda superada
la materia, es necesario obtener en esta prueba oral al menos un 4,5 sobre 10.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme al sistema de evaluacién continua, el/la alumno/a debera realizar la prueba
tedrica escrita, la prueba practica escrita y, al menos una prueba tedrica tipo test (siendo necesariamente la
referida a la parte de Introduccidn al Derecho Procesal Laboral).

b) Los/as alumnos/as que sigan el sistema de evaluacién continua y que no superen la materia en la primera
convocatoria, de cara a la segunda convocatoria podran optar por:

- Que se les mantenga la calificacion obtenida en las pruebas tipo test, en la prueba practica y en la asistencia
a clases practicas obtenidas durante el curso, en cuyo caso el examen consistiria en una prueba tedrica escrita
sobre toda la materia, que representara el 50% de la calificacion final, y en la que deberan obtener al menos
un 4,5 sobre 10 para entender superada la materia.

- Hacer un examen final en los términos que se indican a continuacién.
2,- EXAMEN FINAL.

Los/as alumnos/as que decidan no seguir el sistema de evaluaciéon continua o que no realicen las actividades
necesarias para ser evaludados conforme a este sistema, seran evaluados/as, tanto en la primera como en la
segunda convocatoria, mediante un examen final, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de
examenes y que representara el 100% de la calificacion final. Dicho examen constara de:

a) Una prueba practica escrita consistente en el estudio de un caso. Esta prueba practica representara el 20%
de la calificacion final.

b) Una prueba tedrica escrita sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacidn final.

Nota importante: para poder superar la materia a través del examen final, el/la alumno/a tendra que superar
las dos partes del examen. Es decir, en la prueba practica, tendra que obtener al menos un 1 sobre 2; y, en la
prueba tedrica, un 4 sobre 8.

2,- CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA

En la convocatoria de fin de carrera, el/la alumno/a sera evaluado mediante un tnico examen escrito, de
caracter tedrico practico (en los términos expuestos en el apartado anterior) y que representara el 100% de la
nota final.



Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2015-16

Fuentes de informacion

LEY 36/2011 DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. BOE 11-10-2011.
LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, Edit. NETBIBLO, S.L., dltima edicion
MONTERO AROCA, }., Introduccion al proceso laboral, Marcial Pons, ultima edicidn.

ALONSO OLEA, M. MINAMBRES PUIG, C., ALONSO GARCIA, R.M., Derecho Procesal del Trabajo, Civitas, tltima
edicidn.

ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C.L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, ).M., Derecho
Procesal Laboral, 4 Edicion, Tirant Lo Blanch, ultima edicion.

ESCUDERO MORATALLA, ).F., Proceso Laboral Practico, Bosch, tltima edicion.

RUBIO DE MEDIAN, M.D., El Proceso Laboral Ordinario, Bosch, ultima edicion.

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Empleo publico
Asignatura Empleo publico
Cédigo V08G210vV01704
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico

Derecho publico especial

Coordinador/a Otero Oitaven, Montserrat Maria

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Otero Oitaven, Montserrat Maria

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosa2434@gmail.com

montseotero@gmail.com

Web

Descripcién  Esta materia se fundamenta en las peculiaridades de la prestacién de trabajo en el &mbito de la

genera

| Administracién Publica, distinguiendo el régimen de la prestacién de servicios publicos segun la clase
empleado publico de que se trate (funcionariado o personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas).

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C3 Conocer el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion.

C14 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C15 Ser capaz de elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una organizacion.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer el régimen juridico del persoal al servizo de la Administracién A2 B3 C1
B5 C3
Cl4
C15
Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciéns Publicas A4 Bl C3
B3 Cl4
B5
B6
Capacidad de asesorar y administrar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A2 B3 Cl
Asistencia Social y proteccién social complementaria A5 B5
B6
B8
Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al A2 B3 C14
empleo A4 B6
B7




Contenidos

Tema

Bloque 1. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Acceso a la funcién
publica: requisitos, sistemas selectivos, érganos
de seleccién y procedimiento selectivo. La
carrera administrativa de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Pérdida de la condicién de
funcionario.

Leccién I. Fuentes y clases de empleo publico

1.- Las fuentes del Derecho del Empleo Publico

2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: dmbito subjetivo, objetivo,
contenido, remisiones y desarrollo normativo

3.- Personal con legislacion especifica propia

4.- Normas especificas aplicables a las distintas Administraciones publicas:
estatales, autondmicas y locales

5.- Concepto y clases de empleados publicos: funcionarios de carrera,
interinos, personal eventual. El personal directivo profesional.

Leccioén Il. La carrera profesional.

1.- La carrera profesional: concepto y clases

2.- La carrera vertical: la provisiéon de puestos de trabajo por concurso y
libre designacién en la LMRFP y en el EBEP; el grado personal; el cese en
el puesto de trabajo en la LMRFP y en el EBEP; otras formas de provisién
de puestos de trabajo

3.- La movilidad de los funcionarios

3.1.- Clases de movilidad

3.2.- Movilidad interna voluntaria

3.3.- Movilidad por razén de violencia de género

3.4.- Movilidad interna forzosa

3.5.- Movilidad interadministrativa

4.- La promocioén interna: clases, vertical, horizontal y la llamada
promocién oblicua

5.- La carrera horizontal: situacién hasta el EBEP, evaluacién del
desempefio y carrera horizontal en el EBEP.

Lecciodn Ill. Los derechos individuales.

1.- Los derechos retributivos

1.1.- Aspectos generales: principios de suficiencia, equidad, las
retribuciones en el EBEP, conceptos retributivos prohibidos

1.2.- Las retribuciones bdsicas: concepto, sueldo y trienios

1.3.- Las pagas extraordinarias

1.4.- Las retribuciones complementarias: en la LMRFP y en el EBEP

1.5.- Limitaciones presupuestarias a los incrementos retributivos

2.- Las indemnizaciones por razén del servicio:

2.1.- Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién

2.2.- Desplazamientos dentro del término municipal

2.3.- Traslados de residencia

2.4.- Asistencias a 6rganos colegiados

2.5.- Participacién en érganos de seleccién

2.6.- Colaboracién en actividades de formacién

3.- La jornada de trabajo: régimen general y de las ausencias, supuestos
de jornada reducida

4.- Los permisos: permisos por motivo de la conciliacién de la vida familiar
y laboral y permisos para otros motivos

5.- Vacaciones de los funcionarios

6.- La formacién continua de los funcionarios.

Leccién IV. Las situaciones administrativas.

1.- Las situaciones administrativas: concepto

2.- Servicio activo

3.- Servicios especiales: supuestos y régimen

4.- Servicio en otras Administraciones Publicas: funcionarios transferidos y
supuestos de movilidad

5.- Excedencias

5.1.- Concepto

5.2.- Por agrupacién familiar

5.3.- Por cuidado de familiares

5.4.- Por razén de violencia de género

5.5.- Por interés particular

6.- Suspensién de funciones: firme y provisional

7.- Otras situaciones

7.1.- Situaciones derivadas de procesos de reasignacion de efectivos
7.2.- Otras excedencias y situacién de segunda actividad

8.- Reingreso al servicio activo

9.- Pérdida de la relacién de servicio: especial referencia a la Jubilacién
10.- Rehabilitacion de la condicién de funcionario




Bloque 2. La contratacién laboral en la Leccién V. Ambito de aplicacién del EBEP al personal laboral.
Administracion Publica. La laboralizacion de la  1.- Fuentes aplicables a la relacién laboral de empleo publico.
funcién publica. Los contratos laborales de las  2.- Criterios para determinar las funciones correspondientes al personal
Administraciones Publicas. Relaciones colectivas laboral.
entre funcionarios y laborales. 3.- La seleccidn del personal laboral de las Administraciones Publicas.
Leccidén VI. Contratacién
1.- Clases de personal laboral.
2.- Modalidades de contratacién.
3.- El personal laboral directivo.
Leccion VII. Derechos y deberes del personal laboral.
1.- Promocidn profesional.
2.- Régimen retributivo.
3.- Jornada, permisos y vacaciones.
4.- Deberes de los empleados publicos laborales.
Leccion VIII. La extincién del contrato de trabajo
1.- Despido disciplinario.
2.- Despido fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién.
3.- Otras causas de extincién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 0 15
Sesion magistral 36 0 36
Pruebas de tipo test 2 24 26
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 50 51
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 22 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos a fin de llevar a la practica los
problemas y/o ejercicios contenidos tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos
tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Sesion magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante el curso.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, los alumnos podran plantear las dudas
que se les presenten acerca de la materia objeto de explicacién y estudio. Asimismo, recibirdn
la misma atencién en los horarios de tutoria que se fijen a tal efecto.

Resolucién de problemas Tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, los alumnos podran plantear las dudas
y/o ejercicios que se les presenten acerca de la materia objeto de explicacién y estudio. Asimismo, recibiran
la misma atencién en los horarios de tutoria que se fijen a tal efecto.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo test  En este apartado se valorardn dos pruebas tipo test, de 1,5 puntos 30 A2 Bl C1
cada una. Por tanto, el mdximo que puede obtener el alumno en este B3 C3
apartado es de 3 puntos. B5 Cl4
B6 C15
B7

B8




Pruebas de respuesta En este apartado se valorard la realizacién del examen final, 55 A4 Bl C1

larga, de desarrollo  consistente en una parte teérica que vale 3 puntos y una practica B3 C3
que vale 2,5. B5 Cl4
B6 C15
B7
B8
Resolucién de En este apartado se valorara la participacion del alumno en los 15 A5 Bl C1
problemas y/o debates sobre los casos practicos previamente planteados por el B3 C3
ejercicios profesor. B5 Cl4
B6 C15
B7
B8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En todo caso, para poder optar por la evaluacién continua hay que alcanzar SIEMPRE una media de 4 puntos sobre 10 en el
examen final tedrico y practico.

CONVOCATORIA ORDINARIA DICIEMBRE (Sistema de evaluacion continua/sistema evaluacion final)

a) Evaluacion continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar, su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final.

b) Evaluacién final. Aquellos/as alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en un
examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de
la materia y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA JULIO

Si el/la alumno/a no superase la materia en la convocatoria ordinaria del mes de diciembre/enero, la nota obtenida en la
evaluacién continua desarrollada durante el cursose conservara para la convocatoria del mes de julio.En cambio, si no
superase la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria que someterse a un nuevo
proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumno serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representard el 100% de la nota final.

Fechas de exdmenes:
Convocatoria fin de carrerra: 15 de octubre a las 15:00.
Convocatoria ordinaria: 20 diciembre a las 16:00.

Convocatoria julio: 12 de julio a las 15:30.

Fuentes de informacion

MONEREO PEREZ, J.L. y otros, Manual de empleo publico, Ultima edicién,

PALOMAR OLMEDA, A.,, Derecho de la Funcién Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Ultima
edicién,

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS Y OTROS, Manual basico de Derecho del empleo publico, Ultima edicién,

SANCHEZ MORON, P., Derecho de la Funcién Publica, Ultima edicién,

BILIOGRAFIA BASICA

MONEREO PEREZ, J.L. y otros, Manual de empleo publico, Comares, Granada (Ultima edicién)

PALOMAR OLMEDA, A., Derecho de la Funcién Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Dykinson, Madrid
(Ultima edicion)

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS Y OTROS, Manual basico de Derecho del empleo publico, Tecnos, Madrid (Ultima edicién)
SANCHEZ MORON, P., Derecho de la Funcién Publica, Tecnos, Madrid (dltima edicién)

LEGISLACION



Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Prevencion de riesgos laborales

Asignatura Prevencién de

riesgos laborales

Cadigo

V08G210v01801

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Nufiez Ramos, José Ramén

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosa2434@gmail.com

Web

Descripcion  La materia Prevecién de riesgos laborales tiene por finalidad el conocimiento del marco juridico de la

genera

| prevencién de riesgos laborales, los conceptos basicos de salud laboral, la politica publica de prevencién de
riesgos, asi como la prevencién de riesgos laborales en la empresa

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer y aplicar la normativa de prevencion de riesgos laborales, identificando las instituciones Bl C1
juridicas que componen el sistema preventivo. B5 C2
C4
C9
Cl4
C16
C21
Capacidad para analizar la transcendencia de la participacién de los trabajadores en la prevencién A5 Bl C14
de riesgos en la empresa. B3 Cle
B4 C21
B5
B6
B7

B8




Capacidad de planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de Bl Cl6
riesgos laborales. B2 Cc21

Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de Bl
la salud laboral. B3

Capacidad de sintesis y analisis A5 Bl Cl4

Capacidad de gestién de la informacién. Bl Cl4
B2 Cl6

Resolver problemas de forma eficaz. A2 Bl C14
B4 C16

Preocupacion por la calidad. A2 B6 Cl4

Contenidos
Tema
LECCION 1. INTRODUCCION: EL TRABAJO COMO I. -EL TRABAJO COMO FACTOR CREADOR DE RIESGOS.
FACTOR CREADOR DE RIESGOS Y LA FORMACION 1. El riesgo laboral.
HISTORICA DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y II. La respuesta de la sociedad: |a salud laboral y el Derecho de la
SALUD EN EL TRABAJO. prevencién de riesgos laborales.
II. -FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
I. Antecedentes: el trabajo en el siglo XIX.
II. El Derecho industrial.
ll. La teoria del riesgo profesional y su aseguramiento.
LECCION 2. NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD I. -CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DE LA
EN EL TRABAJO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
. Los instrumentos normativos de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Especial referencia al Convenio OIT n? 155.
II. Las Directivas comunitarias. Especial referencia a la Directiva
89/391/CEE y directivas especificas. La politica comunitaria vigente.
[l. -NORMATIVA INTERNA.
I. Normativa preconstitucional. Las Ordenanzas sectoriales. La Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el trabajo.
II. La Constitucién y el art. 19 ET
[ll. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
Génesis.
Desarrollo reglamentario. El Reglamento de los servicios de prevencién. La
normativa anterior vigente.
IV. La prevencién de riesgos laborales en la negociacién colectiva.
IV. -AMBITO DE APLICACION DE LA NORMATIVA PREVENTIVA.
I. Alcance universal de la normativa preventiva.
. Supuestos incluidos y supuestos especiales de inclusién.
lll. Supuestos excluidos.
IV. Situaciones especiales.

LECCION 3. LA POLITICA DE PREVENCION DE . La politica de prevencién de riesgos laborales: objetivos, medios y
RIESGOS LABORALES. EL PAPEL DE LAS principios inspiradores.
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Il. Organos comunitarios. Los comités consultivos. La Agencia Europea

para la Seguridad y la Salud en el trabajo.

lll. Organos estatales. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Otras instituciones.

IV. -Organismos de las CC.AA.




LECCION 4. LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOSLA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

TRABAJADORES

. El deber empresarial de garantizar la vigilancia periédica de la salud.
IIl. Los instrumentos de vigilancia de la salud.

ll. Los derechos de la persona como limite a la vigilancia de la salud del
trabajador. El acceso a la informaciéon médica.

SUPUESTOS ESPECIALES DE PROTECCION

I. La proteccién de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

Il. La proteccion de los menores.

lll. La seguridad y la salud en el trabajo en supuestos de contratacién
temporal, duracién determinada y empresas de trabajo temporal.

LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

I. La proteccién del embarazo. Adaptacién del puesto de trabajo. Cambio
de puesto de trabajo. Suspensidn por riesgo durante el embarazo.
Referencia a la accion protectora de la Seguridad Social.

Il. La proteccion del parto. La suspensién por parto. Referencia a la accién
protectora de la Seguridad Social.

ll. La proteccién de la lactancia.

LECCION 5. LOS DEBERES EMPRESARIALES DE
PROTECCION.

LA PREVENCION EN LA EMPRESA.

I. El derecho de los trabajadores a la proteccién eficaz de la seguridad y
salud en el trabajo.

IIl. El deber empresarial de proteccién de los trabajadores. -Extensién y
contenido. -Naturaleza juridica del deber de seguridad.

Ill. El deber de seguridad empresarial y la estructura jerarquica de la
empresa.

IV. Los principios de la accién preventiva.

LECCION 6. LOS SISTEMAS DE PREVENCION EN LASISTEMAS DE PREVENCION EN LA EMPRESA.

EMPRESA.

I. La asuncidn directa por el empresario del deber de prevencion.

Il. La designacién empresarial de los trabajadores encargados de la
prevencién.

ll. Los servicios de prevencién.

Actuacién preventiva de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo.

LA COORDINACION PREVENTIVA EN SUPUESTOS DE PLURALIDADE
EMPRESARIAL EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO.

I. La cooperacién y coordinacion reciproca de actividades empresariales
preventivas.

IIl. Las obrigaciones del empresario titular del centro de trabajo.

[ll. Contratas y subcontratas de obras y servicios: el deber de vigilancia del
empresario principal. Las obligaciones informativas.

La participacién de los trabajadores auténomos.

Los fabricantes, importadores y suministradores.

LECCION 7. DEBERES Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

I. El deber general de velar por la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Deberes instrumentles. El deber de autoproteccién. El deber de
obediencia. El deber de colaboracién. Otros deberes.

lll. Consecuencias del incumplimiento: el poder sancionador del
empresario.

REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

I. El deber de informacién y consulta empresarial a los trabajadores.
Il. El derecho de participacién.

lll. La representacién de los trabajadores. Representacién unitaria y
sindical. Los delegados de prevencién. El comité de seguridad y salud.




LECCION 8. LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EL REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR.
Y EL REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR. . El régimen de responsabilidades empresariales por incumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
IIl. Las infracciones administrativas preventivas: leves, graves y muy
graves.
ll. La sancién econdémica: alcance y criterios de graduacién.
Sanciones especiales y sanciones accesorias.
Procedimiento sancionador.
OTRAS RESPONSABILIDADES.
I. Responsabilidad penal.
Il. Responsablidad civil o patrimonial. Responsabilidad contractual.
Responsabilidad extracontractual. Responsabilidad civil derivada del
delito.
IIl. El recargo de prestaciones.
IV. Concurrencia y articulacién de responsabilidades.
SUPUESTOS ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD.
I. Contratas y subcontratas de obras y servicios.
Il. Las empresas de trabajo temporal.
Il La situacidn especial de la administracion publica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Sesion magistral 36 0 36
Pruebas de tipo test 1 20 21
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1 33 34
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 42 44

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos practicos a fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de

de situaciones la materia. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre
los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y prepararse en procedimientos
alternativos de solucion.

Sesion magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberén ser estudiados por el alumnado y que
seran
objeto de evaluacion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en las que
se estructura la materia y deo proceso de aprendizaje. Las dudas también se resolveran en las

tutorias.
Estudio de Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
casos/analisis de mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en las que
situaciones se estructura la materia y deo proceso de aprendizaje. Las dudas también se resolveran en las
tutorias.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 Bl Cl1
test parte de los contenidos teéricos de la materia. La calificacién obtenida en cada B2 C2
test supondrad un 15% de la nota final (es decir, un 30% entre los dos). En ningln B5 C4
caso la superacion de estos cuestionarios liberard de materia de cara a la B6 (9
realizaciéon del examen final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario B7 C16

seran fijadas por el docente en el cronograma de la materia.




Resolucién de En este apartado se evaluara la resolucion y debate en clase de casos practicos 15 Bl Cl4

problemas y/o previamente planteados por el profesor. La calificacién maxima que se puede B2 C16
ejercicios obtener en esta parte supondrd un 15% de la nota final. B3 C21
B4
B5
B6
B7
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 55 B2 Cl1
respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 5 y 7 preguntas B5 C2
larga, de de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd B6 C4
desarrollo demostrar la adquisicién de conocimientos teéricos de la materia en respuestas B7 C9
de extension intermedia. La calificaciéon obtenida en esta prueba supondra el 30% B8 Cl16

de la nota final. Los contenidos practicos seran evaluados en una prueba practica
que supondra el 25% de la nota final. Entre las dos suman un 55% de la nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST
PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN
ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4 SOBRE 10. DE NO SER ASi, LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA EL CURSO
ACADEMICO SIGUIENTE, EN EL QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Aquellos/as alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua serdn evaluados en un examen final. Se trata de
una prueba escrita, de cardacter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representard el 100% de la
nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representard el 100% de la nota final.

FIN DE CARRERA: 15/10/2015 (15:00)
CONVOCATORIA ORDINARIA: 06/05/2016 (16:00)
CONVOCATORIA JULIO: 13/07/2016 (15:30)

Fuentes de informacion

LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencién de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima
edicién),

SALA FRANCO, Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima edicién),

GARCIA NINET, I. (coord.), Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier (Barcelona), Gltima edicién.,
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