UniversidagaVigo

ocente 2015/2016

Guiad

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)
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Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
(*)

Paxina 2 de 82


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=39&any_academic=2010_11

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G210V01501 Dergcho de la seguridad 1c 6
social Il

V08G210V01502 Derecho sindical | 1c 6
Direccién y gestién de

V08G210Vv01503 recursos humanos Il 1c 6
Dimensién empresarial

V08G210V01504 Teoria de las relaciones 1c 6
laborales

V08G210V01505 Gestlgn de los métodos de 1c 6
trabajo

V08G210V01601 Derecho sindical Il 2C 6

V08G210V01602 Economia laboral 2C

V08G210V01901 Auditoria sociolaboral 2C 9

V08G210V01902 Derecho ple sociedades y 2c 6
cooperativas

V08G210v01903 Derecho social comunitario 2C 6
Derechos sociolaborales de

V08G210V01904 los extranjeros en Espafia 2 6
Disefio de planes estratégicos

V08G210V01905 de igualdad de oportunidades 2 6

V08G210V01906 lgualdad y mercado de 2 6
trabajo

V08G210V01907 Introduccién al analisis 2 6
contable

V08G210v01908 Politicas sociolaborales 2C 6
Seleccién y evaluacion del

V08G210Vv01909 personal 2c 9

V08G210v01910 Trabajo auténomo 2¢C 6

V08G210V01981 Practicas externas: Practicas 2 6

€n empresas
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social Il

Asignatura Derecho de la
seguridad social Il
Cédigo V08G210V01501
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Pazos Perez, Alexandre
Correo-e jcabeza@uvigo.es
Web

Descripcion

genera

(*)A materia Dereito da Seguridade Social ll, profundiza nas distintas prestaciéns da proteccién social publica.
| Xa que logo, ao longo do cuatrimestre, se estudaran as distintas prestacidns ofertadas polo Sistema, tanto no
nivel contibutivo, como asistencial. O temario remata co analise dos principais rasgos dos distintos reximes
especiais.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social complementaria.

C3 Conocer el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion.

C14 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Piblicas.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C33 Capacidad para confeccionar néminas y finiquitos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social A2 Bl C1

complementaria A3 B2 C2

A4 B3 C3

Ser capaz de seleccionar, administrar y transmitir informacién y documentacién laboral A2 Bl C2
Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados A3 B2 C14
A4 B5 C21
B8 C23
C26

Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Plblicas A2 Bl C2
Capacidad de asesorar y administrar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A3 B2 C23
Asistencia Social y proteccién social complementaria Ad B5 C26
Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones B8 C33
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Contenidos

Tema

LECCION *|. La ASISTENCIA SANITARIAY La
INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- La ASISTENCIA SANITARIA

1.1.- El Sistema Nacional de Salud.

1.2.- Catdlogo de prestaciones: prestacién sanitaria y prestaciones
farmacéuticas. *Réximen juridico.

1.3.- Prestacién por entidades ajenas y devolucién de gastos.
2.- La INCAPACIDAD TEMPORAL

1.1.- Concepto y situaciones protegidas.

1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la accién protectora.

1.4.- Dindmica de la prestacién.

1.5.- Gestion.

LECCION *II. MATERNIDAD, PATERNIDAD, RISCO
DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO DURANTE La
LACTANCIA.

1.- MATERNIDAD.

1.1.- Concepto y situaciones protegidas.

1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la accidn protectora.

1.4.- Dindmica de la prestacién.

1.5.- Gestion.

1.6.- Concurrencia con otras prestaciones (incapacidad temporal y
desempleo).

2.- La PRESTACION POR PATERNIDAD.

3.- Las PRESTACIONES POR RISCO DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO
DURANTE La LACTANCIA.

1.1.- Concepto y situaciones protegidas.

1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la accidn protectora.

1.4.- Dindmica de la prestacién.

1.5.- Gestion.

4.- PRESTACIONES ECONOMICAS POR *CUIDADO DE MENORES AFECTADOS
POR CANCER O ENFERMEDAD GRAVE

LECCION *lI. La INCAPACIDAD PERMANENTE EN
La *SUA MODALIDAD CONTRIBUTIVA.

1.- *PRANTEXAMENTO GENERAL.

2.- La INCAPACIDAD PERMANENTE.

1.1.- Concepto y grados. Situaciones protegidas.
1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la prestacion.

1.4.- Dindmica.

1.5.- Gestion.

3.- LESIONES PERMANENTES NO *INVALIDANTES.

LECCION *IV. La JUBILACION CONTRIBUTIVA.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES. La REFORMA DE La JUBILACION. El
FACTOR DE *SOSTENIBILIDADE DEL SISTEMA DE *SS.

2.- JUBILACION COMUN.

2.1.- Concepto y situaciones protegidas.

2.2.- Hecho causante.

2.3.- Contenido.

2.4.- Dindmica y gestién.

3.- JUBILACIONES CON EDAD REDUCIDA. SUPUESTOS.

4.- *XUBILACIONS ANTICIPADAS. MODALIDADES.

5.- JUBILACION PARCIAL. *REXIMEN JURIDICO.

LECCION *V. La PROTECCION POR MUERTE Y
SUPERVIVENCIA.

1.- ASPECTOS GENERALES.

2.- HECHO CAUSANTE.

3.- PRESTACIONES.

3.1.- Auxilio por defuncién.

3.2.- Pension de *viudez.

3.3.- Prestacién temporal de *viudez

3.4.- Pension de orfandad.

3.5.- *Prestaciones en favor de familiares.
4.- GESTION.
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LECCION *VI. La PROTECCION POR DESEMPLEO.

1.- CONCEPTO Y CLASES.

2.- NIVELES DE PROTECCION. EI NIVEL CONTRIBUTIVO.
2.1.- Requisitos.

2.2.- Situacion legal de desempleo.

2.3.- Contenido.

2.4.- Dindmica. Compatibilidades.

2.5.- Otras cuestiones

3.-ACCION PROTECTORA DEL NIVEL ASISTENCIAL.
3.1.- Modalidades.

3.2.- Dindmica.

3.3.- *Renta activa de insercion

4.- PROGRAMAS DE EMPLEO

LECCION *VII. REGIMENES ESPECIALES DE La
*SEGURIDAD SOCIAL.

1.- REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS. ESPECIALIDADES *FRENTE *AL *REX. GENERAL

2.- REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJADORES DEL MAR, *MINERIA DEL
CARBON Y ESTUDIANTES.

3.- REGIMENES *ESPECIALES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

LECCION *VIIl. PRESTACIONES NO
CONTRIBUTIVAS Y PRESTACIONES FAMILIARES.

1.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS.

1.1.- *Xeralidades.

1.2.- Prestacion no contributiva de invalidez.

1.3.- Prestacién no contributiva de jubilacién.

2.- PRESTACIONES FAMILIARES.

2.1.- Determinacién y concepto de las prestaciones familiares.
2.2.- Las prestaciones familiares en su modalidad contributiva.
2.3.- Las prestaciones familiares en su modalidad no contributiva.

LECCION *IX. SISTEMA NACIONAL DE
DEPENDENCIA.

1.- La PROTECCION DE Las PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
SUJETOS PROTEGIDOS Y GRADOS DE DEPENDENCIA.

2.- ACCION PROTECTORA.

2.1.- CLASES DE PRESTACIONES

2.2.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

2.3.- REVISION DEL GRADO O NIVEL DE DEPENDENCIA.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 14 14 28

Sesién magistral 33 0 33

Pruebas de tipo test 2 33 35

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 30 31

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Otras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los

de situaciones contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis  Entrevistas/conversaciones/resolucion de dudas en las sesiones presenciales que el docente
de situaciones mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la
que se estructura la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion

Calificaciéon Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl Cl1

tipo test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A3 B2 C2
test supondra un 10% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A4 B3 C3
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen B5 Cl4
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el B8 C21
docente en el cronograma de la materia. C23
C26
C33
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 30 A2 Bl Cl1
respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 4 y 7 preguntas A3 B2 C2
larga, de de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes del programa. El A4 B3 C3
desarrollo alumnado debera demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia B5 Cl4
en respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba B8 C21
supondra el 30 % de la nota final. C23
C26
C33
Pruebas Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl Cl1
practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 C2
ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A4 B3 C3
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacion B5 Cl4
y/o simuladas. obtenida en esta supondrd el 25 % de la nota final. B8 C21
C23
C26
C33
Otras La participacidn e intervencién en clase, la realizacién de los supuestos practicos, 15 A2 Bl Cl
la preparacion, cuando asi proceda, de las lecciones tedricas... y, en general, A3 B2 C2
cualquiera actividad desarrollada por el alumnado para superar la materia al A4 B3 C3
margen de las pruebas objetivas parciales y finales, serdn evaluados por el B5 Cl4
docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor ponderado sobre la B8 C21
calificacién final del 15%. C23
C26
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN C33

CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA PRUEBA DE RESPUESTA LARGA Y EN LA PRUEBA PRACTICA FINAL,
DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4,0 EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS.
DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN ENERO-FEBRERO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final)
FECHA *EXAMEN: 9 enero

a) Evaluacién continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar, su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

b) Evaluacidn final. Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en
un *examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA COMUN JULIO
FECHA EXAMEN: 8 julio

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacidn final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
FECHA EXAMEN: 16 octubre

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico que
representard el 100 % de la nota final
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Fuentes de informacion

MANUALES DE REFERENCIA:

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, ., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch ((ltima edicién).

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Ultima
edicién)

MONEREO PEREZ, JL., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos (dltima edicién).
LEGISLACION:

Cédigo/legislacién de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales existentes en el mercado y debidamente
actualizadas (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Ley, etc).

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402

Derecho del trabajo 1/V08G210V01302

Derecho del trabajo 11/V08G210V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho sindical |

Asignatura Derecho sindical |

Cadigo

V08G210V01502

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado  Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e emmarodriguez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es

Descripcion O curso oriéntase na explicacién, asimilacién e manexo dos principais conceptos, doutrina e xurisprudencia

genera

| sobre o Dereito Sindical

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacion laboral.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacién en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y

proteccidn social complementaria.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales A4 B3 C1
Conocer las técnicas y procedimientos de direccién y administracién de recursos humanos B4 C17
Conocer las politicas sociolaborales C21

Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el
mundo actual

Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos A2 Bl C1l
sociolaborales A4 B3 Cl4
Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al A5 B4 C26
empleo B8
Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones

publicas

Ser quien de elaborar, *implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercién laboral

Ser quien de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones

laboral

€s

Contenidos

Tema
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http://webs.uvigo.es

1. Fuentes del Derecho Sindical. Auténomas y
heterénomas. La O.1.T.

Tema 1.-

Fuentes internacionales. Especial referencia a los convenios de la OIT.
Fuentes de Derecho Comunitario. El didlogo social en Europa.

La Constitucidn. El art. 28 y el art. 37.

Las Leyes Organicas. La Ley Organica de Libertad Sindical. La regulacién
del derecho de huelga.

Las Leyes comunes.

Tema 2.- La OIT.

Especial referencia a los Convenios 87, 98 y 135.
Comité de libertad sindical. La Comisién de expertos.
Procedimiento ante el CLS: el procedimiento de queja.
Normas de rango inferior a la Ley.

Tema 3.- Fuentes del Derecho Sindical auténomas

El convenio colectivo. Su fuerza vinculante.

Tipologia.

Acuerdos interprofesionales.

Convenios marco y de sector.

Convenios de empresa y infraempresariais.

Estatutarios y extraestatutarios.

Acuerdos y pactos de empresa.

Instrumentos sustitutivos del convenio.

Laudos arbitrales.

Pactos de fin de huelga.

Acuerdos en conciliacién y mediacion.

Sentencias declarativas en procesos de conflicto colectivo.
Acuerdos de interés profesional de trabajadores auténomos
econdémicamente

dependientes.

2. La libertad sindical.

Ambito subjetivo.

Sujetos incluidos en la LOLS.

Sujetos excluidos.

Limitaciones al ejercicio del derecho.

Las asociaciones empresariales como sujetos excluidos.
El asociacionismo de los trabajadores auténomos.
Contenido esencial y adicional.

El contenido esencial. El art. 2 de la LOLS.

El contenido adicional.

Tutela de la libertad sindical.

3. Organizacién del sindicato

Funcion de los sindicatos en la Constitucién espafiola.
Constitucion del sindicato. Procedimiento.

Estatutos.

Modificacién, suspensién y disolucién.

Responsabilidad.

Sindicatos y uniones sin personalidad.

Federaciones, confederaciones y centrales.

Las organizaciones empresariales. Estructura y funcionamiento.
Financiacién.

4. Representatividad sindical y accién sindical

La mayor representatividad, a nivel estatal y de CCAA

La suficiente representatividad.

La representatividad empresarial.

La representatividad de las asociaciones de trabajadores auténomos.
Especial referencia a la representacién institucional.

La accidn sindical en la empresa.

Constitucion de secciones sindicales.

Actuacion de la secciones sindicales.

Garantias de los afiliados

La representacion sindical en la empresa.

Delegados sindicales.

Cargos electivos sindicales y participacién en las mesas de negociacién.
La excedencia sindical.

Clausulas de seguridad sindical.
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5. Representacién y participacion de los
trabajadores en la empresa

-Concepto. Antecedentes. La participacion en la Constitucion.

Delegados de personal y comités de empresa. Constitucion y composicién.
Comité conjunto y comité intercentros.

Delegados de prevenciéon y comités de seguridad y salud.

- Garantias y funciones. Funciones. Especial referencia a los derechos de
informacién y consulta

Funciones de los delegados de prevencién.

Garantias.

El art. 68 del ET.

Derecho de opcidn en caso de desnudo y prioridad en traslados.
Capacidad y sigilo profesional.

Limitaciones del derecho de informacién

Impugnacién de la negativa empresarial a informacion y los
incumplimientos

del deber de sigilo.

Locales y tableros de anuncios.

- Elecciones a representantes unitarios

de los trabajadores. Mandato.

Promocién de elecciones.

Electores y elegibles. Colegios.

Candidaturas. Requisitos.

Cémputo de trabajadores.

La mesa electoral. Funciones.

Votaciones. Tramitacion.

Elecciones en sectores concretos.

La oficina publica.

Reclamaciones. El procedimiento arbitral. Laudos.

Mandato de los representantes. Revocacion y sustituciones.
Asambleas.

Referencia a la representacién unitaria del personal funcionario y
estatutario.

-Los derechos de informacién y consulta

en el nivel comunitario

Comités de empresa europeos y procedimientos alternativos.

Implicacién de los trabajadores en la sociedad anénima europea y en otras
sociedades.

Marco general de informacién y consulta.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Sesion magistral 36 0 36
Pruebas de tipo test 2 24 26
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 33 34
Otras 0 18 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los

de situaciones contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Sesién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Sesién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de Entrevistas, conversaciones y aclaracion de dudas que el docente mantiene con su alumnado
situaciones para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificaciéon Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Pruebas de tipoDurante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl Cl1

test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacidon obtenida en cada A4 B3 Cl4
test supondra un 30% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A5 B4 C17
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen B8 C21
final. Las fechas de celebracion de cada test/cuestionario seran fijadas por el C26
docente en el cronograma de la materia.

Pruebas Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl C1

practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucion, por A4 B3 Cl4

ejecuciéon de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A5 B4 Cl17
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién B8 C21

y/o simuladas. obtenida en esta supondra el 25 % de la nota final. C26

Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/*examen 30 A2 Bl C1

respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5y 7 preguntas A4 B3 Cl4

larga, de de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd A5 B4 Cl17

desarrollo demostrar la adquisicién de conocimientos teéricos de la materia en respuestas de B8 C21
extension intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30 % de C26
la nota final.

Otras La participacién e intervencién en las clases teéricas y practicas, la preparacién de 15 A2 Bl C1
los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la A4 B3 Cl4
realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades A5 B4 Cl17
formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, B8 C21
cualquiera actividad desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas C26

objetivas parciales y finales, seran evaluados por el docente durante todo el
cuatrimestre, teniendo un valor sobre la calificacién final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A La
CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE
CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA
NOTA MEDIA DE 4.00. DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA
EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA

LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final)
a) Evaluacién continua. Al comlenzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de

evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.
b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seradn evaluados en un examen final.

Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la

nota final.
CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua

desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en

Paxina 13 de 82



las dos

citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua,

excepto
que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico,

que representard el 100 por 100 de la nota final.

Las fechas de examen son aprobadas por la Xunta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

LEGISLACION:

MANUALES:
Manual de Derecho Sindical , Atelier (Barcelona); Gltima edicién
OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical , Tecnos (Madrid); Gltima edicién

SALA FRANCO T. y ALBIOL MONTESINQS, 1., Derecho Sindical , Tirant lo Blanch (Valencia); Ultima edicién

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

La participacién de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant Lo Blanch, 2006.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho sindical 11/V08G210V01601

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402
Derecho del trabajo 1/V08G210V01302
Derecho del trabajo 11/V08G210V01403
Derecho de la seguridad social 11/V08G210V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidn y gestidn de recursos humanos II: Dimensién empresarial
Asignatura Direccién y
gestién de
recursos
humanos II:
Dimensidén
empresarial
Cédigo V08G210V01503
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Sanchez Sellero, Francisco Javier
Profesorado  Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-e javiss@uvigo.es

Web

Descripcién  Estudio y andlisis de la funcién empresarial de recursos humanos
general

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

C5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccién y gestién de recursos humanos.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C15 Ser capaz de elaborar y disefar la estrategia de recursos humanos en una organizacion.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C34 Capacidad para apoyar en el disefio y gestién de politicas retributivas y motivacién.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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El alumnado debera conocer las diferentes funciones de gestion y direccién de recursos humanos A2 Bl C4
aplicando sus contenidos a los departamentos de una empresa. A4 B5 C5
A5 B6 Cl4
B7 C15
B8 C16
Cc21
C28
C34
Los alumnos y alumnas de esta asignatura debera emplear herramientas, instrumentos de andlisis A2 Bl C14
y formatos diversos que les faciliten la obtencién de datos sobre los recursos humanos de una A4 B3 C15
empresa, de modo que puedan aplicarlos para tomar decisiones de gestién de personal B5 Cl6
B7 C21
B8 C28
C34
El alumnado debera conocer las normativas referentes a la gestién de recursos humanos, deberda A5 Bl C4
de estar actualizado en estas reglamentaciones y asi como en su aplicacién ética y justa B2 C5
B3 Cla
B4 C15
B5
B6
B7
Bl1l
El alumnado realizard con éxito casos practicos sobre gestion y direccién de recursos humanos, A2 Bl Cc4
tomando decisiones de forma auténoma o en grupo, y resolviendo situaciones ficticias aplicables alA4 B2 C5
desempefio de su futuro puesto de trabajo B4 Cl14
B7 C15
B8 Cl6
B9 C21
C28
C34
Contenidos
Tema
1.- Conceptos basicos vinculados al desarrollo de 1.1.- Los RRHH en la empresa
la funcién empresarial de recursos humanos 1.2.- Evolucién de los RRHH
1.3.- Gestion de RRHH: objetivos, departamento y direccién
2.- Direccién estratégica de recursos humanos en 2.1.- ;Qué es?
la empresa 2.2.- ;Cémo se realiza?
2.3.- Descripcién
2.4.- Disefio y redisefio
3.- Gestién de competencias 3.1.- Concepto
3.2.- Proceso de gestion de competencias
4.- Sistemas y fuentes de informacién para la 4.1.- La gestién y direccién de recursos humanos
gestién y direccién de recursos humanos 4.2.- Sistemas de informacién
4.3.- Fuentes de informacién
5.- Planificacién de necesidades de recursos 5.1.- Introduccién
humanos 5.2.- El contrato de trabajo
5.3.- Tipos de contrato
5.4.- Modificacién del contrato
5.5.- Extincién y suspensién
5.6.- Socializacién
5.7.- Estrategias de socializacién

.- Proceso de socializacién y conclusiones

6.- Procesos empresariales de adquisicién de 6.1.-
recursos humanos. Estrategias y procesos de 6.2.-
gestién empresarial de reclutamiento, seleccién €6.3.-
ingreso 6.4.-

Concepto de reclutamiento

El reclutamiento: bases y fuentes

El proceso de seleccién

Herramientas e instrumentos de seleccién

7.- Procesos empresariales de desarrollo de 7.1.-
recursos humanos. Estrategias y procesos de 7.2.-
gestion empresarial de formacién y planes de 7.3.-
carrera 7.4.-
7.5.-
7.6.-
7.7.-

Necesidades formativas
Objetivos y principios
Fases del proceso
Ventajas e inconvenientes
Coaching

Mentoring

E-learning
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8.- Procesos empresariales de estimulo y 8.1.- El proceso motivacional
compensacién de recursos humanos. Estructuras 8.2.- Teorias X e Y
retributivas. Estrategias y procesos de gestion  8.3.- Teorias motivacionales de contenido
empresarial de retribucion 8.4.- Teorias motivacionales de proceso
8.5.- Concepto de retribucion
8.6.- Politica salarial: objetivos
8.7.- Opciones retributivas
8.8.- Salario: concepto y cuantias
8.9.- Recibo de salario: contenido y estructura
8.10.- Grupos de Cotizacién
8.11.- Percepciones salariales y no salariales
8.12.- Deducciones de Seguridad Social

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 0 36
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 15 22
Estudio de casos/analisis de situaciones 8 15 23
Pruebas de respuesta corta 2 67 69

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Explicacién oral de conocimientos tedricos y normativas legales, transmitidas al alumnado,
aplicando técnicas metodoldgicas que faciliten su comprensién
Resolucién de Dentro del horario de teoria y practica se plantearan y resolveran problemas y ejercicios

problemas y/o ejercicios relacionados con la evaluacién y el rendimiento del personal, la realizacién de néminas y
problematicas de coste y beneficios de alternatvas decisionales, entre otras.

Estudio de casos/analisis Elaboracion y simulacién de situaciones ficticias que simulen la realidad empresarial de la gestién

de situaciones de recursos humanos y las relaciones laborales, aplicando técnicas y utilizando normativas legales
para su resolucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su
situaciones alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se
estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Resolucidn de problemas y/o  Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su
ejercicios alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se
estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Dentro del horario de practicas se recogeran las respuestas de los 20 A2 Bl C4
problemas y/o alumnos a diversos problemas de ndminas y evaluacién del A4 B2 C5
ejercicios rendimiento, entre otros. A5 B3 Cl4
B4 C15
B5 C16
B6 C21
B7 (28
B8 C34
B9
B11
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de 20 A2 Bl C4
casos/analisis de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar A4 B2 C5
situaciones datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y A5 B3 Cl4
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién B4 C15
B5 C16
B6 C21
B7 (28
B8 C34
B9
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Pruebas de respuesta Prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la 60 A2 Bl C4

corta adquisicién de competencias de conocimientos, constara de preguntas A4 B2 C5

sobre concepto, tipologia y caracterizacién. Se afadird un ejercicio A5 B3 Cl4

practico de néminas B4 C15
B5 Cl6
B6 C21
B7 (C28
B8 C34
B9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

El alumnado debera obtener un minimo de un 2,5 sobre 6 en el examen final, para afiadirle la puntuacién obtenida en las
practicas, siendo necesario obtener un 5 en total para superar la asignatura. Salvo renuncia expresa del alumno, se
mantendra la nota de las prdcticas (evaluacién continua) para convocatorias posteriores a la ordinaria, del mismo o
posteriores cursos académicos.

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado en un examen final. Serd una prueba escrita
de caracter tedrico-practico, sobre los contenidos impartidos en la materia, y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA DE JULIO:

Los criterios de evaluacién son idénticos a los referidos en los parrafos anteriores (convocatoria ordinaria), conservando la
nota de practicas o pudiendo sustituir éstas por un examen especifico sobre las mismas.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:
El alumando podrd presentarse a una prueba final segln el calendario oficial del Centro que se evaluara de 0 a 10 puntos.

Fechas de Exdmenes: las fechas de examen serdn las aprobadas en la junta de facultad para el curso 2015-2016.

Fuentes de informacion

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestién de los Recursos Humanos, 2007,
GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D.B., CARDY, R.L., Direccién y Gestion de Recursos Humanos, 2001,
DE LA CALLE, M.C., ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2014,
CHIAVENATO, |., Administracion de Recursos Humanos, 2007,

BOHLANDER, G., SHERMAN, A., SNELL, S., Administracion de Recursos Humanos, 2003,

Las 5 referencias bibliograficas propuestas son de caracter Basico

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Derecho del trabajo 1/V08G210V01302
Derecho del trabajo 11/V08G210V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccién estratégica/V08G210V01304
Direccion y gestién de recursos humanos I: dimensién psicosocial/V08G210V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria de las relaciones laborales

Asignatura Teorfa de las

relaciones
laborales
Cédigo V08G210V01504
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Pazos Perez, Alexandre

Correo-e alexpazos@uvigo.es

Web

Descripcién  La asignatura tiene como objetivo fundamental proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para

genera

| entender el papel de las relaciones laborales en la configuracién de la sociedad.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

C10 Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales.

C12 Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el ambito local.

C34 Capacidad para apoyar en el disefio y gestién de politicas retributivas y motivacién.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,
con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

C39 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

C41  Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas.

C42 Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan en las

relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Conocer el marco tedrico explicativo de las relaciones laborales. A4 Bl C10
B2 C12
B3 Cl4
B5 c21
C28
C39
Cc41
C42
Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laboralesenel A4 Bl C10
mundo actual. B5 C12
B6 Cl4
C39
C41
C42
Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones A2 B5 C17
laborales. B7 Cc21
B8 C28
B9 C29
C30
C31
C35
C39
C41
C42
Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas y el papel de Bl C10
los actores sociales e institucionales que operan en dichas relaciones. B3 C12
C34
C35
C39
C41
C42
Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y pensamiento critico. Bl
B3
Capacidad de aprendizaje y planificacién y organizacién del trabajo. A2 Bl
A4
Compromiso ético en el trabajo. B2 C35
B3
B4
B7
B8
B9
B10
Contenidos
Tema
BLOQUE I: SOCIOLOGIA - Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales
I.1. Fundamentos, origenes y evolucién de la - Institucionalismo y Pluralismo.
teoria de las relaciones laborales. - Funcionalismo y teoria de los sistemas de las relaciones laborales.

I.2. Principales tematicas y debates de la teoria - Neomarxismo.

de las relaciones laborales. -Corporativismo y neocorporativismo.
-Interaccionismo y teorias de la accién.-
- Sistema de relaciones laborales.

I.3. Estructuras y procesos de agentes y - Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

organizaciones de representacién en Espafia y el - Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

marco europeo. - El estado como actor en las relacionesa laborales.

- Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa:

estructura, objetivos, estrategias.

BLOQUE II: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD La importancia de la negociacién colectiva en las relaciones laborales. Su
SOCIAL centralidad en un modelo democratico de relaciones laborales. Los

modelos de intervencién legal y los modelos voluntarios. Las relaciones
Tema. 1. La configuracién de las condiciones de laborales desde la prespectiva de la negoaciacién colectiva.

trabajo en la negociacién colectiva.

Tema 2. La regulacién de las retribuciones. Clausulas de revisién salarial. Salario base y clasificacién profesional.

Complementos salariales y objetivos de productividad y

fidelizacion.Clausulas de absorcién y compensacién. Cladusulas de

retribucion extrasalarial.

Condiciones de trabajo en la negociacidn colectiva: configuracion,

estrategia y gestion (materia retributiva)
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Tema 3. La regulacién de la jornada. Clausulas de jornada irregular. Bolsas de horas extraordinarias. Medidas
de conciliacién de la vida familiar y laboral en la negociacién colectiva.
Disponibilidad horaria. Tiempos de presencia.

Tema 4. Clausulas de empleo y contratacion. Preferencias en el empleo. Medidas relativas a modalidades contractuales.
Clausulas sobre encadenamiento de contratos temporales y compromisos
de conversion de contratos temporales en indefinidos. Descentralizacién
productiva. Empresas de trabajo temporal.

Tema 5. La gestidn colectiva del convenio. Sometimiento a la mediacién y el arbitraje. Denuncia. Comisién paritaria.
Renuncia a la huelga. Clausulas de duracién y prérroga.

Tema 6. Planes de igualdad en las empresas. Diagnésitco. Medidas de promocién de la igualdad. Retribucién y
clasificacién profesional. Maternidad. Permisos parentales. Acosos. Accién
positiva.

Tema 7. Negociacién de fases de consultas. Contenidos: Causas. Reduccién de efectos. Medidas alternativas. Planes de

viabilidad. Outplacement. Papel de la autoridad laboral.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 20 35
Sesion magistral 36 58 94
Pruebas de tipo test 2 17 19
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos de la materia, bases tedricas y/o directrices

de trabajo, ejercicio o proyecto a desarrrollar por el alumnado.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Se llevard a cabo un seguimiento personalizado/tutorizado, individualmente o en grupo
reducido, de los trabajos que se realicen. Se resolveran todas las dudas necesarias para la
comprension completa de la materia

Estudio de casos/andlisis Se llevard a cabo un seguimiento personalizado/tutorizado, individualmente o en grupo
de situaciones reducido, de los trabajos que se realicen. Se resolveran todas las dudas necesarias para la
comprensién completa de la materia

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Se valorara la resolucién de los supuestos practicos planteados. 10 A2 B5 Cl10
casos/analisis de B7 C17
situaciones B8 (28
B9 C29
C30
C31
C35
C39
C41
Cc42
Pruebas de tipo test Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test sobre una parte 30 A2 Bl Cl10
de los contenidos tedrico/practicos de la materia. En ningln caso la B3 (12
superacién de estas pruebas liberard de materia cara la realizacién del B5 Cl4
examen final. Las fechas de celebracién de cada una de estas pruebas B6 (21
seran fijadas por el docente en el cronograma de la materia. Para evaluar B7 (29
las pruebas de tipo test los alumnos deben tener que acreditar cuando C34
menos el 80% de la asistencia a las clases practicas C39
C41
Cc42
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Pruebas de respuesta Los contenidos tedrico/practicos de la materia serén evaluados en un 60 A2 Bl Cl10

larga, de desarrollo examen final en el que el alumno deberd demostrar los conocimientos A4 B2 C(Cl12
adquiridos. B3 Cl4
B5 C17

B6 C21

B7 (28

B8 (29

B9 C30

C31

C34

C35

C39

Cc41

C42

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar la materia es necesario superar las pruebas de evaluacién de los 2 bloques (Sociologia y Derecho del Trabajo).

Para que se pueda tener en cuenta a evaluacidn *continua, hace falta que se obtenga, cuando menos, un 4 (cuatro) en un
examen final.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Aquellos/las alumnos/las que en el se acojan al sistema de evaluacién continua seran evaluados en un examen final. Se trata
de una prueba escrita sobre todos los contenidos de materia y representard el 100% de la nota final y serd evaluado de 0 a
10 puntos.

CONVOCATORIA COMUN MES DE JULIO:

Si el alumno no superara la materia en la convocatoria comdn del mes de diciembre/enero, la nota obtenida en la
evaluacién continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no
superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo
proceso de evaluaciéon continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera lo/a alumno/la serd evaluado en un Unico examen escrito, a celebrar segln el calendario
oficial del Centro, que representara el 100% de la nota final y serd evaluada de 0 a 10 puntos.

FECHAS DE PRUEBAS FINALES:
Convocatoria de Fin de Carreira: 17 Octubre, 2015.
Convocatoria del 12 Periodo: 18 Enero, 2016.

Convocatoria de Julio: 7 Julio, 2016.

Fuentes de informacién

KOHLER, H.D. y MARTIN ARTILES, A. (Bibliografia basica), Manual de Sociologia del Trabajo y de las Relaciones
Laborales, 2005,

MONEREO PEREZ, J.L. et al (Bibliografia basica), Manual de Teoria de las Relaciones Laborales, 2011,

BLANCH RIBAS, J.M. (Coord) (Bibligrafia complementaria), Teoria de las relaciones laborales. Desafios., 2003,
MIGUELEZ, F. y PRIETO, C. (Bibliografia complementaria), Las relaciones laborales en Espafia., 1991,

MORENO FERNANDEZ, J.R. et al (Bibliografia complementaria), Materiales para la historia de las relaciones laborales.,
2003,

Garmendia, J. A, Sociologia industrial y de la empresa, 1991,

Ferndndez Rodriguez, C.], El paradigma de la flexiseguridad en las politicas de empleo espafnolas, 2014,
Palomeque Lépez, M.C, Derecho del trabajo, Ultima edicién,

Ruiz Castillo, M.M y Escribano Gutiérrez, ., La negociacion y el convenio colectivo en el panorama actual de las
fuentes del Derecho del Trabajo, 2013,

DEREITO DO TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL

Bibliografia Basica:

- PALOMEQUE LOPEZ M. C. - ALVAREZ DE LA ROSA M., Derecho del trabajo, editorial universitaria R. Areces, Madrid, ult. ed.
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- RUIZ CASTILLO M. M. - ESCRIBANO GUTIERREZ ., La negociacién y el convenio colectivo en el panorama actual de las
fuentes del Derecho del Trabajo, Bomarzo, Albacete, 2013.

Bibliografia Complementaria:

- AA.VV., Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral en Espafa, CES, Madrid, 2010.

- AAVV., Situacién de la negociacion colectiva en Galicia, CGRL-Xunta de Galicia, Santiago de Compostela, ult.
ed. http://cgrl.xunta.es/

- Comisién consultiva nacional de Convenios colectivos http://www.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm

- LOUSADA AROCHENA, F., CABEZA PEREIRO, J, FERNANDEZ DOCAMPO, B y FERNANDEZ PROL, F., El principio de igualdad en
la negociacion colectiva, CCNCC-MTIN, 2008.

- MARTINEZ YANEZ N. M., El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi, Pamplona, 2011.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho sindical 11/V08G210V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia del trabajo/V08G210V01305
Derecho sindical I/V08G210V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de los métodos de trabajo

Asignatura Gestion de los

métodos de
trabajo

Cadigo

V08G210V01505

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Caballero Fernandez, Gloria

Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es aportar al alumno una introduccién a un conjunto de conceptos y temas

genera

| relacionados con organizacién y los métodos de trabajo en la empresa, con énfasis en la direccién, gestiéon y
produccion.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6  Capacidad de organizacién y planificacién

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacién en los diferentes ambitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C32 Capacidad para disefar planes de incentivos a la produccién.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucion a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,

con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer y poder transmitir en el entorno de trabajo a responsabilidad juridico penal en que pueden
incurrer quenes realizan actividades que son consideradas ilicitas en el marco de actividades
societarias y laborales

Ser capaz de organizar el trabajo y planificarlo Al B6 C4
A2 B9 C16
Ser capaz de analizar y sintetizar la informacién en el estudio de métodos de trabajo Al B5 C4
A2 B6 Cl4
C17
C32
C35
Ser capaz de trabajar individualmente y en equipo, tomando las decisiones méas adecuadas Al B3 C4
A2 B5 Cc21
B6
B9
Poseer los conocimientos adecuados sobre la planificacién y control del sistema productivo de la Al B6 C4
empresa A2
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Contenidos

Tema

Tema 1. Fundamentos de la organizacién del
trabajo y de la produccién

Sistemas de produccién. Productividad y estudio del trabajo. Calidad y
productividad

Tema 2. Planificacién y control del sistema
productivo

Introduccidn a la planificacién y control de la produccién. Gestién de
inventarios. Programacién y control de la produccién. Programacién y
control de proyectos.

Tema 3. El disefio de los puestos de trabajo

El proceso de division del trabajo.Disefio de puestos de trabajo. Nuevas
formas de organizar el trabajo

Tema 4. Métodos de trabajo y estudio de
tiempos. La organizacién temporal del trabajo.

Definicién de estudio del trabajo. Procedimiento bdsico para el estudio del
trabajo.Técnicas del ET. La organizacién temporal del trabajo

Tema 5. Nuevas tendencias en la gestién
empresarial y en la implicacién del personal

Principales dimensiones en la nueva forma de organizar y gestionar el
trabajo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 40 76
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 15 57 72
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

La sesién magistral se descomponen en de los tareas:

1.Exposicion del profesor de los contenidos teéricos (34 horas)
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacién de las clases tedricas (42 horas)

Resolucion de

La resolucién de problemas y/o ejercicios se descomponen en dos:

problemas y/o ejercicios 1. El *planteamento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos tedricos
(clases practicas: 15 horas)
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (57

horas)

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

*Resolveranse las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral,
ademas de los ejercicios practicos

Sesién magistral

*Resolveranse las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral,

ademas de los ejercicios practicos

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Asistencia y participacién a la exposicién de los contenidos 10 Al C4
tedricos de la materia A2 C17
C21
C35
Resolucién de Asistencia y participacién/entrega en la resolucién de problemas, 10 B3 Cl4
problemas y/o ejercicios casos practicos y/o ejercicios en las clases practicas B5 C16
B6 C32
B9
Pruebas de tipo test Examen tipo test al final del curso 80 Al C4
A2 C17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. La puntuacién obtenida por la asistencia y participacién, tanto a la leccién magistral como a las clases practicas, sera
vdlida solo en las convocatorias del afio académico siguiente lo que se alcanzé a misma (sea convocatoria comun o bien de

fin de carrera).

2. El tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera seré similar los demés

alumnos (apartado "recomendaciones")
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Este apartado se completa con él él apartado de Recomendaciones.

Fuentes de informacion

Diaz, E. et al., Bibliografia complementaria:Ejercicios y casos practicos de organizacion y métodos de trabajo,
Madrid : Civitas, 12 ed.,

Kanawaty, G., bibliografia basica:Introduccion al estudio del trabajo, Ginebra : Oficina Internacional del Trabajo,42
ed.,

Aguirre, J.M. et al., Bibliografia bdsica:Organizacién y métodos de trabajo, Madrid : Pirdmide,

Ferndndez R. (coordinador) et al., Bibliografia basica:Organizacion y métodos de trabajo : direccion de la
produccion y recursos humanos, Madrid : Civitas,

Fernandez R. (coordinador) et al., Bibliografia complementaria: Coleccion de apuntes de organizacion y métodos
de trabajo, Valencia : Tirant lo Blanch,

Pifieiro, P. et al., Bibliografia complementaria: Introduccion a la economia de la empresa: una vision tedrico-
practica, Madrid : Delta, D.L,

Bueno, E., Curso basico de economia de la empresa : un enfoque de organizacién, Madrid : Piramide, D.L.,

Recomendaciones

Otros comentarios

1. La puntuacidn obtenida por la asistencia, participaciéon y entrega de ejercicios, exige ademas el correcto comportamiento
del alumno en el aula. En el examen final para estos alumnos que alcanzaron la puntuacién de la asistencia y/o participacién
en las clases tanto de lecciéon magistral como en las clases practicas, se exigird una puntuacién minima de 3.5 sobre 10
puntos para poder aprobar la materia

2. Los alumnos que no asistan a las clases magistrales y/o las clases practicas -y por lo tanto no alcancen la puntuacién
correspondiente en estas-, hardn un examen mas amplio -preguntas afiadidas al examen general- que aquellos que
asistieron. Por lo tanto, con este examen ampliado podran alcanzar la puntuacién de un 10.

3. La prueba de valoracién de tipo test, podra llevar afiadido algun ejercicio practico en el caso que el profesor de la materia
lo considere necesario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho sindical Il

Asignatura Derecho sindical

Cadigo

V08G210v01601

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo

-e emmarodriguez@uvigo.es

Web

http://webs. uvigo.es

Descripciéon  (*)O curso oriéntase na explicacidn, asimilacién e manexo dos principais conceptos, doutrina e
general xurisprudencia sobre o Dereito Sindical e o Dereito Colectivo do Traballo

Competencias

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacion laboral.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y

proteccién social complementaria.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales A2 Bl Cl14
Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas A5 B4 C17
Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacién B7 Cc21
Conocer las politicas sociolaborales B8

Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el
mundo actual

Conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar y implementar las politicas publicas

sociolaborales

Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al A4 Bl Cl
empleo A5 B3 Cc21
Ser quien de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion B7 C26
socioecondmica e insercion laboral B8

Ser quien de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Ser quien de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Ser quien de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones

laboral

es

Ser quien de aplicar los conocimientos tedricos a la practica
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Capacidad de analisis y sintesis A2 Bl C1

Aprender auténomamente A5 B3 Cl4
Trabajar individualmente y en equipo B4 C26
Capacidad de administrar la informacién B7

Capacidad de organizacién y planificacién

Resolver problemas de forma efectiva

Saber tomar decisiones

Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

Contenidos
Tema
NEGOCIACION COLECTIVA'Y CONVENIOS Tema 1.- La negociacién colectiva: sujetos negociadores y ambitos
COLECTIVOS. OTROS INSTRUMENTOS *NEGOCIAISpersonal, funcional,
territorial y temporal
La legitimacién para negociar.
Las unidades de negociacién.
La Comisién consultiva nacional de convenios colectivos.
La concurrencia de convenios.
Acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre materias concretas.
Duracién y sucesién de convenios
Tema 2.- La negociacién de los convenios
A constitucién de la comisién negociadora.
Solicitud de negociacion.
Deber de negociar de buena fe.
Validez. Forma, registro y publicacién de los convenios.
Adhesion y extension.
EI CONTROL ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL DE Los Tema 3.- Concepto de ilegalidad y lesividad.
CONVENIOS Las funciones de la autoridad laboral. El proceso de oficio.
El proceso de impugnacién directa de convenios colectivos.
La demanda de inaplicacién del convenio.
La virtualidad de las cldusulas de vinculacién a la totalidad. Doctrina del
equilibrio interno del
Convenio.
Tema 4.- El contenido de los convenios y su administracion
Normativo y "deber de paz".
Contenido minimo.
Referencia especifica a las comisiones paritarias.
El convenio colectivo como instrumento de gestiéon empresarial.
Tema 5.- La negociacién colectiva extraestatutaria.
Admisibilidad y eficacia.
Los acuerdos de empresa.
Los acuerdos en fase de consultas.
Modificacién sustancial y movilidad geogréfica. Inaplicacién del convenio.
Regulacién de empleo temporal y definitiva.

LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS Tema 6.- Los acuerdos interprofesionales vigentes
COLECTIVOS EN EI SECTOR PERSONAL Y EN LA Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva.
ADMINISTRACION PUBLICA El *V Acuerdo sobre soluciéon auténoma de conflictos (ASAC). Acuerdos

autondmicos. Remisién.

Negociacién intersectorial sobre formacién continua.

Tema 7.- La negociacién colectiva en la Administracién Publica.
Especialidades de la negociacién colectiva del personal laboral al servicio
de la

Administracién Publica.

La negociacién colectiva del personal laboral y estatutario: fundamento
constitucional.

Los sujetos negociadores.

La estructura: las mesas de negociacion.

Contenidos.

Tramitacion. Pactos y acuerdos.
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CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGA Tema 8.- Conflictos laborales
Concepto. Juridicos y de intereses. Individuales y colectivos.
Procedimientos de solucidn. Negociacion directa.
Conciliaciones, mediaciones y arbitrajes. PUblicos y personales.
El procedimiento de conflicto colectivo.
La solucién procesal. Conflictos individuales y colectivos.
Tema 9.- Los acuerdos interprofesionales de solucién extrajudicial de
conflictos.
Especial referencia al Acuerdo Gallego.
El mecanismo de conciliacién-mediacién.
Laudos arbitrales.
Fijacion de servicios de mantenimiento
Especial referencia al ASAC.
Tema 10.- El derecho de huelga (I).
Concepto.
La la fuere en la OIT
La huelga en la Constitucién. Sus fuentes reguladoras.
Legitimacion y declaracién.
Sus efectos en el contrato de trabajo y en las relaciones de Seguridad
Social.
Comité de huelga.
Publicidad y piquetes.
Cese de la huelga. Sistemas de soluciéon. Remisién.
Poder gubernamentales de emergencia. "Intervenciones" y arbitraje
obligatorio.
Tema 11.- El derecho de huelga (*Il).*Servicios esenciales, minimos y de
mantenimiento.
Concepto de *servicio esencial.
Los *servicios minimos como respuesta.
Fijacion de *servicios minimos.
La autoridad *gubernativa.
Los decretos de *servicios minimos. Impugnabilidad.
Concrecidn técnica del empresario.
*Servicios de mantenimiento.
Tema 12.- El derecho de huelga (*lll) Huelgas ilegales, abusivas y
especiales.
Huelgas ilegales. Politicas, de solidaridad y novatorias.
Huelgas ilicitas o abusivas. Con ocupacién de dependencias, rotatorias y
en sectores
estratégicos. Accion colectiva irregular. Referencia a las huelgas de breve
duracién e
intermitentes.
Tema 13.- El cierre patronal.
La doctrina del Tribunal Constitucional. El cierre como poder de policia.
Supuestos legales.
Autoridad laboral. Funciones.
Otras medidas de conflicto del empresario

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 34 0 34
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 15 30
Pruebas de tipo test 2 10 12
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 34 35
Otras 0 18 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.
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Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los

de situaciones contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
situaciones para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje.

Sesién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Pruebas de tipo Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl Cl

test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A4 B3 Cl4
test supondréd un 30% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A5 B4 Cl7
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen B7 C21
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el B8 C26
docente en el cronograma de la materia.

Pruebas Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl Cl1

practicas, de  final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A4 B3 Cl4

ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicard los A5 B4 Cl7
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién B7 C21

y/o simuladas. obtenida en esta supondra el 25 % de la nota final. B8 C26

Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A2 Bl C1

respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5 y 7 preguntas A4 B3 Cl4

larga, de de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd A5 B4 Cl17

desarrollo demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas B7 C21
de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30 B8 (26
% de la nota final.

Otras Otras La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la 15 A2 Bl Cl
preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi A4 B3 Cl4
proceda, la realizacién de cuestionarios A5 B4 Cl17
en la plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas organizadas B7 C21
por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquiera actividad B8 (26

desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y
finales, seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacién final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE
CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA
NOTA MEDIA DE 4.00. DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION

OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA,

AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN La QUE SE
APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final)
a) Evaluacién continua. Al comlenzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de

evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.
b) Evaluacidn final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final.

Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
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100% de la
nota final.
CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua

desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en
las dos

citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua,
excepto

que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final.

Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la web

Fuentes de informacion

LEGISLACION: Legislacién Laboral y de Seguridad Social actualizada.

MANUALES:

GARCIA NINET, J. I, (dir.), Manual de Derecho Sindical , Atelier (Barcelona). Gltima edicién
OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical , Tecnos (Madrid). Gltima edicién
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho Sindical espafiol , Tecnos (Madrid). dltima edicién

SALA FRANCO T. y ALBIOL MONTESINOS, 1., Derecho Sindical , Tirant lo Blanch (Valencia).
Ultima edicién

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2, N., Manual de Derecho Sindical,
Comares,

(Granada). Ultima edicidn.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BAYLOS GRAU, A, Sindicalismo y Derecho sindical, Bomarzo (ultima edicién).

CABEZA PEREIRO, J, Las elecciones sindicales, Bomarzo (Ultima edicién)

FERNANDEZ DOCAMPO, B., La participacién de los trabajadores en el Derecho Social Comuntario, Tirant lo Blanch, 2006.
FERNANDEZ PROL, F., La huelga en los servicios esenciales de la comunidad, Bomarzo, 2005.

RODRIGUEZ SANUDO, F. y CARRIZOSA PRIETO, E. (Coord.), El ejercicio de los Derechos colectivos de los trabajadores en la
empresa, Tecnos (Madrid), 2011.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402

Derecho del trabajo 1/V08G210V01302

Derecho del trabajo 11/V08G210V01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G210V01501

Derecho sindical I/V08G210V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia laboral
Asignatura Economia laboral
Cédigo V08G210V01602
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Bouso Cedrén, José Daniel Pedro

Profesorado  Bouso Cedrdn, José Daniel Pedro

Correo-e bouso@uvigo.es

Web

Descripcién  La asignatura de Economia Laboral comienza con tema microeconomicos y sigue con macroeconomicos.

genera

| El mercado de trabajo como mercado atipico, con sus particularidades de salarios.
Las medidas relacionadas con el empleo y las formas de remuneracién de los recursos del trabajo
Demanda y oferta de trabajo,estructra salarial, empleo, gasto publico e impuestos en el mercado laboral,
productividad y empleo.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

C40 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Que los alumnos hayan alcanzado el conocimiento, capacidad de analisis y de ofrecer soluciones alAl Bl C37

mercado laboral asi como conocer los efectos sobre dicho mercado que puedan incidir en las A2 B2 C40

decisiones de caracter macro y micro econémico A3 B3
Ad B4
A5 B5

B7

Contenidos

Tema

1. Mundo del trabajo Activos y demografia

2. Oferta de trabajo-Ocio Oferta individual

3. Tasa de actividad Las bases de la actividad

4. Demanda de trabajo Crecimiento y demanda

5. Salarios Variaciones y tipos

Paxina 32 de 82



6. Los sistemas de remuneracion Formas

7. Movilidad y emigracién Efectos externos

8. Empleo y gasto publico Las transferencias y subvenciones
9. Distribucién personal de las rentas Efectos

10. Empleo y desempleo Teorias

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 15 30
Sesion magistral 36 36 72
Otras 3.5 44.5 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipdtesis, contratar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor de la materia para
situaciones asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
OtrasEvaluacién continua a través de la plataforma virtual FAITIC: durante lo curso y a 100 Al Bl (37
través de la plataforma FAITIC el profesor propondra a los alumnos a realizacién de A2 B2 C40
distintos trabajos, ejercicios y practicas que corregira y calificard posteriormente. La A3 B3
superacion de la evaluacién continua exonerara a los alumnos de la realizacién A4 B4
del examen final, excepto que deseen mejorar su calificacion. A5 B5

B7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la convocatoria del mes de JULIO, se mantendrdn las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua.

EVALUACION FINAL: los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacién continua tienen derecho a examen tedrico-
pratico en el que se habian evaluado las competencias globales de la materia y con el que pueden alcanzar el 100% de la
calificacién.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: examen tedrico-practico en el que se evaluaran las competencias globales de la materia
y con el que pueden alcanzar el 100% de la calificacion.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la Web de la Facultad

Fuentes de informacion

Manuales de referencia:
McConnell, Brue y Macpherson, “Economia Laboral *, Ed. McGrawHill (Ultima edicién).
Lluis Fina Sanglas, El reto del empleo, Ed. McGrawHill (Gltima edicién).

AA.VV., Economia laboral : Salarios, empleo y politica laboral, Ministero Trabajo (tltima edicién)

Esta bibliografia se completara con la que se facilite a los alumnos después de la imparticién de cada tema.
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Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Economia laboral/V08G210V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria sociolaboral

Asignatura Auditorfa

sociolaboral
Cédigo V08G210vV01901
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Cruz Gonzalez, Maria Montserrat

Varela Caruncho, Maria Luz

Profesorado  Cruz Gonzalez, Maria Montserrat

Durdan Vazquez, José Francisco
Varela Caruncho, Maria Luz

Correo-e Ivarela@uvigo.es

mcruz@uvigo.es

Web

Descripcién  Conocer los fundamentos de la auditoria sociolaboral y saber realizar auditorias de la gestién empresarial en

genera

| ese ambito

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

C5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccién y gestién de recursos humanos.

C6 Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C15 Ser capaz de elaborar y disefar la estrategia de recursos humanos en una organizacion.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C34 Capacidad para apoyar en el disefio y gestién de politicas retributivas y motivacién.

C38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al dmbito laboral.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Aplicar los fundamentos de diagnéstico estratégico de recursos humanos, determinando los A2 Bl C4
objetivos que persigue la funcién de personal, con el fin de controlar los resultados sobre los A4 B2 C5
mismos B3 Ci14

B5 C15

B6

B8
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Identificar claramente que es la auditoria sociolaboral, diferenciando tipos y métodos aplicablesa A2 Bl C4

la empresa. A4 B2 C5
B3 C6
B4 C28
B5 C34
B7 C38
B8
Resolver de manera individual y en grupo, casos especificos de los diferentes tipos de auditoria A4 Bl Cl4
sociolaboral a partir de los conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo de la asignatura A5 B2 Cl6
B3
B5
B6
B7
B9
Realizar un diagnostico de siituacién de la realidad sociolaboral de la empresa A2 Bl C6

A4 B2 Cl4
A5 B3 Cc21

B4 C28
B5 C38
B6
B7
B8
Realizar un disefio de evaluacién y elaborar un sistema de indicadores para llevar a la practica una A2 Bl C4
auditoria sociolaboral. Ad B2 C5
A5 B3 C6
B4 Cl4
B5 C28
B6 C38
B7
B8
Contenidos
Tema
Bloque 1: Auditoria sociolaboral 1.1. Marco tedrico y conceptual de la auditoria sociolaboral: objetivos y
dimensiones.
1.2. Implantacién de la auditoria sociolaboral: origen, evolucién y
desarrollo.

1.3. Metodologia, técnicas y herramientas de la auditoria sociolabora.
1.4. El informe de auditoria sociolaboral: disefio y elaboracién.
Bloque 2: Auditoria de la funcién empresarial de 2.1. Control de la funcién de Recursos Humanos: definicién, diagndstico y
recursos humanos objetivos.
2.2. Auditorfa sociolaboral, estratégica y de gestién: conceptos, tipos y
métodos.
2.3. Plan de auditoria: aplicacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 23.5 47 70.5
Sesion magistral 53 98.5 151.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Andlisis de situaciones similares a las que puedan darse en la realidad de la actividad auditora en la
de situaciones empresa.
Sesion magistral Exposicidn de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases tedricas y directrices
principales.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesidén magistral Se realizard una atencidn personalizada en las clases practicas y en las horas de
tutoria.
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Estudio de casos/anadlisis de situaciones Se realizard una atencién personalizada en las clases practicas y en las horas de

tutorfa.
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Planteamiento y resolucién de casos con la finalidad de llevar a la 30 A2 Bl C4
casos/analisis de préactica los contenidos tedricos de la materia. A tal efecto el A4 B2 C5
situaciones profesorado propondré al alumnado la resolucién de supuestos, A5 B3 C6
casos... con la finalidad de interpretarlos y resolverlos asi como B4 Cl4
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos y completar sus B5 C15
conocimientos. B6 C16
B7 cC21
B8 (28
B9 C34
C38
Pruebas de respuesta Prueba sobre los contenidos de la materia desarrollados durante el 70 A2 Bl C4
larga, de desarrollo curso. A4 B2 C5
A5 B3 C6
B5 Cl4
B6 C15
C28
C38

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Para aprobar la materia es necesario superar las pruebas de evaluacién de los dos bloques: Sociologia y Organizacién de
Empresas.

El alumnado debera obtener un minimo de un 3,5 en la prueba de respuesta larga sobre los conocimientos adquiridos en el
curso, para afiadirle la puntuacién obtenida en las practicas, siendo necesario un 5 en total para superar la asignatura.

PRUEBA FINAL DE EVALUACION

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua serd evaluado en un examen final. Serd una prueba escrita
de caracter teérico-practico, sobre los contenidos de la materia, y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:
El alumnado podra presentarse a una prueba final segun el calendario oficial del Centro que se evaluara de 0 a 10 puntos.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacion aprobadas por la Junta de Facultad para el curso 2015-16.

Fuentes de informacion

CEF (Gabinete juridico de), Auditoria de recursos humanos, 2014,

del Bas Marfa, Emilio; Garcia Munguira, Jesus Ignacio, Practicum de auditoria laboral de legalidad, 2007,

del Bas,E.; Calvo,R.; Garcia,M2 A., Auditoria Sociolaboral, 2015,

Fuentes Garcia, Fernando J. (coord.); Morales Gutiérrez, A,: Veroz Herradén, R., Introduccion a la Auditoria sociolaboral,
2005,

Garcia Guedes, J.R., Auditoria sociolaboral. Vol. 1 y II, 2003,

Sanchez Pérez, |., Fundamentos de auditoria de recursos humanos, 2013,

Sanz Herndndez, A, Herramientas para la investigacion de lo social en las organizaciones, 2006,

Las referencias bibliograficas citadas son de caracter Basico

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402
Derecho del trabajo 1/V08G210V01302
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Derecho del trabajo 11/V08G210V01403

Sociologia del trabajo/V08G210V01305

Técnicas de investigacion social/V08G210V01404
Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de sociedades y cooperativas

Asignatura Derecho de

sociedades y

cooperativas
Cédigo V08G210V01902
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho privado

Coordinador/a Costas Comesafa, Julio

Profesorado  Costas Comesafia, Julio

Torres Pérez, Francisco José

Correo-e alvaroll76@gmail.com

Web

Descripciéon  La finalidad de esta materia es conocer el régimen juridico de las principales sociedades utilizadas en el

genera

| trafico mercantil. Diferenciaremos entre las sociedades de capital (andénima y limitada) y las Sociedades
Cooperativas.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C19 Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica.

C20 Capacidad para conocer las principales instituciones en el dmbito del Derecho privado y publico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
Analisis del marco juridico de las sociedades andnimas y limitadas conforme al TRLSC; y de las A2 Bl Cc4
Sociedades Cooperativas en referencia a la ley estatal (LC) y la normativa autonédnica (LCG). A4 B2 C16

A5 B3 C19

B4 C20

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B11l
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Contenidos

Tema

TEMA 1.- Aspectos generales de las sociedades
cooperativas

1.1.- Elementos caracterizadores de la cooperativa: valores y principios.
1.2.- Legislacién aplicable las sociedades cooperativas.
1.3.- Trdmites de constitucién y registro.

TEMA 2.- La organizacién de la Cooperativa.

2.1.- Asamblea General
2.2.- Organo de Administracion

TEMA 3.- Derechos de los cooperativistas.

3.1.- Derechos politicos
3.2.- Derechos econdmicos

TEMA 4.- Régimen econdmico.

4.1.- Aspectos generales
4.2.- Capital social
4.3.- El Retorno cooperativo

TEMA 5.- Cambios estructurales en la
cooperativa. Disolucion y Liquidacion.

5.1.- Breve referencia las modificaciones estructurales madres frecuentes.
5.3.- Disolucién y liquidacién de la cooperativa

TEMA 6.- Aspectos generales de las sociedades
de capital.

6.1.- Legislacién aplicable.
6.2.- Capital social.
6.3.- Tramites de Constitucién y registro.

TEMA 7.- La organizacién de las sociedades de
capital.

7.1.- Junta general.
7.2.- La administracion de las sociedades de capital.

TEMA 8.- Modificaciones estructurales de las
sociedades de capital.

8.1.- Aspectos generales.
8.2.- Transformacién de sociedades de capital.

TEMA 9.- Disolucién y liquidacién.

9.1.- Disolucién.
9.2.- Liquidacion.

TEMA 10.- Referencia al concurso de las
sociedades.

10.1.- Notas sobre el proceso concursal y conexién con la normativa de
sociedades.
10.2.- Aspectos especificos del concurso de las sociedades cooperativas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 0 36
Practicas de laboratorio 15 29 44
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Clases de caracter presencial. Se proporcionara al alumnado un esquema/guion de la misma.

En la clase basaremos todas las explicaciones, en la medida del posible, en ejemplos y casos

reales.

Practicas de laboratorio

Clases de caracter presencial. En este tipo de clases destacaremos aquellas cuestiones que por su

trascendencia suelen ser mas frecuentes en la practica.

Incidiremos en la importancia de las sociedades cooperativas cémo verdadera alternativa las

sociedades de capital.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Sesién magistral Se dard atencién personalizada nos horarios de tutorizacién previstos por la normativa y mediante correo

electrénico.

Evaluacion

Descripcién

Calificacién Resultados de Formacién y

Aprendizaje
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Sesion magistral Examen final sobre el contenido tedrico explicado. 50 A2 Bl C4
A4 B2 C16
A5 B3 C19
B4 C20

Practicas de laboratorioValoracién de la asistencia y de la participacién en las 50 A2 Bl C4
clases de caracter practico. A4 B2 C16
A5 B3 C19
B4 C20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- Las notas de la evaluacién continua se guardan hasta la convocatoria de julio del curso académico siguiente -incluso en
una eventual participacién en la convocatoria de fin de carrera-. 2.- Para que el examen haga promedio serd necesario
alcanzar una nota superior a 2 puntos. 3.- El alumnado que no participe en ninguna actividad de la evaluacién continua
sera evaluado sobre 10 puntos en un examen final de caracter tedrico y practico. Del incluso modo serd evaluado el
alumnado que participe en una convocatoria de fin de carrera que no corresponda al curso inmediatamente siguiente en el
que haya cursado esta materia. 4.- Fechas de los exdmenes: Las aprueba la Xunta de Facultad y publica en la web de la
Facultad

Fuentes de informacién

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil BIBLIOGRAFIA BASICA, tltima edicidn,
JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil BIBLIOGRAFIA BASICA, Gltima edicién,
MORILLAS JARILLO, M2,)., Curso de Cooperativas BIBLIOGRAFIA BASICA, 22,

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia BIBLIOGRAFIA BASICA, 12,
AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12,

Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital BIBLIOGRAFIA BASICA, ACTUALIZADA,

AA.VV (Coord. G. Fajardo Garcia), Cooperativas: Régimen juridico y fiscal, 12,

AAVV (Dir. S. Merino Hernandez), Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, 12,
GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Régimen juridico de la Sociedad Cooperativa en el siglo XXI, DYKINSON,
West-Law Aranzadi,

AA.\VV (Dir. Peinado Gracia), Tratado de Derecho de Cooperativas (tomo | y Il), Tirant Lo Blanch,
Cooperativismo e Economia Social, Universidade de Vigo,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho social comunitario

Asignatura Derecho social
comunitario

Cddigo V08G210v01903

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso

Cu

atrimestre

6 opP 3

2C

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web

Descripcion  Estudio da politica social comunitaria e as stas principais institucions.
general

Competencias

Cadigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B5 Capacidad de gestionar la informacién

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacion laboral.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y

proteccion social complementaria.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,

con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer el aparato institucional y las fuentes que afectan al derecho Social de la Unién Europea. A3 Bl Cl
Conocer las politicas sociales y de Seguridad Social de la Unién Europea y su huella en el Derecho B5 C2
interno.
Ser capaz de manejar las Directivas y Reglamentos de la Unién Europea en sus competencias A3 Bl C1
socio-laborales. A5 B5 C2
Ser quien de emplear el Derecho Social Comunitario en el contexto de la conflictividad y C30
litigiosidad interna e integrarlo en el ordenamiento juridico espafiol. C35
Capacidad de interpretar el derecho espafiol desde la perspectiva del Derecho de la Unién
Europea.
Capacidad para comprender e interpretar las fuentes del Derecho Social de la Unién Europea. A3 Bl C1
Capacidad para atender a los desarrollos futuros de las politicas sociales comunitarias. A5 B2 C2
Capacidad para asesorar a las partes sociales y a las partes del contrato de trabajo en las B5 C14
cuestiones fundamentales de libre circulacién de personas, libre prestacién de servicios, libertad C17
de establecimiento y sus conexiones de Seguridad Social. C21
C26
C28
C29
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Contenidos

Tema

Tema *I. La Unién Europea y su Politica Social

1. Evolucién de la politica social de la Unién Europea desde lo Tratado de
Roma hasta el Tratado de Lisboa. 2. El Tratado de la Unién Europea y el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. 3. La Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. 4. El aparato institucional.
la) El Consejo Europeo. *b) La Comisién Europea. *c) El Consejo de la
Unién Europea. d) El Parlamento Europeo. y) El Tribunal de Justicia. *f) El
Comité Econémico y Social. *g) Otros. 5 Las normas de la Unién Europea.
la) Derecho originario y derivado. *b) Reglamentos y Directivas. *c) Actos
no vinculantes: *soft *law.

(*)Tema *II. La libre circulacién de trabajadores y
otras *libertades fundamentales.

(*)1. La libre circulacién de trabajadores: contenido esencial. La
Legislacién 492/2011. 2. Ambito *subxectivo y limitaciones. 3. Libre
*prestacion de servicios y libre establecimiento. 4. Desplazamientos
*trasnacionais de trabajadores: la Directiva 96/71/*CE. La *cesién
*trasnacional de trabajadores: la Directiva 2008/104/*CE.

Tema lll. Los derechos de los nacionales de
terceros paises

1. El Estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de larga
duracién: la Directiva 2003/109/CE. El permiso Unico de residencia y
trabajo de nacionales de terceros paises: la Directiva 2011/98/UE. 3. La
posicidn juridica subjetiva de nacionales de terceros paises. Especial
referencia al principio de igualdad de tratamiento. Derecho de residencia:
la Directiva 2004/38/CE 4. La prevencion y la lucha contra la trata de ser
humanos y la proteccion de las victimas: la Directiva 2011/36/UE.

Tema *IV. La Seguridad Social de los trabajadores 1. El Reglamento 883/2004. El Reglamento 987/2009. 2. La *coordenacion

emigrantes.

de los sistemas de Seguridad Social. 3. El Principio de igualdad. 4. La
conservacion de derechos adquiridos. 5. La conservaciéon de derechos en
vias de adquisicion. 6 *Pro rata *temporis. 7. La cooperacién
administrativa. 8. La aplicabilidad de los convenios bilaterales anteriores.
Método abierto de *coordenacion en Seguridad Social.

Tema *V. Igualdad y no discriminacién. Por sexo.
Por otras causas

1. Los origenes. El *mainstreaming. 2. Igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. 3. Igualdad en el acceso y en las condiciones de trabajo. 4.
Carga de la prueba y disposiciones horizontales. 5. Igualdad en la
Seguridad Social. 6. El permiso *parental. 7. Proteccién de la maternidad.
8. Discriminacién racial. 9. Otras causas de discriminacién: la Directiva
2000/78/CE.

Tema VI. Crisis y restruturaciones de empresas

1. Despidos colectivos: la Directiva 1998/59/CE. 2. Derechos de los
trabajadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividad o
partes de centros de actividad: la Directiva 2001/23/CE. Garantias en caso
de insolvencia del empresario: la Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Seguridad y salud en el trabajo.

General 1. La Directiva marco y las Directivas especificas. 2. Los deberes
de la empresa. Evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad
preventiva. 3. Servicios de proteccién y prevencién. 4. Participacién de los
trabajadores. 5. La Directiva de *xdvenes.

Tiempo de trabajo. 1. La Directiva 2003/88/CE; génesis y evolucién. 2.
*Cocepto de tiempo de trabajo. 3. Limites *indispofiibeis y disponibles.
*Qpting *out. 4. Directivas especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva
2002/15/CE. Otras.

Tema VIII. Trabajadores atipicos. Derechos de
informacion relativos al contrato de trabajo.

1. Contratos a tiempo parcial. la Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporales. La Directiva 1999/70/CE. 3 *Referenza a trabajadores de
empresas de trabajo temporal. 4 La Directiva 1991/533/CE, de informacién
de las condiciones de trabajo. 5. El Acuerdo marco europeo del
*teletraballo.

Tema IX. Informacién e consulta dos
traballadores. Didlogo social e negociacién
colectiva.

1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a
Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién na sociedade andnina e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia as Directivas de crise e restruturaciéns. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Didlogo social e negociacién colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos.

Tema X. La politica europea de empleo.
Flexiseguridad

1. La Estrategia Europea de Empleo. 2. La Estrategia Europea 2020. 3. Las
directrices generales de empleo y los planes de accién nacionales. 4. La
garantia *xovenil. 5. El método abierto de *cooordinacién. 6. La
*flexiseguridade. 7. La red *EURES. 8. El Fondo Social Europeo.

(¥*)Tema XI. Lei aplicable e competencia xudicial

(*)1. A competencia xudicial: o Regulamento 44/2001. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/andlisis de situaciones 14 14 28
Sesion magistral 33 0 33
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 35 36
Pruebas de tipo test 2 23 25
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 15 16
simuladas.

Otras 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/andlisis*Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de situaciones dela
materia. La tal efecto, el docente *propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
€asos,
sentencias, *etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar
sobre
los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en procedimientos
alternativos de solucion.
Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seradn objeto de evaluacién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis  Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
de situaciones mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la
que se *estructura la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una 30 A3 Bl C1
respuesta larga, prueba/*examen final. Se trata A5 B2 C2
de desarrollo de una prueba tedrica y escritura, que incluira entre 5y 7 preguntas de B5 Cl4
desarrollo C17
-corto o medio- sobre los distintos epigrafes del programa. La calificacién C21
obtenida en esta prueba supondra el 30% de la nota final. C26
C28
C29
C30
C35
Pruebas de tipo  Durante lo *cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 30 A3 Bl C1
test una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en A5 B2 C2
cada test supondrd un 10% de la nota final. En ningln caso a superacién B5 Cl4
disteis cuestionarios liberara de materia de hacia la realizacién del *examen C17
final. Las fechas de celebracidén de cada test/cuestionario seran fijadas por el C21
docente en el *cronograma de la materia. C26
C28
C29
C30
C35
Pruebas practicas, Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una 25 A3 Bl C1
de ejecucién de  prueba/*examen final. Se trata A5 B2 C2
tareas reales y/o de una prueba/*examen practico consistente en la resolucién, por escrito, de B5 Cl4
simuladas. un supuesto/caso C17
practico en el que alumnado aplicara los conocimientos practicos adquiridos C21
durante lo C26
*cuatrimestre. La calificacién obtenida en esta supondra el 25% de la nota Cc28
final. C29
C30
C35
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Otras La participacion e intervencién en las clases tedricas y practicas, la 15 A3 Bl C1

preparacion de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi A5 B2 C2

proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma *faitic, la asistencia B5 Cl4
a actividades formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en C17
general, *calqueira actividad desarrollada por el Cc21
alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales, seran C26
evaluados por el docente durante todo el *cuatrimestre, teniendo un valor Cc28
sobre la calificacién final del 15%. C29
EN TODO CASO, PARA QUE SE PUEDA TENER EN CUENTA A EVALUACION C30
*CONTINUA, HACE FALTA QUE SE OBTENGA, CUANDO MENOS, UN PROMEDIO C35

DE 4 (CUATRO) ENTRE La PRUEBA TEORICA DE RESPUESTAS LARGAS Y La
PRUEBA PRACTICA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua

desarrollada durante lo curso se conservard para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en
las dos

citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua,
excepto

que opte por la evaluacién final tedrica y practica.
SISTEMA DE EVALUACION FINAL:
Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacién continua serdn evaluados en un *examen final. Se trata

de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la
nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera lo/a alumno/la sera evaluado en un Unico *examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representard el 100% de la nota final.

FECHA EXAMENES::

Las aprobadas en la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, 0. y MIRANDA BOTO, J.M2,, Lecciones de Derecho Social de la Unién
Europea, Tirant lo Blanch, Valencia (Ultima edicién)

NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. e GOMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién Europea,
Tecnos, Madrid (Ultima edicidn)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

APARICIO TOVAR, J., Introduccién al Derecho Social de la Unién Europea, Bomarzo (Albacete 2005).
BARNARD, C., EC Employment Law, 32 ed., Oxford University Press (Oxford, 2006).

HANTRAIS, L, Social Policy in the European Union, 32 ed., McMillan (London, 2007).

SCIARRA, S. (dir.), Manuale di Diritto Sociale Europeo, Giappichelli (Torino, 2010).

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Derecho de la seguridad social 1/V08G210vV01402
Derecho del trabajo 1/V08G210V01302
Derecho del trabajo 11/V08G210vV01403
Derecho de la seguridad social 1/'V08G210V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derechos sociolaborales de los extranjeros en Espana

Asignatura Derechos

sociolaborales de
los extranjeros en
Espafa

Cadigo

V08G210v01904

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho privado
Derecho publico

Coordinador/a Garcia Vidal, Javier

Bergareche Gros, Maria Almudena

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Almudena

Garcia Vidal, Javier

Correo-e almuberga@uvigo.es

jgvidal@icasantiago.org

Web

Descripcién  Régimen constitucional de los espafioles, comunitarios y extranjeros en

genera

| Espafa y de sus derechos sociolaborales

Competencias

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el &mbito local.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconédmica e insercién
laboral.

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

C39 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Paxina 47 de 82



Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales A2 Bl C1
B5 C2
C26
Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A3 B2
Asistencia Social y proteccién social complementaria. B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos A2 Bl Cl
sociolaborales. B5 C2
B7 C9
B8 C28
Capacidad para asesorar sobre las medidas mas acomodadas para favorecer la incorporaciénal A3 B2 Cl
empleo. B4 C2
B5 C9
B9 C29
Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones A3 Bl Cl
publicas B2 C2
B3 C9
B5 C30
B7
B8
B9
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién A2 Bl Cl
socioecondémica e insercién laboral en el ambito local. A3 B2 C2
A4 B3 C9
B4 C31
B5 C37
B6 C39
B7
B8
B9
B10
Bl1l
Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién A2 Bl Cl
socioeconémica e insercién laboral. A3 B2 C2
Ad B3 Cc9
B4 C36
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11l
Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo. A3 Bl C1
A5 C2
C9
C36
Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones A3 Bl
laborales.
Capacidad de analisis y sintesis A3 Bl Cl
C2
C9
Aprender autonomamente B3 Cl
C2
C9
Trabajar individualmente y en equipo B3 Cl
C2
C9
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Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B4

Capacidad de administrar la informacién

B5

Capacidad de organizacién y planificacién

A3

B5

Resolver problemas de forma efectiva

A2

Bl

Saber tomar decisiones

A2

B3

Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales A3

B2

Preocupacion por la calidad

B5

Guardar un comportamiento ético cémo ciudadano y como profesional

Contenidos

Tema

1.- Régimen constitucional de los espafioles,
comunitarios y extranjeros en
Espafia

a) El Extranjero en el derecho espafiol. Delimitacién subxectiva del

derecho de estranxeiria.
b) El extranjero y sus derechos

2.- Relacién de la nacionalidad espafiola con la
ciudadania europea

Derechos y libertades de los ciudadanos comunitarios no nacionales en

Espafia

3.- Régimen constitucional de los extranjeros en
Espafa.

Derechos,
libertades e integracién social.

4.- El menor emigrante.

a) Menores acompafiados

b) Menores no acompafados. Procedimientos especiales

5.- Inmigracion y estranxeiria

A inmigracion: Concepto, y causas
El concepto de extranxeiro

6.- Instrumentos juridicos internacionales: ONU,
OIT y Consejo de Europa

Instrumentos internacioais de ambito europeo

7.- La regulacién en la Unién Europea: bases
juridicas. La accién en el

ambito de las politicas sobre el control de las
fronteras, asirlo e

inmigracion.

El Tratado de Amsterdam

a
b
a
b
a
b) El Tratado de Lisboa

)
)
)
) Instrumentos internacionales con origen en la ONU
)
)
)

8.- La atribucién y adquisicién, pérdida y
recuperacién de la nacionalidad
espafola

a) Criterios de adquisicién de la nacionalidad espafiola

i) Adquisicién automatica

i) Adquisicién no automatica

b) Pérda de la nacionalidad espafiola
i) Voluntaria

ii) Involuntaria

¢) Recuperacién de la nacionalidad

9.- Relacién de la nacionalidad espafiola con la
nocién de ciudadania
europea.

a
b) Regulacién

) Ciudadania Europea: concepto. Ciudadania multinivel
)

10.- Organizacién institucional en estranxeiria

a) Organizacién internacional
b) Organizacién comunitaria
¢) Organizacién interna

11.- Entrada, permanencia y expulsién de los
extranjeros. Régimen
sancionador y garantias.

a) Requisitos para la entrada
Autorizacion y denegacién de entrada
Salida del territorio nacional

Estancia de corta duracién
Residencia. Tipos

) Infracciéns al régimen de extranxeiria.
y) Procedimiento sancionador

—_———_—

b
c
d
c
d
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12.- Régimen del trabajo y establecimiento de los a) El acceso de los extranjeros al trabajo en Espafia

extranjeros i) autorizaciéon administrativa para él ejercicio de actividades lucrativas
ii) Situaciones en lanas que se exceptuia lana obligacién de obtener
autorizacion de trabajo
b) Régimen general

13.- Régimen de los apatridas, asilados y a) Los apatridas
refugiados b) Los asilados. Procedimientos
c) Los refugiados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 23 0 23
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 10 20
Debates 6 21 27
Presentaciones/exposiciones 8 24 32
Trabajos tutelados 2 44 46
Actividades introductorias 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral.

Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesion magistral...

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la blsqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la asignatura.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Actividades introductorias Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Sesién magistral Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Resolucién de problemas y/o Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
ejercicios caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Debates Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Presentaciones/exposiciones Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Trabajos tutelados Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Evaluacion
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Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de problemas y/o Avaliaranse los analisis de los hechos, problemas o sucesos 20 A2 Bl C1
ejercicios reales y la capacidad de conocerlos, interpretarlos, A3 B2 (2
resolverlos y la capacidad de reflexionar sobre ellos. A4 B3 (C9
Evaluacién continua en las horas practicas. A5 B4 (C28
B5 (29
B7 C30
B10 C31
C36
C39
Debates Avaliarase la capacidad de argumentacién y el uso de los 20 A2 B2 C1
datos A3 B6 (2
B7 (9
B8 (C26
B9 (28
B10 C29
Bl1l
Presentaciones/exposiciones Avaliarase la capacidad de expresidn sobre temas 20 A2 Bl (2
realizados sobre contenidos de la materia y los resultados A3 B2
de un trabajo en grupo. Las exposiciones se realizaran en el B3
aula.
Trabajos tutelados Avaliarase a capacidade de expresién sobre temas 40 A2 Bl C1
realizados sobre contidos da materia e os resultados dun A3 B2 (2
traballo en grupo. As exposicidns realizaranse na aula. A4 B3 (9
A5 B4 C26
B5 (28
B6 C29
B7 C30
B8 (C31
B9 C36
B10 C37
B1l (39

Otros comentarios sobre la Evaluacion

De acuerdo con lo aprobado en la Junta de Facultad del pasado 23 de junio de 2014, y salvo modificaciones que puedan
introducirse por aprobacién en nuevas Juntas de Facultad, las fechas de las pruebas de evaluacién final seran las siguientes:

Convocatoria fin de carrera: 17 de octubre de 2014 a las 9.00 horas
Convocatoria del 29 periodo: 12 de mayo de 2015 a las 16,00 Horas

Convocatoria Julio: 16 de julio a las 10,00 horas
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

Se realizara evaluacién continua para aquellos estudiantes que asistan regularmente y realicen los los trabajos propuestos al
largo del curso.

Aquellos estudiantes que no puedan asistir, por razones profesionales o personales, con continuidad regular a las horas
presesenciais pero quieran participar en la evaluacién continua, deberdn presentar los trabajos requeridos al largo del curso
en las fechas sefialadas. En este caso, la evaluacién continua contard como un 60% de la evaluacion final y las pruebas de
respuesta larga un 40%.

PRUEBA FINAL:

Aquellos estudiantes que no participen de la evaluacién continua, realizaréan una prueba final (100% de la evaluacion) que
constara de dos preguntas de desarrollo largo (80% de la evaluacién) y una pregunta de contenido practico (20% de la
evaluacion)

SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE JULIO):
En la segunda convocatoria se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

la.- Estudiantes que siguieron regularmente el curso y siguieron la evaluacién continua: se mantendrd la nota y el porcentaje
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de la evaluacion para aquella parte superada de la materia. Deberan superar la parte avaliada negativamente presentando
el dia de examen los trabajos correspondientes.

b.- Estudiantes que participaron en la evaluacién continua sin asistencia regular al curso, deberan realizar una prueba de
aquella parte no superada manteniéndose los porcentajes de la evaluacién.

c.- Estudiantes que no participaron de la evaluacién continua deberan realizar la prueba en iguales condiciones que en la
primera convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARRERA

Constard de una prueba escrita en la que se realizardn dos preguntas de respuesta larga (80%) y una prueba practica (20%)

Fuentes de informacién

Gutiérrez Gutiérrez, Ignacio, Constitucion espanola, derechos de los extranjeros, 2001,

Alvarez del Cuvillo, Antonio, UNA APROXIMACION A LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA,
Esplugues Mota, C, NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA, 2011,

Mazzadra, Sandro, Derecho de fuga. Migraciones, ciudadania y globalizacién, 2005,

Sudrez-Navaz, L.; Marcia Pareja, R. y Moreno Garcia, A (edts.), La lucha de los sin papeles y la extension de la
ciudadania, 2007,

Romero, Eduardo, Quién invade a quién. Del colonialismo al Il plan de Africa, 2011,

Del Grande, Gabriele, Quemar la frontera, 2012,

Del Grande, Gabriele, Mamadu va a morir, 2008,

Zapata-Barrero, R y Ferrer-Gallardo, X (eds.), Fronteras en movimiento, 2012,

Sassen, Saskia, Inmigrantes y ciudadanos. De las migraciones masivas a la Europa fortaleza, 2013,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Disefo de planes estratégicos de igualdad de oportunidades

Asignatura Disefio de planes

estratégicos de
igualdad de
oportunidades

Cadigo

V08G210v01905

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Isorna Folgar, Manuel

Profesorado  Isorna Folgar, Manuel

Correo-e isorna.catoira@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia se pretende poner en contacto a los estudiantes con las politicas de igualdad de

genera

| oportunidades de mujeres y de hombres.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

C5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccién y gestién de recursos humanos.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

C11l Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacion laboral.

C15 Ser capaz de elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una organizacion.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccidn social complementaria.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconédmica e insercién
laboral.

C38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al dmbito laboral.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Ser capaz de identificar los estereotipos de género, asimilar las medidas para combatir la Al Bl C5

discriminacién de las mujeres y conocer y comprender los planes estratégicos de igualdad A2 B3 Cc9
A3 B4 Cl1
A4  B6 Cl14
A5  B7 C15
B8 Cc21
B9 C26
B10 C36
C38
Contenidos
Tema
1. Estereotipos de género: descriptivos y Conceptos clave relacionados con la Igualdad de oportunidades
presciptivos Los Estereotipos de Género: evolucién, modelos y tipos (estereotipos

descriptivos y prescriptivos)
2. Sexismo ambivalente: hostil y benevolente El Sexismo Ambivalente: del sexismo hostil al sexismo benevolente.
3. La discriminacién de las mujeres: horizontal y Andlisis normativo y documental sobre igualdad de oportunidades: a nivel
vertical comunitario, estatal, autonémico.
Analisis de contexto en materia de Igualdad de Oportunidades: situacion
de las mujeres en la Unién Europea y en Espafia (participacién de las
mujeres en el mercado laboral y brechas de género, medias de accién
positivas, tendencias recientes derivadas de la crisis econémica-

financiera,
Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional)
4. Medidas de accion positiva Medidas de accion positiva
5. Conciliacion trabajo-familia La conciliacién de la vida familiar y laboral
6. Revision de los planes estratégicos de Revisién de los Planes estratégicos de Igualdad de Oportunidades: a nivel
igualdad: a nivel europeo, estatal y autonémico comunitario, estatal, autonémico.
7. Disefio de planes de igualdad Elaboracién y disefio de Planes de Igualdad dirigidos principalmente a la

empresa publica o personal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 36 72
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 0 5
Trabajos tutelados 0 33 33
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 5 15 20
Debates 5 15 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones idédneas o correctas mediante la *exercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o *algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento
de la leccién magistral.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc

Estudio de casos/andlisisPrueba en la que se presenta una situacién o problematica ya dada o que puede darse, partiendo

de situaciones de los diferentes factores involucrados, el analisis de los antecedentes, condiciones, de la situacion,
etc.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes.

Centrarse nos temas sobre igualad de oportunidades, en el andlisis de casos, resultado de
proyectos e iniciativas llevadas a cabo en el mundo laboral, ...

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Trabajos tutelados Trabajo grupal (obligatorio): disefio de un plan de igualdad de 40 Al Bl C5
oportunidades en una empresa. Trabajo individual (optativo) sobre un A2 B3 Cc9
tema de relacionado con la materia. consultar con la docente. A3 B4 Cl1

A4 B6 C14
A5 B7 C15
B8 Cc21

B9 C26

B10 (36

C38

Estudio de Prueba en la que se presenta una situacién o problematica ya dada o 40 Al Bl C5

casos/andlisis de  que puede darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el A2 B3 Cc9

situaciones analisis de los antecedentes, condiciones, de la situacidn, etc. A3 B4 Cl1
A4 B6 Cl14
A5 B7 C15
B8
B9
B10

Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. 20 Al Bl C5
Centrarse nos temas sobre igualad de oportunidades, en el andlisis de A2 B3 Cc9
casos, resultado de proyectos e iniciativas llevadas a cabo en el mundo A3 B4 Cl1
laboral, ... A4 B6 Cl4

A5 B7 C15
B8 Cc21

B9 C26

B10 (36

C38

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION
Asistentes

La evaluacién de los y las alumnas asistentes se realizard en torno a tres ejes: asistencia y trabajos de aula; trabajo grupal y
exposicién del mismo y trabajos individuales. Con ellos se podrd alcanzar la mdxima nota sin necesidad de la realizacién de
examen, aunque pero para ello es requerido que sean entregadas todas las actividades requeridas en cada apartado.

-Asistencia, participacién y trabajos de aula: el alumnado que asista regularmente al aula tanto a las sesiones

magistrales como a las sesiones practicas; es decir aquel que alcance el 80% de asistencias del total de las horas lectivas y
que presente de forma regular los trabajos realizados en el aula correspondientes a las actividades practicas;

sera considerado alumnado asistente, por lo que en base a estos criterios podra

obtener en este apartado un maximo de 2 puntos.

-Realizacién actividades individuales: dichas actividades consistirdn en la realizacién de varias reflexiones y comentarios
personales de diferentes articulos. En este apartado se podrd alcanzar un maximo de 4 puntos.

-Realizacién de un trabajo grupal:

el trabajo de mayor carga de la asignatura sera la realizacién de un plan de igualdad en una empresa. Dicho trabajo se
realizard en grupos de un maximo de 5 personas, que deberan exponerlo ante el resto del grupo. Con el conjunto del trabajo
y la exposicién se podra alcanzar una calificacién maxima de 4 puntos.

No asistentes

Los y las alumnas que no sigan o no puedan seguir la evaluacién continuada, podran examinarse en una prueba final,
pudiendo obtener el 100% de la calificacion.

Esta prueba consta de dos partes: una de estas tipo test de 30 preguntas con tres opciones de respuesta, en la que sélo
una de esas opciones es correcta. El sistema de correccién de este parte basara en la premisa de que dos respuestas mal
descuentan una bien. Con todas las preguntas de este apartado correctas se podran obtener 8 puntos del total de 10.

La segunda parte del examen seré el desarrollo de un supuesto practico, que supone 2 puntos del total de 10. Para superar
a examen se debera obtener un minimo de 15 preguntas tipo test correctas; y un minimo
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también de un punto en el desarrollo del caso practico.
Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la Web de la Facultad
Prueba Segunda convocatoria:

Examen tipo test de 30 preguntas con tres opciones de respuesta, en la que sélo una de esas opciones es correcta. El
sistema de correccidn de este parte basara en la premisa de que dos respuestas mal descuentan una bien. Con todas las
preguntas de este apartado correctas se podran obtener el total de 10.

Fuentes de informacion

Calleja, Margarita (2004). QUn nuevo valor afladido para las empresas. La responsabilidad social corporativa[]. Sector 3.

Dolors, M.; Lusa, A.; Martinez, C.; Pons, O. & Tura, M. (2009). Planes de igualdad por ley: Ventajas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para las empresas. Intangible Capital, 5(2), 169-182.

Instituto Andaluz de la Mujer. Herramientas de diagnéstico para el distintivo de calidad de género. Monografico.

Instituto de la Mujer (MTAS). Orientaciones para negociar medidas y planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas, 2007.

Instituto de la Mujer. Programa Optima. Manual de orientacién para la puesta de marcha de acciones positivas en las
empresas, 2001.

Motellén, E. & Lépez- Bazo, E. (2005). Discriminacién por género en el acceso a la contratacién indefinida. VIII, Encuentro de
Economia Aplicada, Murcia.

Universidad de Vigo (Unidade de Igualdad). Manual de Linguaxe Inclusiva no Ambito Universitario, 2012.
Bibliografia de enlaces Webs:
http://www.ilo.org Igualdad de Oportunidades de la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.00.

http://www.cgt.es Guia [Jlgualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres en la Unién Europea. Didlogo con los
ciudadanos y las empresas[]. http://citizens.eu.int/es/es/gf/eq/be/giindex.htm Legislacién sobre igualdad entre mujeres y
hombres

http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html Igualdad de Oportunidades de UGT sobre Mujer Trabajadora

http://www.igualdadenlaempresa.es/ Igualdad de Género, pagina de la Comisién Europea
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Igualdad y mercado de trabajo

Asignatura Igualdad y

mercado de
trabajo
Cédigo V08G210V01906
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho privado

Derecho publico especial

Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Allegue Aguete, Pilar

Pazos Perez, Alexandre
Pérez Alvarez, Luis
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e pallegue@uvigo.es

rosa2434@gmail.com

Web

Descripcion  Conocimiento del principio de igualdad y de su aplicacién practica al mercado de trabajo

genera

Competencias

Cddigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

C11l Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién

laboral en el ambito local.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales A5 B3 C1

c9
Cl1
C26

Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién Bl Cl

B1l c9
Cl1
C29
C30
C31

Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el Bl Cl
mundo actual B4 Cc9

Cl1
C29
C30
C31
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Contenidos

Tema

BLOQUE | (PARTE GENERAL)

TEMA 1.-Breve referencia a los antecedentes histéricos: la lucha por la
igualdad de los derechos.

1.1 El tiempo de los derechos: llustracién

1.2 Las generaciones de los derechos humanos.

1.3 El problema de la fundamentacién.

1.3.1 Tesis iusnaturalista.

1.3.2 Tesis iuspositivista.

1.3.3 Tesis realista.

1.3.4 Tesis postmoderna.

1.4 llustracién y feminismos.

1.4.1 De los memoriales de agravios a la Revolucién francesa.
1.4.2 Sobre ciudadania: comun o diferenciada.

TEMA 2.-La igualdad concepto pluridimensional.

2.1 La igualdad juridica o igualdad delante de la ley. Cuatro modelos de
igualdad juridica segun Luigi Ferrajoli.

2.2 El concepto de discriminacién.

2.3 Razones no relevantes para un tratamiento diferenciado.

2.4 Las acciones protectoras.

2.5 Igualdad material: acciones positivas y discriminacién inversa.

TEMA 3.-El principio de transversalidad.

3.1 El neoconstitucionalismo.

3.2 Desde la Teoria del Derecho el concepto de validez formal y material.
3.3 La tranversalidad de los derechos.

BLOQUE Il PARTE ESPECIAL

TEMA 4 La igualdad por razén de género en el acceso al empleo y en la
formacién y promocién profesional

4.1.- El acceso al empleo desde una perspectiva de género

4.2.- Discriminaciones directas e indirectas

4.3.- La igualdad en la formacién y promocién

TEMA 5.- La igualdad por razén de género en las condiciones de trabajo
5.1.- En el trabajo a tiempo parcial.

5.2.- En el trabajo hizo-discontinuo

5.3.- Garantias de estabilidad *frente la extinciones discriminatorias.

TEMA 6.- La igualdad por razén de género en la retribucién y beneficios
sociales.

TEMA 7.- La igualdad por razén de género nos derechos de conciiacién de
la vida familiar y laboral

7.1.- El tiempo de trabajo.

7.2.- Jornada flexible.

7.3.- Los derechos de conciliacion

TEMA 8.- Los derechos de maternidad y la salud laboral.

8.1.- La regulacion de la maternidad al servicio de la igualdad por razén de
género.

8.2.- El sexo como diversidad que marca la salud laboral.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 0 15
Sesion magistral 36 36 72
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 36 37
Otras 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
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Pruebas Descripcion

Pruebas practicas, de ejecucién de  trabajos o pruebas individuales que el profesor /la dard cuenta la cada alumno/a
tareas reales y/o simuladas. personalmente.

Otras trabajos o pruebas individuales que el profesor /la dard cuenta la cada alumno/a
personalmente.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Pruebas practicas, de ejecucidnActividades o ejercicios practicos de aplicacion de la 20 A5 Bl C1
de tareas reales y/o simuladas. teoria. B3 Cc9
B4 Cl1
B11 C26
C29
C30
C31
Pruebas de respuesta larga, de Prueba objetiva o examen final, consistente en 70 A5 Bl C1
desarrollo responder a una o varias preguntas. B3 Cc9
B4 Cl1
B11 C26
C29
C30
C31
Otras Asistencia, participacién y elaboracién de documentos, 10 A5 Bl C1
trabajos, etc B3 Cc9
B4 Cl1
B11 C26
C29
C30
C31

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- La evaluacién de competencias para el alumnado que no se acoja al sistema de la evaluacién continua : Prueba objetiva
como examen final de la materia que puntuard como maximo 70% y una practica 30%.

2.-Segunda convocatoria (segundo afio de la matricula). La adquisicién de competencias en la segunda convocatoria, es
decir, en el segundo afio de matricula, se evaluara desde una prueba objetiva consistente en un examen final de la materia
70% y en una prueba practica 30%. Los /las alumnos/las que hubieran hecho la evaluacién continua en la primera
convocatoria se les mantendrd en el curso 2014/15 ,salvo que de manera expresa renuncien la dicha evaluacién.

3.-La nota minima en el examen final para poder sumar a la misma la calificacién obtenida en la evaluacién continua es de
4.

4.- CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: habra una Unica prueba escrita, tedrica y practica, que representara el 100 por 100
de la nota final.

FECHAS EXAMENES:
FIN DE CARREIRA: 17 octubre a las 15:00.
CONVOCATORIA COMUN: 23 de MAYO a las 16:00.

CONVOCATORIA JULIO: 4 de JULIO a las 15:30.

Fuentes de informacion

Amords .C., [JEI feminismo como un proyecto filosofico-politico[] en Ciudad yciudadania, Trotta, Madrid, 2008; Bobbio.N., E/
tiempo de los derechos, Sistema, Madrid; Ferrajoli.L, Principia iuris I-ll, Trotta, Madrid, 2012; Ferrajoli.L, Derechos y
garantias, Trotta, Madrid ,2002; Zolo.D., [JUna critica realista del globalismo juridico desde Kant y Habermas[] en Anales de
la Catedra Francisco Sudrez, 36 (2002), pp. 197 ss De Sousa Santos.B., De la mano de Alicia,. Uniandes, Bogota; VVAA.,
Naturaleza y Sentido de la ciudadania hoy, UNED, Madrid, 2005;

AA.VV. (DIR. CABEZA PEREIRO y FERNANDEZ DOCAMPO), Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre
sexos, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011 (BIB. COMPLEMENTARIA)
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AA.VV. (DIR. CABEZA PEREIRO Y FERNANDEZ PRIETO), Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo, Bomarzo,
Albacete, 2012 (BIB. COMPLEMENTARIA)

LOUSADA AROCHENA, FERNANDEZ DOCAMPO, FERNANDEZ PROL y CABEZA PEREIRO, El principio de igualdad en la
negociacién colectiva, MTAS, Madrid, 2008 (BIB. COMPLEMENTARIA)

Recomendaciones

Otros comentarios

Los/las alumnos/las que no siguieron o no superaron la evaluacién continua tienen derecho a un examen final teérico-
practico en el que se evallen las competencias globales hasta alcanzar el 100% de la nota.

La nota minima en el examen final para sumar la evaluacién continua es de 4.

No superando la prueba final a nota alcanzada en la evaluacién continua se mantendra para el curso académico siguiente.

Para la convocatoria fin de carrera se mantendran las mismas condiciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Introduccion al analisis contable

Asignatura Introduccién al
analisis contable
Cédigo V08G210V01907
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Docampo Barrueco, Jose Maria
Profesorado  Docampo Barrueco, Jose Maria
Orge Miguez, Jose Carlos
Correo-e docampo@uvigo.es
Web
Descripcion  Aplicacién de los conocimientos bdsicos de la materia contable segln el Plan General de Contabildad
general

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos generales acerca de la elaboracion de los estados financieros A2 Bl C28
A3 B2
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Adquirir conocimientos generales acerca del andlisis e interpretacién de la informacion financiera. A2 Bl

C28

Hacer diagnosticos empresariales a través de su informacién financiera. A3 B2

A5 B3

Elaborar informes en el ambito econdmico-financiero

A4 Bl C28

Contenidos

Tema

1. La informacidn contable

. La utilidad de la informacién contable

. Usuarios de la informacion

. Clasificacién de los estados contables

. Normativa espafiola sobre comunicacion de la informacién
. La armonizacion contable internacional

2. El balance de situacion

. Introduccién

. Modelos de balance
. El'activo

. El pasivo

. El patrimonio neto

3. La cuenta de pérdidas y ganancias

. Introduccién

. Modelo de cuenta

. Ingresos

. Gastos

. Los resultados

. El impuesto sobre beneficios
. El estado de valor afadido

4. La memoria y el informe de gestién

. Introduccién
. Contenido de la memoria
. El informe de gestién

5. El estado de cambios en el patrimonio neto

. Introduccién

. Modelo y componentes del ECPN

. El estado de ingresos y gastos reconocidos

. El estado total de cambios en el patrimonio neto
. Utilidad del ECPN en el analisis contable

6. El estado de flujos de efectivo

. Introduccién

. Concepto de efectivo

. Contenido del EFE

. Metodologia de elaboracién

6.5. Utilidad del EFE en el andlisis contable
7. La informacién de base social y 7.1. Introduccién
medioambiental 7.2. La informacién de base social

7.3. Informacion medioambiental

7.4. La memoria de sostenibilidad

. La responsabilidad social empresarial

8. El analisis de estados contables

. Introduccién

. Metodologia del andlisis contable

. Areas de trabajo en el analisis contable

. Herramientas basicas

. Limitaciones del andlisis contable

. El uso de la informacion en el andlisis. Ajustes y homogenizaciones
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9. El andlisis de la rentabilidad 9.1. Introduccién
9.2. Metodologia. Ordenacién funcional del balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.
9.3. Rentabilidad econdémica y rentabilidad financiera
9.4. Descomposicion de la rentabilidad financiera
9.5. Descomposicion de la rentabilidad econémica
9.6. Otras medidas de rentabilidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Sesion magistral 36 0 36
Trabajos y proyectos 0 16 16
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 23 25
simuladas.
Pruebas de tipo test 1 42 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Los estudiantes desarrollaran ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
problemas y/o ejercicios profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Sesidén magistral Se atenderdn las dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas.
Resolucién de problemas y/o ejercicios Se atenderan las dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas.
Pruebas Descripcion

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales  Se atenderan las dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas.
y/o simuladas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajos y proyectos Trabajos individuales o colectivos propuestos 20 A4 Bl C28
por el profesor A5 B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B1l1l
Pruebas practicas, de ejecucién de Examen final 60 A2 Bl C28
tareas reales y/o simuladas. A3 B2
Ad B3
A5 B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B1l1l
Pruebas de tipo test Cuatro pruebas de duracién aproximada de 15 20 A2 Bl C28
minutos cada una A3 B2
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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La evaluacién continua solo se realizara a aquellos alumnos que se inscriban en la misma en el periodo establecido (las
dosprimeras semanas de clase) en la plataforma de teledocencia.

La existencia de 3 faltas de asistencia o puntualidad facultara al profesor para excluir al alumno de dicha evaluacién.

La nota final serd la mayor de las dos siguientes:- La que alcance el alumno considerando los criterios y
ponderacionesestablecidos en el apartado de evaluacion.- La obtenida en el examen final.

La evaluacién continua se aplicara exclusivamente en el curso en el que se produzca.Las fechas de examen son aprobadas
por la Junta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacién

Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoria y casos practicos,
Archel Domech, P., Estados Contables: elaboracién, andlisis e interpretacion,
Mufioz Merchante, Angel, Andlisis de estados financieros, Segunda,

Plan General de Contabilidad,

Martinez Garcia, F. Javier, Analisis de estados contable (comentarios y ejercicios),
SABI,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad/vV08G210V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politic

as sociolaborales

Asignatura Politicas

sociolaborales

Cadigo

V08G210v01908

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales 'y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Derecho publico
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Aimudena

Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Martinez Arribas, Fernando

Correo-e almuberga@uvigo.es

mjgv@uvigo.es

Web

Descripcién ~ Marco normativo de las Politicas publicas y andlisis de las Politicas sociolaborales

genera

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

C13 Conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas socio-laborales.

C14 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacion laboral.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,

con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Conocer los derechos socio-laborales y los principios basicos rectores que inspiran las politicas A2 Bl Cl

socio-laborales B2 Cc9
B5 C13
Conocer los aspectos materiales y juridicos de las politicas socio-laborales A2 Bl Cl
A4 B2 Cl4
B5
B6
Conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas A2  B5 C13
sociolaborales C26
Conocer la metodologia del analisis de politicas publicas y su aplicacién a los procesos y de A2  B7 C21
programas publicos sociolaborales C26
C28
C29
Conocer y diferencias las politicas generales y las politicas de igualdad en el &mbito sociolaboral B2 C16
B5 C21
C26
C28
Conocer, con capacidad de anélisis y sintesis, el significado del principio de igualdad Bl Cle
B4 C35
Conocer e identificar las reder de actores implicados en las politicas publicas socio-laborales C13
C28
Conocer y saber utilizar con capacidad de organizacién y planificacién para resolcer problemas de B5
manera efectiva los distintos niveles e instancias de intervencién publico-privadas B9
Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estratégias de insercién sociolaboral de los A3 B5
diferentes colectivos sujetos a una proteccién especiial A4
A5

Adquirir la capacidad de analizar criticamente los resultados y las consecuencias de las politicas A5 Bl
socio-laborales con ponderacién de sus ventajas e inconvenientes

Adquirir la capacidad para interpretar las politicas sociolaborales A3 B5
A5
Aprender a analizar e incorporar automaticamente las actualizaciones y evoluciones de las A3 Bl Cl14
politicas socio-laborales A5 B3 C28
B4
B5
B6
B8
B10
Bl1l
Contenidos
Tema
1.- Principios rectores de las politicas socio- 1. Los derechos econdémicos y sociales en la Constitucién Espafiola
laborales. 2. Los principios rectores de la politica social y econdmica
3. Derechos econdmicos y sociales en la Constitucién Espariola
4. Principios de proteccién especifica del trabajador.
5. El principio de igualdad en la Constitucion.
6. Derecho de la Unién Europea.
2.- Principios rectores de las politicas socio- Politicas generales: Proteccién de la familia, Proteccidon de la infancia,
laborales. Ambitos competenciales: Empleo, Formacion y readaptacién profesional, Seguridad y salud laboral,
Proteccién social, Emigracién.
3.- Principios rectores de las politicas socio- Politicas de igualdad: género y proteccién de colectivos especificos:
laborales. Ambitos competenciales: disminuidos, jévenes, personas de edad avanzada.

4.- Estructuras politico-administrativas de las Ambitos de organizacién y de procesos
politicas publicas sociolaborales.
5.- Estructuras politico-administrativas de las Actores publicos y privados implicados en las politicas sociolaborales.

politicas publicas sociolaborales. Formacion de redes socio-laborales.
6.- Procesos de conformacién de las politicas Definicién del problema.
publicas sociolaborales: Formacion de la Agenda Publica.

Disefio y planteamiento de las politicas publicas:
analisis de las alternativas y fijacién de objetivos.

Toma de decisiones. Modelos y estilos de politicas.
Implementacién de las politicas plblicas sociolaborales.
Evaluacidén de las politicas publicas

sociolaborales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Trabajos tutelados 2 40 42
Presentaciones/exposiciones 6 0 6
Debates 6 21 27
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 10 20
Actividades introductorias 2 0 2
Sesion magistral 25 26 51
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la busqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...
Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno debe
y/o ejercicios desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién de
férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible
y la interpretacion de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién magistral.

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Debates El profesor atendrd, individualmente o en pequefio grupo, las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrdénico o del campus virtual).

Sesidén magistral El profesor atendrd, individualmente o en pequefio grupo, las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Presentaciones/exposiciones El profesor atendrd, individualmente o en pequefio grupo, las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Trabajos tutelados El profesor atendrd, individualmente o en pequefio grupo, las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Resolucién de problemas y/o El profesor atendra, individualmente o en pequefio grupo, las necesidades y consultas

ejercicios del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).
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Actividades introductorias El profesor atendrd, individualmente o en pequefio grupo, las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajos tutelados Se evaluaran los trabajos presentados en grupo y por 20 B3 Cl
escrito de los estudiantes elaborado sobre la tematica de la B4 (9
materia B6 C13
B7 Cl4
B8 C26
B11
Presentaciones/exposiciones Se evaluara la capacidad de expresion sobre temas 10 A2 B1 C1
realizados sobre contenidos de la materia y los resultados A3 B4 C9
de un trabajo en grupo. Las exposiciones se realizaran en A4 B5 C13
el aula. A5 B6 Cl4
B9 C21
B10 C26
C28
C29
Debates Se evaluara la capacidad de argumentacion y el uso de los 10 A2 B1 C1
datos A3 B5 (9
Ad Cl4
A5 C28
C35
Resolucién de problemas y/o Se evaluaran los analisis de los hechos, problemas o 60 A2 Bl C1
ejercicios sucesos reales y la capacidad de conocerlos, interpretarlos, A3 B2 (9
resolverlos y la capacidad de reflexionar sobre ellos. A4 B4 C13
Evaluacién continua en las horas practicas. A5 C14
C35

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

Se realizara evaluacién continua para aquellos estudiantes que asistan regularmente y realicen los los trabajos propuestos a
lo largo del curso.

Aquellos estudiantes que no puedan asistir, por razones profesionales o personales, con continuidad regular a las horas
presesenciales pero quieran participar en la evaluacién continua, deberan presentar los trabajos requeridos a lo largo del
curso en las fechas sefialadas. En este caso, la evaluacién continua contard como un 40% de la evaluacion final y las
pruebas de respuesta larga un 60%.

PRUEBA FINAL:

Aquellos estudiantes que no participen de la evaluacién continua, realizarédn una prueba final (100% de la evaluacién) que
constara de dos preguntas de desarrollo largo (80% de la evaluacién) y una pregunta de contenido practico (20% de la
evaluacion)

SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE JULIO):
En la segunda convocatoria se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

a.- Estudiantes que siguieron regularmente el curso y siguieron la evaluacién continua: se mantendra la nota y el porcentaje
de la evaluacidn para aquella parte superada de la materia. Deberdn superar la parte evaluada negativamente presentando
el dia del examen los trabajos correspondientes

b.- Estudiantes que participaron en la evaluacién continua sin asistencia regular al curso, deberan realizar una prueba de
aquella parte no superada manteniéndose los porcentajes de la evaluacién.

c.- Estudiantes que no participaron de la evaluacién continua deberan realizar la prueba en iguales condiciones que en la
primera convocatoria.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARREIRA

Constard de una prueba escrita en la que se realizardn dos preguntas de respuesta larga (80%) y una prueba practica (20%)

Las fechas de examen se aprueban por la Xunta de la Facultad y se publican en la Web de la Facultad

Fuentes de informacién

Sempere Navarro, Cano Galadn, Charro Baena, San Martin Mazzucconi, Politicas sociolaborales, Tecnos,
Ruiz, Carmen, Politicas sociolaborales: Un enfoque pluridisciplinar, Editorial UOC,

0 http://books.google.com/books?hl=en&amp;amp;amp;amp;lr=&amp;amp;amp;amp;id=MRs-6QZ3e3cC&am,
Alemdn Paez, Francisco, Politicas sociolaborales (Recursos electronicos): materiales didacticos para el
seguimiento de la asignatura, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cérdoba,

AAVV, Lecturas de Teoria de fna Organizacion 1 y Il, MAP,

R.H.Coase, La empresa, el mercado y la ley, Alianza Editorial,

Leyes Politicas, Civitas,

Pedrajas Moreno y Sala Franco, La Constitucion europea y su contenido sociolaboral,
http://www.aedave.es/common/sa/info-sector/laboral/informes_del bufete/envio 18 la constitucion euro,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho administrativo/V08G210V01401

Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402

Derecho del trabajo 1/V08G210V01302

Derecho del trabajo 11/V08G210V01403

Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01501

Derecho social comunitario/V08G210V01903
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Seleccién y evaluacion del personal
Asignatura Seleccion y
evaluacion del
personal
Cédigo V08G210V01909
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Barreiros de la Torre, Delmiro
Profesorado  Barreiros de la Torre, Delmiro
Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e dbarreiros@uvigo.es

Web

Descripciéon Al finalizar la materia "Evaluacién y Seleccién de Personal" los/las alumnos/las comprenderan su importancia
general dentro de la Gestién Organizacional y sabran *implementar procesos clave en la Gestién de *RRHH como el

Proceso de Seleccidn de Personal (analisis de Puestos, *reclutamento identificacion de técnicas e
instrumentos y entrevistas a aplicar, y Elaboracién de informes), Proceso de Formacién( identificacién de
necesidades, confeccién plan de formacién y evaluacién de la *Eficacia de la Formacién) y Evaluacién del
desempefio (identificacion y aplicacién de diversas técnicas).

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis A5 Bl

B4
Trabajar individualmente y en equipo Ad
Saber adaptarse a las nuevas situaciones A2 B3

A5

Capacidad de organizacién y planificacién Bl

B5
Resolver problemas de forma efectiva en lanas relaciones A4 B7
Saber tomar decisiones A2 B7
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales A4 B2
Preocupacion por la calidad A2 B5
Capacidad de asesorar y administrar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A4 Bl
Asistencia Social y proteccién social complementaria B2
Contenidos
Tema

1. Evaluacién de personal. Objeto y proceso de  Modelos de evaluacion personal
lana evaluacion psicoldgica
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2. Técnicas de evaluacién psicolédgica de Tipos de Técnicas

personal: Auto informes, Entrevista y Observacién

conductual.

3. Seleccién de Personal. Toma de Contacto. Confeccién de Informe final.
Anédlisis de puestos.Perfiles. Propuesta.

Reclutamento. Proceso de Seleccién, Fases y

caracteristicas. Toma de decisiones

4. La entrevista de Seleccién de Personal. Tipos de entrevistas. Caracteristicas. Disefio y Planificacién.
5. Evaluacién de Aptitudes, Inteligencia, Modelos tedricos. *Herramientas de evaluacion.
Habilidades y Personalidad.

6. Otras evaluaciones: motivacién laboral. Herramientas de evaluacién

Evaluacién de la calidad de vida y del estrés
laboral. Evaluacién de la satisfaccién laboral.
7. Otros instrumentos predictores en la Seleccién El Curriculo Vitae y formularios de la solicitud. Tests de habilidades

de personal cognitivas, perceptivas y motoras. Biodatas. Simulaciones: Role-Play,
Inbasket test, Business Game. Assesment Center. Referencias

8. Evaluacién del Rendimento: resultados y Herramientas de evaluacion

desempefios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 41.5 0 41.5
Seminarios 15 22.5 37.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 8 12 20
Eventos docentes y/o divulgativos 0 16 16
Presentaciones/exposiciones 12 36 48
Trabajos de aula 0 58.5 58.5
Pruebas de tipo test 3.5 0 3.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.
Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno debe
y/o ejercicios desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién de
férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible
y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién magistral.
Eventos docentes y/o Conferencias, charlas, exposiciones, mesas redondas, debates... realizados por ponientes de prestigio,

divulgativos que permiten afondar o complementar los contenidos de la materia.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Puede estar vinculado su desarrollos con actividades autdnomas del estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Habrd atencién personalizada de manera puntual y breve en las actividades de grupo realizadas en el
aula, con el fin de resolver dudas, facilitar indicaciones practicas y aclarar conceptos. Habra atencién
personalizada en la seleccién y orientacién del Trabajo final para los no asistentes

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y Aprendizaje
Sesién magistralExamen tipo test de 50 preguntas 60 A2 Bl
Ad B2
A5 B3
B4
B5
B7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Paxina 71 de 82



1. Para los asistentes

Se considerardn como asistentes aquellos cuya *presencialidade a los grupos de practicas sea alrededor de un 80 % .
La evaluacién para el alumnado asistente estard compuesta por:

- Una prueba final objetiva escritura tipo test, compuesta por 50 preguntas con varias alternativas de respuesta, con
preguntas de Verdadero o Falso, asociacién de pares, y preguntas con respuesta incompleta. Para los considerados
asistentes *poderanse hacer evaluaciones parciales, dos como maximo, segln se vaya explicando el temario. Cada
pregunta valle un punto, y el aprobado (5) se logrard con un resultado de 30 aciertos, después de descontar las respuestas
erréneas (las respuestas en blanco no descuentan). Esta prueba contarad un 60 % de la nota final.

- Un trabajo de practicas que consta en la realizacién, presentacion y defensa oral de los diferentes ejercicios practicos
realizados en el aula y/o de alguno tema seleccionado. Se entregara una memoria final de todas las practicas realizadas una
semana antes del examen de la materia.

Los trabajos de practicas contardn un 40 % de la nota final, siempre que sean recogidos y entregados en una memoria final,
y que lo/a alumno/la llegue o supere el 80 % de asistencia a clases.

Se hard promedio entre teoria y practica se se obtiene como minimo en cada una de las partes un aprobado (5).

Si no se supera alguna de las partes a materia estara suspensa, *conservandose para segunda convocatoria a nota de la
parte aprobada en primera convocatoria.

22 convocatoria:

Los alumnos deberdn presentarse a la segunda convocatoria de aquellas partes no superadas en primera convocatoria
(teoria y/o practica).

Si la parte no superada fuera la parte tedrica, la evaluacién serd una prueba objetiva semejante la de la primera
convocatoria.

Si la parte no superada fuera la parte practica, la evaluacién constara de la entrega en el dia del examen de un trabajo
relacionado con las practicas, previamente tutelado por el profesor y de un ejercicio tedrico practico acerca de los trabajos
realizados en clases.

2. Para los no asistentes

- Una prueba objetiva final, escrita (obligatoria) de toda la materia del temario serd el dia estipulado para el examen final
(*tablén de anuncios y pagina Web de lana Facultad). El tipo de examen sera idéntico al de los asistentes, estara compuesto
por 50 preguntas con varias alternativas de respuesta, con preguntas de Verdadero o Falso, Asociacién de pares, y
preguntas con respuesta incompleta. Cada pregunta valle un punto y el aprobado (5), se lograra con un resultado de 35,
después de descontar las respuestas erréneas (las respuestas en blanco no descuentan). Esta prueba contarad un 60 % de la
nota final.

-Un trabajo tutelado. Este trabajo deberd estar iniciado, por lo menos, 2 meses antes del examen final y entregado dos
semanas antes del examen de la materia y sera *titorizado por el profesor (por los medios que que se acuerden) de forma
periddica. Se le comunicara obligatoriamente al profesor, y se recibird la confirmacién relativa a los siguientes pasos:
Aprobacion del tema seleccionado, La bibliografia utilizada, El esquema del incluso, entrega de un borrador y trabajo final. El
trabajo contara un 40 % de la nota final.

Se hard promedio entre teoria y practica se se obtiene como minimo en cada una de las partes un aprobado (5). También
precisar que es necesario sacar como minimo un 5 (cinco) en el examen final para que se le pueda sumar a la misma la
*calificacién obtenida en la *avalliacién *continua.

Si no se supera alguna de las partes a materia estarad suspensa, *conservandose para segunda convocatoria a nota de la
parte aprobada en primera convocatoria.

22 convocatoria (*orientativo mayo-junio) :

Los alumnos deberan presentarse a la segunda convocatoria de aquellas partes no superadas en primera convocatoria
(teoria y/o practica).

Si la parte no superada fuera la parte tedrica, la evaluacién serd una prueba objetiva semejante la de la primera
convocatoria.

La *calificaciéon serd como minimo serd la nota obtenida en la primera convocatoria
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Si la parte no superada fuera la parte practica, la evaluacién constara de la entrega en el dia del examen de un trabajo,
previamente tutelado por el profesor y de un ejercicio tedrico practico acerca del trabajo realizado.

Convocatoria fin de carrera (*orientativo octubre - noviembre):

Serd igual que el resto de las convocatorias, es decir una prueba objetiva escritura tipo test, compuesta por

50 preguntas con varias alternativas de respuesta, con preguntas de Verdadero o Falso, asociacién de pares, y preguntas
con respuesta incompleta. Para los considerados asistentes *poderanse hacer evaluaciones parciales, dos como maximo,
segun se vaya explicando el temario. Cada pregunta valle un punto, y el aprobado (5) se lograra con un resultado de 30
aciertos, después de descontar las respuestas erréneas (las respuestas en blanco no descuentan). Esta prueba contara un
60 % de la nota final.

Para los no asistentes

Sera una prueba objetiva escritura tipo test, compuesta por 50 preguntas con varias alternativas de respuesta, con
preguntas de Verdadero o Falso, asociacién de pares, y preguntas con respuesta incompleta. Para los considerados
asistentes *poderanse hacer evaluaciones parciales, dos como maximo, segln se vaya explicando el temario. Cada
pregunta valle un punto, y el aprobado (5) se logrard con un resultado de 30 aciertos, después de descontar las respuestas
erréneas (las respuestas en blanco no descuentan). Esta prueba contara el 100 % de la nota final.

Observaciones:

Las fechas de las diferentes convocatorias seran consultadas en la pagina web de la facultad o en los tableros informativos
de la misma.

Segundo el aprobados en Junta de Facultad el 23 de junio el calendario de exdmenes para el curso 2014-15 queda de la
siguiente manera:

- Convocatoria fin de carrera: 15 de octubre a las 15.00*h
- Convocatoria 2 periodo: 15 de mayo a las 10.00*h

- Convocatoria de Julio: 14 de julio a las 15:30 *h

Fuentes de informacién

Gémez Mejia, L.R., Gestidn de Recursos Humanos. Capitulo 5, Prentice Hall,

Bonache, J, La evaluacién del rendimiento, ). Bonache y A,

Cooper, D., Robertson, I. y Tinline, G, Reclutamiento y seleccién, Thomson (Coleccién negocios).,

Larson, W.W., Realizar entrevistas de trabajo. Madrid: Prentice-Hall., Pearson Educacién.,

Salgado, J., Moscoso, S. y Lado, M.., Reclutamiento y seleccion, IEn J. Bonache y A. (directores),

Osca, A., Seleccion, evaluacion y desarrollo de los Recursos Humanos. Madrid: Capitulo, Diaz de Santos.,
Salgado J. y Moscoso S., La entrevista conductual estructurada: Teoria, practica y rentabilidad economica,
Pirdmide.,

Williams, R.S.., Rendimiento del personal, Thomson (Coleccién negocios).,

Garcia Noya, M. Hierro Diez, E. y Jimenez Bozal, J.J., Seleccion de personal, Esic coleccion empresa,
Ansorena Cao, Alvaro de,, Barcelona Paidés D.L.,

Pereda Marin, Santiago,, Madrid Centro de Estudios Ramén Areces,

Red Europea de Psicologia de las Organizaciones, http://www.ucm.es/info/Psyap/enop,

- Asociacién Europea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, http://www.knowledge.hut.fi/eawop,
- Sociedad para la Psicologia Industrial y de las Organizaciones (SIOP), http://www.siop.org,

-Asociacién Americana de Psicologia, http://www.apa.org,

- Asociacién Internacional de Psicologia Aplicada. Divisién I. Psicologia del Trabajo y las Organiza,
http://allserv.rug.ac.be/~pcoets/div/home.htm,

- Guia de supervivencia en Internet de Psicologia del trabajo y de las organizaciones,
http://allserv.rug.ac.be/~flievens/guide.htm,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccion y gestién de recursos humanos I: dimensién psicosocial/V08G210V01303
Direccidn y gestién de recursos humanos Il: Dimensién empresarial/V08G210V01503

Paxina 73 de 82



DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo auténomo

Asignatura Trabajo

auténomo
Cédigo V08G210V01910
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Movilla Garcia, Matias

Profesorado  Movilla Garcia, Matias

Correo-e movilla@paseodealfonso.com

Web

Descripcion  Estudio del régimen juridico del trabajo auténomo: régimen laboral, proteccién social y prevencién de riesgos
general laborales.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el dmbito local.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,

con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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El alumno tiene la capacidad de valorar la situacién del trabajo auténomo en el mercado de trabajoAl Bl Cl

y de gestionar sus intereses A2 B3 Cl14
A3 B5 Cc21
A4  B6 C26
A5  B7 C29
B8 C30
Bll C31
C35
Contenidos
Tema

1. El trabajo auténomo: dmbito subjetivo y
objetivo

1.- Introduccién

2.- Definicién del trabajo auténomo y sus fronteras con el trabajo
subordinado.

3.- La Ley 20/2007: sistematica, aspectos generales y desarrollo
reglamentario

4.- El trabajador auténomo comun: inclusiones y exclusiones legales
5.- El trabajador auténomo econémicamente dependiente (TRADE).
6.- Fuentes reguladoras del trabajo auténomo

2. Régimen profesional del trabajador auténomo:
el trabajador auténomo comun y el trabajador
auténomo econémicamente dependiente

1.- Derechos de los trabajadores auténomos

2.- Deberes de los trabajadores auténomos

3.- El contrato de trabajador auténomo comdn: a) Forma y duracién; b)
Garantias econémicas; c) Extincién

4.- Breve referencia a la prevencién de riesgos laborales en la LETA.
5.- Condiciones del trabajo del auténomo dependiente

6.- El contrato entre el trabajador auténomo dependiente y el cliente:
6.1 Duracién, forma y contenido;

6.2 Registro e informacién

sobre los contratos;

6.3 Jornada y descansos;

6.4 Interrupciones de la prestacién del auténomo dependiente;

6.5 extincion del contrato e

indemnizacién.

7.- Adaptacion de los contratos suscritos con anterioridad a la LETA.
8.- Supuestos especiales: Transportistas, agentes de seguro y agentes
comerciales

9.- Tutela judicial y extrajudicial de los auténomos dependientes.

3. Derechos colectivos del trabajador auténomo

1.- Derechos de asociacidn de los trabajadores auténomos
2.- Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
3.- El Consejo del Trabajo Auténomo.

4.- los acuerdos de interés profesional

4. Proteccion social del trabajador auténomo

1. La seguridad social de los trabajadores auténomos

1.1.- Evolucién normativa

1.2.- Reformas introducidas por la LETA

2. Campo de aplicacion del régimen especial de trabajadores auténomos
2.1.- Requisitos Generales

2.2.- Sujetos incluidos

2.3.- Sujetos excluidos

3. Actos de encuadramiento y la cotizacién en el RETA

3.1.- Los actos de encuadramiento: afiliacion, altas y bajas

3.2.- La cotizacién en el RETA

4. La accidn protectora del RETA

4.1.- Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones
4.2.- Prestaciones del RETA

5. La prevencion de riesgos laborales de los trabajadores auténomos
5.1.- El &mbito de aplicaciéon de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y el trabajo auténomo.

5.2.- Especial referencia a los supuestos de coordinacién de actividades
empresariales

5. Fomento y promocién del trabajador auténomo 1.- La politica de empleo y su incidencia sobre el trabajo auténomo

2.- Medidas publicas a favor del empleo auténomo
a) Mejoras en la cotizacién a la Seguridad Social

b) Subvenciones econdémicas de fomento del empleo
c) La capitalizacion de la prestaciéon por desempleo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones

15 0 15
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Sesion magistral 36 0 36

Pruebas de tipo test 2 38 40
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 35 36
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Otras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de situaciones de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,

casos, sentencias, etc., con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién.

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
serdn objeto de evaluacién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Estudio de casos/andlisis de Entrevistas, conversaciones y aclaracion de dudas que el docente mantiene con su alumnado
situaciones para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 20 Al Bl C1
tipo test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A2 B3
test supondrad un 10% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A3
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen A4
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el A5
docente en el cronograma de la materia.
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 30 Al Bl C1
respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5 y 7 preguntas A2 B3 Cl4
larga, de de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd A3 B5 (21
desarrollo demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de A4 B6 C26
extension tala o promedio. La calificaciéon obtenida en esta prueba supondra el 30 A5 B7 (C29
% de la nota final. B8 (30
B1l C31
C35
Pruebas Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 25 Al Bl C1
practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A2 B3 Cl4
ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A3 B5 (C21
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante lo cuatrimestre. La calificacion A4 B6 C26
y/o simuladas. obtenida en esta supondra el 25 % de la nota final. A5 B7 (C29
B8 C30
C31
C35
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Otras La participacién e intervencién en clase, la realizacién de los supuestos practicos, 25 Al Bl C1

la preparacion, cuando asi proceda, de las lecciones tedricas... y, en general, A2 B3 Cl4
cualquier actividad desarrollada por el alumnado para superar la materia al A3 B5 (21
margen de las pruebas objetivas parciales y finales, seran evaluados por el A4 B6 C26
docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor ponderado sobre la A5 B7 (C29
calificacién final del 25%. B8 (30
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN B1l C31
CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION C35

OBTENIDA EN LA PRUEBA DE RESPUESTA LARGA Y EN LA PRUEBA PRACTICA FINAL,
DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4,0 EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS.
DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacion final)
FECHA EXAMEN: 15 mayo

a) Evaluacién continua. Al comienzo del cuatrimestre, el alumnado deberd manifestar, su voluntad de someterse al sistema
de evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un
80 % de las clases teodricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

b) Evaluacidn final. Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en un
examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA COMUN JULIO
FECHA EXAMEN: 9 julio

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA
FECHA EXAMEN: 15 octubre

En la convocatoria fin de carrera lo/a alumno/la serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARRIOS BAUDOR, G. y ALZAGA RUIZ, I. (dirs.), Tratado del Trabajo Auténomo , Thomson-Aranzadi, Navarra, Gltima edicién

MORGADO PANADERO, P., AVILA DE LA TORRE, A. y BAZ TEJEDOR, ). A., Lecciones sobre trabajo auténomo y economia
social, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima edicion

BIBILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
CRUZ VILLALON, J. y VALDES DAL-RE, F., El Estatuto del Trabajo Auténomo , La Ley, Madrid (2008).
LOUSADA AROCHENA, F., Derechos colectivos en el trabajo auténomo , Bomarzo, Albacete (2008).

MONEREO PEREZ, J. L. y FERNANDEZ AVILES, J. A., Los derechos de proteccién social de los trabajadores auténomos ,
Comares, Granada (2009).

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Derecho de la seguridad social 1/V08G210vV01402
Derecho del trabajo 1/V08G210V01302
Derecho del trabajo 11/V08G210vV01403
Derecho de la seguridad social 1/'V08G210V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas externas: Practicas en empresas
Asignatura Practicas

externas:
Practicas en
empresas
Cédigo V08G210vV01981
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento
Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion  Actividades realizadas por el alumnado en despachos de abogados, asesorias, empresas, instituciones
general publicas, Departamentos de gestidn juridica de la propia Universidad de Vigo, y otras entidades con el

objetivo de complementar su formacién académica.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6  Capacidad de organizacién y planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacion y direccién de empresas.

C5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccién y gestion de recursos humanos.

C13 Conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas socio-laborales.

C14 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C15 Ser capaz de elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una organizacion.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C27 Capacidad para representar y defender en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.
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C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el ambito local.

C32 Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccién.

C34 Capacidad para apoyar en el disefio y gestién de politicas retributivas y motivacién.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,

con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconédmica e insercién

laboral.

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

C38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al dmbito laboral.

C43 Ser capaz de conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas socio-

laborales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Aplicar los conocimientos tedricos del Grado a la practica Al Bl C4
A2 B2 C5
A3 B3 C13
A4 B4 Cl14
A5 B5 C15
B6 C16
B7 C17
B8 Cc21
B9 C23
B10 C26
Bll C27
C28
C29
C30
C31
C32
C34
C35
C36
C37
C38
C43
Contenidos
Tema

1.- Actividades realizadas por los estudiantes en 1.1.- Elaboracién de informes juridico/laborales.

despachos profesionales, empresas, instituciones
publicas u otras entidades ajenas a la
Universidad que complementan su formacién
universitaria y les permite adquirir un primer

contacto con el mundo profesional

1.2.- Seguimento de expedientes.

1.3.- Estudio de casos.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas externas

137.5

0

137.5

Informes/memorias de practicas

12.5

0

12.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas

Trabajo auténomo del alumno en una entidad que suscribiera Convenio de colaboracién académica
con la Universidad de Vigo, bajo la tutela directa de un tutor de la entidad externa y de un tutor de
la Universidad. El trabajo desarrollado por el alumno debera ajustarse al proyecto formativo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Practicas externas El alumnado recibird atencién personalizada por parte del tutor de la entidad colaboradora y del tutor
de la Universidad, que serd un profesor del Grado en Derecho. Ambos tutores coordinaran su actuacion
a fin de que el alumnado ejercite en las practicas las competencias adquiridas nos sus estudios
universitarios. Al finalizar el periodo de practicas el tutor externo emitird un informe confidencial con la
nota propuesta. Asimismo, el alumnado debera entregar via faitic una memoria detallada de las
actividades realizadas en el periodo de practicas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Informes/memorias de El alumnado deberd entregar al tutor/a académico/la en el plazo de 100 Al Bl C4
practicas quince dias naturales a contar desde el dia en que concluyen las A2 B2 C5
practicas, una Memoria de Practicas Externas, ajustandose al A3 B3 C13
modelo incorporado al Anexo de la normativa sobre practicas A4 B4 C14
externas de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. A5 B5 C15
B6 C16
Por su parte, el tutor profesional tambien debera remitir al tutor B7 C17
academico un informe sobre las practicas realizadas. B8 Cc21
B9 C23
La nota final de la materia se basara en estos dos documentos. B10 C26
B11 C27
C28
C29
C30
C31
C32
C34
C35
C36
C37
C38
C43

Otros comentarios sobre la Evaluacion
1.- Las competencias que adquiere el alumnado dependerdn, particularmente, de la institucién/empresa en la que realice
sus practicas.

2. La evaluacién de las practicas serd llevada a cabo por el tutor académico asignado al alumno. Para poder ser evaluado
positivamente es necesario:la) No faltar injustificadamente a mas de un 10% de las horas que conforman la practica.*b) Que
la calificacién global que figure en el Informe de Seguimiento emitido por el tutor de la entidad externa sea igual osuperior a
cinco puntos sobre diez.*c) Entregar al tutor académico en el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia en que
concluyen las practicas, laMemoria de Practicas Externas, ajustandose al modelo incorporado al Anexo *| de la presente
normativa.2. El tutor académico elaborara un Informe de Valoracién Final en el que determinara la calificacién final. Para eso
tendrd en cuentade forma prioritaria el Informe de Seguimiento remitido por el tutor de la institucién colaboradora y la
Memoria presentada por elalumno, pero podrd valorar también el interés demostrado por el estudiante, las *tutorias
académicas llevadas a cabo enrelacién con la practica, asi como cualquiera otro factor del que se deduzca un buen
resultado en el aprendizaje.3. En funcién de todos estos factores, si la calificacién obtenida en el Informe de Seguimiento del
tutor de la entidad colaboradoraes igual o superior a cinco, el tutor académico podrd incrementar la calificacién del alumno
hasta en dos puntos y medio, sinque la calificacién final pueda superar el diez puntos. Por el contrario, el tutor no podra
rebajar la nota asignada al alumno en ellnforme de Seguimiento emitido por el tutor de la institucién colaboradora.4. En
caso de que el estudiante no redna alguno del tres requisitos enumerados en los apartados la), *b) y *c) de este
precepto,recibira la calificacion de %*u201*CSuspenso%*u201D.

Las practicas externas *estan *excluidas de la convocatoria de fin de carrera.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia debe completarse con lo previsto en la documentacién/normativa que disciplina las Practicas Externas en la
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Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

Se recomienda leer la normativas de practicas externas de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/wp-content/uploads/2014/08/NormativaPracticasExternas.pdf
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